TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
BASKANLIGI'NA

Egitim calisanlarina yonelik siddet olaylarr munferit eylemler olmaktan cikmis, yaygin bir toplumsal sorun haline
gelmis ve Ulkemizin gelecegi acisindan vazgecilmez olan egitim égretim hizmetinin yurttulmesini sekteye ugratacak
dereceye varmis bulunmaktadir. Bu siddet eylemlerinde, mevcut yasal duzenlemelerin bu fiillere karsi caydirici
nitelikte ceza ongdrmemesi ile siddet uygulayan kisilerin bu eylemlerinin adli ve idari makamlarca onemsenmeyecedi

ve ciddi bir ceza yaptirimiyla karsilasmayacaklari inanci dnemli bir rol oynamaktadir.

Bu itibarla egitim calisanlarina karsi egitim 6gretim hizmetinin sunumundan kaynakl siddet eylemlerine yonelik
onleyici ve koruyucu nitelikte cezai ve hukuki tedbirlerin alinmasi elzemdir. Egitim calisanlari Turkiye Buyuk Millet
Meclisi'nin saygideger Uyelerinden, kendilerine yonelik siddet olaylarina karsi caydiricilik, siddete ugrayan calisana da

hukuki koruma saglayacak nitelikte yasal duzenlemelerin gerceklestirilmesini acilen talep etmekte ve beklemektedir.

Bu dogrultuda, (a) 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununda; egitim ve 6gretim hizmeti sunumu esnasinda veya verilen egitim ve
ogretim hizmetinden kaynaklanan nedenlerle egitim calisanlarina karsi cebir, siddet veya tehdit kullanan Risilere yonelik
hapis cezasi verilmesi, (b) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda; egitim kurumlarinda gorev yapan personele karsi
gorevleri sirasinda veya gorevleri dolayisiyla islenen kasten yaralama sucunun tutuklama nedeni varsayilan suclardan
sayilmasi, (c) 652 sayil Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararnamede;
egitim ve égretim hizmetinin sunumu sirasinda veya bu goérevlerden dolayr egitim kurumlarinda calisan personele karsi
islenen suclar sebebiyle ceza hukuku kapsaminda yuratilmekte olan islemler ve davalarda personelin talebi tizerine

Bakanlikca hukuki yardim yapilmasi noktasinda dtizenleme gerceklestiriimesini saygilarimizla arz ederiz. ............./2018
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