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Itaatimiz intiharimiz Olmamali

Kamu hizmetinin ydrutilmesi esnasinda yetki karmasasinin onune gegilmesi icin
olusturulan hiyerarsik piramitte itimat ve itaat iki onemli anahtar kavramdir. Onun igin
aday memurluk siirecinde alinan temel ve hazirlayici egitimlerde verilen bilgilerde egitim
sistemimizin karakteristik 6zelliginin de geregi olarak haklarimizdan ¢ok 6devlerimiz anlatilir.
“Sunlari yaparsaniz ceza alirsiniz” diye baslayan cimlelerin baskin oldugu egitimlerde
yonetici refleksi, butiin salonu kapsar. Calisanlar olarak haklarimiz temasini anlatan,
sendikacilarin da egitmenler arasinda yer aldigi bir format olana kadar bu siire¢ degisecek
gibi de goriinmemektedir. Kinama, uyarma, maas kesimi, kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
meslekten ihrag gibi Ust Uste cezalardan bahseden anlatim, itiraz degil, itimat ve itaati
ogutler. Bu, yonetsel disiplini saglama agisindan siiphesiz 6nemli ve gereklidir de. Fakat tek
yonlu anlatim yerine yillardir tartisilan birokratik oligarsinin beslendigi,ana damar olan bu
tarzin sorgulanmasi ve itaatin intihar degil, insirah olmasi gerekmektedir.

Makami, duygularini; imkani, cizdanini tatmin olarak algilayan, tek ilkesi ‘bal tutan
parmagini yalar, ‘su akarken testiyi doldurmal’’ olan insanlarin tekerine ¢omak sokanin
bulunmadigi ortamlarin, sliphesiz alinan egitimle iliskisi vardir. Hayir demeyi beceremeyen,
‘cok dogru, isabet buyurdunuz, en iyi siz bilirsiniz. Siz yapiyorsaniz, bir hikmeti vardir, siz
Allah’in bir lutflstniz” kaliplarinin disina ¢ikamayan ve gordudu haksizlik karsisinda
egilenler, Hz. Ali'nin dedigi gibi, hakki ile birlikte serefini de kaybetmekten bagka bir sey
beklememelidir. Yillardir devletin imkanlarini keyfi kullananlarin karsisinda yutkunan ve igi
icini yiyenlerin, sikintidan kafasini surekli iki elinin arasinda tutanlarin ¢aresizlik duygusunu
yenmelerinin en kolay yolu; orgutli olup, iyiligi, adaleti tesis icin mucadelenin icerisinde yer
almaktir.

Egitim-Bir-Sen, kuruldugu glinden beri iyilikleri artirma ve kotllukleri engellemenin
mucadelesiniveren,mucadelesini 6zlukve 6zgurlikolmaktzere ikianaeksen Uzerinde yurlten
sendikadir. Tardieunun, “Herkes diinyaya nizam gelsin ister ama gayreti bir baskasindan
bekler” tespitindeki gibi, gayreti baskasindan beklemeyip, dilek ve temennilerin Otesine
gecmek isteyenlerin bir araya gelerek olusturdugu Egitim-Bir-Sen,kokli degisikliklerin oninu
acmaya devam etmektedir. Yiksekogretim Ozelinde banka promosyonlarinin tamaminin
calisanlara dagitilmasi, genel idari hizmetler sinifinda calisanlarin ek 6deme oranlarinin
bitin kurumlar icin Ust sinirda esitlenmesi, yardimci docentlerin “1. Derece” probleminin
¢oziime kavusturulmasi, akademik juri Uyeliklerine ilave ek lcret 6denmesinin saglanmasi
gibi bircok talebin yerine getirilmesini saglayan Egitim-Bir-Sen, tGyesinin hakkini savunmak
icin disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin yer almasi, katsayi ve basortiisu zulmu gibi
dayatmalarin da ortadan kaldirilmasina énculuk etmistir.

Egitime Bakis dergimizin 23. sayisini “YOK ve Universite Reformu” bagligiyla 6zel sayi
olarak yayimlayan sendikamiz, YOK ve Universite Reformu konusunu yeniden giindeme
tasimakla kalmamis, bu konuda 6nemli ¢alismalar yapmis, bircok soruna projeksiyon da
tutmustur. Sendikaciligi kavga zemininde rekabetten ¢ikarip akademik hizmet sendikaciligina
donulsturen sendikamiz, tenkit degil, teklif esasli yaklagimlariyla ¢c6ziim ortagi olmaya ve her
gegen gun orgitlu glicuni buyitmeye devam etmektedir.
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Egitim-Bir-Sen Universite Genel Baskan'dan...

Degisimi Otelenen Bir Kurum Olarak YOK ve Universiteler

Ahmet Giindogdu
Genel Baskan

2012’nin son doneminin en dnemli gindem maddelerinden biri, hazirlanmakta olan
yeni yiksekodgretim yasasidir. Milli Egitim Bakanligi basta olmak tizere, Saglik, Adalet, Cev-
re ve Sehircilik, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi gibi bakanliklari ilgilendiren ve tabu
haline gelen bir¢ok alanda ve yasada yeni diizenlemeler yapilirken, yiiksekdgretimle ilgili
yasa bugune kadar ¢ikarilamadi ve yine en sona birakildi.

Tarihsel deneyimimiz agisindan bakildiginda, icinde yasadigimiz cografya, kultlir ve
medeniyet olarak ciddi bir Universite gelenegimizin ve birikimimizin oldugu gorulecektir.
Yuksekogretimin ge¢misi, Anadolu’da kurulan ve diinyanin ilk Gniversitelerinden sayilan
bircok Miisliiman bilim adaminin da yetistigi Harran Universitesine, 11.yiizyllda Bagdat'ta
Blyuk Selguklu Devleti veziri Nizam’il-Mulk tarafindan kurulan Nizamiye Medresesine,
13.yuzyilda kurulmus olan Kayseri'deki Cifte Medrese’ye, Konya'daki Karatay Medresesi'ne,
Erzurum’daki Cifte Minareli Medrese’ye kadar uzanir ve Osmanli’yla devam eder.

Elde edilen Uriinler, TUrkiye'deki tniversite deneyiminin ve kadim gelenegimizin Avru-
pa lniversitelerinden cok farkli bir yapida ve anlayista oldugunu gostermektedir. Ozellikle
20.yuzyilda kurulan Gniversitelerimiz oldukga politik kurgulanmis,bu nedenle de Universi-
te camiasi ciddi problemler yasamistir. Tirkiye'de evrensel olcekte katki saglayacak bilim-
sel arastirmalar yapilamamis ya da ¢ok sinirli kalmig ve kurumsal bir ilim zihniyeti yerles-
tirilmemistir. Cumhuriyetten sonra farkli yaklasim, metot ve tekniklerle ilim yapmak yerine
pozitivizm anlayisiyla universitelerde dersler verilmistir. Hem ulke hem de universiteler
monist bir yaklasimla yonetilmistir. Boylece uzun siire Universitelerden ¢cogulcu yaklasim
uzak tutulmustur. Tek tipci yaklasimin dayandigi felsefe ve yontem “pozitivizm” olmustur.
Bu tercih nedeniyle ilim, ilim olmaktan ¢ikmis ve tamamen ideolojiye donUsturdlmustur.
Bundan sonra, Turkiye’de baskilar nedeniyle Universiteler Avrupa Ortacagrnda oldugu gibi
karanlik bir donem yasamaya baslamistir.

Turkiye’de Universiteleri ilim kurumu olmaktan, “pozitivizmi” A. Comte gibi din olarak
goriip Universitelere ve topluma dayatan “asiri pozitivistler” ¢ikarmistir. Tek bir bilimsel
yontemle ve 19. ylGzyilin bilimsel yaklasimiyla 20 ve 21. yuzyil yasanamaz ve dunya ¢a-
pinda ilim adamlari yetistirilemez. Resmi ideoloji bu ilkel pozitivizmi putlastirmis ve bir
dogma haline sokmustur. Bu nedenle, Turkiye'nin, pozitivizmi agsmadan, resmi ideolojiy-
le, “maglubiyet ideolojisiyle” hesaplasmadan kendini Ureten bir ilim zihniyetine ulasmasi

Marka miimkiin gériinmemektedir.
.. . .. Ozqiir diisiinceye, bilimsel bilgiye ve gelismenin anahtari olan bilince acilan kapi ol-
universitelerimizin masi gereken Universiteler, bilgiye giden yolda rehber olmasi gereken akademisyenler; 20.
olmasi konusunda ylizyilin sonuna dogru yasanan 28 Subat sirecinde 6zgurlik karsiti, bilgi fakiri, biling diis-
mani olmaya zorlandi. Kendi milletine, milletinin medeniyet degerlerine yabancilagsmaysi,
samimi ve ‘cagdaslasma”; dinden uzak durmayi, dindarlara hesap sormayi “modernlesme” olarak go-
ren,darbe cigirtkanligi yapmayi “vatanseverlik”, darbeyi mesrulastirmayi “bilimsellik” sayan
ka rarhysak, yonetici-akademik zevat bu Ulkeye ve millete geri getirilmez yillar kaybettirmistir.

Universitelerin Bu argiimanlardan hareketle, evet, ‘Turkiye'de akademi sorunu var, akademik egitim
sorunu var’ diyoruz. Turkiye’deki Universite sorununun, Universitelerin uluslararasi rekabete
insan kaynaklariyla cevap verebilir diizeyde bilim Gretememesinin, akademik 6zgUrligin olmamasinin temel

A, . sebebi, Uiniversiteleri ideolojinin kislasi olarak goren zihniyettir.
|lg||-| sorunlarini bir Selguklu Devleti'yle baslayip Osmanli'yla devam eden Universite maceramiz maalesef
an once gézmeli, uzun 6murld olmamistir. Tek tiplestirme politikalarini merkeze alan devrimler doneminde
Osmanlrnin kurup gelistirdigi darilfinunun, inkilaplari alkislamadigi, 6zerk kalma miica-
gallganla rm talep delesi verdigi icin kapatilmis olmasi diistindUrlcldur. Ayrica alti oklu Turk inkilabi, gegmisi

e dikkate almamis, bu donemde Fransiz pozitivizmi Amerikan pragmatizmiyle desteklen-
ve beklentilerini mistir. Universiteler, mevcut devlet ideolojisini, vesayet anlayisini devam ettirecek, rejimin
ka rsi lamallylz. bekgiligini yapacak sekilde yeniden dizayn edilmistir. Bu durum, Turkiye’de millet iradesini
seslendirmeye yeltenen partiler basta olmak uzere, 6zglrluk, sivillesme ve demokrasi di-

yen butin kurumlarin susturuldugunu goéstermektedir.



Egitim-Bir-Sen Universite

Problem tam da burada baslamaktadir. Maalesef Universiteler, ilim ve irfan yuvasi olarak degil, ideolojik bir devlet projesi
olarak kurulmus ve yénetilmistir. Dariilfiinunun kapatilmasi, 1980 darbesiyle getirilen YOK yasasi, 1402 kapsaminda ini-
versiteden atilan hocalar olayi ve 28 Subat (1997) surecinde hem 6grenci hem de 6gretim elemanlarina yasatilan mezalim,
Universitelerin rejimin kalelerine donustirildigini gostermekte, bu durum, tniversitelerin vesayetin ve yasakgiligin en sert
uygulandigr ve farkli zuliim modelleri gelistiren merkezler haline geldigini ve getirildigini de ortaya koymaktadir.ikna odalari
gibi iskencenin her tirli yontemi 6nce burada test edilmis ve testi gegen yontemler biitiin millete uygulanmis, milletin ev-
latlarina zullim edilmistir. Birgok vatan evladi ‘6z yurdunda garip, 6z vataninda parya” konumuna getirilmis, yiiksekdgrenimine
yurtdisinda devam etmek zorunda birakilmistir.

Ulkemizde, 1980 askeri darbesinin iiriinii olan 2547 sayili Kanun’la olusturulmus yiiksekégretim sisteminin ciddi sorunlar-
la karsi karsiya oldugu; Universitelerin kendilerinden beklenen toplumsal faydayi saglayamadiklari, toplumun ve ekonominin
ihtiyaclarina yeterince cevap veremedikleri mutabik kalinan bir gercektir. Artik degisime direnen lniversiteler yerine, degisi-
min ve o6zglrlesmenin onclliglni yapan universitelere sahip olma zamani gelmistir. Bu bakimdan, 5 Kasim 2012 tarihinde
YOK tarafindan kamuoyuna aciklanan yasa taslagi anlamulidir.

231 bin uyesiyle Turkiye’nin egitim hizmet alaninda yetkili sendikasi olan Egitim-Bir-Sen,2003’ten itibaren yuksekogretim
sistemi ve YOK’(in yeniden yapilandirilmasiyla ilgili calismalarini iiniversite calisanlariyla birlikte yapmustir. Bu kapsamda,
19-21 Ekim'de gerceklestirdigimiz 4. Universite Teskilatlari Bulusmasrnda konuyu derinlemesine tartistik. 3 Kasim 2012'de,
akademisyenler ve idari personelle toplantilar ve calistaylar diizenleyerek, YOK taslad ile ilgili gdriisler olusturup rapor ha-
line getirdik. 14 Kasim 2012 tarihinde ise YOK Baskanrnin daveti iizerine sendika olarak taleplerimizi ve nasil bir YOK yasasi
olmasi gerektigini bizzat Baskana iletmis bulunmaktayiz.

YOK Baskanrna ilettigimiz bu raporda, basta 6zgiirliikler ve 6zliik haklari olmak (izere, personel tayinleri, iniversitelerin
idari ve mali 6zerkligi, Yiksekogretim Surasi,bagimsiz akreditasyon biriminin kurulmasi, rektor se¢imi ve atamalari, akademik
yukselme ve atamalar gibi 6nemli konulara iliskin gorus, oneri ve taleplerimizi dile getirdik. Beklentimiz, goruslerimizin dik-
kate alinarak 6zgir Universitenin dntndeki fiili ve hukuki tum engellerin kaldirilmasidir.

Universitelerde kalite ve iiretim sorunu var. Daha az lretmesi, daha az gelistirmesi istenircesine daha fazla derse girmek
zorunda birakilan akademisyenlerimizi suclayarak bir yere varamayiz. Ogretim isiyle ugrasmaktan bilimsel iiretime zaman
ayiramayan akademisyen gercegini de@istirmedikge, “diinyanin ilk yliz Gniversitesi arasinda niye bizim tniversitelerimiz yok”
sorusunu sormaya devam ederiz. Haftada 30 saate yakin derse giren bir akademisyenden bulus ve arastirma yapmasini, yeni
teknolojiler gelistirmesini beklemek, agzi ve burnu kapali insanin derin nefes almasini istemekten farksizdir. Ayrica, bu ul-
kede rektor secimine verilen énem ve rektorliik se¢imleri siirecinin glindeme geldigi kadar Universitelerin ve ¢alisanlarinin
sorunlari tartisilmiyor. Bu durum, gemi batarken bayrak diredini boyamaya devam eden kaptanin durumuna benzemektedir.
Universitenin temel sorunlari yerine Giniversiteyi kimin ydnettigini éne alan bu bakis acisi yol almamiza katki saglamaz.

Yuksekogretim sistemimizi 21. ylizyilin gerekleri ve cagdas diinyada universite konusunda zirve yapmis ornekler lzerin-
den yeniden yapilandirmaliyiz. Bu dogrultuda, uluslararasi alanda rekabet edebilir donanima sahip mezunlar yetistirmeliyiz.
Uluslararasi rekabete agik olmak, kalite guvencesini artirmak, yiiksekdgretimde talep-arz dengesini ve Universite dzerkligini
saglamak, yiksekdgretim reformunda temel dnceliklerimiz olmalidir.

Egitim-Bir-Sen'e iiye olan iiniversite calisanlarinin sayilarinda 2012 yili itibariyla énemli artislar olmustur. insallah, Milli
Egitim calisanlarinda oldugu gibi, 2013 yilinda Tirkiye genelinde Universite ¢alisanlari arasinda da birinci sendika olacagiz.
Akademik personelin, sivil toplum micadelesinin ve sendikal sivil itaatsizliginin parcasi olmak noktasindaki ¢ekingen tavri-
na son vermek zorundayiz. Sendikalasma oraninin en dusik oldugu alanlarin universiteler olmasi, Universitelerimizin 6zgur
dusuince konusunda yillardir tabi tutulduklari baskinin sonucudur. Ancak, akademisyenlerimizin de artik korku ttnelinden ¢ik-
malari gerekiyor. Korku tunelini kendisine ikamet olarak secen akademik camia gergegini degistirmedikce, akademik ve idari
ozerklige sahip Universite, o tiinelin karanligina mahkum edilmis bir hayal olarak kalmaya devam edecektir. Akademisyenle-
rimiz, korkmak yerine drgutlenme konusunda daha cesur olmayi tercih ederlerse; sendikamiz hem bilimsel 6zgurlik hem de
dzerk Uiniversite konusunda basta YOK taslagi olmak iizere her zeminde daha giiclii sivil itaatsizlik olusmasini saglayacaktir.

Tabii ki sendikamizi, sadece maaslarimizi yiikseltmenin, calisma sartlarini gelistirmenin araci olarak gérmuyoruz. Hak
arama sendikaciligimizin yani sira sendikamizi medeniyet davamizin mevzisi, medeniyet degerlerimizin tasiyicisi, ilim ve
irfan yolculugumuzun binegi olarak da goriiyoruz. Bu davada istiap haddi yok. Bu sendikada herkesin katki sunacagi, herkesin
katilim saglayacagi bir miicadele alani var. O yiizden “sen yoksan, bir eksigiz” diyoruz. Universitelerdeki akademik ve idari per-
sonele ¢agrida bulunuyorum: Maasiniz, isiniz, hedefiniz, konumunuz, talepleriniz, beklentileriniz, magduriyetleriniz ve mah-
rumiyetleriniz ne olursa olsun, adresiniz Egitim-Bir-Sen olmali. Sorunlari birlikte tespit edip ¢ozumleri birlikte Gretmeliyiz.

Kaliteli ve kadim Universitelere sahip olmak istiyorsak, tniversitelerin insan kaynaklari evreninde yer alan akademik ve
idari personel sorunlarini tespit etmek ve ¢ozmek zorundayiz. Bu sorunlari ¢cozmeden, aidiyet ve mukellefiyet hislerini gelistir-
mek mumkun degildir. Kendisi sorunlarla bogusan akademik ve idari personel var oldugu suirece Universitelerimizin sorunla-
rini gdzmek ve dlinya 6l¢edinde marka universite olmasini beklemek suya yazi yazmaktan baska bir anlam ifade etmeyecektir.
Marka Gniversitelerimizin olmasi konusunda samimi ve kararliysak, iniversitelerin insan kaynaklariyla ilgili sorunlarini bir an
once ¢ozmeli, calisanlarin talep ve beklentilerini karsilamaliyiz.

4. Oniversite Teskilatlari Bulusmamiz, iiniversite teskilatimizin istisare konusundaki hassasiyetini ortaya koymustur. Uni-
versite ¢alisanlarinin oldugu her yerde, en az bir Egitim-Bir-Sen lideri ve onlarca Egitim-Bir-sen neferi soylu miicadeleye yeni
nefesler kazandirma ¢agrisi yapiyor. Bu ¢cagriya kulak verenlerin,“ben de varim” cevabini verenlerin sayisi her gecen giin daha
da artiyor. Alanlar bizi, egitim calisanlari davetimizi bekliyor. Kampuste gidilmeyen yer, selam verilmeyen Universite ¢alisani
kalmayincaya kadar soylu micadeleye davete devam edelim. Vebalden kurtulmak istiyorsak, biitun egitim ¢alisanlari, mede-
niyet degerlerimizin yeniden ihyasi ve insasi davasina merkez gérdiiguimdiz Egitim-Bir-Sen ailesine katilincaya kadar alandan
cekilmek yok.



Yeni YOK Yasasi Akademik Uretimi
Referans Almalidir

Giindogdu, hazirlik siireci devam eden yeni YOK
yasa taslagina iliskin 6nerilerimizin yer aldigi 6n ra-
poru YOK Bagskani Prof. Dr. Gokhan Cetinsaya’ya sundu.

Giindogdu, YOK'iin daha demokratik ve akademik
alanda yeni bir sayfa agmasini saglayacak diizenleme ya-
piimasi gerektigini sdyledi. YOK'lin kendilerine ulastirdig
yasa taslagindaki eksiklikleri tespit eden Glindogdu, bun-
lar hakkinda ¢6ziim onerilerini iletti.

Son yillarda ilk ve ortadgretimde yapilan kokli degisik-
liklerin ayni sekilde ylksekdgretime de yansimasini bekle-
diklerini kaydeden Gilindogdu, “Yiiksekdgrenimde de ve-
sayeti desifre ederek, bu alana kok salmis kati zihniyeti yok
etmenin zamani geldi” dedi.

Tirkiye'nin basta demokrasi olmak tzere bircok alanda
yeni bir sayfa agmaya calistigini ifade eden Glindogdu, bu
surecin en 6nemli degisim ayaginin egitim ve 6grenim ala-
ninda olmasi gerektigine dikkat cekti.

Universitelerin bir dénem ideolojik saplantilar nede-
niyle halka yeterince inemedigini hatirlatan Glindogdu,
“Devletin her soyledigine itaat etmeyi demokrasi; 6zgir-
lGgu ise devletin ihsani ve [Gtfu olarak goren, Universitele-
ri de ‘ordu goreve’ pankartinin agildigi yerler olarak kabul
eden antidemokratik giinlerden bugiinlere geldik. Ozgiir-
luk karsiti, bilgi fakiri, biling ve irade diismani Gniversiteler
ve akademisyenler dénemi tamamen bitmelidir” seklinde
konustu.

Egitim—Bir—Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Mevcut Taslak Beklentilerimizi Karsilamiyor

Ahmet Gilindogdu, YOK tarafindan kendilerine génde-
rilen yasa taslaginda eksikliklerin bulundugunu belirterek,
s6z konusu ¢alismanin bir¢cok konuda yetersiz oldugunu
vurguladi. Taslagin yliksekogretim sisteminin iceriginden
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ziyade organizasyon yapisina 6ncelik veren bir anlayisla
kaleme alindigina dikkat ceken Giindogdu, “Yénetime ilis-
kin maddeler ¢ok, Gniversitelerin tretimine iliskin madde-
ler ise az. Yuksekogretim sistemine ve Universitelere yone-
lik bir reform ¢abasindan ziyade, sistemi ve Universitelerin
yonetimine iliskin model arayisi dne ¢ikiyor” tespitini yapti.

Akademik Uretime oncelik veren ve bu yonde tesvikle-
ri beraberinde getiren bir diizenlenmenin sart oldugunu
dile getiren Giindogdu, yeni YOK yasasinin bu anlayisla
hazirlanmasi gerektigini kaydetti. Universitelerin evren-
sel kabul gormis akademik, idari ve mali 6zerklige sahip
olmasinin 6nlni acacak bir reforma ihtiya¢ duyuldugunu
sdyleyen Giindogdu, “Universitelerin ulusal ve yerel ihtiyac
ile beklentilere cevap vermesi, yeterlilik diizeyine ulasma-
si; fikir, patent Uretme noktasinda oniinu agacak ve yeni
vizyonlara kapi aralayacak alanlara kavusturulmasi gibi ko-
nular, yuksekdgretim sistemine iliskin reformun 6ncelikli
konulari olmalidir”ifadelerini kullandi.

Taslakta Sarth Degisiklikler Yer Aliyor

YOK'lin hazirladigi yasa taslaginda mesleki egitime yer
verilmedigini belirten Glindogddu, ileri teknoloji enstitile-
ri ve tekno-kentler gibi dogrudan bu alana ait konularin
taslakta yer almasi gerektigini vurguladi. Ge¢mis yillarda
YOK'lin hem yapisinin degismesi hem de yetkilerinin azal-
tilmasi konusunda herkesin hemfikir oldugunu dile getiren
Ahmet Glindogdu, bu talebe ragmen s6z konusu taslagin
sarth degisiklikler icerdigini soyledi. Taslakta, Universite-
lere konseyler getirildigini ancak bu yapinin olusmasinin
yine YOK'e birakildigini hatirlatan Giindogdu, bu konunun
yeniden ele alinmasini istedi. Taslaga gore yurtdisindaki
o0grenim kurumlarinin Turkiye'de Gniversite acabilecekleri-
ni belirten Giindogdu, Tirkiye'deki tniversitelerin ise bu-
lunduklari ilin sinirlarinin disina ¢citkamadiklarini ifade etti.



Katihmcilik konusunda benzer sikintilarin oldugunu
anlatan Glindogdu, “S6z konusu konseyde bakanlar kurulu
Uyeleri, 6grenciler, mezunlar, hatta vergi veren ya da bagis
yapanlar var. Ama sendikalar, sivil toplum ve idari persone-
lin adi bile yok. Bu anlayis, katilimcilik ilkesiyle bagdasma-
maktadir” diye konustu.

idari Personelin Ozliik Haklari Korunmalidir

Gundogdu, YOK'lin hazirladigi taslakta st kurul Gyeleri
ile akademik personelin maaslarina ve 6zliik haklarina ilis-
kin ifadelerin yer aldigini ancak idari personelin istihdami,
mali haklari ve gorevleriyle ilgili herhangi bir tanimin ol-
mamasinin eksiklik oldugunu vurgulayarak, séyle devam
etti:

“Is glivencesinin tartismaya aciimasini dahi istemiyo-
ruz. Taslakta acik bir sekilde akademisyenlerin, zimni ola-
rak da idari personelin is glivencesi tehdit ediliyor. Docent
oluncaya kadar kapinin 6niine koyulma endisesi yasayan
akademisyenleri unutmamak gerekiyor.”

Taslakta, rektorlerin atamasiyla ilgili maddenin mevcut
anayasa aykiri oldugunu kaydeden Giindogdu, rektorlerin
yine cumhurbaskani tarafindan atanacagini, bunun yanin-
da konsey gibi alternatiflerin de bu islemi yapabileceginin
ongoruldigind ifade etti. Ancak bunun uygulanabilmesi
icin ya anayasa degisikliginin yapilmasi ya da yeni anaya-
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sanin beklenmesi gerektigini belirten Ahmet Glindogdu,
130 ve 131. maddelerin de mutlaka degistirilmesi gerekti-
gini sozlerine ekledi.

Ozer Raporun igerigini Anlatt:

Daha sonra, Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, YOK yasa
tasarisina iliskin hazirladiklari raporun icerigini YOK Bagska-
ni Prof. Dr. G6khan Cetinsaya, Yurltme Kurulu Gyeleri Prof.
Dr. Durmus Guinay ve Prof. Dr. Mehmet Sisman’a anlatti.

YOK'te yapilan toplantiya, Genel Baskan Ahmet Giin-
dogdu ve Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer'in yani sira
Memur-Sen Hukuk Musaviri Avukat Hiseyin Rahmi Akytiz,
Dis iliskiler Danismani Osman Timurtas ve Hukuk Miisaviri-
miz Harun Kale de katild1.

YOK’e sundugumuz 6n raporda yer alan 6nerilerden bazilari soyle:

-YOK anayasal bir kurum olmaktan cikarilmali; yeni
anayasa kabul edilinceye kadar mevcut anayasanin 130
ve 131. maddeleri yurirliukten kaldirilmalidir.

-Kanunun temel unsurlari, yasaklayici olmayan ama
seffaf ve hesap verilebilir yapilar olusturmak; ylksekogre-
timin girdileri kadar ¢iktilarina da odaklanmak; yiiksek6g-
retim kurumlar arasinda tek tip bir yapi yerine cesitliligi
saglayan; akademik, bilimsel ve idari 6zerkligi evrensel
standartlar ekseninde tanimlayan, rekabet yaninda isbirli-
gini, katiimcilik yaninda musterek karar mekanizmalarini
ongoren bir sistem tasarlamak olmalidir.

-Adinin Yiiksekdgretim Kurulu ya da Turkiye Yiksekog-
retim Kurulu olmasinin herhangi bir 6nemi olmaksizin,
yuksekogretimde stratejik planlamadan, kalite glivencesi
mekanizmalari olusturulmasindan ve Universitelerarasi
esgudumden sorumlu diizenleyici ve denetleyici kurum
niteliginde bir st kurul/kurum bulunmalidir. Ancak bu
kurulun/kurumun gérev ve yetkileri diizenlenirken, tni-
versitelerin idari 6zerkligini muhafaza eden, akademik 6z-
glrligu genisleten, Universite yonetiminde adem-i mer-
keziyetciligi one cikaran, temel gorev tanimi planlama,
programlama, gerceve diizenlemeler yapma ile denetle-
meyi kapsayan bir diizenleme yapilmalidir.

-YOK Genel Kurulu'nun lyeleri esit oranda, TBMM,
Cumhurbaskani, Bakanlar Kurulu, Rektorler Kurulu ve top-
lu sozlesmenin tarafi olan sendikanin bagh bulundugu
kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonunca belirlen-
melidir.

-Yiiksekogretim Surasi olusturularak diizenli araliklarla
toplanmali; sura, genel sekreterligin sekretaryasini yurit-

tagu; yiksekogretimin planlanmasi ve programlanmasi
strecinde uye dagiliminda sivil toplumun temsilcilerinin
agirlikh oldugu genis katihmli bir Gye yapisiyla tstlendigi
konularda yuiksekdgretim st kurulusuna ve yiiksekogre-
tim kurumlarina yol gésterici olmalidir.

-Rektor adaylarini belirlenmek, Gniversitenin stratejik
planini hazirlamak, yatirim programini ve biitcesini olus-
turmak, denetim ve kontrol islevlerini yuritmek Uzere
YOK Taslaginda “Universite Konseyi” olarak zikredilen
tarden bir Gniversite Ustl karar organina ihtiya¢ olacagi
kuskusuzdur. Bu organin yukarida sayilan tiirden bugiine
kadar en cok tartisma konusu edilen konularda karar mer-
cii rolini oynamasinin yaninda Rektor-Senato-Yonetim
Kurulu seklindeki karar-icra mekanizmalarinin is ve is-
lemlerinin denetimini yapmak ve tniversite ici ihtilaflarda
hakem roliini ifa etmek gibi gorevleri tstlenmesi yerinde
olacaktir.

-Universite Konseyi olarak adlandirilan bu kurulun diye
yapisl, Universitede gorevli 6gretim elemanlarinin kendi
aralarindan belirleyecekleri 7 Uye, Universitede gorevli
idari personelin kendi aralarindan belirleyecekleri 3 Uye,
egitim-0gretim hizmetleri kolunda yetkili sendikanin o
Universitenin 6gretim elemanlar ve idari personeli ara-
sindan belirleyecegi 2 lye, Universitenin bulundugu ilin
belediye baskani, vali ve o ilde en cok vergi veren veya o
Universiteye en ¢cok bagista bulunan gercek kisi veya tizel
kisi olmasi halinde ttizel kisiligin temsilcisinden tesekkdil
ettirilmelidir. Universite Konseyi'nin gérev siiresi, rektdriin
gorev suresinden farkl olarak 3 yil olmalidir.
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-Anayasa’nin 130’'uncu maddesinde rektor atamalari
konusunda cumhurbagkanina verilen yetki hiikmu dikka-
te alindiginda, rektor secimi konusunda iki farkli alternatif
ele alinabilir;

a) Rektor adaylarinin secimle belirlenmesi: Rektor aday-
lar;; akademik unvana sahip olmak kaydiyla, ylizde 70'inin
Universitede gorevli 6gretim elemanlarinin kendi aralarin-
dan sececekleri, ylizde 30'unun ise Universitede gorevli
idari personelin kendi aralarindan segecekleri, 2000’e kadar
calisani bulunan tniversitelerde 100 delege, 2000 ila 5000
calisani olan Universitelerde 200 delege, 5000'den fazla ¢a-
lisani olan Universitelerde ise 300 delegeden olusan bir de-
legasyon heyeti tarafindan belirlenmelidir. Bu delegelerce
yapilacak oylamada en ¢ok oy alan dért aday, yiiksekdgre-
tim st kurulusu genel kuruluna bildirilmeli, genel kurulca
bu dort aday arasindan belirlenecek iki aday cumhurbas-
kanina onerilmeli, rektér cumhurbaskaninca atanmalidir.

b) Rektor adaylarinin Universite konseyince belirlenme-
si: Rektér adaylari; Universite Konseyi'nce akademik unva-
na sahip bulunanlarca, kamuoyuna acik bir sekilde yapila-
cak duyuru Uzerine yapilan basvurular arasindan konsey
tarafindan belirlenmelidir. Universite Konseyi'nce bu se-
kilde belirlenecek dort aday, yiksekogretim st kurulusu
genel kuruluna bildirilmeli, genel kurulca bu dort aday ara-
sindan belirlenecek iki aday cumhurbaskanina onerilmeli,
rektor cumhurbaskani tarafindan atanmalidir.

-Rektor, kendisine belirli sayida rektor yardimcisi ata-
yabilmelidir. Rektoriin gorev suresi 4 yil olmali, en ¢ok iki
donem igin gorev yapabilmelidir. Rektor, rektor yardimci-
lar ile en az lisans diizeyinde yuksekogrenime sahip idari
personel arasindan genel sekreteri kendisi atayabilmeli ve
bu kisilerin gorev streleri rektoériin gorev suresiyle es stire-
li olmahdir. Akademik ve idari konulardaki yetkiler, rektor,
Universite ve faklte kurullarnyla senato arasinda paylasil-
malidir. -Universite icinde, her diizeyde kurullarin karar ver-
me yetkisi artirilmahdir.

-Universite senato ve ydnetim kurullarinda idari birim-
lerin en Ust yoneticileri ile sivil toplum orgtiti kapsaminda
en ¢ok Uyeye sahip sendikanin temsilcisi yer almalidir.

-Hayat boyu 6grenim kapsaminda bireylerin yiikse-
kogrenime erisimlerinin kolaylastirilmasi ve her yasta
yliksekogrenim gorme hakkinin temini agisindan mesle-
ki faaliyette bulunabilmek icin gerekli diplomaya dayali
yuksekogretimin yaninda butiin bireylerin erisimine ve
istifadesine acik genel egitim-6gretim odakl diplomaya
dayali olmayan yiiksekdgretimin ve de ortadgretim sonra-
si sinavsiz bir yliksekégretime gecis modeli de géz 6niine
alinarak, sinavin tek belirleyici degil, “esas” oldugu bir di-
zenleme tasarlanmalidir. Yine yiiksekdgrenime giriste firsat
esitligini esas alan, ortadgretimden gelen 6grenciler ara-
sinda mezun olduklari okul ya da alan/program itibariyla
farkli diizenlemelere yol agabilecek tiirden farklilasmalara
imkan vermeyecek esitlik¢i ve adil bir diizenleme mutlak
surette yapilmalidir.

Ogretim elemanhgina atanmada devlet memurlu-
guna atanmada aranan sartlar aranmali, bunun disinda
akademik faaliyet puani gibi sartlar ile atama yapilacak
alana minhasir, tim adaylarca elde edilebilir olmasi gibi
objektif ve olcilebilir sartlarin yiksekdgretim st kurulu-
sunca belirlenmesi gereklidir. Yabanci dil puani, 6gretim
elemanligina ilk atanmada aranmali, diger yiikselmelerde
aranmamalidir. Bunun yerine 6gretim elemaninca yapilmis
yayinlanabilir calismalarin belirli bir ytzdesinin yabanci

dilde olmasi gibi bir sart dngortlebilir. Yine her seviyede-
ki akademik yuikseltmelerde yazili ya da sozli sinav yerine
akademik calismalarin ve akademik faaliyet puaninin baz
alinmasi yeterli gorulmelidir.

-Ogretim elemanlarinin ve idari personelin is glivence-
lerini ortadan kaldiracak ya da s6zlesmeli olarak istihdami-
na yol acacak hicbir diizenlemeye yer verilmemelidir.

-Maas ve Uicretler, akademisyenligi 6zendirecek sekilde
yukseltilmelidir. Zorunlu ve ek ders yiiki azaltiimali, Gcret
politikasi belirlenirken Avrupa Ulkelerindeki Ucretler g6z
oniinde bulundurularak ortalama bir tcret belirlenmelidir.
Belirlenen kriterlere gore, maasin yaninda performans lic-
reti verilmelidir.

-6111 sayil Kanun'la 657 sayil Kanun'da yapilan diizen-
lemeye paralel olarak 6gretim elemanlari yoniinden sicil
uygulamasi kaldinlmalidir.

-Gelistirme 0Odenegi 6denmesi uygulamasi devam
etmeli, gelistirme 6deneginden tim akademik ve idari
personel faydalandirimalidir. Akademisyenlerin idari kad-
rolara (genel sekreterlik, daire baskanligi vs.) goérevlendi-
rilmelerine yol acan diizenlemelere yer verilmemelidir. Bu
tirden kadrolara gorevlendirilme taleplerinin engellenme-
si icin akademisyenlerin 6zliik haklarr iyilestirilmelidir.

-Yiksekogretim kurumlarinin mali ve idari islemlerinin
denetimi, ic denetim ve dis denetim olmak Uizere iki farkh
sekilde gerceklestirilmeli; ic denetim dogrudan Universite
konseyine bagli i¢c denetgiler tarafindan yerine getirilirken,
dis denetim Sayistay ve yuksekogretim Ust kurulusu tara-
findan gerceklestirilmelidir.

-Kalite glivence sistemlerinin denetimini yapacak olan
Yuiksekogretim Kalite Kurulu ya da benzeri olusum, bagim-
siz bir ajans ya da kurul seklinde 6rgitlenmeli, yliksek6g-
retim st kurulusu ile organik ve idari bir bagi olmamal,
Uye yapisinda yuksekogretim Ust kurulusu, yiiksekogretim
kurumlari, ilgili bakanhklar (Milli Egitim Bakanhgi, Kalkinma
Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi) ve kamu ku-
rumlari tarafindan atanan kisilerin yaninda egitim-6gretim
hizmet kolunda yetkili kamu gorevlileri sendikasinin en az
lisans mezunu olmak sartini haiz temsilcisi de bulunmalidir.

-Yiksekogretim kurumlarinda idari personeli atama
yetkisi, rektor ya da Universite yonetim kurullari arasinda
paylastiriimali ancak idari personel kadrolarinin geregi
olan gorevlerin haricindeki gorevlerde kendi istekleri hari-
cinde gorevlendirilmemelidir. Gorevde ytikselme ve unvan
degisikligi sinavlar, yiksekogretim st kurulusu tarafin-
dan en gec iki yillik periyotlarla merkezi sinavla yapilmali,
yuksekogretim kurumlari icinde gerceklestirilecek gérevde
yikselme ve unvan degisikligi islemleri bu sinav sonucuna
gore yurutulmelidir.

-Yuksekogretim kurumlarinda gérev yapan idari perso-
nel, kadrolarinin bulunduklar yiiksekégretim kurumu icin-
deki diger birimlere veya diger ylksekégretim kurumlari-
na istek ve ihtiyag¢ dogrultusunda yer degistirmek suretiyle
atanmalarini isteyebilmelidir.

-Yuksekogretim kanunu gercevesinde mesleki ve teknik
egitime giris, egitim ve 6gretim programlari, sanayi ve tica-
ri kuruluslarla iliskiler, mesleki ve teknik yuksekogretimin
finansmani, mesleki yeterlilik standartlariyla uyum icin ge-
rekli beceri ve deneyim gibi hususlarin diizenleme konusu
edilmesi yerinde olacaktir. Yine 6nemine binaen yliksek6g-
retim Ust kurulusu biinyesinde mesleki ve teknik yiksek
egitim ve ogretimle ilgili ayr bir birimin kurulmasi énemli
bir girisim olacaktir.
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gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Ge-
Enel Baskani Ahmet Gilndogdu,
Bagbakan Recep Tayyip Erdogan’i
makaminda ziyaret ederek, ‘esit ise esit
Ucret’ kapsaminda 666 sayili Kanun Huk-
miinde Kararname ile yapilan diizenleme-
de ek 6deme verilmeyen 6gretmenlerin ve
ogretim elemanlarinin magduriyeti basta
olmak tizere, 4+4+4 yeni egitim sisteminin
uygulanmasi noktasindaki eksiklikleri ve
egitim calisanlarinin sorunlarini iletti.

Genel Baskan Ahmet Gilindogdu, ge-
nel yetkili sendika baskani olarak katildigi
ve yaklasik iki saat stiren toplantida, toplu
sOzlesme siirecinde giderilemeyen sorun-
larla birlikte, yeni egitim sisteminin altya-
pisina iliskin eksiklikleri; velilerin tercihine
birakilmasi gereken okula baglama yasinin
zorunluluk haline getirilmesi, 6gretmenle-
rin 6zUr grubu atamalari, il emrinin kaldiril-
masi, norm fazlasi 6gretmenler igin gerekli
adimlarin zamaninda atilmamasi, derslik
ihtiyaci konusunda 6zellikle biyik illerde
yeterli calismalarin yapilmamis olmasi gibi
konulari Basbakan Erdogan’a aktardi.

Ogretmenlerin ve Ogretim
Elemanlarinin Ek Odeme
Magduriyeti Giderilmeli

666 sayili KHK sonrasi 6gretmen ve 6g-
retim elemanlan aleyhine olusan tabloya
dikkat ¢eken Gilindogdu, toplu sézlesme
strecinde israrla Gzerinde durduklar an-
cak ¢6zlime kavusturulamayan ek 6deme
madduriyetinin giderilmesini istedi.

Glndogdu, ek 6demeden faydalana-
mayan diger kamu c¢alisanlarinin magduri-
yetinin yanisira s6zlesmeli olup da kadroya
geciriimeyen personelin ve 4/C'lilerin so-
runlarini da Basbakan Erdogan’a iletti.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Fa-
ruk Celik ve Basbakanlk Mistesari Efkan
Ala'nin da hazir bulundugu gorismede
Basbakan Recep Tayyip Erdogan, sorunla-
r not alarak ¢6zimi igin ilgili bakanlarla
gorisme yapacagini kaydetti. Sorunlarin
farkinda oldugunu ifade eden Erdogan,
¢6zlm icin paydaslarin goruslerinin 6nem-
li oldugunu soyledi.
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Gundogdu, 1980’lerin sartlarina gore hazirlanan bir

yasayla Uiniversiteleri yonetmenin, Gniversitelerden
bilgi ve teknoloji tiretmesini beklemenin mimkin olmadi-
gini ifade ederek, “Demokratiklesmeyi, akademik 6zgurligu,
kaliteli egitimi, glincel bilgiyi ve derinlesmis bilinci merkeze
alan, ara rejim kalintilarindan buttnuyle arinmis demokratik
Universiteye ve yiksekdgretim sistemine doniik reform bi-
ran 6nce yapilmaldir” dedi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet

4. Universite Teskilatlari Bulusmamizi Antalya/Kumluca'da
gerceklestirdik. Yeni YOK kanunu, tniversitelerin genel ve
idari sorunlarinin masaya yatirildigi toplantinin acilisinda
konusan Ahmet Gindogdu, Universitelerin bilim ireteme-
mesinin, akademik 6zgurliginiin olmamasinin temel sebe-
binin; devletin kesintisiz tasallutu altinda kalmasi, ceberut
bir zihniyet tarafindan yonetilmesi, hicbir zaman bagimsiz
olamamasi ve bagimsiz olmasina izin verilmemesi oldugunu
soyledi.

Osmanli'yla baglayan Giniversite maceramizin uzun 6mdir-
10 olmadigini dile getiren Glindogdu, “Tek tiplestirme poli-
tikalarini merkeze alan devrimler déneminde Osmanli’nin
kurup gelistirdigi DarGlfiinun; inkilaplari alkislamadigi, 6zerk
kalma miicadelesi verdigi icin kapatilmistir. Yeni kurulan ni-
versiteler ise devlet ideolojisini, vesayet anlayisini devam
ettirecek, rejimin bekciligini yapacak sekilde dizayn edil-
mistir. Bu durum, Tirkiye'de millet iradesini seslendirmeye
yeltenen partiler basta olmak lizere 6zgurllk, sivillesme ve
demokrasi diyen butin kurumlarin susturuldugunu goster-
mektedir” seklinde konustu.

Referandumdan Sonra Universitelerde de
Normallesme Siireci Basladi

Giindogdu, 1980 darbesiyle getirilen YOK kanunuyla tini-
versitelerin rejimin kalelerine donistirildigind, vesayetin
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ve yasakciligin en sert uygulandigi, farkli zulim modelleri
gelistiren merkezler haline getirildigini kaydetti. iskencenin
her tuirli ydnteminin dnce burada test edildigini ve testi ge-
¢en yontemlerin bitin millete uygulandigini, ikna odalari
kurularak milletin evlatlarina zulim edildigini ifade eden Ah-
met Gilindogdu, “Bircok vatan evladi ‘6z yurdunda garip, 6z
vataninda parya’ konumuna getirilmis, yliksekdgrenimini ya
birakmis ya da yurtdisinda devam etmek zorunda birakilmis-
tir. Ayrica yurtdisina giden akademisyenler de damgalanmis-
tir. Anayasa degisikligi referandumundan 6nce Universiteler;
milletin, 6grencilerin, akademik kadrolarin hizmetinde olma-
mistir. Referandumdan sonra Turkiye’'nin normallesmesiyle
birlikte UGniversitelerde de normallesme siireci baslamistir.
insallah, yillardir dile getirdigimiz ‘yeni anayasa’yla birlikte
Universiteler daha 6zerk, daha bagimsiz ve bilim Greten ku-
rumlar haline gelecektir. Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen ola-
rak, mevcut anayasanin akademik 6zgrliik Gizerinde vesayet
olusturmak hedefine uygun sekilde YOK'Ui diizenleyen 130
ve 131. madde ve benzerlerine yeni anayasada yer verilme-
sini istemiyoruz. YOK, sadece koordinasyon ve akreditasyon
gorevi goren bir kurumsal yapi olarak tasarlanmali ve bu,
Anayasa'yla degil, yasayla yapiimaldir” degerlendirmesinde
bulundu.

Yiiksekdgretim Kurulu'nun, yeni YOK kanunu hazirladigi-
na dikkat ceken GUndogdu, yeni yasayla tniversitelerin daha
da demokratiklestirilmesini isterken, tim akademik ve idari
kadrolarin mali, sosyal ve 6zliik haklarinda ciddi iyilestirme-
lerin yapilmasini beklediklerini kaydetti.

Diiriist ve Demokrat Nesiller Yetistirmek icin
Yeni Programlar Ortaya Konmalidir

“Yeni donemde, Tirkiye icin deder olacak, degerlerimizi
koruyacak ve insanlik icin yeni degerler tretecek demokrat
ve durUst nesiller yetistirmek icin yeni mifredat ve prog-



Egitim-Bir-Sen Universite

ramlar ortaya konmalidir” diyen Ahmet Gilindogdu, séyle
devam etti: “Akademik kadrolar Gizerindeki her tirli baski

kaldiriimali, akademik kadrolarin bilimsel Gretim yapmasinin
6ni aciimali ve yeni firsatlar olusturulmalidir. Universiteler,
hem milletle hem de akademik ve idari ayirm yapilmadan
kendi personeliyle barismalidir. Hedef; ufku gelecege, kapi-
lart millete acgik tUniversite olmali ve bu mutlaka hayata ge-
cirilmelidir. Universiteye dair yeni anlayisimiz, diinyadaki ve
Turkiye'deki demokratiklesmeyi ve normallesmeyi firsat bile-
rek demokratik bildiriler yazmak, genclerin aydinlik gelece-
ginin 6nlinl acacak manifestolar Gretmek, resmi ideolojiye
son vermek olmalidir”

Gundogdu, diiniin Tirkiyesi'nde ‘gencg subaylar tedirgin’
hezeyani uretildigini; bugliniin Turkiyesi'nin basat degerinin
ise ‘gen¢ akademisyenlerden ve idarecilerden umutluyuz’ol-
masi gerektigini soyledi.

Darbe Donemi Uriinii Yasayla
Universite Yonetilemez

Universitelerin resmi ideolojinin zemini, akademisyenle-
rin de rejimin ideologlari olmamasi; milletin sézculeri, 6gren-
cileri hayata, tlkeyi gelecege, Turkiye'yi kiiresel aktor olmaya
hazirlayan zeminler olmasi gerektigini vurgulayan Giin-
dogdu, “Universiteler, sivil toplumdan kopuk olmamall, sivil
toplum ve sendikalari sosyal paydaslari olarak gormeli ve
onlarla birlikte katma deger tretmelidir. Universiteler, aka-
demik dislince ve bilim Uretirken, arastirma yaparken mut-
laka akademik 6zgUrligi esas almahdir. 1980’lerin sartlari-
na gore hazirlanan bir yasayla Universitelerimizi ydonetmek,
Universitelerden bilgi ve teknoloji Uretmesini beklemek
mumkiin degildir. Demokratiklesmeyi, akademik 6zgurliigu,
kaliteli egitimi, gtincel bilgiyi ve derinlesmis bilinci merkeze
alan, ara rejim kalintilarindan batiintyle arinmis demokratik

Universiteye ve yliksekdgretim sistemine doniik reform bi-
ran once yapilmalidir. Uzun siire dis diinyaya kapali olmak
zorunda kalan Universiteler artik diinyaya acilmali, diinya
Universiteleri ile her alanda yarisabilmelidir. Yasayla her seyi
kontrol eden, merkezden her seyle ilgili herkese talimat ve-
ren anlayistan tamamen uzaklasilmalidir” diye konustu.

Universitelerin Sendikalasma Oraninin En Diisiik
Alan Olmasi Tabi Tutulduklari Baskinin Sonucudur

Universitelerin, evrensel diisiincenin ve bilimin verileriile
medeniyet degerlerimizin yol gostericiligiyle bilgi Greten, bi-
ling gelistiren, bilimi esas alan, teknoloji tireten ve gelistiren,
milletimizi erdemli bilgiye, devleti kiiresel rekabetin gerek-
tirdigi glice ulastirmanin dnclsu kurumlar haline donustu-
rilmesi gerektiginin altini ¢cizen Ahmet Glindogdu, “Bu, 6n-
celikle medeniyet davasinin ve soylu micadelenin sendikal
zemindeki sesi ve nefesi konumundaki Egitim-Bir-Sen’e ve
onun Universitelerdeki ug beyleri olan sizlere ait bir sorum-
luluktur”ifadelerini kullandi.

Gundogdu, universitelerdeki teskilatlanmamizin ve lye
sayimizin Milli Egitim Bakanhgi'ndaki seviyeye gelememesi-
nin nedenlerini birlikte belirlemek, akademik personelin sivil
toplum miuicadelesinin ve sendikal sivil itaatsizligin parcasi
olma noktasindaki cekinik tavrina son vermek zorunda ol-
duklarini belirterek, sendikalagma oraninin en diistik oldugu
alanlarin Gniversiteler olmasinin, Universitelerin 6zgir di-
stince konusunda yillardir tabi tutulduklari baskinin sonucu
oldugunu bildiklerini ancak, akademisyenlerin de artik kor-
ku tiinelinden ¢ikmalari gerektigini, korku tlinelini kendisine
ikamet olarak secen akademik camia zihniyetini degistirme-
dikge, akademik ve idari 6zerklige sahip Universitenin o ti-
nelin karanhgina mahkum edilmis bir hayal olarak kalmaya
devam edecegini vurguladi.
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Kapasiteyi Kullanma Becerisini Harekete Gegirecek
Coziimler Uretilemiyor

Turkiye'de Universite diizleminde en 6nemli ve acilen
¢Oziime kavusturulmasi gereken sorunun; gelecek projek-
siyonlu bilimsel programlari, diisiinsel hedefleri ve vizyon-
lari bulunmayan universite kurgusu olduguna dikkat ¢eken
Glindogdu, “Akademisyen toplulugunun azimsanmayacak
bir bolimu akademik hayatinin zirvesi olarak dekanlik ya da
rektorlik makamini gérmektedir. Bilimsel Uretimle, alaninda
yeni buluslar gelistirmekle 6ne ¢ikma arzusu ve hedefi, aka-
demik diinyanin varligini anlamli ve daim kilacak bir anlayis
olarak kabul edilmelidir. Ulkemizin bilisim caginda geride
kalanlar arasinda yer almasinin temel nedenlerinden biri de,
kapasiteyi kullanma becerisini harekete gecirecek ¢oziimler
Uretememesidir. Beseri sermayenin bu denli zengin oldugu
bir tlke ve toplumun uluslararasi diizeyde s6z ve isim sahibi
dislince ve bilim insani sayisinin yok denecek kadar az olma-
sinin nedenlerini cesaretle ortaya koymaliyiz. Yeni ibni Sina-
lar, ibni Haldunlar, Aksemsettinler, Mevlanalar, Ali Kuscular,
Farabiler ortaya ¢ikamiyorsa, bilim denilince akla diinyanin
batisi; savas, kan, yoksulluk ve somiri denince dogusu geli-
yorsa, hem gorev hem vebal bliylik demektir. Bu kusatmayi
birlikte kiracagiz. Bu gorevi birlikte yerine getirecegiz. Ba-
sarmaktan baska secenegimiz de yok” degerlendirmesinde
bulundu.

Haftada 30 Saate Yakin Derse Giren Akademisyenden
Bulus ve Arastirma Bekleyemeyiz

“Universitelerde kalite ve lretim sorunu var” diyen Ah-
met Glndogdu, daha az lrretmesi, daha az gelistirmesi is-
tenircesine daha fazla derse girmek zorunda birakilan aka-
demisyenleri suclayarak bir yere varilamayacagini ifade etti.
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Giindogdu, “Ogretim isiyle ugrasmaktan Gretim faaliyetleri-
ne zaman ayiramayan akademisyen gercegini degistirme-
dikce, ‘ilk yiiz Gniversite arasinda niye bizim niversitelerimiz
yok’sorusunu sormaya devam ederiz. Haftada 30 saate yakin
derse giren bir akademisyenden bulus ve arastirma yapma-
sini, yeni teknolojiler gelistirmesini beklemek; agzi ve burnu
kapali insandan derin nefes almasini istemekten farksizdir”
seklinde konustu.

Jakobenlerin Bize Bictigi Daracik Elbiseleri
Yirtip Attik

Konusmasinda giindeme iliskin degerlendirmelerde de
bulunan Giindogdu, Anayasa Degisikligi Paketi'nin referan-
dumda kabul edilmesi icin 6nemli calismalara imza attikla-
rini, baslattiklari kampanya ile “Toplu Sozlesmeye de, Top-
lumsal S6zlesmeye de Evet’ dediklerini hatirlatarak, sunlari
soyledi:

“Teskilatimizin liderlerinden olusan 1500 kisiyle birara-
ya geldigimizde, 40 dakikalik konusmamin sonunda onlara
dedim ki, ya referandumda ‘evet’ cikaracagiz, ilk kez milletin
anasi glilecek, darbecinin anasi aglayacak ya da ‘hayir’ ¢ika-
cak, analarimiz aglamaya devam edecek. Bizim analarimiz
yeterince agladi. Canakkale'de biz vardik bedel 6deyen, bu-
glin de biz variz, yarin da bedel 6deyecek olan biziz, bizim
kacacak baska bir tilkemiz yok. Biz bu tlkenin asli unsuru-
yuz, tvey evladi degiliz. Jakobenlerin, fasistlerin bu Glkenin
insanina bictigi daracik elbiseleri yirtip attik, kendi elbisemizi
dikmeye de devam edecegiz”

insanhga Zarar Veren Herkesin Karsisindayiz

Genel Bagkan Ahmet Giindogdu, insanhga zarar veren
ne olursa olsun, ister ABD ister israil ister Cin, isterse de
Turkiye'deki derin devlet unsurlari, adi glicii ne olursa ol-
sun onun karsisinda olmak zorunda olduklarini kaydederek,
“Kimler de insanligin yaninda yer aliyorsa; dinine, irkina, cin-
siyetine asla bakmayiz. Uzun yillar kahrolsun ABD diye slo-
gan attik, katil israil devletinin Filistin'de, Gazze'de yaptiklari-
ni protesto etmeye devam ediyoruz” seklinde konustu.

Siyonizm ve Kapitalizmin Medeniyet Anlayisinda
Digerini Yok Ederek Ayakta Kalmak Var

ABD'de vizyona giren ve Peygamber Efendimize hakareti
iceren filme dikkat ceken Glindogdu, sézlerini soyle strdr-
di: “Bakiyorsunuz, filmi gevirenler, senaryoyu hazirlayanlar
ya Hiristiyan ya da Yahudi. Halbuki Hiristiyanlk veya Yahudi-
lik Allah'in génderdigi ilahi birer dindir. O dinlerin Peygam-
berleri Hz. isa ve Hz. Musa hayatta olsaydi, en sevgili kardes-
leri Hz. Muhammed'’e dil uzatilmasina misaade etmezdi.
Muharref incil'le muharref Tevrat'la, muharref Yahudilikle,
muharref Hiristiyanlikla kapitalizm ve siyonizmin ayni se-
naryoyu gerceklestirmek icin biraraya geldigi gercegini gor-
mezsek, sendikaciigimizin da, Turkiye'de yasiyor olmamizin
da bir anlami kalmaz. Bu projenin asl israil'e, vaat edilmis
topraklara dayanir. Senaryonun sahibi siyonizmdir, sponso-
ru kapitalizmdir. Onlarin medeniyet anlayisinda, digerlerini
yok ederek ayakta kalmak vardir. israil, Filistinlileri cocuk,



yasli, kadin ayrimi yapmadan oldirlyor. En Ustin irk olarak
yaratildiklarini, diger irklarin onlara hizmet etmesi gerektigi-
ni, kole bile olmadiklarini, dyleyse oldurilmelerinin de hicbir
sakincasinin olmadigini ortaya koyanlar, bugiin medeniyet
bakislarini da ortaya koyuyor.”

Savasa Karsiyiz

Suriye'de, iran'da, Irak’ta, Afganistan'da, diinyanin ne-
resinde olursa olsun zulme ugrayan insanlarin yaninda yer
aldiklarini anlatan Ahmet Giindogdu, “Diinyada cesitli gelis-
meler olurken, ilkemizde de bir tarafta Ergenekon belasi, di-
ger tarafta PKK belasi var. Altini cizerek sdyliyorum, Suriye'de
veya bagka bir lilkede savasa karsiyiz. Ulkemizde de terér
belasindan kurtulmak, bu tlkenin en 6nemli kazanclarindan
birisi olacak. Bir taraftan teroristle miicadele edilirken, diger
taraftan terorle miicadele ya da batakligi kurutma micade-
lesi kararhlikla strdirilmelidir” diye konustu.

PKK'ya da, Ergenekon’a da, JITEM’e de,
KCK’ya da Ayni Oranda Uzagiz

“Dlinyada en biytuk irk¢i seytandir. O ates ve toprak ki-
yaslamasi yaparak hammaddede kalite arayisina girerek irk-
¢ihgin ilk baslangicini olusturmustur, ilk hasis de Kabil'dir” di-
yen Glindogdu, “Onun i¢in biz Allah'in kendisini yaratmadan
once, hangi irki tercih edersin diye bir hitapta bulunmadigi,
tamamen yaratanin elinde olan bu vaka lizerinden kalite ara-
yisina girecek cahiller ve zavallilar toplulugu degiliz. PKK'ya
da, Ergenekon‘a da, JITEM'e de, KCK'ya da ayni oranda uzagiz
ve uzak olmak zorundayiz. Silivri cezaevi Turk’ten gegilmiyor,
imrali Kiirt'ten gecilmiyor. Irkta Gstiinliik olsaydi Peygambe-
rin amcasinin elinin kurumasini iceren Leheb Suresi Hz. Pey-
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gamber aracihidiyla inzal olmazdi, onun icin insan diyoruz ve
Alevisiyle, Turkuyle, Kurduyle, Laziyla, Cerkeziyle, Muslima-
niyla, gayrimuslimiyle insana dnem veriyoruz. Bunlar bizim
ortak paydaslarimizdir ama bu cercevenin disina ¢ikip da
secmedidi teninin renginden dolayi kalite arayisina giren ka-
fatasi irk¢ihgr ve kafatasi tokusturarak kalite arayisina giren
zavallilar da hep dislamaya, kinamaya devam edecegiz” ifa-
delerini kulland.

Yapilan En Onemli islerden Biri Referandum,

ikincisi Yeni Egitim Sistemi

Egitimin herkes icin 6nemli oldugunu belirten Giindog-
du, “Bu hikiimet déneminde yapilan en buyuk islerden biri
referandumdaur, ikincisi ise 4+4+4 yeni egitim sistemidir. Yeni
sistemle; ge¢cmiste MGK'nin bitin planlarinin uygulandigi,
halkin tercihinin hi¢ éneminin olmadigi, 28 Subatcilarin ve
o surecte koltugunu korumak igin ‘siyasi hayatima dahi mal
olsa derin devletin emrini yerine getirecegim’ diyen yarasa-
larin bu Ulkeye bictigi egitim elbisesinden halkin kendi ter-
cihini kendisinin belirledigi egitim anlayisina ge¢mis durum-
dayiz” dedi.

En Onemli Projemiz Yeni Anayasa

Yeni anayasanin en dnemli projelerinden biri oldugunu
vurgulayan Guindogdu, 50 bin kisiyle ylz ylze anket, ulus-
lararasi anayasa kongresi, Cemil Cicek baskanliginda 13 ilde
‘Turkiye Konusuyor’ platformunda goruslerini ortaya koyma
gibi calismalar oldugunu dile getiren Glindogdu, yeni ana-
yasanin lider bir ilke olmak agisindan son derece énemli ol-
dugunun altini ¢izdi.
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Basortiisii Yasagi, Basi Acik Kadinlarin ve

Tiim Erkeklerin Sorunudur

Bundan sonra, basortlslt 6zgurluguyle ilgili bir calisma
icerisinde olacaklarini séyleyen Ahmet Giindogdu, sunlari
kaydetti: “Basortlist yasagi, basi kapal kadindan ziyade basi
acik kadin ve erkegin sorunudur. Yillardir basortiisti yasagini
uygulayanlar, kadin tzerinden ¢ocugu ve aileyi terbiye ede-
gelmistir ve bu milleti gdbegini kastyan adam ilan ederek‘co-
banin oyuyla benim oyum bir mi’ diyerek toplum miihendis-
ligi yapmistir. Kadina siddet tizerine bircok haber yapilirken,
kadina en blyiik siddet olan basortiisl yasagini gérmezden
geliyorsun, bdyle devlet anlayisi olmaz. Evet, karisini déven
erkek de olmasin ama basortisii yasaginin da en buyik
siddet oldugu unutulmasin. Universitelerde basértiisi, rek-
toriin veya YOK'lin hiikmi olmaktan cikarilmali, ‘Meclis'te
bayanlar tayyor giyer’ diyerek i¢ tiizikle Merve Kavakgi'ya
haddini bildiren densizlere inat basortisiyle Meclis'e gir-
mek, siyaset yapmak serbest olmalidir. Universitede, kamu-
da basortlli memur, akademisyen, 6gretmen, doktor, idare-
ci gahsmasinin dnlindeki tim engeller anayasa degisikligine
gerek kalmadan kaldinlmalidir”

Kazandirdiklarimizin Karsiligi Yok

Universitelerde 200 bine yakin calisanin bulundugunu
kaydeden Glindogdu, “En az yiizde ellisi genel idari hizmet-
ler calisani ama onlara kazandirdigimiz kazanimlarin karsili-
gini alamamisiz. Bunlarin bir kismi 4/C'li, bir maas kazandir-
dik; bir kismi 4/B'li, kadroya gecirdik. Bir kismi da, ‘biz nigin
Saglik Bakanhgi'nin, Maliye Bakanhgi'nin, Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhgr'nin sefinden, teknisyeninden, sube mu-
diriinden geri tcret aliyoruz’ diyordu. Bu konuda esit ise esit
Ucret talebimizin pesine distik ve Hayati Yazici ile esit ise
esit Ucret ilkesini imza altina aldik. Fakat bu konuda sadece
genel idari hizmetler sinifi calisanlari ile ilgili kismi dikkate
alip 6gretmen ve d6gretim elemanlariyla ilgili talebimizi gor-
meyen Maliye Bakanligi son derece yanlis yapmistir. Yaptigi
bu yanlisi toplu s6zlesme stirecindeki tavriyla da stirdtirmas-
tir. Ogretmen ve 6gretim elemani, baska bakanliklarda kar-
sihgi yok diye Uretilen gerekgenin tutarsizligini anlatmaya
gerek yok. Nefeslerini bosa tiiketmesinler, bu hatayr nasil
telafi ederiz diye yogunlassinlar. Clinkl ek 6deme talebimizi,
magduriyetimiz giderilinceye kadar glindemden dusiirme-
yecegiz. Ogretmenler gibi akademik camianin aldig ticrette

de sorun var. Profesor, genel sekreter olmak icin can atiyorsa,
bir yardimci dogent sube miidiirl olmak istiyorsa, burada bir
sorun var demektir” seklinde konustu.

Hepimizin Sorumlulugu Farkli Ama Amacimiz Ayni

Genel idari personeliyle, akademisyeniyle beraber ve
ayni amag¢ dogrultusunda calistiklarini dile getiren Glindog-
du, herkesin sorumlulugunun farkh oldugunu kaydederek,
“Ama hepimizin amaci orada iyi bir Universite olusturmak,
calisanlarin ortak menfaatini gelistirmek ve ayni ailenin fert-
lerinin yapmasi gerekeni yapmaktir” ifadelerini kulland.

Sendikaciigimizin Ucret Boyutu Onemli,
Degerler Boyutu Daha da Onemlidir

“Sendikaciligimizin lGcret boyutu 6nemli, degerler boyu-
tu daha da 6nemlidir” diyen Genel Baskan Ahmet Gilindog-
du, Kurucu Genel Baskanimiz merhum Mehmet Akif inan’in
“Kim demis her seyin bitisi 6lim, destanlar yayilir mezarimiz-
dan”misralarina atifta bulunarak, “Sendikacigyla, 6rgutcilu-
guyle insanin, medeniyet degerlerimizin, insanligin yaninda
yer alarak destanlar yazan sizleri yirekten kutluyorum” sek-
linde sozlerini tamamladi.

En Az 25 Bin Yeni Uye

15 Mayis'a kadar en az 25 bin yeni iye yapilmasini isteyen
Glndogdu, kadin calisanlara da seslenerek, sozlerini soyle
tamamladi:

“Orgiitlenmeyi erkeklere birakmayin, erkekler bize gérev
versin diye beklemeyin. Tirkiye'de kadin elinin degmedigi
isler yarimdir. Kadin eli degerse nezaket eli deger, 6rgut-
lenmede tek ayakla ylriinmez. Hocalarin en az yiizde ellisi
kadin, gorev beklemeyin, gorev ve yol haritasini siz kendiniz
Gizin”

Uye Sayisini En Cok Artiran Baskanlara Plaket Verildi

iki giin siiren toplantida Sube baskanlarimiz da séz ala-
rak, sendikal ¢alismalari ve liniversite ¢alisanlarinin sorunla-
rini dile getirdi.

Toplantinin sonunda, Uye sayisini en ¢ok artiran Sube
baskanlarina Genel Baskan Ahmet Giindogdu tarafindan
plaketleri takdim edildi.




Egitim-Bir-Sen Universite

4. Universite Teskilatlan Bulusmasi Sonug Bildirgesi

1

yuzyilda 2023 vizyonunu ortaya koyan mev-
2 1 cut iktidar, bugline kadar ihmal edilen ve
®sirekli ertelenen yiksekdgretim reformu-
nu (YOK'iin yeniden yapilanmasi dahil) biran 6nce hayata
gecirmelidir. Mevcut yiiksekogretim sisteminin 12 Eylil dar-
besinin Uriini olmasi ayibindan; akademik hayatin, akade-
misyenlerimizin ve yiiksekdgretim gencliginin vesayet iklimi
mahkamiyetinin siiriiyor olmasindan bir an 6nce kurtulmak
zorundayiz. Turkiye'nin gelisim ve degisim siirecinin millet
iradesi dogrultusunda tekemmuil etmesi, sivillesme ve 6zgir-
lesme alanindaki adimlarin hizlanmasi; 6zgurliked, rekabet
edebilir, adil, 6gretim kadar arastirma ve projelerle de ilgilenen
nitelikli Gniversitelerin varligini gerektiriyor.

Sendikamiz bu bilingle, 19-21 Ekim 2012 tarihlerinde diinya
ve llkemizdeki gelismelerle birlikte yliksekdgretim sistemine,
Universitelere ve sendikal gelismelere iliskin konulari deger-
lendirmek, sorunlar ve ¢6zim onerilerini paylasmak gibi ge-
nis kapsaml bir icerikle 4. Universite Teskilatlari Bulusmasi'ni
gerceklestirmistir.

Sendikal heyecanin st seviyede oldugu toplanti siiresin-
ce ortaya konan gorus, 6neri ve degerlendirmeler sonucunda
asagidaki hususlarin toplantinin sonug bildirisi olarak kamuo-
yuyla paylasiimasi kararlastiriimistir.

Bu kapsamda;

1-Suriye'de kan akitmaya devam eden Esed yonetimindeki
Baas rejimini kiniyoruz. Bitin dlke ve uluslararasi kuruluslari
katliami durdurmak icin birlikte hareket etmeye ve Misliman-
lar icin son derece 6nemli olan Kurban Bayrami vesilesiyle ta-
raflari, bir daha bozulmamak Gzere, ateskes yapmaya cagiriyor;
Suriye'de vatandaslarin demokrasi ve 6zgurlikle tanismasi icin
Baas rejiminin sona erdirilmesini ve halkin iradesini esas alan
yonetim yapisinin daha fazla kan dokilmeden hayata gegiril-
mesini istiyoruz.

2-Yeni anayasa, hiikiimleri ve ruhuyla insani esas almali,
biitln vatandaslan kucaklamali, tanimlama dayatmasi yerine
tanima erdemi icermeli, bu Ulkenin vatandaslarini bir ve esit
gormeli, dogustan gelen haklari sinirlamamali aksine teminat
altina almali, din ve vicdan 6zgurliglne yonelik mevcuttaki
sinirlamalari sona erdirmelidir.

3-Turkiye'nin gelismesini engellemek isteyen ve yakin l-
kelerdeki kangikliklar firsat bilenler terérii azdirma ve teror
Orgltuni masa olarak kullanma yarisina girmistir. Milletimiz,
ozellikle son dénemde egitim calisanlarini hedef alan terori
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sona erdirmekle kalmayacak, arkasindaki giiclere de haddini
bildirecektir.

4-YOK, anayasal bir kurum olmaktan ¢ikartilarak, yillardir
ertelenen yeni YOK yasasi paydaslarin gériis ve onerileri de
dikkate alinarak biran 6nce hayata gecirilmelidir.

5-Yeni Universitelerin akademik ve idari personel ihtiyaci
ivedilikle giderilmelidir.

6-Akademik ve idari personelin beklentilerini karsilayacak
yeni personel kanunu hazirlanmalidir.

7-Universitelerarasi Kurul ve Yiiksekdgretim Kurulu'nda
hukuki alt yapisi olusturularak ¢alisanlar adina yetkili sendika
temsilcisinin bulunmasi saglanmahdir.

8-Rektorliik secimlerinde akademik ve idari personelin ta-
mami oy kullanabilmelidir.

9-Akademisyenlerin maas ve Ucretleri, kendi konumundaki
kamuda ¢alisan uzman yardimcisindan daha disik dizeyde-
dir. Bu ayiba son verilerek, akademik personelin, bilimsel Gre-
tim yapmasini destekleyecek mali ve idari imkanlar biran énce
harekete gecirilmelidir.

10-Akademisyenlerin proje ve ¢alismalarindan dolayi yapi-
lan doner sermaye kesintileri azaltiimalidir.

11-Ogretim elemanlarinin daha fazla akademik calismalara
zaman ayirmasini saglamak i¢in maaslari artinlarak ders saat-
leri azaltiimalidir.

12-Arastirma gorevlilerinin istihdam ve Ucretlerine iliskin
sorunlar giderilmeli, kadro ve derece sinirlamasi uygulamasina
son verilmelidir.

13-Askerlik goérevini yapmayan akademisyenlerin askerlik-
lerini Gniversiteler biinyesinde yapabilmelerine imkan saglan-
mahdir.

14-Akademisyenlerin fikirlerini, elestirilerini ve Onerilerini
her turl iletisim araglarini kullanarak izin almadan serbestce
ifade etmesinin dnilindeki engeller kaldinimahdir.

15-Rektorlerin akademisyenler tGzerindeki sinirsiz yetkileri-
ne son verilmelidir.

16-Yardimcl dogent kadrolar artirlmali ve doktorasini ta-
mamlayan 6gretim elemanlarina kadro tahsisi yapilmalidir.

17-Universite icerisinde ve tesislerinde icki satisina ve ser-
visine kesinlikle ruhsat verilmemeli ve mevcut olanlar kapatil-
mahdir.

18-Universite calisanlari dahil olmak (izere kamu gérevli-
lerine yonelik siyaset ve grev yasaklari kaldirilmali, akademik
personelin siyaset yapma hakkinin kapsami genisletilmelidir.
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19-Universiteler ve Meclis dahil bitiin kamu kurum ve

kuruluslarinda uygulanan basoértiisi yasagina biran énce son
verilmelidir.

20-Universitelerde calisanlar bir biitiin olarak degerlendi-
rilmeli, akademik personelin yararlandigi gelistirme 6denegi
ve benzeri tazminatlardan idari personel de yararlanmalidir.

21-Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavlari ile bu
sinavlarla gecis yapilacak kadro ve unvanlarin sayisi artiriimal,
sinavlar periyodik araliklarla gerceklestirilmelidir.

22-Sefler icin kadro sinirlamasi uygulamasi kaldiriimalidir.

23-2547 sayill Kanun'un 13. maddesinden kaynaklanan
keyfi gorevlendirmeler sona erdirilmeli ve bu hiikiim kanun
kapsamindan c¢ikariimalidir.

24-idari personelin naklen gecisleri Giniversitelerin inisiya-
tifine birakilmayarak, belli kriterler cercevesinde 6zre bagh yer
degisikligine izin verilmelidir.

25-idari personelin dnlisans, lisans ve lisansiistii program-
larina katilimlarini saglayacak izinlerin verilmesi, ikinci 6gretim
harclarina indirim yapilmasi gibi kolayliklar saglanmahdir.

26-Universite calisanlarinda da sicil uygulamasi kaldiriima-
hdir.

27-4/B kapsamindaki personel, 4/A kapsaminda kadroya
gecirilmelidir.

28-4/C'li personelin 6zluk haklari ve gorev tanimlari yapil-
mali; kadroya alinmali, kadroya alinincaya kadar kadrolu ¢ali-
sanlarin yararlandigi biitiin sosyal hak ve yardimlardan fayda-
lanmasi saglanmalidir.

29-ikinci 6gretim uygulamalarinda gérev alan Gniversite

personeline mesai tcreti verilmeye devam edilmelidir.

“Universitelerin Sorunlar ve Yeni YOK Yasas!”

Universite Teskilatlari Bulusmasi'nda, baskanligini

4 Doc. Dr. Mustafa Orcan’in yapti§i ‘Universitelerin So-

erunlar ve Yeni YOK Yasas’ konulu bir panel diizen-
lendi. YOK Yiiriitme Kurulu tyeleri Prof. Dr. Mehmet Sisman ve
Prof. Dr. Muhittin Simsek konusmaci olarak katildigi panelde,
tniversitelerin sorunlari ve yeni YOK yasasi masaya yatirildi.

Panelde konusan Prof. Dr. Mehmet Sisman, degerler egiti-
minin, basat bir sorun olarak goziikmesi ve geleneksek kadim
degerlerimizi tekrar insa etme cabasi icerisine girilmesinin ken-
disini egitim adina umutlandirdigini kaydetti. Sisman, “illerimize
gittigimizde ekonomik kavramlarin daha ¢ok konusuldugunu
gériyorum. isin degerler kismi ise genelde iskalanmaktadir. Bu
konuda egitimciler olarak elbirligiyle daha adil, daha paylasimci
bir insanlik icin aktif bir rol almamiz gerektigini distiniyorum”
dedi.

Universitelerin bir yasam alani ve yasam bicimi oldugunu
belirten Sisman, tniversitelerde yazil kurallardan ¢ok yazisiz ku-
rallarin gecerli olmasi gerektigini dile getirerek, “Yazili kurallarla
yonetilen Universiteler, kati kurallariyla biirokrasiyi andirir, bunu
da ¢ok dogru bulmuyorum. Ben Universitelerin 6zgir kurumlar
olarak yasamasinin daha giizel olacagini diistiniyorum. Egitim-
le ilgili her seyin mevzuatla belirlemesine son derece karsiyim.
Bu noktada degerlerin ¢cok daha énemli oldugunu distinliyo-
rum” seklinde konustu.

Sisman, su anda YOK yasa taslaguyla ilgili calismalarin devam
ettigini ifade ederek, Kasim ayi baslarinda YOK yasasiyla ilgili
taslagin yayinlanacagini acikladi. Taslagin daha sonra egitimin
paydaslarindan gelecek elestiriler dogrultusunda yeniden di-
zenlenecegini belirten Sisman, akabinde Meclis'e génderilece-
gini bildirdi. Prof. Dr. Mehmet Sisman, konusmasinin sonunda,
“Sunu da unutmamak gerekiyor. Yeni YOK yasasi ciksa da, bizler
egitimi bundan sonra da tartismaya devam edecegiz” ifadeleri-
ni kulland.

Prof. Dr. Muhittin Simsek ise, yeni YOK yasa taslagini hazir-
larken 5 parametre belirlediklerini vurgulayarak, bu paramet-
relerin neler oldugunu agikladi. Bu parametreleri hazirlarken
Turkiye'nin 2023 ve 2071 vizyonunu g6z 6niinde bulundurduk-
larini anlatan Simsek, 2547 sayih Kanun’la bunu yapmalarinin
mimkin olmadigini vurguladi.

2071'in gencligini hazirlamak ve 2023'lin vizyonunu gergek-
lestirmek icin YOK olarak kendilerine bazi gérevler diistigiini
sdyleyen Prof. Dr. Simsek, “iki sene 6nce Yusuf Ziya Ozcan tara-
findan bir calisma baslatildi. Clinki vesayet Griini olan; diisiin-
ceyi, insanlidi, 6zglrligu, hirriyeti 15. siraya atan 2547 sayili
Kanun'la biz bunu gerceklestiremezdik. Temeli insan olan bir
kanun icin yola ¢cikmistik. Bu kanun buginlerde nihayetlenmek
Uzere ve tabii ki orada 21 kisinin yaptigi bir kanun olmayacak.
Uzun sirede paydaslarla, rektorlerle, sivil toplum orgatleriyle;
asistanindan profesoriine kadar yaptigimiz bircok calistay so-
nucunda bir yere gelindi” diye konustu.

YOK olarak olusturduklari taslakta dikkate aldiklar 5 pa-
rametrenin neler oldugunu aciklayan Simsek, “Bizi 2023'lere,
2071'lere tasimasini arzu ettigimiz bu kanun ¢alismasini yapar-
ken, kamuoyuna daha Once deklare ettigimiz 5 parametreyle
yola cikmistik. Bu parametrelerden birincisi, Gniversitelerimizin
cesitlilik ilkesiydi. ikincisi, kurumsal &zerklik. Hepimiz bunu cok
onemsiyoruz. Herkesin miimkiin oldugunca hesap verebilir bir
dzerklige sahip kurumlari arzu ettigini biliyoruz. Uciinciisi, per-
formansa dayali bir rekabet parametresinin, rekabet unsurunun
ortaya konmasidir. Dordiincusi, mali esneklik ve ¢ok kaynakh
bir gelir yapisi. Besincisi ise kalite yonetim sistemi ve akreditas-
yon olgusuydu” degerlendirmesinde bulundu.

Panelistler, konusmalarinin sonunda, katilimcilarin sorulari-
ni cevapladi.
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Karanhik Donemierde Odenen Bedeller Unutulmayacak
Darbe ve Baski Donemlerinde Odenen Bedelleri Kitaplagtirdik

dogdu, halkin iradesine ragmen zor kullanilarak yénetimin

ele gecirildigi donemlerden bugtinlere kadar Tirkiye'ye
cok sey kaybettirildigini, millet iradesini gasp etmek isteyen ve bu
yolda agir bedel 6detenlerin de hak ettigi cezayr almasi gerektigini
soyledi.

Mehmet Akif inan Hatira yansmalari kapsaminda “Odenmis Bedel-
ler Unutulmasin” sloganiyla baslattigimiz 6dilla hatira yarismasi eser-
lerini kitaplastirdik. 124 eserin yer aldigi “Karanlik Dénemler ve Oden-
mis Bedeller” isimli 3 ciltlik kitap, Genel Baskan Ahmet Giindogdu
tarafindan basina tanitildi.

Gecmisten bu yana susturulan, yok sayilan ve 6zgurlikleri elin-
den alinanlara iade-i itibar yapmak ve sorumlulariyla hesaplasmak
adina béyle bir etkinlik diizenlediklerini belirten Giindogdu, “lyi ki
bdyle bir projeye imza atmisiz. Bu ¢calisma sonunda karanlik donem-
leri aydinlatacak hakikat ve hatiralar ortaya cikti” dedi.

Darbe sonrasi ordudan ihrag edilip bunu 9 yil boyunca annesine
soyleyemeyenlerin, yaslarn buydtilerek idam edilenlerin, coplanip
c¢ocugunu distrenlerin, egitimleri yarida kalanlarin ve 6z vatanla-
rinda parya muamelesi gorenlerin oldugunu ifade eden Giindogdu,
anlatirken bile ruhlarini daraltan yasanmisliklarin olduguna dikkat
cekerek, “Cezaevlerinde iskence gorenlerin, akla hayale gelmedik
iskenceler nedeniyle 6lmus olabileceklerini disiinerek bunun bir
kabir azabi olduguna inananlar, insanlik disi uygulamalar nedeniyle
benliginden utananlar oldugu gercedi ilk glinkl tazeligini koruyor”
seklinde konustu.

O glinleri yasayanlarin kaleminden c¢ikan eserlerin yayinlatiima-
sinin gerekcesini de anlatan Glindogdu, séyle devam etti: “650 bin
tyesiyle Tirkiye'nin en buyik konfederasyonu Memur-Sen ve 231
bin Uyesiyle yine Turkiye'nin en biiyik sendikasi Egitim Bir-Sen ola-
rak, bunca acinin, gézyasinin, yureklerdeki 6fkenin unutulup gitme-
sine asla seyirci kalamazdik.”

Glgcll, 6zglr ve ileri demokrasiye sahip bir Glkenin insasinda be-
del 6deyenleri gelecek nesillere tasimayi gorev bildiklerini kaydeden
Glindogdu, bunun demokrasinin kalici hale getirilmesi adina 6nemli
bir adim oldugu dile getirdi.

Egitim—Bir—Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giin-

Darbelerin Amaci Vesayeti Kalici Hale Getirmekti

Giindogdu, ‘Karanlik Dénemler ve Odenmis Bedeller’ kitabinda
12 Eylil donemine iliskin carpici kesitlerin yer aldigini sdyledi. Ka-
ranlik donemlerde yasanan insanlik disi dramlari bir arada toplayan
bu eserleri tanitmanin yani sira darbe dénemlerinin izlerinin silin-
mesiyle ilgili onerilerini de paylasmak istedigini belirten Glindogdu,
soyle konustu:

“Darbeler; milleti, kurumlari, sivil toplumu ve siyaseti halka rag-
men hizaya getirme, silahin gélgesinde yonetme ve millet iradesini
devre disi birakma diisiincesinin en somut halidir. Millet iradesine
karsi en buyuk saldirilarin darbe dénemlerinde yapildigi hepimizin
malumudur. Darbeler ve muhtiralar bu millete giydirilmeye calisilan
deli gomlekleridir”

Tark milletinin, 12 Eylul referandumuyla birlikte bu gomlegi bir
daha asla giymeyecegi kararliligini gdsterdigini vurgulayan Giin-
dogdu, darbeci zihniyetle hesaplasmanin adresi olarak da TBMM'yi
gosterdi. Meclis'in gorevlerinden birinin de millet adina darbeleri
arastirip gercekleri onlarla paylasmak oldugunu dile getiren Ahmet
Gindogdu, bunun millete karsi sorumlulugun bir geregi oldugunu
vurguladi. Darbeleri arastirma ve yargilamanin disinda darbecilere
verilecek asil cevabin, Meclis tarafindan yapilacak sivil bir anayasa
oldugunun altini ¢izen Gindogdu, “En blyuk beklentimiz, yillardir
6zlemini duydugumuz demokratik bir anayasayla darbeler donemi-
nin tamamen kapatilmasidir” ifadesini kullandi.

Darbe izlerinin Silinmesi icin Calismalar Sonuglandiriimahdir

Darbe izlerinin silinmesi icin yapilan ¢alismalara deginen Ahmet
Gindogdu, bu ¢alismalarin ¢ koldan yirituldigiunid anlatti. Giin-
dogdu, bunlarin sirasiyla TBMM Darbeleri Arastirma Komisyonu ve
calismalari, yargilanmasi devam eden darbe ve darbe girisimi da-
valariyla darbe donemlerinin izlerini tamamen silecek, yeni bir ana-
yasa ¢alismasi oldugunu agikladi. Komisyon raporunun biran énce
tamamlanip, kamuoyuna agiklanmasini beklediklerini sdyleyen Giin-
dogdu, sozlerini séyle strdirdi:

“12 Eylul ve 28 Subat basta olmak lizere, Ergenekon ve Balyoz
gibi kamuoyunun yakindan takip ettigi darbe girisimi planlarini kap-
sayan dava slreci sulandirimadan sonuglandiriimalidir. ‘Namlusu
millete donmus tanka selam durmam’ diyen ve hep millet iradesini
onceleyen merhum Muhsin Yazicioglu davasi bitiin saniklarin tahli-
ye edilmesine ragmen en kisa zamanda sonuclandiriimahdir. Millet
iradesini gasp etmek isteyen ve bu yolda agir bedel 6detenler, hak
ettigi cezayi almahdir”

Siyaset Yasagi Kalkmali, Grev Hakki Verilmelidir

Yeni anayasa metin taslagini hazirlamak tzere olusturulan Ana-
yasa Uzlasma Komisyon ¢alismalarini yakindan takip ettiklerini ifade
eden Gundogddu, yeni anayasa taslaginin en gec yilsonuna kadar mil-
letin 6niine getirilmesini istedi. Glindogdu, “YOK, MGK ve YAS gibi
vesayet kurumlar olmamalidir. Anayasa Yazim Alt Komisyonu'nda
kadinlarin egitim, calisma ve siyaset yapmasinin éniiniin kapatiima-
ya calisiilmasini esefle karsiliyoruz. Her darbe déneminde daha da
katilastirlan bagortlsi yasaginin kaldirilmasi, kadin-erkek, kadin-
kadin esitliginin saglanarak kadinlarin egitim hakkindan yararlan-
malarinin, ¢alisma hakkinin sinirsiz kullanmalarinin ve siyaset yap-
malarinin 6niindeki butln barikatlar kaldiriimalidir. Bunun yaninda
kamu gorevlilerine siyaset ve grev hakki da verilmelidir” diye konus-
tu.

Memur-Sen Genel Merkezi'nde Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyelerimizle birlikte yapilan toplantiya, Memur-Sen Genel Yonetim
Kurulu tyeleri, bagh sendikalarin baskan ve yénetim kurulu tyeleri
katild.

Programin baslangicinda, birinci olan Esra Gilmez'in kaleme al-
digi ‘Hayallerin Ardindan Bakmak'isimli eser, Genel Merkez Kadinlar
Komisyonu Baskanimiz Muammer Metin tarafindan okundu.
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Universitelerimizin
sayilari ve istihdam
ettikleri personel
acisindan oldukca
onemli bir

nicelige ulastig
goriilmektedir.

Bu nicelikte
personel istihdam
eden liniversitelerin
onemli sorunlar
yasamasi
kaciilmazdir.

Sorunlarin Kiskacidaki

Akademik Personel

2012 itibanyla Turkiye'de 168 liniversite
vardir. Bunlardan 103U devlet Universite-
si, 65'i vakif Universitesidir. Universitelerin
yaninda 7 vakif meslek yiiksekokulu da
bulunmaktadir. 2008 yilinda c¢ikarilan yeni
Universitelerin kurulmasina yonelik kanu-
nun dodal sonucu olarak Turkiye'nin her
ilinde en az bir devlet Universitesi bulun-
maktadir.

Universitelerimizin sayilari ve istihdam
ettikleri personel (akademik, idari) agisin-
dan oldukca 6nemli bir nicelige ulastigi
gorulmektedir. Bu nicelikte personel istih-
dam eden Universitelerin 6nemli sorunlar
yasamasi kacginilmazdir. Yazimda, idari ve
akademik personelin yasadigi sorunlari
ayri ayri tahlil etmek yerine (uzun olacagi
ve fazla yer kaplayacadi icin) sadece aka-
demik personelin yasadigi sorunlarn ele
alacagim.

Akademik gorevlere atanmada ihti-
ya¢ ve liyakatin g6z ardi edilmesi: Her-
hangi bir b6lime arastirma gorevlisi, okut-
man, 6gretim gorevlisi ve yardimcl dogent
atamas! yapilirken zaman zaman gercek
ihtiyactan ziyade istihdam edilecek kisilere
gore akademik kadrolar agilmaktadir. Agl-
lan kadrolara istihdam edilmesi istenen ki-
silerin aldiklari cok ayrintili seminer ve kurs
belgesi ya da hizmetici egitim belgelerinin
on sart olarak kosuldugu gorilmektedir.
Bu tir belgeler, o belgelere sahip olabile-
cek kisilerin sayisini ¢cok fazlasiyla sinirlan-
dirmakta, hatta alinmasi tasarlanan Kkisi-
den bagkasinin bu kadroya bagvurmasini
engellemektedir. Bu durum, atamalarda
gercek ihtiyacin ve liyakatin g6z ardi edi-
lerek, belirli kisilerin kayrilmasina neden
olmaktadir.

Docentlik sinavi: Docentlik icin iki farkh
degerlendirme yapilmaktadir. Bunlarin ilki,
eser inceleme sirecidir. Dogent adayi, ya-
yinlarini Gg ya da bes kisilik bir jiriye gon-
derir. Jiri Uyeleri, adayin gerekli kosullari
saglayip saglamadigini inceleyerek, gerekli
sartlar saglamamasi durumunda basarisiz
olduguna karar vermektedir. Aday gerekli
kosullari sagliyorsa, bununla birlikte yeterli
olup olmadigini degerlendirmektedir. Ge-
rekli kosullari sagladigi halde adayin yeter-
siz gorllmesi s6z konusudur. Eserlerden

basarili olan adaylar jiri tarafindan mila-
kat sinavina alinmaktadir. Miilakat sinavin-
da salt cogunlugun karari gecerlidir. Miila-
kat sinavi subjektiftir ve sinav sorulari ile
cevaplarin kayda gecirilmesi zorunlulugu
bulunmamaktadir. Sorulan sorulara ada-
yin verdigi cevaplar jiri Gyeleri tarafindan
farkl olcttlere gore degerlendirilmektedir.
Bir Uyenin dogru kabul ettigi cevaplar bas-
ka Uye ya da Uyeler tarafindan yanlhs ya da
eksik kabul edilebilmektedir. Durum boyle
olunca, dogent adayl ¢cogu zaman dogru
cevaplar yerine jirinin kabul edebilece-
gini disiindigu cevaplar vermektedir. Bu
da, ogretim Uyelerinin kendi dogrularini
askiya alarak bagkalarinin gozliyle diinya-
ya bakmalarina neden olmakta, baska bir
deyisle, riyakar bilim adamlari yetistirmeye
kapi agmaktadir.

Docentlik kadrolarinin geciktirilmesi:
Universitelerarasi Kurul'un belirledigi jri
tarafindan dogentlik unvanini alan kisiye,
gorev yaptigi Universitelerde dogent kad-
rosunun verilmesi cogu zaman geciktiril-
mektedir. Bazen kasitli olarak bu unvanin
verilmedidine sahit olunurken, bazen de
kadro sikintisi nedeniyle dogent unvanini
alan kisiye bu kadro tahsis edilmemekte ya
da edilememektedir. Docent oldugu halde
kadrosunu alamayan 6gretim Gyeleri 6ne-
mi maddi kayiplara ugramaktadir.

Ders yiikiiniin adir olmasi: Ogretim
elemanlarinin haftalik ders yikleri (6zel-
likle yeni kurulan ve kurumsallagsmasini
tamamlayamayan Universitelerde) otuz ile
kirk saati bulmaktadir. Ogretim elemanlari
bu agir ders yiikiyle birlikte akademik faa-
liyetlerini stirdirmede gu¢lukler yasamak-
tadir. Akademik faaliyetler oldukca fazla
zaman almaktadir. Hem derslere hazirlan-
ma ve dersleri yliriitme hem de akademik
faaliyetleri ylritme ogretim elemanlarini
yipratmaktadir. Ozellikle yardimci docent-
lerin ders yiikleri azaltilarak arastirma yap-
ma ve benzeri akademik faaliyetlere daha
fazla zaman ayirmalarina imkan saglanma-
hdr.

idari gérevler: Bolim baskanligi ve
dekan yardimcihigi yapanlar maas karsili-
ginda haftada 10 yerine 5 saat ders yiiki
ile ydkumladurler. Bu goérev karsiliginda




maaslarina 70 TL civarinda ilave yapilmaktadir. Dekan ve ens-
titd mudurlerinin ders yiki bulunmamaktadir, maaslarina
ilave olarak 350-400 TL civarinda 6deme yapilmaktadir. Diger
yandan, bolim baskan yardimciligi gibi bazi idari gorevlere
ise hicbir 6deme yapilmamakta ve ders yiiki distrilmemek-
tedir. Hal boyle olunca, 6gretim Uyeleri bu tir gorevleri yap-
maya daha az istekli olmaktadir.

Arastirma siirecinde yasanan giicliikler: Arastirma, za-
man alan ve kiilfetli bir stireci gerektirir. Universiteler, arastir-
ma surecinde arastirmacilara yeterli destedi vermemektedir.
Ozellikle sosyal bilimlerde anket uygulamasinda énemli giic-
likler yasanmaktadir. Anket uygulamasinda, anketin uygula-
nacagi kisiler genellikle anketleri cevaplamada goniilsiiz dav-
ranmaktadir. Anketleri cevaplamanin kendilerine herhangi
bir katkisi olmamasindan dolayr bundan kaginanlarin sayisi
oldukga fazladir. Universitelerin destegi ile anketleri cevapla-
yanlara bir miktar licret 6denmesi bu sorunu azaltacak gibi
gorinmektedir.

ikinci 6gretim: ikinci 6gretim uygulamasi aslinda olaga-
nlstl durumlarda basvurulmasi gereken bir durumdur. Bu
uygulamaya son verilmesi bir¢cok agidan yararlidir. Ancak,
Yiiksekogretim Kurulu bazi fakilte ve boliimlerdeki ikinci 6g-
retimleri kaldirirken, bazilarinda devam etmesine izin vermis-
tir. Bu durum, fakilteler ve boliimler arasinda dengesizliklerin
yasanmasina neden olmaktadir. ikinci égretimin ek ders iic-
reti, birinci égretimin iki, bazen de (i¢ kati olmaktadir. ikinci
ogretimin oldugu fakdlte ya da béliimlerde gorev yapan 64-
retim Uyeleri digerlerine gore fazla ek ders alabilmektedir.

Ders dagilimi: Fakiltelerde hangi dersin hangi 6zelliklere
sahip 6gretim elemanlari tarafindan verilecegi belli olmasina
ragmen kesin olcitler bulunmamaktadir. Bundan dolayi fa-
kiilteler ya da boélumler bazinda ders dagilimlarinda yonetici-
lerin keyfi davranmalari séz konusu olabilmektedir. Oncelikle
hangi derslerin hangi bolimler tarafindan okutulacagi objek-
tif dlcttlere baglanmahdir.

Yayin destegi: Yayin icin yapilan masraflar oldukca yuk-
sektir. Literatur incelemesi, deney ya da gozlem yapilmasi,
anket uygulanmasi, yazilan makalelerin yapanci dillere terci-
mesi oldukca kulfetlidir. Butlin bu slregler icin bazi Gniversite-
lerde arastirmacilara hicbir 6deme yapilmazken, bazilarinda
(0zellikle vakif Universitelerinde) oldukca 6nemli katkilar ya-
pilmaktadir. Bitun Universitelerde arastirmacilara yayin des-
tegi verilmesi arastirmacilari tesvik edecektir.

Lisansiistii tez danigmanligi: Bazi Universitelerde 6gre-
tim Uyesinin danismanliinda tamamlanan yiiksek lisans ve
doktora tezleri icin belli bir maddi destek saglanirken, baz
Universitelerde bdyle bir destege rastlanmamaktadir. Tez da-
nismanliklari Gniversitelere gore farkhlik gostermedigi halde,
destekleme konusunda Universitelerin izledigi politikalarin
farkliligi 6gretim tyelerinin motivasyonunu ve orglitsel bagh-
liklarini azaltmaktadir.

Bilimsel toplantilara katilim: Uluslararasi ve ulusal diizey-
lerde yapilan bilimsel toplantilara (kongre, sempozyum) kati-
lim, 6gretim lyelerine dnemli maddi harcamalar getirmekte-
dir. Universitelerin, bu toplantilara katilan 6gretim Uyelerine
destek konusunda izledigi politikalar farkliliklar géstermekte-
dir. Bazi Universiteler, katilimci bilim adamlarinin biitin mas-
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raflarini karsilamakta ve fazladan maddi destek saglamakta;
bazilar bitlin masraflari, bazilari masraflarinin belli oranlarini
karsilamaktadir. Bazi Universiteler ise, bu toplantilara katilan-
lara hicbir destek saglamaktadir.

Akademik jiiri iicreti: Sendikamizin yetkili olarak katildigi
2012 yili toplu s6zlesmesinin 23 maddesinde yer alan akade-
mik jiri Ucretlerinin ddenmesine yonelik diizenleme heniiz
yapilamamistir. Toplu s6zlesme masasinda imza altina alinan
hususlarla ilgili ek bir yasal diizenlemeye gerek olmadigdi hal-
de, bu konuda ucretler hala 6denmemektedir.

Ek ders iicreti: Ogretim (iyelerine 6denen ek ders (icreti
zamanla kadiik kalmistir. Ek ders Ucretlerinin en az iki katina
cikanlmasi, yillar icerisinde yasanan olumsuzluklarin gideril-
mesine imkan saglayacaktir.

Ek Odeme: Ogretim elemanlari ve 6gretmenler (okul y6-
neticileri de dahil) disindaki bitiin devlet memurlarina ‘esit
ise, esit Ucret’ kapsaminda ek 6deme verildi. Diger kurumlar-
da muadili olmadigi gerekgesiyle bu iki kesime ek 6deme ya-
pilmadi. Bu haksizligi giderecek sekilde 6gretim Uyelerine ve
o0gretmenlere ek 6deme yapilmasi gereklidir.

Sonug ve Oneriler

Gerek yapi bakimindan gerekse davranis agisindan akade-
mik personel pek ¢cok sorunla karsi karsiyadir. Bu sorunlar ana
basliklar halinde yukarida tartisiimistir. Bu sorunlarin ¢6zima-
ne yonelik olarak sunlarin yapilmasi, mezkdr sorunlarin gide-
rilmesinde ya da hafifletiimesinde dnemli bir rol oynayacaktir:

Akademik kadrolarin ilaninda kisilere gore kadro ilani ye-
rine gercekten ihtiya¢ olan alanlarda kadro ilanina ¢ikilmasi,
basvurularda ¢ok spesifik sartlardan vazgecilmesi gereklidir.
Basvuran adaylar arasinda ciddi bir segme siireci sonucunda
bu kadrolara en uygun olan kisiler istihdam edilmelidir. Do-
centlik sinavinda milakat uygulamasindan vazgecilmelidir.
Docent unvani alan akademisyenlere dogentlik kadrosu, bu
unvanin alindigi giinden itibaren verilmelidir. Ogretim ele-
manlarinin ders yukleri hafifletiimelidir. Her bir 6gretim ele-
mani haftada en fazla yirmi saat ders vermelidir. idari gérev-
lerde bulunan akademisyenlere daha kabul edilebilir miktar-
larda 6deme yapilmalidir. Arastirma siirecinde, arastirmadan
dogan masraflar kurumlar tarafindan karsilanmali, yapilan
yayinlar icin yayinlarin yapildigi indeksler g6z 6niinde tutu-
larak arastirmacilara diizenli katkilar saglanmalidir. Bu konu-
da Universiteler arasinda tutarli bir politika olusturulmahdir.
ikinci 6gretim uygulamalarina biitin fakiilte ve béltimlerde
son verilerek birinci 6gretimin ek ders ticretleri su andaki ikin-
Ci 6gretim Ucretlerinin seviyesine ¢ikarilmalidir. Her bolimiin
okutacagi dersler mutlaka o bolimin 6gretim elemanlari
tarafindan okutulmali, bu baglamda boéliimler arasi miicade-
lelere son verilmelidir. Yuksek lisans ve doktora tezlerini ta-
mamlatan 6gretim Uyelerine muayyen bir ticret 6denmelidir.
Bilimsel toplantilara katilan akademisyenlerin biitiin masraf-
lari 6denmekle birlikte bu kisilere, bilime katkilarindan dolayi
maddi destek saglanmalidir. Akademik jiri Gyelikleri icin 6de-
necek Ucretler bir an 6nce belirlenmeli ve ilgili hocalara za-
maninda 6denmelidir. ‘Esi ise, esit lcret’ kapsaminda 6gretim
elemanlarina ve 6gretmenlere verilmeyen ek 6deme, ge¢misi
kapsayacak sekilde 6denmelidir.
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Milletin Arzuladigi Universitelere Gegildi

A

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gin-

Edocjdu, Universitelerin milletin arzusu dogrultusunda

diinyada olan bilimin ve 6zgurliiklerin incelendigi yerlere
donilismeye basladigini séyledi.

Genel Baskan Ahmet Glindogdu, Afyonkarahisar 2 No'lu Sube-
mizin 1. Olagan Kongresi'ne katildi. Afyon Kocatepe Universitesi
(AKU) Sosyal Tesislerinde diizenlenen kongrede konusan Giin-
dogdu, gegmiste, Universitelerin ‘ordu goreve’ pankartinin agildigi,
milletin vergisiyle milletin degerlerinin tokatlandigi yer oldugunu
belirterek, bugtin ise milletin arzusu dogrultusunda diinyada olan
bilimin ve 6zgurliiklerin incelendigi yerlere donlismeye basladigini
kaydetti.

Milletin Emrinde Olan Universiteleri Seviyoruz

Afyon Kocatepe Universitesi'nin de Ankara'ya yansiyan sesinin
bu dogrultuda oldugunu ifade eden Giindogdu, “Olmasi gereken
bu. Milletin degerleri ile kavga eden Universiteler yerine milletin
degerlerinin ve milletin emrinde olan Universiteleri elbette ¢ok
daha fazla seviyoruz” dedi.

Darbecilere Evsahipligi Yapmaktansa

A¢ Kalmay Tercih Ederiz

4+4+4 kademeli egitim sisteminin uygulanmasindaki aksak-
liklari elestirdikce sisteme 6zlinden karsi olanlarin, ‘Gordiiniiz mi
Memur-Sen de, Egitim-Bir-Sen de elestiriyor’ dedigini anlatan Gun-
dogdu, s6yle konustu:

“Biz toplu s6zlesme yasasini ylizde 90 istedigimiz gibi ¢ikardik.
Toplu sézlesmenin uygulanmasinda hakkin verilmesine ‘Evet’ an-
cak uygulanmasina ‘Hayir’ diyen bakanlarla miicadele ettik. O za-
man ana muhalefet lideri Kemal Kiligdaroglu, ‘Gérdiin mi Memur-
Sen, oh olsun size. Siz mi referandumda evet denmistiniz, madem
‘Evet’ dediniz Oyleyse size oh olsun’ diyordu grup toplantisinda.
Simdi de Kamu-Sen, KESK, MHP, CHP, ‘Siz miydiniz kademeli egiti-
me gecis icin Milli Egitim Surasi’'nda dnerge veren, iste cezayi ¢ekin,
oh olsun size' diyorlar. Sunun altini gizerek séyliyorum. Biz bu l-
kenin demokratiklesmesi icin, bu tilkenin darbecilerden kurtulmasi
icin, darbecilerle kol kola girmektense darbecilere, Ergenekon’a ev-
sahipligi yapmaktansa a¢ kalmayi tercih eden bir 6rgutiiz. Egitim
icin biz 28 Subat surecini yasatan kirli aktorlerin, onlarin ¢arkina su
taslyan sozde sendikacilarin dustigu rezil duruma diismek yerine,
Mili Egitim suralarinda alinan kararlara uymayi tercih ederiz; bu ka-
rarlarin yol haritasi olmasini dnemseyen bir 6rgiitiiz. 28 Subat siire-
cinde katsayi engelini getirenler, 8 yillik kesintisiz zorunlu egitimi;
egitimde kalite istedigi icin degil, imam hatip lisesinden, dinden,
hizmetten, topyekdn Anadolu insanindan rahatsizlik duyduklan
icin, derin devletin masasi olarak bunu dayatmislardi. 4+4+4 ka-
demeli egitim ise, halkin kendi ¢cocuklarinin gelecegine kendisinin
karar vermesidir. Buna, Milli Egitim Bakani Omer Dincer'in eksiklik-
leri de, onun Uslup yanhsliklarina, onun 6gretmeni sevmeyen tarzi

da bu sisteme destek vermemize asla engel olmayacak. Tirkiye’nin
demokratiklesmesine ‘Evet, demokrasinin yesermesine ‘Evet. Uy-
gulayicilarin uygulamadaki aksakliklarini hep beraber ¢ozeriz, yeter
ki istikameti millet olsun.”

Once Calisanlara Olan Borcunuzu Odeyin

Turkiye'nin Uluslararasi Para Fonu'na (IMF) bor¢ vermesine
tepki gosteren Glindogdu, Turkiye'nin, IMF'ye bor¢ verecek hale
gelmisse, 6nce 6gretmene ve 0gretim elemanina, sonra emekliler
basta olmak tizere biitiin memurlara borcunu 6demesi gerektigini
vurguladi.

Maliye Bakani Mehmet Simsek'e de cagrida bulunan Ahmet
Glndogdu, “Evet, Tirkiye ayak baglarindan kurtuluyor, faizden
kurtuluyor, kapitalizmin cenderesinden kurtuluyor, ekmegi bu-
yuyor, 6zgurlikleri genisliyor, IMF'yi kovar hale gelmisiz, IMF bize
muhtag hale gelmis ama bizim IMF'den 6nce bu ulkenin biyime-
sinde hala hak ettigi refah payini alamayan memuru, isciyi, emekliyi
dikkate alma mecburiyetimiz var” seklinde konustu.

Afyonkarahisar Belediye Baskani Burhanettin Coban’in da bir
konusma yaptigi kongrede Mustafa isbilir tek liste ile yer aldi. Af-
yon Kocatepe Universitesi Rektér Yardimcisi Siilleyman Tasgetiren,
il Milli Egitim Mudiri Metin Yalcin, Afyonkarahisar 1 No'lu Sube
Baskanimiz ve Memur-Sen il Temsilcisi Abdullah Celik, Tiirk-is il
Temsilcisi Muharrem Uslu ve ¢ok sayida tiyemizin katildigi kongre
sonucunda Mustafa isbilir Sube Baskani olarak secilirken, yénetim
kurulu Gyeliklerine ise Vehbi Gllseren, Yusuf Pinar, Mehmet Aktirk,
Mehmet Koksu, Selim Kaya ve Hasan Hiiseyin Guines secildi.

Afyonkarahisar 2 No'lu Sube Baskanimiz Mustafa isbilir, kong-
rede yaptigi konusmada, calisanlarin mevcut sorunlarinin ¢ézimi
ve yeni haklar elde edilmesi noktasinda daha kararli ve etkin mu-
cadele verilmesi gerektigi inancinda olan, demokrasilerin vazgecil-
mezi sivil toplum 6rgitleri icinde giiclini haktan ve halktan alan,
etkili ve yetkili olan Egitim-Bir-Sen'in Turkiye'de 6nemli bir boslugu
doldurdugunu belirterek, calismalarina kararli bir sekilde devam
edeceklerini vurguladi.
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YURTKUR’da da Yetkiliyiz

14 Subat 1992'de
Kurucu Genel Bas-
kanimiz merhum
Mehmet Akif inan
onciiliginde “Kavga
zemininde rekabet
sendikacihgr  degil,
rekabet zemininde
sloganiyla bagslayan yolculugumuz,

<

hizmet sendikacihgi
20. yilinda yetkisini gliclendirerek devam ediyor.

2009 yihinda Milli Egitim Bakanhgrnda yetkili, 2011
yilinda ise 195,695 Uye ile Genel Yetkili olan sendikamiz,

bugiin imzalanan mutabakat ile YURTKUR'da da yetkili
sendika olmustur.

Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Murat Bilgin'in kati-
hmiyla YURTKUR'da yapilan toplantida imzalanan muta-
bakata gore, Egitim-Bir-Sen 1.377 Uiye ile Yetkili Sendika
olmustur. Mutabakat sonuglarina gore Turk Egitim-Sen’in
1.238, Egitim-Sen'in ise 297 Uiyesi bulunmaktadir.

Genel Yetkimize katki sunan ve YURTKUR'da da yetkili
olmamizi saglayan, basta teskilatimiz olmak tizere bitin
Uyelerimize tesekkur ediyoruz.

YURTKUR Personeline Bin 350 TL Promosyon Kazandirdik

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu'nda (YURT-
KUR) yetkili sendika olan Egitim-Bir-Sen ve YURTKUR Ge-
nel Mudirligd'niin birlikte ylirittigl banka promosyo-
nu anlasmasi konusunda Ziraat Bankasi'yla mutabakata
varildi.

Promosyon ihalesi sartnamesi ve sozlesmesi,
YURTKUR'da calisan tiim personeli kapsayacak sekilde
gerceklestirildi. 3 yil siireyle gecerli olacak promosyon
anlasmasinda bir defaya mahsus ve tek seferde 6denmek

Uzere bin 350 TL ile en yiiksek teklifi Ziraat Bankasi verdi.
Teklif, komisyon tarafindan degerlendirilerek kabul edildi.

Egitim-Bir-Sen, YURTKUR'da ilk defa aldigi genel yet-
kiyle bir basarlya daha imza atmistir. Banka promosyon
anlasmasinin sonuglandirilmasi strecinde 6nemli kat-
kilarda bulunan YURTKUR Genel Mudiiri Hasan Albay-
rak ile komisyon uyelerine YURTKUR'un yetkili sendikasi
Egitim-Bir-Sen olarak tesekkiir ediyoruz.

YURTKUR KIiK Ekim 2012 Calisma Raporunu imzaladik

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu (YURTKUR)
Kurum idari Kurulu toplantisi, Genel Miidiir Yardimcisi ve
Kurum idari Kurulu Baskani Yildiray Giirler baskanliginda
Genel Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yal¢in, Genel Mevzuat
ve Toplu Sozlesme Sekreterimiz Ramazan Cakirci, Hukuk
Musavirimiz Harun Kale'nin katimiyla Genel Mudurliik
Hizmet Binasi'nda yapildi. Toplanti sonucunda mutaba-
kat saglanan 6 madde imza altina alindi.

Mutabakat metnine gore;

-Kurum calisanlarinin atama, yer degistirme ve diger
0zliik haklarini ilgilendiren mevzuat diizenlemeleri basta
olmak Uzere kurumca gerceklestirilecek mevzuat calis-
malarinda yetkili sendikanin goruslerinin alinmasi,

-Kuruma bagli 6grenci yurtlarinda gorev yapan per-
sonele, ndbet yukimlullklerine karsilik Merkezi Yonetim
Bitce Kanunu'na ekli K Cetveli'nde 6ngoriilen fazla calis-
ma Ucretinin artirllmasi konusunda ¢alismalar yapilmasi,

-Kurum kadrolarinda yurt yonetim memuru olarak
gorev yapanlarin, ilgili mevzuat cercevesinde 1. derece
kadroya kadar ilerlemesi hususunda ¢alisma yuritilmesi,

-Kurumda gorev yapan personele, branslarina ve un-

vanlarina gore periyodik zamanlarda seminer diizenlen-
mek suretiyle hizmetici egitim verilmesi,

-Kuruma bagl yurtlara, her bir yurt icin birer kisi ol-
mak Uzere sosyal calismaci ve psikolog kadrolarina ata-
malarin yapilmasi ile diyetisyen istihdami amaciyla kad-
rosu tahsisi yapilmasi,

-Kurum servislerinden faydalanamayan nobetc¢i me-
murlar ile vardiyali calisan personele otobus karti ya da
mukabili Gcret 6denebilmesi icin, kurumu da kapsayacak
genel bir diizenleme yapilmasi gerektiginden, bu husus-
ta ortak ¢calisma yurutilmesi kararina varildi.
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Malatya, Kirikkale ve Eskisehir
Sube Kongreleri Gergeklestirildi

Malatya 2 NO'lu, Kirikkale 2 No'lu ve Eskisehir 2 No'lu
subelerimizin kongreleri, Genel Mali Sekreterimiz
Esat Tektas, Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Murat Bilgin
ve Genel Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yal¢inin katihmiyla
gerceklestirildi. Universite subelerimizin kongrelerinde bi-
rer konusma yapan Genel Merkez yoneticilerimiz, tGniver-
sitelerin demokrasi ve sivillesmedeki rolii, personelin so-
runlari ve YOK reformu gibi konularda degerlendirmelerde
bulundu.

Esat Tektas: Darbe Uriinii YOK’ten
Demokratik Universiteye

Malatya 2 No'lu Subemizin 1. Olagan Kongresi'‘nde ko-
nusan Genel Mali Sekreterimiz Esat Tektas, 12 Eylul 1980
darbesinin riini olan YOK ve YOK Kanunu’nun kahraman-
larinin bugiin yargilanmakta oldugunu ancak bu kurumun
ve yasasinin oldugu gibi durdugunu ifade ederek, “10 yil-
ik sure icinde Ulkemizde demokratiklesme, 6zgtrlikler
ve insan haklari konusunda énemli degismeler, gelisme-
ler olmustur. Cumhurbagkanligi seciminde, Milli Glvenlik
Kurulu'nun yapisinda, Yiksek Askeri Surada ve yargi ku-
rumlarinda onemli degismeler ve gelismeler yasanirken,
anayasal ve yasal dizenlemeler yapilirken; Milli Egitim'de
reformlar gerceklestirilirken, YOK ve tniversitelerle ilgili fi-
ili bir kisim iyilestirmelerle yetinilmis, yasal diizenlemeler
baglaminda neredeyse hicbir adim atilamamistir. Daha
fazla geciktirilmeden ve bugiine kadar ertelenen tiim ta-
leplerin karsilandigi yeni Yuksekdgretim Kanunu'nun ¢ika-
rilmasini istiyoruz. Darbe (riinii YOKten, demokrasi tireten
yuksekodgretime, demokratik Universiteye gecelim istiyo-
ruz” dedi.

Tektas, Universite calisanlarinin maaslari ve 6zellikle
akademisyenlere verilmeyen ek 6demelerle ilgili hakli bek-
lenti ve iyilestirmelerin maalesef bugiine kadar gercekles-
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medigini belirterek, “Ogretim elemanlarinin

maagslarinin azligina karsin ders yuklerinin

fazlaligi da bir bagka sorundur ve bir an 6nce

| ¢6ziime kavusturulmalidir” ifadelerin kullan-
di.

Tektas, sozlerini sdéyle tamamladi: “Uni-
versitelerde hizmet veren memur ve diger
idari personel atamalari, MEB'de oldugu gibi,
hizmet yili dikkate alinarak, rektoérlerin iki
dudagi arasinda olmaktan cikarilmaldir. As-
kerligini yapmamis 6gretim uyelerinin tipki
asker 6gretmenlerde oldugu gibi, askerlik
gorevlerini Universitelerde tamamlamalarini
istiyoruz. Universitelerimizde ve diger kamu
kurumlarinda calisan kadinlarimizin ¢agdi-
si bir uygulama olan kilik kiyafet dayatmasi
olmaksizin calisma 6zgurligine kavusmalar icin mica-
delemiz siirecektir. Yeni anayasa ¢alismalarinda en 6nemli
maddelerden biri, kadin ¢alisanlarimiza bu hakkin tanin-
masi olmalidir”

Malatya 2 No'lu Sube Baskanimiz Yasar Sakar ise, yaptigi
konusmada, “Ozellikle 2008 yilinda cok fazla liye yapama-
sak da, 2008 yilindan sonra her yil ortalama bir kat artarak
bugtin 450 Uye sayisina ulastik. 2011 yilinda yetkili sendika
olacagimizi séylemistik, onu basardik. 2012 yilinda sube
olacagimizi séylemistik, onu da basardik” degerlendirme-
sinde bulundu.

Konusmalarin ardindan oy kullanmaya gegilirken, mev-
cut Baskan Yasar Sakar yeniden secildi. Yeni yonetim su se-
kilde olustu: Yasar Sakar (Sube Baskani), Tamer Bakir (Sube
Sekreteri), Ali Tag (Sube Mali Sekreteri), Tilay Kalah (Sube
Teskilatlanma Sekreteri), izzeddin Bakan (Sube Basin Yayin
Sekreteri), Samet Aktas (Sube Egitim ve Sosyal isler Sekre-
teri), Yrd. Dog. Dr. Nihat Akbiyik (Sube Mevzuat ve Toplu
Sozlesme Sekreteri).

Murat Bilgin: Tiirkiye'nin Ozgiirlesmesi
Oncelikle Universitelerimizin
Ozgiirlesmesinden Gecer

Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Murat Bilgin, Kirikkale
2 No'lu Subemizin kongresine katildi. Burada konusan Bil-
gin, Ulkemizde her tirlG vesayetin tasiyicisi olan, pasalara
selam cakan universiteler déneminin kapandigini ifade
etti.

“Bu milletin hafizasinda yer eden kot anilar son bul-
mustur” diyen Bilgin, “Tirkiye'nin 6zgurlesmesi oncelikle
Universitelerimizin 6zgurlesmesinden gecer. Bu nedenle
Universitelerdeki tek adam rejiminin son bulmasi gerek-



mektedir. Bunu hayata gecirecek YOK reformu acilen ger-
ceklestirilmeli; milletin hak ettigi katiimci, 6zgurlikel ve
demokratik Universite anlayisi olusturulmalidir” seklinde
konustu.

Universitelerdeki basortiisii yasagina da deginen Bil-
gin, Universitelerde ve kamuda basortlsi yasaginin ‘artik
yasal olarak’ tarihe karismasini, iktidarin kamuda ve tniver-
sitelerdeki basortlisi zulmiinu sona erdirmek icin bir an
once harekete ge¢cmesini istedi.

“Bu Ulkede Universitelerin kapilarinda basortisi avina
cikan, basortilileri fotograflayan hoca istemiyoruz” sek-
linde sozlerini stirdiiren Bilgin, eski donemin fislemelerini
hatirlatan akademik personelin sicil uygulamasinin biran
once kaldirlmasi gerektigini soyledi.

Universitelerdeki personelin tayin hakkinin yasal ¢6-
zime kavusturulmasi gerektigini kaydeden Murat Bilgin,
“2011'de ‘Torba Kanun’ile 657 sayili Kanun'a tabi persone-
lin sicil sistemi kalkmis fakat 2547 sayili Kanun’a
tabi akademik personelin sicil uygulamasi halen
yurdrliktedir. Olaganistli donemlerde devreye
giren ve hukuk disi fislemelere zemin olusturan
bu uygulamadan da vazgecilmelidir” degerlen-
dirmesinde bulundu.

Konusmalarin ardindan oy verme islemi
gerceklesti. Oylama sonucu olusan Sube Yone-
tim Kurulu su isimlerden olustu: Murat Sahin
(Sube Baskani), Ahmet Aksoy (Sube Sekreteri),
Ozcan Canéz (Sube Mali Sekreteri), Hakan Eyi-
isler (Sube Teskilatlanma Sekreteri), Binyamin
Baral (Sube Basin Yayin Sekreteri), Dog. Dr. Mu-
hammet Hekimoglu (Sube Egitim ve Sosyal isler
Sekreteri), Murat Sahin (Sube Mevzuat ve Toplu
Sozlesme Sekreteri).

Ali Yalcin: Universiteler Yasaklarin Yuvasi Degil,
Ozgiirliiklerin Kalesi Olmalidir

Eskisehir 2 No'lu Subemizin 1. Olagan Genel Kurulu
Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Salonu'nda
gerceklestirildi. Genel kurula katilan Genel Basin Yayin Sek-
reterimiz Ali Yalgin, Gniversite kapilarinin nizamiye, kam-
puslerinin kisla olmamasi ve hi¢ kimsenin 6zgurliginin
turnikelere sikistirlmamasi gerektigini sdyledi.

Egitim-Bir-Sen Universite

Yalcin, “Ozgiirliiklerde &ncii olmasi gereken
Universiteler, bilimsel Gretimde sonda ama yasak-
! larda 6nde gitmislerdir. Universiteler yasaklarin
. yuvasi degil, 6zgurliiklerin kalesi olmalidir” diye
konustu.

Yalcin, Gniversitelerde akademik personel ara-
sinda orgutlenme orani ylkselmedigi middetce
hak arama kultirinun yiksek 6gretimde tam an-
lamiyla yayginlasamayacagini dile getirerek, “Aka-
" demisyenler sOylemeyi degil, sdylenmeyi tercih
~ ediyor”dedi.

Bunun nedeninin ise, ‘sdyledigimde bir sey
degismeyecek’ duygusu oldugunu belirten Yal-
¢in, soyle konustu: “Séylemeden sdylemeye fark
vardir. En etkili sdyleme bicimi, 6rgiitlenerek sdylemektir.
Akademik personel de en az idari personel kadar 6rgiit-
lenmeyi 6nemsemelidir. Orgiitlenmek (¢ tane 1 rakaminin
yan yana durmasidir; 111'i, 1111'i olusturmasidir. Halbuki
orgltsliz olmak U¢ tane 1 rakaminin alt alta toplanmasi de-
mektir ki, bu da toplam 3 hilkkmiindedir.”

Yuksek ogretim kurumlarinda genel idari hizmetler si-
nifindaki ¢alisanlarin déner sermaye uygulamalarinda pay
sahibi olmadiklarinin altini cizen Yalgin, “Universitelerin
ylkinl cekenler, doner sermaye veya ¢ogu yerde de ge-
listirme 6deneginden yararlanamayip icini ¢ekmektedir.
Bu durumda kimse universitelerde adaletten bahsetme-
melidir. Ulkeyi yénetenleri se¢cmek icin oy hakki olanlarin
Universitelerinde birakin oyu, s6z hakki bile yok. Boyle
demokrasi olur mu? Peki, bu carpikliklar nasil diizelecek?
Sorunlarimizi taseronlar ¢6zecek degil. Bizzat biz kendimiz
¢6zecegiz, bunun yolu da 6rguitli olmak ve sesi gui¢lu bir
sekilde yukseltmekten gegmektedir” diye konustu.

EGITIM-BIR-SEN
Eskisehir 2 Nolu Subesi
1.0lagan Genel Kur

Ali Yalcin, Anadolu Universitesi'nde érgiitlenmeye bas-
ladigimiz glinden bu yana emek veren, ter akitan herkese
tesekkiir ederek, sozlerini tamamladi.

Delegelerin oylari sonucu belirlenen Sube Yonetim Ku-
rulu su isimlerde olusgtu: Abdurrahman Yildirnm (Sube Bas-
kani), Halil Yetim (Sube Sekreteri), Levent Cindoruk (Sube
Mali Sekreteri), Mustafa Acungil (Sube Teskilatlanma Sek-
reteri), Enver Aykan (Sube Basin Yayin Sekreteri), Ceyhan
Ozer (Sube Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri), Murat Celik
(Sube Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreteri).
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Aglkégretim Fakiiltesi Memurlar

Hizmetin Ugbeyleri, Doner Sermayenin Yetimleri

Murat Celik
Egitim-Bir-Sen
Eskisehir 2 No'lu Sube
Mevzuat ve Toplu S6zlesme
Sekreteri

Bir yandan, ‘kayit
yapacagim’ diye
calisirken isyerinde
bayillan memura
“Doner, nobet
parasi falan yok,
kanun boyle diyor”
diyeceksiniz; diger
yandan, haftalik
c¢alisma saati

40 saat olmasi
gereken memuru
iki glinde 24 saat
calistiracaksiniz.
insaf.

nan Acik Yilksekdgretim Yonetmeligi'nin 15. maddesinden hareketle (ilgili mad-

de soyle: Acikdgretim yapilan her birimde agikdgretim 6grenci isleri ile gorevli
bir biiro kurulur. Merkezi acikdgretim hizmetleri ile yiikiimli Anadolu Universitesi yurt dii-
zeyinde gereken bolgelerde 6zel biiro ve rehberlik merkezi agabilir) Turkiye'de 81 ilde ve
KKTC Lefkosa'da 1, Eskisehir'de 1 merkez biiro olmak (izere toplam 98 biiro ile 1.350.000,
aktif toplamda ise 2 milyona yakin 8grenciye hizmet veriyor. Ogrenci sayisi itibariyla diin-
yada Uguncl, Avrupa'da ise birinci sirada yer alan bir kurumdur.

Q nadolu Universitesi, 06.11.1982 tarih ve 17860 sayili Resmi Gazete'de yayimla-

Bu biyuk kurumun (lke capinda 6rgiitlenmesinin yonetmelikle yapilmasinin meyda-
na getirdigi sikintilari soyle siralamak mimkdan:

Biiroda calisacak memurlarin istihdami: Biirolarda calisacak memurlar 2547 sayili
Kanun'un madde 13 (b) (4) hilkmiine istinaden gorevlendiriliyor.

Danistay 8. Dairesi’'nin 26.1.2004 tarih ve B.2003/2047.K:2004/352 sayili kararina gore
ise, rektore taninan yukaridaki maddeden kaynaklanan yetki, 6gretim elemanlarinin veya
diger personelin zorunlu ihtiyag hallerinde ve belli siirelerle gegici olarak gérevlendirilme-
lerini iceren bir yetki olup bir nakil maddesi olarak kullanilamaz.

Sonug: 81 ildeki memurlar buna ragmen hicbir 6zliik hakki olmadan ve siirekli olarak
bu illerde bulunuyor; tayin, nakil vb. talepleri ise geri cevriliyor, hicbir gérevlendirme 6de-
negi almiyor.

Biirolarda calisan personel sayisinin yetersizligi: Biirolardaki personel sayisi genel
olarak biri yonetici gorevi ifade eden 657 sayili Kanun'a tabi lic memurdan ve temizlik
islerinde gorevli 1 miistahdemden olusuyor. Ancak bazi birolarda bu sayi 1 kisiye kadar
dusuyor.

Her bolgeden birkag il ve bu ilde bulunan bazi 6grenci sayilari (2011-2012)

Buro Aktif Ogrenci Aktif - Pasif Toplam 657 sayill Kanuna
Tabi Galisan Sayisi

istanbul (8 biiro) 299.816 196.023 495.839 37

Ankara (4 blro) 115.457 69.394 184.851 28

izmir (2 biiro) 72.725 50.085 122.810 11

Antalya (2 biro) 33317 23.699 57.016 8

Gaziantep (1 biro) 20.190 13.013 33.203 6

Kayseri (1 biiro) 19.966 12.290 32.256 7

Trabzon (1 biro) 13.019 8.366 21.385 4

Erzurum (1 buro) 10.876 6.851 17.727 2

Ogrenci sayisi itibariyla en kiiciik biiro olarak tanimlanabilecek biiroya bagl 1.754 6g-
renci 2 memur eliyle idare olunmaktadir. Ayni ildeki Gniversitenin toplam 6grenci sayisi
5.500 civarinda, buna karsin idari personel sayisi 131dir.

Sonug: Ogrenci sayisinin cokluguna karsin idari personel sayisinin yetersizligi ‘insan
iliskilerinin ylz ylize oldugu bu birimlerde is yiikiini on kat daha artiriyor! Bizler makine-
lere komut vermiyoruz ya da kagit izerinde is yapmiyoruz. insanlarla yiiz ylize bakiyoruz.

Nitekim 2012-2013 6gretim yili yeni kayit ve ¢oklu kayit ddneminde birolar éniinde
2 kilometreyi bulan kuyruklarin olusmasinin nedenlerinden biri de personel yetersizligi-
dir. Oyle ki, biiro calisanlari 6gle arasi kullanmadan ve hicbir bedel almadan gece 22.00'a
kadar kayit aldiklari halde Mersin'de tasli-sopali saldirtya ugruyor, Kocaeli'de bliromuzun



cami-gevresi kirlliyor, personel tiim 6zverisiyle calistigi halde
bir de dayak yiyor. Birakin 6gle arasi 1 saat dinlenmeyi, bir iki
lokma atistirmak icin memurun yerinden kalkmasi maazal-
lah dayak yemesine neden oluyor.

Biiro calisanlarinin merkezden uzak olmasinin do-
gurdugu olumsuzluklar: Bunlarin en basinda, kampis im-
kanlarindan, kurumun sundugu hicbir hizmetten yararlana-
mamak geliyor.

Malum, Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi'ne
gore ancak kurum merkezlerinde, tabiri caizse, kazan kuru-
lup burada belli bir Gcret karsiligi yemek yeme imkani sag-
laniyor. Ancak diger illerde calisanlarin hicbiri bu imkandan
yararlanamadigi gibi, bunun yerine nakdi bir yardim da al-
miyorlar.

Yine, calisanlarin da katkilaryla merkezde servisler ise gi-
dis gelislerde personele kolaylik saglarken; birolar, 6zellikle
sehir merkezlerinde (genel olarak bir memurun aldigi ma-
asla yasayamayacagd), ikamet edemeyecedi yerlerde) bulun-
dugundan bu imkandan yoksun personel bazen maasinin
ylizde 40'ina kadar bir bedeli sirf is yerine gidip gelmek icin
oduyor. Bir de calismanin gece 22.00'a sarktigi donemlerde,
bu personelin en ge¢ 08.30'da biiro kapisinda kuyruk bek-
ledigini diistinlirseniz, durumun vahameti daha net ortaya
cikiyor.

Biirolarda calisan memurlarin Veri Hazirlama Kontrol Is-
letmeni veya Bilgisayar isletmeni gibi bir kadroyu alabilmesi
icin ise en az 14-16 yilini doldurmasi gerekiyor. Kurumun ta-
rihinde ilk gérevde yiikselme sinavlarini 2011 yilinda yaptigi
hatirlanirsa, personel rejiminin ne kadar diizgiin isledigini
de(!) gozler 6niine sermis oluruz.

Bu 6gretim yilindaki kayitlar, sendika olarak KiK goéris-
mesinde Uzerine basa basa dile getirdigimiz ve hakli ¢ikti-
gimiz icin de gergekten lizgiin oldugumuz bir ortami ortaya
cikardi, her turli korumadan yoksun biro calisanlar gene
siddete maruz kaldi.

Hizmetin U¢ Beyleri, Doner Sermayenin Yetimleri

666 sayill KHK ile yuksekdgretim kurumlarinda tretilen
doner sermaye gelirlerinden artik 657 sayili devlet memur-
lari pay almiyor. Bu arada, Anadolu Universitesi déner ser-
mayesinin yiizde 80-90'ini Ureten Agikdgretim Fakiltesi'nin
657'ye tabi calisanlari da pay almiyor. Bir taraftan Bologna
Sureci ylksekogretime yon verirken, diger taraftan bu su-
recin en 6dnemli mihenk noktalarindan biri olan “akademik
cevre”tanimlamasi hige sayiliyor ve tniversite ¢alisanlari ara-
sindaki akademik personel-idari personel ayirimi iyice kes-
kinlesiyor. Bu durum, maddi acidan da aradaki ugurumun
blylmesine neden oluyor.

Bir taraftan memura 6gle arasi yapmadan 12 saat calis-
masini emretme hakkini kendinizde bulacaksiniz, bir taraf-
tan da‘déner sermayeye katkiniz yok. Kanun boyle diyor’ di-
yeceksiniz. Kanunun emrettigi 6gle arasi dinlenmeyi memu-
ra haram edeceksiniz, st iznini kullanmaya kalkan memuru
tu-kaka ilan edeceksiniz, ‘is varken, ne izni’ diyeceksiniz, 6bir
taraftan déner sermayeye katkiniz yok diyeceksiniz. Ogren-
cinin her tirli hizmetini gordiirdigiiniiz, bir de yaptigi yan-
lis uygulamalarin bedeli olarak 6grenciye dovdirdigiiniiz,
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Doner sermayeye katkisi OLMAYANLARIN mesai sonu

genel olarak da ‘u¢ beyi’ diye tanimladiginiz personele is
arasinda ‘tedip edici e-mailler’ génderip moraline zirve yap-
tiracaksiniz(!)

Kanunda ve yonetmelikte zikrettiginiz “performansa da-
yali cahisma”, “katkiya gére pay alma” ifadelerini “ise degil,
unvana dayali 6deme” seklinde degistirin olsun bitsin. Allah
askina su katkisi var deyip yaptiginiz 6demeleri “seffaflik,
mali saydamlik, hesap verebilirlik” diye agzinizdan diigirme-
diginiz ilkelere bir kere olsun bagh olarak katkisinin ne ol-
dugunu da acik ve net olarak ifade ederek bir yayinlasaniz.
Bu noktada artik insaf ediniz diyoruz. Hakki, hakki olana Hak
icin teslim ediniz.

Bir yandan, ‘kayit yapacagim’ diye calisirken isyerinde ba-
yilan memura “Déner, ndbet parasi falan yok, kanun boyle
diyor” diyeceksiniz; diger yandan, haftalik calisma saati 40
saat olmasi gereken memuru iki glinde 24 saat calistiracaksi-
niz. insaf efendiler insaf.

Bir ¢ift s6ziim de sevgili 6grenci kardeslerime:

Canim kardeglerim! Ne 1932 dogumlu vatandastan bile
askerlik belgesi isteyen kanunu (6111) biz cikardik ne de 6g-
retim gideri ya da Ucretini biz belirliyoruz. Ne illa internetten
miracaat zorunlulugunu biz getirdik ne de kitaplar biz bi-
roda basiyoruz... Biz 657'ye tabi calisan olarak sadece bize
verilen emri yerine getiriyoruz. Bizim kafamizi kirma egilimi-
ne girmeden Once vatandas olarak itirazlarinizi lutfen yetkili
mercilere yapiniz.
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Universitelerde Ozgiirliiklerin Onii
Tamamen Acilmalidir

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

EGUndogdu, Abant izzet Baysal Universitesi Rektorii Prof.

Dr. Hayri Coskun ile bir araya gelerek, goris alisverisinde

bulundu. Egitim ve saglk calisanlarinin sorunlarinin ele alindigi

gorismede, Rektor Prof. Dr. Coskun, Universitedeki hizmetlerini
anlatarak, getirdigi yenilikler hakkinda bilgi verdi.

Glindogdu, egitim ve saghgin devletin temel hizmet alanlari
oldugunu dile getirerek, “Bu alanlarda hizmet Ureten calisanlarin
temsilciyiz. Bu iki alanda ayni zamanda yetkiliyiz. Dolayisiyla egitim
ve saglik hizmetlerinin kalitesinden de sorumluyuz. Bu alanlarda
calisanlarin sorunlarini ¢6zdiikce, calisanlarin tretecekleri hizmetin
kalitesi daha da artacaktir” diye konustu.

Universitelerin  dzgiirliiklerle anilmaya baslamasinin  cok
onemli oldugunun altini ¢izen Glindogdu, Universitelerde bilimsel
6zgurligin de 6niniin tamamen acgilmasi gerektigini vurguladi.

Ziyarette, Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreterimiz
Ramazan Cakirci, Bolu Sube yoneticilerimiz de hazir bulundu.

Ulkemiz ve Milletimiz Icin Sorumluluk Almada

Zorunluluk Hissiyle Hareket Ettik

Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Teyfik Yagci'nin ka-

tilimiyla gerceklestirildi. Agilis konusmasini Sivas 2 No'lu
Sube Bagkani Pof. Dr. Seref Poyraz'in yaptigi kongrede Teyfik Yagci
da katiimcilara hitaben bir konusma yapti. Yagci, “Ulkesi ve milleti
icin sorumluluk almada zorunluluk hissiyle hareket eden Egitim-
Bir Sen, blylk hak, hukuk ve alin teri miicadelesinde {izerine di-
seninde Otesinde gayretler gostermektedir” dedi.

Sivas 2.No'lu Universite Subemizin 1. Olagan Kongresi,

Sivas Kongre Halk Egitim Merkezi'nde yapilan toplantinin acilis
konusmasini Sube Bagkanimiz Pof. Dr. Seref Poyraz yapti. Katilim-
cllara Sube olma sirecini anlatan Poyraz, bu surecte kendilerine
destek verenlere tesekkdr etti.

Daha sonra kirsuye ¢ikan Teyfik Yagci, ideolojik saplantilardan
uzak durduklarini kaydederek, “Egitim-Bir-Sen, ticret sendikaciligi-
nin yaninda akademik ve hizmet sendikacihigini 6n plana ¢ikaran,
ilmin aydinhgindaki faaliyetleriyle sendikaciliga yeni bir bakis agisi
kazandirmistir” seklinde konustu.

Yagci, vesayeti simgeleyen EMASYA uygulamalarinin kaldirl-
masinin, kesintisiz egitimine son verilmesinin, katsayi ve basorti-
st zulmiindin son bulmasinin, Milli glivenlik dersinin kaldiriimasi-
nin da Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen'in ortaya koydugu iradenin
karsiligi oldugunun altini gizdi.

Egitim camiasinin sorunlarini bir bir tespit ederek oneri, teklif
ve raporlarla ¢6ziim aradiklarinin altini ¢izen Yagci, milletin ve ul-
kenin topyekin gelismesine, kalkinmasina, 6zveriyle yaptiklari pa-
nel, konferans, sempozyum, calistay, yayinlar ve eylemlerle destek
verdiklerini ifade ederek, hak miicadelesinin 6nciist olduklarini
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soyledi. Yagci, medeniyetimizi yeniden ihya ve insa etme, yeniden
hayata gecirme gibi bir idealleri oldugunu dile getirerek, “Bunun
en 6nemli, vazgegilmez ve istikamet tayin edici unsuru ise ilim yu-
valari tniversiteler olacaktir. Clinkli mahiyet itibariyla her sey ilme
baglidir. Eskiden kiligla, topla-tiifekle yapilan fetihlerin yerini artik
glinimuzde ilim-fen ve sanatla gondilleri ve akillan ikna ederek
fethetme almistir” degerlendirmesinde bulundu.

Sendikal faaliyetlerde hicbir zaman kavgaci ve ayrimci olma-
diklarina dikkat ceken Yagci, sozlerini séyle tamamladi: “Bu sendi-
ka asla kirici olmadi, gticendirici olmadi tam tersine milletimizin
menfaatleri dogrultusunda insanimizin gliclinu bir araya getir-
meye calisti, birlestirme gayretinde oldu. Ve bunu gelecek adina
cok ciddi bir sermaye olarak gorerek butiin ¢calismalarini bu yénde
yogunlastirdi”

Sivas 1 No'lu Sube Baskanimiz ilhan Karakog ve Memur-Sen il
Temsilcisi Omer Anl'nin da birer konusma yaptigi kongrenin Di-
van Baskanhgini Teyfik Yagci yapti. Ug ayri listenin yaristigi kongre-
de, baskan adaylarinin konugsmalarinin ardindan yapilan secimler
sonucunda mevcut Baskan Prof. Dr. Seref Poyraz'in listesi tekrar
secildi.
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_ Universitelerdeki Degisim ve
Ozgurlesme Orgutluliikle Gelisecektir

Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Murat Bilgin, Ge-

nel Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yal¢in, Genel Mev-
zuat ve Toplu So6zlesme Sekreterimiz Ramazan Cakirci’'nin
katilimiyla 6gretmenevinde gergeklestirildi. Divan Bas-
kanligini Ramazan Cakirci’'nin yaptigi kongrede Murat Bil-
gin de bir konusma yapti.

I sparta 2 No'lu Subemizin 1. Olagan Genel Kurulu,

Toplumun normallesmesi icin gesitli zorluklara g6gus
gererek bugtinlere geldiklerini ifade eden Bilgin, uzun ve
zahmetli bir yolda olduklarinin farkinda olarak gece giin-
diz cahistiklarini sdyledi.

28 Subat siirecinde millete bedel 6detilirken, imam
hatiplerin orta kisimlarn kapatihp basortili 6grenciler
Universitelerden yaka paga disariya atilip stirgiin edilir-
ken, yilmadan miucadele verdiklerini kaydeden Murat
Bilgin, “Gorduk ki, toplumlarin hayatinda bazi taslar bedel
0demeden yerinden oynamiyor. Biz bunun bedelini diin
verdik, bugilin de devam eden basortiisii yasadiyla verme-
ye devam ediyoruz. Bu noktada Kemal Alemdaroglu'nun
rektorlik yaptigi donemde basortiisi kullanmaya basla-
masiyla esyalarini almasina bile izin verilmeden kapi disa-
ri edilen, gece yarisi bekciden rica ederek 6zel esyalarini
ancak alabilen, ‘Ben sahsen basimi 6rtmeye karar verdi-
gim zaman Universiteden ayrilmayi géze almistim zaten’
diyen Umit Meric’i de en iyi bizler anliyoruz” sek-
linde konustu.

Bilgin, sozlerini soyle tamamladi:“Gorevi dev-
ralacak ekip 25 bin yeni Uye hedefini, simdiye
kadar gorevini basariyla yerine getirenler gibi,
yerine getirecektir. Buna inaniyor, yeni sube y6-
netimine ¢alismalarinda basarilar diliyorum.”

Genel Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreteri-
miz Ramazan Cakirci ise, 6rgiitliligiin Gnemine
vurgu yaparak, “"Herkesin evinde dinlenerek ge-
cirdigi bir glinde toplantiya istirak edenlere te-

sekkir ediyorum. Bu, 6rgutluligiin glictine inanmighigin
en buyuk gostergesidir ve bunu Ulkemizin gelecedinin
insa edilmesi adina ¢ok énemsiyorum. Universitelerdeki
degisim, 6zgurlikler bu érgitlilik anlayisiyla gelisecek-
tir. Nitekim millet eksenli sendikacilik yapan Egitim-Bir-
Sen, bu yil da biylimis ve yetkili sube sayisini artirmis;
orgutliligin gelismesine en 6nemli katkiyr sunmustur”
diye konustu.

Universite calisanlari icin cok énemli kazanimlar elde
ettiklerini belirten Cakirci, yardimci dogentlerin 1. derece
sorununun ¢ozllmesi, akademik jiri tyelikleri icin Ucret
odenmesi, ylksekogretim kurumlar disiplin kurullarinda
sendika temsilcisinin yer almasi, yliksekdgretim kurumla-
rinda itfaiyeci kadrosunda calisanlarin genel idari hizmet-
leri sinifina ge¢meleri gibi cok sayida kazanim elde ettik-
lerini kaydetti.

Isparta Sube Baskanimiz ihsan Arici ve Memur-Sen |l
Temsilcisi Osman Akgil de, birer konusma yaparak, mev-
cut sorunlara ve 6niimiizdeki doneme iliskin yapacaklari
calismalara degindi.

Toplantiya, Biro Memur-sen il Temsilcisi Abdurrah-
man Aktas, Saglik-Sen Sube Baskani Erdal Demiralay da
katilarak destek verdi. Tek listeyle gidilen se¢cim sonucun-
da Mehmet Dayik sube baskanhgina secildi.

.:fi‘;;’
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Geligtirme Odenegi ve Idari Personel

Mustafa isbilir
Egitim-Bir-Sen
Afyonkarahisar

2 No'lu Sube Baskani

Birbirini
tamamlayan,
liniversite
calisanlar arasinda
sosyal barisin
saglanmasi
acisindan,
gelistirme
odeneginden

idari personelin de
faydalandiriimasi
konusunda bir

an once gerekli
diizenleme
yapilmalidir.

ulunduklaribdlgeye ve tilkemi-

B ze ekonomik, sosyal ve kdilturel
katki saglayan universiteleri-

mizde, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
yuratulebilmesi icin bazi faktorlerin bir

araya gelmesi gerekmektedir. Bunlarin
en 6nemlisi elbette ki 6grencilerimizdir.

Ogrencilerimizin  yetistirilmesinde,
egitim ve o6gretim hizmetlerinin yeri-
ne getirilmesinde ¢ok buyik katkisi
bulunan o6gretim Uyelerimizin 6zluk
haklarina iliskin yapilan diizenlemeler-
de, yuksekogretim kurumlar arasin-
da sosyo-ekonomik acidan digerlerine
gore daha az gelismis yerlerde bulunan
Universitelerimize mahsus olmak Uzere,
2914 sayili Kanun ve bu kanun kapsa-
minda duizenlenen Bakanlar Kurulu ka-
rarlari ile gelistirme 6denegi adi altinda
bir 6deme yapilmaktadir.

Bakanlar Kurulu kararlariyla her bir
Universite ve bagl oldugu egitim ku-
rumlariicin il ve ilcelere gore farkli oran-
larda dizenlenen gelistirme 6dened;,
akademik personele belirli kurallar cer-
cevesinde yillarca 6denegelmistir. An-
cak bu 6demeden 6gretim gorevlileri ve
arastirma gorevlilerinin istifade etmesi
Yiksekogretim Kurulu'na birakilmistir.
Kurulun keyfi sayilabilecek uygulama-
lan da sorgulanmamaktadir. Bu duru-
mu ‘keyfi’ diye nitelendirmemin sebebi,
farkh Universiteler arasinda 6denegin
dagitimi konusunda standardin pratikte
uygulanmamasidir. Kimi Universiteler-
de arastirma gorevlilerinin gelistirme
o0deneginden pay almasi kisiler olarak
tanimlanirken, baska universitelerde ise
bunun tersi teamiillere rastlamaktayiz.

Universitelerimizin  yapi  taslarini
olusturan 6grenci ve 6gretim Uyelerinin
yani sira U¢li sa¢ ayaginin vazgecilmez
bir parcasi olan idari personelimizin
(Yardimci-Genel idari—Teknik—Sagllk
Hizmetleri ve digerleri) 6zlik haklarina
iliskin yasal diizenlemeler icerisinde,
akademik personele gelistirme 6denegi
konusunda saglanan haklar, memuru
sadece se¢cim zamanlarinda hatirlayan
siyasetcilerimiz tarafindan unutulmus

olacak ki, bu hususta yillarca idari per-
sonel magdur edilmistir. Peki, bu mag-
duriyetin kaynagi nedir? Sorun nereden
kaynaklanmaktadir?

Konuya iliskin kanuna baktigimizda,
sorunun temeli anlagiimaktadir. Kanun
soyle:

Gelistirme 6denegi:

Madde 14 - (Degisik: 3/4/1998 -
4359/15 Md.)

“Diger yuksekogretim kurumlarina
goOre sosyo-ekonomik agidan daha az
gelismis yerlerde Ogretim yapan ve/
veya yeterli sayida 6gretim elemani sag-
lanamayan yuksekdgretim kurumlari ile
bunlarin bélimlerinde goérevli 6gretim
elemanlarina; almakta olduklari ayhk
gosterge ve ek gosterge toplaminin 657
sayili Devlet Memurlar Kanunu uyarin-
ca belirlenen aylik katsayi ile carpimi
sonucu bulunacak miktarin bes katina
kadar gelistirme 6denegdi 6denebilir.

Gelistirme 6denegi verilecek yukse-
kogretim kurumlar, 6denegdin verilme-
sine iliskin usul ve esaslar ile oran veya
miktarlari, bu 6denekten yararlanma
stresi ile yararlanamayacak olanlar ve
diger hususlar Yiiksekogretim Kurulu ile
Milli Egitim Bakanhginin gorisii ve Ma-
liye Bakanhginin teklifi Gizerine Bakanlar
Kurulu Karart ile tespit edilir. Bu 6denek
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi tutulmaz”

Birbirini  tamamlayan, Universite
calisanlari arasinda sosyal barisin sag-
lanmasi agisindan, bu 6denekten idari
personelin de faydalandirilmasi konu-
sunda bir an 6nce gerekli diizenleme
yapilmaldir.

Birbirini tamamlayan, biri olmazsa
digerinin varligindan s6z edemeyece-
gimiz lniversite calisanlar arasinda sos-
yal barisin saglanmasi acgisindan, idari
personelin de bu 6denekten faydalan-
dirlmasi konusunda kanunda gerekli
diizenlemelerin bir an 6nce yapilmasi
Umidiyle...



Egitim-Bir-Sen Universite

Ankara 5 No'lu Sube Isyeri Temsilcileri Toplantisi Yapildi

nkara 5 No'lu Subemiz, isyeri temsilcileri
Atoplantlsml, Genel Basin Yayin Sekreterimiz
Ali Yalgn ve Genel Egitim ve Sosyal isler
Sekreterimiz Teyfik Yagci’'nin katilimiyla gerceklestirdi.
Ankara Universitesi, Gazi, Hacettepe, ODTU, Yildirm
Beyazit Universitesi ile Yiiksekégretim Kurulu Baskanhgi
isyeri temsilcilerimiz Balgat'ta bir araya geldi. Ankara
4 NO'lu Sube Baskanimiz Tekin Korku ve Sube Yonetim
Kurulu uyelerinin de katildigi toplantida konusan Ali
Yalcin, demokrasi disi ydnetimlerde yonetime etki etmenin
yolunun feodal olusumlardan, demokratik toplumlarda
ise sivil toplum kuruluslarindan ve demokratik kitle
orgutlerinden gectigini sdyledi.

Yal¢in: Caresiz Degilsiniz, Care Sizsiniz

Sinirsiz - glicin  yozlasmaya mahkim oldugunu
vurgulayan Yalcin, “Gu¢ dagitilmadigi zaman tiranlasir.
Demokrasilerde katihmcilik esastir. Yonetime katilmanin
yolu ise oOrgutli olmaktan gec¢mektedir. Toplumsal
sorunlarin ve ¢alisma hayatinda yasadigimiz problemlerin
astimasinda sihirli bir el beklemek yanlistir. Unutmayalim
ki sorunlarin ¢6zimi icin anahtar elimizdedir. C6zimu
baska yerde aramayin. Caresiz dedilsiniz, care sizsiniz”
dedi.

Yiksekogretim kurumlarinda 6rgltlenme oraninin
her gecen giin arttigini ifade eden Yalcin, “Universiteler,
derebeylik olmaktan cikiyor.’Ordu Goreve’pankarti altinda
ylrimeye zorlanan calisanlar ne yapmalar gerektigini
kavramis durumdalar. Uziilerek ifade etmeliyiz ki, yillardir
Universitelerde 6rgutll yapilar var. Ama goruldu ki, sadece
orgutlii olmak degil, dogru cati altinda oOrgitlenmek
onemliymis. Onun icin Egitim-Bir-Sen'in yiksekdgretim
kurumlarinda Uye sayisi her gecen giin artarak devam
ediyor” seklinde konustu.

Yagcu: Keyfilik Varsa Zafiyet de Vardir

Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterimiz Teyfik Yagci,
sendika yonetimine (Universiteden gelen biri olarak
Universitelerin yapisini ve sorunlarini ¢ok iyi bildigini
belirterek, sdyle konustu: “13/B maddesi geregi defalarca
gorev yeri degistirilmis ve haddi bildirilmeye calisilmis
bir arkadasinizim. Yiksekogretim kurumlarinda yasanan
magduriyetler hicbir yerde ayni oranda yasanmiyor. Yillar
sonra 6grendigim gercek su: Eger bir yerde keyfilik varsa,
mutlaka zafiyet de vardir”’

“Demokratiklesme, isin dogasi geregi, Uiniversitelerden
baslamasi gerekirken, gelin gorlin ki, en son Gniversitelere
ugruyor” diyen Yagci, “Diger kamu kurumlarinda yonetsel
streclerde paydas kuruluslar, sendikalar temsil edilirken
tniversitelerde sadece Kurum idari Kurulu toplantilarinda
bulunabiliyorlardi. Diger kurumlarda disiplin kurullarina

sendikalar eslik ederken, Universitelerde yasal mevzuati
aclk oldugu halde yillardir esigine bile yaklastiriimadi.
Bunlar yoneticilerin keyfiligi ama unutmayalim ki,
calisanlar olarak bizlerin zafiyetidir” ifadelerini kullandi.

Universitelerin katihmciligi esas almasi ve ydnetsel
bltiinmekanizmalardayargisizinfazlarinyasanmamasticin
tim calisanlarin 6rgitlii olma mecburiyeti bulundugunu
kaydeden Teyfik Yagci, “Sendikamizi anlatmadigimiz, Gye
yapmak icin teklif gotirmedigimiz hicbir arkadasimiz
kalmamalidir” diye konustu.

Okuyucu: Orgiitlii Giiciimiizii Cogaltmaktan

Baska Caremiz Yok

Ankara 5 No'lu Sube Baskanimiz Ayhan Okuyucu ise,
Universitelerin insan kaynaklarinin yénetiminde sorunlu
degil, sorumlu davranmasi, keyfi uygulamalarin son
bulmasi icin calisanlarin orgitli olmasinin kaginilmaz
oldugunu dile getirdi. Toplantinin amacinin 6rgiitlenme
calismalarini goézden gecirmek, talepleri disipline edip
¢6ziim yollarini zorlamak ve istisare etmek oldugunun
altini ¢izen Okuyucu, calisanlarin Universiteye her giin
gidip gelmelerinin Universitede var olduklari anlamina
gelmeyecegine dikkat cekerek, “Var olmak, varliginin
farkinda olmak ve varligini hissettirmekle olur” dedi.

“Eger Universitelerde idari personel ve baz ¢alisanlar
kendilerini yoneteceklerin seciminde s6z sahibi degilse,
burada bir carpiklk var. Ulkeyi yénetenleri secmeye
hakkimiz var, Universiteyi yonetenleri secmeye hakkimiz
yok. Olmaz boyle sey” diyerek sozlerini stirdiiren Okuyucu,
yeni YOK Reformu taslaginin tartismaya acildigi bir
donemde bunlari sdylemenin ve dikkatleri bu noktaya
toplamanin 6nemli oldugunu soyledi.

Okuyucu, “Kimse sorunlari birilerinin ¢6zecegini
distinmesin, sorunlarin  ¢6zimu bizim elimizdedir.
Orgutlii glicimiizii cogaltmaktan baska caremiz yok”
seklinde sozlerini tamamladi.

27



Egitim-Bir-Sen Universite

Egitim ve Bilimin Onundeki Engelleri Kaldirarak

Yolumuza Devam Edecegiz

ve Sosyal isler Sekreterimiz Teyfik Yagcinin

katihmiyla gerceklestirdi. Mevcut Baskan Yrd.
Dog. Dr. Zilft Demirtag'in acilis konusmasiyla baglayan
kongrede katimcilara hitap eden Teyfik Yagci, egitim ve
bilime goniil vermis insanlarla birlikte olmaktan duydugu
memnuniyeti dile getirerek sézlerine basladi.

Elaz@; 2 No'lu Subemiz, kongresini Genel Egitim

Son iki-li¢ asirdir gegirdigimiz krizlerin, bunalimlarin
temel sebebinin egitim ve bilim alaninda aranmasi
gerektigini ifade eden Yagci, “Yikselisimiz de egitim ve
bilim sahasindaki yukselisimizde aranmalidir” dedi.

Yavuz Sultan Selim'in, pelerinine alimin atinin camuru
sicrayinca, bundan seref duydugunu belirttigine dikkat
ceken Yagci, soyle konustu: “Alimin atinin ¢gamurundan
dahi seref payi ¢ikartan bir anlayistan bugtinlere geldik.
Alimlerimizi her zaman el Gstlinde tutan bir medeniyetin
mensuplart  olan bizler de akademisyenlerimize,
ogretmenlerimize ve arastirmacilarimiza 6zel 6nem
vermeliyiz”

aL

cis Sinavi ile (Elazig) Firat Universitesi Mithen-

dislik Fakultesi Makine Mihendisligi bolimini
kazanarak, fakiilteye kaydini yaptiran ve egitimini stirdu-
rebilmek amaciyla Firat Universitesi Rektérligi'ne muva-
fakat yoluyla atanma talebinde bulunan Bilecik Universi-
tesi Miihendislik Fakltesi S6git Meslek Yiiksekokulu’'nda
memur kadrosunda gérev yapan Uyemizin talebine ylk-
sekokul muadurligi tarafindan olumsuz cevap verilmesi
Uzerine actigimiz davay! karara baglayarak, islemin yi-
ritmesini durdurdu.

Eski§ehir 1. idare Mahkemesi, 2011 Yili Dikey Ge-

Kararda, su ifadelere yer verildi:“... Kamu hizmetinde
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Universitelerin  bilimsel
acidan toplumun onderleri
olduklarini ortaya koymak
zorunda oldugunu
kaydeden  Teyfik  Yagc,
Universitelerimizi  diinyada
eniyi100Universiteigerisinde
gormek istediklerini soyledi.
Anadolu cografyasinin
yakin tarihe kadar egitim ve
bilimin merkezi durumunda
oldugunu vurgulayan Yagci,
“Bu  bereketli topraklari
tekrar eski sanli pozisyonuyla
bulusturmak boynumuzun
borcudur. Universitelerimiz
uluslararasi  6grenci kabul
eden, beyin goglinii tersine
ceviren, disaridaki  bilim
adamlarimizi degerlendiren
duruma gelmektedir, gelecektir, bunu
basaracagiz. Egitim ve bilim adina
yasadigimiz engelleri de bir bir kaldirarak
yolumuza devam edecegiz” seklinde
konustu.

scmu si-sex [

ELADIG SUBESI

Divan baskanligini  Teyfik Yagci'nin
yaptigi kongre sonucunda Yrd. Dog. Dr.
~ Zilft Demirtas yeniden baskanhga secildi.

Kongrede, Memur-Sen il Temsilcisi Murat
Ergen ve 1 No'lu Sube Baskanimiz Yasin
Karakaya da birer konusma yapti.

Mahkeme, Muvafakat Verilmemesi isleminin
Yiiriitmesini Durdurdu!

amac¢ kamu yararidir. Kamu hizmeti yerine getirilirken,
etkinligin ve verimliligin saglanmasi yalnizca idarenin
tasarruflari ile yerine getirilmesi miimkiin olmayip ayrica
kamu hizmetini yerine getiren personelin maddi ve ma-
nevi ve egitim-6grenim yéninden bulundugu durumun
katkisinin farkh olacagi da aciktir. Diger bir ifade ile ayni
isi yapan kisilerin egitim ve 6grenim durumu bakimin-
dan 6grenimi Ust olanin kamu yararina katkisinin digeri-
ne gore daha fazla olacagr muhakkaktir.

Dosyada yer alan bilgi ve belgelere gore davacinin
Firat Universitesi Makine Miithendisligi bélimi égrenci-
si oldugu gorilmekte olup, davaciya 6grenim gordigu



yerdeki bir kadroya atanmasina muvafakat verilmeme-
sinin Anayasa’nin 42. maddesinde belirtilen egitim ve
ogrenim hakkini kisitladigi gibi, yukarida aktarilan kamu
hizmeti agisindan da kamu yararina uygun olmadigi
dikkate alindiginda, davacinin Firat Universitesi Makine
Mihendisligi 6grencisi olmasindan dolayi anilan Gniver-
siteye atanmak icin yaptigi basvuru lizerine s6z konusu
atamaya muvafakat verilmemesi yoniinde tesis edilen
dava konusu 4.4.2012 tarih ve 01.01.6 sayili davali idari
isleminde hukuka uyarlik bulunmamaktadir”

Egitim-Bir-Sen Universite

Firat Universitesi Rektérl(igi, yemizin talebini kabul
ederek, Bilecik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi S6giit
Meslek Yiiksekokulu'ndan, gérevden ayrilmasinda sakin-
ca gorulmedigi takdirde sicil 6zeti ile son iki yila ait gizli
sicil raporlarinin génderilmesini talep etmisti.

Bilecik Universitesi S6giit Meslek Yiiksekokulu
Maddrligianin, basvuruya “Yiksekokulda yeni bolim-
lerin agilmasi ve is yiikii sebebiyle uygun gorilmemek-
tedir” seklinde cevap vermesi lizerine konuyu yargiya
tasimistik.

Ikinci Ogretimde Calisanlarin
Fazla Mesailerinin Odenmesine Devam Edilmelidir

666 sayili KHK ile, ylksekdgretim kurumlarinin
ikinci 6gretim yapan birimlerinde gorevli 6gretim
elemanlari ile idari personele yasal calisma saati
bitiminden sonra fiilen yaptiklar fazla calisma si-
releri icin saat Ucreti 6denecegine dair 3843 sayili
Kanun'un 12. maddesi yurirlikten kaldirnlmisti. Yine
666 sayili KHK geregi, séz konusu fazla calisma licreti
O0demesi, 31.12.2012 tarihinde sona erecektir.

Fazla calisma Ucretinin bu suretle kaldiriimasinin
cok sayida sakincasi bulunmaktadir. Universitelerde
orgun egitim goren dgrencilerin yariya yakini ikinci
O0gretim cercevesinde 6grenim goérmekte olup bu
tlr kurumlarda dersler saat 17.00'den 23.00%e kadar
devam etmektedir. Bu nedenle de gerek egitim-
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Ogretime hazirlik ve egitim-6gretim sireci icin ge-
rekli faaliyetler gerekse de egitim kurumlarinin 6g-
renciye donulk idari faaliyetleri nedeniyle olagan
mesai saatleri haricinde 17.00-23.00 saatleri arasinda
657 sayili Kanun’a tabi personelin fazla ¢alisma yap-
mak durumunda kaldigi asikardir.

Maliye Bakanhgi'na ve Basbakanliga basvuru-
da bulunarak, fazla calisma lcreti 6denmesine dair
3843 sayili Kanun'un 12. maddesinin yurirlikten
kaldirlmayarak uygulanmasina devam edilmesi
yoniinde diizenleme yapilmasini istedik. Yine ayni
sekilde YOK Baskanh@i'na da basvuruda bulunarak,
ayni yonde Basbakanlk ve Maliye Bakanhgi nezdin-
de girisimlerde bulunulmasini talep ettik.
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Egitim-Bir-Sen Universite

Universite Tanitim

Mektep’ten Universite’'ye

armara Universitesi, Ul-
kemizin en koklu egitim
kurumlarinin  basinda

geliyor. 16.01.1883 tarihinde “Ha-
midiye Ticaret Mekteb-i Alisi” ismi
altinda Ticaret ve Ziraat Orman ve
Ma’adin Nezareti'ne bagl olarak
Cagaloglu'da Istanbul Kiz Lisesi'nin
arkasinda bulunan bir evde egitime
baslayan Marmara Universitesi, ilk
mezunlarini (13 kisi) 1887'de verdi.

1893 yilinda ileride 1slahi ve tekrar
acilist disinllmek tizere lagvedilen,
15 Ekim 1897 tarihinde yine Maarif
Nezaretine bagh olarak yeniden
acilan Universite, o glinden bugiine
kesintisiz olarak egitim faaliyetlerini
surdirdyor.

1959 yilinda istanbul iktisadi ve
Ticari ilimler Akademisi'ne déniisen
Universite, 1982 yilinda gerceklestiri-
len diizenlemeyle Marmara Universi-
tesi adiyla yuksek 6gretim kurumlari
arasindaki yerini ald.

2 Kitada 15 Yerleske

Marmara Universitesi, 129 yillik
koklu gegmisi, Asya ve Avrupa kita-
larina dagilmis bulunan 15 yerleske-
si, 5 bin civarinda 6gretim elemani
ve idari personeli, 75 bine yaklasan
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Ogrenci sayisi ile Glkemizin 6nde ge-
len Universiteleri arasinda yer aliyor.

Akademik Birimler

Biinyesinde 16 fakdilte, 11 enstitd,
4 yuksekokul, 5 meslek ylksekokulu
bulunan lniversitede, ayrica cevre
sorunlari, kentlesme, saglik hizmet-
leri, sivil toplum, uluslararasi iliskiler,
spor ve tarih arastirmalar gibi top-
lam 19 farkh alanda arastirma mer-
kezleri bilimsel ¢calismalar ylrttayor.

Hemen her alanda uluslararasi
standartlarda egitim veren, yabanci
uyruklu o6grencilere kapisini agan,
koklu ve basarili ge¢misinden gii¢
alarak, hizla, gelecegin cagdas diin-
ya Universitesi olma yolunda emin
adimlarla ilerleyen Marmara Univer-
sitesi, ulusal ve uluslararasi alanda
bircok bilim, kiltiir, sanat ve spor

etkinligine katiliyor veya ev sahipligi
yapiyor. Yiksek ogretim, sanal egi-
tim, e-bilim, e-ticaret, e-6grenme,
e-Turkiye, bilgi aktarim teknolojile-
ri, yuksek teknolojiler, bioteknoloji,
enerji gibi gelisim ifade eden yeni
terimler, Universitenin glindeminde
olup ilgili birimlerin egitim ve arastir-
ma faaliyetlerinde hayat buluyor.

Tiirkiye'nin Tek Polyglod
Universitesi

Dort dilde egitim veren iktisadi
ve idari bilimler, mihendislik, tip, ec-
zacilik ve dis hekimligi fakiltelerini
biinyesinde toplayan Marmara Uni-
versitesi, bu 6zelligi ile Turkiye'nin
tek polyglod (¢ok dilli) Gniversitesi
ve Avrupa Ulkelerinden, degisim
programlar ¢ercevesinde Tirkiye'ye
gelen 6grencilerin en fazla tercih et-
tigi Universite olma 6zelligini elinde
bulunduruyor.

Bilim, Sanat ve Yagam Merkezi
Kampiisler

2,5 milyonu agkin basili-online
kitap, 35 binin lzerinde basili-online
dergi, 23 binden fazla dijital ortamda
lisansusti tez, 3 bin 500 DVD film, di-
jital ortamda 7 bin 362 nadir eserden



olusan koleksiyonu ve genis kapsam-
Il elektronik kaynak veri tabanindan
olusan zengin kutiiphaneleri; kapali
spor salonlari, stadi, hali sahalari, te-
nis kortlari, ylizme havuzlari ve daha
bircok spor alanlariyla, sadece aka-
demik calismalar degil, yaklasik 150
ogrenci kulibinin ve tim 6grenci-
lerin de 6zgiirce kullanabildigi kilttr
merkezleri ve acik alanlariyla, yurtla-
r, mediko-sosyal merkezleri, yemek-
haneleri, kafeteryalari ve 6grenci car-
sistyla sadece bilim ve sanat merkezi
degil, ayni zamanda yasam merkezi
olan kampiislere sahip bir tiniversite,
Marmara Universitesi.

Tirkiye'nin En Kapsamh
Saglhik Egitim Kampiisii

Marmara Universitesi, Tirkiye'nin
en  kapsamli  “Saghk  Egitim
Kampusii"nli Maltepe Basibuyuk'te
insa ediyor. Egitim ve bilimsel arastir-
malarin yani sira saglik hizmetlerinin
de verilecedi kampisin insaati de-
vam ediyor.

Tip fakiltesi, dis hekimligi fakul-
tesi, 720 yatakli egitim, arastirma ve
uygulama hastanesi, eczacilik fakul-
tesi, saglik bilimleri fakiltesi, saglik
bilimleri enstitlist, nérolojik bilimler
enstitlisi, gastroenteroloji enstitiisd,
saglik hizmetleri meslek ytksekoku-
lu, genetik ve metabolik hastaliklar
arastirma merkezi, epilepsi arastir-
ma ve uygulama merkezi, deneysel
arastirma ve hayvan laboratuari,
protez ve ortez merkezi, fizik tedavi
ve rehabilitasyon merkezi, ruh saglh-
g1 ve yasamla bitiinlesme merkezi,
saghk bilimleri kutliphanesi, adli tip
merkezi, oditoryum, kres ve ibadet-
haneler, spor alanlari ve rekreasyonel
alanlarinin da yer alacagr kampdis,
muhtemel bir depremde kesintisiz
hizmet verebilecek Tirkiye'nin ilk ve
tek’Saglik Egitim KampusU’ olacak.

Hedef, Tiirkiye'yi Diinyada
So6z Sahibi Yapacak
Nesiller Yetistirmek

Rektor Prof. Dr. M. Zafer Gil,
Turkiye'yi gelismis Ulkeler seviyesi-
ne ¢ikarabilecek en temel unsurun,

egitilmis insan oldugu bilinciyle Gl-
kemizi diinyada s6z sahibi yapacak
nesiller yetistirmeyi hedeflediklerini
soyliyor.

Universiteleri, her alanda top-
lumun gelisimine oncilik yapan
kurumlar olarak goéren Prof. Dr. Gil,

Egitim-Bir-Sen Universite
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cagdas, dinamik ve uluslararasi du-
zeyde egitim alan, diistinen, arasti-
ran ve kiiresel diinyada s6z sahibi
mezunlar yetistirmeyi, topluma ve
is dinyasina katki saglayacak aras-
tirmalar yapmayi amacladiklari ifade
ediyor.
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Sube ve Temsilciliklerimizden

Kurum idari Kurulu Toplantisi
Gergeklestirildi

4688 sayili Kanun’un 22. maddesi ve Kurum idari Kurullari
Calisma Esaslarina iliskin Yonetmelik'in 6. maddesi hiikiim-
leri uyarinca kurum temsilcileri ve sendikamiz temisilcileri
arasinda yapilan Kurum idari Kurul toplantisi, Sube Baska-
nimiz Mustafa isbilir, Sube Sekreterimiz Yusuf Pinar ve Sube
Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreterimiz Yrd. Doc. Dr. Selim
Kaya'nin katilimiyla gerceklesti.

‘Karanlhik Donemler ve Odenmis
Bedeller’ Rektor Aslan’a Hediye Edildi

AGRI

Sube Yénetim Kurulu lyelerimiz, Agr ibrahim Cegen
Universitesi’'ne ziyarette bulundu. Sube Baskanimiz Siiley-
man Gimdaser, Sube Mali Sekreterimiz Ersin Dogan, Sube
Basin Yayin Sekreteri Kaya Karakog ve Sube Egitim ve Sosyal
isler Sekreterimiz Ahmet imlan, ikinci kez rektér secilen Prof.
Dr. irfan Aslan’ ziyaret ederek, gérevinin hayirli olmasini di-
ledi. Ziyarette Universite Temsilcimiz Mislim Ozer de hazir
bulundu.

Heyetimizi makaminda kabul eden Prof. Dr. Aslan, ¢alis-
malar hakkinda bilgi verdikten sonra Agri ibrahim Cecen
Universitesi'nin “6zgtir Gniversite” diisturuyla hareket ettigi-
ni ve her turlt farkhihgi giizellik olarak kabul eden bir anla-
yisla egitim ve bilimsel calismalarini yurittiklerini sdyledi.

Egitim seviyesinin yukseltilmesi konusunda Gniversite-
lere, sivil toplum kuruluglarina ve sendikalara blylk sorum-
luluklar distigini vurgulayan Prof. Dr. Aslan, Egitim-Bir-
Sen’in bu amacgla yaptigi calismalarin ¢ok 6nemli oldugunu
kaydetti.

TOMER Antalya Sube Calisani
Uyelerimizle Bulustuk

ANKARA 5

Sube Bagkanimiz Ayhan Okuyucu ve Sube Yonetim Kuru-
lu tiyeleri, TOMER Subesi'nde gérev yapan lyelerimizi ziyaret
etti.

Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz Ahmet Yagci, Glrbiz
Teber, irfan Ata ve isa Can ile birlikte tyelerimizle bir araya
gelen Ayhan Okuyucu, “Turkiye’'nin neresinde olursa olsun,
her bir Gyemiz bizler icin cok degerlidir. Sorunlarina ¢6ziim
Uretmek ve onlarin sesi olmak icin hep gayret ettik ve etmeye
de devam ediyoruz” dedi.
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Subemiz ve Afyon Kocatepe Universitesi yetkilileri ara-
sinda yapilan toplantida, daha dnceki toplantilarda varilan
mutabakat metninde alinan kararlarin uygulanip uygulan-
madigi, henliz uygulamaya alinamayan kararlarin imkanlar
dahilinde ivedilikle uygulamaya alinmasi konusunda muta-
bakata varildi.

Sube Baskanimiz Sileyman Giimiser, Rektor irfan
Aslan’a, yapilan calismalardan dolayi tesekkiir ederek, gerek
kaltirel gerekse sosyal ve sportif alanlarda, en 6nemlisi de
egitimde citasini suirekli ylkselten bir tGniversite olmanin ya-
ninda yeni kurulan Universiteler icinde fiziki anlamda da ¢ok
hizli bir sekilde biytiimesinin g6z doldurdugunu ve takdire
sayan oldugunu vurguladi.

Ziyarette, Rektdr Prof. Dr. irfan Aslan’a, diizenledigimiz
‘Odenmis Bedeller Unutulmasin’ konulu Mehmet Akif inan
Hatira Yarismasi eserlerini iceren “Karanlik Dénemler ve
Odenmis Bedeller”isimli 3 ciltlik kitap takdim edildi.

Adi gegen yarismada Agri birincisi ve Tiirkiye ikincisi olan
Yasar Bayar'a da kitap seti hediye edildi.

oy ;.
Uyelerimiz Suzan Bingél, Ayse Kendi, Alkim Eylem Kepir,
Havva Kizildemir ve Mine Findikoglu, ziyaretten cok memnun
olduklarini belirterek, hatirlanmanin giizel bir duygu oldugu-
nu dile getirdiler.



BAYBURT

Universitemizi En iyi Noktaya
Tasimayi Hedefliyoruz

Sube Baskanimiz Fikret Ozbey, Bayburt Universitesi rek-
torligune yeni atanan Prof. Dr. Gokhan Budak’a ziyarette bu-
lundu.

Fikret Ozbey, ziyarette yaptigi konusmada, ilde ve tiniver-
sitedeki sendikal faaliyetlerini anlatarak, “Sivil toplum 6rgiti
olarak arkadaslarimizla her zaman (iniversitemizin yaninda-
yiz. Yeni donemde Universitemize her alanda olumlu katkila-
rimiz olacaktir” dedi.

Rektor Prof. Dr. Gokhan Budak, ziyaretten duydugu mem-
nuniyeti dile getirerek, sivil toplum kuruluslariyla isbirligine

ilahiyat Fakiiltesi Dekani
Cagfer Karadas Ziyaret Edildi

BOLU

Abant izzet Baysal Universitesi Temsilcilik yoneticilerimiz,
gbérevine yeni atanan ilahiyat Fakdiltesi Dekani Prof. Dr. Cagfer
Karadas' makaminda ziyaret etti.

Ziyarette konusan Universite Temsilcimiz Halim Fidan,
egitim hizmet kolunda genel yetkili, Gniversitede ise bes yil-
dir yetkili sendika olduklarini ifade ederek, ¢calismalari hak-
kinda Dekan Karadas'a bilgi verdi. Fidan, 6rgiitlii toplumun
glcline dikkat ¢ekerek, akademik ¢evrenin bu bilince sahip

Personelin Sorunlari
Rektor Dilek’e iletildi

BURSA

Universitesi Temsilcimiz Arastirma Goérevlisi ilyas Kaya,
Uludag Universitesi Rektérii Prof. Dr. Kamil Dilek, Rektér yar-
dimailari Prof. Dr. Saim Kilavuz ve Prof. Dr. irfan Karagéz'ii zi-
yaret ederek, personelin sorunlarini iletti.

Kaya, Universite yerleskesinde yapilacak olan yeni yemek-
hane ve sosyal tesisin durumu hakkinda bilgi ald.

Rektor Prof. Dr. Kamil Dilek, Gniversite yerleskesi icerisin-
deki tim binalarin depreme karsi gliglendirme ¢alismasinin
yapildigini ifade ederek, “Cok sikintili dénemler yasiyoruz.
Ders yapacak alan sikintimiz var. Ogretim Uyelerimiz oturacak
oda bulamiyor. Bir an 6nce bu isleri bitirmemiz lazim” dedi.

Prof. Dr. Dilek, en kisa zamanda sosyal tesisi ve yemek-
hane ihalesini yaparak insaata baslamak istediklerini belir-
terek, “Ogrencilerimizin ve idari personelimizin yemekhane
sikintisi cektiginin farkindayiz” seklinde konustu.

idari kadrolarin atama ve yer degisiklikleri sorulan Prof.

acik olduklarini ifade ederek, “Universitemizin tanitimina
onem verecegiz. Hedefimiz, Universitemizi olmasi gereken
en iyi noktaya tasimaktir” seklinde konustu.

Rektorlik makaminda gerceklesen ziyarete, Sube Yone-
tim Kurulu Gyeleri Yrd. Dog. Dr. Mustafa Sentiirk, Yrd. Dog. Dr.
Nevzat Aydin, Davut Kara, Eslem Akbas ve Hayrettin Dilek de
katildi.

olmasina ragmen, geride durmasini anlamanin gti¢ oldugu-
nu soyledi.

Dekan Prof. Dr. Cagfer Karadas ise, ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getirerek, ilahiyat Fakiiltesi'nin calismala-
riyla ilgili bilgi verdi.

Dr. Saim Kilavuz, “Gorevde yiikselme sinavi basari ile gercek-
lestirildi. Atamalar ve goérevlendirmeler yapildi. Vekaleten
gorev yapanlarin yerine asaleten gorevlendirmeler yapildi.
Bunlari yaparken, liyakati g6z 6niinde bulunduruyoruz” sek-
linde konustu.

Prof. Dr. irfan Karagoz ise, yerleske icinde ring servisi bas-
layacagini, 6zel araglar disinda iceriye ticari araclarin alinma-
yacagini sdyledi.
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Sube ve Temsilciliklerimizden

Rektor Reha Metin Alkan
Ziyaret Edildi

CORUM

Sube Yonetim Kurulumuz, Hitit Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Reha Metin Alkan’i ziyaret etti.

Sendikal calismalan hakkinda Rektor Prof. Dr. Alkan‘a bil-
gi veren Sube Baskanimiz Tahir Eskil, sivil toplum kurulusu
olarak tniversiteyi &nemsediklerini, Hitit Universitesi‘nin ilin
ekonomisine ve sanayisine biylik katki sagladigini séyledi.

Universite yonetimiyle daha sik gériismeler yapacakla-
rini ve gorus alis verisinde bulunacaklarini ifade eden Eskil,
Universitenin yapacad her tiirli calismaya katki sunmaya ve
isbirligine cani géniilden hazir olduklarini kaydetti. Universi-
tenin sadece binadan ibaret olmadigini belirten Eskil, Rektor
Prof. Dr. Alkan'in Universitenin tanitimi ve gelismesi adina
yurticinde ve yurtdisinda yaptigi calismalari takdirle karsila-
diklarini ve desteklediklerini dile getirdi.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Rektor
Prof. Dr. Reha Metin Alkan ise, Gniversite olarak Corum’daki
sivil toplum kuruluslari ile her zaman ve her tiirli is birligine
hazir olduklarini belirtti. Corum’un Baskent'e yakin olmasina
ragmen Baskent'ten yeterince destek alamadigini ve 6zellik-

Kurum idari Kurulu Calisma Raporu
imzalandi

ERZURUM 1

Kurum idari Kurulu toplantis, rektorliik toplanti salonun-
da yapildi. Universite adina Genel Sekreter Yardimcisi Hadi
Gergit, sendikamiz adina ise Sube Bagkanimiz Erkan Ciyavul,
Sube Mali Sekreterimiz Mehmet Hatip Giiler ve Sube Basin
Yayin Sekreterimiz Yrd. Dog. Dr. Ahmet Selim Dogan’in katil-
digi toplantida mutabakata varilan konular imza altina alind.
Atatiirk Universitesi Rektorligi Kurum idari Kurulu toplanti-
sinda, gindem maddeleri goristlerek,

-Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavlarinin en
az iki yilda bir yapilmasi, miimkin oldugu 6lciide bos bulu-
nan kadrolarin sinav sonucuna gore doldurulmasi, sinav sart-
lari ve takvimi belirlenmeden 6nce personele yonelik olarak
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi ve bu toplantilara
sendika temsilcilerinin de katilmalarini saglamak tzere Per-
sonel Daire Baskanligi'nca ¢calisma baslatiimasi,

-Universite personeli ile &grencilerin yemekhaneden
glinliik yemek Ucreti 6deyerek ve alternatif yemek yemeleri
icin yemek fiyatlarinin daha uygun hale getirilmesi, yemek-
haneye uzak olan birimlerde calisan personelin yariyil ve yaz
tatilinde de kendi yemekhanelerinden faydalanmalarinin
saglanmasi icin Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanligi'nca
calisma baslatilmasi; ayrica hastane yemekhanesinde per-
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le Corum sanayisinin hakkiyla taninmadigini séyleyen Alkan,
sehri ziyarete gelen siyasetci ve biirokratlarin Corum sanayi-
sini gorduklerinde hayretlerini gizleyemediklerini ve sasirdik-
larini anlatan Alkan, Hitit Universitesi olarak hem Universiteyi
hem de Corum’u ve sanayisini hak ettigi sekilde tanitmak ve
gelistirmek adina gece glindiiz demeden calistiklarini vurgu-
ladh.

Sube Sekreterimiz Mesut Karaca, Sube Teskilatlanma Sek-
reterimiz Kadir Catal, Sube Basin Yayin Sekreterimiz Eyytip Ci-
cek ve Sube Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Hiiseyin Kir'in
da hazir bulundugu ziyarette Tahir Eskil, Prof. Dr. Alkan'a ya-
yinlarimizdan olusan bir set takdim etti.

Ziyaretin sonunda Prof. Dr. Reha Metin Alkan, en kisa su-
rede iade-i ziyarette bulunacagini belirterek, heyetimize ca-
lismalarinda basarilar diledi.

sonelin yedigi yemegin kalitesinin iyi olmamasindan dolayi
gerekli dizenleyici ve denetleyici islemlerin yeniden gozden
gecirilmesinin hastane yonetimi tarafindan yapilmasinin is-
tenmesi,

-Sdre tahsisli lojman uygulamasinda, idari personel icin
uygulanan yiizde 20 (bodrum katlar dahil) oraninin yiizde
25'e ¢ikarilmasi ve bodrum katlarin bu orana dahil edilme-
mesi, yardimci hizmetler sinifinda calisan personele lojman
imkani saglanmasi ve Bagbakanligin 2010/26 sayili genelgesi
dogrultusunda lojman komisyonunda yetkili sendika temsil-
cisinin bulundurulmasi yoniindeki goruslerin lojman komis-
yonuna bildirilmesi,

-Universitede gerceklestirilen OSYM, Anadolu Univer-
sitesi Acikdgretim Fakiiltesi, Atatiirk Universitesi Acikdgre-
tim Fakdltesi ile Uzaktan Egitim Merkezi sinavlarindaki idari
personel gorevlendirilmelerinde bu tlr sinavlarda hi¢ gorev
almamis personele dncelik taninmasi konusunda ilgili birim-
lere yaz1 yazilmasi konularinda gorus birligine varldi.

2013 yilinda yapilacak maas promosyon ihalesinde uygun
bulunacak ihale bedelinin tamaminin personele esit olarak



dagitilmasi, radyasyona maruz kalinabilecek yerlerde ¢alisan
personelin mesaisinin haftalik 35 saat olarak uygulanmasi,
yerleske icerisinde akademik ve idari personelin yararlanaca-

Acikogretim Biiro Personeli
Anadolu Universitesi’'nin‘U¢Beyleri'dir

ESKISEHIR 2

Sube Baskanimiz Abdurrahman Yildirim, Sube Sekreteri-
miz Halil Yetim, Sube Basin Yayin Sekreterimiz Enver Aykan,
isyeri Temsilcilerimiz Mustafa Giindogan, Metin Bilici ve Sa-
hin Vardar, Antalya Agikdgretim Kaleigi ve Falez biirolarini ye-
rinde ziyaret ederek calisanlarin sorunlarini dinledi.

Sube Baskanimiz Abdurrahman Yildinm, AOF Biiro
personelinin sorunlarini yakindan takip ettiklerini belirte-
rek, sunlari soyledi: “Acikdgretim biro personeli Anadolu
Universitesi'nin ‘uc beyleridir, Turkiye'de 81 ilde ve KKTC
Lefkosa'da 1, Eskisehir'de 1 merkez biiro olmak tizere toplam
98 biiro ile 1 milyon 350 bin aktif, toplamda ise 2 milyona ya-
kin 6grenciye hizmet vermektedir.

Personel yetersizligi, gtivenlik sorunlari basta olmak lze-
re mali ve idari anlamda bir¢ok sorunla miicadele edilmekte-
dir. Sube yonetimi olarak bu sorunlarin en aza indirgenmesi
konusunda gerek Anadolu Universitesi yonetimi gerekse de
Egitim-Bir-Sen Genel Merkezi nezdinde girisimlerimiz siir-

insan ve Hizmet Odakh Calismalara
Destegimiz Devam Edecek

GUMUSHANE

Subemiz, ikinci defa  Gimishane Universitesi
Rektérligi'ne segilen Prof. Dr. ihsan Giinaydin‘a hayirli olsun
ziyaretinde bulundu.

Ziyarette, Sube Baskanimiz Veli Agag, Sube Yonetim Ku-
rulu Uyesi Habib Tanis, Universite Temsilcimiz Siilleyman Du-
man ile Yonetim Kurulu Gyeleri Sultan Akyazi, Yrd. Dog. Dr.
Alaaddin Vural, Ahmet Yilmaz Albayrak ve Dursun Yiicel yer
aldu.

Sube Baskanimiz Veli Adag, ildeki ve Giniversitedeki sendi-
kal faaliyetler hakkinda bilgi vererek, egitim-6gretim ve bilim
hizmetleri ¢alisanlarinin haklarini savunmak, sorunlarini ¢6z-
mek icin calistiklarini séyledi.

0OzIiik ve ekonomik haklar konusunda yaptiklari calisma-
lara verdigi destekten dolay Gniversite calisanlarina tesekkir
eden Adac, “Kuruldugu giinden beri buyiik fedakarhklarla
Universitemize hamle yaptiran, ilimizin ufkunu acan, Gi-
mishane kamuoyunun ve Universite ¢alisanlarinin destegini
alarak ikinci kez rektérliige Prof. Dr. ihsan Giinaydin'i tebrik

Sube ve Temsilciliklerimizden

g1 kresin bir an dnce hizmete girmesi dnerilerinin ise Makama
Arz edilmesi konusunda anlasmaya varildi. Mutabakat sagla-
nan konular, kurul Gyeleri tarafindan imzalandi.

mektedir. Sendika olarak her zaman onlarin yaninda olaca-
gz’

Sube Sekreterimiz Halil Yetim’den

Bingdl AOF Biirosuna Ziyaret

Sube Sekreterimiz Halil Yetim, Bingdl AOF Biirosu'nu ziya-
ret ederek, calisanlarla biraraya geldi. Acikdgretim biro per-
sonelinin sorunlarini yakindan takip ettiklerini belirten Yetim,
sorunlarin ¢6zimu noktasinda her adimi attiklarini, bundan
sonra da atmaya devam edeceklerini kaydetti.

T T T
ediyor, basarili calismalarinin devamini diliyorum. Sayin rek-
toriimuze ve Universitemize insan ve hizmet odakli ¢alisma-
larinda her tiirli destegdi, gegmiste oldugu gibi, bundan son-
ra da verecegimizi belirtmek istiyorum” dedi.

Rektor Prof. Dr. ihsan Guinaydin, Egitim-Bir-Sen'in ve
Memur-Sen’in yaptidi egitim ve sivil icerikli calismalari takip
ettigini belirterek, sunlari kaydetti: “Ogretmenlerin ve dgre-
tim elemanlarinin 6zlik haklar ve ek 6deme konusundaki
kayiplarinin giderilmesi icin yaptigi cahismalari, Glkemizin si-
villesmesi ve demokratiklesmesi icin verdigi miicadeleyi tak-
dirle karsillyorum. Sivil Anayasa ve yeni egitim sistemi ile ilgili
yapilacak calismalarin lokomotif glicii olarak sendikalarin ve
sivil toplum orglitlerinin daha aktif olmasi gerekmektedir.”
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iIZMIR 1

AR-GE'de Birlik Saglanmalidir

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (IYTE) Rektérii Prof. Dr.
Mustafa Gliden, Subemizi ziyaret etti. Ziyarette, Universitele-
rin yeniden yapilanmasindan AR-GE'ye, akademik 6zguirliik-
ten Universite calisanlarinin sorunlarina kadar bircok konu
ele alind.

Sube Baskanimiz Abdurrahim Senocak, yakin ge¢miste
Universitelerin akademik 6zglrligu, 6gretim ve 6grenim
Ozgurlugliniin yani sira yonetsel 6zgurliklerine dair pek cok
sorun yasandigini ifade ederek, “Biitiin bu yasananlarin be-
delini bazi calisanlar ile milletimiz 6dedi, 6demeye devam
ediyor. Temel gérevi bilim tretmek, patent tGretmek, teknolo-
jik buluslara imza atmak olan Giniversitelerimizin gercek isine
doénmesi en hayirli hizmet olacaktir. Bu anlamdaki iyilesmeye
katki sunmak amaciyla bir dizi etkinlik yaptik. Bunlardan biri,
21. Yuzyilda Turkiye'nin Egitim ve Bilim Politikalari Sempoz-
yumu, digeri ise Egitime Bakis dergimizin son sayisinda ele
aldigi YOK ve Universite Reformu” dedi.

Rektor Prof. Dr. Mustafa Giiden, AR-GE konusuna degine-
rek, sunlar sdyledi: “Almanya’da Karlsruhe Teknoloji Enstiti-
sii diye bir enstitl var. Devlet eliyle kurulan bir enstiti fakat
bitin Almanya'daki firmalara AR-GE destedi sagliyor. Bugiin
Almanya'da gordigiiniz bircok teknoloji kendileri tarafindan
bulunmustur ve bircok sanayi kurulusu milyonlarca avroluk
arastirma fonu saghyor. Yani bir firma olarak siz gidiyorsunuz
Urlnunlzleilgili bir arastirma gelistirme destegi talep ediyor-
sunuz ve karsiliginda para 6diiyorsunuz. Bu meblaglar bircok
Universitemizin bitcesinden daha fazladir. Ben Milli Egitim
Bakani olsam ilk yapacagim islerden biri, blyik Universite-
lerden birini kapatip ulusal bir AR-GE merkezi haline getir-
mek olur. Buglin arastirmalarin yapildigi yerler Universiteler.
Ancak genel bir strateji yok. Daha ¢ok kisilerin izerinden
gidiyor. Bunun yerine birkag universite birlegse konu buyik

T TR

Rektor Yardimcilariyla Akademik ve
idari Personelin Sorunlan Goriisiildii

Sube (Universite) Baskanimiz Yrd. Doc. Dr. Recep Yigit,
Sube Sekreterimiz Fuat Yesilatali ve Sube Tegkilatlanma Sek-
reterimiz Hiiseyin Ozcan, Ege Universitesi Rektér Yardimcilig
gérevine ikinci dénem yeniden atanan Prof. Dr. Semih Otles’i,
mevcut gorevine devam eden Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Atil-
la Silki'yii ve Genel Sekreter Prof. Dr. M. Biilent Ozkan'i ma-
kamlarinda ziyaret etti.

Sendikal faaliyetleri hakkinda bilgi veren Sube Baskani-
miz Yrd. Dog. Dr. Recep Yigit, akademik ve idari personelin
sorunlarina da deginerek, tniversitelerde giizel bir hava ya-
kaladiklarini, bu durumun devam etmesi icin Uiniversite yo-
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oranda hallolur. Fakat sézgelimi, asi tGretemiyoruz, degil mi?
Maalesef bir kag yiiz bilim adami oturup bu konu Uzerinde
ortak bir calisma yapacak birlikteligi saglayamiyoruz.”

Birlikteligin saglanabilecegi ortamlarin gelistirilmesi
gerektigini kaydeden Giiden, “Diger yandan, bu birlikteligi
saglamaya yonelik finansmanin buyik payinin devlet tara-
findan saglanmasi gerekir. Ornegin, devlete baglh ASELSAN,
HAVELSAN, ROKETSAN gibi buytk sirketlerin Universiteleri
tetiklemesi gerekir. Fakat onlar bunun yerine 1000-2000 ki-
silik gruplar halinde kendi AR-GE merkezlerini kuruyor. Boyle
olunca da bilginin yayilmasi giiglesiyor. Bunun yerine onlar
AR-GE faaliyetlerini Universitelere devretseler, bu faaliyet-
lerde gorev alacak 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin bil-
gi birikimi cok farkli bir boyuta ulasir, nesilden nesile artar.
Bircok insan yetistiriyorsunuz ancak onlari besleyecek AR-GE
bilgisi gelmiyor. Ornegin, Amerika'da ordunun cok biiyiik AR-
GE merkezleri yoktur, bircok faaliyetini Giniversitelere havale
eder. Bizde heniiz boyle bir sistem yerlesmedi” seklinde ko-
nustu.

Ziyarette, Universite Temsilcimiz Yrd. Doc. Dr. Recep Yigit,
IYTE Temsilcimiz Hiiseyin Ozcan, DEU Sube Disiplin Kurulu
Uyemiz Yrd. Dog. Dr. Bekir Zakir Coban, Sube Yénetim Kuru-
lu tyelerimizden Ali Kaya, ismail Cam ve Hasan Korkmaz da
hazir bulundu.

neticilerinden sendika calismalar icin esit firsatlar saglamasi-
niistedi.

Sube Sekreterimiz Fuat Yesilatal ise, basta gorevde yik-
selme egitiminin diizenli sekilde yapilmasi olmak tizere, ban-



ka promosyonu hakkindaki géruslerini de dile getirerek, pay-
lasimci bir sekilde calistiklar takdirde tistesinden gelemeye-
cekleri hi¢ bir sorunun olmayacagini soyledi.

Rektor yardimcilari, her demokratik Gniversite gibi Ege

Basbakan Yardimcisi
Besir Atalay Ziyaret Edildi

KIRIKKALE 2

Sube Bagkanimiz Murat Sahin, Sube Egitim ve Sosyal isler
Sekreteri Dog. Dr. Muhammet Hekimoglu ile birlikte, Basba-
kan Yardimcisi Prof. Dr. Besir Atalay’t makaminda ziyaret etti.

Murat Sahin, Kirikkale Universitesi'ndeki sendikal faaliyet-
leri hakkinda bilgi vererek, tniversitede 450 Uyeyle ilk defa
yetkili ve bagimsiz Sube olduklarini séyledi. Sahin, iniversite
personelinin sorunlarini da Atalay‘a iletti.

Basbakan Yardimcisi Prof. Dr. Besir Atalay, ziyaretin ken-
disini memnun ettigini dile getirdi. Sivil toplum orgitlerine
onem verdigini ifade eden Atalay, Gniversitede orgiitlenme

YOK Anayasal Bir Kurum Olmaktan
Cikarilmahidir

KiLiS

Sube Baskanimiz Bekir Sen, 6gretmenevinde gercekles-
tirilen toplantida, Universitelerin icinde bundugu sorunlara
dikkat cekerek, mevcut sorunlarin en kisa zamanda ¢ozuil-
mesi gerektigini ve bilhassa YOK'lin anayasal bir kurum ol-
maktan cikariimasinin zaruri oldugunu soyledi. Sen, “Yillardir
ertelenen yeni YOK yasasi paydaslarin goriis ve énerileri de
dikkate alinarak biran 6nce hayata gecirilmelidir” dedi.

Akademik ve idari personelin beklentilerini karsilayacak
yeni personel kanununun hazirlanmasinin elzem oldugu-
nu kaydeden Sen, rektorliik secimlerinde akademik ve idari
personelin tamaminin oy kullanabilme hakki oldugunu vur-
guladi. Universite personelini ilgilendiren énemli hususlara

Kisa Zamanda Onemli isler
Gergeklestirilmesi Memnuniyet Vericidir

KUTAHYA

Sube yénetimimiz, Dumlupinar Universitesi Rektérii Ah-
met Karaaslan'l ziyaret etti. Sube Bagkanimiz Kamil Ucan,
Dumlupinar Universitesi'nin niteliklerini artirmaya yénelik
yapilan faaliyetlere dikkat cekerek, bir egitimci olarak bun-
dan buyuk bir haz duydugunu soyledi.

Sube ve Temsilciliklerimizden

Universitesi'nin de cagdas, demokratik, gelismeye acik, pay-
lasimcr bir Universite oldugunu ifade ettiler. Sendikacihgin
onemine dikkat ceken rektor yardimcilari, esit calisma sartlari
konusunda Uzerlerine diiseni yapacaklarini dile getirdiler.

oraninin duisiik olduguna dikkat ¢ekti. Gorlismenin sonunda
Sube Baskanimiz Murat Sahin, Besir Atalay’a yayinlarimizdan
olusan bir set takdim etti.

deginen Sen, “Akademisyenlerin maas ve Ucretleri, kendi
konumundaki kamuda ¢alisan uzman yardimcisindan daha
distk dizeydedir. Bu ayiba son verilerek, akademik perso-
nelin, bilimsel Gretim yapmasini destekleyecek mali ve idari
imkanlar biran dnce harekete gecirilmelidir. Universitelerde
calisanlar bir bitiin olarak degerlendirilmeli, akademik per-
sonelin yararlandigi gelistirme 6denegi ve benzeri tazminat-
lardan idari personel de yararlanmalidir. Gérevde yiikselme
ve unvan degisikligi sinavlari ile bu sinavlarla gecis yapilacak
kadro ve unvanlarin sayisi artirilmali, sinavlar periyodik ara-
liklarla gerceklestirilmelidir. Sefler icin kadro sinirlamasi uy-
gulamasi kaldirimalidir” seklinde konustu.




Sube ve Temsilciliklerimizden

Universite biinyesinde ilahiyat fakdltesinin ve egitim bi-
limleri enstitisiiniin acilmis olmasindan duyduklari memnu-
niyeti dile getiren Ucan, Giniversitenin yeni yonetim yapisiyla
kisa zamanda buyuk isler gerceklestirmesinden mutluluk
duyduklari kaydetti.

Rektér Ahmet Karaaslan, amaclarinin Universiteyi halk,
sanayi ve diger kurumlarla isbirligi icinde calisir duruma ge-
tirmek oldugunu ve bunu basardiklarini ifade etti.

Ulkemizde eksikligi hissedilen egitim bilimleri enstitiisi-

Sikintilar Birlikte Asacagiz

MERSIN

Subemiz ve Universite Temsilciligimiz,  Mersin
Universitesi'ndeki tyelerimizle tanisma toplantisinda birara-
ya geldi. Suphi Oner Ogretmenevi'nde diizenlenen toplanti-
ya akademisyen ve biiro calisanlari katildi.

Toplantida bir konusma yapan Universite Temsilcimiz Fa-
ruk Kestir, yillarca iki kisiyle temsil edildikleri tGniversitede liye
sayilarinin 150'ye ulasmasinin kendilerini mutlu ettigini soy-
ledi. Universitelerin zor calisma alanlari oldugunu ifade eden
Kestir, Sube yonetimine, érglitlenmelerindeki katkilarindan
dolayi tesekkdr etti.

Sube Baskanimiz Atilla Olcum, baskan olarak secildigi

Gelismeler KiK’te Ele Alindi

OSMANIYE

Kurum idari Kurulu toplantisi, Rektérliik Toplanti
Salonu'nda yapildi. Toplantiya OKU Rektér Yardimcisi Prof. Dr.
Aykut Gul, Genel Sekreter Mustafa Sadikoglu, Personel Daire
Baskani Ali Sahiner, Universite Temsilcimiz Ogretim Gérevlisi
Ahmet Logoglu ve Temsilcilik Yonetim Kurulu Uyesi Ali Ayur
katild1.

Toplantida, bir 6nceki toplanti sonrasinda yasanan gelis-
melerin yani sira, dzellikle Universite Temsilciligimizin yogun
cabalari sonucunda elde edilen ve ildeki en yiiksek rakam
olma o6zelligine sahip yeni promosyon anlasmasi, uzun za-
mandir yapilmasi beklenen ve yine Universite Temsilciligi-
mizin yogun gayretleri sonucu 2012 yilinda ¢ok sayida idari

Mutlu Personel Universiteyi
Daha iyi Yerlere Tasir

SAMSUN

Universite Temsilcimiz Yilmaz Tasova, Temsilcilik Yonetim
Kurulu Gyeleri Ersan Salihoglu, Yrd. Dog. Dr Eylip Nefes, Turan
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nid acarak bu alanda yetismis insan gliciini artirmayi hedef-
lemenin yaninda tiim 6grencilere ilk etapta bir yabanci dili
tam anlamiyla 6gretmeyi saglayacak altyapi ve donanimlari
hazirladiklarini sdyleyen Karaaslan, ilahiyat fakultesinin acil-
masindan dolayi ¢ok olumlu tepkiler geldigini, bunun da
kendilerini olduk¢a motive ettigini vurguladi.

Kamil Ugan, goriismenin sonunda Rektor Karaaslan'a,
yaptigi calismalardan dolayi bir plaket sundu.

glinden beri Mersin Universitesi'nde temsilcilik olusturmayi
hayal ettigini kaydederek, “Allah’a sikir bu glini de gérdim”
dedi. Universitelerde yasanan sikintilari bildigini ve Mersin
Universitesi'ndeki sikintilari da yakindan takip ettigini vurgu-
layan Olcum, bir ve beraber olarak var olan sikintilari atlata-
caklarini dile getirdi.

Programda, temsilcilik yoneticileri kirstiye ¢ikarak kendi-
lerini tanittilar.

personelin katimiyla yapilan ‘Goérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavi’ da degerlendirildi.

YURTKUR'a Ziyaret

Bu arada, Universite Temsilcimiz Ogretim Gérevlisi Ah-
met Logogdlu, Temsilcilik Yonetim Kurulu Gyelerimiz Ali Ayur
ve Engin Siretli ile birlikte, Yuksekdgrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Osmaniye Yurt Miduri Ersin Soydemir’e makamin-
da nezaket ziyaretinde bulundu. Heyetimiz, daha sonra yurt
midirliginde gorev yapan Uyelerimizle biraraya geldi.




Seyban, Musa Akyiiz, Cengiz Celik ve ismet Ergin ile birlikte,
Ondokuz Mayis Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Hiiseyin Akan'i
ziyaret ederek, rektorlige yeniden secilmesinden dolayi ba-
sari dileginde bulundu.

Universite  Temsilcimiz Yilmaz Tasova, Kurum idari
Kurulu'nda alinan kararlara dikkat cekerek, servis tasimaci-
iginda iyilesme meydana geldigini, yemekhanede kalori ve
hijyen denetiminde sendika temsilcisinin bulunmasinin kali-
teyi artirdigini, Gniversite personelinin saglik hizmetlerinden
is kaybini 6nleyecek sekilde daha rantabl faydalanmaya bas-
ladiginin gorildigiing, bunun pozitif ayrimcilik olarak guzel
bir uygulama oldugunu ve devam etmesi gerektigini soyledi.

Gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavlarinin he-
nuz standart bir takvime baglanamadiginin goézlendigini

SIiRT

Talepler Rektor Murat Erman’a
Sunuldu

Sube Baskanimiz Murat Seker, Universite Temsilcimiz
Ogretim Gorevlisi Nimet Tegin ve Temsilcilik Yénetim Kuru-
lu Gyeleri Nurettin Mergen, Aydin Bestas ve Mehmet Aslan
ile birlikte, Siirt Universitesi Rektorii Prof. Dr. Murat Erman,
Universite Genel Sekreteri Doc. Dr. Cahit Pesen, Rektdr Da-
nismani Yrd. Doc. Dr. Cahit Epcacan, Genel Sekreter Yardim-
aist Mucir Altuncu'yu ziyaret etti.

Universite calisanlarinin sorunlarinin ele alindigi ziya-
rette, Rektor Prof. Dr. Erman’a iletilen taleplerden bazilari
sunlar:

-Akademik personelin 6nliniin agilmasi, projelerin des-
teklenmesi, akademisyenlerin kendine olan glivenlerini ar-
tiracak ve daha ¢ok bilimsel ¢alisma ve proje Giretmelerini
saglayacak.

-Akademisyenlerin surekli olarak elektronik kiitiphane-
lere erisimi saglanmalidir.

-Kaliteli bir 6gretim verilmesi, 6grencinin danismanina
ve bolim baskanina ulagmasinin saglanmasi icin bolim
baskanlari gece saat 11:00'a kadar gorevlendirilmelidir. Bu,
hem &grencilerin hocalarina ulagmalarini hem daha iyi bir
egitimin 6nlnin acilmasini saglayacak.

-ikinci 6gretim dgrencilerinin idari hizmetlerden fayda-
lanmasi icin 6grenci birolari gece saat: 11.00’a kadar agik
tutulmaldir.

-Bolim baskanlarina, ikinci 6gretim yapilan bolim bas-
kanlarina fazla mesai verilmesi saglanmalidir.

-Fakdilte ve yiiksekokullarda ders dagilimi adaletli, esitlik
Olclistine gore diizenlenmelidir.

-Akademik ve idari personelin bltinligu disinilerek,
Universite ici egitime 6nem verilmelidir. Ortak toplantilar
dizenlenmeli; Gniversitede haberlesme ve bilgi akisinin
saglanmasi icin, hizmetici egitim, Elektronik Kamu Alimlari

Sube ve Temsilciliklerimizden

belirten Tasova, idari disiplin sorusturmalarinda sendika tem-
silcisinin bulunmasinin Gyeler arasinda memnuniyet verici
bir uygulama olarak takdir edildigini, sendikal dokiimanlarin
ulastinlmasinda Universite ici posta islemlerinin daha aktif bir
sekilde kullandiriimasinin, akademik sendikal dokiimanlarin
personele ulastiriimasinda 6nemli oldugunu kaydetti.

Tasova, “Ucretli sinavlardaki gdrevlendirmelerde daha
adil dagitimin yapilmasi personel arasinda giiven duygusu-
nu gelistirir” dedi.

Rektor Prof. Dr. Hiiseyin Akan, heyetimizin verdigi bilgiler-
den faydalanacadini, daha iyi bir Gniversitenin, daha mutlu
personel ile calismakla saglanacagini kaydetti.

Universite Temsilcimiz Yilmaz Tasova, ziyaretin sonunda
Rektor Akan'a yayinlarimizdan olusan bir set takdim etti.

Platformu (EKAP) ile ilgili seminerlere idari personel gonde-
rilmelidir.

-idari personelin gelir diizeyini artirici &nlemler alinma-
lidir. Burada esitlik ve hakkaniyet anlayisi egemen olmalidir.
Ayrica, idari personelin lojmandan yararlanmasi saglanma-
hdr.

-Gorevlendirmelerin ceza anlamina gelmesini 6nlemek
icin, mutlaka memurun oluru alinmahdir.

-Kurum ici gérevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavi
herkese ve daha fazla sayida yapilmalidir.

-Universitelerin bir egitim merkezi oldugu dikkate alina-
rak, bir Gst egitim almak isteyen calisanlara kurs, 6n lisans,
lisans, yiiksek lisans, doktora firsati verilmeli, ayrica idari
personelin baska Universitelere gonderilerek kendi alanla-
rinda bilgi edinmeleri saglanmalidir.

-ikinci 6gretimde verilen fazla mesailer herkese esit se-
kilde, hicbir ic birim-dis birim farki gézetilmeden, verilme-
lidir.

-OSYM, AOF sinav gérevleri idari personele esit sekilde
dagitiimalidir. Ozellikle gézetmen gérevlendirmeleri (ini-
versite idari personelinin disinda kimseye verilmemelidir.

-Akademik personel, idari personel ve 6grenciler bir bu-
tlndur. Calisanlarin mutlu olmadigi bir yerde calisma veri-
mi olmayacadi gibi basari da olmaz.

-Yetkili sendikaya bir ¢calisma biirosu tahsis edilmelidir.
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TRABZON

Esit Sartlarda Yarismak istiyoruz

Sube Baskanimiz Mehmet Kara, Karadeniz Teknik Univer-
sitesi (KTU) Rektérii Prof. Dr. Stileyman Baykal'l ziyaret etti.
Sube Yénetim Kurulu tyeleri ile Universite Temsilcimiz Doc.
Dr. Hamdullah Cuvalci'nin da hazir bulundugu ziyarette ko-
nusan Mehmet Kara, Universitelerde demokrasinin yerles-
mesi noktasinda yillardir verdikleri miicadelenin kamuoyu
tarafindan takdirle karsilandigini belirterek, “Universitelerin
ozellikle bilimsel arastirmalara yonelmesini, gereksiz siyasi
tartisma ve ¢ekismelerden uzak kalmasini istiyoruz” dedi.

Universite calisanlarinin sorunlarinin ¢6ziimii noktasin-
da Prof. Dr. Baykal'dan destek beklediklerini kaydeden Kara,
sunlar soyledi: “Alanda neredeyse her birimden Gyemiz var.
Bu nedenle teskilatimizin bilgi birikimi ve g6zlemlerinden
yararlanmanin Universitenin faydasina olacadi inancindayiz.
Sorunlari, birebir yasadigimiz icin biliyoruz. Céziime katki
vermeye de haziriz. Sadece bizim dislincelerimize degil, sivil
toplum o6rgutlerinin tamaminin gorislerine deger verilmesi
yaklasimi icindeyiz. Gliniimuzde modern yénetim anlayisini
benimsemis her kurum mutlaka sivil toplum o6rgttlerinin go-
rislerine deger vermektedir. Bu anlamda Universite yoneti-
minin de bu konuyu ihmal etmemesini bekleriz.

Universite Temsilcimiz Doc. Dr. Hamdullah Cuvalc, gec-
miste bazi yoneticilerin acik bir sekilde bir sendikaya Uye
olunmasi noktasinda beyanda bulundugunu, baski uyguladi-
gini hatirlatarak, “Bu yaklagimin ortaya gikardigi haksiz reka-
bet nedeniyle bizim burada teskilatlanmamiz ¢ok zor olmus-
tur. Son yillarda bir ivme kazandik ama hala bazi birimlerde
ayrimci bir anlayis s6z konusu. Biz, 6zel bir ilgi ya da yaklasim
beklemiyoruz. Yeter ki sartlar esit olsun. KTU Egitim-Bir-Sen

Goreve Yeni Baslayan Dekanlara
Ziyaret

USAK

Sube Bagkanimiz Mehmet Karagallik, Sube Yonetim Kuru-
lu tyeleriyle birlikte, géreve yeni baglayan Usak Universitesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Cengiz Soykan ve Egi-
tim Fakdltesi Dekani Prof. Dr. Ramazan Calika ‘hayirli olsun’
ziyaretinde bulundu.

Universite Temsilcimiz Adil Erken’in de katildigi ziyarette
konusan Sube Baskanimiz Mehmet Karacallik, géreve yeni
baslayan dekanlara basarilar dileyerek, tiniversitenin iyi yer-
lere gelmesi icin sendika olarak her tiirli katkiy yapmaya ha-
zir olduklarini séyledi.

Universite Temsilcimiz Adil Erken, Usak Universitesi'nin
adindan soz ettirecek bir konuma yiikselmesi icin ellerinden
geleni yapacaklarini ifade ederek, “Simdiye kadar yaptigimiz
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Subesi'ni kurmak istiyoruz. Talebimiz, Gyelerimizin belli za-
manlarda biraraya gelecegi bir mekan icin destek olmaniz.
Sartlarin esit olmasi, beklentimizin bir ayagi da budur” sek-
linde konustu.

Gegmis donemde sirf siyasi gerekgelerle bazi akademis-
yenlerin akademik calismalarinda zorluklarla karsilastiklarini
anlatan Cuvalci, sozlerini sdyle tamamladi: “Birtakim bahane-
lerle hak ettigi halde kadrosunu alamayan arkadaslarimizin
bilimsel calisma yapma noktasinda sevkleri kirildi. Universi-
temiz adina ve tarihine, sehrimize, tilkemize yakisacak sekilde
akademik calismalarin 6niiniin agilmasini istiyoruz, baska bir
beklentimiz yoktur.

Rektor Prof. Dr. Stileyman Baykal, gerek akademik gerekse
sendikal calismalar noktasindaki sikintilari bildigini, gereken
destegi vermeye hazir oldugunu kaydetti.

“Yillardir bu kurumda gérev yapiyorum ve sorunlarin ¢o-
zUmU noktasinda dolu bir ajandam var” diyen Baykal, “Zaten
birtakim projelerim, hedeflerim olmasa boyle bir goreve ta-
lip olmazdim. Bize destek verenlerin de beklentisi bu. Hem
sizin hem diger sivil toplum kuruluslarinin degerli fikirlerine
her zaman ihtiyacimiz olacaktir. Bundan sonra da goriis ve
katkilarinizi bekliyorum. Ayrica ziyaretinizden de son derece
memnun oldum” ifadelerini kulland..

gibi, gereken destedi vermeye devam edecegiz. Bu konuda
bize diisen gorev neyse, onu yapmaya haziriz” dedi.

Fen Edebiyat Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Cengiz Soykan ve
Egitim Fakultesi Dekani Prof. Dr. Ramazan Calik ise, ziyaretten
duyduklari memnuniyeti dile getirerek, Rektor Prof. Dr. Sait
Gelik ve ekibi olarak, Usak Universitesi’'ni daha st noktalara
tasimak icin var giicleriyle calisacaklarini, bu noktada Egitim-
Bir-Sen'in ve bitin sivil toplum kuruluslarinin yardim ve des-
tegini beklediklerini ifade ettiler.
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KAZASIZ BIR HAYAT TEMENNI ETMEKLE YETINMEDIK

15.000 TL TEMINATLI

GRUP FERDI KAZA SIGORTA POLIGESI HEDIYE ETTIK

ISYO0 0N IS KATEMINAT
MEMUR- SEN AILEM KARTI EDINEREK

52000 1% -

4 L

SBN SIGORTA POLICELERINDEN DE ALARAK [BSair e

paE SuLy

S5O trve YUKSELTEBILIRSINIZ
SBNS5SIGORTA APARA Sekerbank &5

SIGORTA
sbnsigorta.com.tr | 0.212 393 78 00 ARACILIK HIZMETLER sekerbank.com.tr | 44478 78

www.memursen.org.tr




?
S My

4 COZUMUN ADRESIYiZz

¥rd. Dogentlerin '1. DERECE ye Yilkselme Sorunu Diger Kamu Kurumlannda Calisanlarin

r'-_ | 2 |dari Personelin Ek Odemelerinin
| Ucretteri lle Esitlenmesi

Yiiksekogretimdeki ltfaiyeci Kadrolaninin

4/Clilerin 11 Ay 28 Giin Ucret Almalan GIH Sintfina Gegisi

Universite Calisantaninin da OFretmenevi iiyelik

4/B'lilerin Kadroya Gegirilmesi Indiriminden Yararlanmas:

YURTKUR Personelinden Disiplin Cezasinda

Akademik Juri Uyelerine Ucret Odenmesi £k Odeme Kesintisl Vapsimanmasi

PR

Universitelerin Disiplin Kurullarina ] Sendika Uyelerine
Sendika Temsilcilerinin Katilmasi _ Toplu Sozlesme [kramiyvesi Odenmesi

Promosyonlarin Tamaminin Rektorlerin Keyfi Goreviendirmelerine Kars
Calisanlara Dagitilmas Dava Acarak Girevlendirmelerin Iptal Edilmesi

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

EGITIM-BIR-SEN

EGITIMCILER BIiRLiIGi SENDIKASI




