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Dik Duranlar ve Dibe Vuranlar

30 yillik dayatmaya karsi yillardir verdigimiz mucadelenin devami
olarak ‘artik yeter deyip 30 Kasim’da TBMM oniinde baslattigimiz
“Kamuda Kilik Kiyafet Ozgiirliigi” eylemimizi 10 Aralik Diinya insan
Haklari Guni’nde ulke genelinde eylemle devam ettirip, yeni yila eylemle
girerek 2 Ocak 2013’te bir gunluk ise serbest kiyafetle gitme karari aldik.
Kamu personelinin uymakla yikimli oldugu 1982 model Milli Guvenlik
Konseyi bakiyesi yonetmeligin calisanlarin bedenindeki tahakkiimiine
son verilmesi amaciyla 14 Ocak-14 Subat arasi bir ayda “Ozgiirliik icin 10
Milyon imza” kampanyasi baslattik.

Devletin insan bedeni Uzerinde hikimran oldugu; ense tirasi,
favori uzunlugu, bryigi, kazaginin yakasi ve ayakkabisinin topuk boyu,
pantolonunun kumasi ile ilgilenecek kadar bireysel tercihlerine sinirlama
getirdigi, kadinlarin kamuda calismak icin basini agmak zorunda oldugu
baska bir llke yok. Bu garabete son vermek amaciyla Egitim-Bir-Sen’in
basini cektigi ve Memur-Sen Konfederasyonuna bagli 11 sendikanin
birlikte yuriittigu imza kampanyasinda neredeyse bitin il ve ilcelerde
imza stantlari kuruldu. Bir ay gibi kisa bir stirede 12 milyon 300 bin imza
toplanarak bir rekora da imza atilmis oldu. 8 Mart Diinya Kadinlar Giini’'nde
hakumeti temsilen Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik’e teslim
edilen imzalarin oldugu klasorler ancak kamyonetle tasinabildi.

Kamuda basortist zulmini de tarihe gomecek olan kamu
calisanlarina serbest kiyafet 6zgirlugl kampanyamiz halktan ¢ok buyuk
destek gormustir. 2011 genel secimlerinde ana muhalefet partisi CHP’nin
42 milyon 973 bin oydan 11 milyon 147 binini aldigi dusunulduginde,
12 milyon 300 bin imzanin ne manaya geldigi daha kolay anlasilacaktir.
Halkin mutabakat sagladigi bir konuda hikimetin adim atmamasi
uzerine 18 Mart tarihi itibariyla slresiz serbest kiyafet eylemi baslatarak
‘sivil itaatsizlik ilan ettik.

Ozgurliklerden yana taraf olup, bireysel ve kurumsal durusunu
bozmayip, liye sayimizin onemi yok ama nerede durdugumuzun onemi
var diye duslnen bircok sendika da 6zgurluklerden yana tavir koymustur.
“Isyerlerinde Kadin Bedeni Uzerindeki Denetimlere Hayir!” slogani
ile 2001°'de etek dayatmasina karsi cikip, ‘isteyen kadin calisanlar
pantolon giyebilmelidir diyen ama ‘isteyen kadin da inanci geregdi basini
ortebilmelidir’ diyemeyen, din kelimesini duyunca kirmizi gormus bogaya
doénen o6zqiirliik¢ii(!) Egitim-Sen ve onun tiirevi Egitim-ig’i ise laiklik
cigirtkanligi ile eyleme karsi ¢itkmakla kalmayip statlikonun borazanligina
soyunmuslardir. Sapka kanunu yuirurlikte oldugu halde sapka takmayarak
devrim kanununa sadakatsiz davranan, 12 Eylul karsitligini sermaye yapip,
12 Eylul Urunu yonetmelikte keramet arayan samimiyetsizler tarihteki
kirli yerini almislardir.

Eylemimizdevam etmektedir.Herkesdurduguyerise¢cmisveimtihanini
vermektedir. Stphesiz buglinun bakiyesi gelecegin sermayesi olacaktir.
Alain, “Tarih, gecmisi yargilamaktan baska bir sey degildir” der. Buginkii
durusunu sorgulamayanlari, gelecekte tarih mutlaka yargilayacaktir. Bu,
sadece sendikalar icin degil, sahislar icin de gecerlidir. Lafa gelince cosup,
basa gelince dusenleri, 6zgurlik¢u ve 6zgur lupcu olanlari, dindar olan
ile dinden olanlari, dindar gecinen ve dinden gecinenleri, dik duranlari ve
dibe vuranlari mutlaka tarih yazacak ve bugunler asla unutulmayacaktir.

Dibe vurmayip da dik duranlara selam olsun...

Ali Yalgin

Genel Baskan Yardimcisi
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satildigi ortamlarda orgutli yapilar ve sivil toplum kuruluslari stiphesiz ki toplumu

uyandirma ve aydinlatma gérevini Ustlenir. John Ehrenberg, “sivil toplum nedir” soru-
sunun cevabinin ancak onu olusturan yapilarin ne yapmakta olduguna, nasil orgutlendiklerine,
nasil bir misyon Ustlendiklerine ve hangi siyasal-ekonomik guclerin etkisinde olduguna baka-
rak verilebilecegini belirtmektedir. Bu nedenle, 6zellikle sendikal yapilar; toplumsal sorunlar
karsisinda kamudan, siyasetten onde giderek yeni oneriler, yeni ¢ozimler, yeni yollar Ureten,
vizyon ve misyonlariyla ortak akli kullanarak Glkelerinin gelecegine iliskin katkilar sunan en
dinamik 6rgutlenmelerdir.

Gelismis Ulkelerin, 6zellikle glinimuz dunyasinda, is hayatinin ve teknolojinin yalniz-
lastirdigr insanin sosyallesme ve insani duygularina paralel olarak bir arada ortak amaclar
etrafinda grupga calisma yeterliklerini gelistirmek adina bir dizi tedbir aldigini gérmekteyiz.
Egitim mufredatlarinin igine yerlestirdikleri birtakim kazanimlar yoluyla sivil toplum 6rgut-
lerinde gonulli calisabilme yeterliklerini kazanmis bireyler yetistirmeye yonelik tedbir alan-
lari gorebiliyoruz. ABD basta olmak Uzere bircok ulkede ogrenciler, 6grenim hayatlarinin bir
doneminde hem alanla ilgili dersler almakta hem de bir sivil toplum orgutiinde uygulama
pratigi kazandiracak gonulli ¢alisma uygulamasi yapmaktadir. Gerek kamuda gerekse 6zel
sektorde calisan bireyler, haftanin belirli saatlerinde herhangi bir sivil toplum orgutiinde
gorev yaparak toplumsal reflekslerini gelistirmektedirler. Duyarli olmanin, uygar olmanin
geregi oldugu gergeginden hareketle yapilan bu uygulamalar olumlu sonuglar vermektedir.

Bircok aydin, orgutluluk ile uygarligi es anlamli olarak kullanir. Kurucu Genel Baskanimiz
Mehmet Akif inan, “Medeni insan orgiitlii insandir. Hak aramasini bilen insandir. Her deger
sahibi, her inanan insan, diistincelerini hayata hakim kilmak istiyorsa mutlaka 6rgiitli miica-
deleye katilmalidir” diyerek orglitlenmenin dnemine isaret etmistir. Refahi tabana yaymanin,
gelir dagiliminda adaleti saglamanin, kalkinmanin, haksizliklara karsi koymanin yolu 6rgiit-
lenmeden ve 6rgutlu yapilardan gecer. Yine 6rgutli yapilarin,medeniyet ve kiltur Gzerindeki
etkisine deginen batili distnirlerden Antonio Gramsci, Marx’in aksine sivil toplumu alt yapi-
sal bir alan degil, st yapisal bir kurum olarak ele alir.

Gugll bir orglt, birlik ve beraberligin en yiiksek seviyede tutuldugu yapilardir. Birlik ve be-
raberlik ise takim ruhunun yakalanmasiyla olusur. Michael Treacy, “Onemli olan birey degil, ta-
kimdir” der.

Egitim-Bir-Sen teskilatinin orglt disiplini ve vizyonu konusundaki hassasiyetinin lizerinde
onemle durmak gerekecek. Teskilat ve teskilatcilik kavrami beni en ¢ok heyecanlandiran mef-
humlarin basinda gelir. Beni nasil heyecanlandiriyorsa, ayni heyecani, bitlin teskilatimizda go-
ruayorum. Bir teskilat nasil calismalidir, islevi ve hedefi nedir, nasil olmalidir, sonuca ulasmak ve
hedefe varmak icin hangi yontemleri nerede, nasil, kimlerle, ne gibi bir metotla uygulamalidir?

Bulyuk bir vizyona ve ayni hedefe odaklanilan ¢alismalar kim veya kimler tarafindan kimin
icin neye gore yapilmalidir? Hedef ve vizyon gerceklesmesinde, insan faktorinu sevk, idare ve
bir idealizme kanalize etme, inandirma nosyon ve misyonu; ana teskilatin organ,doku, hicre ile-
tisimi icinde hangi kistaslari kapsamalidir? Elbette bitln bunlar bir teskilatin konularini kapsar.
Hedefe ve nihai noktaya ulasmanin gayreti vizyon calismasidir. Net olmayan, adi konmayan ve
herkesce benimsenip 6zimsenmeyen veya vizyonu belirlenmeyen hicbir teskilat basarili ola-
maz.

Egitim-Bir-Sen teskilatinin her mensubu, soylu sendikal mucadelemizin bir neferi oldugu
kadar ayni zamanda bulundugu yerin de bir lideridir. Orgiitiimiiziin tavanindan tabanina kadar
bir biitlin olarak uyum igerisindeyiz. Egitim-Bir-Sen’in vizyonu net, hedefleri ise aciktir. Bunun
en belirgin gostergesi, bugune kadar surdurdugimuz kararli tutumumuz ve vesayeti desifre icin
yaptigimiz calismalardir. Kilik-kiyafet serbestisi yolunda gerceklestirdigimiz ‘Ozgiirliik icin 10
Milyon imza’ kampanyasi da kamuda 30 yildir devam eden vesayeti ortadan kaldirmaya yonelik
somut bir adimdir.

ﬁ lternatif soylem ve arayislarin sekteye ugratildigi, 6grenilmis caresizliklerin kanik-



Heinrich Heine'nin ifadesiyle “yeni devirde/ yeni esere/yeni elbise gerekmektedir” 12 Eylil donemi mevzuati ile ara rejim kur-
gusunun ve yapilan muhendisliklerin ayiklanmamasi ve hala yasiyor olmasi 2013 Turkiyesi icin buyuk bir eksikliktir. Turkiye’nin,
gecmisin tortularindan arinmasi, 6zgurliklerin dnindeki prangalari kaldirmasi ve nefes almasi gerekmektedir.

“Fakr-u zaruret icinde olanlarin gonilleri dumana bogulmus bir eve benzer. Sen onlari dinleyerek gondllerinde bir pencere
ac ki, onlarin dumani ¢ekilsin-nefes alsinlar” diyen Mevlana, sanki yasaklardan bunalan, ayni kaliba sokulmaya calisilan insani-
miza sesleniyor. Yaptigi calismalarla insanimizin nefes almasini saglamaya calisan Egitim-Bir-Sen, millet ve egitim ¢alisanlari
icin daha fazla lehe olani istemek/kazanima donustirmek noktasindaki heyecani, deger tretme kapasitesi, ¢cozum cesitliligi ve
eylem giicl ylksek orgltlerin en basinda geliyor. Egitim-Bir-Sen, dogru ve tutarli gizgisiyle, “tehdit degil, teklif” sendikaciligiyla
sivil toplum ve sendikal harekete liderlik ve dnciluk etmektedir.

Egitim-Bir-Sen olarak, bircok sozde sendikanin karanlik ve kirli oyunlarin parcasi oldugu bir donemde, soylem ve eylemleri-
mizle sivil itaatsizlik ornekleri sergiledik. Zor sureclerde toplumun demokrasi ve insan haklari okulu haline geldik. Zihniyet ve
medeniyet insasi noktasinda buyuk roller Ustlendik. Demokrasi, hak ve 6zgulrlik mucadelesiyle 21 yili geride biraktik. Glclimizu
halktan, hukukun evrensel prensiplerinden, maseri vicdandan; kuvvetlinin hakli oldugu degil, haklinin kuvvetli oldugu prensibinden
aldik.

Egitim-Bir-Sen, her zaman ve her yerde “derin gliclere” karsi, “millet 6rgltlenmesi” icinde oldu, “milletin 6rgitl” oldu. Si-
villesmeye ve demokratiklesmeye yaptigimiz katkilar, tarihe dusilmds birer nottur. Demokraside fay kirilmalarina son vermek
icin verdigimiz miicadele ise herkesin malumudur. ‘Kesintisiz egitime son’ kampanyalari yirittik. Bir baska 28 Subat dayatmasi
olan ‘cagdisi kesintisiz egitim’in kaldirilmasi icin verdigimiz miicadele, 4+4+4 kesintili egitimin yirirlige girmesiyle sonuc-
landi. Kuran egitiminin onlindeki engellerin kaldirilmasi, tek tiplestirme araglarindan milli glivenlik dersinin mufredattan
cikarilmasi, butln disiplin cezalarina karsi yargi yolunun agilmasi gibi temel kazanimlar, 6rgitli mucadelemizle elde ettigimiz
yuzlerce hak arasinda yer aliyor.

Memur-Sen ve EgGitim-Bir-Sen’in bu yil icin belirledigi temel hedeflerden biri olan ‘Basortlsi yasaginin her alanda kaldi-
rilmasi’ basta olmak tizere “Ozqiirliik icin 10 Milyon imza” kampanyasini teskilat disiplinine yarisir neticelendirdik. Bu miicade-
lemiz sonucunda, egitim, calisma ve secgilme hakki boyutuyla, kadin-erkek esitsizliginin yani sira kadin-kadina esitsizliginin de
sona erecegine, kadinlarin basortilu olarak egitim hakkindan, galisma hakkindan ve secilme hakkindan 6zglrce yararlanacagi-
na gonulden inaniyoruz.

“Ozgiirliik icin 10 Milyon imza” slogani ile ciktigimiz yolda teskilatimiz adeta bir destan yazdi ve bir ay gibi kisa bir siirede 12
milyon 300 bin imza toplayarak bir Turkiye rekoruna da imza atmis oldu. 8 Mart’ta hiikiimeti temsilen Calisma Bakani Faruk Celik’e
teslim ettigimiz imzalarin ardindan 18 Mart itibariyla baslattigimiz isyerlerine serbest kiyafetle gitmeyi konu alan sivil itaatsizlik
eylemimiz ise tum kurumlara yayilmis durumda. Amacimiz, yasalarda olmayan yasagi kafalarda da yok saymaktir.

Ulke genelinde eylemimiz devam ederken, 280 bin {iye hedefi icin de canla basla calismamiz siirmektedir. Bu noktada
oncelikli gorev, medeniyet insasi ve ihyasinin adanmis ve inanmis temsilcileri olan teskilatlarimiza dustyor. 21 yildir gece
glindiiz calisarak Egitim-Bir-Sen’i yetkili ve etkili yapan teskilatimizin bu yil cok daha fazlasini yaparak érgltlenmede rekor
bir artisa imza atacagina inancim tamdir. Bu yil sadece teskilatlarimizin calismasi yetmez, bizimle ayni ideale sahip medeniyet
paydasimiz tim sivil toplum kuruluslarini da devreye sokmanizi bekliyorum. Ayrica, ulusal, bolgesel ve yerel kanat dnderlerinin
de orgutlenmemize katki sunmasini saglamanizin, dualarini almanizin érgutlenmenin bereketini artiracagina inaniyorum. Siz
fedakar teskilatimizdan bu yil, 6zellikle sendikalarla hi¢ tanismamis, tanismis ama kiismus 276 bin sendikasiz egitim calisa-
nina odaklanmanizi, bu kardeslerimize sendikamizin kazanimlarini tek tek anlatmanizi; yine, “kokii mazi g6zl ati olan” Geng
Memur-Sen’i kurarak genelde ortadgretim, liniversite gencligi, 6zelde kamu gdrevlileri lizerinde yogunlasarak kadin ve geng
Uye sayimizin artisina bir ivme kazandirmanizi bekliyorum.

Soylu sendikal micadelemiz, calismalarimiz, faaliyetlerimiz, basarilarimiz ve kazanimlarimizla; meydanlarda, calistaylarda
ve toplu sozlesmelerde sadece sesimizin degil, sozumuzin de yiksek oldugunu gosterdik. Butin bu basarilar ve kazanimlar;
uyesinden ilce temsilcisine, yonetim kurulu Uyesinden sube baskanina, isyeri temsilcisinden genel baskanina kadar herkesin,
hicbir sey beklemeden ve hicbir sey istemeden her yerde, her zaman, her halde ve hep birlikte calismasinin Granudar.

Evet, hepsini yazmanin daha ¢ok sayfa, hepsini saymanin daha uzun zaman gerektirdigi basarilarin ve kazanimlarin arka-
sindaki gug, blyuk Egitim-Bir-Sen ailesini olusturan 231 bin Uyedir. Ama yetmez. Bu sayi kafi deyip yetinemeyiz. Biliyoruz ki,
siz de bu sayiyla yetinmezsiniz. Biliyoruz ki, sizin ufkunuz genis, gonliiniz zengindir. Yeni dostlara, yeni yol arkadaslarina kucak
acarsiniz.

Vakit, Egitim-Bir-Sen ailesini daha da blyltmek, butlin egitim calisanlarini Egitim-Bir-Sen’e davet etmek, daha fazla kamu
calisanini EGitim-Bir-Sen’e ortak etmek vaktidir.

Vakit, Kurucu Genel Baskanimiz Mehmet Akif inan’in arkadaslariyla birlikte 14 Subat 1992’de kurdugu Egitim-Bir-Sen’i, 15
Mayis 2013’te 280 bin uyelik bir aileye donustiirme vaktidir. O halde, isyerleri bizi, egitim calisanlari davetimizi bekliyor. Gide-
Llim ve egitim calisanlarini Egitim-Bir-Sen’e davet edelim.

Diyelim ki; dogru igin direnmek, ¢ozUm igin diretmek, ¢ozime paydas olmak, dogruya destek olmak, yanlisa karsi durmak,
ideoloji dayatmasindan kurtulmak, seffaflik ve saydamlik ilkelerine bagli sendikacilik yapmak, egitim calisanlarina kapatilmis
kapilari agmak, akademik hizmet sendikaciligiyla tanismak, mazlumla paylasmak, zalimi paylamak, yeni kazanimlar uretmek,
haksizliklari tiiketmek, insani yasatmak, kardesce paylasmak istiyorsaniz, sizi Egitim-Bir-Sen’e bekliyoruz.

Allah yar ve yardimcimiz olsun.

Ahmet Giindogdu
Genel Baskan

Sayi:67 | Mart2013 | Egitim-Bir-Sen | 3
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Bakan Faruk Celik’e Teslim Edildi

emur-Sen'in kamuda kilik-kiyafet serbestisi
Mtalebiyle baslattigi “Ozgiirlik icin 10 Milyon
imza” kampanyasinda toplanan 12 milyon 300

bin imza, Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani Faruk Celik’e

teslim edildi. Bakan Celik, imzalarin toplumsal talebi ortaya
koydugunu soyledi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nda gerceklesen
imzalarin teslim programinda konusan Bakan Faruk Celik,
basortiisti yasaginin ne demokrasi ne insan haklari ne de
toplumsal degerlerle bagdasmadigini belirterek, 12 mil-
yon 300 bin imzanin, toplumsal talebi ortaya koymasi baki-
mindan dnemine dikkat ¢ekti. Milletle birlikte yuriyen bir
iktidar olduklarini ifade eden Celik, milletin taleplerini hig
g6z ardi etmediklerini, bundan sonra da etmeyeceklerini;
milletin taleplerini g6z ardi edenler siyasi anlayislarin du-
rumunun ortada oldugunu kaydetti.

Toplumsal duyarliligi hak arama miicadelesine donis-

tliren Memur-Sen'in bu slirecte ortaya koydugu tavri tebrik
eden Bakan Faruk Celik, “Sendikalar ve DPB'nin bize bag-
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I olmasindan dolayi imzalar bize getirildi. Ayni zamanda
hiikiimetin bir Uyesi olarak bu imzalari Bakanlar Kurulu'na
tasima yukumliligimizi yerine getirecegimizden de
kimsenin suphesi olmasin. Basortiisu yasaginin ne demok-
rasi ne insan haklari ne de toplumsal degerlerimizle bag-
dasmadigini hepimiz biliyoruz. 12 milyon 300 bin imza,
toplumsal talebi ortaya koymaktadir. Bu strecin toplumsal
huzura ve barisa hizmet edecegine, normallesme siirecinin
harci olacagina inaniyorum. Ben, bu ziyaret dolayisiyla bu
dosyalari teslim alacagim ve tiim yetkili makamlara ilete-
cegim” dedi.

imza kampanyasina verilen destegin, kadinlarimizin
sosyal ve siyasal alanlarda kullanamadiklari haklarini kul-
lanma talepleri olduguna dikkat ceken Celik, bu taleplerin
demokratik olgunluk icinde ele alinip sonuglandiriimasin-
dan yana oldugunu ifade etti.

Ucube Yonetmelikten Kurtulmak istiyoruz

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet
Gindogdu, kadina yoénelik ay-
rimciligin  sona ermesi, kamu
calisanlarinin  darbe donemi
kalintisi bir yénetmelikle kiya-
fetinin belirlenmesi ayibindan
Turkiye’'nin kurtulmasi icin bu
imza kampanyasini diizenledik-
lerini soyledi.

Kadinin erkek gibi birey ol-
dugunu, basi acik-6rtilt ayrimi



yapilmaksizin batin haklarini kullanma imkani verilmesi
gerektigini dile getiren Glindogdu, “Anayasa’da, yasada
bir yasak yok. 82 model bir yénetmelik bunu yasakliyor.
Halbuki biz bu darbecilere ‘bitlin mevzuatinizi alin, gidin’
demistik. Demek ki daha yonetmelige sira gelmemis. 82
model bu yonetmelikten kurtulmak istiyoruz” seklinde ko-
nustu.

Daha onceki eylemlilik stireglerine ek olarak 30 Kasim
2012'de bu yondeki taleplerini bir kez daha dile getirdik-
lerini kaydeden Ahmet Giindogdu, 10 Aralik Diinya insan
Haklari GUni’'nde vicdanlara seslendiklerini, 2 Ocak 2013
tarihinde ise serbest kiyafetle okullara gitme eylemi ger-
ceklestirdiklerini hatirlatt.

imzalari teslim etmelerinin ardindan, 18 Mart'tan itiba-
ren fiili sire¢ baslatacaklarini vurgulayan Glindogdu, 18
Mart’a kadar yasal mevzuat ve yonetmelik degisikliginin
gerceklesmemesi halinde, mevzuatin ve yonetmeligin ar-
kadan gelmesini bekleyeceklerini dile getirdi.

12 milyon 300 bin imza ve dilekge ile geldiklerini soy-
leyen Glindogdu, sdyle devam etti: “Kamudaki kilik-kiyafet
0zgurligu talebimizi toplu s6zlesmenin asli konusu olarak
toplu s6zlesme masasina da tasimistik. Sayin Bakanimizin
salona gelirken kadinlarimiza gl dagitarak gelmesini, 12
milyon 300 bin kisinin talebine ‘evet’ sinyali olarak algiliyo-
rum. 1930 yilinda kadinimiza se¢me hakki verilmis. 1934'de
secilme hakki vermisiz. Yil 2013, kadina ne giyecegini sec-
me hakki vermiyoruz. Basortili kadin, cumhurbaskani,
basbakan, bakan, devlet memuru esi olabilir ama bunlarin
kendisi olamaz. Bu, es kontenjanindan birey olma anlami-
na gelmektedir. Bu duruma énce Calisma ve Sosyal Gliven-
lik Bakanimizin bizlerle beraber karsi koymasi lazim.”

Egitim, calisma ve siyaset hakkinin cinsiyet ve inanca
gore sekillenecek bir hak olmadigini belirten Ahmet Gin-
dogdu, “Cinsiyet ayrimcihiginin sona ermesini istiyoruz.
Basini acan kadinlarimizin yararlandigi haklardan, basini
acmayan kadinlarimizin yararlanamamasi, kadin-kadina
esitsizligi beraberinde getiriyor. Siyaset hakkinin gasp edil-
digi meclis tablosunu hatirladigimizda l¢ kadin aklimiza
geliyor. Birisi, hi¢ basini 6rtmedigi ve 6rtme geregi duy-
madigi halde, demokrasiye inancindan dolayi basortili
hemcinsinin bu haktan faydalanmasi icin miicadele veren,
oteki olusturmayan bu tlkenin basi acik, basi 6rtiik kadin
sorunu olmadigina inanan bir kimlik ve miicadelenin yan-
simasl. Digeri Nesrin Unal. Aslinda basini értmek istiyor,
milletin temsil etme gorevini bu sekilde yerine getirmek
istiyor ama karsi karsiya kaldigi yasaklar, toreler, yasada
bile olmayan bir i¢ tiziik dayatmasiyla karsi karsiya kaliyor.
Digeri de Merve Kavakgi'dir. Milletten aldigi temsil yetkisini
ayni sekilde kullanmak istemis, kendisine had bildirilmesi-
ni hadsizlik olarak gérmiistiir. Nesrin Unal 6rnegini gérmek
istemiyoruz. Yoneticinin lutufla 6zgirluk vermesini kabul
etmedigimiz gibi, yasayla yasaklanmasini da kabul etme-
miz mimkiin degildir” ifadelerini kullandi.

Konusmalarin ardindan Genel Baskan Ahmet Gilindog-
du, 12 milyon 300 bin imzalik klasérlerin 6niinde, kampan-
yanin adini Uzerinde taslyan imza klasorinid Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik'e takdim etti.

Tiirkiye Ozgiirliige

Imza Atti

emur-Sen olarak kamuda kilik-kiyafet 6z-
gurliigu icin“10 Milyon imza’ adiyla bir kam-
panya baslattik.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ah-
met Gilndogdu, kamu calisanlarinin sa¢ tarama sekli-
ne, ayakkabi modeline, etek boyuna, gdmlek yakasina,
biyigina, favorisine ve siiveterine kadar karisan kilik ve
kiyafet yonetmeliginin bir an once kaldirilmasi talebini
iceren kampanyanin startini 9 Ocak'ta konfederasyon
genel merkezinde diizenledigi basin toplantisiyla verdi.

Temel hak ve 6zgurliklerin tam anlamiyla saglan-
masi, din ve vicdan hirriyetinin en genis sekilde yasa-
nabilmesi icin bircok eylem ve etkinlik gerceklestirdikle-
rini ifade eden Glindogdu, “Bu kararliligimizin yansimasi
olarak 30 Kasim 2012'de TBMM 06nilinde kamu gorevlile-
rinin kilik-kiyafet 6zgurligini elde etmeleri kapsamin-
da basortisine 6zgurlik eylemi gerceklestirdik. Konfe-
derasyonumuza bagli Egitim-Bir-Sen de bu siirecin igin-
de, 10 Aralik Diinya insan Haklari Giiniinde 81 ilde basin
aciklamalari yapmis ve yeni yilin ilk mesai glintinde tlke
genelinde gerceklestirdigi ‘serbest kiyafetle ise gitme'si-
vil itaatsizlik eylemiyle bu yondeki taleplere dikkat ¢ek-
mistir” dedi.

Okullardaki kilik-kiyafet 6zgurliguni takdir ettik-
lerini s6éyleyen Glndogdu, derse ve okula taninmis ay-
ricaligin ve 6zgurlligin ogrencilerin ve 6gretmenlerin
tamamina taninmis bir hak olmadigini; okula ve derse
ozgurlik tantyan anlayisin, bireyi gérmezden gelmeme-
si gerektigini belirterek, 6zgurligin herkese taninmasi
beklentisine karsilik verilmesi ¢cagrisinda bulundu.

Ahmet Gindogdu, Tirkiye genelinde baslattikla-
r imza kampanya kapsaminda ilk standin acilisini, 14
Ocak’ta Ankara Sihhiye Metro cikisinda, Saadet Par-
tisi Genel Baskani Mustafa Kamalak, Hida-Par Genel
Sekreteri Mahmut Tekdal, Mazlum-Der Genel Baskani
Ahmet Faruk Unsal, Baskent Kadin Platformu Dernegi
Baskani Berrin S6nmez, Alperen Ocaklari Genel Bas-
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kani Serkan Tuzlin, Anadolu Genglik Dernegi Genel Baskan
yardimcilari Medet Bulut ve Kéksal Bozan, Anadolu Engelliler
Birligi Dernegi Genel Baskan israfil Bayrakgi ile Milli Tiirk Ta-
lebe Birligi temsilcileri basta olmak Uzere, siyasi parti ve sivil
toplum orgutl temsilcilerinin de katilimiyla yapti.

istanbul ve Ankara'da spordan sanat diinyasina, sivil
toplum kuruluglarindan medya temsilcilerine kadar genis
bir ¢cevrenin katihmiyla kampanyanin duyurusunu yapan
Glndogdu, toplumun farkli kesimlerine destek cagrisinda
bulundu.

“_:.E-""—_—" -—

Genel Bagskan Ahmet Giindogdu, ‘Ozgiirliik icin 10 Milyon
imza’ kampanyasinin istanbul ayaginin ilk standinin acilisina
da katilarak, vatandaslari imza kampanyasina katilmaya da-
vet etti.

Glndogdu, Sakarya ve Bolu'da acilan stantlari ziyaret etti.

Ozgiirliik icin Rekor Sayida imza Toplandi

Memur-Sen’'in kamuda kiyafet 6zgUrligi icin Turkiye
genelinde baslattigi ‘Ozgtirliik icin 10 Milyon imza’ kampan-
yasi 21 Subat'ta rekor sayiyla sonuglandi. Bir ay icinde 81 il
ve ylzlerce ilcede kurulan stantlar ile www.ozgurlukicin-
10milyonimza.com sitesi Uzerinden toplanan imza sayisi 12
milyon 300 bini buldu. Gelismelerle ilgili Memur-Sen Genel
Merkezi'nde basin agiklamasi yapan Genel Baskan Ahmet
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Gindogdu, milletin Gzerine disen sorumlulugu yerine ge-
tirdigini belirterek, “Memur-Sen olarak bizler de tyelerimize,
Ulkemize karsi bir sorumlulugumuzu daha yerine getirmis
olmanin vicdani rahatligini yasiyoruz. Milletimizin yasaklarin
kaldiriimasina yonelik taleplerini, 12 milyon 300 bin imzal di-
lekce olarak Basbakanlik’a sunacagiz. Bundan sonra sorumlu-
luk hikimetindir, TBMM'nindir, siyaset kurumunundur” dedi.
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Ozgiirliik kampanyasini, belirledikleri sayinin tizerinde ta-
mamlanin mutlulugunu yasadiklarini dile getiren Glindogdu,
bu tablonun, milletimizin 6zgurliklerden yana olan tavrinin
gostergesi olduguna dikkat cekerek, “Milletimiz, attigi imza
ile darbecilerini yargilayan Turkiye'nin, darbe anayasasiyla
yonetilme, hatta bu anayasada bile yer almayan kilik-kiyafet
yonetmeliginin kaldirilmasini istemistir” seklinde konustu.

Gozyasiyla Gelen Dua

Yurtici ve disindan kendilerine ulastirilan formlarda yer
alan imzalarin gériinenin 6tesinde bir anlam barindigini séy-
leyen Giindogdu, “Bunlar salt imza olmanin 6tesinde; vefa,
onur, inang, kararllik, dirayet, kardeslik ve umudun kendisi-
dir” tespitini yapti.

Kampanya siiresince Anadolu insanina has onlarca gi-
zel olaya sahit olduklarini belirten Glindogdu, Karaman'dan
bir aniy1 paylasti: “Karaman’in
uzak bir mahallesinde oturan -
80 yasindaki Haci Akdogan,
imza atma talebini ev halki-
na iletir. ilk basta, formun eve
getirilip imza atmasi yonin-
de kendisine teklif sunulur.
Ancak bunu kabul etmeyen
degerli blylgumuz, ilerlemis
yasina ragmen Memur-Sen |l
Temsilciligi'ne giderek imzasini
atar. Bu vefa dolu insan, kam-
panyayi baslatanlara gozyaslari icinde, ‘Allahim 6ncelikle mil-
let adina bu kampanyayi baslatanlari davalarinda muvaffak
eyle. Sonra da basortlsi yasaginin kaldinldigr o giinii ben
kuluna, gérmeyi nasip et’ seklinde dua eder”

Yurt Disindan Gelen Mektup

Kampanyaya yurt disindan da destek geldigini anlatan
Gindogdu, Almanya'da kendilerine ulasan bir e-postanin
icerigini de paylasti: “Almanya’da dogup buylyen, basor-
tlist takmayan bir gurbet¢imizin gonderdigi e-posta da
bu kampanyay! baglatmamizin ne kadar yerinde bir adim
oldugunun gostergesidir. Bagdrtlsi yasagina isyan eden
Giilay Ozgiiner isimli bu kardesimiz, yasadigi kasabada
market calisanlarinin da destegiyle topladigi 89 imzayi bize
ulastirdi ve merakla kampanyanin sonucunu bekliyor.”

Glndogdu, son olarak kampanya sirecinde kendilerine
destek olan kisi ve kurumlara tesekkiir ederek sozlerini bitirdi.
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Haline Getirmek

- %

met Gilndogdu, kurus degil, durus sendikacili-
g1 yaptiklarini ifade ederek, “O yiizden gegen yil
meydana gelen 6gretmenlerle ilgili tartismalarda dogru
yerde ve dik durmayi sectik. Biz meslegin itibarini ekono-
mik durumundan 6nce goriiriiz. Maaslarla, alinan tcretler-
le ilgili problemleri gidermek ve bir kalemde telafi etmek
mimkiindir ama itibar enflasyona ugrarsa onu yeniden
ihdas etmek o kadar kolay degildir” dedi.

Egitim—Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ah-

Egitim-Bir-Sen 7. Sube Yonetim Kurullar Istisare
Toplantisi'nin acilisinda konusan Ahmet Gilindogdu, de-
mokrasinin Uzerindeki vesayet golgesinin tam olarak
kalkmasi, hak, hukuk ve adaletin yeniden tesis edilmesi ve
yasanabilir bir Turkiye icin her zaman ellerini tasin altina
koyduklarini kaydederek, “Ortak Akil mitingleri, kamuda
kihk-kiyafet 6zgiirliigu talebiyle ‘Ozgiirliik icin 10 Milyon
imza’ kampanyasi gibi, demokratiklesmeye katki saglamak
amaciyla 6nemli calismalara imza attik. Tarihe not diismek
ve yasanan magduriyetleri kayit altina almak icin‘Odenmis
Bedeller Unutulmasin’ sloganiyla hatira yarismasi baslatip
gelen eserleri ‘Karanlik Dénemler ve Odenmis Bedeller’
adiyla 3 cilt halinde yayinladik. Simdiye kadar oldugu gibi,
bundan sonra da milli iradenin tokatlanmasina asla miisa-
ade etmeyecegiz” seklinde konustu.

Yasak Konusunda Kéklii Coziim istiyoruz

Cinsiyet ayrimciligina son verilmesini isteyen Gun-
dogdu, “Kadin-kadina esitsizlik var. 28 Subat slrecinde
sadece istanbul'da 720 kadin calisanimiz magdur oldu.
Kilik-kiyafetin yonetmenliklerle diizenlenmesine son veril-
melidir. Basorttisu yasaginin kaldiriimasi konusunda lituf
degil, kokli ¢o6zim istiyoruz” ifadelerini kullandi.
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Hedefimiz, Vicdan Odakli
Sendikaciligi Gelenek

A

Okullarda kiyafet serbestligiyle, fahis fiyatlarla elbise
alinmasi zulmiine son verilecegini belirten Giindogdu,
okullardaki serbest kiyafet uygulamasi tizerinden yoksul-
luk edebiyati yapilmasinin iyi niyetli bir yaklasim olmadi-
gini kaydetti.

Karma Egitim Mecburiyetinden Kurtulmaliyiz

Gundogdu, karma egitim mecburiyetinin sona erdi-
rilmesi gerektigini vurgulayarak, bu konuda velilerin ve
ogrencilerin talebini dikkate alan bir sistemin getirilme-
sini istedi. Glindogdu, soyle konustu: “Bu konu, ideolojik
perspektif yerine, insan haklari, inang, kiiltir ve pedagoji
gibi degerler ve disiplinler acisindan ele alinmalidir. insa-
nimizin enerjisini heba eden, 6zellikle okullarda artan sid-
detle birlestiginde, aileleri ¢aresiz birakan yonu daha ¢ok
hissedilen mecburi karma egitime son verilmelidir. isteyen
velinin cocugunu ayri okullarda okutabilmesinin yolu acil-
malidir. Ge¢miste ¢ok basarili olmus kiz ve erkek okullari-
miz yeniden topluma kazandirilmali ve veliler, cocuguna
nasil bir egitim aldiracagina kendisi hicbir baskiya maruz
kalmadan, 6zgtrce karar verebilmelidir”

Vicdan Odakl Sendikacilhik

“Bizim hedefimiz, clizdan odakh degil, vicdan odakh
sendikacilik yapmak ve bunu gelenek haline getirmektir.
Bizim hedefledigimiz budur” diyen Ahmet Glindogdu, “Ay-
rica bizimki kurus degil, durus sendikaciligidir. O ylizden
gecen yil meydana gelen 6gretmenlerle ilgili tartismalarda
dogru yerde ve dik durmayi sectik. Biz meslegin itibarini
ekonomik durumundan 6nce goririiz. Maaslarla, alinan
Ucretlerle ilgili problemleri gidermek ve bir kalemde tela-
fi etmek mimkindir ama itibar enflasyona ugrarsa onu
yeniden ihdas etmek o kadar kolay degildir. Toplu sozles-




me sonrasi Uzerimize psikolojik harekat yapildi. ‘Ek 6deme
namusumuzdur dediler’ diye kirli propaganda yaptilar. Bizim
gibi degerleri olan ve degerleri kirmizi ¢izgisi olan bir kitle-
nin parasal konular asla namusu olamaz. Biz ek 6demeyi soke
soke alacagiz. Ek 6deme alinana ya da magduriyet giderilene
kadar miicadelemiz siirecek dedik ama hicbir zaman ‘ek 6de-
meyi almak namusumuzdur’ demedik, ¢linkii maddi sorunlar
bizim diinyamizin hedefi, gayesi degildir” diye konustu.

Calisanlarin ylzde 51'nin kadin olduguna dikkat ceken
Glndogdu, “Kadinlarin sendikal ¢calismalara katilmasini, artik
onlari da yoneticilerimiz arasinda gérmek istiyoruz. Kadinin
oldugu yerde nezaket vardir. Nezahet vardir” dedi.

231 bin tye ile Turkiye'nin en blyuk sendikasi olduklarini
dile getiren Glindogdu, 15 Mayis'a kadar 280 bin hedefimize
ulasmak icin daha ¢ok calismalar gerektigini sdyledi.

Yonetici Atama Yonetmeligi Uygulamaya Girmeden
Revize Edilmelidir

Genel Bagkan Ahmet Gilindogdu, iki giin stiren toplantinin
sonunda bir basin toplantisi dliizenleyerek, glindeme iliskin
aciklamalarda bulundu. Milli Egitim Bakanligi'nin yonetici
atama ve yer degistirme yonetmeliginde yaptigi degisiklikleri
elestiren Giindogdu, “Yeni yonetmelikte yoneticilerin miikte-
sep haklari korunmamis; ehliyet, kariyer, liyakat gibi kriterle-
rin pratik karsihgr yonetmelige yansitilamamis, hizmet puani
on plana cikarilmis, ayliksiz izinde bulunan yoneticiler, kapa-
tilan okullardaki yoneticilerin durumu gibi bircok konuda ge-
nelgeyle dizeltilemeyecek yasal bosluklar olusturulmustur”
dedi.

Bakanlhigin, 2009 tarihli yonetmeligi bliylk 6l¢liide degis-
tirdigini ifade eden Glindogdu, “Bakanligin kurumsal hafiza-
sinin kayboldugu, paydaslarin onerilerinden yeterli dlclide
yararlanilmadigi, ben bilirim yaklasimi iceren yonetici atama
yonetmeliginin uygulanmasi halinde telafisi mimkiin olma-
yan sikintilar yasanabilir. Sendika olarak bakanlk uygulama-
lari ile yargi arasinda git-gel yasamak istemiyoruz. Hem ba-
kanhdi mesgul eden hem egitimcileri huzursuz eden, yapilan
islemin yargi kararlari dolayisiyla geri alinmasi esnasinda yeni
memnuniyetsizliklere neden olan ve kargasaya davetiye ¢ika-
ran yonetmelikler donemi artik kapanmalidir. Egitim ¢alisan-
lari olarak, Milli Egitim Bakanhgi'nda islerin yolunda gittigi,
istisaresiz ve uygulamadan kopuk diizenlemelerde israr edil-
medigi, egitim calisanlarina deger verildigi glnleri gormek
istiyoruz. Egitimcilere sicak mesajlar veren Milli Egitim Bakani
Sayin Nabi Avcr'nin uyarilarimizi dikkate almasini, yeni yoneti-
ci atama yonetmeligini uygulamaya sokmadan revize etmesi-
ni bekliyoruz” seklinde konustu.

Ogretmenlik Mesleginin Ekonomik itibari
Mesleki itibarini Etkilemektedir

Ogretmenligin, toplumun ve kiiltlirin devamindaki roli
nedeniyle alternatifi olmayan kadim bir meslek oldugunu
kaydeden Gilindogdu, sdyle devam etti: “Bilimin ve insanlhk
mirasinin yeni nesillere aktariimasi ve asilanmasi, 6gretmen-
ler vasitasiyla olmaktadir. Kiiltir ve medeniyet ingasinin en
onemli aktorleri olan 6gretmenlere emeklerinin karsiliginda
verilen Ucret, ayni zamanda meslegde verilen itibar olarak da

gorilmektedir. Ogretmenin itibari varsa, devletin de itibari
vardir. Osman Bey'in yaninda Seyh Edebali'yi, Fatih’in yaninda
Ak Semsettin’i, Kanuni'nin yaninda Ebu’s-Suud Efendi'yi gor-
memiz bosuna degildir. Medeniyetimizde her zaman ilmiye
diye asil bir sinif olmus ve ilmiye sinifi asla maiset derdine
sokulmamistir. Meslege verilen ekonomik itibar, tarihsel si-
recte 6gretmenligin itibarini da dogrudan etkilemistir. Bu ne-
denle egitime deder vermek, yatinm yapmak ayni zamanda
dgretmene de deger vermek ve yatirim yapmaktir. Ulkemizde
son zamanlarda merkezi yonetim biitcesinden en fazla payin
egitime ayrilmasi egitimcileri sevindirmekte fakat 666 sayili
KHK ile baslayan ek 6deme magdduriyeti nedeniyle kistura-
len 6gretmen ve 6gretim elemanlari kendi magduriyetlerinin
giderilecegi giini beklemektedir. 666 sayili KHK ile esit ise esit
Ucret uygulamasi kapsaminda yapilan iyilestirmelerde 6gret-
men ve 6gretim elemanlarinin kapsam disinda tutulmasinin
ortaya cikardigi carpiklik bir an 6nce giderilmelidir”

Okullara Biitce Verilerek Tahsildarlik Donemi

Bitirilmelidir

Yardimci hizmetli basta olmak Uzere had safhada olan
yardimci personel acigi nedeniyle okullarin, Okul Aile Birlik-
leri marifetiyle velilerden toplayabildikleri bagislarla Gcretli
personel calistirarak sorunu asmaya calistigini belirten Gin-
dogdu, “Okul giderlerinin merkezi bltceden karsilanmamasi
okul ile veli arasinda ‘zorunlu bagis’ gibi bir engelin ¢ikmasina
neden olmakta, bu durum ise okul-veli diyalogunu, okul ik-
limini olumsuz etkilemektedir. Okul yoneticileri basta olmak
Uzere cogunlukla egitimcileri tohmet altinda birakan, tahsil-
dar konumuna sokan butcesiz okullar, egitim calisanlarinin
degil, hikimetin sorunudur. Egitimcilerde itibar kaybina
neden olan ‘her okul basinin caresine baksin’ uygulamasi,
gecmiste bakanlik tarafindan génderilen tehdit icerikli bagis
genelgeleri ile adeta icinden c¢ikilmaz bir hal almistir. Baska
hicbir kurumda olmayan ‘basinizin ¢aresine bakin’ uygulama-
sl, 6gretmen-6grenci-veli iliskisini de olumsuz etkilemektedir.
Okul yoneticileri, ek ders yonetmeligindeki pratikte mimkiin
olmayan haftada 6 saat derse girme zorunlulugu nedeniyle
vakit yetersizliginden giremedigi dersin stresini yasamanin
yaninda, en biyik sikintiyr okullarin biitcesizligi nedeniyle
yasamaktadir. Bakanligin okullarin biitce problemini bir an
once ¢ozmesini, okul yoneticilerinin ise zorunlu tahsildarlik
degil, egitim liderligi yaptigi glinleri gérmeyi bekliyoruz” ifa-
delerini kullandi.
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Egitim Calisanlari, Sorunlarinin Zamana Yayilmasini
Degil, Zamaninda Coéziilmesini Bekliyor

GlUndogdu, Milli Egitim Bakanhgi’'nda raflarda tutulup
otelenen sorunlarin ¢6zim zamaninin geldigini diistindiikle-
rini dile getirerek, sunlari séyledi: “Sayin Nabi Avci'nin gore-
ve gelmesiyle birlikte 6zlr grubu tayinlerinde atilan olumlu
adimlar, 6gretmenlerin moral bozuklugunu dagitmaya bas-
lamis, bin 518 egitimci harig, geri kalanlarin aile bitiinligini
saglamistir. Bu olumlu yaklasimi Egitim-Bir-Sen olarak takdir
ediyor ve sorunlarina yillardir ¢6ziim bekleyen egitim ¢alisan-
larinin umutlarinin arttigini gériyoruz. Ogretmenlerin Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligi basta olmak lizere, Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin bir an 6nce
degistirilmesini; sube muduri, sef ve memurluga yiikselmek
icin gorevde yiikselme sinavinin yapilmasini; mihendis, tek-
niker ve teknisyenlige gecis icin unvan degisikligi sinavlarinin
acilmasini istiyoruz. Genel idare hizmetleri, teknik hizmetler
ve yardimcl hizmetler sinifi calisanlari icin, 6gretmenlerde
oldugu gibi, atama ve yer degistirme yonetmeligi ¢ikarilarak
yer degisikliklerinde yasadiklari keyfiligin acilen ortadan kal-
dinlmasini bekliyoruz. Milli Egitim Bakanhgi'ndaki cift basli
rehberlik ve denetim sistemi birlestirilerek, rehberlik ve de-
netim mekanizmasi glglendirilmelidir. Egitim calisanlari, so-
runlarinin zamana yayilmasini degil, zamaninda ¢6ziilmesini
beklemektedir”

4/C’li Calisanlar Sefalet Ucretinden Kurtariimalidir

Konusmasinda 4/C'li calisanlarin yasadiklari sikintilara da
dikkat ceken Ahmet Gilindogdu, “4/C'li calisanlar kadro bek-
lemekte ve aldiklari sefalet Ucreti ile ayakta kalma micade-
lesi vermektedir. 2012 yili toplu sézlesmesinde Memur-Sen
olarak calisma sirelerinin 11 aydan 11 ay 28 giine ¢ikariima-
sini saglamamiz nedeniyle sikintilarinin ¢oziilecegine olan
umutlan artan 4/C'li calisanlarin Milli Egitim Bakanligi’'nda
fazla mesaileri Ucretlendirilmemektedir. Egitim-Bir-Sen ola-
rak, farkli istihdam sekillerinin tamamen ortadan kaldirilmasi
zamani gelmis ve ge¢mektedir diyoruz. 4/C kapsaminda ya-
pilan sorunlu istihdam bicimine son verilmeli, calisanlar kad-
roya gecirilmelidir” diye konustu.

‘Yonetmeliginizi de Alin Gidin’ Deme Zamani

“28 Subat postmodern darbesi ile katmerlesen yasakla-
rin hikayesi 28 Subat'in yildoniimiinde tekrar glindeme gel-
mis ve yaralarin kabuk baglamadigi bir kez daha miisahede
edilmistir” diyen Glindogdu, “Halen yirirlikte olan darbe
doénemi yonetmeligi icin darbecilere, ‘Yeter bu millete cektir-
dikleriniz. Yonetmeliginizi de alin ve gidin’ deme zamanidir.
Cahisanlarin saci, biyigi, ense tirasi, kazaginin yakasi, giydigi

pantolonun kumagsi ve ayakkabisinin topuk boyu ile ilgile-
nen ucube yonetmelik darbecilerle birlikte tarihin ¢op sepe-
tindeki yerini almaldir. Hikiimetten beklentimiz; 12 milyon
300 bin kisinin dilekgesi niteligindeki irade beyanini dikkate
almasi ve bu llkede insanlarin temel hak ve 6zgurlikler igin
Avrupa Ulkelerinden 6rnekler verip, referans gésterme done-
mini ve kendi insanina zuliim eden devlet goriintiisini sona
erdirmesidir” degerlendirmesinde bulundu.

Egitim Kaliteli Hale Getirilmelidir

Anayasa geregi zorunlu egitimin devlet tarafindan ye-
rine getirilmesi gerektigini kaydeden Genel Baskan Ahmet
Glindogdu, dershane ihtiyacinin artmasindaki en 6nemli ne-
denin egitimdeki kalitesizlik ve eksikligin oldugunu soyledi.
Bu eksikligin giderilmesi gerektigini ifade eden Glindogdu,
devletin ve bakanin birinci gorevinin egitimi bitin okullarda
kaliteli hale getirmek oldugunu vurguladi.

Dershaneciligin ayr bir boyutta ele alinmasi gerektigini
belirten Glndodgdu, dershanelerin sebep degil, sonug ol-
duguna dikkat cekti. Devletin 6nce bu sebepleri gidermesi
gerektigini dile getiren Glindogdu, “Devletin yapamadigini
sinavlara hazirlayan boyutuyla ele aldigimizda dershaneciligi
yerinde tanimlamis oluruz. Sinav bittigi glinden itibaren yok
hikminde oldugunu, hayata hazirlamak olmadigini, diplo-
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ma veren bir kurum olmadigi icin devletin ylkiinG hafifletme
gercegdini de ayr bir kategoride ele almak gerekiyor.‘Dersha-
neleri kapatiyorum’ seklindeki yaklasim egitim bilimi agisin-
dan sakincali bir durumdur” dedi.

istanbul'da, Sanliurfa'da veya baska yerlerde 60-70 kisi-
lik siniflar olduguna dikkat ceken Glindogdu, sozlerini soy-
le tamamladi: “Ozel okullara tipki fabrika yapana yapildigi
gibi tesvik verilirse, imkani olan dershaneler tesviklerle 6zel
okullara dénustirdlirse, o 70 kisilik siniflardan 6zel okullara
gelecek olan 6grencilerin daha iyi yetisme imkani olur. ‘Ders-
haneler kurtaricidir, kesinlikle kalmalidir' demek de bir basina
sakincalidir. Devlet okullarini merkez alan 6zel okullar tesvik
eden; diplomayi da, hayata hazirhgi da ayni dogrultuda ve-
ren sistemi gliclendirmek gerekir. Dershanelerin hepsi basa-
rilidir ancak 1 milyon 800 bin kisi sinava girer 400 bini bir yere
yerlesir. Dershane, parasi olanin gidebildigi yerdir. Egitimde
firsat esitligi, bltlin 6grencilere kaliteli egitim sunma mecbu-
riyetini beraberinde getirir. Ankara’nin Haymana ilcesi'ndeki,

Hakkari'nin Yiiksekova ilcesi'ndeki cocuklar da firsat esitligin-
den yeterince yararlanmiyor. Parasi olanlarin arti imkanlarla
One gectigi bir sistem yerine, devletin parasi olmayanlari da
korudugu sistemi hep beraber hayata gecirmeliyiz”

Beyhan: Genclik Toplumun Umut Isigidir

Muhammed Alpkent’in hitabet konulu bir sunum yaptig
toplantida, Gen¢ Memur-Sen Genel Baskani Eylip Beyhan da
bir konusma yapti. Teskilat orgiitlemesinde, 21. ylizyil ruhuna
uygun yonetisim modelini benimsediklerini belirterek, “Kati-
limciliga 6nem veriyoruz. Bu siirecte, seffaflik, hesap sorula-
bilirlik ve hesap verebilirlik, stirdtrilebilirlik ilkelerini 6nem-
siyoruz. Bu dogrultuda olusturacagimiz genclik tegkilatimiz,
Turkiye'deki genclik orgutlerine, hatta uluslararasi genclik
orgutlerine 6rneklik teskil edecektir” dedi.

35 yasin altinda olan herkesin Gen¢g-Memur-Sen'in calis-
malarinda gorev alabilecedini kaydeden Beyhan, baskanlar
kamu calisani olmak sartiyla, 6grenci, kamu calisani, serbest
calisan herkesin katilabilecegini ifade etti.

“Genclik bir toplumun umut 1sigidir. istismar edilirse s6-
ner, dogru yonlendirilmezse hayati yasanmaz hale getirir” di-
yen Beyhan, sunlari séyledi:“Genglik bir toplum icin en buyiik
gulictlr. Bu gliciin dogru insanlarin elinde naslil iyiye, giizele,
dogruya, 1slaha donustigu hepimizin malumudur. Genglik,
bizim umudumuzdur. Umudumuzu blyltmek ve 6rgitl, ni-
telikli topluluklara donistirmek hepimizin gorevidir”
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Darbe Uriinii Yonetmeligi Yok Saydik
isyerlerine Serbest Kiyafetle Gittik

li sendikasi olarak, 1982 model darbe Uriinl ¢cagdisi
kilik ve kiyafet yonetmeligini protesto etmek icin
Ulke genelinde ise serbest kiyafetle gittik.

657 saylli Kanun'un ek madde 19'da “Devlet memurlari,
kanun, tiizik ve yonetmeliklerin 6ngordugi kilik ve kiyafet
kurallarina uymak mecburiyetindedirler” hiikkmiinden ha-
reketle hazirlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan
Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik'teki akla zarar
kurallarla devlet memurlarina adeta tniformali asker mua-
melesi yapilmasina tepki gostererek ve cagdisi yonetmeligi
yok sayarak, okullarin 6niinde basin agiklamasi yaptik, ardin-
dan serbest kiyafetle derslere girdik.

Sube yoneticilerimiz ve liyelerimiz, derse girmeden 6nce
belirledikleri okullarin éniinde biraraya gelerek basin acik-
lamasi yapti. Sube baskanlarimiz, agiklamalarinda su ifade-
lere yer verdiler: “Ogrencilerin kilik ve kiyafet yénetmeligi
degismis, tek tipcilikten vazgecilmis, imam hatip okullarinda
bitin derslerde, diger okullarda sadece Kur'an-1 Kerim der-
sinde basortlisu serbestisi icerecek sekilde serbest kiyafet
hakki taninmisken, 6gretmen adaylarina staj donemlerinde
serbest kiyafetle okula gitme haklari iade edilmisken, egitim
calisanlarinin sagiyla, biyidiyla, ense tirasiyla, favorisiyle, pan-
tolonunun kumasiyla ilgilenilmesini kesinlikle dogru bulmu-
yoruz. Ulkemizde 1930 yilinda secme, 1934 yilinda secilme
hakki verilen kadinlarin 2013 yilinda hala ne giyeceklerine
karar verme haklari yok. Siddetle miicadele konusunda kam-
panyalar baslatan devlet, ne yazik ki, en biyik siddeti, ba-
sOrtlst yasagiyla kadinlara kendisi uygulamaktadir. Basariyi,
gelismeyi ve degisimi zihinsel bir slire¢ olmaktan ziyade dis
gorliinlse endeksleyen bu carpik bakis agisinin tedavilden
kalkma zamani gelmis ve ge¢mektedir.

Darbe dénemlerinin dayatmasi olan kamu calisanlarina
kilik ve kiyafet zorunlulugu, insan tabiatina aykiridir. Yonet-
melikte, ‘Bryik tabii olarak birakilir, uzunlugu iist dudak
boyunu gecemez, iistten alinmaz, yanlar iist dudak hi-
zasinda olur, alt uglari dudak hizasindan kesilir. Kravat
takilir, kravati ortecek sekilde balikqi yaka veya benzeri
siiveterler giyilmez. Hizmet geregine uygun olarak ve-
rilmisse tek tip elbise giyilir’ denilmektedir. Yonetmeligin
resmettigi hikiimler, anlamsizligi dolayisiyla su an zaten ¢o-
gunlukla uygulanmamaktadir.

Kadinlara, ‘Ayakkabilar ve c¢izmeler sade, normal to-
puklu, boyali, géorev mahallinde bas daima acik, saclar
diizgiin taranmis veya toplanmis, tirnaklar normal ke-
silmis olur’ seklinde getirilen yaptirimlarin da pratikte hicbir
degeri yoktur. Toplumu egiten, cocuklarimizi gelecege ha-
zirlayan 6gretmenlerin ne giyecegine ve nasil giyinecegine
dair sinirlar ¢izen ama basortlsi yasagr harig bitiin sinirlar
gecersiz olan bu yonetmelik bir an 6nce degistirilmelidir.

E gitim-6gretim ve bilim hizmet kolunun genel yetki-
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Devlet, vatandasinin inanglaryla kavga etmeyi artik bir
kenara birakmalidir. insanlarini tanimlamayi degil, tanimayi
se¢cmelidir. Olaganusti donemlerin olusturdugu psikolojik
baskilardan ve biraktidi tortulardan bir an dnce kurtulmak
istiyoruz.

Darbe dénemindeymisiz gibi ilkel basortiisu yasagdi, yo-
netmeliklerden hala tamamen kazinmamistir. Halk, ‘nasil gi-
yinilecegini, saclarin nasil taranacagini, basin ortilt mi agik
mi olunacagini belirlesinler’ diye hicbir zaman otoriteye yetki
vermemistir. Kimse kendisine verilmeyen yetkiyi kullanmaya
kalkmasin. Halk, despotlasan yonetimlerin insan hak ve 6z-
glrluklerini hice sayan yaptirimlarini ortadan kaldirsin diye
demokratik hakkini kullanmis ve mevcut iktidari is basina
getirmistir. iktidar, kendisinden beklenileni yerine getirmeli
ve yasaklari mesrulastiracak adimlar yerine halki 6zgurlesti-
recek adimlar atmalidir.

Biz egitim calisanlan olarak, kilik ve kiyafete dair yonet-
meligin acilen degistirilmesini, kamuda calisan kadinlara
basi acik olacak seklinde dayatma yapilmamasini, Birlesmis
Milletler Kadinlara Karsi Her Tiirlti Ayrnmcaihgin Onlenmesi
Sozlesmesi'ne (CEDAW) aykiri olan basortlisi yasaginin ta-
mamen kaldirilmasini, ¢calisanlar olarak ne giydigimizle degil,
ne Urettigimizle ilgilenilmesini istiyoruz.

Sendika olarak darbe donemlerinin dayatmalarina uy-
mayacagimizi buradan ilan ediyor; insan onurunu ve tercih-
lerini hice sayan yaptirimlar zorla yasal cerceveye oturtulmus
olabilir ama bu yaptirimlari asla mesru gérmiiyoruz. TBMM
onlnde kilik ve kiyafet ydnetmeligine dair Memur-Sen Kon-
federasyonu olarak baslattigimiz itirazi, Egitim-Bir-Sen olarak
81 ilde ‘Kilik-Kiyafet Ozgiirligii ve Basértiisii Yasagina Hayir’
cikistyla devam ettirdik. Bugiin ise, bir adim daha atarak, si-
vil itaatsizlik gosteriyor; hiiklimete, darbe déneminin izlerini
silmesi cagrimizi yineliyoruz. Ozgiirliik taleplerimiz karsilan-
mali, ne giyip ne giymeyecegimizi bilecek yetiskinler oldu-
gumuz kabul edilmeli ve bu talebimize kulak verilmelidir."

Uyelerimiz, basin agiklamasinin ardindan, isyerle-
rine serbest kiyafetle girdiler.
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Vesayeti lfsa,
Medeniyet

Degerlerimizi
Insa Etmek

Egitim-Bir-Sen

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Glndogdu, Turkiye'nin en biylk sendikasi olarak
vesayeti ifsa, medeniyet degerlerimiziinsaicin bugline
kadaroldugu gibibundan sonra da gayret gostermeye;
daha iyi bir Turkiye icin yol agma ve yol alma kararhhklarini
surdirmeye, demokrasi ve egitim (zerindeki vesayet golgesi
tamamen kalkana ve demokrasi korku tiinelinden cikana kadar
ozgurlukleri ncelemeye devam edeceklerini soyledi.
Egitim-Bir-Sen 6. ilce Temsilcileri Toplantisi Bera Alanya
Otel'de yapildi. Toplantinin agilhisinda konusan Genel Baskan
Ahmet Gindogdu, sendika olarak 1992'de kurulus amaclarini
siralarken, vesayeti desifre etmeyi varlik nedenlerinden biri olarak
acikladiklarini hatirlatarak, “Demokrasinin Uzerindeki vesayet
golgesinin, orglitlenmeye ve 6zgiirlesmeye engel olmasinin
verdigi sikintilar asarak geldigimiz 21 yillik yolculukta, 231 bin
472 uye ile Turkiye'nin en blyuk sendikasi olduk. Biz biiytdikge,
Ozgurlukler buyudi; biz blyldikege, karanligi aydinlatan 1sik
ve gelecege olan umut biytdi. Universitelerdeki basortiist
yasagdi, katsayl zulmu, 8 yillik kesintisiz egitim dayatmasi, Milli
Glvenlik Dersi marifetiyle egitimin izlenmesi ve fislenmesi, tek
tip Uniforma uygulamasi, Kur'an egitimine yas sinirlamasi, din
egitiminin 6niindeki engeller gibi milletin ayaklarina baglanan
prangalar i1srarimiz ve katkimizla bir bir ¢6ziilmustir. Sendikal
haklar agisindan onlarca kazanimimizin yaninda en o6nemli
kazanim olan Toplu Sozlesme Hakki ile birlikte toplu sézlesme
ikramiyesi de yine sendikamiz sayesinde kazanilmis ve kamu
calisanlari agisindan tarihe not distlmustiir” dedi.

Artik Yeter

Kurulduklarn giinden beri micadelesini verdikleri kamuda
yasanan dayatmalara karsi son {ic aydir yogunlastirdiklar
calismalara, 12 milyon 300 bin imza ile yeni bir adim eklediklerini
ifade eden Glindogdu, s6yle devam etti: “Basortilisiine 6zguirliik
icin beyaz ylrlyus, el ele eylemi ve 2004 yilinda Ankara Sihhiye
Meydani'nda yaptigimiz katsayr zulmiine son ve basortiisiine
Ozgurlik mitingi dahil sayisiz basin agiklamasina, eylem ve
mitinge imza atan sendikamiz, 30 Kasim 2012'de TBMM 6niinde
kamu gorevlilerinin  kilik-kiyafet 6zgurligt icin  baslattigi
eylemlilik siirecini, 10 Aralik Diinya insan Haklari Giini‘'nde tiim
Turkiye'de kitlesel basin aciklamalari, yeni yilin ilk mesai giini
olan 2 Ocak'ta sivil itaatsizlik yaparak okullara serbest kiyafetle



giderek devam ettirmistir. Tegkilatimiz, 14 Ocak 2013'te ilan
ettigimiz ‘Kamuda Kilik ve Kiyafet Ozgiirligi icin 10 Milyon
imza’ kampanyasinda ise bir ayda 12 milyon 300 bin imza
toplayarak bir rekora imza atmistir”

Anayasal acidan megsruiyeti olmayan 1982 model darbe
donemi bakiyesi bir yonetmelikle 30 yildir sirdirilen
kamuda basortlisl yasaginin, darbecilerle birlikte tarihin ¢op
sepetindeki yerini bir an once almasi gerektigini kaydeden
Glindogdu, “Milletimiz kararliligini gdstermis ve 12 milyon 300
binimzaile hiikiimetin verecegi karar beklemektedir. Sendika
olarak calisanlarin sagi, biyigi, ayakkabisinin topuk boyu, ense
tiragl ve giydigi pantolonun kumasi ile ilgilenen ucube bir
yonetmelikle sinirflanmak ve tanimlanmak istemiyoruz. Kamu
calisanlari olarak darbecilere ‘ydnetmeliginizi de alin gidin’
diyoruz. ‘Yillardir kamusal alan adi altinda sirdirdiginiz
kamusal yalaninizin cenderesinde yasadigimiz anlamsizliklar
icin artik yeter’ diyoruz. Belgika meclisinde ayakta alkislanan
basortuli kadinlara bizim meclisimizde haddi bildiriliyor,
Avrupa'da Belediye Baskani segilene bizim tlkemizde belediye
meclisinde kamusal alan dayatmasi uygulaniyor. Anayasa
kadinlara pozitif ayrimcilik taniyor, tlkemizde kadinlar arasi
ayrimcilik kamuda tiim hiziyla stirtiyor. Bazi 6grenciler okula
serbest kiyafetle gidebiliyor. Ogretmen, serbest giyinme
hakkindan yoksun ve yonetmelikle toplum miihendisligi
devam ediyor” seklinde konustu.

Basbakan’a ve hikimete seslenen Glindogdu, “Yillardir
bu sikintiyi dile getiriyoruz. Bir ayda 12 milyon 300 binin irade
beyanini bir araya getirdik. Kamusal alan yalanini bitirmek
icin yetmez mi? Ozgiirliikler bedel ister ama yillardir bu millet
bedel 6diyor, bu yetmiyor mu” diye sordu.

Bir yonetmeligin degistirilmesi icin 12 milyon 300 bin
imzanin bir araya gelmesinin Tirkiye tarihinde ilk defa
olduguna dikkat ¢ceken Ahmet Glindogdu, soyle konustu:
“Darbecilerin dayatmasi icin birakin 12 milyon 300 bin imzayi,
bir kisinin talebinin bile yeterli goriilmesi gerekir. Darbeciler
bu Ulkeye yillarca bedel odettiler. Artik bedel 6demek
istemiyor, 6zgurliklerimizi istiyoruz.”

Egitimde oOzgurlestirici adimlarin  atilmaya devam
edilmesini isteyen Glindogdu, sunlar sdyledi: “Karma egitim
dayatmasi kaldirilmali; velilere, 6grencilere segme 6zgurligi
taninmali ve demokratik haklari iade edilmelidir. Okullarda ve
bitin egitim kurumlarinda 6grencilerin ve calisanlarin dini
vecibeleriniyerine getirebilecekleri ortamlar olusturulmahdir”

Yeni Egitim Sisteminin Altyapisi Giiclendirilmelidir

18. Milli Egitim Surasi karari geregi, 28 Subat dayatmasi
olan 8 yillik kesintisiz zorunlu egitim uygulamasindan
vazgecildigini ve 4+4+4 yeni egitim sisteminin uygulamaya
konuldugunu anlatan Giindogdu, “Okula ve topluma uyum,
sistemli bilgi, hayata ve ylksek 6gretime hazirlik seklinde (¢
asamali olarak tasarlanan yeni egitim sisteminde hedeflenen
amaca ulagsmak igin egitim yatinmlari artinlmali, sistemin
fiziki ve mufredata iliskin altyapisi gi¢lendirilmelidir. Yeni
egitim sisteminin hayata gecirilmesi stirecinde yasanan iscilik
hatalari ile diyaloga kapi aralamayan ben bilirim edasindaki
Bakanlik merkezli yaklasimlar egitimcilere ve velilere sikintilar
yasatmistir; madduriyet gruplar olusturmus, egitimin ve
egitimcinin kimyasini bozmustur. Bakanlikta paydaslarin
Onerilerine tepki ile yaklasilan bir dénem kapanmis,
cahisanlarin is huzuru ve i¢ huzuru icin paydaslarin hafizasinin
surece dahil edildigi yeni bir donem baglamistir” diye konustu.

Ogretmenlik Meslegine Ekonomik Acidan Verilecek

Deger, Meslegin itibarina Olumlu Katki Sunacaktir

666 sayilll KHK ile esit ise esit Ucret uygulamasi
kapsaminda yapilan iyilestirmelerde 6gretmen ve 6gretim
elemanlarinin kapsam disinda tutulmasiyla ortaya c¢ikan
tablonun, 6gretmenlik meslegine verilen degeri tartismaya
actigini vurgulayan Ahmet Gilindogdu, sozlerini soyle
strdird: “Esit ise esit licret uygulamasi ile farkh kurumlarda
ayni unvanda calisanlanin aldiklar Ucretlerde yapilan
dengeleme, yillardir sdylemeye calistigimiz bir hakikati de
ortaya citkarmistir. Hamasete gelince ‘emsaliniz yok ama esit
ise esit Ucrette emsalinizi bulamadik’ denilen 6gretmenlere
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666 sayili KHK'nin tek katkisi, 6gretmen maaslarinin disik
olusunu bitiun ciplakhidiyla ortaya c¢ikarmis olmasidir.
Bakanlik merkez teskilati, tagra teskilati dahil ilgili bitiin
birimlerin, egitime yapilan bltiin yatirimlarin amaci; siniftaki
ogretmenin isini kolaylastirmak ve 6grenciye nitelikli egitim
vermesine yardimci olmak icindir. Ogretmenlik meslegine
ekonomik acgidan verilecek deger, meslegin itibarina olumlu
katki sunacaktir. Ayda bin 800 lira alan 6gretmen, 6grenciye
degil ay sonunu nasil getirecegine yogunlasmakta; riiyasinda
ogrenciyi degil, bakkali, ev sahibini, manavi, elektrik ve su
faturasini gormektedir. Hikimetin ogretmeni gordugi
oranda Ogretmenin riyasi degisecek, 6gretmen sinifa ve
ogrenciye odaklanabilecektir. 666 sayili KHK'da unutulan
ogretmenler, gorilmeyi ve anlagiimayi beklemektedir”

Bakanlik Sorunlara Acilen C6ziim Bulmalidir

Milli Egitim Bakani Nabi Avcr'nin, goreve gelmesinin
lizerinden kisa bir siire gegcmesine ragmen il ici ve il disi 6zUr
durumuna bagli yer degisikligi hakkini vererek 6gretmenlerin
aile bitlinligindn saglanmasi icin attigr adimlari son derece
onemsediklerini ifade eden Gindogdu, “Aile butinlugi
sorunudevam edenbin 518 egitimcinin deaile bitlinliginin
saglanmasini istiyoruz. Bununla birlikte 0Ogretmenlerin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi basta olmak Uzere,
Egitim Kurumlari Yonetici Atama ve Yer Degistirme, Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi yonetmeliklerinde gerekli
degisikliklerin bir an 6nce yapilarak, 6gretmenlerin yer
degisikliginde yasadiklar sorunlarin giderilmesini; sinava
dayali yonetici atama siirecinin bir an 6nce baslatiimasini;
sube mudiri, sef ve memurluga yikselmek icin gorevde
yukselme sinavinin yapilmasini;; mihendis, tekniker ve
teknisyenlige gecis icin unvan degisikligi smnavlarinin
acilmasini istiyoruz. Genel idare hizmetleri, teknik hizmetler
ve yardimci hizmetler sinifi calisanlari icin, 6gretmenlerde
oldugu gibi, atama ve yer degistirme yonetmeligdi ¢ikarilarak

yer dedisikliklerinde yasadiklarn keyfiligin kaldirilmasini
istiyoruz. 4/C'li calisanlar kadro beklemekte, aldiklan sefalet
Ucretiileayaktakalmamiicadelesivermektedir.Farkliistihdam
sekillerinin tamamen ortadan kaldirilmasinin zamani geldi,
gecti bile. 4/C kapsaminda yapilan istihdama son verilmesini
istiyoruz. Milli Egitim Bakanligi'ndaki ¢ift basl rehberlik ve
denetim sisteminin kaldirilarak birlestirilmesini, rehberlik ve
denetim mekanizmasinin gli¢lendirilmesini istiyoruz. Clinki
sorunlari olmayan egitim calisanlari, sorunlari olmayan
egitim sistemini insa eder” seklinde konustu.

is Giivencemiz Kirmizi Cizgimizdir

is glivencesi konusuna da deginen Genel Baskan
Ahmet Gilndogdu, sozlerini séyle tamamladi: “Sorunlarin
¢6zimilnin onlndeki burokratik barikat, surekli yeni
sorunlar ¢ikarmaya ve is glivencesini tartismaya ag¢maya
yeltenmektedir. Egitim-Bir-Sen olarak, mahiyetindekileri
calistiramayan yoneticilerin maharetsizliklerini perdelemek
adina is guvencesini tartismaya ag¢maya yeltenmelerine
sessiz kalamayiz. Simdilik sesimizi yukseltiyoruz. E§er sesimiz
dikkate alinmazsa, tepkimizi ylkseltmekten de ¢cekinmeyiz”

Millet iradesine Kayitsiz Kalinmamalidir

iki glin siiren toplantinin kapanisinda degerlendirmelerde
bulunan Genel Baskan Ahmet Giindogdu, kamuda kiyafet
0zgurligi icin baslattiklari 10 milyon imza kampanyasinda
bir rekora imza attiklarini belirterek, hiikimetin 12 milyon
300 bin imzaya kayitsiz kalmamasi gerektigini sdyledi.

“12 milyon 300 bin imzanin dikkate alinmamasi ve
gereginin yapilmamasi ne yapacagimizi soruyorlar. Biz yasak
kalkincaya kadar miicadelemizi siirdirmekte kararlyiz” diyen
Glindogdu, sunlari kaydetti:“imza kampanyasinin bitiminden
sonraki bir aylik sirede adim atilmasi icin bekleyecegiz ve
15 Mart'ta bir aylk siire dolacak diye aciklama yaptik. 15
Mart’a kadar bir adim atilmasini ya da agiklama yapilmasini
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bekleyecegiz. Beklentilerimizin karsilik bulmamasi halinde
degerlendirmemizi yapacagiz ve 18 Mart itibariyla yasagi
filen yok sayacagiz. Ben buna gerek kalmayacagini
distiniiyorum. 12 milyon 300 bin insanin dilekcesi anlamina
gelen irade beyanina hiikiimetin kayitsiz kalmayacagina olan
inancimi surdirdyorum.”

Yasagi Koyanlarin Bile Karsi Cikacak Mecali Yok

Millete g6begini kasiyan adam muamelesiyapan anlayisin
cinsiyet ayrimi ile millete bedel 6detmeye devam ettigini
kaydeden Giindogdu, 1930 yilinda se¢cme, 1934 yilinda
ise secilme hakki verilen kadinin bugiin nasil giyinmesi
gerektiginin tartisildigini dile getirdi.

Sutcti imam Universitesi'nde Siitcti imam’in torunlarinin
basortisiinden dolayi okuldan uzaklastinldigini ifade eden
Giindogdu, soyle devam etti: “Toplanan 12 milyon 300 bin
imza, Merve Kavakgi'ya haddini bildiren anlayisa haddini
bildirmek icin millet adina verilmis dilekgelerdir. Hiikimetten
bunun geregini yapmasini bekliyoruz. 1932'de baslayan ezan
yasagi 1950 yilinda kaldirildiginda yasagi koyanlar bile karsi
¢ikacak mecali kendilerinde bulamadilar. Basortiisi yasaginin
artik tilkenin giindeminden ¢ikarilmasi gerekiyor.”

Anayasalarin kisilerin dogal haklarinin koruyucusu olmasi
gerektigini vurgulayan Guindogdu, siyasi partilere cagrida
bulunarak, darbe izlerinden temizlenmis 6zgiir bir anayasa
yapmalarini beklediklerini séyledi.

280 Bin Uye Hedefine Ulasmak igin

Daha Cok Calismaliyiz

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen’in birligin, beraberligin
ve kardesligin en gulzel 6rnegini ortaya koydugunu ifade
eden Gilindogdu, “74 milyonun kardesligi nasil olur diyenler
teskilatimiza baksinlar” seklinde konustu.

Kadinlarin sendikal faaliyetlere daha cok katilmalari
gerektiginin altini ¢cizen Glindogdu, “Kadinlar, sendikal alani
erkeklerin tekeline birakmamalidir. Kadinin elinin degmedigi
is eksiktir. Bu ise agirhginizi koyun” diye konustu.

Glindogdu, sozlerini, ilce temsilcilerinden, belirlenen
280 bin lye hedefine ulasiimasi icin daha ¢ok calismalarini
isteyerek tamamladi.

Beyhan, Gen¢ Memur-Sen'i Anlatti

Gen¢ Memur-Sen Genel Baskani Eylp Beyhan da
toplantida bir konusma yaparak, calismalan hakkinda bilgi
verdi. Memur-Sen'in tiiziik tadil kongresinden hemen sonra,
Gen¢ Memur-Sen’in eyleme gegirilmesi icin calismalara
basladiklarini ifade eden Beyhan, “12 Aralik 2012 tarihi
itibariyla genel kurulumuzu yaparak resmen genglik
komisyonumuzu olusturduk. Buna bagh olarak, tniversite
komisyonu, ortadgretim komisyonu, Ar-Ge, sosyal isler,
egitimisleri, digisleri, tanitim-medya, halkla iliskiler ve teskilat
komisyonlarimizi olusturduk. Bunun yaninda her bakanlikta
bir Gen¢ Memur-Sen temsilcimizi belirledik. Genel miidirliik
diizeyinde olan kurumlarda da temsilcilerimizi olusturuyoruz.
Kisa siirede genel merkez yapilanmamizi bitirdik. Simdi
ise iller ve ilcelerde Gen¢g-Memur-Sen teskilatlarini hizli bir
sekilde olusturacagiz” dedi.

Cemil
ortagidir” soézliine atifta bulunan Beyhan, “Canilerden
olmamak icin sesimiz ¢ikmali, bir seyler yapmaliyiz. Milli ve
manevi degerlerden yoksun olursak, cinayetlerle karsi karsiya
kalinz" ifadelerini kullandi.

Meri¢'in  “Cinayete ses c¢ikarmayan, caninin
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Anayasa'ya Aykiri Yonetmeligi Tanimamak

Suc Degil, Erdemdir

Gilindogdu, “Yonetmeligi tanimiyoruz deyince sug is-

ledigimizi dlslinenler varsa, Anayasa’ya aykiri yonet-
meligi tanimamak su¢ degil, erdemdir. Onlarca yildir erkekler
icin bir sapka kanunu var ama buna uyan yok. Biz evrensel hu-
kuka, Anayasa'ya ve yasalara uygun bir eylem baglattik” dedi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Egitim-Bir-Sen Eskisehir, Afyonkarahisar ve Kirikkale su-
belerinin dizenledigi “Mede-
niyet Davamiz ve Demokrasi
Miicadelemiz”  konferansinda
konusan Giindogdu, Bati'nin
medeniyet taniminin oldirmeyi
esas aldigini belirterek, “Bizim
medeniyetimiz ise bir insanin
kurtulusunu kainatin  kurtulu-
su, 6lUimnd ise kainatin olimi
olarak gortr. Bati medeniyetinin
demokrasi anlayisi da ikiyuzli-
dir, cifte standarthdir. Birlesmis
Milletlerin 202 Uyesi var. Ameri-
ka, Cin, Rusya, ingiltere ve Fran-
sa veto etmek yetkisine sahiptir. Hatirlayin 2,5 yil dnce 186 (ilke
Gazze'de yapilan katliam durdurulsun diye karar aldiama Ame-
rika veto etti. Bu demokrasi bize cahiliye déneminin demok-
rasisini hatirlatiyor. Cahiliye donemindekiler kervanlarla baska
Ulkelere yolculuga cikarken aziklarinin yanina helvadan yapil-
mis 6nemli putlarini aliyorlarmis. Aziklari bitince de o putlari
yiyorlarmis. Tipki bugtin Bat'nin demokrasi putunu yedigi gibi,
Birlesmis Milletler, Avrupa insan Haklari Mahkemesi ve IMF de
boyle” seklinde konustu.

Yonetmelige Uymamak Baskaldiri Degildir,
Boyun Egmemektir

Huklmetten, topladiklari 12 milyon 300 bin dilekgeyi is-
leme koymasini beklediklerini ifade eden Ahmet Glindogdu,
sunlar kaydetti: “Bilimsellikte 6zgirlige karsi ¢ikmak yoktur.
Laiklik, basi acik olmanin ve basi 6rtiili olmanin; ateistligin,
dindarligin teminatidir. ‘Yonetmeligi tanimiyoruz’ deyince sug
isledigimizi dusinenler varsa, Anayasa'ya aykirl yonetmeligi
tanimamak sug dedil, erdemdir. Bu bir baskaldir degildir, bas
egmemek, boyun egmemektir. Onlarca yildir erkekler icin bir
sapka kanunu var ama buna uyan yok. Biz evrensel hukuka,
Anayasa'ya ve yasalara uygun bir eylem baslattik.”
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Milletin Ortiisiine Dil Uzatmak
Milletvekili de Olsa Kimsenin Haddi Degildir

“Bugtin Belcika meclisinde Merve Kavakgi ayakta alkislani-
yor. Bosna-Hersek'te basortull belediye baskani var. Biz hala
kadinlarin ne giydigine, erkeklerin kravath olup olmadigina
bakiyoruz” diyen Glindogdu, “Toplum muihendisliginden, ka-
portaya bakarak memur tanimlama hastaliklarindan, Greti-
len islere bakilmasina gecilmesi lazim. Normallesmek lazim.
Yaptigimiz sivil itaatsizlik eylemi normallesmenin bir adimdir.
Buradan CHP’li Hiseyin Aygiine ¢cagrida bulunmak istiyorum.
Demokrasi, evresel hukuku icsellestirmeyi gerektirir. Dagdaki
terdriste iyi cocuklar deyip de bu milletin ortiisiine dil uzatmak
milletvekili de olsa kimsenin haddi degildir. Milletten oy aldi-
gini hatirlayarak Meclis'in ruhuna uygun hareket etmesi daha
saglikh olur. Aksi takdirde 6zglirliiklerle kavgali olanlarin gittigi
yere dogru yolcugunu devam ettirecektir” ifadelerini kullandi.

Toplumsal Mutabakat Olustu

Sahibi olduklari ideolojinin temsilcilerinden korktuklar
icin yasaklari savunmak zorunda kalan sendika ve konfede-
rasyonlar oldugunu sdyleyen Gilindogdu, “Topladigimiz im-
zalar, toplumsal mutabakati ortaya koymustur. imzalarimizi
teslim ederken, 18 Mart’a kadar siire vermistik. Bu tarihe ka-
dar darbe donemi yonetmelik kaldiriimadigi icin Memur-Sen
ve bagl sendikalarimiz olarak 18 Mart'tan itibaren isyerleri-
mize serbest kiyafetle gitme karari aldik. Bu, Memur-Sen'in
eylemidir. Ancak goérdiik ki, diger konfederasyonlarin Gyeleri
de bizim kampanyamiza katildilar. Memur-Sen’in 6zgirlik-
¢l tavrindan korkan bir konfederasyon, sadece bir hizmet
kolunda serbest kiyafet eylemi karari aldi. Diger hizmet kol-
larinda gorev yapan kamu gorevlilerinin 6zgurligu hak et-
mediklerini mi diisiiniiyorlar? Uye kaybetmekten korkularak
yapilmis olsa bile, aldiklari eylem kararini, tim hizmet kolla-
rinda gerceklestirmelerini beklerdik” diye konustu.

Memur-Sen olarak talep ettikleri bazi konularin, Kamu-
Sen'e bagli bazi sendikalar tarafindan, “Memur-Sen’den akil-
lara durgunluk veren aciklamalar” seklinde elestirildigini
belirten Giindogdu, talep ettikleri konularin, “Otekilestirme-
yen bir Anayasa (laiklik), benim vatanim, benim bayragim
diyenler kadar, benim anayasam da diyebilmeli. Milletin de-
gerlerini koruyan, cumhuriyet ve demokrasi dengesini kuran
bir Anayasa, Milli Glivenlik Dersi'nin kaldiriimasi, din egitimi
(Kur'an ve Siyer dersleri), karma egitim mecburiyetinin kal-
dirilmasi, andimizin kaldirilmasi ve isteyenler i¢in namaz ki-
labilecekleri yer tahsisi” oldugunu, bugiin de bircogu hayata
gecen bu taleplerinin arkasinda olduklarini kaydetti.

4+4+4 Sistemine Onciilitk Yaptik

Memur-Sen olarak demokrasiyi ve basortiisiinii sorun ol-
maktan cikarmak istediklerini kaydeden Glindogdu, soyle de-



vam etti: “28 Subat déneminde getirilen 8 yillik zorunlu egitim
tek tip insan yetistirmeyi hedefledi. Bu garabeti de egitim ve
egitimcilerin eliyle yapmaya calistilar. E§itim-Bir-Sen olarak Mil-
li Egitim Surasi'nda 4+4+4 sistemine 6ncuilik yaptik. Bu siste-
min iscilik hatalari olmus olabilir. Ancak bu iscilik hatalarindan
kurtularak merkezinde 6grencinin oldugu bir uygulamayi ha-
yata gecirmemiz lazim. Egitimin kaliteli olmasi icin de egitimci-
lerin 6zluk haklarinin diizeltilmesi lazim.”

Millete Ragmen Karar Veren Yapilanmalarin
Dogum Yeri Darbe Anayasasidir

“Kadinlara segme hakki 1930, secilme hakki da 1934 yilinda
verildi. 2013 yilinda devlet memurlugu yapmak ya da siyasete
girmek isteyen kadina ne giyecegini secme hakki verilmiyor”
diyen Gundogdu, “411 milletvekilinin, ‘basortuli 6grenciler
Universitede okuyabilsin’ diye verdigi karar, 7 clibbeli tarafin-
dan laiklige dayandirilarak iptal edildi. Halbuki anayasamizda
yargl, Tirk milleti adina karar vermek zorundadir. Tirk milletine
ragmen karar veren bu yapilanmalarin dogum yeri, darbe ana-
yasasidir” seklinde konustu.

Herkesin‘Benim Anayasam’ Diyebilecegi

Bir Anayasa istiyoruz

Demokratik bir anayasanin hazirlanmasinin énemli olaca-
gini ve bu anayasanin her kesimi kucaklamasi gerektigini ifa-
de eden Guindogdu, “Demokratik ve anayasal atimlarin bir an
once gerceklestirilmesi gerekiyor. Herkesi, her kesimi iceren
kapsamli bir anayasa bekliyor ve istiyoruz. Dilegimiz bu yon-
de. Genel secimde dort parti de anayasada duzenli bir degisik-
lik istiyor, yine milletimiz eski diizene dayali anayasadaki bazi
maddelerin kaldirilmasini ve daha 6zgir bir anayasa sistemi ile
Ulkenin yonetilmesini istiyor. Bunlar milli egemenligi ve laikligi
benimseyen global ulkelerin esit ve paydas haklarinin basinda
geliyor. Hukuk devleti olan Tirkiye Cumhuriyeti'nde yarginin
daha da gii¢lendirilmesi gerekiyor” dedi.

Glindogdu, sozlerini soyle strdirdi: “Bu ilkede ‘benim
bayragim, benim vatanim, benim milletim, benim tlkem'’diyen
herkesin ‘benim anayasam’ diyecegi bir anayasa istiyoruz. ideo-
lojik yaklasimlarla, tanimsiz laikliklerle, milleti gobegini kasiyan
adam ilan ederek devleti, millete hizmet eden organizasyon
olmaktan cikarip milleti déven tokmaga dondiren anlayisla-
r siddetle reddediyoruz. Bugilin de ayni giir sesle 6teki olus-
turmayan bir anayasa istegimizi yineliyoruz. Buradan iktidara
¢agrida bulunuyorum. Karma egitim mecburiyeti kaldirilmali,
Bostancioglu'nun getirdigi kirlilik temizlenmeli, eskiden oldu-

gu gibi, kiz meslek liseleri, erkek liseleri, kiz liseleri, alternatif-
ler ve karma liseler devam etmeli. Andimizin kaldirilmasini
istemisiz. Eyvah! Burada zaten isler degismis. Bir televizyon
programinda tartisiyoruz. Sira andimiza geldi. Pedagojik aci-
dan, bilimsel acidan, bunun ne kattigi ne katmadigi konusunu
konusacagiz.’Ahmet Bey sen Turk musun, degil misin’ diye so-
ruyorlar. Tirkiim, ne olacak. Kiirt de olabilirdim. Silivri cezaevi
Tirk'ten, Kandil Kirt'ten gecilmiyor. Ne olacak? Onemli olan
insan olmak, degerli olmak, erdemli olmaktir. Irk adama Ustiin-
lik saglasaydi, Cenab-1 Hakk'in kainati yiizi suyu hlrmetine
yaratti§i peygamberimizin amcasinin elinin kurumasi icin Le-
heb Sduresi inzal oluyor, inzaline Peygamberimiz aracilik ediyor.
Yani Peygamberimiz Arap ama Ebu Cehil'in Arapligi ona higbir
avantaj saglamiyor. O zaman pedagojik olmayan, bilimsel ol-
mayan; Tirkiim, dogruyum, ¢aliskanim dedigi icin kimsenin ¢a-
liskan olmadigi bir hayatta egitimi bilimsel yaklagimlarla idare
etmek lazim. isteyenler icin devlet dairelerinde namaz kilacak
mekanlarin agilmasini da buradan ifade ediyorum. Kamu-Sen'e
de ¢agrida bulunuyorum. Biz mescit de istiyoruz.”

Genel Baskan Ahmet Glindogdu, programi kapsaminda
Eskisehir Valisi Kadir Kogdemir’i, Kirikkale Valisi Ali Kolat'i ve
Kirikkale Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ekrem Yildiz'1 ziyaret etti.
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Ozer, Adana Teskilatlarimizla Biraraya Geldi

Egitim-Bir-Sen Genel Bas-
kan Vekili Ahmet Ozer, Kozan
ve Ceyhanda isyeri temsilcileri
ve okul mudurleriyle birara-
ya geldikten sonra DSi Sosyal
Tesisleri'nde gerceklestirilen
Egitim-Bir-Sen Adana 1 No'lu
Sube’nin  genisletilmis  divan
toplantisina katildi.

Sube yonetimi ve ilgce yone-
timleri, Sube Kadinlar Komisyo-
nu, Egitim ve Sosyal isler Komis-
yonu, Basin Komisyonu ve Tes-
kilat Komisyonu'nun katihmiyla
yapilan toplantida bir konusma yapan Ahmet Ozer, Tiirkiye'nin
sivillesmesi, 6zglrlesmesi ve daha demokratik bir ortama ka-
vusmasl icin muicadele verdiklerini ifade ederek, bu konuda
bircok eylem gerceklestirdiklerini, son olarak da kamuda kilik-
kiyafet 6zgiirliigi talebiyle “Ozg(irliik icin 10 Milyon imza”kam-
panyasi dlizenlediklerini ve 12 milyon 300 bin imza toplayarak
bir rekora imza attiklarini séyledi.

imzalari, hiikkiimeti temsilen Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Faruk Celik’e teslim ettiklerini hatirlatan Ozer, anayasal
mesruiyeti olmayan, 30 yildir binlerce kisinin magdur olmasina
neden olan darbe kalintisi yonetmeligin kaldiriimasi yolunda
kararl adimlar attiklarini belirterek, “30 Kasim'da Meclis 6niin-
de, 10 Aralik insan Haklari Giini'nde tilke genelinde yaptigimiz
basin agiklamalarini, 2 Ocak’ta bir glinliik sivil itaatsizlikle orta-
ya koymus, devaminda ise bir ay stiren ‘6zgirlik icin 10 milyon
imza' kampanyasi baslatmistik. Kampanyamiz, Tirkiye'de bir
ilke imza atmaya vesile olmustur. Bir ayda 12 milyon 300 bin
imza ile adeta rekor kirilmistir. Millet geregini yapmis ve irade-
sini gostermistir. Simdi ise sira hiikimetin iradesini gosterme-
sindedir. Egitim-Bir-Sen olarak irademizin arkasinda duruyor,
imzalarimiza sahip cikiyor ve 18 Mart itibariyla egitim kurum-
larina serbest kiyafetle gidiyoruz. Orgiitlii giiciimiizle cagdisi
yonetmeligi kaldirtmak icin elimizden gelen hicbir gayreti esir-
gemeyecegiz” dedi.

Ozer, hitkiimete, kamuda calismak icin kadinlara basi acik
olmayi dayatan, temel hak ve hiirriyetlere aykiri olan ucube y6-
netmeligi bir an evvel kaldirmasi ¢cagrisinda bulundu.

Farkli kurumlarda ayni isi yapanlarin farkli tGcret almalarinin
giderilmesi amaciyla ‘Esit ise esit Ucret’ uygulamasi kapsamin-
dayapilan iyilestirmelerde 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin
kapsam disinda tutulmasiyla maas bordrolarinda olusan car-
pikhigin giderilmesi gerektigini vurgulayan Ahmet Ozer, 6gret-
menlere emeklerinin karsihginin verilmesini ve mesleki itibar-
larinin iade edilmesini beklediklerini kaydetti. Ozer, 2012 yili
toplu s6zlesme masasindan alacakh olarak ayrilan 6gretmen
ve 6gretim elemanlarinin 2013'te yapilacak toplu sézlesmede
mahsuplasma bekledigini dile getirerek, “Egitim-Bir-Sen olarak
hikimetten beklentimiz, egitimcilerin kirginhgini tamir etme-
leri ve gonliinii kazanmalaridir” ifadesini kullandi.

Yonetici atama ve yer degistirme yonetmeligine de dedinen
Ozer, sunlari sdyledi: “Yeni ydnetmelik, uygulama imkani olma-
yan ama hatasi bol olan bir ydnetmelik olmustur. Yoneticilerin
miktesep haklarini korumayan; ehliyet, kariyer, liyakat gibi
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kriterlerin pratik karsiligini icermeyen, basariyi degil, hizmet
puanini esas alan, ayliksiz izinde bulunan yoneticileri magdur
eden ve kapatilan okullardaki yoneticilerin durumu gibi bircok
konuda genelgeyle diizeltilemeyecek yasal bosluklar iceren
yeni yonetmeligin degistirilmesini istiyoruz. Bu yonetmeligi
durdurun diye yargiya degil, yonetmeligi tamir edin diye sim-
dilik Bakan’a seslenmeyi tercih ediyor ve bu ¢agrimizin karsilik
bulmasini arzu ediyoruz.”

Ahmet Ozer, Milli Egitim Bakanligi’ndan, 2009 yilindan bu
yana her yil imza altina aldigi ama geregini yerine getirmedi-
gi Kurum Idari Kurulu (KiK) kararlarini uygulamaya koymasini
beklediklerini ifade ederek, “Meslek liselerindeki doner serma-
ye gelirlerinin paylasiminda adalet isteyen personele fazla ca-
lismaya karsilik herhangi bir ticret ddenmemesi, toplu sozles-
me masasina tasidigimiz halde VHKI kadrosundan seflige yiik-
selenlerle memurluktan seflige gecenler arasindaki yan 6deme
farkinin giderilmemesi, memurlara VHKi kadrolarinin uzun
zamandir verilmemesi, ek gdstergeden faydalanamayan cali-
sanlarin sikintilari, devlet memurlarina taninan yesil pasaport
hakkinin bu calisanlara taninmamasi; servis, 6gle yemegi gibi
bircok sorunu olan calisanlar KiK kararlarinin acilen uygulan-
masini beklemektedir. Genel idare hizmetleri, teknik hizmet-
ler ve yardimcr hizmetler sinifi ¢alisanlar icin, 6gretmenlerde
oldugu gibi, atama ve yer degistirme yonetmeligi ¢ikariimasi,
gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin agilmasi,
fazla calisma karsiligi mesai lcreti 6denmesi, merkez ve tasra
teskilatindaki birimlerde burolarda calisan personelin asiri si-
cakliktan olumsuz etkilenmemesi icin odalara klima takilmasi,
ogretim yilina hazirlik 6deneginin tiim egitim calisanlarina ve-
rilmesi, parasiz yatili ve burslu 6grenci kontenjanindan memur
ve yardimci personelin ¢cocuklarinin da yararlandiriimasi, il ve
ilce milli egitim muddrliklerince personelin ¢cocuklarina yéne-
lik kres ve giindiiz bakimevlerinin acilmasi konulari KiK karari
olarak durmaktadir. Bakanliktan, KiK kararlarina attigi imzanin
geregini yapmasini, bir sonraki KiK toplantisinda ayni konular
yerine egitim ¢alisanlarinin gérisulmesini bekledigi diger so-
runlarin ele alinmasini istiyoruz” seklinde konustu.

Egitim-Bir-Sen Adana 1 No'lu Sube Baskani Mehmet Sezer
ve Saricam Belediye Baskani Ahmet Zenbilci'nin de birer ko-
nusma yaptiklari toplantida, Nigde il Milli Egitim MidurlGgi'ne
tayini ¢ikan il Milli Egitim Sube Miiduri Uzeyir Ozdogan‘a pla-
ket verildi. Toplantiya, Egitim-Bir-Sen Osmaniye Sube Baskani
Mahmut Kahraman ve Memur-Sen'e bagli subelerin baskanlar
da katildi.




Egitim Calisanlarinin Gonlt Kazanilmalidir

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Esat Tektas, bilimin
ve insanlik mirasinin mimarlari, kiiltiir ve medeniyet insasinin
iscileri olan 6gretmenlerin emeklerinin karsiligini ve mesleki
itibarlarinin iadesini bekledigini ifade ederek, “2012 yili toplu
s0zlesme masasindan alacakli olarak ayrilan égretmenler ve
ogretim elemanlari, 2013'te yapilacak toplu s6zlesmede mah-
suplasma beklemektedir. Hikiimetten beklentimiz, egitimcile-
rin kirginligini tamir etmesi ve goénliini kazanmasidir” dedi.

Egitim-Bir-Sen Kirikkale 1 No'lu Sube'nin diizenledigi il di-
van ve istisare toplantisinda konusan Esat Tektas, s6zlerine, ka-
muda baslattiklari serbest kiyafet eylemine deginerek basladi.

Anayasal agidan hicbir mesruiyeti olmayan, 30 yildir bin-
lerce insanin magduriyetine neden olan darbe kalintisi kamu
kurum ve kuruluslarinda calisan personele iliskin kilik-kiyafet
yonetmeliginin kaldirilmasi yolunda attiklari adimlarda kararli
olduklarmin altini ¢izen Tektas, “Egitim-Bir-Sen olarak irademi-
zin arkasinda durarak imzalarimiza sahip ¢ikiyor ve 18 Mart iti-
bariyla egitim kurumlarina serbest kiyafetle gidiyoruz. Orgiitlii
glicimuzle ¢cagdisi yonetmeligi kaldirtmak icin elimizden ge-
len hicbir gayreti esirgemeyecegiz. Hikiimet, kamuda ¢alismak
icin kadinlara basi agik olmayi dayatan, temel hak ve hirriyet-
ler agisindan dusunildigilinde basortult bayanlara zulmeden
ucube yonetmeligi, darbecilerle birlikte tarihin ¢dp sepetine
atmasini bekliyoruz” seklinde konustu.

Ogretmen ve 6gretim elemanlarina ek 6deme verilmemesi-
ni elestiren Tektas, soyle devam etti: “Farkli kurumlarda ayni isi
yapanlarin farkl Gcret almasini gidermek icin ‘Esit ise esit Gcret’
uygulamasi kapsaminda yapilan iyilestirmelerde 6gretmen ve
o6gretim elemanlarinin kapsam disinda tutulmasi sonrasi maas
bordrolarinda olusan carpiklik, 6gretmenlerin goriilmesini ve
gonlindn alinmasini zorunlu kilmaktadir. Bilimin ve insanhk
mirasinin mimarlari, kiiltlir ve medeniyet insasinin iscileri olan
ogretmenler emeklerinin karsiidini ve mesleki itibarlarinin ia-
desini beklemektedir. 2012 yili toplu s6zlesme masasindan ala-
cakli olarak ayrilan 6gretmenler ve 6gretim elemanlari, 2013'te
yapilacak toplu sézlesmede mahsuplasma beklemektedir.
Egitim-Bir-Sen olarak egitimcilerin kirginhginin tamir edilmesi-
ni ve gondllerinin kazanilmasini istiyoruz.”

Glicimiizii Artirmak, Yasanan Sevimsizlikleri Azaltmak

Gorevimizdir

“Moral degerlerimizden aldigimiz gui¢le, moral degerlerimi-
zi daha da glclendirmek icin 1992'de baslatilan soylu miicade-
lede bugiin 21. yihmizi kutlamaktayiz. Ve bugtin bircok basarili
hizmete, bircok kazanima, eylem ve etkinlige imza atmis olma-
nin; bircok organizasyona ev sahipligi yapmis olmanin sevincini
birlikte yasamaktayiz” diyen Tektas, “Bugiin yasadigimiz basari
ve sevinglerin arkasindaki en 6nemli se-
bep, en 6nemli faktor sizlersiniz, sizlerin
katkisidir; aklinizdir, emeginizdir, yure-
ginizdir. Sizlerin inanch, kararli, adam
gibi durusunuz ve fedakarhklarinizdir.
Sorunlarin  ¢éziimiinde, yanlighklarin
dizeltilmesinde, beklentilerin yerine
getirilmesinde kendinizi sorumlu sa-
yan anlayisinizdir. Bu anlayisi gondllere
ulastirmaniz ve pratige yansitmanizdir.

e i,

Genel baskan yardimciniz olarak, bir kardesiniz olarak sizleri
tebrik ediyorum. Katkilariniz devam ettigi middetce, artarak
devam ettigi middetce, basari ve sevinclerimiz daha da ¢oga-
lacaktir, sevimsizlikler daha bir azalacaktir. Verdigimiz miicade-
leleri daha glicli gerceklestirebilmemiz icin, eylem, etkinlik,
calismalarimizi daha canli, daha anlamli, daha verimli yapabil-
memiz icin Uye sayimizi da artirmamiz gerekmektedir. Kamu
calisanlarinin, egitim calisanlarinin ve toplumun bu sorumlu-
lugu yukledigi, bu gorevi verdidi kisiler sizlersiniz, hep birlikte
bizleriz. Her birimiz bu sorumlulugun geregini yerine getirmek
zorundayiz. Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen olmasaydi; ¢calisanla-
rin, hangi sendika ve konfederasyonlarin insafina terk edilmis
olacaginin korkung tablosunu aklinizdan asla ¢ikarmadan tye
sayimizi artirmak; glicimuze yeni glicler, aramiza yeni dostlar
katmak zorundayiz. Aramizda olmasi gerektigine inandiklarini-
z1 bizzat kendi ellerinizle ve israrla lye kaydetmenizi istiyoruz.
Sendikada aktif gorevimiz olsa da, olmasa da bu gii¢ hepini-
zin glcldir. O halde bu glcu biyitmek de hepimizin gore-
vi olmalidir. Bu gli¢ milletin iradesinden yana olan bir guctr,
bu gli¢ haksizliklara karsi duran, haklinin yaninda yer alan bir
glictir. O halde, hizmetli, memur, sef, midir, sube madurd,
il mudird, gérevimiz ne olursa olsun, sendikamiza Uyeligini
saglayabilecedimiz dostlarimiza ulasmaliyiz ve israrla Uyelikle-
rini saglamaliyiz. Bunu Kirikkale'de basarmaliyiz ve basaracagiz
insallah. Unutmayiniz ki, heniiz hicbir sendikaya iye olmamig
arkadaslariniz var ve sizlerden israrla davet bekliyor. Su veya
bu sebeplerle diger sendikalara liye olmusg fakat gonli bizimle
olan, bize Uye olmak icin sebep arayan, sizlerden belki israrla
davet bekleyen onlarca arkadasimizi aramiza katmak duru-
mundayiz” ifadelerini kullandi.

Esat Tektas, konusmasinin sonunda, katilimcilarin sorularini
da cevapladi.

Kirikkale 1 No'lu Sube Bagkani Oktay Stimer ise, Milli Egitim
Bakani Nabi Avcr’'nin egitimcilere bakisindaki duyarliidini yan-
sitmayan, bakanlik¢a eski aliskanlklarda israr goriintiisi veren
yanlislar zinciri olan yonetici atama yonetmeliginin biran 6nce
revize edilmesi ve tartisma alanindan ¢ikarilmasi gerektigini
soyledi.
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Otekilik Olusturan Keyfilikler
Anayasa’dan Cikarilmalidir

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giin-
dogdu, keyfiliklerin anayasadan ¢ikariimasi gerektigini ifade
ederek, “Devletin milletle barismasini engelleyen anayasa-
mizda, yasalarimizda mevzuat engellerimiz var. Keyfiliklerin
Anayasa'dan cikarilmasi lazim. Bu millet kategorize edilerek,
otekilestirilmistir.‘Benim vatanim diyen herkesin benim ana-
yasam'’ diyebilecedi bir anayasa yapilmasini 6neriyoruz” dedi.

Egitim-Bir-Sen Kiitahya, Usak ve izmir subelerinin il divan
toplantilarinda konusan Genel Bagskan Ahmet Giindogdu,
‘Ozguirlik icin 10 Milyon imza’ kampanyasi kapsaminda top-
ladiklari 12 milyon 300 bin imzayi hiikiimete teslim ettiklerini
hatirlatarak, “Bu dilekgelerin isleme konulmasini istiyoruz. Bu
yonetmeligi yok sayarak evrensel hukukun, Anayasa’nin 70.
maddesi hikmiiniin hayat gecmesini isteyerek, isteyenler
basortili isteyen kravatsiz isteyen istedigi temiz sivil kiyafet-
lerle isyerlerine gitmek lzere bu eylemi baslatmis oluyoruz”
seklinde konustu.

“Demokratiklesme konusunda 2010'daki 12 Eyliil referan-
dumu bir milattir” diyen Glindogdu, séyle konustu: “O giine
kadar devletin milleti olarak dikkate alinan, 10 yilda bir haddi
bildirilen millet olgusu, referandumla milletin devletine don-
mustir. Darbeciler artik milletin nezdinde itibar sahibi degil-
dir. Milleti, ‘gébegini kasiyan adamlar’ ilan etme hadsizligini
terk etmek zorunda kalmistir. Ama millete dénen bu sisteme
uygun Anayasa ve bazi yasal degisiklikler yapilmis olmasi-
na ragmen hala ¢agdisi bir ydnetmelikle kilik ve kiyafetimi-
ze karisihyor. Bu darbe Urlini yonetmeligin kaldiriimasi icin
baslattigimiz kampanyada topladigimiz ve hiikiimete teslim
ettigimiz imzalar artik birer dilek¢e hikmiindedir. Simdi 82
model yonetmeligi getiren darbecilere, ‘Yonetmeliginizi de
alin gidin’ deme zamanidir”

Canakkale Zaferi’'nin yildonimi olan 18 Mart itibariy-
la sivil itaatsizlik gOstererek serbest kiyafet ile isyerlerine
gitme karar aldiklarini dile getiren Gindogdu, eylemlilik
surecinin, kilik-kiyafet serbestliginin 6niindeki engeller
kaldirilincaya kadar devam edecegini vurguladi.

Kiyafet sinirlamasi ile 6zellikle kadinlarin inang ve calisma
haklarinin gasp edildigini vurgulayan Giindogdu, se¢me ve
secilme hakki verilen kadinlara ne giyecekleri konusunda ter-
cih hakkinin verilmesi gerektigini kaydederek, “Bu iilkede la-
ikligin taniminin yapilmasi lazim. Merve Kavakgi, bu milletin
inanclari ile yetismis kadin ve inanch kadin oldugu icin 6rtu-
nen bir milletvekili. Merve Kavakgi erkek olsaydi bu inancla
Meclis’e girmesinde bir sorun var miydi? Yoktu. Kadin oldugu
icin, cinsiyet ayrimciligi yapildigi icin bu millet hadsizler tara-
findan terbiye edilmeye calisildidi icin bu tablo yasanmistir.
O da inancindan taviz vermektense milletvekilligini isteme-
mistir. MUsliman bir Glkede biz Merve Kavakgi'ya laikligin
geregi olarak haddini bildirdik, Siitcli imam’in torunlarini
Siitcl imam Universitesi'nden siirgiin ettik ama bizim siirgiin
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ettigimiz kizlar, Fransa'da, laikligin dogdugu Ulkede Universi-
te okudular. Belcika meclisinde Merve Kavakgi ayakta alkis-
laniyor. Avrupa’nin merkezinde, Bosna-Hersek'te basortiili
belediye baskani var” seklinde konustu.

Egitim ve Demokratiklesme

“Onem verdigimiz iki konu var. Bunlardan biri, 75 milyo-
nu ilgilendiren egitim, digeri ise demokratiklesme surecidir”
diyen Glindogdu, sunlari séyledi: “Millet iradesinin devre disi
birakildigr her slregte, 6zglr bireye ulasmamizi engelleyen
her barikatta egitimsizlik, yanhs egitim ve tek tip egitim sis-
temi etkili olmustur. Bu zamana kadarki egitim sistemine ne
pedagoglar ne de egitimciler karar vermistir. Buna Milli Gu-
venlik Kurulu, 12 Eylil darbe anayasasini yapanlar, 28 Subat-
cilar karar vermistir. Artik okullar kisla degil, bilim yuvasidir”

Egitimcilerin Ozliik Haklarinin Diizeltilmesi Lazim

Sendika olarak basortlisi yasaginin kaldirilmasini iste-
diklerini belirten Glindogdu, sdyle devam etti: “28 Subat
doéneminde getirilen 8 yillik zorunlu egitim tek tip insan ye-
tistirmeyi hedefledi. Bu garabeti de egitim ve egitimcilerin
eliyle yapmaya calistilar. Egitim-Bir-Sen olarak Milli Egitim
Surasi'nda 4+4+4 sistemine onclliik yaptik. Bu sistemin uy-
gulamaya gecisinde paydaslarin bazen devre disi tutulmasi,
burokratik cokbilmislik dolayisiyla iscilik hatalar olmus ola-
bilir. Ancak bu iscilik hatalarindan kurtularak merkezinde




ogrencinin oldugu bir uygulamayi hayata gecirmemiz lazim.
Egitimin kaliteli olmasi icin de egitimcilerin 6zlik haklarinin
dizeltilmesi lazim. Bu konulari bakanlikla gorustik, gorus-
meye de devam edecegiz”

Egitimin Ozgiir Bireyler Yetistirmesinin Oniindeki
Engeller Kaldirilmahdir

Turkiye'nin en 6nemli sorunlarindan birinin, egitimin 6z-
glr bireyler yetistirmesinin dniindeki engeller oldugunu kay-
deden Glindogdu, “Egitimde dort dortliik egitime Milli Egitim
surasinda onciiluk yapmistik. Milli Glivelik Kurulu kararlarinin
dayatildigi tek tip insan yetistirmeden, halkin tercihlerinin
dikkate alindig1, 6zgir bireyin yol haritasini ¢izen dort dort-
lUk bir egitim sistemine gectik. Ancak bu sisteme gecisteki

Uslup, tarz, 6gretmene, egitim calisanina, bakis arizalarinin
getirdigi kahirli donemde, 21 yillik tarihimizde ilk defa is bi-
rakma eylemi yaptik. Genel merkez olarak bizler, subeler ola-
rak da sizler ‘kurus mu, durus mu’ sorusunu sordugumuzda,
hep beraber durusu sectik. Bunun icin ayrica tesekkir etmek
istiyorum” dedi.

Tarihe Not Dusulecek Gunler Yasiyoruz

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Murat Bilgin, ka-
ranliga kifrederek degil, karanhga bir mum yakarak bugtinle-
re geldiklerini belirterek, “Kurulusumuzun 21. yildénimani
kutladigimiz buglnlerde tarihe not diistilecek glinler yasiyo-
ruz” dedi.

Karabiik, Bartin ve Zonguldak Sube il divan toplantilarina
katilan Murat Bilgin, kamuda basortiisi 6zgurligi talebini
de iceren 12 milyon 300 bin imza topladiklarini ifade ederek,
30 yildir binlerce kisinin magdur olmasina neden olan, kamu
kurum ve kuruluslarinda calisan personele iliskin kilik-kiyafet
yonetmeliginin kaldinimasi icin miicadele ettiklerini kaydet-
ti. Bilgin, s6zlerini s6yle strdlrdi: “Toplumun baskisiyla siyasi
irade yavas da olsa yasaklar kaldiriyor. Kurulusunun 21. yil-
donimini kutladigimiz Egitim-Bir-Sen'in miicadele ettigi
alanlardan biri de kamuda, tiniversitelerde ve ¢esitli alanlarda
bilhassa bu tlkenin kadinlarina uygulanan kilik kiyafet yasagi-
dir. Artik bu yasagin tarihin ¢6p sepetine atilmasini istiyoruz.
Hikimete ve Basbakan'a, bu anlamsiz yasaga son vermeleri
¢agnisinda bulunuyoruz. Kamuda calisan herkes sivil kiyafetle
calisabilsin. Dinyanin gelismis tlkelerinde bdyle, medeniyet
diyoruz, Cumhuriyet diyoruz, artik birakin da millet istedigi
gibi giyinsin. Onun icin bu slreci cok da uzatmadan bu yasa-
g1 sonlandirmak adina bizler 650 bin kisilik Memur-Sen ailesi
olarak eylemlilik stirecini baglattik. Ben de simdi bu kiirsiiden
kravatimi cikartarak bu eylemlilik stirecini bagslatiyorum ve
buglinlerin tarihe not disilecek giinler oldugunu ifade et-
mek istiyorum.”

Kravatini ¢cikartan Bilgin, “Artik sivil bir tlkede, sivil bir se-
kilde yasamak istiyoruz” dedi.

Egitimcileri Huzursuz Eden Yonetmelikler Donemi

Artik Kapanmalidir

Yonetici atama yonetmeligine iliskin degerlendirmelerde
de bulunan Bilgin, paydaslarin 6nerilerinden yeterince yarar-
lanmayan, ben bilirim havasinda olan burokratlarin sadece
yonetmeligi degil, kendilerini de tartismaya actiklarini kay-
dederek, “Sendika olarak ortaya ¢ikan tablodan rahatsiziz. Bu
yonetmeligi durdurun diye yargiya degil, yonetmeligi tamir
edin diye simdilik Bakana seslenmeyi tercih ediyoruz. Bu sa-
mimi cagrimizin karsilik bulmasini arzu ediyoruz. Egitimcileri
ve egitim sendikalarini Bakanlik uygulamalari ile yargi arasin-
da mekik dokumaya mecbur etmenin Bakanliga saglayaca-
g1 hicbir fayda yoktur. Bakanlidi da, egitimcileri de huzursuz
eden, yeni memnuniyetsizliklere yol acan ve kargasaya dave-
tiye ¢ikaran yanlis yonetmelikler donemi artik kapanmalidir.
istisaresiz, 6zensiz, uygulamadan kopuk diizenlemelerle egi-
tim calisanlarinin huzursuz edildigi glinlerin geride kalmasini
istiyoruz” seklinde konustu.

666 sayili KHK ile farkl kurumlarda ayni isi yapanlarin fark-
Il Gcret almasini gidermek icin ‘Esit ise esit Ucret’ uygulamasi
kapsaminda yapilan iyilestirmelerde 6gretmen ve 6gretim
elemanlarinin kapsam disinda tutulmasi sonrasi maas bord-
rolarinda olusan carpikligin, 6gretmenlerin gonlinin alin-
masini zorunlu kildigini ifade eden Bilgin, bilimin ve insanlik
mirasinin mimarlari, kiiltlir ve medeniyetimizin insacilari olan
ogretmenlere emeklerinin karsiiginin verilmesi ve mesleki
itibarlarinin iade edilmesi gerektigini kaydetti.
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Tiirkiye'nin Birliginin Cimentosuyuz

“Karanhga kufrederek degil, karanliga bir mum yakarak
bugtinlere geldik. insan icin ancak calistigi vardir’ emrini hep
akhmizda tuttuk, tutacagiz” diyen Murat Bilgin, sozlerini soy-
le tamamlad: “Agik ve net olarak sdyliyorum. Bu lkenin ci-
mentosu sizlersiniz, bu tegkilattir. Unutmayin, Hakkari'de evi-
niz var, kalacak yeriniz var. Sirnak’ta dava arkadaslariniz var.
Bununla gurur duymalisiniz. Tirkiye'nin kritik dénemlerinde
seyretmeye yeltenmeden, duruslariyla adamligin ne demek
oldugunu herkese gosteren siz degerli dostlarima siikranla-
rimi sunuyorum. Bu kiymetli eseri, bu birliktelidi ilelebet sur-
diirmeye variz, beraberiz”

Bilgin, Karabtik programi cercevesinde Aile ve Sosyal Po-
litikalar il Middrii Durmus Ali Daldalli'yi makaminda ziyaret
ederek’hayirli olsun’ dileklerini iletti.

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardim-
aist Ali Yalgin, Tirkiye'de, farkli kesimler-
den olsalar dahi, haklar gasp edilen,
O0zde ve sozde vatandas ayrimiyla yil-
lardir zenci muamelesi goren insanlarin
yasadigi sancilari ayni baslikta toplama-
nin mimkiin oldugunu belirterek, “Bu
durum, yasadigimiz sorunlarin, acilarin
ve gelecege iliskin kaygilarimizin ortak
oldugunu gésteriyor. Oyleyse kaygisi bir 0‘
olanlarin kavgasi da bir olmalidir” dedi. =%

Egitim-Bir-Sen Yalova, Bursa ve Ga-
ziantep subeleri tarafindan organize edilen teskilat toplan-
tilarina katilan Ali Yalgin, kamuda kilik ve kiyafet 6zgurliga,
bakanlik burokrasisinin yonetmelik hatasi ve egitim calisan-
larinin yasadigi sorunlara degindi.

Kalbi Bizimle Olanlarin Kalibi da Bizimle Olmali

insanlarin diinyaya nizam gelmesini istediklerini ama
¢6zUmU hep bir baskasindan bekledigini kaydeden Yalgin,
sozlerini soyle strdiirdii: “Sorunlarimizi, bireysel performan-
simizi da atlamadan érgiitlii giicle daha kolay ¢ézebiliriz. Ul-
kemizde, gecmisten bu yana genis kitlelerin memnuniyetsiz-
ligi ile bir kisim azinhgin memnuniyeti arasindaki temel cizgi,
orgutli olmanin gliciine inanmak ve inanmamakla ilgilidir.
Toplasaniz lilke nifusu icerisindeki orani ylizde 5'i ge¢me-
yecek olan hakim sinifin kendi gorisiinii topluma dayatma-
si ve toplumu da kendilerine karsi sadakat yarisina sokmasi
sadece orgitli olmasindan kaynaklanmaktadir. Ezilen maz-
lum ve magdur kitlenin ortak 6zelligi ise sayisal anlamda ¢ok
olmasina karsin orgutliilik anlaminda zayif olmasidir. Eger,
temennilerden 6teye gegcmek ve ¢6ziime ulasmak istiyorsak,
mutlaka 6rgitli olmaliyiz”

Egitim calisanlarinin ylizde 35'%e yakininin hala orgutsiiz
olduguna dikkat ceken Yalcin, “Orgiitlii gliciimiizle elde edi-
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len kazanimlardan ve olusturdugumuz iklimden memnun
olanlara, kalbim sizinle diyenlere ‘demokratik sistemlerde
kalpler sayilmiyor, kaliplar dikkate aliniyor. Biz senin kalbinle
kalibinin bir arada olmasini istiyoruz!"Waldo, sen neden bura-
da degilsin’ diyerek, kalbi bizimle olanlara teklif gotirmeliyiz”
ifadelerini kullandi.

Ozgiirliik Bedel ister

“Kamuda kilik-kiyafet 6zgurliigi konusunda teskilatimiz
yogun bir gayret ortaya koyarken, ayni sancilari yasayan ama
ayni gayretin icerisinde olmayan bazi insanlarimiz yukaridan
bir yazi ve emir gelsin, bu is toptan ¢6zilsiin. Neden bizi bi-
reysel olarak ugrastiriyorsunuz ve kurum mdiddrlerimizle
karsi karsiya getiriyorsunuz gibi yaklasimlar sergileyebiliyor”
diyen Ali Yalcin, sunlar séyledi: “Yukaridan yazi ve emir bek-
leyenlere benim sdyleyecedim sudur: Yukaridan emir 1400
sene 6nce geldi ve bir daha da gelmeyecek. Herkes o emir
dogrultusunda sorunlarini kendi performansi 6l¢lsiinde or-
gltlenerek ¢ozecek. Eger bir bedel gerekiyorsa o bedel 6de-
necek. Ozgiirliik istiyorsak, onun bedelsiz olmayacagini da
bilecegiz. Kimse bize 6zglrligimizi durup dururken ver-
mez. Malcolm X'in dedigi gibi,‘Kimse sana 6zglirliik veremez.
Kimse sana esitlik veya adalet veya baska bir sey veremez.
Eger adamsan, sen alirsin/ Oyleyse irademizi yansitacak ve
orgitli gliciimiizle ortaya koydugumuz iradenin sonuna ka-
dar arkasinda duracagiz”

Yalgin, Milli Egitim Bakani Nabi Avci'nin egitimcilere ba-
kisindaki duyarliigini yansitmayan ama yakin ge¢mise ait
her olumsuzlugu yansitan yonetici atama yonetmeliginin tez
elden degistirilmesi ve egitimcilerdeki ‘bir yonetmelidi bile
dogru duzglin c¢ikaramayan bakanlik birokrasisi’ imajinin
acilen yikilmasi gerektigini kaydetti. Yasadiklari sorunlarda
birlesenlerin ¢oziimlerde de birlesmesi gerektigini belirten



Yalcin, sunlar kaydetti: “Ulkemizde yillardir en temel haklar
gasp edilerek sug isleniyor. Sucu isleyenler ve sucun rengi
farkli olabilir ama acilarin ve gdzyasinin rengi maalesef ayni-
dir.’Oz yurdunda parya muamelesi’ géren kadinlara kamusal
alan yalani gerekge gosterilerek zulim yapiliyor. Kadinlar ay-
nstirtp kendi aralarinda kategorize ediliyor. Kamuda kilik-
kiyafet dayatmasindan sadece Uyelerimiz magdur olmuyor,

tlim egitim calisanlari ve kamu calisanlari magdur oluyor. Bu
sorun ortak bir sorunudur. Oyleyse ¢éziimii de ortak olmali-
dir. Yasadigimiz sorunlar bize bagl olmayabilir ama ¢oziimler
mutlaka bize baglidir”

Toplantilarda, Egitim-Bir-Sen Yalova Sube Baskani Zekeri-
ya Yayla, Bursa Sube Baskani Numan Seker ve Gaziantep Sube
Baskani Mithat Sevin de birer konusma yapti.

Tum Kamu Kurumlarinda Mescit Acilmalidir
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Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci,
bazi kamu kurumlarinda calisanlarin veya hizmet alanlarin, dini
vecibelerini yerine getirmek icin yer bulamadiklarini belirterek,
“GCalisanlar ya kapal kapilar ardinda ya da merdiven altlarinda
kagit karton lizerinde dini vecibelerini yerine getirebilmektedir.
Bazi kamu kurumlarinda bu haklardan da mahrumdurlar. Biittin
kamu kurumlarinda insanlarin dini vecibelerini yerine getirmele-
ri icin mescit agilmasini istiyoruz” dedi.

Cakircl, Egitim-Bir-Sen Sinop ve Samsun subelerinin il divan
toplantilarina katildi. Kamuda kilik-kiyafet 6zgurligu talebiyle
yurittiikleri “Ozg(irliik icin 10 Milyon imza” kampanyasinda ce-
sitli sivil toplum orgltlerinin de destedi ile kamuda basortisu
0zglrlugl talebini iceren 12 milyon 300 bin imzayr 8 Mart'ta
hikumete teslim ettiklerini hatirlatan Ramazan Cakirci, “Anaya-
sal acidan hicbir mesruiyeti olmayan, 30 yildir binlerce insanin
magduriyetine neden olan darbe kalintisi kilik-kiyafet yonet-
meliginin kaldiriimasi yolunda attigimiz adimlarda kararlyiz. Bir
ayda 12 milyon 300 bin imza ile bu konuda rekor kiriimistir. Millet
geregini yapmistir. Sira hikiimettedir” seklinde konustu.

Milletin kararinin takipgisi olduklarini séyleyen Cakirci, soyle
devam etti: “imzalanmiza sahip cikiyor ve 18 Mart itibariyla egi-
tim kurumlarina serbest kiyafetle gidiyoruz. Orgitlii giiciimiizle
cagdisi yonetmeligi kaldirtmak icin elimizden geleni yapacagiz.
Hlkimetten beklentimiz; kamuda calismak icin kadinlara basi
acik olmayi dayatan, basortiili bayanlara zulmeden ucube y6-
netmeligi, darbecilerle birlikte tarihin ¢op sepetine atmasidir”

Bu Yonetmelik‘Atama Yapma’ Yonetmeligidir

Milli Egitim Bakanligi Yonetici Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'ne de deginen Cakirci, sunlar sdyledi: “Yeni yonet-
melik uygulama imkani olmayan ama hatasi bol olan bir yonet-
melik olmustur. Yoneticilerin miktesep haklarini korumayan, eh-
liyet, kariyer, liyakat gibi kriterlerin pratik karsiligini icermeyen,
basariyl degil, hizmet puanini esas alan, ayliksiz izinde bulunan
yoneticileri magdur eden ve kapatilan okullardaki yoneticilerin
durumu gibi bircok konuda genelgeyle diizeltilemeyecek yasal
bosluklar iceren yeni yonetmelik, dogal olarak ‘Bakanligin ku-
rumsal hafizasi mi kayboldu’ sorusunu akla getirmektedir. Egi-
timcileri ve egitim sendikalarini Bakanlik uygulamalari ile yargi
arasinda git-gel ile yasamaya mecbur etmenin Bakanliga sagla-
yacadi hicbir fayda yoktur. Bakanhgi da, egitimcileri de huzursuz
eden, yeni memnuniyetsizliklere neden olan ve kargasaya da-
vetiye cikaran yanlis yonetmelikler donemi artik kapanmalidir.
istisaresiz, 6zensiz, uygulamadan kopuk diizenlemelerle egitim
calisanlarinin huzursuz edildigi ginlerin geride kalmasini isti-
yoruz. Paydaslarin onerilerinden yeterli 6l¢clide yararlanmayan,
ben bilirim havasinda olan birokratlar, sadece yonetmelidi de-
gil, kendilerini de tartismaya a¢mislardir. Bu ydonetmelik ‘atama
yapma' yonetmeligidir. Sendika olarak ortaya cikan tablodan
rahatsiziz. Bakanlida cagrida bulunuyoruz. Bu yonetmeligi tamir
edin diyoruz”

Ramazan Cakirci, Egitim-Bir-Sen Sinop Sube Baskani Mustafa
Aslan ile birlikte, Vali Ahmet Cengiz, Sinop Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Recep Bircan ve il Milli Egitim Midiiri Mehmet Emin
Akkurt'u da ziyaret etti.
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gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagskani Ahmet Glindog-

du, Genel Bagkan Vekili Ahmet Ozer, Genel Bagkan yardimci-

lari Esat Tektas, Murat Bilgin, Ali Yal¢in ve Ramazan Cakirciile

birlikte, Milli Egitim Bakani Nabi Avci'yi ziyaret ederek, yeni
gorevinin hayirli olmasini diledi.

Glndogdu, ziyarette Bakan Avci'ya egitimin sorunlarina iliskin ¢6-
zUm O&nerilerimizden olusan bir rapor da sundu. Genel Baskan Ahmet
GlUndogdu, 6zlur grubu atamalari, alan dedisikligi iptal taleplerinin
gozden gecirilmesi, yonetmelik degisiklikleri, rotasyon, Subat atamasi,
genel idare hizmetleri sinifi calisanlarinin gérev tanimi, tayin, calisma si-
relerini belirleyen yonetmelik calismasi ve ek 6deme gibi bircok konuyla
ilgili sorunlari ve ¢6ziim onerilerini dile getirdi.

Milli Egitim Bakanhgr'nin 2023 hedeflerine ulasma noktasinda ya-
sadigl ve yasamasi muhtemel sorunlarin basinda, insan kaynaklarinin
yeterli ve gerekli sekilde degerlendirilememesinin, egitimin en 6nemli
aktorl olan 6gretmenlerin moral ve motivasyonunun saglanamamasi-
nin olacagini ifade eden Giindogdu, “Milli Egitim Bakanlgi'nca sistem
icindeki ve disindaki insan kaynaklarinin iyi yonetilmesi gerekmektedir.
Halen 127 bin (OECD verileri esas alinirsa 285 bin) 6gretmen ihtiyaci var-
ken, yeni mezunlarla birlikte 300 bine yakin atama bekleyen 6gretmenin
varligi Bakanhgi yormakta, egitimin niteligini artirmaya yonelik ¢abalari
da zayiflatmaktadir” dedi.

Bakanhgin oncelikli hedeflerinin; egitim felsefesinin yenilenmesi,
4+4+4 egitim sisteminin altyapisinin guiclendirilmesi, Bakanhgin ku-
rumsal yapisinin 652 sayili KHK dogrultusunda donisturilmesi, deger-
ler egitimine 6nem verilmesi, insan kaynaklarinin verimli kullaniimasi
icin egitim calisanlarinin kokli sorunlarinin ¢ézilmesi olmasi gerek-
tigini kaydeden Glndogdu, “Askeri okullarin Milli Egitim Bakanhgi'nca
denetlenememesi, demokratik egitim hakki kapsaminda temel insan
haklarina aykiri olan karma egitim dayatmasinin ortadan kaldirilamamis
olmasi, 6grencilerin ve kadin calisanlarin inang 6zgurltigu hice sayilarak
basi acik olmaya zorlanmalari, egitim kurumlarinda ibadet yeri eksikligi
gibi konular da ¢6zlilmesi gereken problemler arasinda bulunmaktadir”
seklinde konustu.

Ogretmenligin gelir diizeyi ve statlsiiniin yikseltiimesine déniik
calismalara hiz verilmesi gerektigini belirten Glindogdu, séyle devam
etti: “Ogretmen istihdaminda ticretli 6gretmenlik gibi farkli uygulama-
lara son verilmelidir. Bunun yerine kadrolu 6gretmen istihdam edilerek
reten ve katki diizeyi yliksek 6gretmenlerin édiillendirildigi, madden
ve manen desteklendigi bir diizenlemeye gidilmelidir. Ogretmenlerin
meslekte ylikselmelerini saglayacak mekanizmalar gelistirilmeli, 6gret-
menlik kariyer basamaklarinda ilerleme sireci Gizerinde yeniden disu-
ndlmelidir”
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ikincil Mevzuat Calismalari ivedilikle Sonuglandiriimalidir

652 sayili KHK'nin yirtrlige girmesinin tizerinden 17 ay gibi bir stire
ge¢mis olmasina ragmen, ikincil mevzuat alaninda, gerek KHK hiikiimle-
ri dogrultusunda gerekse daha 6nce sendikalarin da katilimiyla tizerinde
mizakere edilen hususlarda beklenen dedisikliklerin hala gerceklestiri-
lemedigini kaydeden Guindogdu, ikincil mevzuat calismalarinin, yetkili
sendikanin katiimiyla ivedilikle sonuglandiriimasi gerektigini sdyledi.

Sube mudiirligi atamalariile egitim kurumu yoneticiliklerinin atan-
ma surecinin belirsizligini koruduguna dikkat ceken Ahmet Glindogdu,
“Genel idare hizmetleri sinifi calisanlarindan yardimci hizmetli, memur,
VHKI, sef gibi personelin gérev tanimlarinin belirlenmesi, atanma ve yer
degisikligi islemlerine iliskin yonetmelik cikarilamadigi icin belirsizlik
devam etmektedir. Bir diger sorunlu alan, atama ve yer degistirme, alan
degisikligi gibi islemlerde yonetmelik hiikiimlerine ve yargi kararlarina
aykir kilavuz hiikiimlerinin diizenleniyor olmasidir. Bu durum, séz ko-
nusu islemleri dava konusu edip Bakanlik aleyhine sonuglanan davalara
neden olurken muhataplarini da magdur etmektedir” diye konustu.

Ogretmen ihtiyaci Giderilmelidir

Atama bekleyen 300 bine yakin 6gretmen adayi oldugu halde, egi-
tim kurumlarinda, resmi agiklamalara gére 127 bin 6gretmen ihtiyaci
varsa, bunun bir carpikligin gostergesi oldugunu vurgulayan Glindog-
du, s6z konusu carpiklik diizeltiimedigi sirece sikintilarin devam ede-
cegini belirterek, “Bu konuda kokli bir ¢ozime gidilmelidir. Bakanligin
ogretmen ihtiyaci konusunda gerekli hizmeti sunamamasi ya da eksik
hizmet sunmasi, egitim ve 6gretimin bitiin asamalarinda bir¢cok soru-
nun kaynagini olusturmaktadir. Egitim en onemli is, 6gretmen ise en
egitimde 6nemli aktor oldugundan, nitelikli egitim icin 6gretmenden
tasarruf yapilmasinin dogru olmayacagi kanaatinden hareketle 30 bin
ogretmenin Subat ayinda, 70 bin 6gretmenin ise yaz doneminde atan-
masi gerceklestirilmelidir” ifadelerini kullandi.

Sube Mudiirligi Sinavi Yapilmahidir

Ekim 2009 tarihli Kurum idari Kurulu'nda, “Bakanlik Merkez ve tas-
ra teskilati Sube Mudurligu icin gorevde yiikselme duyurusu yapilma-
st icin calismalarin baslatiimasi” karari alindigini hatirlatan Glindogdu,
buna ragmen uzun zamandir sube mudirliigi kadrosu icin gorevde
yuikselme sinavi yapilmadigini, yeni bir diizenleme yapilarak yonetme-
lik kapsamindaki her egitim calisaninin girebilecegi bir sinavin ivedilikle
yapilmasi gerektigini dile getirdi.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
Uzun zamandir yapilmayan gorevde yiikselme ve unvan dedisikligi
sinavina islerlik kazandirilmasi gerektigini anlatan Ahmet Giindogdu,



2011'de sinav duyurusu yapilarak sonradan iptal edilen unvan degisikli-
gi sinav stirecinin tekrar baglatilmasini, ayrica yardimci hizmetler sinifin-
da olup genel idare hizmetleri sinifina gegmek veya memur kadrosunda
olup sef kadrolarina gegmek isteyenler icin gérevde ylikselme sinavinin
gerceklestirilmesini istedi.

Ek Odeme Sorunu Coziilmezse Ogretmenlerin Magduriyeti

Devam Eder

Ogretmenlerin emeklerinin karsiigini ve hak ettikleri Gcreti ala-
madigini, 666 sayili KHK ile yapilan diizenlemede de herhangi bir iyi-
lestirme yapilmadigini vurgulayan Giindogdu, égretmelerin ek 6deme
oranlarindaki artisin, gliniimiiz sartlarina uygun ve emeklerinin karsihgi
olarak hak ettikleri bir oranda yeniden diizenlemesi gerektiginin altini
cizerek, tablo Uzerinde 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin magduriye-
tini aktarip, acilen ¢6ziim istedi.

Yonetici Atama, Ogretmen Atama, Gorevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmelikleri Bir An Once Yayinlanmalidir

652 sayili KHK'nin yirirliige girmesinin tizerinden uzun bir stire geg-
mesine ragmen yonetici atama, 6gretmen atama, goérevde ylkselme ve
unvan degisikligi yonetmeliklerinde herhangi bir degisiklik gercekles-
tirilmedigini belirten Glindogdu, s6z konusu yonetmeliklerin, bazi hi-
ktimleri islerligini yitirdiginden, 652 sayili Kanun Hilkmuinde Kararname
hiktmleri dogrultusunda sendikalarin da katimiyla yeniden diizenlen-
mesi gerektigini soyledi.

Oziir Durumunda Kapsam Genisletilmelidir

Ahmet Glndogdu, 6zir durumundan yer degisikligi talepleri kar-
silanmayan Ogretmenlerin sorunlarina da deginerek, sunlar kaydetti:
“652 saylli KHK'da ve 6gretmen atama ve yer degistirme yonetmeli-
ginde yer alan ‘6zlr grubu’ ifadesi saglik ve es durum 6zriiniin yaninda
‘6grenim durumu 6zriini ve genel ve 6zel hayati etkileyen nedenlere
bagh yer degistirmeleri’ de kapsamaktadir. Ogretmenlerin yiiksek lisans
ve doktora yapmalarini kolaylastiracak bir etken olarak 6grenim duru-
mu 6zriiniin karsilanmasi énemlidir. Oziir durumuna bagh atamalarda
o6gretmenlere il emrine atama imkani taninmalidir. Yine il ici 6zlr du-
rumundan yer degisikligi taleplerinin karsilanmasi icin Subat ay1 6zir
grubu yer degisikligi stirecine dahil edilmesi yerinde olacaktir. Bakanlk
olarak 6ziir grubu tayinleri ile ilgili tekrar yilda iki kez yapilacak sekilde
eski duruma donulmeli ve her yil ayni tartismalar yasanmamalidir. Bu
durum hem egitimcilere hem de bakanliga zarar vermektedir”

Norm Kadro Fazlasi Ogretmenler

Zorunlu egitim siresinin 12 yila ¢ikarilmasi, segmeli ders uygulama-
s, diiz liselerin Anadolu liselerine dontisiim stirecinin devam ediyor ol-
masi ve norm kadroya esas veri girislerinde hatali girilen bilgilerin giin-
cellenmesine bugiine kadar Bakanlik tarafindan izin verilmemesi nede-
niyle bircok 6gretmenin norm kadro fazlasi olarak belirlendigini soyle-
yen Glindogdu, gelecek egitim-6gretim donemine kadar norm kadro
fazlasi 6gretmenlerin atamalarinda 6zir durumlan dikkate alinarak ve
bu yil resen atamalarinin yapilmamasi; diger taraftan, egitim-6gretim
ve 6gretmen planlamasinin saglikli yapilabilmesi icin norm kadrolarin
saglikli olarak belirlenmesinin saglanmasi bakimindan, ortaokullar ile
genel liselerin ara siniflarindaki secmeli derslerin her yil Haziran ayinda
belirlenmesinin yerinde olacagini kaydetti.

Alan Degisikligi iptali

Bakanligin, daha 6nce es durumu 6zriinden atamasi yapilamayan
o6gretmenlerin iller arasi alan degisikligi yapabilmelerine imkan sagla-
digini ve kisa bir déneme sikistirdigi basvuru siireci ile 6gretmenlerin
alan degisikligini gerceklestirdigini ifade eden Glindogdu, “Ancak, daha
sonra il icinde ve iller arasinda alan degisikligi yapan ve yeni alanlari-
na uyum saglayamayan 6gretmenlerin bir defaya mahsus olmak tzere
alan degisikligi iptali yapabileceklerini belirtmistir. Oysa alan degisikli-
gi doneminde sendikamizin itirazlarina ragmen Bakanligin bazi hatal
uygulamalarindan dolayi alan degisikligi yapan bazi 6gretmenler kisa
suire sonra yeni alanlarina uyum saglayamadilar. Bakanligin bir an 6nce
il ici ve iller arasi alan degisikligi yapan 6gretmenlerin istege bagh alan
dedisikligi iptal islemlerini baslatmasi (ancak bu siirecte 6ziir durumu
nedeniyle il disindan alan degistirerek gelen 6gretmenleri geldikleri ille-
rine géndermeksizin bulunduklari il icinde degerlendirmek kaydiyla) ya
da bu durumun egitim ve 6gretimi aksatmamasi icin Haziran ayi icinde
yapilmasini planlayarak bunu kamuoyuna duyurmasi gerekmektedir”
diye konustu.

Alo 147 Gozden Gegirilsin

“01.03.2012 tarihinde Milli Egitim Bakanhg: iletisim Merkezi (MEBIM)
adi altinda ‘Alo 147’ cagri merkezi acilmistir. Bu genelgeyle, s6z konusu
merkeze vatandaslardan gelecek her tiirli talep, sikayet, goris, 6neri,
ihbar ve sorunlarin etkin, hizli bir ¢c6ziime kavusturulmasi, siiratle ce-
vaplandiriimasi igin Ulke genelinde yapilacak miracaatlarin Bakanlik
tarafindan izlenebilmesi, biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltiimasi amac-
lanmistir” diyen Glindogdu, “Ancak bu uygulama, bazi olumlu sonuglari
olmakla birlikte, zamanla 6gretmeni sikayet etme hattina dontsmastr.
Okullarda disiplinin bozulma sebeplerinden biri haline gelen Alo 147
hattina yapilan her ihbarin, sorusturma konusu edilip 6gretmeni yildir-
ma/cezalandirma araci haline getirilmesine ivedilikle engel olunmaldir”
ifadelerini kullandi.

Okullarin Odenek Sorunu ve Etkileri

Su an itibariyla okul yonetimlerinin kullanimina tahsis edilmis hicbir
o6denek bulunmadigini dile getiren Glindogdu, sunlari séyledi: “Hizmet-
li/6zel glivenlikgilerin Ucret, vergi ve sosyal glivenlik primleri, basit ona-
rim, glinliik rutin giderler, internet faturalarn 6demeleri, sosyal faaliyetler
icin yol ve benzeri giderler, kirtasiye masraflari gibi zorunlu harcamalar,
Okul-Aile Birliklerine yapilan bagislardan karsilanmaktadir. Hal boyley-
ken okul yoneticilerinin, Bakanlik genelgeleriyle bagis konusunda eli
kolu baglanmaktadir. Bu sorun okullara butge verilerek toptan ¢oziilme-
lidir”

Tasra Teskilati Ust Diizey Yoneticilerine Yonelik Rotasyon

Daha Fazla Ertelenmemelidir

il milli egitim miidiir yardimcilari ve sube mudiirleri icin bir an 6nce
rotasyon uygulamasi yapilmasi gerektigini belirten Ahmet Giindogdu,
gorevlendirmeyle calisan il milli egitim middurlerinin asaleten atama
strecinin hizlandiriimasini ve daha fazla inisiyatif almalarinin yolunun
aciimasini istedi.

Denetim Sistemi Tek Cat1 Altinda Toplanmalidir

Milli Egitim Bakanhgi denetim yapisinin yeniden ele alinmasinin zo-
runluluk haline geldigini dile getiren Glindogdu, 652 sayili KHK diizenle-
nirken bu hususun g6z ardi edildigini ifade ederek, rehberlik ve denetim
hizmetlerinin tek bir merkezden yonetilmesi, milli egitim denetgiligi ile
il egitim denetmenliginin birlestirilmesi, planlanma, yénlendirme ve de-
gerlendirmenin tek bir birimden olmasi gerektigini vurguladi.

Bakan Avci: Onerilerinizi Onemsiyorum,

Raporu Titizlikle inceleyecegim

Milli Egitim Bakani Nabi Avci, 6nerileri 5nemsedigini, sorunlarin tize-
rine titizlikle egilecegini belirterek, “Egitim ¢alisanlarinin acil sorunlari-
nin ¢6zimdi ile ilgili neler yapilmali konusu glindemimizde. Raporunuz,
bahsettiginiz bashklardan hareket edersek, bu konuda 6nemli tespitler
iceriyor. S6zlinu ettiginiz basliklara iliskin su an itibaryla teker teker de-
gerlendirme yapmam mimkin gorinmemektedir ama dikkate alaca-
gimizdan ve degerlendirecegimizden hi¢ stipheniz olmasin. Egitimde
daha iyiyi, daha guzeli ortaya ¢ikarma adina yapilan biittin gayretler bi-
zim icin muteberdir. Sendikanizin yaptigi degerli calismalar ve akademik
yayinlar Milli Egitim Komisyonu Baskanhg déneminde tarafima ulasti-
rildigi icin titizlikle inceledigim yayinlar arasindadir. Rahmetli Mehmet
Akif inan Bey'in edebiyat ve diisiince diinyasindaki saygin yerine uygun
calismalar yapiyorsunuz. Dogrusu takdirle karsiladigimi ifade etmeliyim”
dedi.

Avci, “E@itimin ve egitim calisanlarinin durumunun daha iyiye ulasti-
rilmasi adina yaptiginiz calismalari ve ortaya koydugu gayretleri 5nem-
siyorum” seklinde konustu.

Ziyaretin ardindan Genel Baskan Glindogdu, Bakan Avci'ya ‘Tirkiye
ve Diinyada Ogretmenlik’ raporu basta olmak Uizere yayinlarimizdan
olusan bir set takdim etti.
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Yolumuz, Kimseyi Kategorize Etmeden
Ekmek ve Ozgirlilkte Bulusma Yoludur

Genel Bagskan Ahmet Gin-
dogdu, “Yolumuz, milletimizin,
medeniyet degerlerimizin yolu;
hic kimseyi kategorize etme-
den ekmekte, 6zglrlikte bu-
lusma yoludur” dedi.

Genel Bagskan Ahmet Giin-
dogdu, Egitim-Bir-Sen istanbul
1 No'lu Sube’nin Esenler Be-
lediyesi Kultlir Merkezi Sosyal
Tesisleri'nde diizenledigi “ida-
reciler Bulusuyor” programina
katildi. Subeye bagh ilcelerin
okul  yoneticilerinin  yogun
katihmiyla gerceklesen programda konusan Giindogdu, ayni
inanca mensup kisilerin kategorize edilerek derin devlet eliyle
otekilestirildigini belirterek, “Turkiye Cumhuriyeti'nin cumhu-
run devleti olmaktan uzaklastirildigi her siirecte ya aleviler ya
basortululer ya Kurtler ya dindarlar 6teki olmustur. Bunlar hig
beriki olamamistir. Ama bugiin Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
ailesi olarak biz otekileri bir arada tutmak; ayni degerlere, ki-
taba, Allah'a, peygambere inananlari, birbirleri arasina sokulan
nifaklara prim vermeden kucaklamak mecburiyetindeyiz” sek-
linde konustu.

Turkiye'de yapilan sendikacilik anlayislarina da deginen
Glindogdu, “Bizim yaptigimiz, teklif sendikacihgidir. Bu, gerek-
tiginde tepkiyi de beraberinde getirir. Amacimiz Gziim yemek,
bagci ile bir isimiz yok. Bunun adi, yanlsi kim yaparsa yapsin
karsisinda olmak, dogruyu kim yaparsa yapsin onu destekle-
mektir. Sendikaciligimiz, millet adina, gelecek adina, degerler
adina, mazlumlar adina sézcilik yapma sendikacihgidir. Teklif
sendikaciligini, gerektiginde tenkit sendikacihigiyla birlikte el-
bette dnemsiyorum. Sendikaciligi tehdit sendikacihigina dénus-
tirenlerin gegmisine bakin, kuruluslari kendilerine ait degildir.
Toplu goriismeler suirecinde bir defa olsun is birakma eylemleri
yoktur. Kendinden olan iktidar koalisyonu ortagina zaten ses
¢ikaramamiglardir. Bugiin seslerini ¢ikarmalari da belli alanlara
yoneliktir. Bir siyasi partinin ya da illegal yapilanmalarin belir-
ledigi yapilar ayakta duramaz. Egitim-Bir-Sen, teklifi Gnemser
ama hak edenlere de en siddetli tepkiyi gosterir. isyeri temsilci-
sinden genel baskanina kadar her bir kademeyi delegeleri belir-
ler, higbir siyasi parti buna karisamaz” seklinde konustu.

Degerlerle Bezenmis Bir Genglik Olusturmaliyiz

Bundan sonra agirlik verecekleri konulardan birinin de Geng
Memur-Sen oldugunu dile getiren Glindogdu, sunlari kaydetti:
“Gen¢ Memur-Sen, genclik projesidir. Bu egitim sistemi vatan-
daslara, memura, genglere rol yaptirtyor. Amirine karsi ikinci bir
dil kullandinyor. ikinci bir dili yabanai dili olarak kullanan ama
yalaka bir dil kullanmayan, degerlerle bezenmis bir genglik
olusturmak istiyoruz. Dik duran ama diklenmeyen bir genclik
olusturmaliyiz”

Glndogdu, kadin 6rgiitlenmesine énem verdiklerini, bu-
nunla ilgili teskilatlanmayi tamamlamalari gerektigini belirte-
rek,“Kadina dair sorunlari ancak kadinlar ¢ézebilir. Kadinlar ken-
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dilerine ait sorunlarin ¢c6zimduni erkeklere havale etmemelidir
dedi.

Banglades'te Arakanh yetimler icin Mehmet Akif inan Ye-
timhanesi insa etmeyi planladiklarini ifade eden Glindogdu,
200 Arakanli yetime, hayata atilincaya kadar sahip cikacaklarini
soyledi.

Kiz Liseleri Yeniden Hayata Gegirilmelidir

Konugsmasinda karma egitim konusuna da deginen Giin-
dogdu, “Karma egitim mecburiyetinden kurtulmaliyiz. Kizlarini
erkeklerle birlikte ayni okulda okumaya géndermek istemeyen
anne-babalari rahatlatmak icin kiz liselerinin yeniden kurulmasi
gerekir. Bu liselerde 70 yil boyunca egitim-6gretim yapildi, Me-
tin Bostancioglu zamaninda bir genelge ile kaldirldi. Yeniden
hayata gecirilmelidir” degerlendirmesinde bulundu.

Glindogdu, ekseriyeti Musliman olan tilkemizde devlet da-
irelerinde; memurun, vatandasin, 6gretmenin, velinin, 6grenci-
nin ibadet etme hakki cercevesinde mescit acilmasi gerektigini
kaydetti.

Yeni anayasanin, devletin vatandasa karsi sorumluluklari
g6z onune alinarak yapilmasi ¢agrisinda bulunan Gindogdu,
“Bunu unutturmamak da bizim gérevimizdir” seklinde konustu.

SBN Sigorta ile yeniden anlasma yaptiklarini aktaran Ahmet
Glindogdu, sozlerini sdyle stirdiirdi: “Su ana kadar 90 kardesi-
mizi kazada kaybettik, 12 kardesimiz de siirekli sakat. Ailelerine
1 milyon 388 bin TL 6dendi. Bu, acilari paylasarak ortadan kal-
dirma sendikacihigidir”

Egitim-Bir-Sen Ailesini Daha da Biiyiitmeliyiz

Memur-Sen'’in ilk sendikasinin ve lokomotifinin Egitim-Bir-
Sen oldugunu dile getiren Ahmet Gindogdu, sozlerini, “Egitim-
Bir-Sen, insan onuruna yakisan hayat icin elbette iicreti 6nem-
ser ama onurunu da, durusunu da kaybetmez. 15 Mayis'a kadar
Egitim-Bir-Sen ailesini daha da buylitmek gorevimizdir” diyerek
tamamladi.

Egitim-Bir-Sen istanbul 1 No'lu Sube Baskani Emrullah Aydin
ise, kavganin ayristirici 6zelliginden, kardesligin birlestirici 6zel-
ligine dikkat cekerek, “Kardeslik; paylasim, sorumluluk almak,
insanlarin yikina hafifletmektir. Bizim en énemli farkimiz bu.
iste biz bu farki sendikal yasamimiza, durusumuza, yiiriiyiisi-
miize de yansitmak istiyoruz” dedi.




Teror Artik Bitsin

Esat Tektas
Genel Baskan Yardimcisi

irey, cesitli araglar yoluyla veya cesitli etkiler altinda

kalarak goris, duslince veya anlayis degerleri edinir

ve edindigi degerlerin, ilgili cevrede kabul gérme-
sini ister. Zamanla bu istek, bireyin amaci, diger bir ifadeyle
‘davas!’ olur. Birey amacina ulasmak icin ise kendine yol arka-
daslarn bulur.

Birden fazla birey arasinda amac birlikteligi saglandiginda
fillen bir 6rgltiin temellerinin atildigindan s6z edilebilir ki;
orgut, “ortak bir amaci gerceklestirmek icin bir araya gelmis
kisilerin...” olusturdugu yapilanmalar olarak tanimlanir. Yapi-
lanmanin ilgili cevrede kabul gérmesi icin amacin dogru ve
ulasilabilir olmasi dnemlidir.

Sivil ve resmi otorite denilen, hukuk normlarinin yani sira
orf ve geleneklerden etkilenen; hafizasinda yer etmis algi,
olgu ve korkular bulunan ve bu hafizayla hareket eden, adi-
na ‘mevcut yap!’ denilen bir de gii¢ bulunmaktadir ki; bu, su-
reci ve sonucu etkileyecek en 6nemli unsurdur.

Zamanla degisse de mevcut yapinin o anki ruh haline bagh
gecerli/gecersiz; hakli/haksiz; dogru/yanlis; anlamli/anlamsiz
kalin veya ince kirmiz cizgileri bulunur. Olusumlar adlandirilip
yapilandirilirken; amacglar seslendirilip, eylem ve etkinlikler
gerceklestirilirken bu yapinin ruh halini dikkate alma mecbu-
riyeti vardir. Bu yapiyla barisik veya kavgali tim i¢ ve dis un-
surlardan gelebilecek tepkiler de dikkate alin(mald)ir.

Mevcut yapi, kirmizigizgileri ihlal etmeyen olusumlara kar-
si misamahakardir ve biinyesine kolayca kabul eder. Kendi
imkanlarini, onlarin da kullanmalarina g6z yumar, hatta yar-
dima bile olur. Dolayisiyla faaliyetler yer Ustiinde, yani legal
olarak surduralur.

ince kirmizigizgileri ihlal eden &rgitler kontrol tedbirleri
ile yonetilse de kalin kirmizicizgilerin ihlaline asla miisaade
edilmez. Tum glc ve imkanlarla, ihlal edenler yok edilmek is-
tenir. Mevcut yapi zannedildiginden ¢ok daha fazla olan glic
ve imkanlarla kalkistigi operasyonlarda genellikle kazanan ta-
raf olur.

Kaybeden taraf ya tamamen yok edilir. Ya ‘mevcut yapinin
mesru saydigl’zemine doner. Ya da yeraltina bir bagka sekliyle
yurtdisina cekilerek illegal bir 6rgiit olarak varlik ve faaliyetle-
rini strdardr.

Legal orgltler micadelelerini pasif, aktif, zamanla saldir-
gan sayilabilecek eylem ve etkinlikler olarak yurutirken; ille-
gal orgutlerin her eylem ve etkinligi, mevcut yapi tarafindan
saldirgan eylem olarak degerlendirilir ve ayniyla karsilik gordir.

Legal orgiitlere saglanan giivence ve imkanlardan mah-
rum kalan ve cekildigi yeraltinda/yurtdisinda ¢ikar amacgl
bazi gruplarin olusturdugu glivensizlige mahkam olan illegal
orgutlerin mensubu olmak ve bu mensubiyeti sirdlrebil-
mek oldukca zordur. illegal érgiitlerin mensuplar bahse konu
mahrumiyeti ve mahk(miyeti tedhis ve terér gibi baska arac-

esattektas@egitimbirsen.org.tr

larla gidermeye mecbur kalirlar ki; bu hal, sartlarini daha da
zorlastinr.

islam'da yeri asla olmayan, Latince bir kelime olup dilimi-
ze Fransizca'dan gegen teror (terreur) s6zctigu, korkuya dayali
Urperme, titreme ve bu korku haline sebep olma anlamina
gelmektedir.

Teror orgltleri, 6rgit propagandasini yapmis olmaktan
oOte hicbir sonucu olmasa bile 6lme, 6ldlirme, yaralama, rehin
alma; santaj yapma; kepenk kapattirma, isgal, yagmalama;
kamu ve sivillere ait bina ve araclari kundaklama gibi saldir-
gan eylemler yaparak; birey veya toplumda olusturdugu kor-
kuya dayali propaganda yaparak kendilerinden soz ettirirler.

Diinyanin her yerinde oldugu gibi ilkemizde de ¢ete, maf-
ya, kacakgilik gibi organize yapilanmalar ile dini inang, etnik
koken ve siyasal diisiince mense’li bircok illegal yapilanma
olmustur. Bunlardan ilk akla gelenlerden biri de PKK Teror
Orguti'dir.

PKK Terdr Orglitii'niin saldirgan eylemleri sonucu tilkemiz
ve insanimiz maddi ve manevi yonden buiyik kayiplar yasa-
mistir. Cok sayida glivenlik gorevlisi sehidimiz olmustur. Teror-
le miicadeleler sonucu ¢ok sayida 6rgiit mensubu ise hayatini
kaybetmistir. Ve yasananlar gostermistir ki; terorle varilabile-
cek hicbir nokta, elde edilebilecek hi¢bir kazanim séz konusu
degildir ve olmayacaktir.

Bunca tecriibeden ve yasanan cesitli denemelerden son-
ra, terorin bit(irillmesine yonelik yeniden bir yaklasim ortaya
konulmus; bu yaklagima paralel yeni bir siire¢ basla(til)mistir.

Bu siire¢ tasidigi riskler sebebiyle yonetimi oldukga zor bir
surectir. Provokasyon ve istismarlara acik ve benzerlerini bir
daha denenme sansi bile birakmayan bir siirectir. Hikiimet
tarafindan tiim riskleri Gslenilerek; ekonomik, askeri ve siyasi
yonden giic¢li oldugumuz bir zaman diliminde baslatiimasi-
nin avantajlarinin yan sira sonuglarinin ne olacagi heniiz 6n-
gorilemeyen bir siirectir. Bazi cevreler ihtiyatla karsiliyor olsa
bile bazi marjinal cevreler disinda cogunlugun hayirla ve ba-
sariyla sonuclandirilmasini arzu ettigi bir stirectir. Aslinda han-
gi acidan bakilirsa bakilsin bu, “Teror Artik Bitsin Streci” dir ve
buradaki “Artik” s6zcigli olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Devletimizin elinde hangi bilgiler var; streg, arka planda
nasil yonetiliyor bilemiyoruz ve belli bir stire bilmemiz mim-
kiin de olmayacaktir. Ama gerek stirecin yonetilmesi, gerek
yasanan acilarin sonlandirilmasi, gerekse birlik ve beraberli-
gimizin glglendirilmesi hususunda sayin basbakanimizin sa-
mimi, bir o kadar da kararl oldugunu goériiyorum. Buyik bir
medeniyetin mensuplari olarak bu samimiyet ve kararliigin,
akan gozyaslarinin dinmesine, acilarin sona ermesine, kardes-
ler arasinda sarsan gilivenin tamirine vesile olmasini; terériin
bit(iril)mesini, tilkemizin ve insanimizin gliven ve huzura ka-
vusmasini diliyorum.
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Mersin isyeri Temsilcileri Toplantisi Yapildi

Egitim-Bir-Sen Genel Bas-
kan Vekili Ahmet Ozer, Mersin
Suphi Oner Ogretmenevinde
diizenlenen igyeri temsilcileri
toplantisina katild.

Ahmet Ozer, burada yap-
g1 konusmada, egitimcilerin
sorunlarina degindi. Yurar-
[ige giren yonetici atama
yonetmeliginin hak kayipla-
rina sebebiyet verdigini, bu
hak kayiplarinin yonetici ve
yonetici adaylarint magdur edecegini belirten Ozer, “Yénet-
meligin mevcut haliyle uygulanmasi mimkin degildir. Bu
yonetmelik sorunlar tretecektir. Bunun 6niine gecilmesini ve
yonetmeligin uygulamaya girmeden 6nce revize edilmesini
istiyoruz” dedi.

Kadina yonelik ayrimcligin sona ermesi, Tirkiye'nin,
kamu calisanlarinin darbe dénemi kalintisi bir yonetmelikle
kiyafetinin belirlenmesi ayibindan kurtulmasi icin baslattikla-
rn‘Ozguirliik icin On Milyon imza’ kampanyasi hakkinda isyeri

temsilcilerini bilgilendiren Ozer, Tuirkiye'de yasayan her 7 kisi-
den birinin bu kampanyaya imza attigini séyledi.

Basortlsl yasaginin insan haklari ve toplumsal degerlerle
bagdasmadigini vurgulayan Ozer, 12 milyon 300 bin imzanin,
milletin talebini ortaya koymasi acisindan énemli oldugunun
altini gizdi.

2013'ln Mersin icin yetki yili olmasi gerektigini kaydeden
Ozer, bunun icin daha fazla gayret gésterilmesini istedi.

Egitim-Bir-Sen Mersin Sube Baskani Atilla Olcum ise, sen-
dikal sureci kisaca degerlendirerek, 6rguitlii olmak adina ver-
dikleri destekten dolayi isyeri temsilcilerine tesekkdr etti.

Yonetici Atama Yonetmeligi Revize Edilecek

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Ahmet Ozer, Genel
Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci ile birlikte Milli Egitim
Bakan Yardimaisi Orhan Erdem ile gériistii. Ozer, “Gecen
hafta icerisinde degistirilen Egitim Kurumlar Yonetici Ata-
ma ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin uygulamasinda so-
runlar yasanacaktir. Uygulamaya gecilmeden Once itiraz
ettigimiz noktalarin dikkate alinmasini isteriz” diyerek yo-
netmeligin revize edilmesini istedi.

Yurirlige giren yonetmeligin bazi dnemli hak kayip-
larina sebebiyet verdigini, bu hak kayiplarinin yonetici
ve yonetici adaylarini magdur edecedini belirten Ahmet
Ozer, “Yénetmeligin
mevcut haliyle uygu-
lanmasi mimkin de-
gildir. Bu yonetmelik
sorunlar Uretecektir.
Bunun oniline gecil-
mesini ve yonetmeli-
gin uygulamaya gir-
meden Once revize
edilmesini istiyoruz”
seklinde konustu.

Genel Baskan
Yardimcisi  Ramazan
Cakircl da, yonetme-
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lik hiikiimlerinin bircogunun yargi konusu olacagini ifade
ederek, magduriyete sebebiyet verilmemesi icin bakanhgin
durum degerlendirmesi yapmasinin yerinde olacagini kay-
detti.

Egitimcileri yargiya gitmeye mecbur birakmanin isabetli
bir yaklasim olmadigini diisiindiiklerini dile getiren Cakir-
c1, sunlari séyledi: “Yonetmelikte ciddi hak kayiplar oldugu
gibi eksik diizenlemeler de var. Hukuka aykiri hususlar ve
hak kayiplari konusunda yonetmelikte revizyon bekliyoruz.
Yetkili sendika olarak itiraz noktalarinin dikkate alinmasi si-
recinde katki sunmak istiyoruz.”

Bakan Yardimcisi
Orhan Erdem ise, il-
gili genel muddirlerle
toplanti yapacaklarini
ifade ederek, “Yapa-
cagimiz  toplantida
yonetmeligi de istisa-
re edecegiz ve yonet-
melik konusunu ilgili
genel midirlerimiz
ile birlikte degerlen-
direrek, gerekiyorsa,
yonetmelikte reviz-
yon yapabiliriz” dedi.



Ayni Degerleri Paylasanlar Ayni Yolda Birlikte Yurtmelidir

Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen Genel Bagskani Ahmet
Glndogdu, ayni  degerleri
paylasanlarin ayni yolu birlikte
ylrtiimeleri gerektigini soyledi.
istanbul 2 No'lu Subenin
Bayrampasa Adapark’ta
dizenledigi istisare toplantisina

katilan  Glindogdu, kurulma
karari alinan Egitim-Bir-Sen
istanbul  Universitesi  Subesi

Yonetim Kurulu Uyeleriyle de
biraraya geldi. Gindogdu, daha
sonra istanbul  Universitesi
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Mahmut Ak ve Genel Sekreter Metin
KUk’ ziyaret etti.

Egitim-Bir-Sen istanbul sube baskanlari, okul yéneticileri,
Uyeler ve ¢ok sayida davetlinin katildigi istisare toplantisinda
bir konusma yapan Ahmet Giindogdu, sézlerine, istanbul
Universitesi Subesi’'ni kurmalarindan dolayr 2 No'lu Sube
yoneticilerine tesekkir ederek basladi.

Kamuda kilik ve kiyafet 0zgirligl icin baslattiklari
kampanyada toplanan 12 milyon 300 bin imzayr Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik'e teslim ettiklerini hatirlatan
Glindogdu, Bakan Celik'in, basortlisi yasaginin ne demokrasi
ne insan haklari ne de toplumsal degerlerle bagdasmadigini
bildiklerini séyledigini ifade etti. Glindogdu, toplanan imzalarin,
toplumun talebini ortaya koymasi bakimindan &6nemli
oldugunun altini gizdi.

Bayramimiz Onlarin Yasidir

Gindemdeki bircok konuya da dedinen Gilindogdu,
konugmasinda, fesih kararini goriismek tizere olaganisti genel
kurul karar alan Aktif-Sen Uyelerine ¢agrida bulundu. Diger
sendikalarin, Omer Dinger'in gidisine kurban kestigini belirten
Glindogdu, “Ancak inanmayin, cok tzildiler. Bir cemaatimizin
sendika kurma kararina ¢ok sevindiler, kapatma kararina ise ¢ok
Gzuldiler. Abdilhamit Han'in taktigi ile soyliiyorum. Onlarin
Gzintuleri bizim bayramimiz; bizim bayramimiz ise onlarin
yasidir. Biz giden kardeslerimize Uzuldigumiz gibi, gelenler
icinse seviniyoruz. Hz. Ali Efendimizin, ‘insanlar ya dinde kardesin
ya da hilkatte esin’ climlesi bizim semsiyemizi olusturuyor.
Evrensel degerleri 6zimsemis olan herkesle bir araya geliriz”
dedi.

Yiizde 98’i Kucaklayan Bir Semsiye Olusturmaliyiz
Ayni degerleri paylasanlarin ayni yolu birlikte yiirime
mecburiyeti oldugunu vurgulayan Glndogdu, soyle devam

etti: “Ayni deg@erlere inandigi halde, derin devletin Alevi-Stnni,
Turk-Kurt, Laz-Cerkez, muhafazakar-liberal seklinde kategorize
ederek birbirinden uzaklastirdigi kesimlerle de kucaklasma, bir
araya gelme mecburiyetimiz var. Kimlerle bir araya gelmeyelim?
imralr'yla, Ergenekon’la, Silivri'yle akrabaliktan cekinmeyenler
bizim akrabamiz olmasin. Bitiin bunlara ragmen ylzde 98'i
kucaklayan bir semsiyeyi de olusturmak zorundayiz. Ayni
semsiye altinda olan, ayni degerleri paylasanlar ayni yolu birlikte
yurtimelidirler.”

Kardesligin Yeniden Tesisi Milletin ve

Diinya Mazlumlarinin Kazancidir

“Cemaatlerle bagimiz, din ve degerler badi kardesligidir
diyen Ahmet Glindogdu, “Kardesligimiz, ‘toplu so6zlesme
istiyorum’ diyen sendikalarin bile Kenan Pasa ile birlikte hayir
oyu verdigi o tabloda evet oyu olusturanlarin kardesligidir.
Bu kardesligin yeniden tesis edilmesi de bu milletin ve dlinya
mazlumlarinin kazancidir. Onun icin gittiklerine Gzuldigimiz
kardeslerimizin yuvasi burasi; gelisleri bizi sevindirecegi gibi,
elbette bazi kesimleri de rahatsiz edecektir” ifadelerini kulland..

"

Yayla: 7. Subenin Olugmasini Sagladik

Egitim-Bir-Sen istanbul 2 No'lu Baskani Hasan Yalcin Yayla ise,
istanbul’'un ilk Giniversite subesini kurarak 7. subenin olusmasini
sagladiklarini ifade ederek, “Basta Universitede sendikal
miicadeleyi bizler adina yuriten, sahiplenen ve bugin 1000
Uyesiyle yetkili sendika konumuna getiren Universite subesi
kurucu yonetim kurulu tyelerine ve subemiz yonetim kuruluna
huzurlarinizda tesekkiir etmek istiyorum. Yollarinin agik olmasini,
Universite subesi olarak daha bircok basariya imza atmalarini
temenni ediyorum” diye konustu.

Turkiye genelinde son dért ay icinde en fazla liye kaydeden
subeler arasinda bir birincilik, ¢ ikincilik alarak Haziran 2012,
Mart 2013 tarihleri arasinda toplam 831 Uye yapan sube
yonetimine, ilce temsilcilerine, ilge yonetim kurulu Uyelerine,
isyeri temsilcilerine ve tim Uyelere tesekkir eden Yayla,
“Glctimize gli¢ katan tegkilat Gyelerimizle, Giniversite subesinin
gidisiyle eksilen 1000 Uyemizin en az yarisinin Mayis ayl sonu
itibariyla telafi edilecegine inancimi sizlerle paylasmak istiyor”
diyerek sézlerini tamamladi.

istanbul Universitesi Rektor Yardimaisi

Prof. Dr. Mahmut Ak ve Genel Sekreter

Metin Kiigiik'e Ziyaret

Genel Baskan Ahmet Giindogdu, daha sonra, istanbul
Universitesi Sube Yénetim Kurulu Gyeleriyle de bir gériisme
yaptl. Yapilacak calismalar hakkinda goris alisverisinde

bulunulmasinin ardindan Gilindogdu, sube yonetimiyle birlikte
istanbul Universitesi Rektér Yardimaisi Prof. Dr. Mahmut Ak ve
Genel Sekreter Metin Kiiglik'U ziyaret etti.
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2013, Ek Odeme Magduriyetinin ve

Kamuda Basortlsu Yasaginin Sona Erdigi Yil Olmalidir

Egitim-Bir-Sen Genel Bas-
kan Yardimcisi Murat Bilgin,
devletin, inang 6zgurlugini
kisitlayan despotik yaptirim-
larla yillardir toplum muhen-
disligi yapmaya calistigini
belirterek, “Universite kapila-
rinda yasanan dramlar, ikna
odalarindaki imha surecleri,
kamuda disiplin streglerini is-
letip isine son verilenler dahil
yapilan baski ve dayatmalar,
sadece ve sadece devletle milletin arasini agmistir. Milletine
yabanci devlet ve devletine kiiskiin millet olusmustur. Zorla
vatandasinin basini agan devletten, vatandasini bas taci eden
devlete gecilmelidir” dedi.

Mugla, Aydin ve Denizli il divan ve isyeri temsilcileri top-
lantilarina katilan Murat Bilgin, glindeme iliskin agiklamalar-
da bulundu.

Bilgin, 2013’Gin, ek 6deme madgduriyetinin giderildigi,
kamuda yasanan basortiisi yasaginin sona erdigi yil olmasi
gerektigini kaydetti.

“Buguin Universite kapilarindaki drami, 8 yillik kesintisiz
egitim dayatmasini, Kur'an kurslarina yas sinirlamasini, Milli
Glvenlik Dersi marifetiyle egitimcilerin fislenmesini, katsayi
zulmiini, 6grencilere tek tip kiyafet dayatmasini, 6gretmen
adaylarina staji zindan eden yaptirimlari konusmuyoruz” di-
yen Bilgin, sdyle devam etti:

“Bunlar onemli ve atilmasi gereken adimlardi. Bu adimlara
bir yenisi daha eklenmelidir. O da; kamu ¢alisanlarinin sagi,
sakall, biyidi, tirnadi ile ugrasan, erkeklerin favori uzunlugu,
kadinlarin ise ayakkabilarinin topuk uzunlugu ile ilgilenen,
giydigi pantolonun kumasini belirleyen, kadinlara basi acik
olarak calismayi dayatan 1982 darbe donemi kalintisi cali-
sanlarin kilik-kiyafet yonetmeligidir. Devlet, zorla vatandasi-
nin basini actirmak icin vatandasindan vergi almamaktadir.
Vatandas, ‘devlet bana zulmetsin’ diye devlete karsi yikim-
lGliklerini yerine getirmemektedir. insan hak ve ézgiirliikle-
rinin dnuindeki vesayet izleri kaldinimali, zorla vatandasinin
basini acan devletten, vatandasini bas taci eden devlete ge-
cilmelidir”

KHK’nin Tedavisi Ek Odemenin Telafisi Olsun

Anayasa Mahkemesi'nin, 666 sayili KHK'nin iptali iste-
miyle acilan davada, bazi maddelere yonelik iptal karari ver-
digini hatirlatan Murat Bilgin, s6yle konustu: “Kararin Resmi
Gazete'de yayimlanmasini miiteakip dogacak kaosun 6nlen-
mesi icin Milli Egitim Bakanligi ve Maliye Bakanligi, ivedilikle
hareket ederek, iptal edilen hikimlere doniik yasal diizen-
lemeler yapmalidir. 666 sayili KHK'da unutulan 6gretmenler
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ve Ogretim elemanlarn bu defa kesinlikle unutulmamalidir.
Anayasa Mahkemesi'nin iptal karari, 6gretmenler ve 6gretim
elemanlarinin 666 sayili KHK ile ugradiklari ek 6deme mag-
duriyetinin telafisi icin bulunmaz bir imkandir. 666 sayili KHK
ile ortaya cikan ek 6deme esitsizligi giderilmelidir”

Gorevde Yiikselme Yonetmeligi

Sinav Esasli Olacak Sekilde Degismelidir

Bilgin, Milli Egitim Bakanhgr'nin, 950 yeni sube mudur-
lGgu kadrosu ile birlikte minhal olan eski sube midurlGgu
kadrolarina gecici olarak goérevlendirme yapilmasina yonelik
yayinladigi ve pesinden geri ¢ektigi genelgeyle kafa karisik-
ligini ortaya koydugunu dile getirerek, “Bakanlik, pansuman
yontemler yerine kokli ¢ézimlere yonelmelidir. Basbakan-
likla da gorustlerek, kamu kurum ve kuruluslarinda gérevde
yukselme ve unvan degisikligi yonetmeliginde degisiklige gi-
dilmesi saglanmali, sartlan tutanlara yonelik adil, seffaf, sinav
esasli bir secme yontemine gecilmelidir. 12 yildir sube mu-
dirliglu kadrolarina asaleten atama yapilamamaktadir. Bu
durum, sef kadrosunda calisan yoneticilerimizi de magdur et-
mektedir. Gorevde yiikselme her egitim calisaninin hakkidir.
Gegici gorevlendirme, gecici ¢ozlimler getirmekte ama kalici
sorunlara neden olmaktadir”ifadelerini kulland.

Okul Yoneticiligi Atesten Gomlek

Egitim kurumlarina biitce verilmemesi nedeniyle yasanan
sorunlara da deginen Murat Bilgin, sorunlarin, Bakanlgin ta-
limatlariyla her gecen giin daha da derinlesmeye basladigina
dikkat cekerek, “Milli Egitim Bakani Omer Dincer'in kayit dé-
nemlerinde bagis alinmamasina yonelik ge¢cmiste yayinladigi
genelgenin akabinde baslattigi inceleme ve sorusturma si-
reci 3 binin Uzerinde yoneticinin haksiz yere ceza almasiyla
sonuclanmistir. Okul yoneticilerinin Okul Aile Birligi biinye-
sinden c¢ikarak kurtulmasi, okullarin biitce sorunu nedeniyle
yasadigi sorunlardan kurtulmaya yetmedi. Bakanlik herhan-
gi bir bltce vermedigi okullara bol bol talimat vermektedir.
Son olarak, sinif annelerinin okul aile birliklerine yardimci
olmamasi talimati, biitcesiz okullan bagisla birlikte nefes ala-
maz hale getirmistir. Yardimcr hizmetli, gtivenlik¢i olmayan,
glinliik rutin giderler icin bile kaynak bulamayan okullarda




un yok, seker yok, su yok ama okul yonetimlerinden helva
istenmektedir. Okul yoneticisi olmanin zorluklarina bir de
Bakanligin uygulamadan habersiz, alandan kopuk talimatlari
eklenmistir. Okul yoneticisi olmak adeta atesten gdomlek giy-
mek haline gelmistir. Bu sacmaliga, ya biitce verilerek ya da
sacmaliklara bir son verilerek dur denilmelidir” diye konustu.

Egitim Calisanlari da Bakanlik da
Belirsizlikten Kurtulmahlidir

Milli Egitim Bakanligi'ndaisleri sogumaya birakma aliskan-
liginin terk edilmesini isteyen Bilgin, s6zlerini soyle tamamla-

di: “Ara donemde biraraya gelmeyi hayal eden 6gretmenler,
siniflardaki Ucretli 6gretmenlerin yerine kadrolu atanmak is-
teyen 0gretmenler, gérev tanimlari ve calisma siireleri ile ilgili
yonetmelik olmadidi icin 7/24 calisip 40 saat lizerinden Ucret
alan basta yardimci hizmetliler olmak tizere bircok egitim ¢a-
lisani var. ‘Sorunlarimiz ¢ézllecek mi’ diye bekleyen egitim
calisanlari da, Bakanlik da bir an 6nce belirsizliklerden kurtul-
mali, egitim calisanlarinin sorunlan ¢ézilmelidir”

Mugla Sube Baskanimiz Sebahattin Akkir, Aydin Sube
Baskanimiz Stileyman Alkog ve Denizli 1 No'lu Sube Baskani-
miz Ahmet Sert’in de birer konusma yaptigi toplantilarda, ka-
tihmcilar da so6z alarak karsilastiklari sikintilari dile getirdiler.

Baskasinin izinden Yiriyenlerin iz Birakma Sansi Olmaz

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan
Yardimcisi Ali Yalgin, cogu yone-
ticinin kendisinden 6nce atilan
adimlan takip ettigini, kurum-
da bir onceki yonetici ile kendi
yoneticiligi arasinda higbir fark
olusturmadigini ifade ederek,
“Gorevi devrettiginde yoklugu
hissedilmeyen yoneticinin var-
hgi da olmamistir zaten. Alisila-
gelmisi, maslahati, rutini yerine
getirmek yoneticilik degildir. Ci-
gir acanlar, iz birakanlardir. Bas-
kasinin izinden yirlyenlerin iz birakma sanslari olmaz” dedi.

Ankara 2 No'lu Sube, Gengler Birligi Spor Tesisleri'nde “Okul
Yoneticileri Bulusmasi” programi diizenledi. Mamak ve Altin-
dag ilcelerinde gorev yapan Egitim-Bir-Sen uyesi okul mudiir-
leri, midur basyardimcilari ve midir yardimcilarinin bulustu-
gu programa, Ankara il Milli Egitim Midir yardimcilari Bayram
Giileg, Yalcin Zerdali, Altindag ilce Milli Egitim Midiiri Erol
Bozkurt, Mamak ilge Milli Egitim Mudurld Semsettin Durmus,
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen eski Genel Baskan Yardimcisi
Adem Solmaz ile Altindag ve Mamak ilce Milli Egitim Sube mi-
dirleri de katildi. Programda konusan Ali Yal¢in, sendikal giin-
deme iliskin degerlendirmelerde bulundu.

En Uzun Yolculuklar Bile ilk Adimla Baglar
Yalcin, Tirkiye'de sendikal ge¢misin kavga zemininde yuri-
mesi ve kutuplastirici fonksiyonu dolayisiyla insanlara sevimli

gelmedigini belirterek, 1992'de Egitim-Bir kurulurken, “bu is
size gore degil” denildigini sdyledi. Sendikal kulvarda yeni bir
baslangic yapmak ve sendikal ezbere format atmak tizere Hilful
Fudul'dan hareketle sendikaciligin ‘bizce’sini baslatan merhum
Mehmet Akif inan ve arkadaslarinin ‘yine bir sendika degil, yeni
bir sendika’ iddiasiyla basladiklari uzun yolculuga ilk adimla
basladiklarini ifade eden Yalgin, “En uzun yolculuklarin bile ilk
adimla basladiginin bilinciyle atilan ilk adimin arkasindaki ka-
rarlilik ve adanmislik, verilen miicadeleyi zirveye tasimistir” sek-
linde konustu.

Sendikal Ezberi de Kirli Oyunlari da Bozduk

Turkiye'de sendikaciligin, ya kdhne bir zihniyetin sopasi ya
da korsan gemilerin limani olarak yapildigini kaydeden Yalcin,
sozlerini sOyle surdlirdi: “Sendikaciligin UGcret eksenli taleplerin
arkasina gizlenmis yiiziinii desifre ettik. Kavga zemininden hiz-
met zeminine cektik. Sendikacihgi clizdan hesabiyla yaptigini
soyleyenlerin ne clizdan ne de vicdan hassasiyetleri vardir. Bu-
nun en miisahhas érnegi, 28 Subat dénemidir. isci, memur, as-
ker, emekli dahil bitin kesimler, cumhuriyet déneminin en iyi
ivilestirmesini gérdiikleri donemde Ozkasnak Pasa'dan brifing
alip kendilerine bicilen rold, verilen emrin geredini icra ettiler.”

Egitim-Bir-Sen olarak sendikaciligi millet ve calisanlar icin
hizmet aracina dondistirdiklerini vurgulayan Yalcin, “Mevcut
sendikal ezberi bozduk. Cumhurbaskanhdi secimi siirecinde
‘alismis kudurmustan beterdir’ yaklasimiyla yeniden aligkan-
hklarini ortaya koymaya calisanlara ve buna alet olup genel
merkezlerini aganlara dur dedik. Kirli plani da, kirli oyunlari da
bozduk. Her sey kendi yoriingesine cekilmeli ve herkes kendi
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isini yapmalidir. Darbecilere irgathk yapmak sendikacilarin isi
degildir”ifadelerini kullandi.

Yeni izler Birakmaliyiz

“E@itim-Bir-Sen yol alan ve yol acan sendikadir. Din gasp
edilen 6zglrlikler bugiin Egitim-Bir-Sen’in 6zverili gayretleriy-
le teker teker iade edilmistir” diyen Ali Yalgin, sunlar kaydetti:
“Katsayl adaletsizligini giderilmesi, tniversitelerdeki basorti-
st yasaginin son ermesi, Kur-an egitiminin éniindeki engelle-
rin kaldinlmasi, 8 yillik kesintisiz egitim dayatmasi ile egitim-
de vesayetin izlerinin birer birer silinmesinin gizli kahramani
Egitim-Bir-Sen'dir. Ozliik noktasinda; toplu sdzlesme hakkinin
alinmasi, sendikali olanlara 6zel t¢ ayda bir toplu s6zlesme ik-
ramiyesinin verilmesi, promosyonlarin tamaminin ¢alisanlara
dagitilmasi, genel idare hizmetleri sinifinda calisanlarin ayni
unvanda olmasina ragmen farkl kurumlarda farkl maas alma-
larindaki carpikhgin ortadan kaldirilmasi gibi 61 ayri kazanimi
saglayan Egitim-Bir-Sen, iz birakmaya devam ediyor. Bagkasinin
izinden yirlyenlerin iz birakma sansi olmaz”

Okul yoneticilerini bulunduklarini kurumlarda yeni izler bi-
rakmaya davet eden Yal¢in, “Cogu yonetici kendisinden 6nce
atilan adimlar takip eder, kurumda bir 6nceki yonetici ile kendi
yoneticiligi arasinda higbir fark olusturmaz Goérevi devrettigin-
de yoklugu hissedilmeyen yoneticinin varligi da olmamistir za-
ten. Alisilagelmisi, maslahati, rutini yerine getirmek yoneticilik
degildir. Cigir acanlar iz birakanlardir. Bagkasinin izinden yuri-
yenlerin zaten iz birakma sans-
lari olmaz. Varligimiz, rengimiz
ve kokumuz hissedilmelidir.
Bizden oncesi ile bizden sonra-
st arasinda bir fark yoksa zaten
bizim de bir anlamimiz yoktur”
degerlendirmesinde bulundu.

Toplantida, Altindag llce
Milli Egitim Mudura Erol Boz-
kurt ve Egitim-Bir-Sen Ankara
2 No'lu Sube Baskani Cemil Er-
kan da birer konusma yapti.

Sabahattin Zaim Universitesi Yiiksek Lisans Programindan
Mezun Olan 100 Uyemiz Diplomalarini Aldi

Egitim-Bir-Sen istanbul 4 No'lu
Sube’nin Istanbul Sabahattin Zaim
Universitesi  (ISZU) ve Marmara
Universitesi'nin program ortakhgi ile
dizenledigi “Egitim Yonetimi ve Dene-
timi Yiiksek Lisans Programi”ilk mezun-
larini verdi.

Egitim Yonetimi ve Denetimi Yuk-
sek Lisans Programi’ni tamamlayan 100
egitim calisani liyemize Maltepe D6-
nerci Ali Usta Tesisleri'nde diizenlenen
yemekli toplantida “Gecici Mezuniyet Belgeleri” verildi.

Mezuniyet téreninde bir konusma yapan Sabahattin Zaim
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Adem Esen, “Onceligimiz elbette
insan. Misyonumuz geregi iyi insan yetistirme lizerinde duruyo-
ruz. Lisans bolimimuzde Tiirkce bolimi acacagiz. Tezli-tezsiz
yuksek lisansa katilan tim arkadaslara tesekkiir ederim” dedi.

Orgiitlii Azinliklar Orgiitsiiz Cogunluklara Hiikmeder

Egitim-Bir-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Teyfik Yagci, ken-
dilerini nezih bir ortamda nezih insanlarla bir araya getiren
istanbul 4 No'lu Sube ydneticilerimize ve Sabahattin Zaim
Universitesi Mitevelli Heyeti'ne, ydnetim kuruluna ve Rektdr
Adem Esen'e tesekkiir ederek sozlerine bagladi. Sabahattin
Zaim deyince ¢ok eskilere gittigini belirterek, “1977 yilinda uni-
versitemizde konferansa gelmisti Hocam. Cok énemli konular-
dan bahsetmisti. Diinyanin en zengin ilk bes Ulkesi, fert basina
milli geliri yliksek olan iilkeler islam (lkeleridir. Diinyanin en
fakir bes Ulkesi siralansa, onlar da islam lkeleridir. Bu zengin
Ulkelerin paralari Batili Glkelerin bankalarinda yatar, onlar kul-
lanir. Diger fakir tlkeler ise Bati'dan yiiksek faizlerle borg alirlar.
Kardes Ulkelerle diyalog zayf, birbirine yardim edemezler, et-
mezler. Ayni zamanda bir islam (lkesi bircok mal iretir, diger
islam (lkesi ayni mali tiiketir fakat ticari iliskiler olmadigindan
Batili tilkeler oradan alir sana satar, kazanci Batili tlkelerin olur.
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Baska bir konu, direkt ulasim yok. Batili tilkelerden gideceksin.
Bir diger husus, iletisim ve haberlesme konusu. Direkt baglana-
mazsin. Londra, Paris, Atina izerinden telefon baglantisi kura-
caksin. Koprdler yikilmis, baglar kopmus vaziyette. Ama bugiin,
binlerce stikirler olsun, bu alanlarda cok mesafeler alindi. Bura-
da egitimin ve egitim ordusunun katkisini kimse inkar edemez.
Sizlerin alin teri, g6z nuru ve el emegi var” ifadelerini kulland.

Orguitlii azinliklarin her zaman &rgiitlenmemis ve organize
olamamis cogunluklara hitkkmettigine dikkat ceken Yagci, “Or-
gutlii olmanin giicii vardir. Orgiitlii olmak, el ele vermek, kol
kola girmektir. Herkesin kendi hakkini, kendi malini korumak
icin birlesmek ve gli¢ meydana getirmektir. Sendikacilik budur”
dedi.

Yagci, sozlerini s0yle tamamladi: “Bu guizel ortami hazirla-
yan, 100 arkadasimiza Yiiksek Lisans imkani saglayan 4 No'lu
Sube yoneticilerimize tesekkir ediyorum. Gelecek ilme bagl-
dir. Bu elleri 6pmek gerek. Biiyiik iskender,'Babam beni gékten
yere indirdi. Hocam ise yerden goge yukseltti’ diyor. Calisanla-
rimizin akademik kariyerleriyle ilgili calismalarimiz oldugu gibi,
ozluk haklariyla da ilgili caismalarimiz da devam edecek.”

Toplantinin agilisinda bir selamlama konusmasi yapan
Egitim-Bir-Sen 4 No'lu Sube Bagkani Talat Yavuz, Urettikleri hiz-
metlerle sendikacilik tarihine adlarini altin harflerle yazdirdik-
larini ifade etti.




Kardeslik Hukukunu Koruma Zamani

s Murat Bilgin
Genel Baskan Yardimcisi

gerleri dogrultusunda ihyasi davasini misyon

edinmis kisi, 6rgiit ve cemiyetler; kolektif bir
iradenin yapi taslar olduklari idrakiyle hareket etmek du-
rumundadir. Bu idrak, varliklarini anlamh kilmanin yanin-
da misyonun, insanligin ortak zaferi hiikkmuine haiz final
sahnesiyle tamamlanmasina paydas olabilmek icin de 6n
kosuldur.

Ya§ad|klar| toplumun, medeniyetin kadim de-

Biitlin insanlar Adem’den kardes ve bir taragin disle-
ri gibi esittir. Miminler ise karindashktan da 6te kardes
olduklar gerceginin dilde kalmamasi, bunun amele d6-
kilerek ictimai hayatin bir parcasi haline getirilmesi icin
birlesmeli ve ortak hareket icinde olmalidir. Bunun igin
Hilful Fudul temelli bireysel insan haklari savunusu yet-
mez. Hilfus Silah/Baris Grubu tipi reel ve fiili agirhidi olacak
platformlar olusturularak ortak akil ve kararlar retilme
zorunlulugu vardir. Bu, yarin degil, hemen bugiin olma-
hdir.

icinde yasadigimiz cagin imkanlariyla cevremizden
baslamak {izere diinyayl daha yasanabilir hale getirmek
icin, kalben bugz ettigimiz olumsuzluklarla dil ve elimizin
tim imkanlarini kullanip kullanmadigimizi, dogru yerde
dogru isleri yapip yapmadigimizi strekli gézden gegir-
meliyiz. Sunu ¢ok iyi biliyoruz ki, icinde yasadigimiz cagin
imkanlari, sorunlarindan buydktir. Biz bu imkanlar en
Ust diizeyde ve verimlilikte kullanmaliyiz.

Yeryliziinde adaletin ve iyiligin temsilcisi, hakikatin
seslendiricisi ve ses vericisi olmak icin bircok sikintiya kat-
lanan vicdanli insanlar olarak farkh boyut ve platformlar-
da birlesmemiz ve karar bildirmemiz; sadece bizim tlke-
mizde degil, diinyada akan kanin durmasina, islam cog-
rafyasinda yasanan hiziinlerin son bulmasina, yillardir
can yakan kilik-kiyafet 6zgirliigi sorununda beklenen
ve istenen sonuca ulasilmasina, ezilmis kesimlerin ‘resmi
goris'ten azade karar bildirmeleri, toplumsal barisimiz
ve suhulet icin zaruridir. Bir toplumda sorunlari asacak
¢cozlimlerin olusturulabilmesi icin sosyolojik olarak “biraz
kriz, biraz refah ve 6zgirliigiin” olmasinin zorunlu oldugu
genel kabul goren bir goristir. Bu sartlar tGlkemizde faz-
lasiyla mevcuttur. Baris ve kardeslikten, adalet ve refah-
tan herkesin esitce nasibini alabilmesi icin gayret icinde
olmak, bu cizgideki dostlarla isbirligi yapmak zorunludur.
Yaklasik 150 yildir korkutularak, sindirilerek varhigini sur-
dirmek zorunda kalan bu Ulke insanlari artik ‘Korkmayan
bir Turkiye'de yasamak hepimizin hakkidir’ diyebilmelidir.

muratbilgin@egitimbirsen.org.tr

Bugiin, genelde diinyada 6zelde llkemizde tek tek
bireysel olarak bas edemeyecegimiz sayida ve 6lgekte
sorunlar var. Biz adalet terazisini dogrultmak, haksizlik-
tan nefret etmek ve haksizliga karsi hakki haykirmak, gti¢
toplayip hakki esas alan dogru yollardan is tretmek zo-
rundayiz.

Ulkemizi ve diinyayl daha yasanabilir hale getirmek
icin 6rglitlenme zorunlulugundan dogan sendikal anlayi-
simiz 21. yilini geride birakiyor. 21 yillik emedin bizi tasidi-
g1 nokta, bu ulkenin degisim ve donisimuniin en 6nemli
oncllerinden biri olmak disinda bu llkenin gelecegine
de yon verebilme zorunlulugudur.

Bundan sonra her insan kesitinin olmasi gerektigi gibi,
biz de, bulundugumuz tiim bilesenlerde glicimiziin yet-
tigi kadar 6rgutlenip ahlaki ve hukuku zeminlerde yasa-
ma mudahale etme yollarini gelistirmeliyiz.

Farkh boyutlarda ve alanlarda hayirhah amach miis-
takim orgutler, farkh ses ve 6zellikteki mizik aletleri gibi
ayni imbatin armonisi icin, ayni orkestranin parcasi ol-
duklarini unutmamali ve hig biri digerini akort etmeye
kalkmamaldir.

Yasanan olaylar, sdylenen sozler, benimsenen yontem-
ler, ortaya konan tercihler kardeslik karsisinda, kardeslik
hukuku karsisinda glindem olamaz, gliindemde kalamaz.
Zaman, birbirimize hatalar atfetme zamani degil, karsi-
mizda kiliglarini kusanmis bekleyen ser miintesiplerini alt
etme zamanidir. Kardeslik, bélmeyi degil, bélismeyi esas
alir. Kardeslik, birbirini azarlamayi dedil, az olanla birlikte
yol alma iradesidir. Kardeslik, ne 6tekilik ne de dteye itil-
misliktir. Karisikliklara firsat vermekten kacinmak, bende
olan sendedir, sende olan bendedir, benim olan senindir,
senin olan bana da aittir diyebilmektir.

Orgiitlerimizi, sendikalarimizi, cemiyetlerimizi, cema-
atlerimizi, vakiflanimizi kutlu davanin, soylu miicadelenin
mintesipleri icin ortak adres olarak ilan etmeliyiz. Ayrica
istikametinden emin oldugumuz insanlarin bizden 6nce
olusturduklari mevzileri tahkim etmek i¢cin neden gayret
gostermeyelim. Herkesin her alanda 6ncii olmasi mim-
kiin olmadigina gore vicdanli insanlarin farkh boyut ve
platformlarda birlesmeleri zorunludur. Bu enerjilerini bir-
birlerine zarar verebilecek sekilde kullanmamalari gerekir.

Zaman, sahada arkadaslarla hizli beyin firtinalari yap-
ma, miisavere mekanizmalarini Giretme, ortak akilla ortak
ruhun resmini yapma zamanidir.

Sayi:67 | Mart2013 | Egitim-Bir-Sen | 41



Milletin Degerleriyle Barisik Bir

Egitim Sistemine Dogru Mesafe Aliyoruz

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakircl,
Adiyaman'da gerceklestirilen egitim yoneticileri istisare top-
lantisina katildi. Besni Temsilciligini de ziyaret ederek, Egitim-
Bir-Sen Adiyaman Sube Baskani Gaffari izci, Yonetim Kurulu
tyeleri, ilce Temsilcisi Mahmut Akcay, temsilcilik ydneticileri ve
tyelerin katilimiyla bir toplanti yapan Ramazan Cakirci, egitim
calisanlarinin huzursuz olmamasi, motivasyonlarinin bozul-
mamasi icin caba sarf ettiklerini belirterek, “Genelde egitim
calisanlari 6zelde Uyelerimiz herhangi bir konuda sorun yasan-
diklarinda, sendika olarak 6ncelikle Bakanlik yetkilileri ile bire
bir gorusup konuyu ¢6zmeye calisiyoruz” dedi.

Sendikacihigin zor bir is, egitim calisanlarinin ve egitimin
sorunlarini dert edinmenin, bu sorunlari ¢6zme gayretinde
olmanin 6nemli oldugunu ifade eden Cakirci, séyle konustu:
“Ulkemizin en énemli sorunlarinin basinda egitim gelmekte-
dir. Bu sorunu ¢d6zme gayretinde olan biz egitimcilerin Ulkeye
katkimizin ¢ok fazla oldugunu disiiniyorum. Egitim-Bir-Sen
olarak kuruldugumuz giinden bu yana egitim calisanlarinin
sorunlarinin ¢6ziimd, haklarinin korunmasi ve tlkemizin de-
mokratiklesmesi, 6zgiirlesmesi konusunda ciddi ¢abalarimiz
oldu ve olmaya devam etmektedir”

Yeni bir egitim sistemine gecildigini hatirlatan Cakirci, “Tabi
Ulkemiz icin dnemli ve sendika olarak bizim de 6nemsedigimiz
bir karardi. 18. Milli Egitim Suras’'nda bunun 6nergesini sen-
dika olarak biz vermistik. Siyasi iktidarin da bu konuda atmis
oldugu adimi son derece énemli bulduk. Ozellikle kesintisiz
zorunlu egitim sisteminin kesintili hale gelmesi, imam hatip
ortaokullarinin acilmasi, Kur'an-1 Kerim ve Siyer derslerini sec-
meli dersler arasinda yer almasi bizim icin son derece 6nemliy-
di. Artik milletimizin degerleri ile barisik bir egitim sistemine
dogru gidiyoruz, kademeli de olsa adim adim da olsa ilerliyo-
ruz. Ama bu egitim sistemi ile birlikte uygulamaya bagl bazi
sorunlar olusmadi degil. Uygulamada yasanan iscilik hatalan
bazi 6gretmenlerimizin magdur olmasina neden oldu. Donii-
siim sirecinde sikintilar yasandi. Egitim-Bir-Sen olarak Nisan
2012'de Milli Egitim Bakanhgr'na bir rapor sunduk. Fakat Ba-
kanlk zamaninda bunlar dikkate almadi Agustos ayina kadar
bildigini okudu ve yanlis yolda oldugunu fark etti ki, bu defa
bizim 6nerilerimize sarilmaya basladi ama ¢ok gecikmisti, tabi
bu da beraberinde sikintilar getirdi” ifadelerini kulland.

Ek Odeme iktidarin Borcudur
2006 yilindan bugline kadar ara dénemlerde ek 6deme
oranlarinda belirli artislarin saglandigini, ek 6demelerde iyiles-

tirme yapildigini anlatan Ramazan Cakirci, sunlari kaydetti:“Bu
iyilestirmeyle, Milli Egitim Bakanhgi’'nda calisan bir hizmetli, bir
memur veya bir sef ile Maliye Bakanligi'ndaki bir hizmetli, me-
mur veya sefin aldigi lcrette esitleme amaclaniyordu. Maale-
sef 2011 yilinda ¢ikan 666 sayili Kanun Hikmuiinde Kararname
ile ‘dengi, emsali yok' denilerek 6gretmenlere iyilestirme yapil-
madi. Bdyle olunca hiyerarsideki denge bozuldu ve 6gretmen-
ler magdur edildi. 2011'in Kasim ayindan 2012'nin Mayis ayina
kadar eylemler yaparak ciddi bir kamuoyu olusturduk. Toplu
s0zlesme sirecinde bu konuyu masaya tasidik. Taleplerimiz
ucuk degildi; bir 6gretmenin, memurun emeginin karsihgini
istedik. Hikimet tarafi buna karsilik vermeyince 15 Mayis'ta
eylem yaptik; masanin ve alanlarin hakkini fazlasiyla verdik.
Biz ek 6demeyi, hiikimetin 6gretmen ve 6gretim elemanlari-
na 6demesi gereken bir borg olarak goriiyoruz. Biz alacakhyiz
ve 2013 yilinda yapilacak toplu sézlesme masasinda bu sorunu
¢6zmek icin elimizden geleni yapacagiz.’

Uyemiz miidiir, miidiir basyardimcisi ve miidiir yardimci-
larinin katildigi toplantinin acilisinda konusan Gaffari izci, sen-
dikal calismalar hakkinda bilgiler vererek, idarecilerin egitim-
deki 6nemine degindi. izci, sunlan sdyledi: “Sizler sahada gé-
rev yapan ve egitimin ylkinin biytk bir kismini omuzlayan
fedakar yoneticilerimizsiniz. Sizlerin dile getirecedi sorunlar ve
¢6zUm Onerileri, ilimizde egitimin istenilen yere gelmesinde
¢ok énemlidir. Bu yiizden sizlerle istisare etmek icin bir araya
geldik”

Ramazan Cakirci, daha sonra, Adiyaman Sube Yonetim Ku-
rulu ile birlikte Besni'ye gecerek, ilce Temsilcilik Yonetim Kuru-
lu ve Uiyelerle sendikal calismalar hakkinda goris alisverisinde
bulundu.

Gaffari izci, Besni'nin gecen yil iki ilki gerceklestirdigini ifa-
de ederek, “Birincisi, ilk defa ILKSAN secimlerini kazand; digeri
ise, yonetimin ve degerli arkadaslarimizin katkilaryla Besni'de
yetkiyi aldik. Besnide basariyi yetkiyle taglandiran yonetime
ve tum Uyelerimize tesekkir ediyorum” dedi.

N Sepemis Wb
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Millet iradesini Gosterdi Sira Hilklimette

Egitim-Bir-Sen istanbul 3 No'lu Sube, Genel Baskan Ahmet
Glindogdu’nun da katilimiyla Atakent Salon Vals'ta “Adim Adim
Daha Miireffeh, Daha Ozgiir Tirkiye'ye Dogru” konulu bir prog-
ram dizenledi. 700’0 askin davetlinin katildigi programda ko-
nusan Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagskani Ahmet Giin-
dogdu, sendikal yolculuga, vesayeti desifre etmek icin ¢iktiklari-
ni ifade ederek, “Bu hareket; vesayeti desifre icin, daha cok millet
ve millet egemenligi, insanligin gelecedi, 6znesi insan olan de-
gerler sendikaciligi icin baslamistir. insan merkezli sendikacilik
yaplyoruz. Demokrasiyi yesertmek, medeniyet degerlerimizi ya-
satmak icin calisiyoruz” dedi.

12 Milyon 300 Bin imzadan Daha Giiglii Bir

Destek Diisiiniilemez

Memur-Sen'in baslattigi “Ozgiirliik icin 10 Milyon imza” kam-
panyasi sonucu toplanan 12 milyon 300 bin imzay1 Calisma ve
Sosyal Guivenlik Bakani Faruk Celik'e teslim ettiklerini hatirlatan
Glindogdu, “Millet iradesini gosterdi. Hikiimet ¢6zimden yana
ise, bundan daha gliclii bir destek diisiiniilemez” ifadesini kul-
landi.

Glindogdu, sozlerini sdyle surdirdi: “Basortuli bir kadin
cumhurbaskani esi olabilir, basbakan esi olabilir ama kamu go6-
revi yapamaz. Bu, insan hakki ihlalidir, bunun adi cinsiyet ayirnm-
ciligidir, haddini bilmezliktir. Darbe triinG kilik ve kiyafet yonet-
meligi, demokratiklesme yolunda 6nemli mesafeler kat etmis bir
Ulkeye yakismiyor. Kilik ve kiyafetin ¢cagdisi bir yonetmelikle dii-
zenlenmesine son verilmelidir. Basortlist yasaginin kaldiriimasi
konusunda lituf degil, kokli ¢oziim istiyoruz.”

Karma Egitim Pedagojik Degerler Acisindan
Ele Ahnmalidir

Konusmasinda karma egitim konusuna da deginen Ahmet
Glindogdu, “Bu konu, ideolojik perspektif yerine, insan haklari,
inang, kiltir ve pedagoji gibi degerler ve disiplinler agisindan
ele alinmalidir. isteyen velinin cocugunu ayri okullarda okuta-
bilmesine imkan verilmelidir. Ge¢miste ¢ok basarili olmus kiz ve
erkek okullarimiz yeniden topluma kazandirilmali ve veliler, co-
cuguna nasll bir egitim aldiracagina kendisi hicbir baskiya maruz
kalmadan, 6zgtirce karar verebilmelidir” seklinde konustu.

Kurus Degil Durus Sendikaciligi

Hedeflerinin, clizdan degil, vicdan odakli sendikacilik yap-
mak ve bunu gelenek haline getirmek oldugunu kaydeden
Glindogdu, sunlari sdyledi: “Bizim yaptigimiz, kurus degil, durus

sendikaciligidir. O yizden 6gretmenlerle ilgili tartis-
malarda dogru yerde ve dik durmayi sectik. Ucretle
ilgili sorunu telafi etmek mimkiindiir ama itibar kaybi
olursa, onu yeniden ihdas etmek ¢cok kolay degildir. Esit
ise esit licret dizenlemesinde, muadili bulunmadigi
gerekgesiyle ek 6deme kapsami disinda tutulan 6gret-
men ve 6gretim elemanlarinin magduriyetinin gideril-
mesi konusundaki miicadelemiz ve yetkililer nezdinde
girisimlerimiz stirlyor. Bu adaletsizligin giderilmesiicin
elimizden geleni yaptik ve yapmaya devam ediyoruz.”

Kadinlar Sahaya Cikip ‘Ben Varim’ Demelidir

Calisanlarin yiizde 51'nin kadin olmasina ragmen bunun
sendikal 6rgutlenmeye yansimadigina dikkat ¢ceken Genel Bas-
kan Ahmet Glindogdu, kadinlarin sendikal calismalara katiimasi-
ni, sahaya cikip ‘ben varim’ demesi gerektigini vurguladi.

Glindogdu, Banglades'te yetim ¢ocuklar icin Mehmet Akif
inan Yetimhanesi kurmak niyetiyle bir arsa satin aldiklarini,
Suriye'deki savasin magdurlar igin ‘Bir Mama Bir Bez’' kampan-
yasi baslatarak sosyal projelerini gerceklestirmeye calistiklarini
sozlerine ekledi.

Ermis: Kadinlarla ilgili En Fazla Gayret Gosteren

Sendikayiz

Egitim-Bir-Sen istanbul 3 No'lu
Sube Bagkani Erol Ermis ise, kadin-
larla ilgili en fazla gayret gosteren
sendika olduklarini ifade ederek,
“Kadinlara pozitif aynmcihgi refe-
randumla anayasaya yazdiran sen-
dikayiz. Kadinlarimiza pozitif ay-
rimcilik kazandirmayi basardik ama
kadinlar arasinda kiyafete dayal \
ayrimciligi kaldirmadikca bu pozitif
ayrimciligin fazla bir anlami olmadigini da gordiik. 2013 yilini,
bu ayrimciligin ortadan kaldirilacadi yil ilan ettik. insallah, yiizi-
miiziin akiyla cagdisi bir yasagi hep birlikte tarihin ¢6p sepetine
atacak ve tilkemizi bir asirlik ayibindan kurtaracagiz” dedi.

2l —

istanbul Milletvekili ismet U¢ma ve il Milli Egitim Mud(ir Yar-
dimcisi Zeynel Abidin Polat'in da birer selamlama konusmasi
yaptiklari programa, Saglik-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ekrem
Yavuz, Egitim-Bir-Sen istanbul 4 Nolu Sube Baskani Talat Yavuz,
6 No'lu Sube Baskani idris Sekerci, il Milli Egitim Miidir Yardimci-
st irfan Asiltiirk, il Milli Egitim Denetmenleri Baskan yardimcilari
Mahmut Eraslan ve Ahmet Faruk Pamukcu, Adalar ilce Milli Egi-
tim Midiri Ahmet Faik Giiler, Sultanbeyli ilce Milli Egitim M-
diirii Vefa Budak, Uskiidar ilce Milli Egitim Midri ilyas Tekin,
Cekmekoy ilce Milli Egitim Miduri Sitki Verim, Sancaktepe ilce
Milli Egitim Miidiirii Hiseyin Aydogdu, Kadikdy ilce Milli Egitim
Midiirii Fersat Ayar, Umraniye ilce Milli Egitim Midiirii Sadet-
tin Gil, ©0g-Der istanbul il Bagkani Celal Coban, MAZLUMDER
Yénetim Kurulu Uyesi Ali Oner, Egitim-Bir-Sen Marmara Univer-
sitesi Temsilcisi Doc. Dr. Ahmet Siikrii Ozdemir, Egitim-Bir-Sen
istanbul Medeniyet Universitesi Temsilcisi Dr. Hiiseyin Emin Sert,
Egitim-Bir-Sen Tiirk-Alman Universitesi Temsilcisi Emine Sahin
de katildi.
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Kadinlar, Sorunlarinin Cozimunu

Erkeklere Havale Etmemelidir

enel Baskan Ahmet Glindogdu, Egitim-

Bir-Sen istanbul 6 No'lu Sube'nin, kadin

tyeler icin Beyoglu Ogretmenevinde
diizenledigi programa katildi. Burada konusan Ah-
met Giindogdu, kadinlarin toplumdaki 6nemine
ve yasadiklari sikintilara dikkat cekti.

Kadinin cinsel ve ticari bir meta olarak kullanil-
masinin online gecilmesi gerektigini ifade eden
Glindogdu, kadinlara yonelik ayrimci anlayisi mes-
rulastiran, yasal metin haline getirilmis biitlin diizenlemelerin
iptal edilerek, Meclis ic Tiziigu dahil, kadinlarin calisma ve
sosyal hayatta 6nlerine konulan bariyerlerin kaldirilmasi cag-
risinda bulundu.

Siddet goren kadinlarin korunmasi gerekliliginden, kayit
disi calistirilan, es durumundan tayinleri yapilmayan kadin-
lara, ayrimcih@r korikleyen her tirli nesriyata kadar, kadini
ilgilendiren bircok soruna deginen Giindogdu, “Ozellikle ba-
sortlist konusunda yasadiklar sikinti nedeniyle kadinlarimiz
ikinci sinif muameleye maruz birakilmaktadir. 28 Subat zihni-
yetinin referandumla yerle bir oldugunu gérmek bizi ne ka-
dar mutlu etse de, bu zihniyetin en buyik kalintisi olan kadina
kiyafet dayatmasi halen varligini stirdirmektedir. 1930 yilinda
secme, 1934 yilinda secilme hakki verilen kadin, glinimizde
kiyafetini secme, ne giyecegine karar verme hakkindan mah-
rum birakilmistir. Basortili kadin, cumhurbagskani, basbakan,
bakan, devlet memuru esi olabilir ancak bunlarin kendisi ola-
maz. Bu ayrimcilik, es kontenjanindan birey olma anlamina
gelmektedir. Bu utanctan kurtulmaliyiz” dedi.

Egitim, calisma ve siyaset hakkinin cinsiyet ve inanca gore
sekillenecek bir hak olmadigini dile getiren Glindogdu, “Cinsi-
yet ayrimciliginin sona ermesini istiyoruz. Basini acan kadinla-
rimizin yararlandigi haklardan, basini agmayan kadinlarimizin
yararlanamamasi, kadin-kadina esitsizligi beraberinde getiri-
yor” ifadelerini kullandi.

Kadina karsi pozitif ayrimcilik saglayan Anayasa degi-
sikligine onciilik eden Memur-Sen olarak, gerceklesen bu
degisikligin hayatin her alaninda yaygin bicimde uygulan-
masini istediklerini belirten Glindogdu, sdyle devam etti:
“Gostermelik yerine kalici uygulamalar yapilmali, gelip ge-
cici, gindem olusturma amacgli calismalardan vazgecilmeli-
dir. Kadinlarin calisma hayatinda gerek kamu gerekse 6zel
sektorde, dogum izni, st izni gibi haklarini kullanmasi gi-
vence altina alinmali, bu konudaki istismar ve engellemele-
rin 6niine gegilmelidir”

Kadin orgiitlenmesine dnem verdiklerini belirten Gin-
dogdu, kadina dair sorunlari ancak kadinlarin ¢ézebilecegini,
kadinlarin kendilerine ait sorunlarin ¢c6zimani erkeklere ha-
vale etmemesi gerektigini dile getirdi.
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Glndogdu, 6zgirlik micadelesinin 6énculigini yapma-

ya, sorun ¢ozillinceye kadar kararllikla miicadeleye devam
edeceklerini kaydetti.

Konusmasinda sendikal anlayislarina da dedinen Gin-
dogdu, yaptiklar sendikacihgin teklif sendikaciigr oldugu-
nu, bunun, gerektiginde tepkiyi de beraberinde getirdigini
vurgulayarak, simdiye kadar hep yanlis yapanlarin karsisinda
olduklarini, yapilan dogru isleri ise desteklediklerini soyledi.

“Sendikaciligimiz, millet adina, gelecek adina, degerler
adina, mazlumlar ve magdurlar adina s6zciilik yapma sendi-
kacihgidir” diyen Glindogdu, teklifi 6nemsediklerini ama hak
edenlere de en siddetli tepkiyi gostermekten geri durmadik-
larini kaydetti.

Glndogdu, Egitim-Bir-Sen’'in temel misyonunun, 6zelde
egitim calisanlarinin genelde ise milletin ekonomik ve sosyal
imkanlarini arttirmak, gelistirmek, sayginligini korumak oldu-
gunu dile getirerek, egitim ¢alisanlari adina elde edilen bircok
kazanimin altinda Egitim-Bir-Sen’in imzasinin bulundugunu
ifade etti.

Sekerci: Kadinlarin Bir¢ok Sorununun C6ziimiine
Onciiliik Ettik

istanbul 6 No'lu Sube Bagkani idris Sekerci ise, yiiregin-
de kosulsuz anne sevgisi, emeginde sinirsiz fedakarlik olan
kadinin elinin deddigi yerde bereket, huzur ve samimiyet
oldugunu ifade etti. Kadinlar icin 6zel bir program yapmak-
tan duydugu memnuniyeti dile getiren Sekerci, kadinlarin,
ozellikle calisan kadinlarin bir¢ok sorununun ¢6ziimiinde 6n-
clilik eden, ¢ozilmeyi bekleyen sorunlarini da kamuoyunda
en ¢ok glindeme getiren ve ¢oziilmesi icin en cok miicade-
le eden Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ahmet
Glndogdu’yu agirlamanin mutlulugunu yasadiklarini soyledi.

Sekerci, Istanbul'un en giizel ama en zor yerinde sendi-
kacilik yaptiklarini, buna ragmen insani, milli ve manevi de-
gerleri merkez alan, insanin disindaki her seyi teferruat olarak
algilayan, bitmeyecek 6zgurlik miicadelesinin yaninda, 6zliik
haklarindan da asla taviz vermeden sendikacilik yapma gibi,
sendikaciliga yeni bir anlayis getirdiklerini belirtti.



Kokla Sorunlart Cozime Kavusturduk

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Ahmet Ozer, Aydin,
Balikesir, Manisa ve Canakkale subelerimizin programlari-
na katildi. Egitim-Bir-Sen’in gliclii ve biyik bir aile oldugu-
nu ifade eden Ozer, “Gelinen nokta, egitimden baslamak
lizere asama asama tim kamu hizmetlerinin ve toplum
hayatimizin adil, demokratik, 6zgurliket, saghkli ve verimli
bir yapiya kavusturulmasi icin birer dava adami suuru igin-
de calisan Uyelerimizin ortak eseridir. Demokrasiyi hak et-
mek icin miicadelede bulunmak gerektiginin farkindayiz.
Gecmiste yasakglilara, dayatmacilara karsi nasil micadele
ettiysek, bugiin hakkimiz olan ve yasadigimiz hayatin bir
geregi olan serbest kiyafet icin de miicadelemizi stirdiirG-
yoruz” dedi.

Koklesmis sorunlarin Egitim-Bir-Sen sayesinde ¢6ziildu-
gunii belirten Ozer, “15 yildan beri siiren katsayi engeli, 12
Eylul 1980 darbesinden sonra konulan milli giivenlik dersi
bizim miicadelemiz sonucu kaldirldi. Milli fisleme ders-
lerine donustirilen, okullarda 6gretmenleri, idarecileri,
ogrencileri, velileri fisleyen Milli Glivenlik Dersi'nin kaldiril-
mas! noktasinda sizler katki sundunuz, bizler Milli Egitim
Surasi’na teklifimizi sunduk, hiikiimetin kabul etmesiyle
bu ders kaldiriimis oldu. Yine sizden aldigimiz destekle
‘Kur‘an-1 Kerim ve Siyer se¢meli ders olarak okullarda oku-
tulmalidir’ dedik. Bugiin gelinen noktada, Kuran-1 Kerim ve
Peygamber Efendimizin hayati okullara ders olarak konul-
du. Bitln bunlarda Egitim-Bir-Sen’in katkisi ve emegi var.
Bu emek her seye deger” diye konustu.

“Avrupa’nin hicbir lkesinde kilik-kiyafet dayatmasinin
oImadlglnl goruyoruz. Hi¢ kimsenin kilik-kiyafetiile ugra§|l—

mamaktadir” diyen Ozer, séyle devam etti: “Gelismis ilke-
lerde insanlarin ne yaptidi ile ilgilenilmektedir. Avrupa’nin
ileri Glkelerinden hicbirinde kiyafet dayatmasinin olmadi-
gini goriiyoruz. Okullarda, kurumlarda ¢alisan memurlarin
kiyafetiyle ugrasilmamakta, insanlarin ne yaptigiyla ilgile-
nilmektedir. Biz de {ilkemizde bunun olmasini istiyoruz.”

Karma Egitim Mecburiyetinin Kaldiriimasi Gerekir

Konugsmasinda karma egitim sistemine de deginen
Ozer, “Karma egitim sisteminin kaldirnimasi, bu hakkin
velilere, vatandasa verilmesi gerekir. isteyen vatandas co-
cugunu kiz okulunda, isteyen vatandas ¢cocugunu erkek
okulunda, isteyen karma okulda okutma imkanina sahip
olmalidir. 28 Subat bakiyesi karma egitim genelgesinin kal-
dinlmasini, cocuklarimizin degerler egitimi ile donatilmasi-
ni, o degerler ile donatilan cocuklarimizin degerlerini yasa-
yabilecekleri alanlarin kendilerine taninmasini da istiyoruz.
ibadet yerlerinin mutlaka okullarimizda, ¢ocuklarimizin
rahatlikla ulasabilecegi, gorebilecegdi yerlerde aciimasini
talep ediyoruz. Artik ibadet yerlerinin izbe, depo gibi mer-
diven alti yerlerde olmasini istemiyoruz” degerlendirme-
sinde bulundu.

Egitim-Bir-Sen Aydin Sube Baskani Sileyman Alkog,
Balikesir Sube Baskani ibrahim Etem Yilmaz, Manisa Sube
Baskani Mehmet Emin Sofuoglu ve Canakkale Sube Baska-
ni Numan Yasar'in da birer konusma yaptigi toplantilarda
Uyelerimizin sorulari cevaplandi ve dniimiizdeki doneme
iliskin yapilmasi gereken konularda istisarelerde bulunul-
du.

RSN OO LAY
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Bakanlk Egitimciden Yuk Almiyor, Onlara Ytk Oluyor

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ali Yalcin, Bakan-
llgin mevcut haliyle egitimciden yiik almadigini ifade ederek,
“Bakanlik, yaptigi islerin ¢cogunlugunda maalesef egitimciye
yuk olmaktadir” dedi.

Hatay Subemizin il divan toplantisina ve Mersin Teskilat Bu-
lusmasi programina katilan Ali Yal¢in, giindeme iliskin deger-
lendirmelerde bulundu.

ittihat ve Terakki zihniyeti yliziinden devletin yillarca halkin
inanclari ile sorun yasadigini kaydeden Yalgin, sozlerini soy-
le siirdlirdii: “Devletle milletin arasi acildi. inang ézgirliigiini
kisitlayan despotik yaptirnmlarla yillarca toplum mihendisligi
yapilmistir. Universite kapilarinda yasanan dramlar, ikna adi
altinda imha siiregleri, inanclari dolayisiyla kamudan atiimalar,
otekilestirmeler ¢cok can yakmistir. Devletle millet arasindaki
makas bazen ¢ok ac¢ilmistir. Makasin acildigr dénemlere bakti-
gimizda, genellikle darbe donemleri ve takip eden yillari gor-
mekteyiz. Trkiye, bugiin darbeler ve darbecilerle yiizlesiyoruz”

Yal¢in, darbecilerin kamu ¢alisanlarina miras biraktigr 1982
model kamu calisanlarinin kilik-kiyafet yonetmelidini tedavil-
den kaldirma zamaninin geldigini vurguladi.

Egitim kurumlarina butce verilmemesi nedeniyle yasanan
sorunlarin her gegen giin daha da derinlestigine dikkat ¢ceken
Ali Yalgin, soyle konustu: “Bakanlik, herhangi bir biitce verme-
digi okullara bol bol araziden kopuk talimatlar veriyor. En son,
sinif annelerinin okul aile birliklerine yardimci olmamasi tali-
mati, badis genelgesi ile suni teneffiise giren bitgesiz okullari
adeta nefes alamaz hale getirdi. Yardimci hizmetli, glivenlikgi
gibi yeterli sayida personelin olmadigi okullarda, giinlik rutin
giderlere bile kaynak bulunamamaktadir. Okullar, okul aile bir-
likleri marifetiyle toplanmaya calisilan bagislarla, okul yonetim-
lerinin utanma pazari yapmak zorunda kaldiklari tahsildarlkla
ayakta tutulmakta ve SGK primleri dahil her turli gideri okulca
karsilanan Ucretli yardimci personel takviyesi ile hizmet verme-
ye calismaktadir. Devletin hicbir kurumunda, biitce verilmeyip
yoneticilere ‘basinizin ¢aresine bakin’ denilmemektedir. Bu,
sadece ve sadece egitime 6zgili bir durumdur. Okul yoneticisi
olmak adeta belayi satin almak demektir. Bu duruma, ya biitce
verilerek ya da sagmaliklara bir son verilerek dur denilmelidir”

“Egitimde ozgurlikler noktasinda bizim de sonuna kadar
destekledigimiz bazi olumlu adimlar atilirken, diger taraftan
icraatlarda yapilan acemilikler ve hoyrathklar egitimcileri ca-
nindan bezdirmistir” diyen Ali Yalcin, sdzlerini soyle tamamladi:
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“Milli Egitim Bakanhgi, 6zir durumu ve istege bagh yer
degistirme, norm fazlasi atama, Anadolu liselerine 6gretmen
atama, ilk atama, doéndisturilen okullara atama, norm belirle-
me, yOnetici atama, bagis genelgesi, sube mudurligu gorev-
lendirme genelgesi gibi, biitlin konularda yaptigr 6zensizlikle
egitimcileri adeta cileden ¢ikarmayi basarmistir. Buglnlerde
basinda, kabinede revizyon olacagdi yazilip ¢izilmektedir. Kabin-
de revizyon olur mu, olmaz mi, onu bilemiyoruz ama bir seyi
cok iyi biliyoruz. O da, egitim calisanlarina ve egitimde resto-
rasyonun sart oldugudur. Bakanlk, mevcut haliyle egitimciden
yik almamaktadir. Yaptigi islerin cogunlugunda maalesef egi-
timciye yuk olmaktadir”

Beyhan: Sendikaciligin Okulu Olacak
Geng¢ Memur-Sen’i Kurduk

Gen¢ Memur-Sen Genel Baskani Eylp Beyhan, sendikaci-
llgin okulu olacak Gen¢ Memur-Sen’i kurduklarini belirterek,
sunlari soyledi: “Merkez 6rgiitlenmesini ve birimleri olustur-
duk. Tasra 6rgltlenmesine ve buna paralel egitim programla-
rina bashyoruz. 35 yasin altindaki kamu calisanlari ve bunlarin
disinda kalan herkes Gen¢ Memur-Sen'in 6rgiitlenme hedefi
icerisindedir. Memur-Sen ailesi, Gen¢ Memur-Sen'in biran 6nce
orgutlenmesini tamamlayabilmesi icin seferber olmak duru-
mundadir.”

Egitim-Bir-Sen Hatay Sube Baskani Cevat Onal ve Mersin
Sube Baskani Atilla Olcum da birer konusma yaparak, faaliyet-
leri ve hedefleri hakkinda bilgi verdiler.




Egitim-Bir-Sen Kahra-
manmaras 1 No'lu Subesi,
kadin Uyelerine yonelik
bir program duzenledi.
Milletvekili Sevde Bayazit
Kacar, Kent Konseyi Bas-
kani Zeynep Arikan ve
¢cok sayida davetlinin ka-
tildigi programda konu-
san Egitim-Bir-Sen Genel
Baskan Yardimcisi Teyfik
Yagci, Bati'dan kadinlar
hakkinda 6grenecekleri
bir sey olmadigini ifade
ederek, “Dunya Kadinlar
GUnu kutlu olsun diyoruz ama sunu iyi bilmemiz gerekir ki,
bizim kadin haklari konusunda diinyadan, bilhassa Bati'dan
alacak bir dersimiz, 6grenecek bir seyimiz yoktur.‘Cennet an-
nelerin ayaklan altindadir’ diyen bizim kadim medeniyet de-
gerlerimize baktigimiz zaman ve kultirimuzi inceledigimiz
vakit bizim ¢ok cok fazlasiyla gtizel hakikatlere sahip oldugu-
muz gorilecektir” dedi.

Sendikacihgin bir goniller hareketi oldugunu sdyleyen
Yagci, “Biz sendikacilik yapiyoruz. Bize dediler ki, sendikaci-
nin karisi dul, parasi puldur. Gergekten hanimlar ¢ok sikayetgi
olurlar. Fakat sendika bir sivil toplum 6rgiitidir, bir gondl-
liler hareketidir, bir dayanisma kurumudur, bir hak arama
teskilatidir. Bizlerin insan olarak, egitimci olarak sorumluluk-
larimiz vardir. Mensuplarimiza karsi sorumluluklarimiz var,
cocuklarimiza karsi sorumluluklarimiz var, topluma karsi so-
rumluluklarimiz var” seklinde konustu.

Kamuoyu olusturmanin 6nemli oldugunu belirten Yagci,
sunlar kaydetti: “Yillardir bagkalarinin milletin ve degerleri-
mizin aleyhine kullandiklari sivil toplum 6rgutlerine bizimde
el atmamizdan dogal ne olabilir. Bugtin llkenin en buyiik si-
vil toplum Orguitii olarak milli ve manevi degerlerimize sahip
cikiyoruz. Cogunluk 6nemli. Kamuoyu boyle bilgilendirilip,
destek olusuyor. Siz sivil toplum 6rgiti olarak kamuoyunun

c¢ogunlugunun destegini alacak ve bir gorus olusturacaksiniz.
icra makaminda olanlar da buna istinaden kanun cikaracak-
lar. Mesela, bu kesintisiz egitim zulmiint bir gecede getirdi-
ler. Taha Akyol, Cevik Bir'e soruyor: Sayin pasam, siz toplumu
cok ilgilendiren konularda bir gecede kanunlar ¢ikariyorsu-
nuz. Hicbir pedagoda, sosyologa danisiyor musunuz? Hayir
diyor. Onlara, danistigimiz zaman bizim kafamizi karistiriyor-
lar. Ama biz Egitim-Bir-Sen olarak 2010'da yapilan Milli Egitim
Surasi’'na giderken bir calistay diizenledik,1+4+4+4 formili-
nu teklif ettik ve suura kararina ge¢mesini sagladik. Bugiin
kanun cikarilirken, 2010 yilindaki suraya atifta bulunuluyor.
Memur-Sen olarak kamuda kilik-kiyafet serbestligi icin 12
milyon 300 bin imza topladik. ‘Milletin, kamuoyunun talebi
budur’ diyoruz. Bu bir rekordur. is artik icra makamindadir.”

Alago6z: Kadinin ihmal Edildigi Bir Toplum Sagliksiz ve

Niteliksiz Olmaya Mahkamdur

Egitim-Bir-Sen Kahra-
manmaras 1 No'lu Sube
Baskani Adnan Alagoz ise,
kadinlarin ihmal edildigi
ya da kadinlarin ihmal etti-
gi toplumlarin saglksiz ve
niteliksiz olmaya mahkam
oldugunu belirterek, ha-
yatin kaliteli olabilmesinin
yolu, kadinin varliginin et-
kinliginden ve katilimcili-
gindan gectigini kaydetti.

Yapilan islerin buyuk
c¢ogunlugunda  kadinin
emeginin olduguna, buna
ragmen hicbir donemde kadina gerekli Gnemin ve degerin
verilmedigine dikkat ceken Alagdz, kadinlarin ¢aglar boyun-
ca ezildigini, somurildigind, tacize ugradigini ve siddete
maruz kaldigini s6yledi. Programda Milletvekili Sevde Bayazit
Kacar da bir konusmaya yapti.
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Ogretmen Istihdami Projeksiyonlari Stratejileri ve

Sistemlerinin Gelistirilme Projesi Calistayi Yapildi

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen istihda-
mi Projeksiyonlar Stratejileri ve Sistemleri-
nin Gelistirilmesi Projesi calistayr Ankara'da |
gerceklestirildi. Ogretmen arz talep projek-
siyonlari yoluyla 6gretmen istihdami plan-
lamasinin yapilmasini, Turkiye'nin egitim-
ogretim hizmetleri sinifindaki insan kayna-
ginin etkili ve verimli bicimde kullanilmasini
saglamak amaciyla yapilan calistayda, bol-
ge, il duzeyinde ve yil/alan bazinda 6gret-
men arz ve talep analizlerinin yapilmasi, 6g-
retmen arz ve talebine etki eden faktorlerin
degerlendirilmesi, ulusal, bolgesel ve yerel
ogretmen istihdam modelleri ve bu model-
lere dayali strateji belgesinin gelistirilmesi,
Ogretmen arz ve talep projeksiyonlarinin
sistematik olarak giincellenmesi icin BiT te-
melli sistem gelistirilmesi konularinda grup-
lar seklinde calisma yapildi.

Calistaya sendikamizi temsilen Genel
Baskan Yardimcimiz Ramazan Cakirci katildi. Calistay sonun-
da hazirlanan raporda, énemli bazi Onerilerin yer almasini
sagladigimiz gibi egitim calisanlan aleyhine olabilecek baz
Onerilerin de yer almasinin 6niine gectik.

Ramazan Cakirci, 6gretmen yetistiren okullara alan bazin-
da o6gretmen ihtiyaci esas alinarak 6grenci alinmasi gerek-
tigini belirterek, “Arz ve talep planlanmasinda YOK ve MEB
arasinda ciddi bir koordinasyon sorunu var. YOK ve MEB, kisa,
orta ve uzun vadeli 6gretmen istihdam plani yapmalidir. Su
an atama bekleyen 300 bine yakin 6gretmen adayi Bakanli-
gin kapisinda bekliyor. Ciddi bir planlama olmazsa gencleri-
mizin gelecegini karartiriz. Ucretli, vekil gibi istihdama karsi-
yiz. Buglin burada yedek 6gretmenlik kavramini tartigsiyoruz.
Yedek 6gretmenlik de nereden cikti. Byle bir tanim dogru
degil, 6gretmen istihdami tek tip olmalidir. O da kadrolu 6g-
retmenliktir” dedi.

istihdamda giicliik cekilen yerlerde gérev yapan egitim
calisanlarina ilave hizmet tazminati verilmesi gerektigini ifa-
de eden Cakircl, “Ogretmenlik, yasal metinlerde ifade edildigi
gibi, 6zel bir ihtisas meslegidir. Ge¢mis yillarda izlenen poli-
tikalarla herkesin kolaylikla yapacadi bir is algisi Uretildi. Bu,
son derece yanlistir. Ogretmenlik meslegi, toplumsal statiis,
sayginhgi ve konumu, 6gretmen yetistirmeden bagimsiz di-
stinilemez” seklinde konustu.

Calistay raporunda yer verilen bazi dneriler soyle:

-Ucretli, vekil dgretmen gibi statiiler, 6gretmene yiikle-
nen degeri olumsuz etkilemektedir. Kadrolu 6gretmen is-
tihdami disindaki vekil, tGcretli 6gretmen gorevlendirilmeleri
gibi farkli uygulamalarin hicbiri kabul gérmemektedir. Kad-
rolu 6gretmenlik disinda farkl istihdam sekilleri olmamalidir.
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-Ogretmenlerin atanmasina iliskin yasal metinler sadeles-
tirilmelidir.

-Ozellikli okullara yapilacak 6gretmen atamalarinda (fen
lisesi, bilim sanat merkezleri vs.) diger okul atamalarina goére
daha farkli kriterler getirilmelidir; yliksek lisans veya doktora
yapmis olmak gibi kriterler olabilir.

-Genel sorunlara iliskin olarak 6gretmenlerin bireysel fe-
dakarliklarina bagli kalmak yerine, kurumsal-sistematik ya-
pilar guigclendirilmeli, bolgelere gére diizenlenmis mikro ¢6-
zlimler (ek 6deme gibi) ile desteklenmelidir.

-MEB uzun vadeli 6gretmen ihtiyaci planlamasi yapmali,
bunu her yil kamuoyuna aciklamalidir. Bu ihtiyag¢ planlamasi
il diizeyinde ve alanlara gore yapilmalidir.

-Ogretmenlerin izinli-raporlu oldugu dénemlerde ders-
lerin bos gecmemesi icin il, ilce veya egitim bdlgelerinde yil
icinde bos gecebilecek dersler icin alan bazinda il normunun
yuizde 5 veya sorunu ¢ozen belirli bir yiizdelik oraninda norm
fazlasi 6gretmen istihdam edilebilmelidir.

-Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim programlarina MEB
tarafindan hazirlanacak ihtiya¢ analizi dogrultusunda kon-
tenjan belirlenmelidir. Pedagojik formasyon, ihtiyac fazlaligi-
na yol actidi icin bu uygulama sona erdirilmelidir.

-Ogretmenin statiisiini, sayginhgini ve ticretini artiracak
sartlar olusturulmahdir.

-“Ogretmenler, mesleklerine devam etmeleri icin, saglk
kosullarini tasidiklarina dair periyodik olarak saglik kurulu
raporu (6zellikle psiko analiz testler) almalidir” énerisi, miida-
halemiz sonucu, “Ogretmenlige ilk atanirken, dgretmenlik ya-
pabileceklerine dair saglik kriterleri belirlenmelidir” seklinde
degistirildi.

Bu ve benzeri, egitim calisanlar aleyhine olan bircok
olumsuz onerinin rapora konulmasini engelledik.



Mufredat Gereksiz Bilgilerden Arindirilmalidir

Tekirdag ve Edirne subelerimizin il divan toplantisi
Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Ahmet Ozer'in katilimiy-
la gerceklestirildi. Basortiisii eylemine katilanlari ‘Nankor
kdpekler’ olarak niteleyen CHP Genclik Kollari Bagkani Onay
Tasdelen’e séziinii iade ettiklerini ifade eden Ozer, “Bu dii-
suincenin bu ulkede yeri yoktur, olamaz” dedi.

Ozer, okullardaki miifredata iliskin olarak, “Bina disi ta-
mam ama icinde eksiklikler var, mifredatimiz gereksiz bil-
gilerle dolu. Bu gereksiz bilgiler nedeniyle egitimde kaliteyi
yakalamamiz imkansiz” seklinde konustu.

e

Ahmet Ozer, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektor
Yardimaisi Prof. Dr. ihsan Soysal'l da ziyaret etti.

Tasdelen icin Yaptigimiz Su¢ Duyurusunun

Takipgisiyiz

Ahmet Ozer, CHP Genclik Kollari Baskani Onay
Tasdelen’in Twitter hesabindan, Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen olarak diizenledigimiz kamuda basortisinin serbest
birakilmasi eyleminde biraraya gelen lyelerimize ve diger
vatandaslara, “karakter fukaralar ve nankor kopekler” de-
mesine konusunda sert aciklamalar yapti. Tasdelen’in, ba-
sortisunin kamuda calisanlar igin 6zgir birakilmasini iste-
yenleri kiictk distrdtigiind, onurlarini kirdigini vurgulayan
Ozer, ‘Nankor Kopekler’ ifadesini kendisine iade ettiklerini
soyledi. Tasdelen hakkinda su¢ duyurusunda bulunduklari-
ni hatirlatan Ozer, sdyle konustu: “Basértiisi, bu tlkenin bir
gercegi, basortiliiler bu tilkenin biiyiik bir parcasidir. insan-
larin en 6nde gelen inanclarini yasama hakkinin ellerinden

alinmasina ‘Nankor képekler’ karsiligini vermek higbir akil
ve vicdan sahibinin haddi degildir. Bu diistincenin bu tlke-
de yeri yoktur, olamaz. Egitim-Bir-Sen olarak, insanlarin dini
hassasiyetlerini alenen asagilayan bu sahis hakkinda savci-
lida su¢ duyurusunda bulunduk ve bunun da sonuna kadar
takipcisi olacagiz”

Bina Disi Tamam Ama icinde Eksiklikler Var

Ozer, Tirkiye'de egitimde bircok sorun bulundugunu
bunlardan en 6nemli ve belirleyici olanin miifredat oldugu-
nu dile getirerek, “Egitim sistemimizde mfredatla ilgili kok-
IU calismalar yapilmadan egitimin iyilestirilmesi mimkiin
degildir. Bina disi tamam ama icinde eksiklikler var, mufre-
datimiz gereksiz bilgilerle dolu. Bu gereksiz bilgiler nede-
niyle egitimde kaliteyi yakalamamiz imkansiz. Mifredat
degistirilmeli, egitim ezbercilikten ve gereksiz bilgilerden
kurtarilmalidir. Mevcut mifredattaki yogunluk 6grenciyi
bogmakta, yaraticiliktan uzaklastirmakta ve ezberciligi ge-
tirmektedir. Miifredatin acilen degistirilmesi, hafifletiimesi;
okuyan, arastiran bir 6grenci profilinin ortaya cikariimasina
yardimci olacak hale getirilmesi, yeni egitim sistemindeki
reformun icerige de yansitiimasi gerekmektedir” ifadelerini

Karma egitim konusuna da deginen Ahmet Ozer, karma
egitimin Turkiye'de bir tabu oldugunu kaydetti. Ozer, bu
konunun bilimsel hicbir analizinin yapilmadigini belirterek,
“Konuyla ilgili ileri striilen dislinceler, eger genel kabuliin
disinda bir sdylemi ifade ediyorsa, hangi bilimsel ve sos-
yolojik dayanaklara sahip olursa olsun, ‘haremlik-selamlik
isteniyor’ gibi sablon ve dayatmaci ciimlelerle susturulmus-
lardir. Bu konuda dayatmaciliktan vazgecilmeli, tercihlere
imkan saglanmalidir. Karma egitim yapan okullarin disinda
alternatif kiz ve erkek okullari da olusturulmalidir” diye ko-
nustu.
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Firsat Esitligi

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giin-
dogdu, hayatin her alaninda firsat esitliginden yana olduklari-
ni belirterek, uzun yillardan beri bunun micadelesini verdik-
lerini sdyledi.

Glndogdu, “Firsat esitliginin saglanmasi i¢in miicadele
ediyoruz. Hi¢ kimse, inancindan ya da kiyafetinden dolayi 6te-
kilestirilemez. ifade ve inan¢ 6zgiirliigiiniin herhangi bir sarta
bagh olmadigi yeni bir sistemin tesisi icin ¢caba gosteriyoruz”
dedi.

Glndogdu, Sube Baskanimiz Kamuran Askar ve Memur-
Sen'e bagli sendikalarin sube yoneticileriyle birlikte Zongul-
dak Valisi Erol Ayyildiz' ziyaret etti. Burada gazetecilerin soru-
larini cevaplayan Giindogdu, “1930’da kadina se¢me hakkini,
1934'te secilme hakkini vermisiz. Yil 2013 ve kadinin ne giye-
cegine devlet karar veriyor! Biz vatandasina karisan, tanimla-
yan devlet degil, vatandasini taniyan devlet istiyoruz” seklinde
konustu.

Basortiisii yasagiyla birlikte devletin kadinlara acik bir se-
kilde siddet uyguladigini séyleyen Gindogdu, séyle devam
etti: “Turkiye'de basortiisli yasagi Uzerinden kadina devlet sid-
deti uygulaniyor. Gazetelerin 3. sayfalarinda karisini déven er-
kek manset yapiliyor ve bu yonde bir kamuoyu olusturuluyor.
Biz, siddetin her tirlistine karslyiz. Kimsenin kimseyi dovme-
sini istemeyiz. Ama devlet su anda basortiist yasagiyla kadin-
lari ddvmeye devam ediyor.”

Hayatin her alaninda firsat esitliginden yana olduklarini
belirten Glindogdu, uzun yillardan beri bunun miicadelesini
verdiklerini kaydederek, egitim, calisma hayati ve siyaset ala-
ninda firsat esitliginin saglanabilmesi icin yeni anayasanin bir
an 6nce yapilmasi gerektigini vurguladi.

Devletin Soguk Yiiziinii Gosteren ‘Vali Donemi’ Bitti

Gundeme iliskin degerlendirmelerde de bulunan Genel
Baskan Ahmet Glindogdu, yakin zamana kadar devletin soguk
ylzln{ yansitan valilerin oldugunu hatirlatti. Bugiin itibariy-
la bircok alanda gelisme saglayan Tirkiye'de bu aliskanhkla-
rin da kirildigini vurgulayan Gindogdu, “Allah’a hamd olsun
millet adina, devlet-millet bitinlesmesini saglayan valilerimiz
is basinda. Artik devletin soguk yliziinu yansitan vali donemi
bitmistir. Zonguldak Valimizin de hizmetlerini yakinen takip
ediyoruz. Devletin kapisini millete acan, millet ile devleti bir-
lestiren bir kopri vazifesini istlendigini goruyoruz” seklinde
konustu.
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Icin Muicadele Ediyoruz

Zonguldak Valisi Ayyildiz ise, Giindoddu ve beraberinde-
kileri agirlamaktan memnun oldugunu dile getirerek, sendi-
kalarin toplumun daha ileri gitmesi icin yaptiklari faaliyetlerin
teveccihle karsilandigini ifade etti. Vali Ayyildiz, ziyaretin ani-
sina GUndogdu’ya ahsap asa hediye etti.

Milli Egitim Miidiirii Ozbek Ziyaret Edildi

Ahmet Giindogdu ve beraberindekiler, daha sonra il Milli
Egitim Muduiri Turgut Ozbek'i ziyaret etti. Giindogdu, 12 yillik
egitim sistemine destek verdiklerini ve egitimdeki eksiklikle-
rin giderilmesi icin ¢aba sarf ettiklerini belirterek, “Memur-Sen
ailesi olarak hem insan yetistiren egitim sistemini hem de ye-
tismis insanin iradesinin saygin olmasi geregini ortaya koyan
demokratik sistemi dnemsiyoruz. Hicbir pedagojik siizgecten
gecirilmeden dayatilan, katsayi engelleriyle, sekiz yillik kesinti-
siz zorunlu yaklagimlariyla ortaya konulan bir vesayet anlayis-
tan; ilkokulda temel beceriyi, ortaokulda sistemli bilgiyi, lisede
hayata hazirligi, se¢meli dersler havuzuyla da sanat egitimin-
den din egitimine, mesleki egitimden diger tercihlere esneklik
saglayan bir egitim sistemine gectik. Zonguldak da bunu en az
sorunla yirtten illerimizden biri oldu” diye konustu.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren il Milli Egi-
tim Mudiiri Turgut Ozbek ise, ilde 12 yillik kademeli egitim
sistemine geciste ¢ok fazla sikinti yasamadiklarini ve yeni sis-
teme adapte olduklarini soyledi.

TTK'ya Ziyaret

Glindogdu, son olarak Turkiye Taskdmurtd Kurumu (TTK)
Genel Midiiri Burhan inan‘a ziyarette bulundu. Giindogdu,
“Zonguldak alin terinin baskenti. Alin teri, Gretim ve Tirkiye'ye
katma deger olusturmada Zonguldak'in ve TTK'nin blyik bir
Onemi var”ifadelerini kullandi.

TTK Genel Midirii inan ise, ziyaretin kendisini memnun
ettigini belirterek, sendikalarin 6nemine dikkat cekti.




Kara Propagandacilara Firsat Vermemeliyiz

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Ahmet Ozer, yillarca ma-
saya oturup egitim calisanlari adina kayda deger hicbir basari
goOsteremeyenlerin EgJitim-Bir-Sen'e karsi kara propagandaya
basvurduklarini belirterek, “Teskilatimiz bize karsi kara propa-
ganda yapanlarin ge¢misini iyi bilir. Egitim ¢alisanlarinin gercek-
leri bilme hakkini saglamaliyiz. Kara propagandanin arka planini
desifre etmeliyiz” dedi.

Kayseri Subemiz, il divan toplantisini Blinyan'da beledi-
ye sosyal tesislerinde yapti. Toplantida konusan Ahmet Ozer,
Kayseri'de 7 yil sendikacilik yaptigini sdyleyerek, “Gitmedigimiz
ilce ve koy kalmadi. Biitlin her yeri kdse bucak gezip sendikami-
z1 tanittik. Bizim sendikacilik anlayisimiz sadece licret ve 6zliik
haklarina yonelik degildir. Elbette bunlar da ¢cok énemlidir. An-
cak bizim icin degerler daha 6nemlidir. Biz degerler sendikacilig
yaplyoruz. Bu yilizden bizim sendikaciligimiz digerlerinden ¢ok
farklidir. Biz degerlerimize yabanci kalmadik. Kur‘an-1 Kerim 6g-
renme yasl 15'%e ¢ikartilinca biz bunu kendi meselemiz edindik.
Basortlisi yasaklaninca ‘bu bizim meselemizdir’ dedik. Antide-
mokratik uygulamalara karsi ¢iktik. Bu ylizden 12 Eylil referan-
dumuna ‘evet’ dedik. Milli Glvenlik Dersi'nin kaldiriimasi icin
miicadele ettik. Bu dersin ‘Milli Fisleme’ dersi oldugunu soyledik.
Clnkl bu dersle, 6gretmen ve 6grencilerin fislenerek kontrol
altinda tutulmasi amaglaniyordu. Kurulus felsefemiz ne ise ona
bagl kaldik. Bu llkede demokratik atilimlar yapiliyorsa, bunda
Memur-Sen'in ve Egitim-Bir-Sen’in katkisini kimse inkar edemez”
seklinde konustu.

Yerimizi Saglamlastirmak Zorundayiz

Sendikaciligin zorluklarina deginen Ozer, sdyle devam etti:
“Bu sendika hepimizindir. Bu sendikanin kiiciilmeden, bolinme-
den, blylyerek gelismesi gerekiyor. Ancak bizim ki¢llmemizi
veya bolinmemizi isteyenler vardir. Clnki biz béllnirsek veya
kiculursek Balyozcular bayram edecektir. 28 Subat’'in begsli ce-
tesini 2004 ve 2005 yillarinda tekrar olusturmak isteyenler oldu.
ilginctir ama bu is icin bir sendikanin binasini kullandilar. O yiiz-
den biz yerimizi daha saglamlastirmak ve yetkimizi daha da glic-
lendirmek zorundayiz”

Ortalik Hep Giilliik Giilistanlik Olmaz

“Sendikacilikta her zaman ortam musait, ortalik hep gulliik
gilistanlik olmaz” diyen Ahmet Ozer, “Her istedigimiz gercek-
lesmez. Zaten her istedigimiz olsa, attigimiz her tas yerini bulsa
sendikaciliga gerek kalmazdi. Sendikacilik zor zamanlarda ta-
hammil edebilmektir. Kimsenin yapmadigini ya da yapamadi-
gini, hatta yapmayi bile diisinemedigini yapabilmek ve diisiine-
bilmektir. Buyuk engellerle ve sikintilarla karsilagilabilir. Aslhinda
bazi engeller ve sikintilar firsata dénustirilebilir. Bizim engel
veya sikintl zannettigimiz seyler bize yeni ¢dziimler ve yeni kapi-
lar acabilir. Her zorlugun bir ¢c6ziim{ vardir. Yeter ki biz bu ¢6ziim
yollarini arayalim ve uygulayalim” ifadelerini kulland..

Kazanimlarimizi Sahiplenmeye Calisiyorlar

‘Esit ise, esit Ucret’ talebinde basarili olduklarini ama basta
ogretmenler ve 6gretim elemanlari olmak Gzere bazi memurla-
rin kapsam disinda birakildigini kaydeden Ozer, “Toplu sézlesme
masasinda son ana kadar 6gretmen ve 6gretim elemanlarina
yapilan haksizhgi gidermek ve ek 6deme almak icin micadele
ettik. Biz var glicimuzle ek 6demeye odaklanmisken, elde etti-

gimiz diger haklari, hicbir dahli olmadigi halde baskalar kendi
kazanimlari imis gibi sahiplenmeye calisti. Oysa o sendikalarin
toplu s6zlesmede hicbir hak ve yetkileri yoktu. Teklif bile geti-
remiyorlardi. Gegen yillarda egitim alaninda uzun sire yetkiyi
ellerinde bulundurmalarina ragmen kayda deger hi¢bir kazanim
elde edememislerdi” diye konustu.

Ogretmen ve dgretim elemanlarinin ek édeme magduri-
yeti giderilinceye kadar miicadeleye devam edeceklerini ve ek
o6demeyi birinci glindemleri yapmay: surdiireceklerini séyleyen
Ozer, “Tipki 2012 yil toplu sézlesmesinde birinci glindemimiz
olacak deyip ‘ek 6deme yoksa imza yok, is de yok’ dedigimiz
gibi. Sendika olarak ek 6demeden sebeple mutabakatsizlikla so-
nuclanan ilk toplu s6zlesmede egitim hizmet kolunda 10 yilda
¢oziilen toplam sorundan daha fazla problemi masada ¢éziime
kavusturduk. Kamu Personeli Danisma Kurulu'na sevk edilen ve
Mart 2013'te ¢6ziime kavusacaklar dahil edildiginde 25 sorun
¢6zllmus olacaktir. Yillarca masaya oturup egitim ¢alisanlari adi-
na kayda deger hicbir basari gdsteremeyenlerin Egitim-Bir-Sen’e
karsi kara propagandaya basvurduklarini goriyoruz. Teskilatimiz
bize karsi kara propaganda yapanlarin ge¢cmisini iyi bilir. Egitim
calisanlarinin gercekleri bilme hakkini saglamaliyiz. Kara propa-
gandanin arka planini desifre etmeliyiz” ifadelerini kullandl.

Yeni egitim sistemine de deginen Ahmet Ozer, “Bu degisim
sirasinda norm kadro gibi bazi sikintilar da yasanmistir. Biz sendi-
ka olarak Temmuz ayi ortalarinda bir ¢calisma yapilmasi gerektigi
onerisinde bulunmustuk. Bu tavsiyeler dikkate alinsaydi ¢cok az
sikinti ¢cikacakti. Bu sikintilar zamanla asilacaktir. Bugiin okullar-
da Kur’an-1 Kerim, Siyer ve Temel Dini Bilgiler gibi dersler okutu-
luyorsa, bunda Egitim-Bir-Sen’in bilyik katkisi olmustur. Bunlar
da Ulkemiz icin ¢cok 6nemli kazanimlardir” degerlendirmesinde
bulundu.

Kurulus ilkelerimiz Dogrultusunda
Hareket Ediyoruz

Kayseri Sube Baskanimiz Aydin Kalkan,
. Kurucu Genel Bagkanimiz merhum Mehmet
Akifinan tarafindan sendikamiz kuruldugun-
da bazi ilke ve prensiplerin ortaya konuldu-
gunu ifade ederek, “Biz bu ilke ve prensipler
dogrultusunda hareket ediyor ve yetkimizi
bu ilkeler dogrultusunda devam ettirmeye calisiyoruz” dedi.

T

ul

insan Eksenli Bir Sendikayiz

o T
U lr:TOPI Biinyan ilce Temsilcimiz Kadir Ozbay ise,

acilista yaptigi selamlama konusmasinda
“ ilcede yetkili olduklarini sdyleyerek, insan
eksenli bir sendika olduklarini, ideolojik yak-

lasimlardan uzak durduklarini vurguladi.
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Il Egitim Denetmen Yardimcilariyla Biraraya Geldik

enel Yonetim Kurulumuz, Calisma ve Sosyal Glvenlik

Bakan Yardimcisi Halil Etyemez'in de katiimiyla il egi-

tim denetmen yardimcilariyla biraraya geldi. Cok sayi-
dail egitim denetmen yardimcisinin hazir bulundugu toplantida
bir konusma yapan Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani
Ahmet Glindogdu, il egitim denetmenlerinin, 652 sayili KHK ile
Mifettislik unvani ellerinden alinip es deger bir unvan olmayan
denetmen unvani verilerek tenzil-i ritbeye ugradiklarini, bu du-
rumun, is doyumu ve moral motivasyonlarinin bozulmasina ne-
den oldugunu soyledi.

il Egitim Denetmenlerinin Haklarini Aramaya

Devam Edecegiz

il egitim denetmenleriyle ilgili yaptiklari calismalara deginen
Glindogdu, 17. Milli Egitim Surasi'nda, mevcut sistemin degis-
tirilmesi, bolge sisteminin getirilmesi ve calisma ortamlarinin
iyilestirilmesine yonelik bir 6nerge verdiklerini ve 6nergenin ka-
bul edilmesini sagladiklarini hatirlatarak, “Daha sonraki siirecte,
3600 ek gosterge konusunda da ayni ¢cabayi gosterdik. Kimse il
egitim denetmenleri icin ortaya koydugumuz cabayi inkar ede-
mez. Ama maalesef alanda bu yapilanlari ¢carpitanlar, kendilerine
mal edenler oldu. Bir Giyemiz dahi kalsa, il egitim denetmenleri-
nin haklarini aramaya devam edecegiz” dedi.

Glindogdu, denetmenlerin sorunlarini Basbakan'a bir kez,
Bakan'a ise li¢ kez tasidigini ifade etti. il egitim denetmenleri-
nin 4+4+4 sisteminde daha olumlu roller Gstlenerek bu sistemin
yerlesmesine ve gelismesine katki sunmasi gerektigini kayde-
den Gundogdu, s6yle devam etti: “28 Subat siirecinde 6teki ma-
halleden gelen miifettislerin yaptiklar sorusturmalar canimizi
cok acitti. MEB denetim sistemi, olmasi gereken yonetimin temel
islevlerinin sagliksiz isledigini gostermektedir. Egitim denetimin-
de planlama ve koordinasyon eksikligi dolayisiyla egitim deneti-
minin temel ilke ve stratejilerinin saglikli bir sekilde olusturula-
mamasi verimsizlige, kaynak israfina, denetim karmasasina yol
acabilmektedir. Gorev alanlari ayni olmasina ragmen bu Ugli sis-
tem arasinda organik bir biitlinlik bulunmamaktadir. Bu {i¢ ya-
pidan, 6zellikle bakanlk denetgileri ile il egitim denetmenlerinin
calisma usul ve esaslari, meslege alinma sekilleri hemen hemen
ayni iken, statli ve mali haklar agisindan farkliliklar vardir. Milli
Egitim Bakanligi'nin denetim sistemi birlestiriimelidir. Bakan-
lik denetgileri (bakanlik mifettisleri) ve il egitim denetmenleri;
Sosyal Guvenlik Kurumu'nda, Maliye Bakanhgr'nda, Glimrik ve
Ticaret Bakanligi'nda oldugu gibi, tek cati altinda birlestirilerek
Milli Egitim Mufettisi ve Milli Egitim Mfettis Yardimcisi unvanlari
verilmelidir. 5018 sayili Kanun, i¢ denetimi daha ¢ok danisman-
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lik faaliyeti olarak tanimladigi icin, bu birim denetim ve teftisin
islevselliginden farkhlagmaktadir. Mevcut i¢ denetim birimi bas-
kanlhigi yapisini korumali ancak bu birim ile esgudiim, iletisim ve
koordinasyon saglanmasi icin gerekli yapisal diizenlemeler de
gelistirilmelidir”

Denetim ve Rehberlik Sistemi
Tek Cati Altinda Toplanmalidir

Bakanlik denetim ve rehberlik sisteminin tek cati altinda
toplanarak tek merkezden koordine edilmesi gerektigini dile
getiren Ahmet Glindogdu, “Milli Egitim Bakanligi denetim siste-
minin verimli ve amaca yonelik olarak isleyebilmesi icin, iller bol-
gelere ayrilarak, ayrilan bolgenin merkezi konumunda olan ilde
bolge teskilati kurulmahdir. Bolge teskilatinin dogrudan Bakan-
liga bagli olarak calismasi, bolgede teskilatlanan baskanliklar ile
bakanlik arasinda koordinasyonu saglayarak yetki yontyle bol-
ge sistemi olusturulmasi en dogru ve gercekg¢i yapilanma mo-
deli olacaktir. Denetim sistemi ise, ‘acik arayan’ zannindan kur-
tarlarak, ulusal denetim standartlari dogrultusunda kurumlarin
kalitelerini gelistirmeye donuk, rehberlik-isbasinda yetistirme-
arastirma ve gelistirmenin oncelikli bir yapiya kavusturulmasi
saglanmahdir”ifadelerini kullandi.

Etyemez: Sorunlarinizin Coziimii icin
Dogru Yerde Olmalisiniz

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan Yardimcisi Halil Etyemez
ise, sozlerine, Egitim-Bir-Sen'de gorev yaptigi dénemde miifet-
tislerle ilgili yaptiklari calismalari anlatarak basladi.

il egitim denetmenliginin énemine vurgu yapan Etyemez,
alanda olmalari dolayisiyla egitimin ve egitim calisanlarinin so-
runlarina vakif olduklarini belirterek, sunlan séyledi:

“Sorunlarinizin ¢6ziimu i¢in dogru yerde olmaniz gerekir.
Yaptiginiz is ve yer aldiginiz taraf ¢cok énemlidir. Bu durum, calis-
ma ortamlarinizi da, 6zlik haklarinizi da olumlu ya da olumsuz
etkiler. 231 bin Uyesi olan bir sendika mi sorunlarinizi ¢6zebilir
ya da bin Uyesi olan bir sendika mi? Bunu iyi diisinmek lazim.”

Konusmalarin ardindan katilimcilar da s6z alarak, sorunlari-
nin ¢oziimiine iliskin goris ve onerilerini dile getirirken, toplan-
tinin sonunda kendilerine Egitime Bakis Dergisi'nin son sayisl,
Kazanimlarimiz kitapc¢igi ve diizenledigimiz 6gretmenlik hati-
ralari yarislarinda dereceye giren eserlerin yer aldigi Kelebegin
Ruyasi kitabindan olusan bir set hediye edildi.



Basbakani Secen Kadinin Kiyafetini Segme Hakki Yok!

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Ge-
nel Baskani Ahmet Glindogdu, basor-
tlst yasagiyla birlikte kadina devlet
eliyle aleni bir sekilde siddet uygulan-
digini ifade ederek, “Basbakani se¢me
hakki olan kadinin, ne giyecegini seg-
me hakkina sahip olmamasi oldukca
distnduaricidir” dedi.

Kocaeli Subemizin dizenledigi
“Medeniyet Davamiz ve Demokrasi
Micadelemiz” konulu konferansta ko-
nusan Gundogdu, basortiisi yasagiyla siddetin en biyuginu
devletin yaptigini, bu yasakla adeta Allah'in emrinin ihlal edil-
digini soyledi.

Turkiye'nin, darbecilerin biraktigr bu bakiyeden kurtulmak
zorunda oldugunu vurgulayan Glndogdu, “Devletin siddet
uygulama hakkinin olmadigini buradan acikca ilan ediyorum.
Favorilerin kemige kadar gelmesi, biyiklari Gstten alma, etek
boyu, basi acik gibi, darbe Griini ucube uygulamalari istemiyo-
ruz. Devlet, vatandasin ne giydigine degil, ne urettigine bakma-
lidir” seklinde konustu.

Tiirkiye'yi Bir Ayiptan Daha Kurtarmak istiyoruz

Kisi hak ve 6zgurltklerinin hicbir sarta bagli olmadan yasa-
nabilmesi icin miicadele verdiklerini anlatan Glindogdu, bu an-
layis dogrultusunda okullarda uygulanan 82 model kilik-kiyafet
dayatmasina karsi ciktiklarini kaydetti. Kadinlara 1930'da sec-
me, 1934'te ise secilme hakki verildigini hatirlatan Glindogdu,
basbakani secme hakki olan kadinlarin, ne giyecedini tercih
edemediklerini belirterek, bu tablonun giinlimiiz Tiirkiyesi'ne
yakismadigini vurguladi. Artik bu ayiptan kurtulmanin zamani
geldigini dile getiren Ahmet Glindogdu, bunun i¢in imza kam-
panyasi baslattiklarini bildirdi.

Gilndogdu, soyle konustu: “Bliylik bir orani Hiristiyan olan
Belcika'da bizim meclisimizden haddini bildirerek kovdugumuz
Merve Kavakgi ayakta alkislaniyorsa, Avrupa’nin merkezi Bosna-
Hersek'te basortiili belediye baskani secilebiliyorsa, bu ulke
de artik darbecilerin biraktigi bakiyeden kurtulmak zorundadir.
Turkiye'nin bu ayiptan biran 6nce kurtulmasi icin imza kampan-
yasi baslattik.”

Derse Degil, Bireye Ozgiirliik istiyoruz

Cagdisi yonetmelikten kurtulmak icin derslere basortili ve
kravatsiz girdiklerini ifade eden Giindogdu, sézlerini s6yle sir-
diirdi: “ilkini 30 Kasim'da Meclis éniinde, ikincisini 10 Aralik’ta
Turkiye genelinde, Uglinclisinu 2 Ocak 2013'te Milli Egitim
Bakanhgi’'nda yaptigimiz eylemi simdi ise 10 milyon imza kam-
panyasi ile devam ettiriyoruz. Universitelerde basortiisi ser-
best, staja gelince yasak olmazdi.
imam hatip liselerinde okuyan kiz-
lara, ‘isterseniz basinizi 6rtebilirsiniz’
deniliyor. Bunu ister ‘bardagin yarisi
doldu’ diye degerlendirin, en azin-
dan bir mevzuatla gorilir olmasini
bir dolma olarak alalim. isterseniz
‘bardadin yarisi hala bos, dolma bi-
ciminde bir sorun var’ diyelim. imam
hatip lisesinde okuyan geng kizimiza
bu 6zgirlik hakki, tercih sunulur-

ken, ticaret lisesine gecis yapsa bu hakkini kaybediyor. Kur'an-i
Kerim ve Siyer derslerinde var olan hak, diger derslerde yok.
Oyleyse burada bireye degil, okula ve derse dzgiirliik var. Biz
dersin icerigine ya da okulun turiine gore degil, dogrudan bi-
reye 6zglrluk istiyoruz. Bu kapsamda, 6grencilerimizle birlikte
ogretmene, memura, mihendise, kisaca bitin kamu gorevlile-
rine basortlsi serbestisinin taninmasini istiyoruz. Stiphesiz bu
talep, 6zgurliiklerin yasal altyapisini olusturmakla mikellef ve
milli iradeyi seslendiren TBMM'de basortllu kadinlarin millet-
vekilli olarak yer almalarini da iceriyor.”

Gilndogdu, daha sonra, medeniyet ve demokrasi kavramlari
lizerinden ‘medeniyet davasi ve demokrasi miicadelesi’ temasi-
na degindi. Bati medeniyetinin ¢ikarci oldugunu, menfaatlerini
insanlik degerlerinin lizerinde tuttugunu vurgulayan Giindog-
du, Bati'nin ikiyGzli oldugunu, s6zde medeni gorlinenlerin,
kendileri disinda kalanlara yasama hakki tanimadigini belirte-
rek, “Konu islam diinyasi olunca gercek yiizleri ortaya cikiyor”
ifadesini kulland.

Bizim Medeniyet Degerlerimizin Temelinde insan Var

Medeniyet degerlerinin oncllerinden, Memur-Sen’in ve
Egitim-Bir-Sen'in Kurucu Genel Baskani merhum Mehmet Akif
inan’in Bati'nin teknolojisine, okur-yazarligina karsi olmadigina
dikkat ceken Giindogdu, “inan, materyalist diisiincelerine karsi
‘uyanik olma’ cagrisi yapmistir” dedi.

Anadolu insaninin medeniyet anlayisinin temelinde yasat-
ma ideali oldugunu ifade eden Genel Baskan Ahmet Glindog-
du, Bati'nin medeniyet anlayisinda ise 6ldiirmenin esas oldugu-
nun altini ¢izdi. Bati medeniyetinin korku lzerine insa edildigini
soyleyen Glindogdu, Bati'nin dismansiz asla ayakta duramaya-
cagini, Bat’'nin medeniyet anlayisinin, insanlk degerlerinden
uzak bir bakis acisiyla yapilandirildigini belirterek, “Diisman
sayesinde ayakta kalip, korkuyla iktidarlarini gli¢lendiriyorlar”
seklinde konustu.

Bir zamanlar Tirkiye'de de benzer bir durumun yasandigini
anlatan Glindogdu, darbecilerin milli iradeyi yok sayarak mil-
lete ragmen politikalar izlediklerini hatirlatti. Darbeler vasita-
siyla milletin adeta dovildigiini ifade eden Giindogdu, “Millet
egemenliginin TBMM araciligiyla yirutilecegi ifadesi bile 60
darbesi ve 61 darbe anayasasiyla ‘belli organlar eliyle kullanilr’
diye degistirildi. Hukukun Gstiinliga degil, Gstlnlerin hukuku
egemen oldu” degerlendirmesinde bulundu.

Glndogdu, programi kapsaminda, Sube Baskanimiz Halil
ibrahim Kelesoglu ile birlikte Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Bas-
kani ibrahim Karaosmanoglu'yu ziyaret etti.

Genel Bagkan Ahmet Glindogdu, daha sonra, Kocaeli Subemi-
zin il divan toplantisina katild.
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Gundogdu, Adiyaman Teskilatlariyla Biraraya Geldi

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Glndogdu, Adiyaman Sube yoneticileri ve ilce teskilatla-
riyla bir araya geldi. Glindogdu, Adiyaman Sube Yonetim
Kurulu tyelerimizle birlikte Gélbasi ve Kahta temsilcilikleri-
ni ziyaret ederek, sendikal ¢calismalar konusunda istisarede
bulundu.

Burada konusan Genel Baskan Ahmet Gilindogdu, ka-
muda basortiisi 6zglrligi konusunda yapilan ¢alismalar
ve bundan sonraki siirecte izlenecek stratejiler hakkinda
bilgi vererek, basortisinilin; inang 6zgurligd, insan hakki,
demokratik tercih olarak, her ne maksatla takilirsa takilsin,
bltin kamuda serbest olmasi gerektigini soyledi.

Turkiye'nin darbe zihniyetinden tamamen arindirilmis,
temel hak ve 6zgurlikleri teminat altina alan sivil bir ana-
yasaya acil ihtiyac duydugunu belirten Glindogdu, yeni
bir anayasa yapilmasi icin firsat olustugunu, Meclis'te gru-
bu bulunan ve bulunmayan butin siyasi partilerin ve sivil
toplum 6rgiitlerinin daha ciddi bir durus sergileyerek buna
katki saglamak zorunda olduklarini, bu firsati iskalamama-
lari gerektigini ifade etti.

Toplu s6zlesme sirecinde yasanan sikintilara da degi-
nen Glindogdu, ek 6deme konusunda hiikiimetin tavrini
cok sert bir sekilde elestirdiklerini, bunu da, gerceklestir-
dikleri is birakma eylemleriyle tim kamuoyuna gosterdik-
lerini dile getirdi.

18. Milli Egitim Suras’'nda halkin temel degerlerini 6n
plana ¢ikaran bircok konuda karar alinmasini sagladiklari-
ni, bu kararlarin bir kisminin uygulanmaya basladigini anla-
tan Guindogdu, Kur'an-1 Kerim ve Hz. Muhammed'in Hayati
derslerinin ortaokullara se¢meli ders olarak okutulmaya
baslamasinin, kademeli ve yonlendirmeli egitim sistemine
gecilmesinin ¢abalari sonucu gerceklestigini dile getirdi.

Suriye'de yasanan olaylarin ¢ok Uzilici oldugunu vur-
gulayan Giindogdu, bunun en kisa siirede sona ermesini

temenni ettiklerini soéyledi. Turkiye'nin Suriye'den kagan
insanlara kucak agmasinin ¢ok anlamli oldugunu, fakat
Suriye'de kalan ¢ocuk ve kadinlarin ekmek kuyruklarinda
bombalanmaya devam edildigini, oradan kacamayanlarin
¢ok ciddi sorunlar yasadiklarini kaydeden Ahmet Glindog-
du, bu drama duyarsiz kalmayarak savas magdurlar icin
yardim kampanyasi baslattiklarini ve Suriye'deki ihtiyag sa-
hiplerine ulastirilmak Gizere Memur-Sen olarak 130 bin TL
yardimda bulunduklarini belirtti.

Sendikal miicadelenin demokratik Ulkelerin vazgecil-
mezi oldugunu, calisanlarin ekonomik ve 6zliik haklarinin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi icin sendikalarin gli¢lii olma-
si gerektigini soyleyen Glindogdu, Memur-Sen ve Egitim-
Bir-Sen olarak, ilkeli duruslarindan taviz vermeyerek mu-
cadeleye devam edeceklerini, kimden gelirse gelsin dogru
icraatlarin destekgisi olacaklarini ve yanlis calismalarin da
daima karsisinda olacaklarini vurguladi.

Bu Glkenin daha rahat, huzurlu ve glivenli bir ortama
kavusmasi icin herkese gorev distiiglinii ifade eden Giin-
dogdu, bltin kamu calisanlarini, sendikal miicadeleyi
gliclendirmeye ve bu {ilkenin gelecegi icin sorumluluklari-
ni yerine getirmeye davet etti.
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Bakanlik Okullara Talimat Degil Odenek Géndermelidir

Genel Baskan Vekilimiz Ahmet Ozer, karma egitim, okul-
lara bitce ayrilmasi ve kilik-kiyafet 6zgiirligi konularinda
onemli agciklamalarda bulundu.

Kirklareli Subemizin Kongresi'nde konusan Ahmet Ozer,
okullarin biitce sorununa dikkat cekti. Ozer, MEB tiirii dola-
yistyla bazi okullara 6denek génderdigini ama geneline yaki-
nina géndermedigini sdyledi. Ahmet Ozer, “Okullarin biitiin
ihtiyaclan devletce karsilanmali ve 6gretmenlik mesleginin
onurunu zedeleyecek durumlarin ortaya ¢ikmasi engellen-
melidir. Ogretmen ya da idare hicbir sekilde égrencisiyle para
icin karsi karsiya getirilmemelidir. Okullar ister zorunlu olsun,
ister olmasin hicbir ad altinda para toplamamalidir. Son za-
manlarda artik okul idareleri okulun fiziki ihtiyaclari disinda
bir sey diisinmez olmuglar ve giderlerini de 6grencilerden
karsilamakla karsi karsiya kalmislardir. Bu duruma bir an 6nce
kokll ¢oziimler bulunmalidir. Kaliteli egitimin baslangi¢ nok-
tasi burasidir. Bu nedenle Bakanliga buradan ¢agrida bulunu-
yor, okullara talimat degil 6denek génder diyorum” seklinde
konustu.

Karma Egitim Tabu Haline Getirilmistir

Turkiye'de sosyal hayatin tamaminda oldugu gibi egitim-
de de bazi tabular olusturuldugunu ve bunlara dokunmanin
da hicbir zaman miimkiin olmadigini vurgulayan Ozer, “Do-
kunulamayan bu tabular egitimin nitelik kazanmasinin her
zaman Onlinde bir engel olarak kalmistir. Bu tabulardan birisi
de Karma Egitim'dir. Bu konunun bilimsel hicbir analizi yapil-
mamistir. Konuyla ilgili ileri strtlen distinceler, eger genel
kabullin disinda bir sdylemi ifade ediyorsa, hangi bilimsel ve

sosyolojik dayanaklara sahip olursa olsun ‘haremlik-selamhk
isteniyor’ gibi sablon ve dayatmaci cimlelerle susturulmus-
lardir. Halbuki Bati'da 1960’lara kadar ayri egitim uygulamasi
vardi. Bu tarihten sonra karma egitimin daha basaril olaca-
g1 disiincesi hakim olmaya baglayinca okullar karma hale
donustlrdldi. Bu uygulama 1990’lara gelmeden tartisilma-
ya baslandi. Clinkii hem egitimin kalitesi, hem basari orani,
hem de yasanan olaylar kanunun yeniden sorgulanmasini
gerekli kilmisti. Bununla beraber 1990’lardan sonra ayri ayri
egitim veren okullarin orani hizla artmaya basladi. Bu iki
egitim sistemi Uzerinde yapilan arastirmalar da ayri okullar-
da basari oraninin daha yuksek oldugunu gosterdi. Bu ko-
nuda Ulkemizde de dayatmaciliktan vazgecilmeli tercihlere
imkanlar saglanmalidir. Karma egitim yapan okullarin disinda
alternatif kiz ve erkek okullar da olusturulmahdir” seklinde
ifadeler kullandi.

Okullardaki miifredat konusuna da deginen Ahmet Ozer,
okullarda okutulan miifredatin degistirilmesini ve egitimin
ezbercilikten kurtarilmasini istedi.

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirii

Prof. Dr. Mustafa Baloglu'ya Ziyaret

Genel Bagkan Vekilimiz Ahmet Ozer, Genel Bagkan yar-
dimallarimiz Ali Yalcin ve Teyfik Yagci ile birlikte, Ozel Egitim
ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midrligu gorevine yeni bas-
layan Prof. Dr. Mustafa Baloglu'ya hayirli olsun ziyaretinde bu-
lundu. Ziyarette konusan Ahmet Ozer, Milli Egitim Bakanligi
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midirligu'niin
onemli birimlerden biri oldugunu ifade ederek, Baloglu'yla
birlikte bu 6nemin daha da artacagina inandiklarini s6yledi.

Sosyal devletimajinin 6l¢iim araglarindan birinin 6zel egi-
tim hizmetlerine ayrilan bitce ve yaptigi yatirrmlar oldugu-
nu belirten Ozer, “Adaletin tam olarak tesis edilebilmesi icin
Ozel egitime bitce ayrilarak esitlik saglanmalidir. Bakanhgin
énemli hizmet birimlerinden birisi olan Ozel Egitim ve Reh-
berlik Hizmetleri Genel Mudirligi'yle katimcr demokrasi-
nin gerekleri ne ise onlari Genel Yetkili Sendika olarak yap-
maya ve her tlrli yardimlasmaya haziriz” dedi.

Genel Muadir Prof. Dr. Mustafa Baloglu ise, sivil toplum
kuruluglarinin katilimci demokrasiye katkilarinin kendisi tara-

findan da ¢ok 6nemsendigini kaydederek, “Sivil toplum kuru-
luslarinin kurumsal hafizalariyla sahip olduklari bilgi birikim-
lerini sorunlarin ¢6zim{ noktasinda bizimle paylasmalari ¢6-
zUmlerin hizi agisindan bizim icin cok blyik kazang olacaktir.
Egitim-Bir-Sen’'in 231 bin Uyesiyle ¢6ziime katki sunmasi bizi
mutlu eder” seklinde konustu.

Ahmet Ozer, Ali Yalcin ve Teyfik Yagcl, daha sonra Prog-
ramlar ve Ogretim Materyalleri Grup Baskani Nazif Yilmaz ile
izleme ve Degerlendirme Grup Baskani Yusuf Akbas' ziyaret
ederek, yeni gorevlerinde basarilar diledi.
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Darbe Donemi Uygulamalarina Son Verilmesini Istiyoruz

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giin-
dogdu, darbe dénemi uygulamalarina son verilmesini istedi.
Bartin Subemizi ziyaret eden Giindogdu, burada dizenledigi
basin toplantisinda, Tirkiye'de son yillarda 6zgurltklerle ilgili
onemli gelismeler yasandidina, ancak bunun beklenilen di-
zeyde genisletilemedigine dikkat cekerek, 6zellikle bagortisi
ve kamudaki kiyafet uygulamasi konusundaki kati uygulama-
larin devam ettirildiginin altini gizdi.

Universitelerde simdilik yiizeysel bir basértiisti 6zgiirlii-
ginln oldugunu kaydeden Glindogdu, bu hakkin artik yasal
teminat altina alinmasi gerektigini ifade ederek, sdzlerini sdyle
stirdiird(: “Universitelerdeki basértiisii 6zgurligi rektdrlerin
inisiyatifine birakilmis durumda. Temeli saglam olmayan bu
durumu kabul etmemiz mimkin degil. Basortlsu hakkinin
artik yasal teminat altina alinmasini istiyoruz. Bunun yaninda,
kisla mantigr uygulamalarin kilik ve kiyafet zorunlulugu uze-
rinden devam ettirildigini gériiyoruz. Bu anlamsiz tutuma son
verilmesi icin gayret gosterecegiz.”

Tek tipgilikten yararlananlarin oyunlarini bozacaklarini,
bu konudaki kararl tutumlarindan vazge¢cmeyeceklerini vur-
gulayan Giindogdu, yonetmelikle Siyer ve Kur'an derslerinde
basortusu 6zgirligl getirildigini, ancak diger derslerde bu
tutumun gésterilmedigini sdyleyerek, “iHLdeki kiz 6grenciye,
‘bu okulda olman sebebiyle istersen basini 6rtebilirsin’ diyen
yonetmelik, o kiz ticaret lisesine gittiginde ise ‘burada oOrte-
mezsin’; ‘Siyer ve Kur'an dersinde ortebilirsin ama Matematik
dersinde 6rtemezsin’ diyor. Burada birey yerine derse bir 6z-
guirliik var. IHL'de isteyene basini drtmeme tercihi nasil verili-
yorsa, diger okulda da isteyene 6rtiinme 6zgirligu verilmesi
gerekiyor. Bundan daha 6nemlisi ise, 6grenciye kismen de olsa
serbestlik verilirken, onun 6gretmeni kravata mahkim edili-
yor” seklinde konustu.

Artik Milletin Degerleriyle Barigik

Universitelerimiz Var

Giindogdu, sendikal calismalardan sonra Bartin Universite-
si Rektorii Prof. Dr. Ramazan Kaplan'i ziyaret etti. Turkiye'nin ya-
kin bir zamana kadar bilim tireten ve milletin degerleriyle bari-
stk Uiniversitelere 6zlem duydugunu belirten Glindogdu, “Artik
milletin degerleriyle barisik, bilim reten ve ¢cagin kosullarini
yakindan takip eden Universitelerimiz var. Yakin bir zamana
kadar darbecilerle ayni karede yer alan, darbe ¢igirtanhgi ya-
pan rektorler vardi. Bunlar bilimsel alanda herhangi bir tretim
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yapmadiklar gibi, Tirkiye'nin de 6nlnu tikiyorlardi. Simdi ise,
yillardir 6zlemi duyulan Universite tablosu artik gerceklesme-
ye basladi. Umuyoruz ki, siirekli Greten ve diinya siralamasina
ismini yazdiran Universitelerimiz olur” ifadelerini kullandi.

Ziyarette duydugu memnuniyetini dile getiren Rektor Prof.
Dr. Kaplan ise, Memur-Sen'in son yillarda iilke giindemini be-
lirlemesi konusunda 6nemli bir isleve sahip oldugunu soéyledi.
Memur-Sen'in, Turkiye'nin yani sira 6zellikle insanlk draminin
yasandigi ulkelerdeki faaliyetleriyle de dikkat cektigini ifade
eden Kaplan, bu durumun sendikacilik adina énemli bir ge-
lisme oldugunu vurguladi. Genel Baskan Glindogdu'yla uzun
yillara dayanan bir dostluklarinin oldugunu anlatan Kaplan,
Memur-Sen'in, 6zellikle Glindogdu'yla birlikte bir ivme kazan-
digini sozlerine ekledi.

Ziyarette, Bartin Sube Baskanimiz Muhammet Akca ile
Memur-Sen'e bagh sendikalarin yoneticileri ve il temsilcileri de
yer ald1.

Vali Savur’a Ziyaret

Genel Bagkan Glindogdu ve beraberindekiler, daha sonra
Bartin Valisi Biilent Savur’u ziyaret etti. Memur-Sen'in faaliyet-
leri hakkinda bilgi veren Guindogdu, kamu calisanlarinin en
bilylk konfederasyonu olduklarini belirterek, 11 hizmet kolu-
nun 10'unda yetkili olduklarini dile getirdi.

Kararli duruslan ve sonug endeksli calismalari nedeniyle
kamu calisanlarinin énemli bir kisminin Memur-Sen'i tercih
ettigini vurgulayan Giindogdu, bu tutumlarindan asla taviz
vermeyeceklerini ifade etti.

Vali Savur ise, Turkiye'nin en biiyik konfederasyonu heye-
tini agirlamaktan memnun oldugunu séyledi. Demokrasi kiil-
tarlinuiin temelinde 6rgiitlenmenin yer aldigini bildiren Savur,
yasal sinirlar icinde yapilan her tiirlii faaliyetin dnlintin agiima-
st gerektigini sozlerine ekledi.
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Ozgiirliigiin Olmadigi Yerde Uretim de Olmaz

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giin-
doddu, bilimsel alanda Gretimin artiriimasi icin ncelikle tni-
versitelerde 6zgurligin saglanmasi gerektigini ifade ederek,
“Ozgiirligin olmadigi yerde iiretim de olmaz” dedi.

Gindogdu, Subemizin il divan toplantisina katilmak
Uzere gittigi Karablk'te bazi ziyaretlerde bulundu. Memur-
Sen Karabiik il Temsilcisi ve Sube Baskanimiz Zeki Oz, bagl
sendikalarin sube baskanlari ve il temsilcileri de ziyaretlerde
Glndogdu'ya eslik etti.

Darbe Uriinii Anayasayla Yonetilme Ayibindan

Kurtulmamiz Gerekiyor

Genel Baskan Gundogdu ve beraberindekiler, Karabik
Valisi izzetin Kiiciik’ii makaminda ziyaret etti. Memur-Sen'in
faaliyetleri hakkinda bilgi veren Giindogdu, Tirkiye'nin yani
sira yurtdisinda da 6nemli ¢calismalara imza attiklarini soyledi.
Ozelde kamu calisanlarinin genel de ise biitiin insanligi ilgi-
lendiren sorunlarin ilgi alanlarina girdigini belirten Glindog-
du, bu kapsamda lizerlerine diisen sorumlulugu yerine getir-
diklerini kaydetti. Gindogdu, “Tirkiye'nin demokratiklesme
slrecini tamamlamasi ve yeni bir anayasaya kavusmasi icin
gereken cabayi gOsteriyoruz. Artik darbe Urind bir anaya-
sayla yonetilme ayibindan kurtulmamiz gerekiyor” seklinde
konustu.

Memur-Sen heyetini agirlamaktan memnun oldugunu
dile getiren Vali Kiiclk ise, sivil toplum kuruluslariyla fikir als-
verisinde bulunmalarinin kendileri icin dnemli bir kazanim
oldugunu ifade etti.

Klcglk ziyaretin anisina Genel Baskan Gilindogdu'ya,
Karabiik'e 6zgli motiflerin bulundugu bir hediye paketi tak-
dim etti.

Rektor Uysal’a Ziyaret

Ahmet Gindogdu, Karabiik Universitesi Rektéri Prof. Dr
Burhanettin Uysal'a ziyarette bulundu. Ziyaretin ardindan
Giindogdu, Rektér Uysal'la birlikte Universite Temsilciligi-
mizin birosunun acilisini yapti. Burada bir konusma yapan
Ahmet Gundogdu, Turkiye'de son yillarda egitim alaninda
onemli gelismeler yasandigina dikkat ¢ekerek, “Bilimsel alan-
da Uretimin artirilmasi icin 6ncelikle Gniversitelerde 6zgurlu-
giin saglanmasi gerekiyor. Ozgiir olmayan bir bilim insaninin
beklenilen diizeyde iiretim yapmasi miimkin degildir” ifade-
lerini kulland.

Rektor Uysal ise, memurlarin daha iyi kosullarda ¢alisma-
lari icin Memur-Sen’in miicadele verdigini belirterek, kamu

calisanlarinin 6zlik haklarinin korumasina yonelik yapilan fa-
aliyetleri her zaman i¢in desteklemeye hazir olduklarini vur-
guladu.

Giindogdu, daha sonra, Karabiik Universitesi kampiis ala-
ninda bulunan hatira ormanina fidan dikti.

Taleplerimiz Karsilanincaya Kadar Kararh

Miicadelemiz Devam Edecek

Genel Baskan Ahmet Gliindogdu, Karabiik programi kap-
saminda il Milli Egitim Midiri ismail Ginpinar da ziyaret
etti. Egitim calisanlariyla ilgili sorunlarin konusuldugu gorus-
mede Glindogdu, uzerinde israrla durduklari ek 6demeyle
ilgili herhangi bir gelismenin olmamasi nedeniyle 6gretmen-
lerin magdur oldugunu soyledi. Bu sorunun giderilmesi icin
gereken cabayi gosterdiklerini kaydeden Gindogdu, istedik-
lerini alana kadar ayni kararhlikla miicadelelerine devam ede-
ceklerinin altini ¢izdi.

il Milli Egitim MidUri Girpinar, ziyaretin anisina Safran-
bolu evleri minyatlrini Glindogdu'ya takdim etti.

Daldalli ve Kulluk’a Ziyaret

Gilindogdu ve beraberindekiler, goreve yeni atanan Aile
ve Sosyal Politikalar il Midiirii Durmus Ali Daldalli ile Karabiik
Kamu Hastaneler Birligi idari Hizmetler Baskani Mustafa Kulluk'u
ziyaret etti.
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Yeni Anayasa, Ogretmene Itibar ve
Kiyafet OzgUrltugu Istiyoruz

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet

Gundogdu, 2012'de bir tirli yapilamayan yeni

anayasanin 2013’te mutlaka tamamlanmasini iste-
di. Yeni anayasanin bitln partilerin ortak vaadi oldugunu
hatirlatan Glindogdu, sorumluluktan kacan partilerin bu-
nun hesabini millete vermekte zorlanacagini sdyledi. Giin-
dogdu, ayrica, 2013 yilinin biitlin sézlesmelilerin kadroya
alindigr bir yil olmasini beklediklerini kaydederek, bundan
sonra sO0zlesmeli istihdamina son verilmesini ve kamuda ki-
yafet 6zgurligu istedi.

Karabik Subemizin il divan toplantisina katilan Giin-
dogdu, programdan 6nce diizenledigi basin toplantisinda,
sendikal calismalarin yani sira glindemdeki konulari deger-
lendirdi. Kamu gorevlilerinin olmazsa olmaz beklentilerinin
basinda siyaset ve grev hakkini da kapsayacak yeni bir ana-
yasa geldigini ifade eden Glindogdu, “Demokratik, sivil ve
0zgurliik¢li yeni anayasa konusunda en ¢ok caba gosteren
Memur-Sen ailesi, yeni anayasa taslaginin 2013’te tamam-
lanmasini bekliyor. Buglin gelinen noktada siyasi partilerin
yeni anayasa yapimi konusunda topu taca atma girisimlerini
dogru bulmuyoruz. Milletimiz, devletin anayasasindan mil-
letin anayasasina gecisi saglayacak yeni anayasa konusunda
yan cizen partilerin Gstlini ¢izecektir” seklinde konustu.

Gilndogdu, yeni anayasanin temel hak ve hirriyetler
konusunda Tirkiye'yi diinya Ulkeleri seviyesinin {stline ¢I-
kartacak, insan onuruna yakisan bir icerige sahip olmasini
istedi.

Basortiisii Yasagi Sona Ermeli

Basortiislu yasaginin 2013 yilinda mutlaka sona erdiril-
mesi gerektigini vurgulayan Ahmet Giindogdu, basta egi-
tim kurumlari, kamu isyerleri ve parlamento olmak Uzere
hayatin her alaninda basortlsinin serbest olmasi gerekti-
gini kaydetti. Kamu gorevlilerine uygulanan siyaset yasagi-
nin kaldiriimasini da isteyen Giindogdu, toplu s6zlesmenin
tamamlayici unsuru olan grev hakkinin verilmesi, toplu s6z-
lesme diizeninin ise daha demokratik hale getirilmesi ge-
rektiginin altini gizdi.

Emekli kamu gorevlilerine es ve cocuk yardimi yapilma-
masl konusuna da deginen Glindogdu, biran 6nce bu yan-
hstan dondlmesini beklediklerini dile getirdi. Glindogdu,
kamu gorevlilerinden alinan saglikta katki ve katihm payi
uygulamasina karsi olduklarini aktardi.

Kisla Diizeninin Yasaklari Okullarda Devam Ediyor

Glindogdu, okullarda serbest kiyafet uygulamasina ge-
¢ilmesi, darbe déneminden kalan bu ‘ucube’ anlayisa son
verilmesi icin Tirkiye genelinde eylem yaptiklarini bildirdi.
Devletin sorumlulugu geregi calisanlarin kilk kiyafetlerine
karismamasi gerektigini anlatan Glindogdu, “Basi acik ola-
cak, saclar taranmis olacak, favoriler kemigin altina gegme-
yecek, biyiklar tisten alinmayacak... Sana ne! Devletin boyle
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bir hakki, yetkisi olabilir mi? Boyle bir yaklasim kabul edile-
bilir mi? Hala darbe déneminden kalma ucube bir anlayis
s6z konusu. Bu anlayis 1982 modeldir, baska bir ifadeyle
darbe modelidir. Artik bunlara son vermenin zamani geldi
de geciyor” diye konustu.

Egitim-Bir-Sen'in ¢cabalari sonucu Milli Glivenlik Dersi’'nin
kaldinldigini hatirlatan Genel Baskan Ahmet Giindogdu, an-
cak kisla diizeninin bir sekilde okullarda devam ettirilmek
istendigine dikkat ¢ekerek, “Artik bu yasaktan, bu ayiptan
kurtulahim ¢agrisinda bulunuyorum” dedi.

Ogretmeni, Ulkenin insacisi Konumuna,

Maddi ve Manevi Olarak Yeniden Getirme

Mecburiyeti Var

Ogrenci ve 6gretmen adaylarini ilgilendiren Milli Egitim
Bakanhgi yonetmeliklerinde degisikliklerin yapildigini vur-
gulayan Guindogdu, sdyle devam etti:

“Universitede serbest olan basortisiinii kadin 6gret-
menlerin takamamasi garip bir tablo. imam hatip liselerinde
Kur'an-1 Kerim derslerinde basortiiye 6zgiirlik geldi ama
bu, bireye gelen 6zgurlik degdil; okula ve derse 6zgurlik.
imam hatip lisesinde basini értebilirsin dedigin kiz 6grenci,
ticaret ya da endistri meslek lisesine gecis yaptiginda basi-
ni 6rtme hakki var mi? Yok. Kur'an-1 Kerim dersinde istersen
ortlinebilirsin, Matematik dersinde ortlinebilir misin? Hayir.
Bardagin yarisi dolmustur ama dolus biciminde sorun var.
Okula ve derse degil, bireye 6zglrlik olmasi lazim.”

“Dort dortlik egitim sistemine evet, sistemin yanlis uy-
gulanisina, uygulama bicimindeki eksikliklere hayir” diyen
Glndogdu, sunlari sdyledi: “Clinkii bu millet; 28 Subat su-
recinin dayatmacilarinin, Milli Givenlik Kurulu kararlarinin
tek tip insan modelinin hayata gecirilmesi yaklasimindan,
kendi cocuklarinin geleceginin kendilerinin ve ¢ocuklarinin
karar verecegi sisteme gecmistir. Evet, din egitimi gelmistir.
Harika bir sey ama gelmis bicimi bile OECD (lkelerinin hala
167 saat gerisinde. Karsi koyanlar dyle bir gerekce ile karsi
koyuyorlar ki, sanki Avrupa’yl geride biraktik. Ogretmenin
degerini kavrayamayan bir bakis acisiyla Tiirkiye'nin mesafe
almasi miimkiin degil. Ogretmeni, diploma dolduruyor ko-
numundan, bu Ulkenin yeniden insacisi konumuna, maddi
ve manevi olarak yeniden getirme mecburiyetinde oldugu-
muzu da buradan ifade etmek istiyorum.”



Bakan Nabi Avci ile Goru

gitim-Bir-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu ve Ge-

nel Baskan Vekili Ahmet Ozer, Milli Egitim Bakani Nabi

Avci ile goriserek, egitim calisanlarinin acil ¢6ziim bek-
leyen sorunlarini iletti. Gindogdu, Bakan Avci'ya aktardiklari ko-
nularda ¢6ziim beklediklerini sdyledi.

Goriismede, Genel Baskan Ahmet Glindogdu, okul yonetici-
lerinin haftada 6 saat derse girme zorunlulugunun, okul yoneti-
cilerinin derse girdikleri zamanlarda okulun yonetimi ile ilgili is
ve isleyislerinin saghkli ytritilmesi yontindeki calismalari olum-
suz etkiledigini belirterek, “Toplu sézlesme masasinda bu konu
gorusilmiis ve Kamu Personeli Danisma Kurulu'na (KPDK) sevk
edilmisti. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlidi ile KPDK toplan-
tist yapilacak. Milli Egitim Bakanligi'nin acilen yazisma yapmasini
bekliyoruz. Clinkii mevcut uygulama ayni zamanda yoneticilerin
girdikleri derslerle ilgili verimini dusurdiiginden 6grencilerin
magduriyetine de neden olmaktadir. Egitim kurumlar yonetici-
lerinin haftada aylik karsihidi girmek zorunda olduklari ders saati
sayisinin azaltilmasi ya da kaldirilmasi ydniinde yeni bir diizenle-
me kacinilmazdir” dedi.

Yonetici atama yonetmeliginin beklentileri karsilamadigini
ifade eden Gilindogdu, “Mevcudun iyilestiriimesi beklenirken,
birakalim iyilesmeyi, daha da geriye gotirmastir. Bu konuda
acilen degisiklik yapilmasini ve kazaniimis haklarin korunup ge-
listirilmesini bekliyoruz” seklinde konustu.

Giindogdu’nun Bakan Avci'ya ileterek ¢6ziim bekledigini
soyledigi diger konular sunlar:

Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Uygulamasi

Anayasa Mahkemesi'nin Ogretmenlik Kariyer Basamaklarin-
da Yukselme uygulamasina yonelik verdigi karar sonrasinda bu
konuda halen yasal bir diizenleme yapilmamistir. Bu durum, 69g-
retmenler arasinda rahatsizlik kaynagi oldugu gibi, gereksiz da-
valara da sebep olmaktadir. Mahkeme karari da dikkate alinarak
kazanilan haklara dokunmayacak ve yeni magduriyetlere neden
olmayacak bir diizenlemenin gerceklestirilerek kariyer basamak-
lari stirecine islerlik kazandiriimasi saglanmahdir.

Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi, 652 sayili
KHK'nin 37. maddesiyle getirilen dlizenlemeler kapsaminda re-
vize edilmesi gerekirken, bu konudaki ¢alismalar heniiz sonug-
landirlmamistir. Atama ve yer degistirme islemlerinin 652 sayili
KHK'da yaz déneminde yapilmasi 6ngoriildiigiinden, s6z konusu
yonetmelik calismalarinin en ge¢ 15 Nisan tarihinde tamamlan-
masi gerekmektedir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi

Uzun zamandir yapilmayan gorevde ylikselme ve unvan de-
gisikligi sinavina islerlik kazandiriimalidir. Bu dogrultuda gecen
yil sinav duyurusu yapilarak sonradan iptal edilen unvan degisik-
ligi sinav siireci tekrar baslatiimalidir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik'te degisikligi yapil-
malidir. Milli Egitim Bakanhgi sube midurligi kadrolarina atana-
caklarin se¢ciminde, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiik-
selme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik'te
yapilacak degisiklikte atama sartlarini haiz tiim adaylar arasinda
sinav yapilarak basarili olanlar arasindan sinav puan Ustinluga
esas alinmali, ihtiyacin lg kati milakata cagrilmalidir. Sube mu-
diurligiinde vekaleten gorevlendirmeler yerine asaleten atama
yapilarak stre¢ baslatiimaldir.

Yardimci hizmetler sinifinda olup genel idare hizmetleri sini-
fina gegcmek veya genel idare hizmetleri sinifinda memur kad-
rosunda olup sef kadrolarina ge¢mek isteyenler icin gérevde
yiikselme sinavi ve unvan degisikligi sinavlari bir an 6nce ger-
ceklestirilmelidir.

Ogretmen Disi Personelin Atama ve

Yer Degistirme Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ¢alisanlarindan genel idare hizmetleri
ve yardimci hizmetler sinifi personelinin atama ve yer degisikligi
islemleri bir yonetmelik kapsamina alinmali ve bununla ilgili yo-
netmelik acilen ¢ikarilmahdir.

28 Subat Magdurlarinin Gérevlerine Donmeleri

Saglanmalidir

28 Subat sirecinde basortlisi sebebiyle disiplin cezasina
bagl olarak gorevlerine son verilenler i¢cin 5525 sayili Kanun'la af
getirilmis olmakla birlikte affa ugrayanlarin bir kismi 8gretmenli-
ge donememistir. Bakanlik bu tiir taleplerde yasanin verdigi yet-
kiyi kullanmakta zaman sinirlamasi yapmamalidir. Magdurlarin
haklari iade edilmelidir.

Kilik ve Kiyafet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ile Bakanliklara Bagh Okullardaki Go-
revlilerle Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine iliskin Yénetmelik y(iriir-
likten kaldirilmis olsa da, kamu gorevlileri icin Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonet-
melik halen yurirlikte oldugundan, kamu personeli, 6zellikle
basortuli kamu calisanlari ayrimciliga maruz kalmakta, is ve ¢a-
lisma hurriyetlerinin 6niine engeller konulmaktadir. Yonetmelik
hiktmleri, basortili kamu calisanlan disinda, zaten fiilen uygu-
lanmamaktadir. Bu itibarla s6z konusu yonetmeligin ya yurarlik-
ten kaldirlmali ya da Bakanlik personeli yonliinden uygulanma-
masini temin edecek sekilde revize edilmelidir.

Bakan Avci: Sorunlarin Céziimii igin Calisiyoruz

Milli Egitim Bakani Nabi Avci, yoneticilerin 6 saat derse gir-
mek zorunda olmasinin yasattigi sikintilarin farkinda olduklarini
kaydederek, “Talebinizi dikkate alarak KPDK'ya yaziyi hemen ya-
zacagiz” dedi.

Yonetici atama yonetmeligi konusunda gelen elestirileri dik-
kate alacaklarini bildiren Bakan Avci, “Yonetici atama ve yer de-
gisikligi ile ilgili yeni bir calisma baslattik. Mevcut yonetmelikteki
aksakliklar tespit ediyoruz. Yeni bir yonetmelik mi, revizyon mu,
onlmuzdeki giinlerde netlesir. Bu ¢alismada sizlerin de gérisle-
rinden yararlanacagiz. il milli egitim madirlerimizle de konuyu
go6zden gecirdik ve gorislerini aldik. Su an calisma baslattik ve
kisa stirede sonuclandiracagiz” ifadelerini kulland.

Genel idare hizmetleri sinifi personelinin atama ve yer de-
gistirmeleri konusunda yonetmelik hazirhgi oldugunu séyleyen
Bakan Nabi Avci, “Bunu olgunlastirmaya calisiyoruz. Goérevde
yiikselme yonetmeliginde degisiklik icin girisimlerimiz var” sek-
linde konustu.

Bakan Avci, 28 Subat siirecinde magdur edilen 6gretmenle-
rin haklarinin iade edilmesinde sorun yasanmadigini belirterek,
sorunlarin, bazi magdurlarin yasadan ge¢ haberdar olmasindan
kaynaklandigini kaydetti.

Avci, Bakanliktan taleplerin, yonetmeliklerin glincellenmesi
konusunda yogunlastigini fark ettiklerini bildirerek, “Komisyon-
lar olusturduk. Calismalarimiz devam ediyor” diyerek sozlerini
tamamladi.
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Karma Egitim Zorunlulugundan Vazgecilmelidir

trkiye Akademisyenler Platformu, Uskiidar Universi-

tesi ve Tuzla Belediyesi'nin ortaklasa diizenledigi “Egi-

timde Paradigma Dénisimi” calistayr yapildi. U¢ giin
stren calistay kapsaminda yapilan panellerde karma egitim
konusu da enine boyuna tartisildi.

Uskiidar Universitesi'nde biraraya gelen akademisyen, ya-
zar, egitimci, sendika ve sivil toplum o6rgiitii temsilcileri, egiti-
min sorunlarini ve ¢6ziim Onerilerini ele aldi. Calistaya Genel
Baskan Yardimcaimiz Teyfik Yagci da katildi.

Burada bir konusma yapan Teyfik Yagci, milli ve manevi de-
gerlere bagh bir sendika olarak milletin taleplerini dile getirdik-
lerini ve uygulamaya konmasinda olaganustii gayret gosterdik-
lerini vurgulayarak, “Kesintili egitim zulminden kurtulmadaki
destek ve gayretimiz ortadadir. Kamu kesiminde, bilhassa Milli
Egitim'de vesayetten arinmak icin her platformda miicadele et-
mekteyiz. Milli Gtvenlik Dersi'nin kaldirilmasi, kilik-kiyafet ko-
nusunda atilan adimlar, se¢gmeli din egitimine iliskin derslerin
konmasi, imam hatiplerin orta kisminin agilmasi konularinda
bizim gayretlerimiz cok olmustur. Artik karma egitim dayatma-
si da tartismaya acgilmalidir. Clinkl karma egitim mecburiyeti
demokratik hakkin ipotek altina alinmasidir” seklinde konustu.

Egitim Sistemine Yeni Bir Bakis Acisi Getirilmelidir

Egitim sistemine yeni bir bakis agisi getirmek gerektigini
dile getiren Yagci, sozlerini sdyle tamamladi: “Sistem, bireye
kendini tanima firsati vermelidir. Clinki kisinin hayatinda kar-
silasacag tercihlerden dogru olani se¢gmek icin tercih yetenegi-
nin gelismesi lazim. Kendini tanimayan insan tercihlerini dogru
yapmakta zorlanacaktir. Cogu zaman da yanlis tercihlerde bulu-
nabilecektir. Kendini tanimamasi, yanlisi tercih etmesinde etkin
olmaktadir. Bunun icin de daha 6nceden kendini tanima ve seg-
me egzersizleriyle alistiriimalidir. Se¢eneklerin g6z kamastiricili-
gindan ziyade kendi 6zellikleri ve kabiliyetine gore dogru olani
se¢cmek suretiyle mutlu olacagdi yoni tayin edecektir.

Calistayin sonunda bir sonug bildirisi yayinladi. Okullagma
oraninin kizlarda disiik olmasinin bir vakia olduguna dikkat
cekilen calistayda, “Karma egitimin kaldirilmasi bu orani yik-
seltebilir. Siyasi konjonktlre goére degisebilen idareci egilimi
mevcut durumun yasa ve yonetmeliklerle ¢oziilmesini zorunlu
kihyor. Bu durumda karma egitim konusu, kanun ve yonetme-
likle kesin ¢cozllmeli. Karma olmayan egitim demokratik egi-
timdir” denildi.

Sivil Toplum Kuruluglari Elini Tasin Altina Koymali

Egitim-Bir-Sen’in bu konuyu sahaya tasimaya kararli oldu-
gu ifade edilen calismanin sonug degerlendirme boliminde
sunlar dile getirildi: “Sivil toplum kuruluslarn, demokratik kitle
orgutleri ve sosyal gruplar bu konuda risk alip sorumluluk Gst-
lenmeli. Okul yonetimi ile ilgili paydaslar iyi tanimlanmalidir.
Veli, okulun paydasi oldugunun bilinciyle hareket etmelidir.
Hi¢ kimse kendisine sunulan ve dayatilan ile yetinmemelidir.”

Tasimali Egitim Olumsuz Etkiliyor

Karma egitimin 6zellikle ergenlik cagindaki 6grencilerin
akademik basarilarini dusurdiguniun alti gizilen calistayda,
soyle denildi: “Liselerin olmadigi birimlerden merkezi alanlara
tasimali egitimle aktarilmasi stirecleri dahi 6zellikle kiz 6grenci-
lerin okullasmasini olumsuz etkilemektedir. Bu agidan da siire¢
kontrol edilmelidir”

Egitim-Bir-Sen Malatya Universite Subesi Acildi

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Teyfik Yadc,

Malatya 1 No'lu Sube Baskani Kerem Yildinm, Sube

Baskan Vekili Hanifi Guil, Sube Baskan Yardimcisi Ah-
met Yildizhan ile birlikte Malatya Milli Egitim Mudirid Mehmet
Bulut'u ziyaret etti.

Teyfik Yagcl, 2 No'lu Sube (inéni Universitesi) binasi-
nin acihs toéreni icin Malatya'da bulundugunu ifade ederek,
“Malatya'daki kurum ve kuruluslar ziyaret ediyoruz. Universite
subemizin hizmet binasinin acilisi icin buradayiz. Bu vesileyle
il Milli Egitim Muadirimiiz Mehmet Bulut'u da ziyaret etmis
bulunduk. Malatya'daki egitim-6gretim faaliyetleri, calisanlarin
sorunlari hakkinda bilgi alisverisinde bulunduk” dedi.

il Milli Egitim Midirii Mehmet Bulut ise, ziyaretten duydu-
gu memnuniyeti dile getirerek, ilin egitim durumu hakkinda
bilgi verdi.

Mart 2013

60 | Egitim-Bir-Sen Sayi: 67

\ i ' J

Teyfik Yagci, daha sonra Malatya 2 No'lu Sube'nin (Univer-
site) hizmet binasinin acilisi torenine katildi. inént Universitesi
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Asim Kiinkdil, Gyeler ve ¢ok sayida
davetlinin katildigi acilista konusan Yagci, 231 bin Uyesiyle
Turkiye'nin en buyik sendikasi olduklarini belirterek, yeni hiz-
met binasinin hayirli olmasini diledi.

Malatya 1 No'lu Sube Bagkani Kerem Yildirim, lye sayilari-
nin artmasi nedeniyle inénii Universitesi'nde Egitim-Bir-Sen 2
No'lu Universite Subesi'ni actiklar dile getirerek, “Amacimiz,
Universitemizdeki sendikal faaliyetlerimizin yerinde yuritul-
mesi, daha rahat yapilmasi, sorunlara daha kisa siirede vakif
olmak ve ¢6ziime ulasmaktir” diye konustu.




Sanliurfa Valisi Guvenc, Rektor Mutlu,
IL Milli Egitim Mdira Ilci ve
Genclik Hizmetleri ve Spor il Midiri Yildiz’a Ziyaret

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Glindogdu, Sanhurfa Valisi Celalettin Gliveng, Har-

ran Universitesi Rektorii Prof. Dr. Halil Mutlu, il Milli
Egitim Midiri Metin ilci ve Genclik Hizmetleri ve Spor |l
Mudird Ertugrul Yildiz' ziyaret etti.

Memur-Sen il Temsilcisi Mahmut Atci, Sanhurfa Sube
Baskanimiz ibrahim Coskun ve diger sendikalarin yénetici-
lerinin de katildigi ilk ziyaret Vali Celalettin Gliven¢'e yapildi.
Glindogdu, Vali Glivenc ile makaminda sohbet ederek fikir
alisverisinde bulundu.

Daha sonra, beraberindeki heyetle birlikte il Milli Egi-
tim Mudiri Metin llci'yi ziyaret eden Giindogdu, Kurucu
Genel Baskanimiz ve Sair-Yazar Akif inanin élim yildéni-
mi dolayisiyla tertiplenen anma programina katilmak icin
Sanliurfa'da bulundugunu ifade ederek, sunlari séyledi:

“Cok gtizel hazirlanmis programin ardindan bir gini
daha peygamberler diyari Sanliurfa'ya ayirarak cesitli ku-
rumlari hizmet kolu baskanlarimizla birlikte ziyaret ediyo-
ruz. Bu vesileyle Sanhurfa'daki gorevine yeni baslayan Metin
ilci Bey’e yeni gérevinin hayirli olmasi temennisinde bulu-
nuyor, Sanhurfa'ya hayirli hizmetler sunmasi temennisiyle
basarilar diliyorum.”

il Milli Egitim MUdiri Metin lci ise, Glindogdu'ya, ziya-
retlerinden dolayi tesekkir etti. Sendikal ¢alismalari 6nem-
sediklerini belirten ilci,“Biz diistince ikliminin bir parcasi ola-
rak sivil toplum kuruluslarinin, meslek érgutlerinin, sendika-

larin 6nemli gorevler Ustlendiklerinin farkindayiz. Egitimin
paydasi olarak gordigiimiz sendikalarla uyum icerisinde,
ortaklasarak daha iyi hizmet sunmanin yollarini arayacagiz.
istikbalimizin temsilcileri olacak cocuklarimiza verecegi-
miz egitimin kalitesi, yontemi 6nemlidir. Ancak bu alanda
uzman olan, egitimle istigal olan, problemlere ¢6ziim bul-
mak icin didinen insanlarin verebilecegi bilgiler, deneyimler
onemlidir bizim icin. Kurum olarak tim egitim calisanlari
adina kosusturan, tilkemiz ve ilimiz icin glzel fikirler ortaya
koyan herkese kucak aciyoruz. Ben tekrar size tesrifleriniz-
den dolayi tesekkiir ediyor, calismalarinizda basarilar diliyo-
rum” dedi.

Genel Bagskan Ahmet Giindogdu, Genglik Hizmetleri ve
Spor il Mudiiri Ertugrul Yildiz'a da ziyarette bulundu. Ertug-
rul Yildiz'in yillarca Memur-Sen camiasina hizmet ettigini
soyleyen Glindogdu, “Ertugrul Yildiz, sendika baskanligi d6-
neminde ¢ok ciddi katkilari olmus bir dava adamidir. Memur-
Sen’in ve Egitim-Bir-Sen’in tim yodnetim kademelerinde
bulunmus, yaptigi sendikal ¢alismalarla sadece Ankara'da
degil, Turkiye capinda taninan bir kardesimizdir. Sendikada
elde etmis oldugu bu deneyimle Sanhurfa'da spor adina ¢cok
glizel isler yapmis ve yapmaya da devam edecektir. Burada-
ki basarili calismalarini gériiyor olmaktan dolayi biyuk bir
mutluluk yasiyorum. insallah cok daha giizel calismalara
imza atacaktir. Bu noktada Ertugrul kardesimin her zaman
yaninda oldugumun bilinmesini istiyorum” dedi.

Memur-Sen il Temsilcisi Mahmut Atci ise, Ertugrul
Yildiz'n Genglik Hizmetleri ve Spor il Midiri olarak hem
Memur-Sen camiasi icin hem de Sanliurfa adina biytk sans
oldugunu dile getirdi.

Genglik Hizmetleri ve Spor il Mudiri Ertugrul Yildiz,
“Memur-Sen gibi vesayete direnen, hakkin ve haklinin ya-
ninda olan sivil toplum 6rgutlerinin yaptidi ve yapacadi
calismalar ulkemiz icin ¢ok dnemlidir. Ayrica Sayin Genel
Baskanimiza ve beraberindeki heyete, ziyaretlerinden dola-
y1 tesekkiirlerimi sunuyorum. Bu ziyaret bizleri ok gururlan-
dirmistir” diye konustu.

Genel Baskan Ahmet Giindogdu, il Miiftisi ihsan Acik,
Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreteri Dr. Turhan Sulhan,
SGK il Mudiirii Mehmet Kara ve DSI 15. Bélge Miidiirii Nu-
man Dogan Giindiiz't de ziyaret etti.
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4/C'lilere Kadro Miicadelemiz Siirecek

4/C'li  Gyelerimiz, Genel Baskan Ahmet
Glndogdu'yu makaminda ziyaret ederek, gecen
yil yapilan toplu sézlesmede calisma sireleri-
nin 11 aydan 11 ay 28 gline ¢ikarilmasiyla bir ay
daha fazla calismalarinin saglanmasi konusunda
verdigi miicadeleden dolayi Memur-Sen'e tesek-
kir ettiler.

Genel Baskan  Yardimcmiz ~ Ramazan
Cakirc'nin da yer aldigi ziyarette konusan Ahmet
Glndogdu, daha 6nce Bakan Hayati YazicI'nin
verdigi aile yardimi s6ziinun, 4/C'lilerin istihdam
biciminden dolayr akamete ugradigini belirte-
rek, “Bunu da, kazandigimiz diger haklar gibi ala-
cagiz” dedi.

4/Clilerin sorunlarina vakif oldugunu kay-
deden Glindogdu, sunlar sdyledi: “Aslinda bu

sorunlarin timinun temelinde kadro meselesi
vardir. 4/C'lilerin ¢alisma surelerinin 10 aydan
11 aya cikarilmasinda Hak-is ve Turk-Is ile birlik-
te cok caba gostermistik. Gecen yil da, 4/Clilere
fazla mesai Uicreti 6denmesini ve onlarin evleri-
ne 1 ay daha fazla ekmek gotirmelerini sagladik.
Onumiizdeki toplu sézlesmede ise, 4/C'lilerin
kadro sorunu ana giindem maddemiz olacak.”

Gundogdu, Hakaret Davasindan Kazandigi Tazminati

Somalili Ogrencilere Verdi

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagska-
ni Ahmet Giindogdu, bir internet sitesinde ken-
disinin yaptigi bir basin aciklamasinin altina,
ailesine agir ifadeler ve hakaret iceren yorum
yazilmasi nedeniyle actigi davadan aldigi para-
y1 Turkiye'de okuyan Somalili 6grencilere verdi.

Glindogdu'ya hakaret eden sahsa, asliye
hukuk mahkemesi bin 500 TL manevi tazminat
cezasl vermisti. Gindogdu, davayi kazandiktan
sonra yaptigi aciklamada, tazminati Universite
egitimlerini tamamlamak icin Tiirkiye'ye getiri-
len Somalili 6grencilere burs olarak verecegini
aciklamisti.

Glindogdu, tazminat davasindan kazandigi bin 500 li-
ranin eline gegmesi tizerine, Somalili dgrencilerle bir araya
gelerek parayi kendilerine takdim etti.

Genel Baskan Ahmet Glindogdu, yorum yapmanin ve
elestiride bulunmanin usul ve yordamini bilmeyenlerin
acizligini gizlemek icin hakarete yonelebildigini ifade ede-
rek, “internet medyasinda duygu ve diisiincelerini ifade
ederken, maalesef cizgiyi asanlara rastlayabiliyoruz. Bun-
lar arasinda egitim calisani birisinin olmasi beni ziyadesiy-
le Gzmdistir” dedi.

Asirihigin ve bayagiligin en fazla zarari kisinin kendisine
verdigini kaydeden Glindogdu, “Yapici elestirileri kabulle-
nebiliriz ama hakareti kabul etmemiz mimkin degildir.
Hakaret edeni affetmek acizliktir. Hicbir hakaret ve kotilik
karsiliksiz kalmamalidir” seklinde konustu.
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Somalili 6grenciler ise, duyduklari memnuniyeti dile
getirerek, Glindogdu'ya duyarliliindan dolayi tesekkiir
ettiler.

Genel Bagkan Ahmet Giindogdu, Ankara 6. Sulh Ceza
Mahkemesi'nde goriilen davada, bir internet sitesinde
M.A.K'nin, kendisinin yaptigi basin aciklamasinin altina ai-
lesi icin hakaret iceren yorum yaptigini belirterek, sikayetci
olmustu. Mahkeme, yaptigi inceleme sonrasinda, sanigin
internet yoluyla Giindogdu'ya hakaret ettiginin anlasildi-
gina hilkmederek, sanigin gecerli maddeler geregince bin
740 TL adli para cezasi ile cezalandinimasina karar vermis-
ti.

Hakaret nedeniyle agilan manevi tazminat davasinda
ise M.AK, Ankara 14. Asliye Hukuk Mahkemesi tarafindan
bin 500 TL manevi tazminat 6demeye mahkam edilmisti.



Basbakan’a Duyarhiligindan Dolayi Tesekkiir Ediyoruz

652 sayill KHK ile 6zir
grubu tayinlerinin yilda bir
kez olacak sekilde sinir-
lanmasi  sonrasi yasanan
madgduriyetleri 2012 yilin-
da Bagsbakan Recep Tayyip
Erdogan’a tasiyarak ¢0z-
mustlk. Bu yil da Milli Egi-
tim Bakanligi nezdindeki
girisimlerimizin ~ sonugsuz
kalmasi lizerine, Genel Bas-
kanimiz Ahmet Giindogdu
konuyu bilgi notu olarak bir
kez daha Basbakan'a tasimis ve 6gretmenlerin aile bitin-
[GgiinG tehdit eden sorunun giderilmesini talep etmisti.

Basbakan Recep Tayyip Erdogan, bugtin yaptigi acikla-
mada, “Ogretmenlerin mazeret atamalari yilda bir kez yaz
ayinda yapiliyordu. Bu duruma gelmistik. Basta saglk ve
es durumu olmak Uzere, mazeret durumu tayinlerini Su-
bat ayinda yapacagiz. Bunun da 6gretmenlerimize hayirli
olmasini diliyorum” demistir.

Basbakan Erdogan’a ilettigimiz bilgi notunda, su ifade-
lere yer vermistik: “Ogretmenlerin es dzriine bagh yer de-
gisikligi talepleri yonetmelik geregi her yil Subat ve Agus-
tos aylarinda karsilanirken, 652 sayili KHK ile bu imkanlari
ellerinden alinmis ve yilda bir kez sadece Agustos ayinda
yapilacak sekilde smirlandiriimistir. Bu durum, sadece

magdur esleri degil, ayni zamanda 6gretmenler odasini
paylasan butiin egitimcileri etkilemektedir. Gecen yil KHK
yayinlandiktan sonra yasanan tartismalar Uzerine sizle-
rin bizzat devreye girmenizle konu gecici olarak ¢6ziime
kavusmus ama bu yil tekrar sorun olarak karsimizda dur-
maktadir. Konu, aile butiinliigu olunca, probleme kayitsiz
kalmak mimkiin géziikkmemektedir. Sizlerin gecen hafta
Gaziantep'teki programinizda ‘Es durumu konusu lize-
rinde calismalarimiz var. Bunu c¢alisacagiz, bununla ilgili
gerekli adimlari atacagiz’ seklindeki aciklamaniz magdur
O0gretmenleri umutlandirmakla kalmamis, beklentiyi de
artirmistir. Sizlerden beklentimiz, her yil ayni sorunu ya-
samaya devam edecegimizden dolayi aile bitinligini
tehdit eden bu konuya el atmaniz, oncelikle Subat done-
minde yapilan es 6zriine bagli yer degisikligi hakkinin bu
yil da yapilmasi icin devreye girmeniz, uzun vade de ise
tekrar yilda iki kez yapilacak sekilde yeniden diizenlenme-
sini saglamanizdir”

Milli Egitim Bakanligi'nin bu konuda her yil ayni sikin-
tiyla ugrasmamak adina tekrar yilda iki kez olacak sekilde
diizenleme yapmak icin tizerine diisen sorumlulugu yeri-
ne getirecedine inaniyor, ailelerin parcalanmishgina du-
yarsiz kalmayan ve 6ziir grubu tayinlerinin ara donemde
yapilmasi icin talimat veren Sayin Basbakan'a duyarl dav-
ranisindan dolayr magdur 6gretmenler adina Egitim-Bir-
Sen olarak tesekkur ediyoruz.

Bin 518 Ogretmenin Magduriyeti Giderilmelidir

Magdur 6gretmen esleri, sendikamizi ziyaret ederek,
Genel Bagkan Yardimcimiz Ramazan Cakirci ile goristi.

Egitim-Bir-Sen’in Subat ayinda il disi 6zrliniin acilma-
sl icin Bagbakan nezdinde yaptigi girisimlerin son derece
onemli oldugunu, 7 bine yakin 6gretmenin magduriyeti-
nin giderildigini, ancak bin 518 6gretmenin magduriyeti-
nin devam ettigini belirterek, sunlari sylediler:

“Biz Ankara'da TRT ve TUBITAK gibi farkli kurumlarda
calistyoruz. Eslerimizin bulunduguiillerde kurumlarimiz ol-
mayabiliyor. Eslerimizin bizim bulundugumuz ile gelmele-
riicin, Subat atamasi taban puanlarina baktigimizda, en az
10 yil daha bulunduklariillerde ¢alismalari gerekir. Ayliksiz
izne ayrilsalar da 3 yil sonrasini géremiyoruz. Bu sisteme
gore kurumlarimizin oldugu illere gelmeleri neredeyse
imkansiz. Biz 6zur durumunda 41. tercihimizi yaptik ama
olmadi. Daha kag yil bekleyecegimizi bilmiyoruz. Eslerimiz
ve ¢ocuklarimizla bir araya gelmek istiyoruz”

Genel Baskan Yardimcimiz Ramazan Cakirci, verdikleri
mucadele ile Subat ayi il ici ve il digi 6ztir durumuna bagli
yer degisikligi basvuru hakkinin verilmesini sagladiklarini
ifade ederek, yapilan il disi 6ziir durumuna bagh yer degi-
sikligi sonrasi 6 bin 768 6gretmenin, eslerinin bulundugu
illere atandigini, bin 518 6gretmenin ise atamasinin ya-

pilmadigini kaydetti. Eslerinin bulundugu illere atamasi
yapilmayan 6gretmenler icin de girisimlere bagsladiklarini
dile getiren Cakirci, s0yle konustu:

“Gegen yil da 6zlUr durumuna bagli yer degisikliginin
yapilmayacagdi ifade edilmisti. Sendika olarak bunun olma-
sini sagladik.Yine bu yil Subat 6zlr durumuna bagli yer de-
gisikligi, il ici ve il disi yer degisikliginden 6gretmenlerimiz
Umitli degildi. Ancak Basbakan Recep Tayyip Erdogan ve
Milli EGitim Bakani Nabi Avci ile yaptigimiz gériismelerde,
il disi olsun il ici olsun, bu hakkin verilmesini sagladik. Oziir
durumu magduriyeti 5nemli oranda giderildi. Ancak halen
bin 518 ailenin bitlnligu saglanmis degil. Biz bu biitiin-
Ggiin de saglanmasi igin girisimlere bagladik. Bunun igin
de il emri uygulamasinin geri getirilmesini istiyoruz.”
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Edebiyat ve diistince diinyamizin ‘yedi glizel adam!.'dlye kgdlanan_lanh_:gp _ajgs;{ 4,{ i
yoner olaniydi. Kaygisi ve kavgasi, medeniyet miicadelesiydi. inanch ve birokadar =~
da kararlydi. “Yoluna dikenler doken ellerin/Giin gelir goriiliir hep kurudugu” d]‘—}'-;"’ ff;
yecek kadar gelecekten umutlu ve inanmislik icerisindeydi. Bir cekirdekte bir filizi,
bir filizde bir fidani ve bir fidanda bir ormani diisleyen uygarlik savascisi, “Olim
bir tohumsa kefen zarinda/Giin olur fiskirir bir orman olur” diyerek umutsuzluga
kapilanlara umut agilad. ; Ll

1940 yilinda Urfa'da diinyaya gelen, “Yaslasam govdemi karh daé_lara/,So_n-' a
suz bir uykuya kavugsam bir giin” diyerek, 6 Ocak 2000'de sonsuzlugun sahibi- =
ne kavusan cagin soylusunun attigi tohumlar ormana doniistu. Biraktigi mirasise
biitiin magdur ve mazlumlarin umut 1s1§1 oldu. Ulkemizde insanlar ‘6z yurdu'hda'_:_;,;::;: 4G
garip, 6z vataninda parya’ olmasin, sel Pakistan'da insanhgi da alip gétﬂrme‘sih{ﬁ.{'{//fﬁ;
Filistin ve Dogu Tirkistan unutulmasin, cocuklar Somali'de sefaletin ko'ym_mda;ﬂ:‘-{-;.'*.'
uyutulmasin, i¢c savasin pencesindeki Suriyeli kardeslerimizin feryadi kar§|hks_|z_,;¢'~%f{_.r"
kalmasin ve insanlik Myammar'da kurutulmasin diye insanligin ortak vicdanl_n},’-'j:;'-"ﬂ
temsil etmenin sorumluluguyla ilk hareketi baslatan Merhamet-Sen’iemanet ’
rek aramizdan ayrilan uygarlik savascisi tam bir eylem adamiydi.

Genis bir telefon rehberi birakip, “Butiin giysileri yirtsak yeridir /Yeter bize \(Qfé-;}';
elbiseleri” diye vefayr 6giitleyerek gécen uygarlik savascisinin her 6lim yildénii-
minde bir araya gelen dostlari ve mirasini blyutenler, minnettarhklarini ifadé'_;' 7 /
ederken, ayni zamanda miicadeleyi zirveden yeni ufuklara tagimanin da adimla-
rini atmaktadrlar. s

Edebiyat ve dislince diinyasi icin biraktigi ‘Hicret; ‘Tenha Sozler; ’Edebiyqi:_u&..;;/‘
Medeniyet Uzerine, ‘Din ve Uygarlik’ kitaplarina ilaveten saghginda yaylmlaﬁh‘t'f J_,{_/,-'.;-/J
mis ¢alismalari olan ‘Cumhuriyet’ten Sonra Turk Siiri, ‘Edebiyat, Kiltur ve San &:f'f;";"
Dair, ‘Siyaset Kokan Yazilar, ‘islam Diinyasi ve Ortadogu;, ‘Soylesiler, ‘Aydinlar, _Ba;;_': ;
o ve Biz'i; ayrica, her yil adina diizenledigimiz hatira yarismalarinda dereceye gi’_reh({f’r

k,a eserleri kitaplastirarak, basta egitimciler olmak tizere toplumun istifadesin_eisgﬁf-}'f.
T s AT, dugumuz Mehmet Akif inanin en énemli eseri Egitim-Bir-Sen, 231 bin Uyesi;ﬂgﬁ v
Go’k]er“nsar“n Genel Yetkili olmustur. Kurucu Genel Baskanligini yaptigi Memur-Sen 650 Llc?i -f.f

';:.:_- i ' asan lyesiyle, 11 hizmet kolunun 10'unda genel yetkili olmakla kalmamis, kamt jf
orta

ole

Z

W,

k:ftarlas"’ ; calisanlarinin en biyuk konfederasyonu, Turkiye'nin en orgtitli ve en dinam_il§ si _'
kA e toplum kurulusu olmustur. ) o

Akif inan'in, “Calisanlarin ekonomik, sosyal, mesleki hak ve menfaatl_qr_iiiﬁf‘f
listirilmesine, Turkiye'nin demokratiklesmesine, sivillesmesine ve ézgiirles esine i
katki sunmak” amaciyla kurdugu Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen, toplu 5z :ff"__.-_-‘_
hakkinin alinmasini saglamakla kalmamis, calisanlar adina elde edﬂenb}ftfjh 2
zanimlara ter akitarak, neredeyse tamamina yakinina bizzat im'z{asmf’_atmjii'fé

Adi okullara;'. kiltir salonlarina, yerlesim yerlefihe verilen Mehfné;fA &
cag kurtarmanin miicadelesini yasam tarzi haline getirmisti. M
olarak, 13. 6lim yildontimtnde Banglades'te yaptiracagimiz ve
rin muhafaza edilerek yetistirilecegi 200 6grencilik okul, mescit \
~ bulundugu Mehmet Akif inan Kiilliyesiile gme[‘deftéri'hjﬁjlra' ik
~ bulunacagimiz Akif inan'in bize miras biraktign eseri biiyitn
~ "Buyik riyalarla ge¢misse smur/Hig yanma
o __Ce?eétm drdirmeyi -geff{,@:?’l@fa_'ﬁl ' ;?:f? ara
nfggt_r isindaki S(_erp_t..gzj- ‘/_;’:

yen uygarlik sava
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‘Turkiye’nin En Blyiik Sendikas/’ %

14 Subat 1992'de Sair-Yazar Mehmet Akif inan’in, (ilkesine ve milletine sevdali 15 egitim calisani ile birlikte
kurulusunu gerceklestirdigi Egitim-Bir-Sen, 21. yilinda Turkiye'nin en biiylk sendikasi olmanin gururunu ve
onurunu yasamaktadir.

Sendikacihgi, sinif ve ziimre icin yapilacak bir ugras olarak gérmeyen Mehmet Akif inan'in, “Tiirkiimiiz
diinyayi kardes bilendir/Gékleri insanin ortak tarlasi” dizelerindeki kusaticilikla yola koyulup yeni bir cigir
acarak baslattigr soylu yolculuk, bltiin engelleri ve badireleri asarak 231 bini agkin Uyesi ile egitim hizmet
kolunun genel yetkili sendikasi olmanin yaninda tilkemizdeki en biiyiik sendika olmayi da basarmistir.

“Kim demis her seyin bitisi 6liim/Destanlar yayilir mezarimizdan” diyerek yola cikan, destansi yasayarak
gelecege iliskin inanmishgr ve adanmishgi birlestiren Egitim-Bir-Sen, geldigi noktada birbirinin velisi, varisi,
hamisi ve kardesi olan biyik bir gii¢ birligine dontsmustar.

Genelde llkemizin ve insanligin, 6zelde ise egitim calisanlarinin sorunlarina ¢éziim Gretmek, mazlumun
ve magdurun yaninda, zalimin karsisinda yer almak siariyla baslayan 6zlik ve 6zgirlik micadelemiz,
kurulus amacimizda da oldugu gibi hak aramanin merkezi, ¢6zimun adresi olmayi basarmistir. Her tarli
oligarsiye karsi demokratik sistem icerisinde katilimciligi esas alarak sendikal kulvarda actigimiz yeni sayfa,
sendikaciligin ideolojik kavga alani olmaktan ¢ikmasina ve hizmet alanina donlismesine de vesile olmustur.
insanlari &tekilestirmeyen, kucaklayan ve kusatan misyonun temsilcileri olarak “iyilikleri artirmanin,
kotulikleri engellemenin”izdisiimi olarak algiladigimiz sendikal miicadelemiz genel yetkiyle bulusmus ve
ayni zamanda dlinya mazlumlarinin da sesi olmustur.

Uyelerinden aldigi giicle kamunun ¢céziim ortagi haline gelmeyi basaran sendikamiz, kavga zemininde
rekabeti degil, rekabet zemininde hizmeti ilke olarak benimsemistir. Egitim-6gretim ve bilim hizmet kolunda
yasanan problemlerin ¢dziimiinde akittigi ter ve ¢dziime attigi imza ile elde ettigi kazanimlarin sayisini
her gecen giin artiran Egitim-Bir-Sen, tlkemizin demokratiklesmesinde yol agmaya ve yol almaya devam
etmektedir.

Antidemokratik stireclerin miras olarak biraktigi ve muhkemlestirmeye calistigr biitiin tortularin sokulip
atilmasina vesile olan Egitim-Bir-Sen, Akif inan'in, “Yoluna dikenler déken ellerin/Giin gelir gériilir hep
kurudugu” dizesi dogrultusunda ortaya koydugu gayretle; katsayi, tniversitelerdeki basorttisi zulmd, Milli
Guvenlik Dersi ve fislemeler, 8 yillik kesintisiz egitim dayatmasi, din egitiminin dnlindeki engeller basta olmak
Uzere can yakan bir¢ok sorunun ¢dziimiine katki sunmus; gecmisin kirli bakiyesinin ortadan kaldiriimasinin
yaninda sozlesmelilerin kadroya gecirilmesi ve toplu s6zlesme hakkinin alinmasi gibi kamu c¢alisanlarinin
hayatinda déniim noktasi olacak kazanimlara da imza atmistir. Ulkemizin en biiyiik sorunlarindan biri haline
gelen kamuda kilik ve kiyafet dayatmasinin ortadan kaldirilmasi icin elini tasin altina koyarak “Ozgtirliik
icin 10 Milyon imza” kampanyasiyla sesini yiikselten Egitim-Bir-Sen, kurulugunun 21. yilinda ‘kamusal alan’
yalaninin da bitmesi icin bltlin gliciiyle ¢alismalarini sirdiirmektedir.

Egitim-Bir-Sen, ithal fikirlerin tasiyicisi olanlara inat kendi medeniyet degerlerine bagl kalarak, gelenegi
gelecede tasimanin gayretiyle hareket etmekte, tlke sinirlarini da asarak gonil cografyamizin dertlerine
derman olmayi varlik nedenlerinden biri olarak gdormektedir. Bu anlayis, egitim calisanlarinin ve toplumun
takdirini kazanmaktadir.

Ulkemizde oldugu gibi, Filistin'de, Pakistan'da, Dogu Tiirkistan'da, Somali'de, Arakan'da velhasil insanhgin
imtihana tabi tutuldugu her yerde sinavi basariyla vermenin yaninda, insanhgin ortak vicdanini temsil
etmenin sorumlugunu da onurla tasimaya devam eden Egitim-Bir-Sen, tasidigi misyonun hakkini her
platformda vererek sorumluluklarinin geregini yerine getirmektedir.

“Oliim bir tohumsa kefen zarinda/Giin olur figkirnir bir orman olur” misralarini hakl cikarircasina bir tohumda
bir fidani, bir fidanda bir ormani disleyerek yoluna kararlilikla devam eden Egitim-Bir-Sen, her gecen gilin
blylyerek glicline gu¢ katmaktadir. Kurulusumuzun 21. yili vesilesiyle Kurucu Genel Baskanimiz Mehmet
Akif Inan’i, eski Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Erol Battal’l ve ahrete irtihal eden diger biitiin teskilat
mensuplarimizi bir kez daha rahmetle aniyor; giicimiizii olusturan butiin Gyelerimize ve onu temsil eden
teskilatimiza tesekkir ediyoruz.
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Kilik-Kiyafet Yonetmeligi de

Sapka Kanunu Gibi Hiikiimsiizdiir

Ramazan Cakirci
Genel Baskan Yardimcisi

arbe anayasasinda ilging hikimler iceren maddeler-

den biri hic stiphesiz inkilap kanunlarini koruyan 174.

maddedir. Bu maddede, ‘bazi inkildp kanunlarinin,
Anayasanin halkoyu ile kabul edildigi tarihte yirurliikte bulunan
hukimlerinin, Anayasaya aykir oldugu seklinde anlasilamaz ve
yorumlanamaz’ denilerek vaktiyle iskilipli Atif Hoca'yi idama go-
tiiren kanun olarak bilinen Sapka iktisasi Hakkinda Kanun'da ana-
yasal koruma altina almistir.

Bu kanuna gore basta 'TBMM Uyeleri olmak tizere tim memur
ve hizmetliler sapka giymek mecburiyetindedir. Tirkiye halkinin
da serpusu (bashgi) sapka olup buna aykiri bir aliskanlik ise hiiki-
metce yasaklamistir! Bu kanun, darbe anayasasina gore, anayasa-
ya aykirihdi iddia edilip iptal edilemeyecek kanunlar arasindadir.
Duastnin ki bakanlar ve milletvekilleri dahil tim kamu kurum ve
kuruluslarindaki memur ve hizmetlilerin sapka giymeleri mecbu-
ridir. Peki bakanlar, milletvekilleri sapka giyiyorlar mi? Devrim ya-
salarinin savunucularinin serpusu sapka mi? Kamu gorevlileri sap-
ka giyiyor mu? Daha da 6nemlisi kamu gorevlilerinin sapka giyip
giymediklerini kontrol eden, giymiyorlarsa haklarinda islem tesis
eden kag disiplin amiri vardir? Buitlin bu sorularin cevabi’hayir'dir.
Peki, giymiyorlarsa yururliikteki darbe anayasasinin hilkkmdi olan
devrim kanunlarini ihlal etmiyorlar mi? Burada da bir ihlal var. Hal
bdyleyken cumhuriyet savcilari nerede? Neden anayasa ve dev-
rim yasalarini ihlal edenler hakkinda takibat yapilmiyor. Sadece
bu kanun mu koruma altinda, tabi ki degil. Yedi devrim kanunu
daha koruma altindadir. Gegmiste bu kanunlar yliziinden insanlar
cok agir bedel 6dedi ama bugiin bu kanunlar kendi kendine atil
hale gelmistir.

Bu kanunlardan birine daha deginelim. Mesela, 26 Tesrinisani
1934 tarihli ve 2590 sayili Efendi, Bey, Pasa Gibi Lakap ve Unvan-
larin Kaldinldigina Dair Kanun! Bu kanun da koruma altinda, tipki
sapka kanunu gibi. Bu kanunu, Atatirk ilke ve inkilaplarinin yil-
maz bekgileri darbeci generaller bile ¢ignedi.

Turkiye'de insanlar ya yasalari cigneyerek suc isliyor ya da sivil
itaatsizlik yapiyor. 75 milyonun yarisi su¢ islemedigine gore her-
kes sivil itaatsizlik mi yapiyor?

Bu capin gerisinde kalmis diizenlemeleri bir kenara birakarak
konumuz olan Memur-Sen'in baslattigi, 12 Eylil askeri darbesiy-
le iktidar devralan Milli Giivenlik Konseyi tarafindan onaylanan
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiya-
fetine Dair Yonetmelik'e karsi sivil itaatsizlik eylemine geliyorum.
12 milyon 300 bin imza ile darbecilerin dayattigi yonetmelige
halkimiz hayir dedi. Memur-Sen'in 6nciiliik ettigi bu eyleme kati-
lan kamu calisanlari da, hiikiimete verilen siireye ragmen yasakgi
yonetmelik yurirlikten kaldirilmayinca, yonetmeligi yok sayarak
slresiz sivil itaatsizlik slireci baslatti. Yasak¢l ve dayatmaci sendi-
kal anlayisin miintesipleri disinda herkes bu siirece destek verdi.

Yasak¢l zihniyete sahip bazi sendikalar kamu kurumlarina
yazilar yazdi, basvurular yapti. S6zde 6zgurliik¢ti bu sendikalara
gore, 6zglirlik sadece kendilerine mahsus bir imtiyaz oldugun-
dan, 12 milyon 300 bin imzanin hicbir hiikm{ yok. Zira onlarin go-
ziinde halkin bir hitkmii yok. Oyle ki bahse konu yazilarinda be-
lirttikleri AIHM'nin kararlarini dahi tek tarafli olarak aktarmaktirlar.
Yazilarinda gegen Soile Lautsi&italya Davasi'nda AIHM'nin verdigi
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karar Biiyuk Daire tarafindan bozulmus; Bulyik Daire, kararinda,
kisaca, hagin bir dini simge oldugunu kabul etmekle beraber
okullarda asilmasinin 6grenciler tzerinde etki doguracadi, dola-
yisiyla din 6zgurliguni ihlal edecegi iddiasini reddetmektedir.
Hicbir hukuki gerekceye dayanmayan, yonetmeligin anayasal ve
kanuni dayanaginin olmadigini, uluslararasi sézlesmelere aykir
oldugunu goérmezden gelerek zorlama gerekgelerle baski ve kor-
ku ortami olusturmaya calisan, hukuki dayanaktan yoksun bu ve
buna benzer yazilarin hicbir gecerliligi yoktur. S6z konusu yazilar
da gercekte tehdit icermektedir. AIHM Biiy(ik Dairesi'nin bozdugu
bir daire kararindan hareketle 6grenci velilerinin tazminat davala-
ri acacagi ve bu tazminatin ilgilisine riicu edilecegi ihtari, hukuki
dayanagi bulunmayan ici bos bir tehditten 6te bir sey degildir.
Kamu calisanlarinin yaninda yer almayip bir de onlari yasaklara
karsi ciktiklar icin tehdit etmek nasil bir sendikal anlayistir, anla-
makta guicliik cekiyoruz. Bunun igin kendileri ¢alip kendileri oyna-
yacaklar. Bu sesler tanidik geldigi icin kimse donuip geriye bakma
geregini duymadi, duymayacak da!

Sivil itaatsizlik eylemimiz sendika yetkili organlarinca alin-
mis bir karar oldugu icin, AiIHM'nin Karacay&Tirkiye ve Urcan
ve Digerleri&Tirkiye kararlari ve Danistay karariyla sabit oldugu
Uzere sendikal eyleme katilanlara ceza verilemez. Milli Egitim Ba-
kanhgi Hukuk Musavirligi'nin hukuki miitalaasi da bu yondedir.
Tutanak tutan yoneticilere gelince, bu yoneticiler de kendilerini
unutturmayacak yasakgilar listesine isimlerini yazmis olacaklar.
Bu yasakgi zihniyet miintesipleri sapka kanununa mugayir dav-
randiklan icin disiplin cezasi ile birlikte devrim kanunlarina da
muhalefet etmis olmazlar mi? Bugiine kadar ayni yénetmeligin
baska maddeleri ihlal edilirken seslerini ¢cikarmamislarsa, “ayrim-
alik” sucunu islemis olmazlar mi? Hele bu eylemimize katilan
kamu personelini kurumlarina sokmama ciiretinde bulunanlar
“calisma hrriyetini ihlal” sugunu islemis olmaz mi?

S6z konusu yonetmelik, 12 Eylil askeri darbesiyle iktidari dev-
ralan Milli Glivenlik Konseyi tarafindan hazirlanip 1982'de onayla-
nan bir yonetmeliktir. Ancak bu yonetmeligin yasal bir dayanagi-
nin olmadigi, bu haliyle hukuka aykir oldugu aciktir. Yine gerek
657 sayili Kanun'da gerekse diger kanunlarda, kamu gorevlilerine
yonelik basortiisii yasagini 6ngéren hicbir diizenleme mevcut
degildir. Ceza hukukunda yer alan ve 5237 sayili TCK'da da ifade-
sini bulan“kanunsuz su¢ ve ceza olmaz” ilkesi geregince, basortila
olarak derslere girilmesini engelleyen bir kanun hiitkmi mevcut
olmadigindan ve ydnetmelik maddesinden hareketle disiplin
sucu ve cezasi 6ngorilemeyeceginden, sivil itaatsizlik eylemine
katilanlar hakkinda ydritilen disiplin sorusturmasinin hukuki
ve kanuni dayanagi yoktur. Netice itibariyla anayasa, uluslararasi
sozlesmeler, yargi ictihatlari, genelgeler ve hukuki mitalaalarla
glivence altina alinan sendikal faaliyet kapsaminda bir eyleme is-
tirak edilmesinden dolayi idari sorusturma baglatiimasi ve disiplin
cezasi verilmesi mimkin degildir.

Biz, bildigimiz dogru yolda yliriimeye; lic bes darbeci pasa-
nin(!) yarirlige koydugu yonetmeligi yok saymaya devam ede-
cegiz. Bizim icin bu yonetmeligin sapka kanunu kadar bile hikmu
kalmamustir.
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Egitim-Bir-Sen’in, Usak Merkez izzettin Calislar Anadolu
Lisesi'nde biyoloji 6gretmeni olarak gorev yaparken norm
kadro fazlasi sayilan lyesinin, s6z konusu islemin iptali icin
yaptigi basvurunun reddedilmesi lizerine actigi davada, Ma-
nisa 1. idare Mahkemesi, davali idarenin islemini iptal etti.

Mahkeme, “... Davacinin gorev yaptigi egitim kurumu-
nun genel lise olarak egitim-6gretim hizmetini strdirirken,
06.05.2010 tarih ve 3669 sayili Genelge dogrultusunda 2010-
11 egitim-6gretim yilinda Anadolu Lisesi'ne donustirtldigi
ve Usak Merkez izzettin Calislar Anadolu Lisesi adini aldig,
21.10.2011 tarihli norm kadro tespit ¢izelgesine goére biyoloji
bransinin ders saatinin 27, normunun 1 olarak belirlendigi,
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Eskisehir 1. idare Mahkemesi, norm kadro fazlasi oldu-
gundan bahisle atamasi yapilan lyemizin, aile butinligi
dikkate alinmaksizin, esinin gorev yaptigi Eskisehir Merkez
Odunpazari ilcesi'ne cok uzak mesafede bulunan ve mutat
vasitalarla giinliik ulagim imkani olmayan Sivrihisar ilgesi EI-
cik Koyii ilkokulu’na atanmast islemini hukuka aykiri buldu.

Eskisehir 1. idare Mahkemesi, kararinda su ifadelere yer
verdi: “...davacinin es durumu 6zrii kapsaminda 2011 Ara-
Ik Oziir Atamalari déneminde esinin bulundugu Eskisehir'e
(Eskisehir Milli Egitim Mudirligl blinyesine) atamasinin
gerceklestirildigi, tesis edilen dava konusu 18.09.2012 giin-
I 14586 sayili islem ile de, davacinin esinin Eskisehir Merkez
Odunpazari ilcesi'nde gérev yapmasi nedeniyle aile biitiin-
ligi dikkate alinmaksizin norm kadro fazlasi oldugundan
bahisle Sivrihisar ilcesi Elcik Kdyt ilkokulu'na atandigi goriil-

It

Zonguldak idare Mahkemesi, Karabiik Universitesi Mii-
hendislik Fakiltesi'nde bilgisayar isletmeni olarak gorev ya-
pan Egitim-Bir-Sen Uyesinin es durumu sebebiyle Necmettin
Erbakan Universitesi Rektdrliigiine atanma talebine muva-
fakat verilmemesine iliskin Karabiik Universitesi Rektorlig
isleminin ytritmesini durdurdu.

Dava dilekgesinde yer verilen; davacinin esinin Konya'da
polis memuru olarak calistigi, Emniyet Hizmetleri Mensuplari
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi geregi esinin Karabuk'e
atamasinin yapilamadigi, idareye verilen takdir yetkisinin
anayasal hikiimlere aykiri kullanildig, aile birliginin saglan-

Anadolu Lisesinde Norm Fazlas1 Sayilmaya Iliskin
Ornek Mahkeme Karari

Anadolu Lisesi Segme Sinav puani ile okula atanan davacinin
199 hizmet puani aldigi, diger 6gretmen ... In sinav puaninin
bulunmadigi, hizmet puaninin ise 211 oldugu, davacinin hiz-
met puani diisiik oldugundan norm kadro fazlasi birakildig
anlasilmaktadir. Bu durumda, Anadolu Lisesi'ne donusttiri-
len izzettin Calislar Lisesi'nde sinav puant ile gérev yapan da-
vacinin, sinav puani bulunmayan diger biyoloji 6gretmeni ile
birlikte degerlendirilerek norm kadro tespit cizelgesine gore
hizmet puani disiik oldugu nedeniyle norm kadro fazlasi bi-
rakilmasina dair islemde hukuka uyarlik bulunmamaktadir...”
sonucuna vararak, dava konusu islemin iptaline karar verdi.

Norm Fazlas1 Ogretmen,
Esinin GoOrev Yerine Uzak Yere Verilemez

mektedir. Bu hale gore, norm kadro fazlasi konumunda bu-
lundugu anlasilan davacinin ihtiyag duyulan baska bir birime
atamasinin yapilmasi mimkdn ise de, davacinin Eskisehir'e
atanma sebebi olan ‘es durumu’ 6zriiniin ortadan kalktigi yo-
niinde bir iddianin da olmamasi nedeniyle, yukarida anilan
hiakimler uyarinca aile bitinligunin dikkate alinmaksizin
esinin gorev yaptigi Eskisehir Merkez Odunpazar ilcesi'ne
cok uzak mesafede bulunan ve mutat vasitalarla gtinliik ula-
sim imkaninin olmadigi anlasilan Sivrihisar ilgesi Elcik Kéyu
ilkokulu'na atanmasinda hukuka uyarlik bulunmadigi sonu-
cuna varilmistir. Ote yandan, davacinin atandidi yere giinliik
ulagimin zor olmasi ve aile bitiinliginiin korunmasi gerek-
liligi dikkate alindiginda, dava konusu islemin uygulanmasi
halinde telafisi gli¢ zararlarin dogacagi da tabiidir”

Es Durumundan Atama Talebine
Muvafakat Verilmemesi Hukuka Aykiri

masi gerektigi ve islemin hukuka aykiri oldugu yoniindeki
iddialari hakli bulan mahkeme, kararinda, “...davacinin esinin
Emniyet Genel Mudirligi’'nde polis memuru olarak gorev
yaptigi ve zorunlu atamaya tabi oldugu, bu kapsamda Konya
iline atanarak 03.08.2012 tarihinde gorevine basladigi gorul-
diglinden, Anayasamiz tarafindan koruma altina alinan aile
birliginin korunmasi amaciyla davaciya muvafakat verilmesi
gerekirken, muvafakat talebinin reddine iliskin dava konusu
islemde hukuka uygunluk bulunmamaktadir” ifadelerine yer
vererek, dava konusu islemin yirtutmesini durdurdu.
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Ankara 13. idare Mahkemesi, tiyemiz hakkinda davali Milli
Egitim Bakanligi'nca tesis edilen becayise baglh yer degisikligi
kapsaminda atanmasina iliskin 08.10.2012 tarihli ve 135102
sayili atama kararnamesinin iptaline dair islemin, hukuka ay-
kiri oldugu gerekgesiyle yuriitmesini durdurdu.

Mahkeme, kararinda, “...Karsilikli olarak atamalar iptal
edilmis ise de, idareye glven ilkesi cercevesinde duyuruda
yer alan, ‘Karsilikli yer degisikligi yapilanlarin yer degisiklikleri
kesinlikle iptal edilmeyecektir’ kurali kapsaminda davacinin
yapmis oldugu basvuru sonucu, Ankara Etimesgut ilcesi G-
zelkent ilkokulu’na yapilan atamasinin iptaline iliskin islemde
idari istikrar ilkesine ve mevzuata uygunluk bulunmamistir”
ifadelerine yer vererek, dava konusu islemin ydiriitmesinin
durdurulmasina karar verdi.

Egitim-Bir-Sen olarak dava dilekcemizde, Gyemizin 2012
yili Agustos ayinda 6zlr durumundan yer degisikligi gercek-
lestirilemeyen 6gretmenler ile bunlarin 6ézirlerinden dolayi
atanmak istedikleri yerlerde gorevli 6gretmenlerin karsilikli
yer degisiklikleri (becayis) kapsaminda 08.10.2012 tarihli ve
135102 sayili atama kararnamesiyle Aydinin Kusadasi ilcesi
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Eskisehir 2. idare Mahkemesi, ilkégretim Din Kiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Ogretmenligi mezunu tiyemizin, 6§retmenevi ve
Aksam Sanat Okulu Middir yardimcihigr gérevini siirdiirmekte
iken 2009 yilinda girdigi egitim kurumlar midir ve mudir
yardimciligi segme sinavi sonucuna gore Ticaret Meslek Lisesi
Miidiirii olarak atanmasinin, “ilkégretim Din Kiiltiiri ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi programindan mezun olanlarin ortadgre-
tim kurumlarinin yoneticiliklerine atanmalarinin mimkin ol-
madigi” gerekgesiyle il Milli Egitim Miidiirligi tarafindan iptal
edilmesi islemini hukuka aykiri buldu.

Mahkeme, kararinda, “...her ne kadar Talim ve Terbiye Ku-
rulu kararinin eki cizelgede ilkégretim Din Kiiltlirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi mezunlarinin ortadgretim kurumlarina
yonetici olarak atanamayacaklari belirtilmisse de, anilan karar
ile kabul edilen esaslarda Din Kltiirli ve Ahlak Bilgisi dersinin
ilkogretim ve ortadgretimde ortak alan dersi oldugu, Yiik-
sekogretim Kurulu Baskanliginin 06/04/2012 tarih ve 15709
sayili yazisina gore ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 0g-
retmenligi programi ile Egitim Fakdlteleri biinyesinde yer alan
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi programinin esdeger
saylldigi dikkate alindiginda, ... Ticaret Meslek Lisesi Mudur
olarak atanan davacinin yukarida aktarilan yonetmelikte belir-
tilen sartlan tasidigi acik olup atamasi iptal edilerek eski gorev
yeri olan Simav ilcesi 6gretmenevi ve Aksam Sanat Okulu Mii-
dir yardimciligina atanmasina yonelik dava konusu islemde
hukuka uygunluk bulunmamaktadir...” ifadelerine yer vererek,
dava konusu islemin iptaline oybirligiyle karar verdi.
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Rahime Bilici ilkdégretim Okulu'ndan Ankara’nin Etimesgut
ilcesi Glizelkent ilkokulu'na sinif 8gretmeni olarak yer degis-
tirdigini, davah Milli Egitim Bakanligi'nin dava konusu islemle
bu atamayi iptal ettigini, ancak karsilikli yer degistirme sure-
tiyle atamaya iliskin gerek Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen-
lerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nde gerekse 652
sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararname'de hic¢bir hiikiim bulunmadig-
ni, Milli Egitim Bakanligi insan Kaynaklar Genel Midiirligu
tarafindan 27.09.2012 tarihinde ilan edilen “Oziir Durumun-
dan Yer Degisikligi Yapilamayan Ogretmenler ile Bunlarin G6-
revli Olduklari Kurumlara Atanmak isteyen Diger Ogretmen-
lerin Karsilikh Yer Degisikligi Basvurusu” duyurusunda “Karsi-
likli yer dedgisikligi yapilanlarin yer dedisikliklerinin kesinlikle
iptal edilmeyecegi’; bu itibarla dava konusu edilen islemle
iptal edilen atama isleminin hukuki niteligi, ister “istege bag-
Il yer degistirme” olsun isterse “6ziir durumu/becayis” olsun,
her iki durumda da atama isleminin iptalinin hukuki gerek-
ceden yoksun oldugunu belirterek, islemin iptalini istemistik.

Mahkeme: [lkogretim DKAB Ogretmeni
Liseye YoOnetici Olarak Atanabilir

Egitim-Bir-Sen olarak, Kiitahya'nin Simav ilcesi'nde dgret-
menevi ve Aksam Sanat Okulu Midir Yardimcisi olarak gorev
yapan Uyemizin; madurlik sinavinda elde ettigi puanla miin-
hal bulunan okullar tercih ettiginden ve mevzuat geregi go-
revde yukselme puanit ile bir kez tercih yapabileceginden, ayni
puanla tekrardan mudurlik goérevine basvurma imkaninin
elinden alindigini, mezunu oldugu Marmara Universitesi ila-
hiyat Fakiiltesi diplomasinda bélimi olarak ilkégretim Din
Kultiiri ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni olarak yazilmasinin orta-
ogretim kurumlarinda derse giremeyecegi anlamina gelme-
yecegini, yonetici atamalarinda mezun olunan alanin degil,
gorev yapilan alanin esas alinmasi gerektiginin ilgili kilavuzda
da belirtildigini, aksi bir yaklasimin Anayasa’nin esitlik ve hu-
kuk devleti ilkesine aykir olacagini, ilahiyat fakiltelerinin hem
imam hatip lisesi meslek dersleri alan 6gretmenligine hem
de Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi alan dersleri 6gretmenligine
kaynak teskil ettigini, kazanilmis hakkinin geri alindigini, ata-
ma isteginde bulunan ydnetici adayinin atanmak istedigi ku-
rumda alaninin bulunmasi halinde yonetici olarak atamasinin
mimkan bulundugunu, ilahiyat fakiiltesinden mezun oldugu
ve 6gretmenlige atandidi yil itibariyla ilahiyat fakiltelerinin
ilkdgretim Din Kiiltlirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenligi alani di-
sinda 6gretmenlik veren bir alan bulunmadigini ifade ederek,
atamasinin iptali isleminin iptali icin dava agmistik.
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Mardin'in Midyat ilgesi Sivrice Ilkokulu’'nda sinif 6gret-
meni ve okul miduri olarak gérev yapan tyemizin alan de-
gisikligi yaparak Sivrice Ortaokulu'na ilkogretim matematik
o0gretmeni olarak atanmasi sonrasi yoneticilik gorevinin
Uzerinden alinmasi nedeniyle yapilan islemin dizeltilme-
sine iliskin talebinin davali idarece reddedilmesi hukuka
aykiri bulunarak, yiritmenin durdurulmasina karar verildi.

Mardin idare Mahkemesi, oybirligiyle aldigi kararinda,
“...davali valilikge, kilavuz'un 1.4.maddesinde yer alan ‘alan
degisikligi gerceklestirilen 6gretmenlerin alan degisiklikleri
iptal edilmeyecektir’ kuralina istinaden dava konusu islem
tesis edilmis ve islemin hukuka uygunlugu savunulmus ise
de, anilan kilavuz kuralinin alan degisikliginin iptaline yo-
nelik istemler icin gecerli oldugu, oysa dava konusu olayda
davaci tarafindan alan (brans) degisikliginin degil madurliik
gorevinin lizerinden alinmasina yonelik islemin iptalinin is-
tenildigi anlasilmakla, davali idarenin bu savunmasinaitibar
edilmemistir. Bu durumda, midirliik gorevinin {izerinden
alinmasina dair hukuka aykiri islemin dizeltilmesi talebiy-
le yapilan basvurunun reddine dair dava konusu islemde
hukuka uygunluk goriilmemistir..." ifadelerine yer vererek,
dava konusu islemin ytritmesini durdurdu. Egitim-Bir-Sen
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Van 2. idare Mahkemesi, Mus'un Bulanik ilcesi 125. Yil
Bulanik ilkégretim Okulu'nda dgretmen olarak gorev ya-
pan Uyemizin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun
4/B maddesi uyarinca sézlesmeli 6gretmen olarak calistig
strenin adaylik siiresinden degerlendirilerek zorunlu hiz-
metten muaf tutulma ve 6zlik haklarinin iadesi istemiyle
yaptigi basvurusunun reddine iligkin islemin yUritmesini
durdurdu.

Egitim-Bir-Sen olarak, “06.05.2010 tarihinden 6nce go-
reve baslayan sozlesmeli 6gretmenler 632 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname ile kadrolu 6gretmenler gibi zorun-
lu hizmetten muaf tutulmustur. Sozlesmeli 6gretmenlikten
kadrolu 6gretmenlige geciste kamusal hizmet kesintiye ug-
ramaksizin devam etmekte, sadece kisinin bagli bulundugu
personel rejimi degismektedir. Mlvekkil sendika tyesinin
kamusal hizmete sdzlesmeli 6gretmen olarak goreve basla-
ma tarihi 26.04.2009 olup; KHK 6ncesi KPSS basarisiyla kad-
rolu 6gretmenlige ge¢mistir. Davali kurumun KHK ile kad-
rolu 6gretmenlige gecen, 06.05.2010 tarihinde 6nce basla-
yan sozlesmeli 6gretmenleri zorunlu hizmetten muaf tutup
KPSS puaniyla KHK 6ncesi kadrolu 6gretmenlige gecenleri

Alan Degisikligi Nedeniyle Yoneticilik Gorevinin
Alinmasina Iptal Karari

olarak, tiyemizin 2012 Yili Ogretmenlerin il ici Alan Degisik-
ligi basvurular kapsaminda Sinif Ogretmenliginden ilkég-
retim Matematik Ogretmenligi alanina gecmek icin MEBBIS
lizerinden basvurdugunu; basvurusu neticesi ilkdégretim
Matematik Ogretmenligi bransina alan degisikligi islemi-
nin gerceklestigini, ancak bu islem sirasinda, kendi egitim
kurumunda mudir olarak gérev yapmaktayken, yoneticilik
gorevinin tzerinden alinarak brans atama kararnamesinde
o0gretmen olarak atandigini; 80 sayili Karar eki Cizelgenin
(37.) sirasindaki “ilkdgretim Matematik” alanina dahil égret-
menlerin “ilkdégretim matematik’, “matematik’, “geometri”
ve “analitik geometri” derslerini okutabileceginin hikim
altna alindigini, bu derslerden “ilkogretim matematik”
dersinin ilkokulda, “matematik” dersinin ise ortaokulda
bulundugu dikkate alindiginda Giyemizin kadrosunun bu-
lundugu ve gorev yaptigi her iki egitim kurumunda ayhk
karsiligi okutabilecedi dersin bulundugunu, Gyemizin alan
degisikligi sonrasi yoneticilik gérevinin izerinden alinmasi
isleminin hukuka aykir oldugunu ifade ederek, davali ida-
renin ret kararinin 6ncelikle yiritmesinin durdurulmasini
ve devaminda iptaline karar verilmesini talep etmistik.

Mahkeme: Sozlesmelilikte Gegen Stre
Zorunlu Hizmetten Sayilmalidir

kapsam disi birakmasi basarili insanin cezalandirilmasi ni-
teliginde olup esitlik ilkesine aykirilik teskil etmektedir. Bu
nedenle muvekkil sendika tyesinin 6zllik haklarinin iadesi
ile zorunlu hizmetten muaf tutulmasi gerekirken talebin
reddi hukuka aykiri oldugu gibi, Anayasa’nin 49. madde-
sinde yer alan, ‘Calisma, herkesin hakki ve 6devidir. Devlet,
calisanlarin hayat seviyesini yikseltmek, calisma hayatini
gelistirmek icin calisanlar ve issizleri korumak, calismayi
desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir or-
tam yaratmak ve calisma barisini saglamak icin gerekli ted-
birleri alir’ hilkmiine de acik¢a aykirlk teskil etmektedir...”
ifadelerine yer vererek, tesis edilen islemin hukuka aykiri
oldugu gerekgesiyle iptalini talep etmistik.

Van 2. idare Mahkemesi, oybirligiyle aldigi kararinda,
04.06.2011 tarihinden 6nce, 16.12.2010 tarihinde kadroya
gegen uyemizin, sézlesmeli 6gretmen olarak ¢alistigi siire-
nin adaylik siresinden degerlendirilerek zorunlu hizmetten
muaf tutulma ve 6zlik haklarinin iadesi istemiyle yaptigi
basvurunun reddine iliskin dava konusu islemde hukuka
uygunluk bulunmadigina hiikkmetti.
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m Ogrenim Durumu Tayin Talebinin Reddi Mahkemeden Déndii

Bitlis Anadolu imam Hatip Lisesi'nde dégretmen olarak gé-
rev yapan Egitim-Bir-Sen Uyesinin 6grenim durumu mazereti-
ne binaen Canakkale’ye naklen atanmak istemiyle yaptigi bas-
vurunun reddedilmesi yoniinde tesis edilen davali idare islemi-
nin, hukuka aykiri oldugu gerekgesiyle yiriitmesi durduruldu.

Van 3. idare Mahkemesi, KHK ile davali idareye yiikletilen
bir yil icinde yonetmelik hazirlama goérevini yerine getirmeyen
ve kilavuzda lisansustl 6grenime yer vermeyen davali idarenin
bu tutumundan kaynakli ucu agik siirecin, hi¢ bir dahli olmayan
davacinin katlanmasi gibi bir sonu¢ doguracagina, bu durumun
Anayasa’nin 2. maddesinde ifadesini bulan hukuk devleti ilke-
si ile bagdasir nitelikte olmadigina dikkat cektigi kararinda su
ifadelere yer verdi: “Bu durumda, Milli Egitim Bakanhig Ogret-
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izmir 1. idare Mahkemesi, Torbali ilcesi Halk Egitim Merke-
zi Mudiriu olarak gorev yapan liyemizin, 657 sayili Kanun'un
125/B-a maddesi uyarinca kinama cezasi ile cezalandiriima-
sina yaptigi itirazin reddine iliskin izmir il Milli Egitim Disiplin
Kurulu'nun islemini hukuka aykiri bularak, iptal etti.

Mahkeme, kararinda, “...sorusturma sirasinda tespit edilen
ve sorusturma onayi disindaki halk oyunlari ekibinin calisma-
larini, onay alinan yer disinda bir bagka yerde yapmasi ile ilgili
iddianin sorusturulabilmesi icin dncelikle Valilik onayr alinmasi
gerekirken, bu onay alinmaksizin bu iddianin sorusturulmasi
ve iddianin siibuta erdigi belirtilerek disiplin cezasi teklifi geti-
rilmesi mevzuata uygun olmadigindan, usuliine uygun olarak
yapilmayan sorusturma sonucu getirilen teklif dogrultusunda
davacinin dava konusu disiplin cezasi ile cezalandinimasinda
da hukuka uyarlik bulunmamaktadir...” ifadelerine yer vere-
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Sozlesmeli 6gretmen olarak ¢alismakta iken KPSS puan Us-
tinliga ile ilk defa 6gretmenlik kadrolarina atananlara, 632 sa-
yil KHK ile s6zlesmeli 6gretmen iken kadroya gecenlere verilen
haklarin taninmasina dair lehte kararlar clkmaya devam ediyor.

Sozlesmeli olarak calismakta iken KPSS puani ile kadrolu
olarak atanan Uyemizin, 632 sayilh KHK ile sézlesmeli statliden
kadrolu statiiye gecen personele taninan mecburi hizmetten
muaf tutulma hakkinin kendisine de taninmasi talebiyle yap-
t1i§1 basvurunun reddine yonelik karara karsi Egitim-Bir-Sen
olarak Isparta idare Mahkemesi'nde actigimiz iptal davasinda
yurlitmenin durdurulmasi karari verildi.
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menlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 38. maddesi
uyarinca ylksekdgretim kurumlarinda tezli yiiksek lisans egiti-
mine kayitl olan 6gretmenlerin, lisansiisti 6grenim gordikleri
yuksekodgretim kurumlarinin bulundugu yere goérev yerlerinin
degistirilmesini isteyebileceklerinden, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi'nde tezli yiiksek lisans ya-
pan davacinin, 6grenim 6zrii nedeniyle Canakkale iline naklen
atamasinin yapilmasiisteminin anilan mevzuat uyarinca deger-
lendirilerek bir karar verilmesi gerekirken, dogrudan 2012 yili
Ogretmenlerin Oziir Durumundan Yer Degistirme Kilavuzu'nda
ogretmenlerin 8grenim durumu 6zriinden yer degistirmeleri-
ne yer verilmediginden bahisle reddine iliskin dava konusu is-
lemde hukuka uyarlik bulunmamistir...”

Sorusturma Onay1 Disindaki Konudan Ceza Verilemez

rek, dava konusu islemin iptaline karar verdi. Egitim-Bir-Sen
olarak, izmir'in Torbali ilcesi Halk Egitim Merkezi Miidiirii ola-
rak gorev yapan Uyemizin, 657 sayili Kanun'un 125/B-a mad-
desi uyarinca kinama cezasi ile cezalandiriimasina yaptigi
itirazin reddine iliskin izmir il Milli Egitim Disiplin Kurulu'nun
17.09.2011 giinli 2011/90.1 sayih isleminin iptali icin izmir 1.
idare Mahkemesi'nde dava acmistik.

Dava dilek¢emizde, halk oyunlari ekibinin calismalarinin
daha iyi yapilmasi icin bir ka¢ giin Gaziemir Endustri Meslek
Lisesi Cok Amacli Spor Salonu’nun kullanildigini, ilgili yetkili-
lerden bu konuda bir sikayet gelmedigini, cezanin keyfi olarak
verildigini, Gyemizin 31 yillik meslek hayati boyunca hig disiplin
cezasi almadigini, buna ragmen alt ceza uygulanmadigini be-
lirterek, islemin hukuka aykirn oldugunu dile getirmistik.

Mahkemeden, S6zlesmeliyken KPSS ile Atananlar
Lehine Karar

Isparta idare Mahkemesi, 2012/1006 Esas sayili kararinda,
KPSS puani ile kadrolu statlide yapilan atamanin, ilk atama
seklinde yapilmissa da atanilan gorevin daha once ydritilen
kamu gorevinin devami niteliginde oldugunu, sadece istihdam
seklinin degistigini, 632 sayill KHK ile kadrolu statliye gecen
personelin yararlandigi haklardan Anayasa’nin 10. maddesi ge-
redi KPSS puani ile atanan davacinin da yararlanmasinin esitlik
ilkesinin geregi oldugunu vurgulayarak, Gyemizin sozlesmeli
statlide gecen hizmet siiresinin mecburi hizmet yukimlalu-
glnde ge¢mis sayllmasi gerektiginden bahisle, dava konusu
islemin ylritmesinin durdurulmasina hilkmetti.
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izmir Odemis Ticaret Meslek Lisesi'nde Bilisim Teknolojile-
ri Ogretmeni olan lyemizin, Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin 2006/10334 sayil Bakanlar Kurulu
karari uyarinca ilave egitim-6gretim tazminatindan yararlan-
dirilmasi talebiyle yaptigi basvurunun zimnen reddine iligkin
islem (izerine Egitim-Bir-Sen olarak actigimiz davada izmir 4.
idare Mahkemesi, dava konusu islemin iptaline karar verdi.
Mahkeme, kararinda su ifadelere yer verdi:

“izmir Odemis Ticaret Meslek Lisesinde Bilislim Teknolo-
jileri Ogretmeni olarak gérev yapan davacinin, 05.05.2006
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak ydlrirlige giren Dev-
let Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
2006/10334 sayili Bakanlar Kurulu karan eki (V) sayili cetvel
uyarinca ilave egitim-6gretim tazminatindan yararlandinil-
masi talebiyle yaptigi basvurusunun zimnen reddine iliskin
iptali ile bugline kadar yoksun kaldigi ilave egitim 6gretim
tazminatinin 16.06.2010 tarihinden baslayarak idareye bas-
vuru tarihi olan 16.11.2011 tarihinden hesaplanarak yasal
faizi ile birlikte tazmini istemiyle davanin acildigi anlasiimak-
tadir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 631 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname'nin 4. maddesi ile zam ve tazminatlar
bashgi altinda diizenlenen, 152. maddesinin (ll) Tazminatlar
bashkli fikrasinda; gorevin 6nem, sorumluluk ve niteligi, go-
rev yerinin 6zelligi, hizmet siresi, kadro unvan derecesi ve
egitim seviyesi gibi hususlar géz dniine alinarak bu kanunda
belirtilen en yiksek devlet memuru ayliginin (ek gosterge
dahil) brit tutarinin Bakanlar Kurulunca belirlenen esas ol
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ILKSAN Yénetim Kurulu dyesi ve ayni zamanda Tirk
Egitim-Sen Uyesi Hiseyin Torun hakkinda actigimiz tazminat
davasini kazandik.

Sandida hakaret edildigi iddiasiyla ve buna karsilik
ILKSAN'In 1 TL manevi tazminat talebiyle actigi davay: ileri
strerek sendikamiza hakaret etmesi nedeniyle Ankara 19. As-
liye Hukuk Mahkemesi'nde Torun hakkinda 10 bin TL manevi
tazminat talebiyle dava agmistik.

Dava dilek¢emizde, “Egitimciler Birligi Sendikasinin, egi-
tim hizmet kolunda faaliyet gosterdigini, ayni hizmet kolun-
da faaliyet gosteren sendikalar arasinda toplu gériismelere
katilma ve sézlesme yapma hakkina sahip, Mayis 2011 ta-
rihli resmi tespite gore egitim hizmet kolunda en buyik ve
tek yetkili sendika oldugunu, davalinin ilkokul Ogretmenleri
Saglk ve Sosyal Yardim Sandigi denetleme kurulu baskani
oldugunu, Tiirk Egitim-Sen ve Tiirkiye Kamu-Sen'in Ust kurul
delegeligi gorevini stirdlirdigund, Egitimciler Birligi Sendika-
si aleyhine 1 TLlik manevi tazminat davasi actigini, bu dava

Biligsim Teknolojileri Ogretmgnine Ilave Hizmet Tazminati
Odenmesine Iliskin Karar

ve nispetler dahilinde tazminat olarak 6denecedi kural altina
alinmistir. Anilan 152. maddenin B-Egitim, Ogretim Tazmina-
tinin diizenlendigi kisminda ‘ayrica’ denilmek suretiyle bah-
sedilen egitim 6gretim tazminatina hak kazanilabilmesi icin,
gorev yapilan okul ve kurumun, Milli Egitim Bakanligi'na bag-
I mesleki ve teknik 6gretim kapsaminda yer almasi; verilecek
dersinde, atolye, laboratuar veya meslek dersleri arasinda ol-
masi On sart olarak kabul edilmis; maddede bahsi gecen okul,
kurum ve branslarin belirlenmesinde ise Bakanlar Kurulu’'nun
yetkili olduguna isaret edilmistir.

Anilan kanunun 152. maddesi uyarinca 05.05.2006 ginld,
26159 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirurlige giren
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
2006/10334 sayili Bakanlar Kurulu karar eki (V) sayil cet-
velde, ilave egitim-6gretim tazminati 6denecek Milli Egitim
Bakanlhgina bagh mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurum-
lar adi altinda (70) okul ve kurum ismen sayilmis ve ticaret
liseleri de bu kapsamda yer almis, Kararin ‘Diger Tazminatlar’i
diizenleyen (lll) sayili cetvelinin “A-Egitim Ogretim tazmina-
t1” kisminin Il. sirasinda ise Milli Egitim Bakanligina bagh (V)
sayili cetvelde sayilan mesleki ve teknik 6gretim okul ve ku-
rumlarina, atolye, laboratuar veya meslek dersleri 6gretmeni
olarak Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinif'na dahil 6gretmen
unvanh kadrolara atananlara, atandiklar bransa gore degi-
sen oranlara ilave egitim 6gretim tazminatinin 6denecegine
yer verilmis ve bes baslk altinda branslar sayilarak, 6gret-
menlerin gordikleri egitim dlizeyine gore degisen tazminat
oranlar belirlenmistir.”

ILKSAN Yénetim Kurulu Uyesine Actigimiz
Tazminat Davasini Kazandik

nedeniyle www.kamudanhaber.com isimli internet sitesinde
yaptigi yorumlarla sendikamizin kisilik haklarini ihlal ettigini
belirterek, 10 bin TL manevi tazminat talebinde bulunmus;
ayrica talep edilen s6z konusu miktarin “sendikamizin degeri-
ni 6lcmede bir damla kadar da olsa mikyas olamayacagini ve
bunun sembolik oldugunu” vurgulayarak, Hiseyin Torun'un
yorumunun mantiken dogru olmadigini, kisilik haklarina kar-
sihik 1 TL manevi tazminat talep ettigine gore kendisinin man-
tik kurallarina aykiri boyle bir yorumu sendikamiza hakaret
kastiyla yaptigini ifade etmistik.

Davali Hiiseyin Torun'un, “internet sitesinde yayinlanmis
olan haber ile iliskisinin bulunmadigi, davaya konu edilen
climlenin kendisi tarafindan sdylenmedigi” seklindeki inkar
savunmasina ragmen, Ankara 19. Asliye Hukuk Mahkemesi,
Torun’un yaptigi yorum nedeniyle sendikamizin kisilik hak-
larini ihlal ettigine karar vererek, manevi tazminat talebimizi
hakli buldu.
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Diyarbakir il Milli Egitim Mudirligi biinyesinde sinif
O0gretmeni olarak gorev yapan lyemizin, polis memuru
olan esinin Agustos 2012'de Ordu’ya atanmasi nedeniyle es
durumuna dayali olarak ayni ile tayin talebinin, esinin gérev
yaptigi ilde tercih talebinde bulunabilecedi herhangi bir
okul acilmamak suretiyle reddi tizerine Egitim-Bir-Sen ola-
rak actigimiz davada, dava konusu islem, esitlik, hakkaniyet
ve mevzuat hiikiimlerine aykir bulunarak, yiiriitmenin dur-
durulmasi karari verildi.

Diyarbakir 1. idare Mahkemesi, toplumun temeli olan
ailenin korunmasi, huzur ve refahi icin gerekli tedbirlerin
alinmasinin tim kurumlar icin Anayasal bir ylkimlalik
olduguna ve bu yukimliligi yerine getirmede taninmis
herhangi bir istisnanin da Anayasa'da yer almadigina dikkat
cektigi kararinda su ifadelere yer verdi:

“652 sayili KHK'da da Ozre dayali yer degistirme istegi
yerine getirilemeyenlerden 657 sayil Kanun'un 72. mad-
desi kapsamina girenlerin haklarinin sakh tutuldugu, 72.
maddeye gore kurumlarin yeniden veya yer degistirme
suretiyle yapacaklari atamalarda aile birimini muhafaza
etmek bakimindan gerekli tedbirleri alacagi ve yer degis-
tirme ile ilgili atama esaslarinin ydnetmelikle belirlenecedi,
72. madde dayanak alinarak cikarilan ve yurirlikte olan
Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmala-
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16/01/2013 tarihinde yurirlige konulan Milli Egi-
tim Bakanligi izin Yénergesi'nin “Diger izinler” baslikli 18.
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde, “Memurlardan
Turkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisiine devam
edenlere, egitimleri stresince aylkli izin verilir. Lisansustu
O0grenimine devam edenlere ise, gorevlerini aksatmamak
sartiyla, izin verilmesi hususunda gerekli kolaylik saglanir.
Ogretmenlerin ders programlari, lisansiisti 6grenimlerine
devam edebilmelerine imkan verecek sekilde diizenlenir”
hikma yer almaktadir.

S6z konusu yonerge ile yirirlikten kaldirilan ve Mart
2001 tarihli Tebligler Dergisi'nde yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Personeli izin Yénergesi'nin “Ogrenim izni” baglkli
41. maddesinin ikinci fikrasinda, “Yiksek lisans 6grenimine
devam edenlere, gorevlerini aksatmamak kaydiyla haftada
iki yarim giin izin verilebilir. Ogretmenlerin ders saatleri, bu
o0grenimlerine devam edebilmelerine olanak verecek sekil-
de diizenlenir. Bu izin merkez teskilatinda gorevli olanlara
birim amiri, tasra teskilatinda gorevli olanlara il/ilge milli
egitim mudrd tarafindan verilir. izin verme yetkisi alt ka-
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~ Es Durumundan Tayin Talebi,
‘Il Tercihe Kapali’ Diye Reddedilemez

rina Dair Yonetmelik'in 9. maddesine gore de zorunlu yer
degistirmeye tabi olan memurun, memur olan esinin yer
degistirme talebinin Oncelikle yerine getirilecegi, milki
idare hizmetleri sinifi, emniyet hizmetleri sinifi, subay, ast-
subay, hakim ve savcilar gibi zorunlu yer degistirmeye tabi
kamu gorevlilerinin atandiklari yere, memur olan eslerinin
atamalarinda esin gorev yaptidi kurumla ilgili olarak norm
kadro sayilarina iliskin hiikiimlerin uygulanmayacadi, ku-
rumlarin hizmet puani veya kadro yetersizligi gibi maze-
retler ileri stirerek zorunlu atamaya tabi personelin memur
olan esini atamama veya licretsiz izin almaya dolayh olarak
zorlama gibi bir yola basvuramayacaklari anlasilmaktadir.
Bu durumda, yukarida yer alan mevzuat hikimleri uyarin-
ca, zorunlu atamaya tabi emniyet hizmetleri sinifinda go-
rev yapan esinin durumu gerekge gosterilerek, es durumu
mazereti gerekgesiyle yapilan iller arasi es 6zriine dayali
atanma talebinin, mevzuat uyarinca kadro durumuna ba-
kilmaksizin oncelikli olarak yerine getirilmesi gerekirken,
yasal siresi icinde yapilan basvurunun elektronik ortamda
tayin talebi yapilabilecek okul dahi gosterilmeksizin atan-
mak istedigi ilde"... bos kontenjan bulunmadigi... gerekce
gOsterilerek reddi yoniinde tesis edilen dava konusu islem-
de esitlik, hakkaniyet ve yukarida yer alan mevzuat hiikiim-
lerine uyarlik bulunmadigi sonucuna varilmistir”

Ogretmenler Lisansiistii Ogrenim Hakkindan
Mahrum Edilmemelidir

demelere devredilebilir” hilkmi yer almaktaydi. YirGrltk-
ten kaldirilan bu hiikiim geregince yuksek lisans 6grenimi-
ne devam eden 6gretmen ve yoneticilere haftada iki yarim
glin izin verilmekteydi.

Hem yururlikten kaldirilan yénergenin 41. maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan “haftada iki yarim giin izin verilebi-
lir" ibaresinin yeni yonergede yer almamasi hem de yurir-
lige giren yonergenin 18. maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinde yer alan “gorevlerini aksatmamak sartiyla” ibaresi
nedeniyle lisansistli 6grenime devam etmek isteyen, sinif
ogretmenligi, anasinifi 6gretmenlidi ve rehber 6gretmenlik
branslarinda gorev yapan ogretmenler ile egitim kurum-
larinda mudr, madir basyardimcisi ve madir yardimcisi
olarak gorev yapan egitim kurumu yoneticilerinin izin ala-
bilmelerinin 6ni kapanmistir.

Bu nedenle, Milli Egitim Bakanligi'na basvurarak, bahse
konu yonergenin 6grenim izinlerini diizenleyen 18. mad-
desinin yeniden degerlendirilmesini, 6gretmen ve yoneti-
cilerin yiksek lisans yapabilmeleri icin gereken diizenleme-
nin yapilmasini istedik.
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Egitim-Bir-Sen olarak, Milli Egitim Bakanhgi'na bir yaz
gondererek, aldigi diisik Ucretle gecim sikintisi icinde haya-
tini idame ettirmeye calisan Bakanliga bagh okul/kurumlarda
gorev yapan 4/C'li personele Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
Karari'nin “Fazla Calisma Ucreti” baslikli 17. maddesinden do-
Jan fazla calisma Ucretlerinin baslangic olarak 1/7/2012 tarihi
esas alinarak geriye doniik hesaplanmak suretiyle 6denmesi
icin valiliklere yazi yazilmasini ve sendikamiza bilgi verilmesini
istedik.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari'na gore, 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/C maddesi ve bu maddeye
gore ylrurlige konulan Bakanlar Kurulu kararlar uyarinca
kamu kurum ve kuruluslarinda calisan gecici personelden
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2011 Yih Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Kilavuzu 2011
Mayis ayinda yayinlanmis, sinav basvurularinin 02-13 Ma-
yis 2011 tarihleri arasinda alinacagi ve sinavin 14 Agustos
2011 tarihinde yapilacagi duyurulmus ancak Personel Genel
Madarlagid'nin 21.06.2011 tarihli duyurusunda, 14.08.2011
tarihinde yapilacagi ilan edilen Milli Egitim Bakanligi Persone-
li Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi'nin basvuru
tarihi itibariyla son sinif 6grencisi olup basvuruda bulunama-
yanlarin magduriyetinin giderilmesi amaciyla ileri bir tarihe
ertelendigi aciklanmist.

Daha sonra, Milli Egitim Bakanhg Personel Genel
Madarlagi'ndn valiliklere gonderdigi 27.09.2011 tarihli ve
65171 sayili yazida, 652 sayili Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmuinde Kararname ile Bakanlik
teskilati, gorev, yetki ve sorumluluklarinin yeniden duizenlen-
digi, 2011 Yili Unvan Degisikligi Sinavi ile birlikte onaylanmis
olan sinav basvurularinin da iptal edilerek, sinav harcinin

I

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari'nin (KGHK) 11.
maddesine gore aile yardimlarinin kamu gorevlilerine 6den-
mesi icin Milli Egitim Bakanlidi'na, valiliklere talimat génderil-
mesi ve sonucundan sendikamizi bilgilendirmesi hususunda
yazi gonderdik.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari'nin 11. madde-
sinde, “15.07.2012 tarihinden gecerli olmak Uzere 657 Sayih
DMK nin 202. maddesi uyarinca ¢ocuk icin verilmekte olan
aile yardimi 6denegi, burs alan veya devletce okutulan co-
cuklardan anilan kanunlarda bu 6denegin verilmesine iligkin
diger sartlan tastyanlar icin de ayni usul ve esaslar dahilinde

4/C’lilerin Fazla Mesai Ucreti Odenmelidir

normal calisma saatleri disinda fiilen calisanlara, bu ¢alismalari
karsiliginda ayda 50 saati gegmemek Uzere yili merkezi biitce
kanununda belirlenen fazla calisma saat licreti tutarinda fazla
calisma Ucreti 6denir.

Bu karara ragmen, Milli Egitim Bakanligi'nda 4/C'li perso-
nele fazla calisma Uicreti 6demesi yapilmamaktadir.

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozles-
me Kanunu'nun 34. maddesinin (e) bendinin altinci ve yedin-
ci fikralarinda, “... Kurul kararlan kesindir ve toplu s6zlesme
hikmiindedir. Kurul kararlari taraflara t¢ giin icerisinde yazili
olarak bildirilir ve Resmi Gazetede yayimlanir” denilmektedir.

S6z konusu kararin gereg@inin yerine getirilmesi icin bakan-
higa yazili muracaatta bulunduk.

Unvan Degisikligi Sinavi Hemen Yapilmalidir

adaylara iade edilecegi belirtilmisti. Bu gerekceye ragmen Ba-
kanlik herhangi bir mevzuat diizenlemesine gitmedigi gibi,
iptal edilen sinavin tekrar yapilmasina yonelik bir girisimde
de bulunmamistir. 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin
yurirliige girdigi tarihten bu yana bir yildan fazla siire gegme-
sine ragmen Bakanlik ne bir yonetmelik degisikligi yapmis ne
de unvan degisikligi sinavinin yapilmasina yonelik bir kilavuz
yayinlamistir.

Milli Egitim Bakanligi'na yazili miiracaatta bulunarak, 2011
yili Adustos ayinda yapilacagl duyurulan ve 6nce ertelenip
daha sonra iptal edilen unvan degisikligi sinavinin bir an 6nce
yapilmasi icin gerekli calismalarin baglatilarak teknisyen, prog-
ramci, tekniker, hemsire, mimar, miihendis, psikolog, sosyal ¢a-
hsmaci, fizyoterapist, miitercim ve benzeri unvanlara yonelik
Unvan Degisikligi Kilavuzu’'nun biran evvel yayinlanmasini, bu
sinavi bekleyen calisanlarin magduriyetinin giderilerek konuy-
la ilgili sendikamiza bilgi verilmesini istedik.

KGHK’nin ‘Aile Yardimlarinin Kamu Gorevlilerine de
Verilmesi’ Karar1 Uygulanmalidir

odenir” denilmektedir. Buna gore, cocuklari burs alan veya
devletce okutulan kamu gorevlilerine de “aile yardimi” 6de-
mesinin yapilmasi karar altina alinmistir. Hal boyleyken, bazi
illerde calisan sendikamiz tyesi kamu gorevlilerine 6denen
aile yardimi, ¢ocuklarinin burs aldigi veya devletce okutul-
dugu gerekgesiyle kesilmistir. illerde yapilan hukuka aykiri
bu uygulamanin ortadan kaldiriimasi ve 29.05.2012 tarih ve
2012/1 No'lu Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karar’'nin 11.
maddesine gore aile yardimlarinin kamu gorevlilerine 6den-
mesi gerekir.
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KHK’nin Iptali Ek Odemenin Thdasina Vesile Olsun

Anayasa Mahkemesi, 666 sayill KHK'nin iptali istemiyle
acilan davada, bazi maddelere yonelik iptal karari vermistir.
Buna gore, 666 sayili KHK'yla 375 sayili KHK'ya eklenen ek 12.
maddenin birinci fikrasiyla, (j) bendi harig ikinci fikrasi iptal
edilmistir. iptal edilen ek 12. maddenin birinci fikrasinda, Kre-
di ve Yurtlar Kurumu Genel Midurligi personeline 5102 sa-
yilt Kanun'la yapilan ek 6demenin yururlikten kaldirilmasina,
652 sayih KHK'yla Milli Egitim Bakanligi'nin Ust diizey ¢alisan-
lari ile milli egitim uzmanlarina fazla calisma Ucreti 6denme-
sine, 6gretmenler hari¢ Bakanlik calisanlarina ytizde 200’ ka-
dar ek 6deme yapilmasina, 6gretmenler haricindeki Bakanhk
personeline ek ders licreti 6ddenmemesine, fiilen yapilmayan
ders karsihgi ek ders Uicreti 5denmesine son verilmesine, ylk-
sekogretim kurumlarinin ikinci 6gretim yapan birimlerinde
gorevli 6gretim elemanlari ile idari personele fazla ¢alisma
sureleriicin 6denen Ucretin kaldinldigina dair hiiklimler mev-
cuttu. Mahkemenin iptal gerekgesi, iptaline karar verilen di-
zenlemelerin 666 sayill KHK'ya kaynaklik eden Yetki Kanunu

kapsaminda bulunmadigidir. Yine Mahkeme, iptal kararinin,
kararin Resmi Gazete'de yayimlanmasindan dokuz ay sonra
yurtrlige girmesine karar vermistir. Ancak yukarida bahsi
gecen ek 12. maddenin birinci ve ikinci fikrasina iliskin iptal
hikumleri, kararin Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihten iti-
baren yirurlige girecektir.

Kararin Resmi Gazete'de yayimlanmasini miteakip do-
gacak kaosun onlenmesi icin Milli Egitim Bakanligi ve Maliye
Bakanhgi, ivedilikle hareket ederek, iptal edilen hiikiimlere
donuk yasal dizenlemeler yapmalidir. 666 sayill KHK'da unu-
tulan 6gretmenler ve 6gretim elemanlari bu defa kesinlikle
unutulmamalidir. Anayasa Mahkemesi'nin iptal karar, 6g-
retmenler ve 6gretim elemanlarinin 666 sayili KHKyla ugra-
diklar ek 6deme madduriyetinin telafisi icin bulunmaz bir
imkandir. 666 sayill KHKyla ortaya ¢ikan ek 6deme esitsizligi
giderilmeli, iptal karari tizerine yapilacak yasal diizenlemeler-
le 6nceki hata telafi edilmelidir.

MEB Yonetici Atamada Cikmaz Sokaga Girmistir

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlan Yonetici Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi degistirildi. Egitim-Bir-Sen olarak yaptigi-
miz degerlendirmede 6ne ¢ikan 6nemli hususlar soyledir:

Bu yonetmelik ile yonetici atama ve yer degistirme kurgusu ne-
redeyse tamamen degismistir. Yeni yonetmelik ¢6ziime degil, yeni
sorunlara kapi aralayacaktir.

Kurum Tipleri Kaldirildi

Yurirlikten kaldinlan yénetmelikte bulunan kurum tipleri (A,
B, C) kaldinlmustir. Tim egitim kurumlarinin tek tip egitim kurumu
olarak degerlendirilmesi esas alinmistir. Yarirlikten kaldirlan y6-
netmelikte ilce milli egitim mudirligiine atanmak icin 3 yil A tipi
bir okulda ¢alismis olmak ve il milli egitim muadurligiine atanmak
icin 8 yil ATipi okul miidirliginde ¢alismis olmak sartlar aranmak-
taydi. Bu durumda, yeni yonetmelikle 6ngérilen b diizenlemeyle il
ve ilce milli egitim mudurliklerine atamada hukuki belirsizlik olu-
sacaktir.

Kapsam maddesinden ve yonetici tanimindan muidir basyar-
dimcaihgr ¢ikartilmistir. Midir basyardimcihginin midir yardimci-
lari arasindan atanacagi dikkate alindiginda, ‘Bakanlik uzun vadede
mudir basyardimcih@ini kaldirmak mi istiyor’ sorusu akillara gel-
mektedir.

7/C Maddesinde Eski Haline Doniildii

Yirirlikten kaldirnlan ydnetmelikte adaylarin basvuracakla-
ri egitim kurumlarina alani itibari ile 6gretmen olarak atanabilme
sarti aranirken, yeni yonetmelikte “alani itibari ile 6gretmen olarak
atanabilmek veya bu egitim kurumunda aylik karsiligi okutabilece-
gi ders bulunmak” sarti getirilerek 2009 yilinda yirtrliige konulan
ve daha sonra yururlikten kaldirilan hiikiim tekrar geri getirilmistir.

Sendika olarak aylik karsiligi okutabilecedi ders bulunmak sarti-
nin getirilmesini olumlu bir degisiklik olarak degerlendiriyoruz.
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Miidiirliik icin Ongériilen Hizmet Siireleri Degisti

Yirirlikten kaldinlan yonetmelige gore mudurlik sinavina
girmek icin yoneticilik yapmis olmak sarti aranirken, yeni yonet-
melikte “bes yil 6gretmen kadrosunda gorev yapmis olmak” sarti
getirilmistir. Madir yardimciligi sinavina girmede ise daha onceki
yonetmelikte oldugu gibi u¢ yil 6gretmen kadrosunda calismis ol-
mak sarti yeterli gorilmustir. Bu durum yeni tartismalari da bera-
berinde getirecektir.

Vali U¢ Aday Arasindan Atama Yapacak

652 sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile sozli sinav geti-
rilmisti. S6zIU sinav, hatirlanacadi gibi, kisa bir stire 6nce Anayasa
Mahkemesi tarafindan Anayasa'ya aykir goriilmemis ve bir nevi
vize verilmisti. Yeni yonetmelikte ise teskilat yasasina uyarlanarak
mudir ve midir yardimciligina atamalarda sozll sinav getirilmis-
tir. Getirilen s6zll sinav puani atamalarda ylzde 30 oraninda etki
edecektir.

Yeni yonetmelige gore yoneticilik sinavi ve degerlendirilme-
sinde; iller, bos olan egitim kurumlar yoneticiliklerini ilan edecek,
adaylar ilan edilen bos egitim kurumlari arasindan en ¢ok 24 egitim
kurumunu tercih edebileceklerdir. Yazili sinav puanina gére, pu-
ani en yuksek olan alti aday s6zli sinava ¢agrilacaktir. Yazili sinav
puaninin yizde 50'si, s6zIi sinav puaninin ylzde 30'u ve Yonetici
Degerlendirme Formu'na gore hesaplanan puanin ylizde 20'si ali-
narak her egitim kurumu igin valilige sunulmak (izere toplam puani
en yuksek olan Ug¢ aday belirlenecek; valilik bu tic adaydan birisinin
yonetici olarak atamasini yapacaktir.

Bir aday icin, tercih ettigi her egitim kurumu sayisi kadar sozli
sinav yapmak bu siirece teatral bir hava katacaktir. Boyle bir deger-
lendirmenin uygulanabilirligi neredeyse imkansiz olmakla birlikte
valiliklerce en fazla puana sahip li¢ aday arasindan hangi kriterlere
gore belirleme yapilacag, yapilacak belirlemenin objektif, denetle-
nebilir, ngorilebilir nitelikte olup olmayacagr muallaktir. Bu sekil-



de yapilacak her atamanin idari yargida dava konusu edilebilecegi
ve bunun da yénetici atama siirecini sekteye ugratacagi agiktir.

Yeni Atama D6nemi Bol Komisyonlu Olacak!

illerde, her elli miidiir ve miidir yardimcisi unvani s6zli sinavi
icin birer komisyon olusturulacaktir. Komisyonlar, yeterli Gye bulun-
mamasi halinde ayni kisilerden olusturulabilecektir.

Sozll sinav; herilin valiligi tarafindan il milli egitim miidird veya
gorevlendirecedi bir milli egitim midur yardimcisinin bagkanhgin-
da, iki milli egitim midur yardimcisi veya sube middrd, bir ilge milli
egitim midurd ile bir egitim kurumu mudarinin katilimiyla bes
asil tyeden olusan S6zlu Sinav ve Degerlendirme Komisyonu'nca
yapilacaktir.

Miidiirlerin de Rotasyon Siiresi 8 Yila Cikarildi

Mudir basyardimcilari ve midir yardimlarinin zorunlu yer
degistirme (rotasyon) siresi 8 yil olarak uygulamaya devam eder-
ken, okul mudirt zorunlu yer degistirme siresinin 5 yildan 8 yila
cikariimasi olumlu bir degisikliktir. Yine bu yonetmeligin kapsam
maddesinde miidir basyardimcihigi olmamasina ragmen mudur
basyardimciliklari da rotasyona tabi tutulmuslardir.

Okul yéneticilerinin zorunlu yer degistirmeleri daha énce sa-
dece degerlendirme puani Ustlnligiine gore yapilirken, yeni di-
zenlemede hizmet stireleri zorunlu yer degistirmede belirleyici du-
ruma getirilerek hizmet puanlarinin yiizde 70'i ve degerlendirme
puanin ylizde 30'unun toplami esas alinarak yer dedisikligi yapila-
caktir. Burada hizmet puanindan kast edilenin, 6gretmenlik hizmet
puani mi yoksa yoneticilik siiresi esnasinda aldiklari hizmet puani
mi oldugu izaha muhtagtir.

Kazanilmis Haklar Gasp Edildi

Kurucu madurlik, midur yetkililik ve daha 6nce yoneticilik
yapmis ancak herhangi bir gerekgeyle yoneticilikten ayrilanlarin ka-
zanilmig haklari hice sayilmistir. Uzun yillar yoneticilik yapmis ancak
herhangi bir sebeple yoneticiligi diisen veya yoneticilikten ayrilan-
larin tekrar yoneticilige donmeleri icin yeni yonetmelikte herhangi
bir hikiim bulunmamaktadir. Burada eksik diizenleme yapilarak
mevzuatta bosluk olusturulmustur. Bu konuda ciddi magduriyetler
yasanacaktir. Yapilan eksik diizenleme yargi konusu olacaktir.

Bakanliklararasi Ortak Kilttir Komisyonu karariyla gérevlendiri-
lenler ve uluslararasi kuruluslarda ya da yurticinde bir yil ve daha
fazla sireyle gecici veya surekli olarak goérevlendirilenler, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu'nun 108. maddesinin dérdiinci fikrasi
hikimleri cercevesinde bir yildan daha fazla sire ile ayliksiz izin
alanlar ile 4688 sayil Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu'nun 18.
maddesi kapsaminda ayliksiz izne ayrilan sendika yoneticilerinin
yoneticilikleri eski yonetmelige goére korunmakta iken yeni yonet-
melikte bu haklari yok sayilmistir. Bu eksiklik de dava konusu ola-
caktir.

Yirirlikten kaldinlan yonetmelige gore iller arasi yer degisikli-
gi hakki vardi. Yeni yonetmelikte bu hakkin alinmis olmasi kazanil-
mis haklarin gasbidir.

Kapatilan, donustiiriilen ve birlestirilen okullarin yoneticileri ile
ilgili herhangi bir hiikiim olmamasi beraberinde belirsizlikler getir-
mekle birlikte bu konuda da hukuki bosluk olusturulmustur.

Atama komisyonlarinda sendika temsilcilerine yer verilmemesi,
Bakanligin egitimin paydaslarina karsi bakigini yansitmaktadir.

Nitelikli okullar dedigimiz fen ve sosyal bilimler liselerine yo-
netici atamada; se¢gme sinavi ile bu okullara atanan 6gretmenlerin
oncelikle atanmamasi, daha 6nce bu konuda verilen mahkeme
kararlarina aykiri bir diizenleme olmustur. Bu da beraberinde yeni
davalar getirecektir.

2011 Sinav Sonuglari Gegerli
2011 yilinda yapilan miidir ve mudir yardimciligi sinav puan-
lari gecici madde ile yeni sinav yapilincaya kadar gecerli olacaktir.

Ek-1 Yonetici Degerlendirme Formu

Yonetim alaninda yapilan yiksek lisans ve doktora 2’ser puan
azaltilarak, yonetim alaninda yapilan yuksek lisans icin 6 puan, yo-
netim alaninda yapilan doktora icin 10 puan verilmesi 6ngoérilmus-
tar.

Bakanlik tarafindan diizenlenen web tabanl ve diger sertifikah
egitimlerin her biri icin 0,5 puan verilmesi 6ngorilmistir (En fazla
6 adet olmak sartiyla).

Basari ve Ustiin Basari Belgesi icin verilen puanlar aynen koru-
narak, 6ddl icin 6ngoriilen 5 puan tamamen kaldirnimistir.

Her ayliktan kesme, ders Ucretlerinin kesilmesi ve maas kesil-
mesi cezasl -1 puan iken -2 puan olarak, her kademe ilerlemesinin
durdurulmasi, kidem indirilmesi ve derece indirilmesi cezasi ise -2
puan iken -4 puan olarak belirlenmistir.

Uzman 6gretmenlikten alinan 4 puan ayni kalirken, basdgret-
menlikten alinan 6 puan 5 puana disurdlmustar.

Kurucu midiir olarak gérev yapilan egitim kurumuna yapilacak
atamalarda 6ngorilen 5 puan 10 puana yikseltilmistir.

Yurdrlikten kaldinlan ydnetmelikte midurlikte gecen her yil
icin 0,84 puan verilirken, yeni degisiklikte mudurlige puan veril-
memistir.

Yatill kiz 6grencisi bulunan egitim kurumu yoneticiliklerine
basvuran bayan adaylar icin dngérilen 15 puan 10 puana duisu-
rilmastar.

EK-4 kaldiriimis olup yerine; mesleki ve teknik egitim veren
egitim kurumlarina atanacak meslek dersleri 6gretmenleri (IHL ve
imam hatip ortaokulu dahil) ile 6zel egitim veren okullarin yéne-
ticiligine atanacak gérme, isitme ve zihinsel engelliler sinifi alani
o0gretmenlerine 15 puan verilmesi 6ngorilmistur.

Yonetici Degerlendirme Formu; bireysel basariyi, kisisel geli-
simi, akademik ve mesleki kariyeri 6n plana ¢ikarmak yerine idari
yargilya konu edilerek kesinlesmemis disiplin cezalarini, yoneticili-
Je atamada etki eder hale getirilmistir.

Diger yandan, yonetmelik metninde bazi anlamsiz, arizal ve
teknik hatalar iceren diizenlemeler olmakla birlikte birbiri ile ce-
liskili hiikimlere de yer verilmistir. “Atama ve yer degistirmelerde
puan esitligi” bashkli 17. maddenin 1. fikrasinda, “atamalarda puan
esitligi halinde, sirasiyla 6grenim dlzeyi, 6gretmenlik kariyer basa-
magi Ustinligu, yoneticilikteki ve 6gretmenlikteki hizmet siresi
atamaya esas alinir” hiikmu yer alirken, 12. maddenin 3. fikrasin-
da ise, “..valilige sunulan li¢ adaydan uygun gorilen aday, vali
tarafindan atanir” hilkkmiine yer verilerek, iki hiikim arasinda agik
bir celiski olusturulmustur. Yine 12. maddenin 4. fikrasinda, “kadin
ogretmenler” ibaresinin yanhs yazildigini degerlendirmekteyiz.
Dogrusu, “kadin aday” ibaresi olmaliydi. Bu maddenin 5. fikrasin-
daise, “/mudur basyardimcisi gérevlendirilir” hiikmiine yer verilerek
yonetmelik kapsaminda olmayan bir goéreve yine atama baslhgi al-
tinda goérevlendirme yapilmasi ngorilmdstiir. Buna benzer bir¢ok
teknik hata oldugu aciktir. Kisacasi, anlasilan, bu yonetmelik ¢ok su
gotirecek ve suyu cok isitacaktir.

Bu yonetmelik ile uygulama siirecinde ciddi sorunlar yasanaca-
g1 gibi, Bakanlik yonetici atama ve yer degistirmede dort yil dnceki
déneme geri donmustdr. Yillarca dikis tutmayan bir stirece donuil-
mus olmasi, yonetici adaylarini huzursuz edecektir. Bunun vebali
agirdir. Bakanhgin yonetmelik Gzerinde ¢alismasi devam ederken,
milga yonetmelikteki aksayan kisimlarla ilgili konulara dikkat cek-
misken, Egitim-Bir-Sen olarak yaptigimiz tim uyarlara ragmen
yanlista israr edilmek bir tarafa, daha biytk yanhslarin yapilmasini
anlamakta zorlaniyoruz. Bir paydas kurum olarak Bakanlik birokra-
sisine yaptigimiz uyarilarin dikkate alinmayip inisiyatifin tamamen
mustesara verilmis olmasi, yapilan hatayi hafifletmeyecektir.

Yeni yonetmelikte eksik diizenlemeler, celiskili durumlar oldu-
guicin, bu durum ilerde magduriyetlere de sebep olacaktir. Olusan
hukuki bosluklar, hak kayiplari ve ihlalleri, eksik ve celiskili diizen-
lemeler nedeniyle ortaya ¢ikan kaos, mahkeme kapisini isaret et-
mektedir. Egitim-Bir-Sen olarak, bu yonetmeligi tim boyutlari ile
degerlendirerek, Bakanlik yanhsindan déniinceye kadar, hukuki ve
yasal haklarimiz da dahil olmak Uzere itirazimizi ve tepkimizi stir-
direcegiz.
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ADANA 1

Resen Atamalar Protesto Edildi

Uyelerimiz, inoni Parki'nda biraraya gelerek, il milli egitim
midirligu tarafindan yapilan resen atamalan protesto etti.
Sube Baskanimiz Mehmet Sezer, burada yaptigi aciklamada,
196 6gretmenin norm kadro fazlasi olmasi nedeniyle resen
atamalarinin yapildigi séyledi. Sezer, “Ogretmenlerin ¢cogu,
esi merkez ilcelerde calistigi halde Yumurtalik'tan Pozanti'ya,
Aladag'dan Karatas'a, Ceyhan'dan Kozana, Saimbeyli'nin Ca-
tak Kdyi'ne kadar degisik ilcelere resen atanarak, Anayasa'ya
da aykiri olarak aile butiinlikleri bozulmustur” dedi.

Bu durumun diizeltilmesi ve magduriyetlerin giderilmesi
icin il milli egitim madurltgu yetkililerini, egitim ¢alsanlariy-
la catismaktan, onlari huzursuz etmekten, yuvalarini dagit-
maktan ve kanun tanimaz anlayislarindan vazge¢cmeye davet

ADIYAMAN

Biraz Daha Gayret Bizi
Hedefe Ulastiracak

Subemiz, il divan toplantisini gerceklestirdi. Yonetici ata-
ma yonetmeligi, Uyelik ¢alismalari ve gindemdeki diger
konularin konusuldugu toplantinin agilisinda bir konusma
yapan Sube Baskanimiz Gaffari izci, sendikal calismalar hak-
kinda bilgi verdi. Oniimiizdeki siirecle ilgili tespitlerini pay-
lasan izci, sunlan soyledi: “Aylik hedefler halinde éniimiize
koydugumuz calismalarda elde ettigimiz sonuclar genelde
memnuniyet vericidir. Zaman zaman giinlik gelismelerden
kaynaklanan dalgalanmalar karsisinda ortaya koydugumuz
tavir ve soylemlerimizin hakl ¢ikmasi elbette sevindirici bir
durumdur. Kuruldugumuz giinden beri ortaya koydugumuz
ilkeler dogrultusunda yaptigimiz calismalar, bugiin bizi bu-
lundugumuz yere getirmistir. Bunun igin butiin Uyelerimize

Gelecegin Tiirkiyesi'ni insa Etmenin
Miicadelesini Veriyoruz

Subemiz, il divan toplantisini; ilge yénetimleri, Sandikh
isyeri temsilcileri, il Milli Egitim Sube miidirleri Mehmet Do-
gan, Giirbiiz Bidik, Ahmet Ertiirk, Abdullah Demir, ibrahim Ye-
silirmak, Mustafa Akgil, Sandikli ilge Milli Egitim Miidiiri Emin
Karaosman ile Sandikli ilce Milli Egitim Sube Mudiri Ufuk
Tasbag'in katimiyla Sandikli'da yapti. Burada bir konusma ya-
pan Sube Baskanimiz Abdullah Celik, Egitim-Bir-Sen’in 6zlik
ve 6zglrlik micadelesinde verdigi miicadeleye ve elde ettigi
kazanimlara degindi. Ucret sendikaciliginin yaninda hizmet
sendikacihgini da yaptiklarini ifade eden Celik, yapilan tiim
hayirli islerde, duyarli ve inanan bir sivil toplum 6rgtiti olma-
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i LOMEr - .
eden Sezer, “il milli egitim miidiri ve birokratlarini yapici,
onarici ve motive edici bir anlayisla hareket ederek sorumlu,
vicdanh ve hukuka uygun davranmaya davet ediyoruz” sek-
linde konustu.

Mehmet Sezer, her tirli hukuksuz idari tasarrufa karsi
micadelelerini stirdiireceklerini ve yonetmelige acik¢a aykiri
olan resen atamalarin iptali icin mahkemeye basvuracaklarini
sozlerine ekledi. Uyelerimiz, aciklamanin ardindan olaysiz bir
sekilde dagild.

tesekkiir ediyorum.” Genel merkezin 2013 yili igin ortaya koy-
dugu hedefe ulasmalar icin topyek(n bir caba icerisine gir-
meleri gerektigini kaydeden izci,“Bugiine kadar ortaya konan
performanstan bir sey kaybetmeden, hatta bunu daha da ar-
tirarak ortaya koyacagimiz calisma ve gdsterecegimiz gayret
bizleri hedefe ulastiracaktir” dedi.

ilce temsilcileri de, yaptiklari calismalar hakkinda bilgi ver-
di ve karsilastiklari sorunlar paylasarak 6nerilerini sundu.

nin geregi olarak isin ucundan tutmanin 6tesinde tasin altina
elini koyan bir anlayisla muicadele ettiklerini sdyledi.

Celik, micadelelerinin, giini kurtarmanin 6tesinde gele-
cegin Turkiyesi’'ni inga etmek mucadelesi oldugunu kaydetti.
Egitim cahsanlarini temsil eden genel yetkili sendika olduk-
larini belirten Celik, egitim calisanlarinin 6zliik ve 6zgurlik
micadelesinde tavizsiz bir durusla hizmet etmeye devam
edeceklerinin altini gizdi.



.5 ubelerimizden

AGRI

‘Bana Dokunmayan Yilan Bin Yasasin’
Deme Liiksiimiiz Yoktur

Sube Kadinlar Komisyonumuz, kadin Uyelere yonelik bir
program dizenledi. Sendikal miicadele ve kadinlar konulu
slayt gosterisinin ardindan bir konusma yapan Sube Kadinlar
Komisyonu Baskanimiz Ozlem Cecen, kadinlarin her alanda
oldugu gibi sendikacilikta da s6z sahibi olmaya basladigini
belirterek, sendika olarak herkesin hak ve 6zgirlikleri icin
micadele verdiklerini ve bircok kazanim elde ettiklerini s6y-
ledi. Kamuda bagsortiisi yasaginin kaldirilmasi icin miicadele
ettiklerini ifade eden Cecen, “Bu amacla ‘6zgdirlik icin 10 mil-
yon imza' kampanyasini baslattik. Desteginizle 12 milyon 300
bin imza toplandi. Umuyoruz ki, hiikimet de bir an 6nce bu
taleplerin geregini yaparak tilkemizi bir ayiptan daha kurtarir”
dedi. Sube Kadinlar Komisyonu Uyemiz Leyla Dastan ise, in-
sanlik tarihi boyunca belli fikirlerin, belli bakis acilarinin belli

ANKARA 1

Egitim-Bir-Sen Her Konuda
Oncii Olmustur

Sube Yonetim Kurulumuz, Haymana'da stajyer 6gretmen-
lere yonelik diizenlenen yemekli toplantiya katildi. Burada ka-
tilimcilara hitap eden Sube Baskanimiz Mustafa Kir, ‘Sendika
nedir’'ve‘Ne ise yarar'sorularina cevap vererek, sendikanin bir
hak arama ve haksizlikla miicadele kurumu oldugunu séyledi.

Ogretmenlerin 6zlik haklar hakkinda verdikleri miica-
delelerinden &rnekler veren Kir, “Egitim-Bir-Sen her konuda
oncli olmustur. Ek 6deme konusunda miicadelemiz devam
ediyor ve edecek. Ya ek 6deme ya da 3600 ek gdsterge israri-
miz stirecek” dedi.

Kamuda kilik-kiyafet yasaginin kalkmasi icin baslattiklari
imza kampanyasina da dikkat ceken Kir, sdyle konustu: “iste-

ANKARA 2

Mamak Kaymakami
Ertugrul Kili¢’a Ziyaret

Sube Baskanimiz Cemil Erkan, baskan yardimcilari Meh-
met Demirtas, Zeki Erdugan ve Ali Aslan ile birlikte, Mamak
Kaymakami Ertugrul Kili¢'a ziyarette bulundu.

Mamak sinirlari icinde, 6zellikle okullarda yasanan genel
sikintilar ve bunlarin ¢6zimiine yonelik beklentilerin dile
getirildigi ziyarette, fikir alisverisinde bulunuldu. Kaymakam
Ertugrul Kili¢, sendikamizin konuya gosterdigi hassasiyete te-
sekkr etti.

n @

renk ve sekillerle ifade edilmesinin s6z konusu oldugunu kay-
dederek, soyle konustu: “Biz kadinlar bu Ulkede pek ¢ok kez
hirpalandik ve yok sayildik. Sorunun ¢6ziim koltugunda otu-
ran ¢cogu erkek yahut tek bakis acili kadinlar ise bizi anlamak-
tan ¢ok uzaktilar. ‘Bana dokunmayan yilan bin yasasin’ deme
liksimuz yok artik. Buglin g6z yumdugunuz yahut gérmez-
den geldiginiz bir haksizligin, yarin sizin kapinizi calmayacagi-
na dair garantiniz yok.”

karsi bir yasakgilik var ve biz de sendika olarak bununla mu-
cadele ediyoruz. En kutsal hak, inandigi gibi yasama hakkidir”

Programin sonunda katilimcilara, diizenledigimiz ogret-
menlik hatiralari yarismalarinda dereceye giren eserlerin yer

aldigi‘Kelebegin Ruyasi’ adli kitap hediye edildi.

Sube Baskanimiz Cemil Erkan ise, Mamak bdlgesinde ya-
pilan calismalar hakkinda bilgi verirken, okullarda yogun ilgi
gorduklerini ve sendikal faaliyetlere tim egitimcileri davet
ettiklerini anlatti. Erkan, amaclarinin, sendika olarak tim egi-
timcileri birlik ve beraberlik icinde hak arama konusunda mu-
cadele etmeye davet etmek oldugunu kaydetti.
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Hi¢birimiz Hepimiz Kadar Giiglii Degiliz

ANKARA 4

Sube yoneticilerimiz, Nallihan'da goreve yeni baglayan
ogretmenlerle biraraya geldi. Toplantida bir konusma yapan
Sube Baskanimiz Tekin Korku, sadece sendikali olmanin degil,
sorunlar karsisinda en sert refleksi gosteren, sorunlarin ¢6zi-
miinde 6nculik eden bir anlayis cercevesinde kalici ve etkili
Oneriler sunan glgcliu sendikanin icerisinde olmanin egitim
calisanlarina fayda getirecegini ifade ederek, bu adresin de,
genel yetkili sendika olan Egitim-Bir-Sen oldugunu kaydetti.

Egitim calisanlan adina bircok kazanim elde ettiklerini
belirten Tekin Korku, “Toplu goriismeden toplu sézlesmeye
gecilmesine Egitim-Bir-Sen’'in dnciik etmesi, egitim ¢alisanlari
adina alinmis en biiyiik haklardan biridir. Yine bu siirecte aday
memurlarin adayliklar siiresince sendikaya Uye olamayislari-
nin 6nindeki yasal engel de sendikamizin miicadelesiyle or-

AYDIN

Atama Bekleyen Ogretmen
Adaylarindan Ziyaret

Atama bekleyen 6gretmen adaylari Subemizi ziyaret ede-
rek, Bagkan Sileyman Alko¢'tan destek talebinde bulundu.
Ziyarette sikintilarini anlatan 6gretmen adaylari, genelde bor-
ca girerek Universiteyi bitirdiklerini, 5gretmen olmayi hak et-
tikleri halde karsilarina bir de KPSS diye bir sinav ¢ikarildigini,
buna da riza gosterip 90 lizeri puan aldiklari halde, Tiirkiye'de
ogretmen ihtiyaci had safhada olmasina ragmen, atamalari-
nin yapiimadigini séyledi.

Sube Bagkanimiz Siileyman Alkog, dncelikle ticretli 6gret-
menlik uygulamasinin sonlandirilmasini, en az 100 bin yeni
ogretmen atamasi yapilmasini istediklerini kaydetti. Alkog,

BALIKESIR

Calisma Hayatinin Oniindeki
Biitiin Engeller Kaldirilsin

Subemiz, kadin tyelerimize yonelik bir program diizenle-
di. Burada bir konusma yapan Sube Baskanimiz ibrahim Etem
Yilmaz, simdiye kadar iki geleneksel etkinlik diizenlediklerini,
bunlardan birinin iftar, digerinin ise piknik oldugunu, bundan
sonraki geleneksel etkinliklerinden birinin de Kadinlar GUnu
olacagini soyledi.

Kadinlarin, “Hak verilmez, alinir” diyerek gliclerini birlestir-
meleri, seslerini daha glcli bir sekilde duyurmalarn gerektigi-
ni ifade eden Yilmaz, “Kamusal alanda calisan kadinlar olarak
burada olmaniz, bu bilince sahip oldugunuzun bir gosterge-
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tadan kaldinlmis olup artik aday memurlar sendikalara tye
olabilmektedir” seklinde konustu.

“Hicbirimiz hepimiz kadar gli¢li degiliz” diyen Korku, kati-
limcilara kitap hediye etti.

ilce Temsilcimiz Mustafa Kisa ise, acilista yaptigi konusma-
da, herhangi bir sorunla karsilasmalar durumunda sendika
olarak 6gretmenlerin yaninda olacaklarini dile getirdi.

gecmiste yanhs planlama ve uygulamalar neticesinde ortaya
¢tkan durumun telafi edilmesi ve 6gretmen adaylarinin bir
sekilde magduriyetinin giderilmesi gerektigini dile getirdi.
Ogretmen adaylarini hakli miicadelelerinde sonuna kadar
desteklediklerini vurgulayan Alkog, “Buradan Milli Egitim Ba-
kanina sesleniyorum. Bizim ¢ocuklarimiz ihmal edilecek ve
ne halin varsa gor denilecek cocuklar degildir. Topu taca atip
kamuoyu nezdinde sorunu 6nemsizmis gibi gdstermeye cali-
sacaginiza, cocuklarimizin magduriyetini 6nleyin” dedi.

sidir” dedi. inanci, kimligi ve kisiligi nedeniyle magdur edilen
ve bedel 6detilen bitlin kadin ve kizlarin haklarinin iade edil-
mesini isteyen Yilmaz, kadinlarin ¢alisma hayatinda 6nlerine
konulan bitiin engellerin kaldiriimasi ¢cagrisinda bulundu.
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BATMAN

Vali Yilmaz Arslan’dan Ziyaret

Vali Yilmaz Arslan, Subemize ziyarette bulundu. Sube Bas-
kanimiz M. Safi Ozperk ve yénetim kurulu tyeleri ile bir siire
sohbet eden Vali Arslan, sendikal calismalar hakkinda goris
ahisverisinde bulundu.

Safi Ozperk, Vali Arslan’in ziyaretinden duyduklar mem-
nuniyeti dile getirerek, yapmis olduklar sendikal faaliyetler
hakkinda bilgi verdi.

Ozperk, Sube olarak, ilde faaliyette bulunan ruhsatsiz veya
uygunsuz internet cafelerle ilgili yaptiklari cagriya destek ver-
melerinden dolayi Arslan’a tesekkdir etti.

BINGOL

Insanlik Tarihine Yeni Utanc
Sayfalarinin Eklenmemesini Diliyoruz

Sube Baskanimiz Yunus Kava, Halepce katliaminin, diin-
yanin kaybettigi bir sinav oldugunu soyledi. Katliamin 25. yil-
donimu dolayisiyla yazih bir agiklama yapan Kava, Ortadogu
cografyasinin, her donemde diktatorlerinin yaptiklari zulim-
lerle anildigi belirterek, “Nemrut’tan ilham alan zalim diktator
Saddam tipki dnculeri gibi sirtini dayadigi sistemlerce harcan-
di. Ancak hala ondan ilham alip Suriye'de kan akitanlarin da
akibetinin ayni olacagina insallah bir daha sahit olacagiz. Er
ge¢ zalimler nasil bir inkilapla devrileceklerine kendileri de
sahit olacaktir” dedi.

1988'de Irak’'in Halepce kentinde savunmasiz ve masum
insanlarin, Hirosima ve Nagazaki'den sonra gerceklestirilen
en korkuncg kitle imha saldirisinin hedefi oldugunu hatirlatan
Kava, sunlari kaydetti: “Cogu kadin, yash ve ¢ocuk 5 bini as-

BURDUR

Kadinlar Toplumda Daha Etkin
Rol Almahdir

Sube Kadinlar Komisyonu Baskanimiz Yasar Nalci, Sube
Bagkan Yardimcimiz Hasan Saglam ve beraberindeki heyet
ile birlikte, il genelinde ¢esitli okullari ziyaret ederek, kadin
calisanlara cicek takdim etti. Heyetimiz, daha sonra Vali Vekili
Hamdullah Suphi Ozgédek’i makamindaziyaret etti. Ozg6dek,
ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek, toplumun
temel tasini olusturan, gelecegimizin sekillenmesinde birinci
derecede rol oynayan kadinlarin toplumda daha etkin
rol almasi gerektigini soyledi. Sube Kadinlar Komisyonu

Vali Yilmaz Arslan, ziyaret sirasinda yaptigi konusmada,
firsat buldukga sivil toplum orgitlerini ve meslek odalarini zi-
yaret edecegini soyledi.

Ziyaretin sonunda Vali Yilmaz Arslan’a, sendikamizin bazi
kitaplar ile kurucumuz genel baskanimiz merhum Mehmet
Akif inan'in kitaplari hediye edildi.

kin kisi hayatini kaybetmisti. Bu
vahsi saldiri, tim insani deger-
lere oldugu gibi, 6zi itibariyla
dogaya ve bitiin canllarin ha-
yat hakkina da yoneliktir. Clinki
Halepce'de nefes alan her canhi
hayatindan oldu. Bugiin, o kat- #
liami yapan Saddam Huseyin ve
adamlari yok ama basta Ortado-
gu olmak lzere diinyanin cesitli
bolgelerinde hala kan akitihyor,
katliamlar yapiliyor. Bu durum,
toplu katliam ve savas gibi in-
sanlik suclarinin; bir tlkeye, bir
diktatore ya da bir doneme 6zgi
olmadigini gostermektedir. Egitim-Bir-Sen olarak savasa,
katliama, soykirima, baski ve zulme hep karsi olduk, bundan
sonra da karsi olmaya devam edecegiz. insanlik tarihine yeni
utang sayfalarinin eklenmemesini ve yeni Halepcelerin yasan-
mamasini diliyoruz”

Baskanimiz Yasar Nalci, kadinlara yonelik ayrimci, dislayici
ve siddet iceren uygulamalarin sona erdirilmesi durumunda,

gelecede daha glivenle bakabileceklerini kaydetti.
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BURSA

Ogrenci Yurduna Kitap Bagisi

Subemiz, Universite 6grencilerinin kaldigi yurda kitap
hediye etti. Ahmet Aktas Yiiksek Ogrenim Erkek Ogrenci
Yurdu'nda gerceklesen kitap bagisina, Sube Baskanimiz Nu-
man Seker ve Yonetim Kurulu Gyeleri, Birlik Vakfi Bursa Sube
Baskani Mustafa Bayraktar ve yonetim kurulu Gyeleriyle yurt-
ta kalan 6grenciler katildi.

Birlik Vakfi Bursa Sube Baskani Mustafa Bayraktar, yurt-
larda kalarak simdiki makamlarina geldiklerini ifade eder-
ken, “Kitaba ulasmanin ne kadar 6nem arz ettigini yasayarak
gordik. Baskanimiz sag olsun, buradaki genclerimizin fikri,
kilttrel gelisimlerini saglayacak kitap yardiminda bulundu-
lar. Bagskanimiza bu duyarliligindan dolayi kendim ve yurtta
ikamet eden 6grenciler adina tesekkir ederim” dedi. Subesi
Baskanimiz Numan Seker, 6grencilerin talepleri dogrultusun-

il Divan Toplantisinda ‘Yonetici Atama’
Yonetmeligi Degerlendirildi

CANAKKALE

il divan toplantisi Sube binasinda yapildi. Sube Bagkani
Numan Yasar, burada yaptigi konusmada, alelacele c¢ikarilan
ybnetici atama yonetmeliginin adeta yonetici atamama yo6-
netmeligi olarak hazirlandigini belirterek, “Bakanlik yetkili-
leriyle yapilan goriismelerde, sorunlu noktalarin ya timden
degismesi ya da revize edilmesi konusunda onerilerimiz ile-
tilmistir. Bu yonetmeligin bu kadar acemice hazirlanmasi gos-
termektedir ki, Milli Egitim Bakani'nin degismesi ile isleyis dii-
zelmemistir. Bakanlk kadrolarinda gerekli degisikliklerin en
kisa stirede yapilarak islerin yurir hale gelmesi saglanmalidir”
dedi.

Miicadelemiz, Daha Ozgiir Bir
Egitim icin

CANKIRI

Subemiz, isyeri ve ilce temsilcileriyle bir istisare toplantisi
gerceklestirdi. Sube Baskanimiz Kasim Karatekin, daha 6zgur
bir calisma ortami istediklerini belirterek, “Bu yiizden serbest
kiyafetle derslere girmek, 6grencilerin oldugu kadar bizlerin
de hakki. Hedefimiz, daha 6zgir bir egitim ortami i¢in mica-
dele etmek” dedi.

Karatekin, genel yetkili sendika olmanin bilincinde olarak
hareket edilmesi gerektigini, Uyelerin herhangi bir sikintisin-
da veya sevincinde yanlarinda olduklarini ifade etme nokta-
sinda muhakkak yonetimin haberdar edilmesini istedi.
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da hazirlanan kitap listesiyle 400 kitabi 6grencilerin akademik
calismalarina destek vermek amaciyla bagisladiklarini dile ge-
tirdi. Hayirda yarismak icin kurulmus bir sivil toplum 6rgiitu
olduklarinin altini cizen Seker, sunlari séyledi:

“Biz glicimiizii hayirli islerde kullaniyoruz. Ogrencilerin
distince dlinyalarina katki sunacak ilim yoniinden en biyik
gida kitaptir. Bu kitaplardan kardeslerimiz yararlanacak. Ulke
ve milletlerin kalkinmasi hi¢ siiphesiz egitimle olmaktadir. Ge-
lecegimizin teminati olan genglerimize egitim hayatlarinda
basarilar diliyorum.”

Bakanliktaki yeni olusum sonucu il milli egitim mudurl-
gline yeni atanan sube mudirlerinin yer konusunun biran
once ¢Ozilmesini isteyen Yasar, calismalarin daha saghkli
yurimesi icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerektigini
kaydetti. Sube yonetimi, ilce yonetimleri ile il denetleme ve
disiplin kurullarinin katildigi toplantida, ilge temsilcileri de il-
celerindeki calismalari anlatti.

Karatekin'in konusmasinin ardindan séz alan Sube Ka-
dinlar Komisyonu Baskanimiz Bedriye Karakog ise, hassas bir
donemde olduklarini kaydederek, 6zellikle kadinlar Gzerin-
den kilik ve kiyafet serbestligi kavramini sulandirmak isteye-
ceklere karsi duyarli olunmasi gerektigini vurguladi. Karakog,
kadinlar komisyonu olarak ¢alisan bayanlarin yaninda olduk-
larini s6zlerine ekledi.
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CORUM

isyeri Temsilcileri Toplantisi Yapildi

Sube Yonetim Kurulumuz, isyeri temsilcileriyle Cevher
Sofra'da biraraya geldi. Katiimcilara calismalari hakkinda bilgi
veren Sube Baskanimiz Tahir Eskil, isyeri temsilcilerinin sen-
dikanin yetkili olmasinda blyik pay sahibi oldugunu ifade
etti. isyerinde sendikanin var olmasinin, yayinlarin isyerinde
olmasi ve panolarin giincel olmasindan gectigini dile getiren
Eskil, “Yayinlarimizi isyerlerine ulastiralim ve panolari glincel-
leyelim. Sendikada nicelik kadar nitelik de énemlidir. Onii-
mizdeki streyi iyi degerlendirerek, tiye sayimizi artirmak icin
sizlerden yogun bir caba bekliyorum” dedi.

Eskil, resen ve 6zlr grubu atamalarinda yasanan sikintilar-
da uyelerin 6zIUk haklarini korumak icin caba sarf ettiklerini
ve magddur olan Uyelere hukuki destek sagladiklarini, mag-

DENIZLI 1

Dayakgcilara Dayanak Olma Gafletine
Dlismeyecegiz

Sube Yonetim Kurulumuz, ilce teskilatlarini ziyaret ederek,
Uyelerimizle istisarelerde bulundu. Sube Bagkanimiz Ahmet
Sert, Baskan Vekilimiz Feyzullah Oselmis, Baskan Yardimcimiz
Bumedyen Altintas ve Feridun Sarikavak, Tavas ve Acipayam
ilcelerine ziyarette bulundu. Uyelerimizle biraraya gelen he-
yetimiz, fikir alisverisinde bulunarak, sorunlari dinledi.

Sube Baskanimiz Ahmet Sert, sendikaciigi sadece bir
mesleki orgitlenme olarak algilamadiklarini ifade ederek,
egitim seviyesi yiiksek bir meslek grubunun, hayatin her ala-
nini kucaklamasi ve yeniden insa etmesi yoninde sorumluluk
tasimasi gerektigine inandiklarini sdyledi.

Sendika olarak, bilimsel verilere dayanan saha arastirmala-
rinin yoriingesinde sirekli mesleki gelisim saglayacak eylem
planlarinin oldugunu, bunlarla yetinmeyip, kiltirel, bilimsel,
akademik, sadece tlke insani ile degil, tim insanlidi kucakla-
yan paylasma ve dayanisma istidadi ile insanlik ailesinin hu-

DIYARBAKIR

Sorunlarin Céziimii icin Orgiitlenmeliyiz

Subemiz, isyeri temsilcileri toplantisini yapti. Ogretmene-
vinde gerceklestirilen toplantiya isyeri temsilcilerimiz yogun
ilgi gosterdi. Toplantida bir konusma yapan Sube Baskanimiz
Yunus Memis, sendikamizin biyiimesinde isyeri temsilcileri-
nin katkisinin blyik oldugunu vurgulayarak, bundan sonra
da biylyerek, sorunlarin ¢6ziimiinde rol almalar gerektigini
soyledi. Sorunlarin ¢6zimu icin 6rgutli olmalan gerektigi-
ni ifade eden Memis, “Gegen yil haklarimiz i¢in hep beraber

duriyetlerin giderilmesi icin dava actiklarini soyledi. isyeri
temsilcilerinin kurumlarinda yasanan olumsuzluklardan sen-
dikayr hizli bir sekilde bilgilendirmesinin 6nemine deginen
Eskil, olumsuzlugun bir an 6nce giderilmesi icin gerekenleri
yapacaklarini belirtti.

Toplantiya katilan isyeri temsilcileri de, isyerlerinde karsi-
lastiklari sorunlari dile getirdiler.

zuruna her turlt katkiyr misyon edindiklerini kaydeden Sert,
Turkiye'de uzun yillar cok yanlis mecralarda aktigi icin kirlen-
mis bu irmagdi arindirma, durultma, seffaflastirma, marjinal
ve militan tortulardan arindirma gibi biyik bir sorumlulugu
herkesin tasimasinin 6nemine dikkat cekti. Sert, kendilerine
dayak atanlara dayanak olma gafletine diismeyeceklerinin
altini cizdi.

Ahmet Sert, sadece kendi uyelerinin sorunlariyla degil,
egitimin verimliliginin artmasi icin tiim egitim calisanlarinin
sorunlariyla ilgilenmeye calistiklarini, tim ¢alisanlarin huzuru
tesis edilmeden is kalitesinin mimkiin olmayacadini ¢ok iyi
bildiklerini vurguladi.

alanlardaydik. Bu eylemlerimiz sonucunda 06zliik haklarimiz
konusunda kazanimlar elde ettik” dedi.

Memis, hizmet sendikaciligini 5nemsedikleri icin tyelerini
ev sahibi yapmak amaciyla TOKi araciligiyla baslattiklari proje
kapsaminda birinci etabin bitmek lizere oldugunu, ikinci etap
icin ise calismalarin devam ettigini kaydetti.
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DUZCE

Celebi Giliven Tazeledi

Subemiz, olaganilstli kongresini Muftllik Konferans
Salonu'nda yapti. Kongrede mevcut Baskan Omer Faruk Ce-
lebi tekrar secildi.

Yapilan konusmalarin ardindan secime gecildi. iki listenin
yaristigi kongrede, mevcut Baskan Omer Faruk Celebi'nin, Or-
han Kilig, Sait Giimiis, ilhan Cetin, Recep Biriktir, Numan Vel
ve Ali Ozel'den olusan listesi secimi kazand.

ELAZIG 1

Mehmet Akif inan’a iliskin Hatiralar
Duygulandirdi

Subemiz, genisletilmis divan toplantisini yapti. Akabinde
ise Kurucu Genel Baskanimiz Mehmet Akif inant anma prog-
rami diizenledi. 2 No'lu Sube yoneticileri, kadinlar komisyonu,
ilce temsilcileri, Sube Yonetim Kurulu eski baskan ve uyeleri-
nin katildigi program, Sube eski Baskanimiz Tahir Cevher’in
Kur'an-1 Kerim tilavetiyle basladi.

Sube Baskanimiz Yasin Karakaya, giiniin anlam ve 6nemi-
ni belirten bir konugsma yapti. 2 No'lu Sube Baskanimiz Dog.
Dr. Zilfi Demirtas'in da kisa bir konusma yaptig1 programda,
Mehmet Akif inan’in siirleri edebiyat 6gretmenleri Vahit Turak
ve Yusuf Gokbakan tarafindan seslendirildi.

ERZINCAN

Zorluklarin Ustesinden Ancak
Sendikal Orgiitlenmeyle Gelebiliriz

Sube Kadinlar Komisyonumuz, Grand Simay Otel'de ba-
yan Uyelerimiz icin kahvaltili bir program diizenledi. Cok sayi-
da Giyemizin katildigi programda konusan Kadinlar Komisyo-
nu Baskanimiz Letafet Demir, geleneksel hale getirdikleri bu
programlarin tanismayi saglayan, iliskilerdeki samimiyeti ve
sicakligi artiran faaliyetler oldugunu soyledi.

Orgutliliigin insana glic kattigini belirten Demir, bu tiir
programlarin devam edecegini, Uyelerinden aldiklari gticle
seslerinin daha giir ¢ikacagini ve kadinlarin sorunlarinin her
platformda dile getirilecegini belirterek, katimcilara tesek-
kir etti.

Sube Baskanimiz Nebi Gilil ise, kadinlari birikim ve Gretim-
leriyle degil, gorunusleriyle degerlendiren sorunlu bakisin,
adeta tek tip kadin varligini dayattigini, buna uymayanlari ise
calisma hayatinin disina ittigini ifade etti. Kadinlarin sorunlari-
na gercek ¢6ztimler tretmenin yegane yolunun, insan ve ada-
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Akif inanin hayatini anlatan sinevizyon gésteriminin ar-
dindan subemizin kurucularindan M. Atik Erdem, Mustafa Ke-
mal Bozkurt, Omer Ding, Miisliim Celik ve Tahir Cevher, hatira-
larini katihmcilarla paylasarak duygusal anlar yasattilar.

let eksenli yaklasimlari 6n plana ¢ikarmaktan, Bati medeniye-
tinin dayatmalarina teslim olmamaktan gectigini kaydeden
Giil, “Olkemizde kadinlara yillardir kilik-kiyafet (izerinden ya-
pilan baski ve dayatmalar, kadinin sosyal hayatta aktif olarak

”

yer almasinin 6niindeki en biyik engellerden biri olmustur
seklinde konustu.

Kadinin toplumdaki 6nemine dikkat ceken, kadinlarin
calisma hayatindaki zorluklarina deginen Gil, “Bitlin bu zor-
luklarin Gstesinden ancak sendikal 6rgltlenmeyle, Egitim-Bir-
Sen’le gelebiliriz. Sendika olarak tiim calisanlara sahip ¢iktigi-
miz gibi, kadin calisanlara ve sorunlarina da sahip cikiyor ve
¢6zlim icin emek sarf ediyoruz” ifadelerini kullandi.
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il Milli Egitim Midiirii Bilge'den Ziyaret

ERZURUM 2

il Milli Egitim Muddri Abdullah Bilge, Subemizi ziyaret
etti. Sube Baskanimiz Zinnur Simsek, Sube Yonetim Kurulu
tyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu baskanlari ile Paland6-
ken ilce Temsilcilik yéneticilerinin hazir bulundugu ziyarette,
ildeki egitimin durumu ele alind.

Abdullah Bilge, 4+4+4 yeni egitim sisteminde Erzurum'da
derslik ve 6gretmen sorununun yasanmadigini sdyledi.

Sube Baskanimiz Zinnur Simsek ise, egitime her zaman
olumlu katki yaptiklarini belirterek, sorunlarin ¢6ziimiinde

ESKISEHIR 1

Umre Programiyla Bir ilk Gerceklesti

Subemizin Uyeleriile yakinlari icin diizenledigi umre prog-
rami sona erdi. Eskisehir havaalanindan kalkan ugakla bir ilkin
gergeklestirildigi umre programina iliskin bilgi veren Sube
Baskanimiz ismail Altinkaynak, faaliyetin, sendikal calismalara
Ulkenin renk ve kokusunu katma gayretlerinden biri oldugu-
nu ifade ederek, sunlari soyledi:

“Bu ziyareti 200 arkadasimizla birlikte gerceklestirdik. An-
cak sunu biyik bir memnuniyetle ifade etmek isterim ki, ziya-
rete katilmak isteyen arkadaslarimiz ¢cok daha fazlayd. Eldeki
imkanlar bugiin buna el verdi ama bu programi stirdiirmek
ve diger arkadaslarimizin umre ziyaretlerinde kendilerine

GAZIANTEP

inan, Sendikacihgi ideolojilerin
Otesinde Bir Alana Tasidi

Subemizin ‘Haftaya, Hayata Hazirlik: Cumartesi Konferans-
lar"bashgiyla diizenledigi programda, Kurucu Genel Baskani-
miz Sair-Yazar Mehmet Akif inan'in hayati anlatildi. Sehitkamil
ilce Temsilcilik Yonetim Kurulu Uyemiz Bozan ince, Mehmet
Akif inanin hayatini sunum seklinde Uyelerimizle paylasti.

Darbe Uriinii Kilik ve Kiyafet
Yonetmeligi Turkiye'ye Yakismiyor

GUMUSHANE

Milletvekili Feramuz Ustiin, AK Parti il Yénetim Kurulu
Uyeleri ile birlikte Subemizi ziyaret etti. Sube Baskanimiz Veli
Agacg, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek, siyase-
tin geleneksel 6zelliginin disinda yoneten-yonetilen arasin-
daki samimi bagin olustugunu, vekilin sik sik segmeni ve sivil

sivil toplum orgutlerine 6nemli sorumluluklar disttging,
yetkili sendika olan Egitim-Bir-Sen'e bu konuda daha fazla is
distiguni kaydetti.

Simsek, 4+4+4 egitim sisteminin, hikimetin en énemli
birkac icraatindan biri oldugunu sézlerine ekledi.

yardimci olmak niyetindeyiz. Ayrica bu programin bir baska
ozelligi de, hac ve umre ziyaretlerinde Eskisehir'den uguslarin
onuinli agmasidir. Béylesi bir kolayligin bundan bodyle halkimi-
za hep sunulmasini, bu alanda faaliyet gosteren firmalarimi-
za 6rnek olmasini diliyorum. Yani tartismalarin gdbegindeki
havaalanimiz Egitim-Bir-Sen sayesinde uluslararasi ucuslara
diizenli olarak acilma imkani bulmustur.”

Akif inan'in hayatini bélimler halinde
sunarak, sendikal faaliyetlerine detayl
sekilde deginen Bozan ince, inan’i Eve-
rest Tepesi, gonildaslarini ise Hima-
laya Daglar’'na benzetti. ince, Egitim-
Bir-Sen'in kurulusu ile sendikaciigin
ideolojilerin 6tesinde bir ¢alisma ala-
nina tasindigini ifade ederken, prog-
ramin sonunda, Mehmet Akif inan ile
ilgili sorulara da cevap verdi.

Program, Akif inan’in ve ahrete irtihal eden géniil dostlari-
nin ruhlarina Fatiha okumasiyla sona erdi.
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toplum orgutleriyle bir araya geldigini soyledi. Kamuda kilik
ve kiyafet 6zgurligi icin 10 milyon imza kampanyasi kapsa-
minda ilde 20 bin imza toplandigini ifade eden Agac, “Artik bu
sorunun muhatabi siyaset kurumudur. Kiyafet 6zgurliginin
yasal bir glivenceye kavusmasini istiyoruz” dedi.

“Ilin sorunlarini ¢dziime kavusturmak icin varim” diyerek
sézlerine baslayan Milletvekili Feramuz Ustiin ise, yerelde ve
Ulke genelinde yaptiklari calismalarin, yapacaklarinin bir gos-

HATAY

Bakan Sadullah Ergin Uyelerimizle
Kahvaltida Biraraya Geldi

Subemiz, merkezde calisan Uyeleriyle kahvaltil istisare
toplantisinda biraraya geldi. Blyuik Antakya Oteli'ndeki top-
lantiya Adalet Bakani Sadullah Ergin ve Antakya Belediye Bas-
kani Dog. Dr. Lutfu Savas da katild1.

Toplantida bir konusma yapan Bakan Sadullah Ergin, de-
mokratiklesme siirecinde sivil toplum kuruluglarinin payinin
¢ok biyuk oldugunu ifade ederek, “Bu slirece olumlu katki
sunan sivil toplum kuruluslar arasinda ise Egitimciler Birligi
Sendikasi'nin yeri bizim icin cok 6nemli ve ayridir. Sendikal
anlamda ekonomik sorunlarin yani sira fikirlerin ifadesi ve ifa-
de edilen fikirlerin tatbiki de birtakim engellemelere maruz
birakilmaktaydi. Bu nedenle bayragi aldigimiz nokta ile dev-
rettigimiz nokta arasinda daha demokratik bir tilke olabilmek
Umidiyle Uzerimize diisen gorevi sorumlulukla yerine getir-
meliyiz” dedi.

Ergin, konusmasini, Egitim-Bir-Sen ailesine basari dileye-
rek tamamlad.

ISTANBUL 1

Ozgiirliige Saadet istanbul Kadin
Kollarindan Tam Destek

Saadet Partisi istanbul Kadin Kollari, Subemize ziyarette
bulunarak, ‘6zgirlik icin 10 milyon imza’ kampanyasinda
topladiklari imzalar teslim etti. Turkiye'de kadinlara doniik
hak ihlallerinin konusuldugu ziyarette konusan Saadet
Partisi istanbul Kadin Kollari Baskani Nagehan Giil Asiltiirk,
“1987 yihindan bu yana otekilestirmeye tabi tutulduklarini,
o gliinden bugiline zulmiin devam ettigini, bircok kadinin
hayallerinin yok edildigini, bugln bu zulmin istenildiginde
kaldirilabilecegini” ifade etti. Asiltirk, “Memur-Sen’in bu
muicadeleye cesaretle girmis olmasindan ve iddiali bir hedefi
yakalayip ge¢cmesi nedeniyle duydugu memnuniyeti de” dile
getirdi.

Subemiz adina imzalari teslim alan Meryem Eren ise,
“Calisma hayatinda basortili oldugumuz icin bircok zorlukla
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tergesi oldugunu kaydetti. Kilik-kiyafet 6zguirligii noktasinda
Memur-Sen’in yaptigi calismayi takdirle karsiladigini séyleyen
Ustiin, “insallah bu sorunu ¢ézecegiz. Kiyafet konusu ticlincii
diinya dlkelerinin sorunudur. Glinimdz Turkiyesi'ne yakismi-
yor” ifadelerini kullandi.

Ustiin, yénetici atamalari konusunu il Mili Egitim Mid(rli-
g ile goriisecegini, gerekirse konuyu Milli Egitim Bakanhgi'na
taslyacagini vurguladi.

Sube Baskanimiz Cevat Onal, sendika olarak sadece (icret
sendikacihgr yapmadiklarini, zaman zaman sosyal ve kdltu-
rel etkinlikler dolayisiyla Uyeleriyle biraraya geldiklerini be-
lirterek, ”Uyelerin birbirlerini tanimalar, kaynasmalari ve en
onemlisi aidiyet duygusunu artirdidi icin bu tir etkinlikleri
yaplyor ve dnemsiyoruz. Yapilan ¢alismalari gézden gegirip
goris alisverisinde bulunarak sendikal miicadeleye ivme ka-
zandirmis oluyoruz” seklinde konustu.

Elde ettikleri kazanimlar ve Sube olarak yaptiklari calisma-
larla ilgili bilgi veren Onal, “Ekmek icin, dzgtirliik icin yola cik-
mis sendikamizin ulastigi bu seviye hig stiphesiz sizlerin her
bir Gyenin elini tasin altina koymasiyla gerceklesmistir. Gayre-
tinizden ve verdiginiz katkilardan dolayi sizlere tesekkur edi-
yorum” diye konustu.

karsilasmanin yaninda, ortiimiizi, okul icinde ya da disinda
¢ikarma-gikarmama seklindeki polemiklerin de idarecilerin
himmetine terk edilmis olmasindan ciddi rahatsiz oluyoruz”
dedi.

Eren, sendika olarak 12 milyon imza ile gerekeni
yaptiklarini, artik bu feryadin duyulmasi gerektigini séyledi.
Ziyarette Sube Baskanimiz Emrullah Aydin, Zeytinburnu ilce
Temsilcimiz Ahmet Coskun, ilce yonetiminden Hasan Stipcin
ve Fatih Cepni de hazir bulundu.
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ISTANBUL 4

Biiylik Hedeflere Ancak

Buiyiik Fedakarhklarla Ulasilabilir

Subemiz, isyeri temsilcileriyle Maltepe Tekden Koleji
Salonu'nda bir toplanti yapti. Sube Yonetim Kurulu Uyele-
ri, ilce ve isyeri temsilcilerinden olusan 250 kisinin katildigi
toplantida konusan Sube Baskanimiz Talat Yavuz, Egitim-Bir-
Sen’in hak ve insan merkezli bir kurum oldugunu séyledi.
Emek icin, inanclariyla insanca yasamak icin yilmadan, yorul-
madan hep beraber onurlu bir miicadeleyi sirdirdiklerini
ifade eden Yavuz, “Gliciimiizii, davamizin hakliligindan, bu
guzel Ulkeye olan sevdamizdan ve dostca hep beraber el ele
vererek biyitlp buglinlere getirdigimiz, Glkemizin en biyik
sivil toplum kurulusu olan sendikamizdan aliyoruz. Bu yolda
en biyuk sermayemiz, fedakarligimizdir. Biz biliyoruz ki, bu-
yuk hedeflere ancak biyiik insanlarla ve biyik fedakarliklarla
ulagilabilir. Onun i¢in buradayiz” dedi.

insanca yasanabilir bir (lke icin miicadele ettiklerini dile
getiren Yavuz, sunlarn kaydetti: “Kimsenin kimseye tahakkim

iZMiR 1

Bosnali Ogrencilerle Biraraya Geldik

Subemiz, ilde egitim goren Bosnali 6grencilerle Hasan
Saglam Ogretmenevinde kahvaltida bulustu. Burada bir
konusma yapan Sube Baskanimiz Abdurrahim Senocak,
Osmanli'nin ortak mirasgisi olduklarini ifade ederek, iki top-
lumun ortak tarihine ve degerlerine dikkat ¢ekti. 2011 yilinda
19. Baskanlar Kurulu toplantisini Saraybosna'da yaptiklarini
belirten Senocak, ortak geg¢misleri oldugunu, bu ge¢misin
Uzerine geng kusaklarin ortak bir gelecek insa edebilecegini
kaydetti. Senocak, her tirli sikintilarinda yanlarinda olacak-
larinin s6zinl verdi.

izmir Bosna Sancak Kiiltiir ve Yardimlasma Dernegi Bas-
kani Abdullah Gul, Bosna'da 6nemli makamlarda bulunan
bircok kisinin egitimini Turkiye'de aldigini dile getirerek, yo-
neticilerimize, boyle bir organizasyon gerceklestirdikleri icin
tesekkdr etti.

KARABUK

‘Degerler Egitiminde Ogretmenin Roliy’
Sempozyumu Yapildi

Subemizin organizasyonu, Karabiik Universitesi ve il Milli
Egitim MudurligU’niin destegiile diizenlenen“Degerler Egiti-
minde Ogretmenin Rol{i” sempozyumu, egitim calisanlarinin
yogun ilgisi ve katimiyla Karabiik Universitesi'nde gercekles-
tirildi.

kurmadigi, kimsenin inancindan dolayi dislanmadigi, okulun-
dan atilmadigi, darbelerin akla gelmedigi ve herkesin kendi
ozellikleriyle mutlu olacagi bir Ulke istiyoruz. Biz, bu mille-
tin degerlerine bagl, Ulkesini ve milletini seven egitimciler
olarak 6niimiizdeki siirecte Glkemizin bir daha eski karanlik
darbe giinlerine dénmemesi icin, ekmegimizin haksiz yere
boélinmemesi icin var glicimiizle calismaya devam edecegiz.
Biyuk katkilarimizla tGlkemizin geldigi bu noktada kisilere ve
zamana bagl olmadan hep dogrularla beraber mazlumlarin
yaninda yer alacagiz”

i 'y s
Basbakanlik Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskan-
g1 izmir Koordinatérii Kelhin Baran ise, kurumlarinin 2010
yilinda kuruldugunu ve mustesarlik diizeyinde direkt basba-
kanliga bagli oldugunu sdyledi. Anadolu glicli oldugu siirece
soydas ve akrabalarinin da gliclii olacagini ifade eden Baran,
akraba ve soydas 6grencilere her zaman kapilarinin acik oldu-
gunu vurguladi.

Programa, Universite Sube Baskanimiz Yrd. Dr. Recep Yi-
git, Memur-Sen il Temsilci yardimcilar Selcuk Erdem ve Ender
Muhammed Giimdis, izmir Uluslararasi Misafir Ogrenciler Der-
negdi Genel Sekreteri Hayrettin Aydin ve ¢ok sayida 6grenci
katildi.
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Karabiik Universitesi Genel Sekreteri Yasar Alpay, dekanlar
ve daire baskanlari, il Milli Egitim Midir Yardimaisi Kadir Oz-
tark, il milli egitim sube mudauirleri ile sayida egitimcinin katil-
digr sempozyumun acilisinda konusan Sube Baskanimiz Zeki
0z, egitimin deger kazanma ve kazandirma siireci oldugunu
ifade ederek, “Sahsiyetli insanlarin meydana getirdigi bir top-
lum olusturmak, degerler egitiminin en 6nemli amacidir. De-
gerler kisiye ve topluma yol gosteren ilkelerdir. Ogretmenler
tim degerleri kendi sahsinda sergileyen model insanlardir.
Egitim-Bir-Sen olarak yapmis oldugumuz bu sempozyum ile
O0gretmenlerimize, yeni nesilleri yetistirirken degerler egiti-

KARAMAN

Saghlikl Nesillerin Yetismesi Adina
Giizel Hizmetler Yapilmaktadir

Sube Yénetim Kurulumuz, Genglik Hizmetleri ve Spor il
Mudurd Kasim Aydoddu’yu makaminda ziyaret etti. Ziyarette
konusan Sube Baskanimiz Yunus Ozdemir, gerek genclik mer-
kezinde gerekse diger birimlerde saglikh nesillerin yetismesi
ve spor adina Karaman'da giizel hizmetler yapildigini, bunu
takdirle karsiladiklarini ve daha giizel isler yapilmasi noktasin-
da Uzerlerine diisen her konuda kendilerine yardimci olmaya
hazir olduklarini soyledi.

Kasim Aydogdu ise, ziyaretten memnuniyet oldugunu,
ozgurliklerin 6nlindeki engellerin kalkmasi icin her tirll
destege hazir oldugunu kaydetti. Tatil siiresince ilkdgretim ve
ortadgretimdeki basarili 6grencileri 6dillendirmek ve onlari

KARS

Cagdisi Yonetmelik Artik Hilkiimsiizdiir

Subemiz, genisletilmis il divan toplantisini yogun katilim-
la Biiylik Kale Otel'de gerceklestirdi. Toplantida konusan Sube
Baskanimiz Mahmut Kaan ilgar, cok énemli bir baslangicin
arifesinde yaptiklari istisarenin hayirlar getirmesini diledi. 18
Mart'tan itibaren baslattiklan serbest kiyafet eylemine degi-
nen ilgar, 12 Eyliil Giriinii vesayetci ydnetmeligin artik bir hiik-
minin kalmadiginin soyledi.

Turkiye’'nin en buyik sendikasi olan Egitim-Bir-Sen'in ar-
tik Kars'ta da bunu basarmasi zamaninin geldigini kaydeden
ilgar, “UOyelerimizin ve yetkili organlarimizin bu sorumlulu-

KAYSERI

Alnimizin Teriyle Sendikacilik
Yapiyoruz

Subemiz, il divan toplantisi Kule Restaurant’ta yapti. il milli
egitim mudur yardimcilari, sube mudurleri, kurum yoneticileri
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mindeki rollerinin ne oldugunu anlatmak istedik” dedi. Acilis
konusmalarinin ardindan Sakarya Universitesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Recep Kaymakcan kiirstye cikarak, “Degerler ve De-
gerler Egitimi Politikalar” hakkinda katihmcilara bilgi verdi.
Sempozyumda istanbul Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Bayram Ali Cetinkaya, Sakarya Universitesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Rahmi Karakus, Cankiri Karatekin Universitesi Ogre-
tim Uyesi Yrd. Dog¢. Dr. Omer Bozkurt, Karabiik Universitesi
Ogretim Uyesi Yrd. Doc. Dr. Adem Sagir, Karabiik Universitesi
Ogretim Uyesi Yrd. Doc. Dr. Hamdi Kiziler, Karabiik Universite-
si Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. ilyas Canikli birer sunum yapti.

spor yapmaya tesvik etmek icin yariyil tatilinde “takdirini al,
havuza gel” kampanyasi yaptiklarini belirten Aydogdu, gore-
ve geldiklerinden bu yana Karaman'da sporun ivme kazan-
digini, bireysel ve takim sporlarinda basarilarin arttigini, sivil
toplum orgutleri ve Milli Egitim camiasiyla yakin diyalog ve
isbirligi icerisinde olduklarini anlatti.

Aydogdu, genclik merkezinin genclerin bir duragdi haline
geldigini, acilan kurslarla birlikte Gye sayisinin 3 bine ulastigi-
ni s6zlerine ekledi.

ga katki sunmasini bekliyoruz” dedi. ilgar, daha sonra, yeni
olusturulun Kafkas Universitesi Temsilciligi Yénetim Kurulu
Uyelerini tanitarak, yetki belgelerini takdim etti. Kadinlar Ko-
misyonu konusuna da deginen ilgar, kadin calisanlarin da hak
aramada etkin olarak gorev almalari gerektigini ifade etti.
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ve okul temsilcilerinin katildigi toplantida bir konusma yapan
Sube Baskanimiz Aydin Kalkan, her zaman oldugu gibi
provokatorlerin is basinda oldugunu, yalan yanlis bilgiler
Ureterek kafalar karistirmaya calistiklarini ifade ederek, “Bu
konuda uyanik olmaliyiz” dedi. Calismalan hakkinda bilgi
veren Kalkan, “Calismalarimiza hiz vererek, daha guicli bir

KIRKLARELI

Orgiitlenerek Gii¢lendik,
Giiclendikce Sorun Cozdiik

Sube il divan toplantisi, 6gretmenevi salonunda genis
katilimla gerceklestirildi. Sube Kadinlar Komisyonu Bagkani,
ilce temsilcilerimiz ile Gniversite temsilcimizin s6z alarak bu-
lunduklari bélgedeki sorunlar ve gerceklestirdikleri calismalar
hakkinda bilgi verdikleri toplantida konusan Sube Baskanimiz
Bilent Kilig, kurulduklari glinden beri hak ve 6zgurliik miica-
delesi verdiklerini belirterek, “Miicadeleyi lafla, sloganla degil,
demokratik haklar ¢ercevesinde ¢6zim Oonerileriyle birlikte
yurittuk” dedi.

Hizmet sendikaciliginin ve ¢6ziimin adresi olduklarini ifa-
de eden Kilig, “Egitim-Bir-Sen, mazlumun ve magddurun sesi,
0zlik ve oOzgirlik micadelesinin 6znesi, kazanimlarin en
onemli adresi oldu. Biz 6rgtlenerek giiclendik, gliclendikce
sorun ¢ozdiik” seklinde konustu. Universitede sendikal mii-
cadeleyi yiriten, sahiplenen ve bugiin 100 uyesiyle temsil-

KIRSEHIR

Birlikten Kuvvet Dogar

Sube yoneticilerimiz, isyeri temsilcileriyle biraraya geldi.
Merkezdeki okul ve kurum temsilcileri, sube yonetimi ve ilce
temsilcilerinin katildigi toplantida konusan Sube Baskanimiz
Ali Riza Aka, “Bizler ancak sizlerin varlidi ile bir seyler yapabi-
liriz. Siz olmazsaniz bizler basarili hizmetler yapamayiz. Bizler
blyulk bir aileyiz. Sizlerden istegim, okullarinizda Egitim-Bir-
Sen'in hizmetlerini; Glkemiz ve egitim c¢alisanlari icin yaptidi-
miz ¢calismalari anlatmanizdir. Birlikten kuvvet dogdar. Kuvveti-
mize kuvvet katmanizi bekliyoruz” dedi.

Egitim-Bir-Sen’'in calisma prensiplerine de deginen Aka,
sunlari soyledi: “Biz Egitim-Bir-Sen ailesi olarak, milletimi-
zin refah ve huzur icerisinde yasamasi icin tzerimize diisen
tim sorumluluklari yerine getirmeye calisan ve insanlik icin
atilmasi gerek adimlari atan bir sendikayiz. Egitim-Bir-Sen,

KiLiS

Karakus ve Aslan’dan Ziyaret

Milletvekili Fuat Karakus ve il Milli Egitim Miiduri Hasan
Aslan, Subemizi ziyaret etti. il Milli Egitim Sube middrleri

sekilde 15 Mayis'ta mutabakat imzalamaliyiz” diye konustu.
insani merkeze alan bir anlayisa sahip olduklarini vurgulayan
Kalkan, sunlar soyledi: “Biz ideolojik sendikacilik yapmiyoruz.
Biz 6zlik ve 6zgirlik sendikacihgi yapiyoruz. Emegimizle,
alnimizin teriyle sendikacilik yapiyoruz. Bundan sonra da
boyle olacak.”

ciligimizi yetkili konumuna getiren Temsilcimiz Caner Yahya
Boyar'a ve yonetimine tesekkur eden Kilig, “Arkadaslarimizi al-
kishyorum. Yollarinin agik olmasini, Universite temsilciligimiz
olarak daha bircok basariya imza atmalarini temenni ediyo-
rum” ifadelerini kullandi. Mayis ayindaki mutabakatta il gene-
linde yetkiyi almalari i¢in her ay en az bir Gye yapmalari gerek-
tigini dile getiren Kilig, s6zlerini s6yle tamamladi: “Egitim-Bir-
Sen, insanlarin gonliine hitap eden, calisanlarin sorunlarina
egilen ve ¢oziim Ureten tek sendikadir ve bunun icin tercih
edilmektedir. Bizim blylmemiz yavas yavas, glin 1si§inda
acan bir gonca gibidir; dipten gelen, koki saglam, govdesi
kuvvetli ve dallari her tarafi saran bir ¢inar gibidir. Egitim-Bir-
Sen Turkiye'ye mal olmus bir sendikadir”

insanlarin gonliine hitap eden, calisanlarin sorunlarina egi-
len ve ¢6ziim Ureten tek sendikadir” Zor sartlarda biraraya
gelen bir grup gonil adaminin kurdugu sendikamizin bugiin
Turkiye'nin en buyuk sivil toplum kurulusu haline geldigini
kaydeden Aka, “Sendikacilik bir gonil isidir, fedakarlk isidir.
Bu yil da ayni fedakarlikla calisarak Kirsehir'de daha da gtigle-
necegiz. Bu basarinin en 6nemli sahibi de ilge ve kurum tem-
silcilerimiz olacaktir” seklinde konustu. Aka’nin konusmasinin
ardindan Sube Yonetim Kurulu uyeleri kendi alanlariyla ilgili
katilimcilara bilgi verdi. Toplanti, soru-cevap boliminin ar-
dindan sona erdi.

Say!: 67

Mart 2013 | Egitim-Bir-Sen | 87



.5 ubelerimizden

Cahit islamoglu ve Mustafa Taspinarin da hazir bulundugu
ziyarette konusan Milletvekili Fuat Karakus, sendikalagsmanin
sadece hak ve hukuk mucadelesi olmadigini, ayni zamanda
bilincli, erdemli, ortak hedef ve idealler ugruna siki bir birlikte-
likle miicadele edecek fedakar insanlar yetistirmek icin de bir
arag vazifesi gordiguni soyledi.

Egitim camiasinin Ulkemizin ana dinamiklerinden biri
oldugunu, toplumun aydinlamasinda ve daha bilingli hale
getirilmesinde egitim calisanlarina biytk sorumluluklar dis-
tugind ifade eden Karakus, egitim calisanlarinin hak ve 6z-
gurlikleri noktasinda vermis oldugu mucadele ile kuruldugu
gunden beri Egitim-Bir-Sen’in egitimcilerin gdzbebegdi oldu-
gunu kaydetti. il Milli Egitim Miidiirii Hasan Aslan, sorunlarin

KUTAHYA

Ozgiirliiklerin Teminati ve Takipgisiyiz

Subemiz, isyeri temsilcileri toplantisini 6gretmenevi top-
lanti salonunda gerceklestirdi. Toplantinin agilisinda konusan
Sube Baskanimiz Kamil Ucan, bireysel hak ve 6zgurliiklerin
verilmesi ve 6rgitli olmanin 6nemini vurgulayarak, Egitim-
Bir-Sen’in 6zglrliiklerin teminati ve takipgisi oldugunu soyle-
di. Sendikal 6rgiitlenmenin mesakkatli ve zor oldugu bilinciy-
le yola ciktiklarini ifade eden Ucan, “Elbette bu yolculuk sira-
sinda karsimiza bin bir tiirli engeller ve olumsuzluklar ¢ikti.
Oniimiize ¢ikan her tiirlii engeli birbirimize omuz vererek, yil-

MANISA

Hedef, Bin 500 Egitim Calisanini
Ailemize Dahil Etmek

Subemiz, genisletilmis il divan toplantisini, 15 ilce tem-
silcilik yénetim kurulu, CBU Temsilciligi, okul temsilcileri ve
kadin komisyonlarinin katilimiyla gerceklestirdi. 250 teskilat
mensubunun katildigi toplantida konusan Sube Baskanimiz
Mehmet Emin Sofuoglu, sendikal miicadelelerinde medeni-
yet degerlerinden asla taviz vermeden degisim ve donusu-
miin 6znesi ve 6nciist olduklarini soyledi.

Bilimin ve insanlik mirasinin yeni nesillere aktariimasi ve
asllanmasinin 6gretmenler vasitasiyla oldugunu belirten So-
fuoglu, egitime yatinm yapmanin ayni zamanda 6gretmene
de deger vermek ve yatinm yapmak oldugunu vurguladi.
Merkezde girmedikleri okul birakmayacak sekilde okul zi-
yaretlerine devam ettiklerini kaydeden Sofuodlu, “Yiz ylize

MARDIN

Hep Hakhdan ve Mazlumdan Yana
Olacagiz

Subemiz, Halepce katliaminin 25. yildéonimiinde bir
anma programi dizenledi. Anma programina Duhok
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¢6zimiinde sivil toplum orgutlerine 6nemli sorumluluklar
distigin dile getirerek, “Kilis'i egitim alaninda kalkindirmak
icin butlin calisma arkadaslarimizla isbirligi icinde en iyiye
ulasmak icin gayret gosterecegiz” dedi. Konuklarina, nazik
ziyaretleri dolayisiyla tesekkiir eden Sube Baskanimiz Bekir
Sen, Egitim-Bir-Sen’in 231 bini askin Gye sayisiyla Tirkiye'nin
en blyiik ve genel yetkili sendikasi oldugunu ifade etti. Ul-
kenin her karisinda, en Ucra koselerinde dahi sendika olarak
mevcudiyet gosterdiklerini, ilde de 600°G askin Uye sayisiyla
yetkili sendika olarak her gecen giin biyudiklerini séyleyen
Sen, “Egitim calisanlarinin gostermis oldugu bu tevecciih-
ten dolay Egitim-Bir-Sen egitim calisanlarinin yegane adresi
olma payesini elde etmistir” seklinde konustu.

madan, micadele ederek bir bir bertaraf ettik, bundan sonra
da onlimuze gikacak olan engelleri azimle, kararhlkla, tyele-
rimizden aldigimiz glicle insallah bir bir asacagiz. Bu kutlu yol-
culukta bizim yanimizda yer alarak Egitim-Bir-Sen vizyonunu
Onemseyen ve benimseyen tim dava arkadaslarima tesekkur
ediyorum” dedi.

ot S 4
gorismedigimiz hicbir Gyemiz, hi¢bir egitim calisani kalma-
yacak sekilde okul okul aksam yemekleri ve caylari diizenliyo-
ruz. Sendikal konular ve sorunlar hakkinda egitimin paydas-
lanyla fikir alisverisinde bulunuyoruz” dedi. Sofuoglu, sunlari
kaydetti: “Kisa vadeli hedefimiz, Mayis mutabakatina kadar
bin 500 egitim calisanini ailemize dahil etmektir. Bu yil da, ge-
¢en yilki gibi ayni fedakarlkla ¢alisarak Manisa'da daha da bu-
ylyecek ve gliclenecegiz. Vizyon ve hedeflerimizi tazeleyerek
sendikal miicadelemizi daha da alevlenmis bir askla, amator
bir ruh heyecaniyla devam ettirecegiz” ilce temsilcileri ve ka-
dinlar komisyonunun da, hedeflerini belirten konusmalarin-
dan sonra, egitimdeki sorunlar ve ¢6ziim onerileri gortsild.
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Universitesi'nden Ogretim Gérevlisi Dr. Hakeem Babry konus-
maci olarak katildi. Sube Yénetim Kurulu, Artuklu Universitesi
ogretim gorevlileri ile Gyelerimizin katildigi programda konu-
san Dr. Hakeem Babry, “Kadin, ¢cocuk, yash demeden 5 bini as-
kin Misliman Kirt, diktatér Saddam Hiseyin tarafindan kitle
imha silahlar ve kimyasal bombalarla katledildi. Aradan 25 yil
gecti. Biz bu aciyi hala unutmadik. Clinki bu katliamin izleri
hala var. Yeni dogan ¢ocuklarda katliamin izleri devam ediyor.
Kimyasal bombalar sadece insanlar dedil, insanlarin ge¢im
kaynadi olan topragi, bitki 6rtlisiini de etkiledi. 25 yil gegme-
sine ragmen topraktan hala tam anlamiyla Griin alinamiyor
veya Urlinler o kimyasal bombalarin etkisini tasiyor” dedi.

MUGLA
Hedefe Dogru Adim Adim

Subemiz, il divan toplantisini sendika binasinda yapti. Egi-
tim ¢alisanlarinin sorunlarinin ve ¢6zidm yollarinin ele alindigi
toplantida konusan Sube Baskanimiz Sebahattin Akkir, kamu-
da kilik ve kiyafet 6zgirligl icin “10 milyon imza’kampanyasi-
nin blyuk bir basariyla gerceklestirildigini ifade ederek, eme-
gi gecen ve destek veren herkese tesekkiir etti.

Uye calismalarinin kesintisiz olarak sirdiiriilmesi gerek-
tigini belirten Akkir, “Glizel ¢calismalar yaparak, dnceki aylara
gore daha fazla Uye kaydettik. Mayis ayina kadar biyik bir

il Divan Toplantisi Yapildi

MUS

Subemiz, il divan ve istisare toplantisi yapti. Burada konu-
san Sube Baskanimiz Bayram Giiler, Egitim-Bir-Sen’in temel
misyonunun, 6zelde egitim calisanlarinin genelde ise milletin
ekonomik ve sosyal imkanlarini arttirmak, gelistirmek, saygin-
igini korumak oldugunu soyledi.

Basortlistiniin bir inan¢ hirriyeti oldugunu ifade eden
Gller, “Lutufla takilacak, korkuyla cikarilacak bir sey degildir.
Kimsenin kadinlara iyilik yapmasina gerek yok. Kendine adam
diyen herkes, kadini birey olarak kabul etsin, bu hakki teslim
etsin. isyerlerine serbest kiyafetle gitme eylemimiz, bu sorun
¢6zime kavusturuluncaya kadar devam edecek” dedi.

Egitim-Bir-Sen'in, insan onuruna yakisan hayat icin Ucreti
onemsedigini ama onurlu durusunu da kaybetmedigini be-

Kadin Uyelerimiz Kahvaltida Bulustu

Sube Kadinlar Komisyonumuz, kadin Gyeler icin kahval-
tih toplanti diizenledi. Sube Kadinlar Komisyonu Baskanimiz
Esen Giiven, burada yaptigi konusmada, birlik ve beraberlik
mesajlari verdi.

Sube Baskanimiz Eyylip Deder ise, 16 Mart 1988'de
Halepce'de nefes alan her canlinin hayatindan oldugunu
kaydederek, “Bu katliami yapanlarin yaninda, katliama seyirci
kalan, kimyasal silahlari bu zalimlerin ellerine verenler de sug-
ludur” seklinde konustu.

Deger, sozlerini s0yle tamamladi: “Zulim kimden gelirse
gelsin, kime karsi yapilirsa yapilsin, biz hep haklidan ve maz-
lumdan yana olacagiz. Halepce'de katledilenleri rahmetle
aniyor, diinyanin neresinde olursa olsun, zalimleri nefretle
kinarken Bedilizzaman Hazretlerinin su s6ziinin Mahkeme-i
Kubra'da karsilik bulacagina inaniyoruz: Zalimler icin yasasin
cehennem.”

azimle sendikal faaliyetlere hiz verecegiz. Uye sayimizi artir-
maya, egitim calisanlarinin sorunlaryla yakindan ilgilenmeye
devam ederek, ¢6ziim yollarinda yardimci olacagiz. Hedefle-
rimize adim adim yaklasiyoruz” dedi. Toplantida, ilce temsil-
cilerinin goriis ve onerileri de alinarak, niimizdeki aylarda
yapilacak faaliyetler hakkinda fikir alisverisinde bulunuldu.

lirten Gller, “15 Mayis'a kadar Egitim-Bir-Sen ailesini daha da
blyltmek gorevimizdir. Yolumuz, milletimizin, medeniyet
degerlerimizin yolu; hi¢ kimseyi kategorize etmeden ekmek-
te, 6zgurlikte bulusma yoludur” seklinde konustu.

Gller, egitimciler olarak her elestiride yakinmaya haklari
olmadigini dile getirerek, sdzlerini sdyle tamamladi: “Ekono-
mik ve 6zliik haklarimizi korumak ve iyilestirmek icin miicade-
lemizi stirdiirecegiz. Bununla birlikte yeni bir neslin yetisme-
sinden de sorumluyuz.”

Say!: 67

Mart 2013 | Egitim-Bir-Sen | 89



.5 ubelerimizden

Sube Baskanimiz ismail Celenk ise, kadina yapilan ayrim-
cihgin artik son bulmasi gerektigini vurguladi. Celenk, darbe
doéneminden kalma kilik-kiyafet yonetmeligini kabul etme-
diklerini ve cahsanlarin kilik-kiyafet serbestligi icin atilan 12
milyon 300 bin imzayi hiikimete ilettiklerini bildirdi. Celenk,
hikimetin adim atmamasi durumunda isyerlerine serbest

RIiZE

Emeginiz Asla Unutulmayacak

Subemiz, il divan toplantisi Ardesen'de yapti. Sube Yo-
netim Kurulu Gyeleri, ilce temsilcileri ve ilge yonetim kurulu
Uyelerinin katildigi toplantida konusan Sube Baskanimiz Sey-
fettin Afacanlar, temsilcilerin Ustlin gayreti ve calismalariyla
bugiinlere geldiklerini ifade ederek, “ilimizde ve {ilkemizde
yetkili sendika olmamizda sizlerin emegi asla unutulmaya-
caktir. Bu gayretlerinizden dolayi sizleri tebrik ediyorum” dedi.

Uyelerine yénelik calismalarin yaninda, durus sendikacili-
gini da g6z ardi etmeyerek milletin degerlerine karsi olan her
olusumun karsisinda olduklarini ifade eden Afacanlar, mille-
tin degerlerini yansitan her ¢cabanin icerisinde olmaya devam
edeceklerini sdyledi.

“Sendikamizin elde ettigi kazanimlari okul ziyaretlerinde
anlatalim” diyen Afacanlar, séyle devam etti: “Ornegin son

SAMSUN

Haksizlik Karsisinda Dik Durmaya
Devam Edecegiz

Subemiz, il divan toplantisini, ilce ydnetimleri ve ilce ka-
dinlar komisyonu yonetim kurullarinin katihmiyla gercekles-
tirdi. Toplantida konusan Sube Bagkanimiz Nejdet Glineysu,
kurulduklan glinden beri, ‘Haksizlik karsisinda susan, dilsiz
seytandir’diisturuyla sendikal miicadele ettiklerini ve etmeye
devam edeceklerini soyledi.

Daha 6zgir, daha adil, daha refah bir ortam icinde yasani-
lacak bir hayatin olmasi icin calistiklarini kaydeden Giineysu,
sendika olarak degerlerimizi savunmaya, haksizlk karsisinda
dik durmaya devam edeceklerini vurguladi. Kimsenin disin-
ce, inang ve irkiyla ilgilenmediklerini belirten Glineysu, soyle
konustu: “Milleti icin bir ¢ivi cakanin yanindayiz ve daima ya-

SiNOP

Kadinlarin Temel Hak ve

Ozgiirliikleri Saglanmahidir

Sube Kadinlar Komisyonumuz, kadin Gyelerimizi, Sinop
Ogretmenevi'nde diizenledigi programda biraraya getirdi.
Programa, Kadinlar Komisyonu Baskanimiz Miimine Sahin ile
birlikte Giyelerimiz, kadin ¢alisanlari ve davetliler katildi. Prog-
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kiyafetlerle gideceklerini séyledi. Bu arada, Fatsa ilce Temsil-
ciligimiz, 3. Geleneksel Kadinlar Giinii kahvaltisi dizenledi.
Yogun katilimla gerceklesen programda, ilce Temsilcimiz
Halil Bekyiirek ve Sube Baskanimiz ismail Celenk, kadinlarin
calisma hayatinda daha fazla yer almasi ve isyerlerinde kilk-
kiyafet engeliyle karsilasmamasi gerektigini vurguladilar.

olarak elde ettigimiz kazanim, 6zir durumu atamasi. Giden
bakan, Subat’ta 6zir durumu tayini yapilmayacagini dekla-
re ettigi halde, sendikamizin tesebbusleri sayesinde hem il
disi hem de il i¢i 6zlir durumu tayinleri yapilarak bu konudaki
magduriyet giderilmis oldu. Bu atamada bin 518 6gretmeni-
mizin magduriyeti halen devam etmektedir. Bakanlktan, bu
arkadaslarimizin magduriyetini gidermesini bekliyoruz. Yillar
yetkili olup kayda deger bir kazanim elde edemeyenlerin, ka-
zanimlarimizi kendi kazanimi gibi gostermelerine firsat ver-
meyelim!” Konusmanin ardindan, ilcedeki sendikal faaliyetler
ve bundan sonraki calismalarin ne sekilde yiritilecedi ile il-
gili gorisler degerlendirildi.

ninda olmaya da devem edecegiz. Biz hi¢bir zaman icin glici-
mizi sahislara baski icin kullanmadik, kullanmayacagiz. Ka-
muda kilik-kiyafet yonetmeligi dayatmasinin son bulmasi igin
toplamis oldugumuz 12 milyon 300 bin imzay: hiikiimete tes-
lim ettik. Hikimetin gereken adimlari atmasini bekliyoruz”

Sube Kadinlar Komisyonu Baskanimiz Melek Sahin Cive-
lekogdlu ise, artik kadinlarin meta olmaktan cikarilmasi gerek-
tigini ifade ederek, calisan kadinlarin verimliligi icin dogum
ve sut izinlerinin tim O6gretmenlerin kullanabilecedi sekilde
diizenlenmesini istedi. Toplanty, ilge temsilcilerinin konusma-
larinin ardindan sona erdi.

ramin acilisinda bir konusma yapan Miimine Sahin, toplumda
kadinin 6nemi ve sendikal miicadelede yeri konusuna degin-
di. Sube Baskanimiz Mustafa Aslan ise, sendika olarak calisma
hayatinda yer alan kadinlarin sorunlari, temel hak ve 6zgr-
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[ikler konusunda yaptiklar calismalar hakkinda bilgi vererek,
kadinlarin temel hak ve 6zgurliklerinin saglanmasi gerektigi-
ni vurguladi. Aslan, bugiine kadar oldugu gibi, bundan sonra-
ki siirecte de kadin haklarini diizenleyici her tirli ¢alismaya

SIVAS 1

Milletvekili Hilmi Bilgin’den Ziyaret

Milletvekili Hilmi Bilgin, AK Parti il Baskani Burhanettin
Kuru ve Baskan Yardimaisi Fikret Yildinm, Subemizi ziyaret
etti. Egitimin sorunlarinin gortsildigl ziyarette konusan
Sube Baskanimiz ilhan Karakog, egitim konusunda yasanan
bazi eksikliklerin ve hatalarin diizeltiimesi gerektigini ifade
ederek, 6gretmenlerin toplum nezdindeki sayginhgini arti-
rabilmek icin hilkiimetin (izerine diiseni bir an 6nce yapmasi
gerektigini soyledi. Karakog, Bakanliktaki degisim ve doni-
sum calismalarini dogru bulduklarini, ancak 6gretmenlerin
ve sendikalarimizin da gorustiniin alinarak ¢calismalarin yapil-
masinin daha dogru olacagini kaydetti. Toplu s6zlesme siire-
cinde ozellikle 6gretmenler icin talep ettikleri ek 6deme ko-

Yoneticilerin Sorunlan
Gormezden Gelinemez

SANLIURFA

Sube Yonetim Kurulumuz, il milli egitim yoneticileri ve
merkez okullarin mudiirleriyle istisare toplantisinda biraraya
gelerek, ilin egitim sorunlarini masaya yatirdi.

Sube Baskanimiz ibrahim Coskun, acilis konusmasinda,
Sanliurfa'nin Tirkiye'nin en ¢ok 6gretmen degistiren ili oldu-
Junu ifade ederek, “Ogretmen sirkiilasyonunun bu kadar yo-
gun oldugu bir ile ilk atanan personel icin muhatap oldugu
yoneticinin tavri ok onemlidir. Gelen her 6gretmenin gozi-
nlin kapida olmasinin bircok gerekgeleri var elbette. Ancak bu
ogretmenlerimizi Sanhurfa'da tutabilmenin yollarini aramak
hepimizin boynunun borcudur” dedi.

Yoneticilerin sorunlarini gérmezden gelerek sendikacilik
yapilamayacaginin farkinda olduklarini belirten Coskun, “Asa-
gilanan, hor goérilen, itibarsizlastirilan bir camianin mensubu

TOKAT

Calisan Kadinlara Karanfil Hediye Edildi

Sube yoneticilerimiz, ilce, okul-kurum temsilcileri ve teski-
lata gonul vermis tyeler aracihgi ile il milli egitim muduarlagu
basta olmak Uzere bagh tim merkez ve kdy okullari, Gazios-
manpasa Universitesi ve YURTKUR'da calisan biitiin egitim cali-
sanlarini ziyaret ederek, Gizerinde ‘kanin, gézyasinin ve siddetin
olmadigi bir diinya dilegiyle’ etiketli karanfil takdim ettiler.

Sube Kadinlar Komisyonu Baskanimiz Sevil Alacam, sen-
dika olarak kadina deger vermek icin Bati'nin dayatmalarina

acik olduklarini soyledi. Programda, Memur-Sen Genel Mer-
kez Kadinlar Komisyonu'nun Suriye'deki kadin ve cocuklara
yonelik baslattigl “Bir Mama Bir Bez, Sadece Bir SMS” yardim
kampanyasinin tanitimi yapilarak destek istendi.

nusunun birden rafa kaldirilmasina bir anlam veremediklerini
dile getiren Karakog, ek 6demenin hiikiimetin 6gretmene bir
[Gtfu olmayacagini, aksine bunun bir hak oldugunu belirtti.

Milletvekili Hilmi Bilgin ise, egitim camiasindaki sorunla-
rin ve sikintilarin farkinda olduklarini ifade ederek, “Bunlari
¢6zmek icin gece glinduz calistyoruz. Toplumun taleplerini
yansitan camialarin basinda sendikalar gelmektedir. Basarili
calismalarini takip ettigim sendikanizin 6zellikle sivil anayasa
yapimi asamasinda verecegi destedi cok dnemsemekteyim”
dedi. ilhan Karakog, gériismenin ardindan heyete yayinlari-
mizdan olusan birer set hediye etti.

% > SRE S, Ty
olmak istemedigimizi her firsatta haykirdik. Egitim calisanla-
rinin huzurunu bozan her uygulama gézden gegirilmeli ve
gerekli dizenlemeler yapilmalidir” seklinde konustu. Coskun,
yayinlanan ydnetici atama ydénetmeliginin eski Bakan Omer
Dinger donemini hatirlatan izler tasidigini ifade ederek, sunla-
ri soyledi: “Bizler yeni Bakanimizdan umutluyuz, umudumuzu
kaybetmek istemiyoruz. Ancak yeni yayinlanan yénetmelik,
yine sendikalarin goruslerinden uzak, paydaslari gérmek is-
temeyen, yonetici adaylarinin ihtiyaclarini karsilamaktan uzak
bir icerige sahip. Bunu anlamak da, anlatmak da zor. Bir reviz-
yon yapilmazsa, dava dilek¢emiz yiriirlige konulacak.”

Bu yil Sanliurfa'daki liye hedefi olan 5 bine ulasmak Uze-
re olduklarini kaydeden Coskun, bu yolda kendilerine destek
olan herkese tesekkir etti. Toplanti, yoneticilerin ¢esitli konu-
lardaki goris ve 6nerilerini paylasmasinin ardindan sona erdi.

ve kadin algisina ihtiyac olmadigini distindiklerini kaydeden
Alacam, “Bizim medeniyetimizde, kadinin yeri, baslarin taci ol-
maktir. Zira kadinin bizde karsiligi annedir, estir, kardestir” dedi. Milli
Egitim ve Universite calisani yaklasik 4 bin kadin calisana ulasiima-
sindan duyduklari memnuniyeti ifade eden kadinlar, sendikamizin
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calisan kadin haklariile ilgili duyarl ¢calismalarini takdir ettiklerini, en
blyuk zuliim, ayrimcilik ve dislanmishk olan basértiisii yasaginin bir

TRABZON

Kirli Propagandalara Karsi Uyanik Olmaliyiz

Subemiz, il divan toplantisini Sirmene'de yapti. Sube Baskanimiz
Mehmet Kara, baskan yardimcilan Fatih Karabina, Tevfik ince, Salim
Giinaydin ve Vedat Uzuner, Universite Temsilcilik ydnetiminden Dog.
Dr. Hamdullah Cuvalci, Ogretim Gérevlisi Saffet Kahveci ve Esref Ca-
kirogluy, ilce temsilcileri ve ilce yoneticilerinin katildigi toplanti, Sr-
mene Ilce Temsilcimiz Sevki Yilmaz'in acilis konusmasiyla basladi.

Uc yildir bu gérevi siirdiirdiigiing, birtakim fedakarliklarda
bulunmadan belli kazanimlarin elde edilemeyecegini ifade eden
Yilmaz, “Bu nedenle lye yapma yoluna giderken bir kere konusup
olumlu cevap alamadiginizda vazge¢meyin; defalarca, defalarca ko-
nusun. Sendikal calismalarda yilmak, kiismek olmaz. Bunu iyi bilelim,
herkesi ikna edebileceginiz bir yontem mutlaka vardir” dedi. Sube
Baskanimiz Mehmet Kara, sendikal anlayis ve ekip calismasiyla ilgili
bilgi verdi. ilce temsilcilerinden, yénetimleriyle haftalik olarak bir ara-

il Divan Toplantisi Ogretmenevinde
Gercgeklestirildi

USAK

Subemiz, il divan toplantisini dgretmenevinde yapt. ilce ydne-
timleri ve isyeri temsilcilerinin katilimiyla gerceklesen toplantida
konusan Sube Baskanimiz Mehmet Karacallik, blyuk bir aile olduk-
larini ifade ederek, “Sizlerden istegim, okullarinizda Egitim-Bir-Sen'in
hizmetlerini; tilkemiz ve egitim calisanlari icin yaptigimiz calismalarn
anlatmanizdir” dedi.

Milletin refah ve huzur icerisinde yasamasi igin Gizerine diisen so-
rumluluklar yerine getirmeye calisan ve insanlk icin atilmasi gerek
adimlari atan bir sendika olduklarini kaydeden Karacallik, “Egitim-
Bir-Sen, insanlarin gonliine hitap eden bir sendikadir. Calisanlarin

YALOVA

Bize Ogretilen Her Sey

ideolojik Manipiilasyondur

Subemiz, Halk Egitim Merkezi Konferans Salonu'nda,
Gazeteci-Yazar Abdurrahman Dilipak’in konusmaci oldugu
“28 Subat'tan Giniimiize Kamusal Alan ve Ozgiirlikleri-
miz" konulu konferans diizenledi. Sube Baskanimiz Zekeriya
Yayla’'nin agilis konusmasiyla baslayan konferansta Gazeteci-
Yazar Abdurrahman Dilipak, 28 Subat stirecinde Milli Glivenlik
Dersi hocalari araciligiyla tim 6gretmen, 6grenci ve velilerin
fislendigini belirterek, “TSE damgali bir dinle kendi hevesle-
rine uygun bir islam icat etmeye calistilar. 28 Subat'ta hepi-
mizin beyni lizerinde bir operasyon gergeklestirildi. Onun icin
her seyi yeniden disiinmemiz gerekiyor. Bize 6gretilen din
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an once sonlandiriimasini ve kadinlarin gercek anlamda 6zgurles-
mesini istediklerini dile getirdiler.

o e — :
ya gelmelerini, giindemi ve gelismeleri degerlendirmelerini isteyen
Kara, okullarda yasanan gelismeler, Giyelerin alanda yasadiklari sikin-
tilar konusunda uyanik olmalari ve Uyeleri basta olmak lizere biitiin
egitim calisanlarinin sorunlariyla ilgilenmeleri gerektigini kaydetti.
Son dénemde Uye kazanabilmek adina birtakim haksiz ve kirli
propagandalarin yapildigini, okul temsilcilerimizin bu gibi konulara
hazirlikli olmalar gerektigini sdyleyen Kara, “Okul ve ilce temsilcileri-
miz, Gyemiz olsun olmasin, biitlin calisanlarla mutlaka st diizeyde
iletisim kurmahdir” seklinde konustu.

sorunlarina egilen ve ¢6ziim lireten tek sendikadir ve bunun icin ter-
cih edilmektedir” seklinde konustu. Kamuda serbest kiyafet icin bas-
latilan “Ozgiirliik icin 10 Milyon imza” kampanyasinin basariya ulas-
tigini belirten Karacallik, buna destek veren tiim egitim calisanlarina
ve Usak halkina tesekkiir etti. Toplantida, Milletvekili ismail Giines ve
Memur-Sen il Temsilcisi Emin Acar da birer konusma yapti.

de, tarih de, gelecek tasavvuru da ideolojik bir maniptlasyon-
dur” dedi.

Sivil toplum kuruluslarinin Gzerine diisen gorevi yerine
getirmesi gerektigini kaydeden Dilipak, “Ozgurliik icin 10 Mil-
yon imza kampanyasini diizenleyen Memur-Sen'i takdir edi-
yorum. Ogretmenlerimiz, demokratik kiiltiiriin gelismesi icin
cocuklarimiza derslerin disinda bunun 6nemini anlatmalidir”
ifadelerini kullandi.



Uyelerimizin Ferdi Kaza Sigortasini Yeniledik

2009 yilinda baslattigimiz, 2010, 2011 ve 2012 yillarinda devam ettirdigimiz Uyelerimize yonelik
grup ferdi kaza sigortasi uygulamasina devam ediyoruz.

Grup ferdi kaza sigortasi anlasmasi, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gindogdu,
Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Ahmet Ozer, Genel Baskan Yardimcisi Esat Tektas, Memur-Sen'e
bagli sendikalarin yetkilileri ile Sekerbank ve SBN Sigorta yetkililerinin katildigi toplantida bir yil
daha uzatildi.

Yeni anlasma ile Egitim-Bir-Sen uyeleri,5 Mart 2014 tarihine kadar bir yil sureli ferdi kaza sigortasi
kapsaminda yeniden sigortalanmis oldu.

Yapilan anlasmayla deprem, sel, toprak kaymasi, yanardag patlamasi, teror ve yangin sonucu
olum ve surekli sakatlik halleri ile kaza neticesinde meydana gelen bogulmalar grup ferdi kaza
sigortasi poligesi teminati kapsamina alinirken; onceki yillarda oldugu gibi yine genel merkez,
sube ve temsilcilik yoneticileri, Uyeler ve sendikamizin genel merkez ¢alisanlarinin tamami, ayirim
yapilmaksizin, ayni miktar prim 6demesiyle ayni miktar teminat karsiliginda sigortali oldu.

Buna gore grup ferdi kaza sigortasi police teminatlari, 6lum halinde 15 bin TL, stirekli sakatlik
halinde 15 bin TLdir.

isteklerine bagli olarak adlarina Sekerbank kredi karti diizenlenen Egitim-Bir-Sen iiyelerinin grup
ferdi kaza sigortasi policesi teminati, kredi kartinin teslim alindigi tarihten itibaren 25 bin TLye
yukseltilecek. Anlasma kapsaminda Uyelerimizin edindikleri Sekerbenk kredi kartinin kullanilmasi
halinde 6nemli bazi banka hizmeti avantajlari da saglanacak.

Egitim-Bir-Sen’e, sdozlesmenin imzalanmasindan sonra uye olanlarla Egitim-Bir-Sen’de sigortal
olarak s6zlesmenin imzalanmasindan sonra calismaya baslayanlarin grup ferdi kaza sigortasi
policeleri, sendika Uyeleri icin en ge¢ uye olduklari, sigortali olarak calisanlar igin ise sigortali
olarak ise basladiklari ayin sonunda duzenlenecek.

Egitim-Bir-Sen uyeligi ve sendika calisani sifati sona erenler, Gyeligin veya ¢alisan sifatinin sona
erdigi tarihte, baskaca bir isleme gerek kalmaksizin grup ferdi kaza sigortasi poligesi kapsamindan
¢ikarilacak ve policenin sagladigi teminatlardan yararlanamayacak.

imza toéreninde konusan Genel Baskan Ahmet Giindogdu, lyelerinin sevinclerini paylastiklari
gibi hiiziinlerini de paylasmak adina bu hizmeti 6nemsediklerini ifade ederek, “Grup ferdi kaza
sigortasini baslattigimiz 2009’dan bugune kadar maalesef 90’1 6lum, 12’si sirekli sakatlik olmak
Uzere toplam 102 kaza hasar dosyasi sonuglanmistir. Anlasmalar cercevesinde sonuglanan hasar
dosyalari icin SBN Sigorta tarafindan vefat eden Uyelerimizin varislerine ve sirekli sakatlik
sebebiyle Uyelerimize 1 milyon 388 bin 300 TL teminat (Ferdi Kaza Sigortasi Tazminati) 6denmistir.
Olimle sonuclanan 13 dosya ise tamamlanmak tizeredir” dedi.

Sendikal mevzuat geredi bu gibi durumlarda uyelerine herhangi bir yardimda bulunabilme
imkanlarinin olmadigi belirten Giindogdu, sunlari soyledi: “Bu anlasma, sendika yoneticileri
olarak bizleri bir nebze olsun rahatlatmaktadir. Basta trafik kazalari olmak Uzere, bogulma, gaz
zehirlenmesi gibi ¢gesitli kazalarda, Van ve Ercis'te yasanan depremde hayatini kaybeden ve askeri
cephaneligin patlamasi sonucu sehit olan Uyelerimize bu imza toreni vesilesi ile Allah’tan rahmet,
kederli ailelerine sabir diliyorum?”

Gundogdu, hicbir Gyemizin kaza hali yasamamasini dileyerek sozlerini tamamladi.
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