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NURETTIN SEZEN: 1940 yilinda Gerede'de dogan Nurettin
Sezen, Ankara Universitesi iléhiyat ve Hukuk fakultelerinden
mezun oldu. 30 yil gesitli okullarda 6gretmen olarak calisan
Sezen, ogretmenlikle birlikte Ankara Barosu’na kayitli serbest
avukatlik da yapti. Sezen, Hukuk Musaviri ve avukat olarak 6
yil hizmet verdigi Ankara Buylksehir Belediyesinden emekliye
ayrilarak tekrar serbest avukatliga dondu. Egitimciler Birligi
Sendikasi ve Memur Sendikalari Konfederasyonu’nun kuruculari
arasinda yer alan Sezen, Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen’de 8 yil
genel yonetim kurulu Uyeliklerinde de bulundu. Cesitli dergi
ve gazetelerde pek ¢cok makalesi yayimlanan Nurettin Sezen'’in
Memur Sendikalarinin Gelecegi, Etkin Yonetim ve Etkinlikte Basari,
Mehmet Akif inan (hatirat), Geredeli Yunus Fehmi, Géniillerin Sifas-
Mesnevi'den Hikmetler, Hac gibi egitim ve biyografi konularinda

eserleri yayimlandi.
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TAKDIM

Yapmak, agmak, kurmak, meydana getirmek, bina etmek,
uretmek gibi kelimeler insanin ne denli icini aydinlatan kelime-
lerdir. Bozmak, kapatmak, ortadan kaldirmak, kirmak, yikmak gibi
kelimeler de hakeza i¢ kararticl.

Bilenler imam-1 Gazali gibi, ibn-i Riisd gibi, ibn-i Sina gibi,
kuranlar Osman Gazi gibi, aganlar Sultan Fatih gibi, koruyanlar
Sultan Abdulhamid gibi, hissederek séyleyenler Mehmet Akif
Ersoy gibi unutulmazken; yikanlar, bozanlar, kiranlar, tarumar
edenler bilinmezligin gayyasinda kaybolup gidiyorlar.

Yapmak Rahmant, yikmak seytani... Yapmak Yiice Yaradan
icin ‘ol’ deyince ‘oldur'uverecek denli kolay, kullari icin sabir ve
savasla kazanilan mesakkatli bir zafer gibi yorucu.

Evvelki Akifimizin diliyle sdylemek gerekirse, “Yikmak in-
sanlara yapmak gibi kiymet mi verir? / Onu en c¢olpa herifler de,
emin ol becerir. / Sade sen gdsteriver ‘iste budur kubbe! diye; /
iki 1rgatla iner simdi Siileymaniyye / Ama gel kaldiralim dendi mi,
heyhat, o zaman, / Bir Siileyman daha ldzim yeniden bir de Sinan.”

Yapmak; zor olan, bilgi isteyen, emek isteyen, zaman iste-
yen... Yapmak, rahmetle anilmaya ve ebediyyete vesile olan.

Egitim-Bir-Sen 21 yillik, Memur-Sen de 19 yillik iki mi-
essese. Neredeyse ceyrek asirlik bir tarihi olan bu iki guzide
miessesemizin de banisi bir diger Akifimiz, Mehmet Akif inan.
Buglin Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen denilince hemen ardindan
Mehmet Akif inan adinin da dudaklarda belirivermesi bu géniil
erinin yapmis, kurmus, meydana getirmis olmasindan ileri geli-
yor. Tipki Stileymaniye denince Muhtesem Siileyman’in ve Muh-
tesem Sinan’in hemen dudaklardan dokilivermesi gibi.

Buglin Turkiye'de, Egitim-Bir-Sen’in ve Memur-Sen’in millet
eksenli ve insan merkezli durusuyla nasil bir agirlik merkezi tes-
kil ettigi dikkate alinacak olursa, demokratiklesme, 6zglirlesme
yolunda ortaya koydugu tavrin ederi, degerlere yonelebilecek

1"
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her tirden saldir karsisinda gosterecegi tepkinin etkisi hesap
edilecek olursa Mehmet Akif inan ve arkadaslarinin, Tiirkiye'nin
her bir ilindeki, ilgesindeki onculerin bu muesseseleri bunyad
etmekle ne kadar buyuk bir is yapmis olduklari anlasilir.

Mehmet Akif inan, 52 yasina kadar tlkemizin énemli bir
aydini, dustince adami, konusmacisi, yazari, sairi olarak ortaya
koydugu ¢aba ve Urlinle bir isim ve bir deder olusturmustu. 52
yasindan 60 yasina, bir baska deyisle vefatina kadar 52 yillik
birikimini sendikal miicadelenin hamuruna katarak, bir sendika-
c1 kimligiyle ve bir aksiyoner olarak miicadele sahnesine atildi.

Egitim-Bir-Sen’in ve Memur-Sen’in kurulusunu, Kamu Go-
revlileri Sendikalari Kanunu'nun cikarilmasindan onceki zama-
na tekabll eden 2000 yilina kadarki zorlu mucadele yillarini
Mehmet Akif inan’siz ele almak mimkiin degildir.

Dinu daha iyi kavrayarak buguine daha iyi sahip ¢ikmak ve
buglinu dine gore kiymetlendirmek mecburiyetindeyiz. Dinun
onclleri,diind bugline tasiyanlar ve bayragi bizlere ulastiranlar,
bugliniin vis'ati ve imkanlariyla belki anlamini ve degerini kav-
ramakta zorlanacagimiz hangi glcluklerle micadele etmisler,
hangi fedakarliklarda bulunmuslardir, bunu bilmek ve buginin
onculerine aktarmak zorundayiz.

Hem Egitim-Bir-Sen’in hem de Memur-Sen’in kurulusunda
kurucu Uye olarak bulunan, her iki kurumumuzda da 8 yil Genel
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapan degerli agabeyimiz
Nurettin Sezen’in kurulus ve ylkselise, Kurucu Genel Baskani-
miz Mehmet Akif inan’la sendikal mesai arkadasligina iliskin ta-
nikligini ihtiva eden bu eserin Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen’in
duninun daha iyi anlasilmasina katki saglayacagini distiniyo-
rum.

Hayattaki diger onculer tarafindan bu nev'iden yeni eser-
ler yazilmasinin Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen tarihinden sanli
sayfalarin birer tablo gibi oniimize serilmesine vesile olacagi-
na, bu tablolarin bir araya getirilmesiyle de Egitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen tarihinin daha berrak bicimde ortaya cikacagina
inaniyorum.

Ahmet GUNDOGDU
Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen
Genel Bagkani
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DUA

Guzel ve mutlu bir kis ginunun dar aksami...

2

“Insanlarin  hayirlisi insanlara ~ faydali olandir
fehvasinca,insanligin,insanimizin,bahusus ¢alisanlarin
huzurlu, mutlu ve mureffeh bir hayata kavusmasi icin
verilen bir hizmetten; sendikal bir eylemden donus...

Ayni yone donup, ayni Makama iltica edenlerin
yureklerinden birbirine yonelen koprilerle ulanarak,
riza-yr bar’ye, hakiki vuslata erisme emelli bir ulvi
seyahatten, silaya, evlad u 1yale dondus...

Rlzgarin siddetini artirdigi dar aksamda, Corum
Hasan Zahir Beli, arabalara gegit vermiyor; yol, cam
gibi donmus. Arabamiz bir saga, bir sola yalpalarken
tehlikenin boyutunu da haber veriyor.

- Aman yavrum, aman; dikkat et, yavrum!..

- Arabaya hakim olmam zorlasti Hocam, kurtuluruz
insallah!

- Insallah, insallah, Allaaahhh!..
- Eyvaaahhh!

Mehmet Akif inan’la beraber, yardim istegimizi geri
cevirmeyen baska bir arabanin iki yolcusuyla cem’an
bes kisi arabayi, distigl sarampolden itekleyerek
¢ikarmaya calisiyoruz.

13
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Kudis yollarinda devesini kendi yeden Hazret-i
Omer gibi, liderimiz Mescid-i Aksa Sairi Mehmet
Akif inan da arabamizi sarampolden kurtarmak icin
yukleniyor butun gucuyle...

BUtun cabalar nafile, araba yerinden oynatilamiyor,
oldugu yere mihlanip kalmis sanki...

Acilan her kanat sesini tasir*
Bosaltir umudun bahcelerine

Akif Hoca, arabanin yanindan ayriliyor ve yoneliyor
Allah’ina.

Dogrul bana yonel uzat elini

Savas burglarindan selamlar sana

Ve sesleniyoruz: “Hocam! Arabayi diizliige ¢ikardik,
artik geliniz!”

Zikreyle siikreyle fikreyle ey sen
Oniine serilmis sonsuza karsi

Kul zikrine ve stikrine devam eder, sonsuza dogru
kalp g6zunui agarak...

Nurettin Sezen

* Akif Inan, Tenha Sozler, “Dogrul Bana”
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ONSOz

1940'ta Urfa’da dogmus olan Mehmet Akif inan’la
1960’liyillarda, Turk Ocagrnda ve bilhassa Necip Fazil'in
onbes gunde bir, Ankara’da verdigi konferanslarda
tanismistik. O yillarda Necip Fazil “Cirit Palas” oteline
iner, 6zel goruismeler ve sohbetler yapildiktan sonra
konferansa gecilirdi.

Mehmet Akif inan, uzun boylu bir gencti. Geng
yasina ragmen olgun, ciddi, kiltlrll ve sadik bir dost
olarak gorunlyordu, Fakilte ve yurt arkadasim -yedi
guzel adamdan biri- Hasan Seyithanoglu da Mehmet
Akif inan’i daha yakindan tanimama vesile oluyordu.

Mehmet Akif inan, 60°li yillarin teorik ve kiiltiirel
etkinliklerinin hep yaninda yer alirken, o yillarin siyast
ve ideolojik eylemlerinin icinde bulunmuyordu.

1966 vyili baslarinda Necip Fazil'in  Kirikkale
konferasindan, trenle birlikte dondikten sonra Mehmet
Akif inan’la, 1992 yilina kadar bir daha karsilasmamiz
mumkuin olmadi.

1970°lLi ve 1980°Li yillar Necip Fazil Kisakirek
ve Mehmet Akif inanin daha yakindan taninma ve
anlasilma yillari oluyordu. Mehmet Akif inan, Mavera
dergisi ile Yeni Devir ve Milli Gazete’deki yazilarindan
takip ediliyor ve seviliyordu.

Mehmet Akif inan’t samimi, acik kalpli ve sdziine
sadik biri olarak taniyanlar, bir plan ve metod
dahilinde, cekinmeden, onun yaninda yollarina devam
edebiliyorlardi.

15
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Mehmet Akif inan, haksizliga asla tahammiil
edemeyen ve basitlige,pespayelige asla taviz vermeyen
bir sahsiyetti. SOyledigi soz okunu hedefine mutlaka
isabet ettirir, Hakk’in hatirini ylksek tutmak igin
gerekeni yapardi.

Akl eren-ermeyen herkesin konustugu bir zaman
ve ortamda dinlemesini bilmek, dogrusu buyuk, hem de
cok biiyiik bir meziyettir. Mehmet Akif inan, dinlemesini
bilir, ama sozinu de kimseden sakinmazdi. Allah’tan
baska hi¢bir kudrete bel bukmeyen, beseri zaaflarin
¢ogundan azade ve zillet nedir bilmeyen, Hakk’tan
baska her seye kafa tutan, geleneklere bagli, mert,
dostluklarina sadik bir insandi.

Mehmet Akif inan, eski dostlari tarafindan bir
sendikaci olarak degil, hep bir mutefekkir ve bir
sair olarak gorilmek istenmistir. Kendisi de, uzun
bir sliire sendikaciligin yaninda bir disundr olarak
kalmak istemis, ne var ki zaman gectikce sendikacilik
vazgecemeyecegi bir mesguliyet haline gelmistir: “Bu
sendikal mticadele ile basariya ulasilacagina inanmasam
bu kadar mesakkate katlanmam, cekilir bir koseye yazar,
¢izer ve rahat bir hayat siirerim.” demistir.

Mehmet Akif inan’la, hemen hemen her giiniinii
beraber gecirdigimiz sekiz senelik sendika hayatinin, ilk
alti aylik bir deneme ve tecriibe kazanma devresinden
sonra mukemmel denebilecek bir uyum ve anlayis
icinde calistik. Mehmet Akif inan’in, Allahu Teal&nin
rahmetine kavustugu 6 Ocak 2000 tarihine kadar gecen
sendikal mucadele devresinde aci tatli pek ¢ok hatiraya
ortak olduk.
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Bu hatiralarin biyik cogunlugunu unutmayi ya
da notlarimin arasinda gizli kalmasini yegledim. Bazi
olaylarin teshisine, bilhassa kamu sendikaciliginin 6z-
gecmisine isik tutacagi ve ibret alinacagi dusuncesiyle
buraya aldigim notlarin bir kisminin ifsasinin, yine de
biyuk sorumluluk tasidigina inaniyor, serzeniste bulu-
nanlarin mazur gérmelerini diliyor ve Allahu Teala’dan
madfiret niyaz ediyorum.

Bu arada Memur-Sen’i akillica ve fedakarliklara
katlanarak zirveye tasiyan sendikalarin Uye ve yoneti-
cilerine takdirlerimi arz ediyorum.

Bu duygu ve dislincelerden sonra, Allahu Tealanin,
merhum Mehmet Akif inan Hocamizin taksiratini ba-
gislamasini ve merhametiyle yarligamasini diliyorum.

Nurettin SEZEN
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EGITIM-BIR KURULUYOR

EGITiM-BIR'IN KURULUSU ONCESI

1982 Anayasasi’na, memurlarin sendika kurmasini
yasaklayan veya sendika kurma hakkini taniyan bir
kural konulmamisti. Anayasa’nin bu boslugundan ve
Uluslararasi Calisma Orgiiti (iLO) sozlesmelerinin
baglayici hikimlerinden yararlanilarak 1990°li yillarda,
kamu calisanlari tarafindan sendikalar kurulmaya
baslanmisti.

28 Mayis 1990 tarihinde Egitim-is ve 13 Kasim
1990°’da Egit-sen, asiri sol tandansli uglar olarak, Egit-
Der Uyeleri tarafindan kurulmustu.

1991 yilinin sonbaharinda, HAK-IS Konfederasyo-
nu’nun, organize ettigi memur sendikasi kurulus calis-
malarini hizlandirdigini duyuyorduk.

1992 yilinin basinda, cesitli bakanliklarda galisan
memur temsilcilerinin HAK-IiS yéneticilerinin énder-
liginde, memur sendikalarinin kurulus calismalarini
yogunlastirdiklari, cesitli toplantilarin yapildigi ve sen-
dika kurulacak kamu kuruluslari bazinda ayri ayri ¢calis-
malarin devamina karar verildigi haberini almistik.

14 Ocak 1992, Sali

Kamu calisanlari sendikasi kurma calismalarina
katilmak i¢in ikna edilmistim. Bu konuda ilk defa 6zel
bir toplantiya katilacaktim.

21
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Sendika kurma calismalarini yuriten Ali Parildar’'in
da bulundugu bu 6zel toplantida Yusuf Beyazit, aylar-
dan beri calistiklarini ve sendikanin derhal kurulmasi
gerektigini’ anlatmisti. Konusmalar, kurulacak sendika-
nin tlzUigu Uzerinde yogunlastigr anda, ‘yasal durumu’
ve ‘memur sendikasi kurmanin ciddiyeti’ni kavramamiz
gerektigini vurguladim.

Diger konusmalardan sonra da, Asil problem tiiziik
yapimi degil, asil mesele sendika kurucularinin kisilikleri
ve kimlikleridir. Bu tiiziigi hazirlama gérevi onlarin
hakkidir” dedim.

Boylece, benim de katilabilecegim gelecek toplan-
tinin glindemi de belirlenmis oluyordu.

Kamu Calisanlarinin Sendikalasmada
Tereddiit Etmelerinin Nedenleri

Sendikalasmasi gereken kamu gorevlilerinin
tereddut ve korkularinin asil nedeni, sendika kurma
ya da kurulan sendikaya uye olma hususunda
hukuksal bir dayanagin bulunmadigina inanmalariydi.
Sendika kurmakla ya da sendikaya Uye olmakla yasal
olmayan vyollara girdiklerinden dolayr sug¢ islemis
olacaklarina yahut bu riskli yolda kendilerine buyuk
bir kulfet yuklenecegine, boylece yukselme yollarinin
tikanacagina iliskin tereddutler tasiyanlar bulunuyordu.
Bu tereddidu gidermenin ilk ve en onemli adimi
olmak Uzere, sendikalasmadaki hukuki mevzuat tim
boyutlariyla ortaya konulmaliydi.

Konuya bir hukukgu gozuyle bakildiginda, sendi-
kalasmada hukuksal yollar acikti ve sendikalagsmaya
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engel bir durum bulunmuyordu. Sendikal mucadeleye
atilmayi onleyen, cesareti kiran olsa olsa mevzuatin bi-
linmemesiydi.

1982 Anayasasi’nda,kamu calisani olan memurlarin
sendika kurmasi ve kurulan sendikalara tye olmasi
yasaklanmamis, bununla birlikte sendika kurma hakkini
taniyan ya da sendikal faaliyetleri diizenleyen bir kural
da yer almamisti. Memurlar bakimindan eksik olan bu
anayasal glivenceydi.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununda da
memurlarin sendika kurmasini veya kurulan sandikalara
uye olmasini yasaklayan ya da sendikal haklari taniyan
bir kural yoktu.

1983 yilinda kabul edilen 2821 sayili Sendikalar
Yasasi ise, is¢i sendikalarinin yaninda, kamu calisanlari
sendikalarinin ¢alisma sistemini duzenleyen hukidmler
iceriyordu. Sendikalari yonlendirecek olan yasa, iste bu
2821 sayili Yasa olacaktl.

Anayasanin 90. maddesine goére, TBMMnin ve
ardindan Cumhurbaskani’nin onayladigi ve yayimladigi
uluslararasi bir sozlesme, kanun hikmindedir. Bu
sozlesmeler hakkinda, “Anayasa’ya aykirilik iddiasi
ile Anayasa Mahkemesi’ne basvurulamaz’ Anayasa,
uluslararasi hukuku milli hukuka Gstiin tutmustu.

Birlesmis  Milletler insan Haklari Evrensel
Beyannamesi’nin 23. maddesinde yer alan, “Herkesin
¢ikarlarinin korunmasi icin sendikalar kurmaya ve bunlara
katilmaya hakki vardir” hikmu, 1949 yilinda Resmi
Gazete’de yayimlanmisti.
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Uluslararasi Calisma Orgitii (iLO) belgelerinde
teskilatlanma ve toplu pazarlik prensiplerinin
uygulanmasina dair 1952 yilinda onaylanan 98 sayili
Sozlesme, kamu gorevlilerinin sendikalagsma ve toplu
pazarlik haklarini glivence altina almisti.

Bu yasal durum karsisinda, kamu c¢alisanlarinin
sendikalasmalarinda ve sendikal faaliyette bulunmala-
rinda ne gibi bir sakinca olabilirdi ki?

SENDiIKA KURUCULARININ BELIRLENMESI
24 Ocak 1992, Cuma

Alti arkadasimla birlikte, hemen hemen tamami
egitimci 50 civarindaki kamu gorevlisinin bulundu-
gu Hak-is Konfederasyonu'ndaki salona girdigimizde,
masanin ortasinda Hak-is Genel Baskani Necati Celik,
saginda Hak-is Genel Egitim Sekreteri Salim Uslu, so-
lunda Mehmet Akif inan'in oturdugunu gérdiik. Meh-
met Akif inan’la, seneler sonra ilk defa, bu toplantida
karsilasiyorduk.

Yapilan aciklamalardan, 5-6 aydan beri memur
sendikalariin kurulmasiyla ilgili calismalarin, sendika
kurulmasi glindemli toplantilarin devam ettigi ve hala
bir sonuca ulasilamadigi anlasiliyordu.

Bu toplantida da katilimci burokrat ve kamu
gorevlilerinin ylzlerinde tereddut ve korku ifadesi
vardi. Yapilan konusmalarda, ‘biraz daha disinelim,
biraz daha erteleyelim’ tavirlari sergileniyor ve adeta
lisan-1 hal ile ‘birileri isi ylklensin, elini tasin altina
onlar koysun, sayet sut kaymak tutacak olursa biz de
katilinz’ deniyordu.
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Toplantiya katilan Milli Egitim Bakanligi mensup-
lari, her biri bir kurulusta, bir sivil toplum 6rgutinde de
gorev Ustlenmis olmalarina ragmen, sendika kurulusu
hususunda ¢ekimser davraniyorlardi.

‘Sendikanin henliz kurulamamasinin nedeninin
konunun tam kavranamamasindan, yasal dayanaklarin
bilinememesinden kaynaklandigi, sendika kurmanin
onunde hukuki bir engel bulunmadigi, sendika kuru-
cular kurulunun belirlenmesinden sonra ¢alismalarin
tlizlk taslaklari Gzerinden yapilmasi gerektigi’ ve ‘Hak-
is'in bitiin korkulari ve endiseleri ortadan kaldirmak
Uzere daha fazla tanitimda bulunmasinin gerekli ol-
dugu’ hususunu ifade ettim. Tizuk ve usul tartismala-
riyla gegirilecek vaktimizin bulunmadigini, toplantida
kurulusun cekirdek kadrosunun hemen olusturulmasi
gerektigini belirterek hazirlamis oldugum 14 daktilo
sayfasi ‘kamu calisanlari sendikasi tiiziik taslagrni Hak-
is Genel Bagkani Necati Celik'e sundum.

Bu acgiklamam dzerine Necati Celik, “8-10 kisilik bir
yiritme kurulu ile ¢alismalar baslamalidir, tartismaya
gerek yoktur” dedi.

(19 ve 20.Donem) RP Tokat Milletvekili Ahmet Fev-
zi incedz de, s6z alarak, hayirli islerde acele edilmesi
gerektigini vurgulad.

Ben de, “8-10 kisilik bir grubun varligi, gtic bakimin-
dan biraz zayif kalir. Asgari 26 kisinin ‘Kurucular Kurulu’'nda
bulunmasini ve bildhare bu Kurucular Kurulu'ndan yéne-
tim kurulunun tespit edilmesini teklif ediyorum” dedim.
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“3 kisilik ya da 7 kisilik Kurucular Kurulu da olabilir’
diyenler oldu. Sona yaklasilmisti artik Kurucular Kurulu
secilecekti.

Bana gore, sayica fazla Uyeden tesekkil etmis
Kurucular Kurulu, sendikanin beynini teskil edecek,
yonetim kurulu ve diger Uyeler de oradan secilecekti.

Kurulusla ilgili konusmalarin uzadigr dakikalarda
Hak-is Genel Baskani Necati Celik, Mehmet Akif inan’a
yonelerek, “Hocam! Gordiigiiniiz gibi, uzun siiredir
calismalara devam ediyoruz, hentiz bir sonuca varamadik.
Bu agir yiiki size havale ediyoruz” dedi’

Hemen hemen hic konusmayan Mehmet Akif inan,
‘Memur sendikalarinin kurulmasinin zorunlu olduguna
inaniyorum. Ancak, bu gérevin Ulstesinden gelebilecegime
inanmiyorum. Benim meslegimle ilgili yapacagim pek ¢ok
isim var. Zamanim ¢ok kisitli, sendikaya vakit ayiramam,
ayrica sendika kurulus ¢alismalarina da katilmadim.
Durumu bilmiyorum ve kimseyi de tanimiyorum” dedi.

Necati Celik, “Hayir hocam! Memurlari biraraya
getirmemiz cok onemli. Aylardir ¢alisiyoruz, bir arpa boyu
yol alamadik” dedi.

Etraftan sesler yiikseldi. Mehmet Akif inan
dayanamadi ve “Evet” demek zorunda kaliyordu.

Mehmet Akif inan, hazirliksiz yakalanmis ve
kendisine emrivaki yapilarak gorev verilmis gibiydi.
Ama bu tercih uygundu. Mehmet Akif inan’da ne ikbal
kaygisi ne de bir asagilik kompleksi vardi. Makam,

* “Konuyu ilk agtigimizda, ‘Fikir giizel, ihtiya¢ var, ama benimle olur mu?’ diye tepki ver-
di. Pespese takip eden goriismelerde mazeretlerinin fayda etmedigini gordii.” Medeniyetin
Burglart, M. Akif Inan’in Hatirasina, Salim Uslu, s. 176, Nisan 2004, Kayseri.
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mevki ve yikselme derdi de yoktu. Sendika kurmaktan
ne zarar gorecek ne de bir sey kaybedecekti.

Sendika Kurucular Kurulu’'nun Olusmasi

Liderin  belirlenmesinin  ardindan  sendika
kurucularinin tespit edilmesine karar verildi. Ancak
yine bir sorun vardi. Dogrudan sendika kurucularinin
secimi zordu. Once, sendikayr kuracak adaylarin
tespit edilmesi uygun olacaktl. S6z alarak, “Sendika
kurucularini olusturabilmemiz igin, dnce Kurucular Kurulu
adaylarini tespit edelim, sonra bu adaylarin arasindan
sendika kurucularini secelim” dedim.

Necati Celik, ‘sendika kurucu aday listesinin tespit
edilmesi’ teklifimin, nazari itibare alinarak hareket
edilmesini istedi.

Daha sonra ‘Kurucular Kurulu adaylarini
belirleyecek ‘secici kurul'un tespitine gecildi.

Hak-is'ten Necati Celik ve Salim Uslunun yani
sira; memurlari temsilen Mehmet Akif inan, Niyazi
Yavuz, Ali Parildar, Nurettin Sezen, Mehmet Duman ve
Rifki Kaymaz'dan olusan ‘Secici Kurul, Salim Uslu’nun
makam odasina gecerek 15 kisilik ‘Kurucular Kurulu’
uyesini belirleyecekti.

Bu arada, Necati Celik ve Salim Uslu, kurucularin
seciminde titiz davranilmasini istediler. Necati Celik,
‘Aman cok dikkat edelim. Kurucular saglam olsunlar!” dedi.

Mehmet Akif inan’in sézlerinde son derece samimi
oldugu, gorevi bir emrivaki ile kabullendigi, ‘Segici
Kurul'daki su sozlerinden anlasiliyordu: “Ben, kurucu
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olarak bir tek ogrencim Metin Selcuk’u teklif ediyorum.
Metin’i taniyorum ve ¢alisacagina inaniyorum.™

Mehmet Akif inan’in bu acik kalpliligi ve samimiyeti
kendisine olan guveni ve bagliligi daha da artiriyordu.
Gerek Mehmet Akif inan’in gerekse diger secici kurul
uyelerinin ceplerinden birer Kurucular Kurulu dyesi
listesi cikarmamalarina sasirdim. Bu, iyi niyet ve
samimiyetin bir gostergesi oldugu gibi, daha onceki
sendika kurulus calismalarinin yeterli ve ciddi bir
seviyede yapilamadiginin da isareti olabilirdi.

‘Secici Kurul, sendikanin 15 kurucu Gyesini, kisa
bir mizakere ve musaverenin ardindan hemen tespit
etmisti.

Sendika kuruculari; Mehmet Akif inan, Metin
Selcuk, Yusuf Beyazit, Ali Parildar, Rasit Yazan, Nazire
Keten, Yunus Solmaz, Ahmet Temizkok, Giilderen
Kuyucu, Siikrii Gokdemir, Necdet Pakdil, Burhan Uzgur,
Zeki Efil, Yurdagiil Aydogan ve Nurettin Sezen’den
olusmustu.

SENDIKA TUZUK TASLAGI CALISMASI

Daha ilk Kurucular Kurulu toplantisinda Mehmet
Akif inan tarafindan bana ‘Sendika Tiiziik Taslagini
hazirlama gdrevi verilmisti. Hak-Is ve Tirk-ise bagli
pek cok sendika tuzdgunun yanisira, konuyla ilgili diger
ornekler tekrar tekrar incelendi.

* 24 Ocak Cuma giinii, Hak-Is Konfederasyonu’nda yapilan toplantida tutulan &zel not-
lardan.
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Bilhassa ‘sendikanin amaclari, yonetim kurulunun
gorevleri’ cok dnemliydi. Daha basta sendikanin temel
esaslarinin tespiti cok buyuk onem tasiyordu.

Mehmet Akif inan, hazirlanan ilk tiiziikk misved-
delerini aliyor ve titizlikle inceliyordu. Bunu ¢ok ta-
bii karsiliyorduk. Daha basta Mehmet Akif inan’in bir
‘edebiyatcr’ goziyle her tiirden metnin edebi degeri
uzerinde de duracagini kabullenmistik.

5 Subat 1992, Carsamba

Mehmet Akif inan, her seyi daha basta ‘edebi bir
eser’ titizligiyle ele aliyordu. Tuzlk Taslagi hazirlanip
Kurucular Kurulu’na sunuldugunda, taslagi noktasi ve
virgulune kadar, kelime kelime inceliyordu.

Mehmet Akif inan'a gére hicbir maddede, kulagi
tirmalayan kelime tekrarlari olmayacakti. Ama hukukta
sorun ¢ozulurken hukukilik 6n plana cikiyor, edebilik
ikinci planda kalabiliyordu.

Mehmet Akif inan ‘fazladir’ diye bazi kelimeleri
cizerken, bazi kelimelerin de vurgu icin metinde tekrar
yer almasini istiyordu.

Tlzik taslaginin,'Sendikanin Amaclarr’ bolimiinde,
dokuz adet calismayr’ kelimesine yer verilmisti. Bazi
arkadaslar, Mehmet Akif Inan'in kelime tasarrufu
hususundaki yaklagsimini dikkate alarak kelime tekrari
yapilmamasi yoninde gorus belirtiyorlardi.

Halbuki tlzlkte, ‘Uye’, ‘Uyelik, calisan’ calisma’ gibi
kelimelerin tekrarinda zorunluluk goriliyordu.
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Nihayet Av. Necdet Pakdil ve Yusuf Beyazit imdada
yetistiler: “Muhterem Hocam! Bu tiiziik taslagi, bir hukuk
belgesidir. Liitfen, merami anlatan tekrarlara miisaade
ediniz”

GENEL YONETIM KURULU’NUN VE
SENDIKA iSMiNIN BELIRLENMESI

12 Subat 1992, Carsamba

Kurucular Kurulu dyelerinin tespitinden sonra
sendika isminin de belirlenmesine calisilmis ve cesitli
fikirler ileri sGrdlmastd. Daha once farkli gruplarin sen-
dika kurulus calismasi yurttigunu sendikanin isminde
ortaya koyacak, ayni zamanda ¢esitli siyasi, gayrisiyast
gruplarin, belki cesitli dernek, vakif ve kuruluslarin bir-
likteligini ifade edecek ‘Birlik’ kelimesinin sendika is-
minde yer almasi etrafinda yogunlasiliyordu. Bu yogun-
lagmadan aylarca slren sendika kurulus calismalarinin,
cesitli kuruluslarin temsilcilerinin istirakiyle yapildigi
anlasiliyordu.

Sunu ozellikle ifade etmek gerekir ki, ister kurulus
asamasinda isterse kurulustan buglne, sendikal
calismalarda sosyal taban oOrtlismesi icerisinde
bulunulan siyasi partilerin, vakiflarin, derneklerin
ve sair kuruluslarin herhangi bir kurumsal varliklari
gorulmemistir ya da bir baska ifadeyle cesitli sendikal
etkinliklerde mezkGr gruplar, faaliyetin mehabetine
golge dusurecek, baska orgutlerde sikca gorilen,govde
gosterilerine asla kalkismamislardir.
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Kurucular Kurulu toplantisinda, birkag isim teklif
eden Mehmet Akif inan’la beraber bu ‘Birlik’ kelimesine
sicak bakmamistik. Aramizda ayrilik yoktu ki, birlesme
ve birlik olsun.Herhangi bir ideolojik fraksiyonun varligi
ve dayatmasi da yoktu. Sendikanin ¢atisi altinda gesitli
gruplarin varlik gostermeleri dogru olmadigi gibi,boyle
bir varliga isaret eden ‘Birlik’ kelimesi de olmamaliydi.
Daha kisa ve soylenmesi kolay olan “Egitimciler
Sendikasi (Egitim-Sen)” ismi Uzerinde durdugumuzu
nedenleriyle birlikte aciklamaya calistik.

Vaktin ilerledigi ileri slrllerek ertesi glin saat
15.30'da Hak-Is Genel Baskani Necati Celik, Hiiseyin
Tanriverdi, Necdet Pakdil, Metin Selcuk ve Nurettin
Sezen’in katilacagr bir toplantida isim sorununun
¢cozulmesine karar verildi.

13 Subat 1992 Persembe guinu, yapilan toplantinin
ardindan, sendikanin ismi ‘Egitimciler Birligi Sendikasr’
oldu.

isminin de tespitiyle birlikte, Egitimciler Birligi
Sendikasr’nin kurulusunun éndndeki engellerin tamami
ortadan kalkmisti.

14 Subat 1992, Cuma

Son seklini almasindan sonra Kurucular Kurulu
uyeleri tarafindan imzalanan Egitimciler Birligi
Sendikasi (EQitim-Bir) Tuzugu ve ekleri, 14 Subat
1992 ginu Ankara Valiligi havalesiyle Ankara Emniyet
Mudurlugl Sendikalar Masasi’na verilerek kurulus
sureci tamamlanmis oluyordu.
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Sendika Kuruculari ve

ilk Genel Yonetim Kurulu Uyeleri

Mehmet Akif inan :  Genel Baskan

Yusuf Beyazit :  Genel Baskan Yardimcisi
Metin Selcuk . Genel Sekreter

Nurettin Sezen :  Genel Sekreter Yardimcisi

Ali Parildar : Genel Teskilatlanma Sekreteri
Yunus Solmaz . Genel Mali Sekreter

Ahmet Temizkok : Genel EGitim Sekreteri
Necdet Pakdil : Genel Mevzuat Sekreteri

Nazire Keten
Rasit Yazan

Sukri Gokdemir
Gulderen Kuyucu
Burhan Uzgur
Zeki Efil

Yurdagul Aydogan
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SENDIKAL CALISMALAR

SENDIKAL CALISMALARIN BASLAMASI

Egitimciler Birligi Sendikasi’nin yonetim merkezi,
bir dairenin yarisiydi. Genel Baskan'in kullandigi bir
masa ile Genel Yonetim Kurulu uyelerinin ¢alistiklar
diger bir masa salondaydi. Daracik bir odada ise
sekreterya calisiyordu. Kiglkce mekanik bir daktilo,
birka¢ sandalye, bir ¢elik dolap gayriresmi demirbaslari
teskil ediyordu.

Komisyon Uyelerinin toplantilari, egitim c¢alisma-
lari, genisletilmis Genel Yonetim Kurulu toplantilari da
Hak-Is toplanti salonunda yapiliyordu.

Sendikanin Tanitimi
22 Subat 1992, Cumartesi

Genel Yonetim Kurulu toplantisinda Ahmet Gil'lGin
‘Sendikanin tanitimi igin neler yapilabileceginin
mizakeresi’ ve Kemal VYazic’nin, ‘Faaliyetlerden
kamuoyunun haberdar edilmesi gerektigi’ hususlarini
belirtmeleri lizerine Mehmet Akif inan, ‘Kanun olmadan,
kurulus safhasindaki bir miiessesenin hemen, sasaali bir
tanitima girismesinin makul olmayacagini’ belirterek,
daha basta sendikanin, maceradan, riyadan ve
debdebeden uzak olarak da, saglam temeller Gzerine
insa edilebilecegini ve faaliyetini yuriterek basarili
olabilecegini vurguluyordu.
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Bagimsiz Sendika
26 Subat 1992, Carsamba

Toplantida, Ahmet Fidan’in, “Egitim politikamiz
basarili degildir. EGitim sistemi siyasilerin iki dudaginin
arasindadir. Sendika kurmakta ge¢ kalinmistir. Egitim
camiasinin yizde 2,5’unun fikrini tasiyoruz” diye devam
eden konusmasinin ardindan Genel Baskan Mehmet
Akif Inan, “Herhangi bir grubun, herhangi bir ideolojinin,
herhangi bir siyasi tesekkiiltin giidiimiinde degiliz,
ylizde 2,5 da degiliz. Yanilanlarin bize gelmesini temin
edelim” diyerek, sendikay! ideoloji ve siyasi disunce
baglaminda nereye konumlandirdigini ortaya koyuyor,
cizdigi cerceveyle, genis yelpazeli ve kitlelere hitap
eden bir sendika vizyonunu paylasarak Egitim-Bir'in ne
kadar saglam temellere oturtuldugunu acgikliyordu.

Egitimciler Birligi Sendikasinin belli bir kesime
hitap etme niyetinde olmadigi, hangi ideolojiden,
siyasi duslnceden, mezhepten, mesrepten, cemaatten,
vakiftan, dernekten olursa olsun, egitim camiasinin
butinlne yonelen bir genis perspektifi kusandigi, genis
kitleler Uzerinde faaliyette bulunacagi vurgulaniyordu.

SENDIKANIN BENLIK KAZANMASI ASAMASI
ihtisas Komisyonlari

Daha ilk giinlerde basta ‘kamu calisanlari sendika-
ciligr ve ‘Milli Egitimin sorunlarr’ olmak Uzere, pek cok
temel konuda calisma yurttecek ihtisas komisyonlari ku-
rulmustu. Yiksekogrenimin, ortadgretimin, ilkogretimin,
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ozel egitimin sorunlariyla ilgili ihtisas komisyonlarinin
raporlari tek tek geldiginde, olusan birikim, sendika-
da ileriye yonelik ‘Umit vaat eden’ cok olumlu bir hava
olusturuyordu.

intisas  komisyonlarinin  raporlari  sendikada
tartisiliyor, raporlar ve muzakereler isiginda hedefler
tespit edilmeye calisiliyordu.

Sendikaya gonll verenlerin ve onculerin cesur
davranislari,o gliniin atmosferinde bir kamu ¢alisanlari
sendikasindan beklenmeyen performansin gosterilmesi,
ilgiyi daha da artiriyordu.

ihtisas komisyonlarinin bu calismalari ve raporlari
sendikaya yon veriyor, bilgi birikimini sagliyor ve
tecribe noksanligini gideriyordu.

Cesitli Cevrelerin Sendika Uzerindeki Etkileri

Sendikada verilen seminerlerde ya da 6zel davet
ve ziyaretlerde Genel Baskan Mehmet Akif inan
basta olmak Ulizere Genel Yonetim Kurulu uyeleri,
istedikleri bilgileri hemen elde ediyorlardi. Mehmet
Akif inan'in genis cevresi, sendikal hareketi akademik
bilgiyle destekleyecek akademisyen sikintisini ortadan
kaldiriyordu.

Ornegin, Gazi Universitesinden Doc. Dr. Ziya
Selcuk’la Mehmet Akif inan’in tartismasi dikkat ceki-
ciydi. Doc. Dr. Ziya Selcuk, ‘saygl’ cercevesini zedeleme-
yecek dakik bir eda ile, savundugu fikirlerinden vaz-
gecmiyordu. Akademik cevrelerle kurulan temaslarla
sendikanin hinterlandi genisletiliyor, sendikada teksif
edilen birikim, calismalari bereketlendiriyordu.
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Hak-Is Konfederasyonu'yla olan paylasma ve be-
raberligin yaninda, etki, bilgi ve tecribe birikiminden
yararlanilmasi icin Tirk-is'le de temaslarin olmasi
arzu ediliyordu. Bu asamada Tiirk-ise bagli Saglik-is
Sendikasi’nin ve Genel Baskani Mustafa Basoglu’nun
yardimlari azimsanamazdi.

Béylece Mehmet Akif inan, sivil toplum kurulusla-
riyla, derneklerle, vakiflarla, sendikalarla temaslari arti-
rarak daha genis kitlelere ulasmanin yollarini ariyordu.

Ret Cephesi

Sendikanin iletisim halinde oldugu cevrelerden
memur sendikaciligi ve faaliyet bi¢imi Uzerine olumlu
gorus bildirerek sendikanin temel dustncelerinin
olusmasinda katkida bulunanlarin yaninda bir de,
yasal altyapryr yeterli bulmayan, sendikal tutumu
devlet memurunun vakarina yakistiramayan, sendikal
goruslerin ve faaliyetlerin ileride olumsuz sonuclar
dogurabilecegini ileri stiren kimseler vardi.

Mehmet Akif inan ve sendika yonetimi tarafindan
muspetya da menfigorus bildiren tim gorus sahiplerine
saygl gOsteriliyor, aykiri ve alternatif goruslerden de
mutlaka yararlaniliyordu.

Sendikal tavir ve hareketlerle ilgili olumlu gorus
bildirenlerin basinda Hak-is ve diger sendikalarin
yoneticilerinin yaninda Yildirrm Kocg, Mesut Gulmez
gibi sol tandansli  teorisyenler geliyordu. Olumlu
gorlis sahiplerine gore ‘Kamu galisanlari sendikalari
da toplu is gorusmeleri veya toplu is sozlesmeleri, grev
uygulamalari gibi haklarr’ cekinmeden kullanmaliydi.
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Olumsuz tavir sergileyenlerin basinda da Egitim-
Bir'e cokyakin bazi siyaset¢i,akademisyen ve burokratlar
yer aliyordu. Bu goruste olanlara gore, kamu ¢alisanlari
sendikalarini koruyan ve faaliyet alanlarini belirleyen
yasalar olmadan sendikal calisma yapmak buyuk risk
tastyordu. Bunun icin sendikal faaliyetin,azami dikkatle
yurdtulmesinde yarar vardi.

Mehmet Akif inan, samimi duygularla ileri
surtilen her turll fikre ve iyi niyetli fikir sahiplerine
saygl gosteriyor, olumlu olumsuz butun fikirleri
olgunlukla karsiliyordu. iste olumlu gériis bildirenlerin
yaninda, ret cephesi’ diye adlandirdigimiz olumsuz
gorus bildirenlerin fikirleri de Egitim-Bir yonetici ve
kadrolarinin egitimine katki sunuyordu.

Mehmet Akif Inan, bir fikrin dogruluguna
inandirildiktan sonra, aksi yonde ikna edilinceye kadar,
o fikrin en glg¢lu savunuculari arasinda yer aliyordu.
Dogru bildigi seyi sonuna kadar savunuyor, dogrudan
odun vermiyordu. Ama hatirsinaslig, baskasinin
dogrusunun oninu de acgik tutuyordu. Yeri geldiginde
“Ben bu fikre katilmiyorum, ama madem oyle istiyorsunuz,
oyle olsun” diyebiliyordu.

Necati Celik’in Tecriibeleri

Hak-is Konfederasyonu Genel Baskani Necati Celik,
Egitim-Bir icin yardimlarini hi¢ esirgememis, fikirleri ve
tecrtbeleri ile de her zaman bir rehber olmustur.

Necati Celik, Egitim-Bir'in kurulusunun hemen ar-

dindan dizenlenen ve ilgiyle izlenen Anayasa Kurul-
tay’’ acilis konusmasinda, Hak-is Konfederasyonunun
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temel gorlslerini, “Konfederasyonumuz, katilimciligi ve
mutabakati dngdren, insani merkez alan, sahis ve resmi
ideoloji egemenligini reddeden, tarih, kiiltiirel degerler ve
cevresel etkileri dikkate alan, cagdas bir anayasa yapmanin
baska zamanlara tehir edilemeyecek kadar aciliyet kazan-
digina inanmaktadir” diyerek, 6zetlemis ve ‘Anayasa’nin
51. maddesindeki, ‘Isciler’ kelimesi ‘Calisanlar’ seklinde de-
gistirilerek sendikal haklar memurlara da verilmeli, grev
hakki iscilere ve memurlara birlikte getirilmeli™ diyerek,
sendikal dustncelerini aciklamis ve Egitim-Bir'e de, ile-
riye yonelik mesajini vermisti.

Ozetlenen bu esaslari dinleyen Mehmet Akif inan
ve Egitim-Bir mensuplarinin bu konulardaki gorusleri
sabitlesiyor ve istikrar kazaniyordu.

SENDIKA KURULMASIYLA ILGILi SORUSTURMA
9 Nisan 1992

Genel Baskan Mehmet Akif inan tarafindan
makamina cagirilmistim. ilkdgretim Mifettisi Alim
Seyrek’le tanistirildim. Mehmet Akif inan hakkinda
sorusturma acilmis, Alim Seyrek de muhakkik olarak
gorevlendirilmisti. Mehmet Akif inan'in ifadesi
alinyordu.

“Egitim-Bir adi altinda bir sendika kurdugunuz
iddia edilmektedir. Konu ile ilgili olarak agiklamalarinizi
yazmanizi rica ederim.”

* HAK-IS Genel Baskani Necati Celik’in, 27-29 Subat 1992 tarihlerinde yapilan Anayasa
Kurultay agilis konugmasi.
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Genel Baskan Mehmet Akif inan’in ifadesinde;

“Daha dnceki Milli Egitim Bakani Avni Akyol'un
aciklamalarinda da belirtildigi  lizere, 6gretmenlerin
sendika kurmalarina engel olunmayacagi seklinde resmi
aciklamalar yapilmistir.

-Kamu  ¢alisanlarinin, ILO standartlarina uygun
bicimde sendika kurmasi imkdn dahilindedir.

-Sendika kurulusuyla ilgili dlizenleme ve calismalar,
kanun hiikmiinde bulunan onaylanmis uluslararasi
sozlesmelere gére yapilmistir.

-Halen yiiriirliikte olan yasalarla, uluslararasi
sozlesmeler arasindaki ¢eliski ve ¢catismalarin giderilmesi
amaciyla, uluslararasi sozlesmeler dogrultusunda yasal
diizenleme c¢alismalari devam etmektedir.

-Kaldr ki, 1982 Anayasasi’nda kamu c¢alisanlarinin
sendika kurmalarina engel herhangi bir hikim mevcut
degildir.

-Bu nedenle sendika kurmaya mani haller
bulunmamaktadir” diye yaziyordu.

ifade Uzerinden bazi mesajlar Milli Egitime ve
Ankara Valiligi'ne veriliyordu.

ifade alinmis, konu kapatilmisti ama, Mehmet
Akif inan’in sendikal goérevi dolayisiyla hayli basinin
agriyacagi anlasiliyordu.
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Rahatlatan Danistay Karari

Danistay Birinci Dairesi tarafindan, 22.04.1992
tarihinde (1992/136 E. ve 1992/147 s.), Anayasa’nin
51. maddesinde, sendika kurma hakkinin yalnizca is¢i ve
isverenlere 6zgli oldugu anlamina gelecek bir anlatimin
yer almadigi, Anayasa'da sendika kurulmasini yasaklayan
bir hiikiim bulunmadigi ve kamu gérevlileri de dahil
olmak lizere herkese sendika kurma hakki taninmasina ve
konunun yasal olarak diizenlenmesine Anayasal bir engel
bulunmadigi” karari verilmisti.

Danistay Birinci Dairesi, s6z konusu kararini,
Basbakanligin, “Memurlarin sendikalasmasini éngdren
Uluslararasi Calisma Orgitii (ILO) hukukuna Tiirkiye'nin
taraf olmasina i¢ hukuk agisindan bir engel olup olmadigr”
yolunda Danistay’dan gorus istemesi Uzerine vermisti.

Bu kararin alinmasinda, istikrarli soylemleri ve
nitelikli faaliyetiyle varlik gosteren Egitim-Bir'in etkili
oldugu stiphesizdir.

Yasaklama olmamasi baglamindan yola ¢ikarak,
‘memurlarin sendika kurmalarinda’ sakinca olmadigi
belirtilen kararda, bu gorusten hareketle, Tirkiye’nin
iILO hukukuna taraf olmasinda herhangi bir anayasal
engel olmadigi kaydedilmis ve bu konuda hazirlanacak
bir yasa ile konunun ¢ozimlenebilecegi ifade edilmisti.

Bu karar, 27.04.1992 tarihinde sendikada bay-
ram havasinin olusmasina vesile oluyordu. Genel
Baskan Mehmet Akif Inan’in, bu karardan sonra,
teskilatlanmanin ondndeki engellerin  kalkacagina
inandigr i¢in duydugu sevin¢ sonsuzdu. Bir sigara
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bitmeden, digerini yakiyordu. Caylar, kahveler arka
arkaya getiriliyordu.

Ancak, potansiyel Uyelerimizin zihinlerindeki sis
perdesini nasil kaldiracaktik, onlarin Urkekliklerini
nasil giderecektik, onlari sendikaya nasil getirecektik?

EGITIM-BIR’IN GORUSLERININ OLGUNLASMASI

Hak-is’in Tecriibesi

Sendikacilikta edinilmis muazzam bir tecribe
Hak-is tarafindan Egitim-Bire aktariliyordu. Hak-
ise bagli Oz iplik-is, Oz Gida-is ve Oz Demircelik-is
sendikalarinin  ‘hizmet sendikaciigr’ konusundaki
tecribeleri dogrudan dogruya, Egitim-Bir'de bazi temel
fikirlerin olusmasina yardimci olmustur.

Egitimciler Birligi Sendikasrnda; sirf ucret sendi-
kaciligr degil, hizmet sendikaciliginin da yapilmasi ve
ister siyasi, ister ideolojik olsun, degisik goruslerin sen-
dikada mutlaka yer bulmasi gerektigi fikrini onaylayan
ve bu genis yelpazeyi olumlu bulan Hak-is'in tavri daha
da umut veriyordu.

Egitim-Bir'in Moral Giinii

Egitim-Bir, Ankara’nin Oran semtinde bir otelde
yemek veriyordu. Yemekte, Egitim-Bir yoneticileri, sube
baskanlari, temsilciler ve bazi danismanlar profesyonel
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sendikacilarla biraraya geliyorlardi. Genel Baskan
Mehmet Akif inan’in keyfine diyecek yoktu. 200 kisiye
yaklasan,cok degerli elemanlari birarada gormek kivang
veriyordu. Bu yemekte, Egitimciler Birligi Sendikasr'nin
varliginin, buyuk kitlesi okyanusun derin sularinin
icinde gizlenen aysbergler gibi oldugu fark ediliyordu.

Bu yemek ve arkasindan gelen 6zel gorusmeler
buyuk bir moral kaynagi olmustu.

EGITiM-BIR’IN TEMEL FIKiRLERI

Pek cok temel konuda kurulan ihtisas komisyon-
larinin calismalari ve raporlari sendikaya yon vermis,
kaynak olusturmustu. Bazi akademisyenlerle sendikal
kuruluslarin tecrubeleri EGitim-Bir'in vazgecemeyecegi
temel gorislerinin olusmasini saglamisti.

Bu goruslerden bazilari, EGitim-Bir'in ‘Biilten’inde
yer aldi* ‘Biilten’de bu asama Mehmet Akif inan’in
uslubuyla soyle aciklaniyordu:

“Sendikanin gortislerini belirlemek amaciyla 61 bilim
adami ve egitimcimizin gorev aldigi bir Kurul olusturuldu.
Bu Kurul, belirlenen konular lizerinde calismalar yapmak
ve raporlar hazirlamak icin kendi arasindan 9 komisyon
olusturdu. Elinizdeki blilten bu komisyon raporlarindan
bazi bzetlemeleri de icermektedir”

Bir kismi slogan haline gelen bu fikir ve goruslere
son seklini veren Genel Baskan Mehmet Akif inan'di.

* Egitim-Bir Biilteni. Haziran 1992, say1 1.
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Mesajlarin etkileyici tarzi tamamen Mehmet Akif inan‘a
aitti. Bunlar, basta Mehmet Akif inan olmak iizere
Egitim-Bir mensuplarinin, ileride ortaya koyacaklari
cesitli mesajlarin hep 6zunu olusturacakti.

Amaclar™*
“Sendikamizin iki temel amaci var:

1. Egitim diizenimizin iyilestirilmesi igin, sorunlarinin
Ozqglr bir ortamda tartisilarak bilimsel bir gerceklik
icinde ¢éziim yollarinin bulunmasi ve uygulanma alanina
konulmasi,

2. Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel, 6zliik,
mesleki hak ve yararlarinin gelistirilmesi ve korunmasi.

Sendika’miz bu amaclar dogrultusunda diistinceler
ve pratikler tretmek icin yogun bir ¢aba icerisindedir. Bu
konular cevresinde yapmis oldugumuz ¢alismalari oncelikle
meslektaslarimizin 6zglir katilimiyla gelistirecegimiz daha
genis platformlarda tartismalara agacagiz. Kesin boyut
kazanan onerilerimiz ise, cesitli araglarla, ilgili ¢evrelere
ulastirilacaktir. Bu ¢calismalar yapilirken her tiirlii diistince
ve dneriye acik olacagiz.

Sendika’miz, egitimcilerimizin istismar edilmedigin-
den emin olacagi; ¢ekinmeden, kaygi duymadan, goniil
rahatligi icinde katilacaklari bir kurulustur.

** Egitim-Bir Biilteni. Haziran 1992, say1 1. Akif Inan’1n bagyazisi, “MERHABA” kosesi.
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Biitiin meslektaslarimizin saygiyla karsilanip kabul
edilecegi bir meslek kurulusuyuz.”

Genel Diisiinceler

Genel Baskan Mehmet Akif inan tarafindan sik
sik dile getirilen sendikanin genel duslincelerinden
bazilari soyle siralanabilir:

“Sendikamiz herhangi bir siyasal partinin semsiyesi
altinda degildir.

Sendikamiz, her yurttasimiz gibi egitimcilerimizin de
herhangi bir siyasal gérliis ve tercihe sahip olabilecegini
olagan sayar.Ama bu siyasal gértis ve tercihlerin tartisilma
alani Sendikamiz degildir.

Clinkii Sendika’miz bir meslek kurulusudur.

Ve Sendikamiz genis bir tabana dayanmayi,
egitimcilerimizin tiimiine seslenmeyi ve onlara terctiman
olmayi hedef bilmektedir.

Biliyoruz ki, siyasal secenekleri ne olursa olsun, blitiin
meslektaslarimizin yiginla ortak sorunlari ve beklentileri
vardir. Biz, dncelikle bu ortak sorunlarin ¢éziimi icin
kurulduk.

Hepimiz ézglir bir ortamda yasamak istiyoruz.

Hepimiz her kesimin oldugu gibi egitimcilerimizin de
toplum icinde saygin ve onurlu bir yer almalarini istiyoruz.

Hepimiz egitimcilerimizin maddi sikinti icinde
olmamasini istiyoruz.

Hepimiz egitim dlizeninin gelistirilmesini, cagdaslas-
masini istiyoruz.
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Hepimiz egitim konusunun bir ulusal politika
niteligine eristirilmesini istiyoruz.

Hepimiz egitimcilerimizin de stirekli olarak bilgi ve
becerilerinin arttirilmasina olanaklar saglanmasini istiyo-
ruz.

Hepimiz teftis, taltif ve cezalandirilmalarda keyfilik
olmamasini istiyoruz.

Hepimiz mesleginde listiin basari gosterenlerin derece
ve kademe terfileriyle odlillendirilmelerini istiyoruz.

Hepimiz meslektaslarimizin inanis ve siyasal gorlis
farki yliziinden suclanmamalarini istiyoruz.

Hepimiz iyi egitici olmayi istiyoruz.

Hepimiz egitim dlizeyinin ylikselmesini istiyoruz.
Hepimiz egitim kosullarinin iyilestirilmesini istiyoruz.
Hepimiz firsat esitligi istiyoruz.

Hepimiz bolgeler, kentler ve okullar arasindaki
farklarin, dengesizligin, esitsizligin giderilmesini istiyoruz.

Hepimiz tayin ve nakillerde adil davranilmasini, bu
konunun kalici bir ¢bziime kavusturulmasini istiyoruz.

Hepimiz kadin meslektaslarimizin mesleki faaliyetle-
rinin kolaylastirilmasini, temel insan hak ve ozgdirliiklerin-
den yararlanmasini istiyoruz.

Hepimiz Milli Egitim’in plan, program, ydnetim,
yurtitme ve denetim safhalarina egitimcilerimizin de
katilmasini istiyoruz.

Kisacasi hepimiz egitim diizeninin ve egitimcilerimizin
durumunun iyilestirilmesini istiyoruz.
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Ama aslolan bu genel istekleri istismar etmeden,
herhangi bir siyasi partinin golgesine tasimadan, herhangi
bir distince ve eylem kampinin icinde yer almadan
savunmaktir.

Bu isteklerin yerine getirilmesi konusunda Sendi-
ka’'miz, gercekgi, dengeli ve tutarli bir yol izleyecektir. ...”

Bu isteklerin sonuna nokta konularak, sart ve
imkanlar muvacehesinde, isteklerin nasil yerine
getirilecegi soyle dile getirilmektedir:

“Ulkemizin imkan ve sartlarini gézéniinde bulundura-
rak oneri gelistiriyoruz. Yapilmasi mimkiin olup da yapil-
mayanlari isteyecegiz.”

Hizmet Kapsami

Egitim-Bir'in calisma alaninin genisligi su sekilde
Ozetleniyordu:

“Sendikamiz, Tiirkiye'deki egitim siirecinin icinde yer
alan her kademedeki egitim emekgisini kapsamaktadir.
Ve Sendika’'miz biitiin egitim zinciri icinde yer alan her
kesimin hakkini aramayi kendine gérev saymaktadir”

Hiikiimetten Beklentilerimiz

Siyasi erkten de, sendika kurmaya bir engel
olmadigina gore, beklenen kamu ¢alisanlari sendikasi
yasasinin bir an once ¢ikarilmasi isteniyordu:

“Bilindigi gibi ne 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nda, ne 2821 sayili Sendikalar Yasasi’nda ne
de 1982 Anayasasi’'nda devlet memurlarinin sendika
kuramayacaklarina dair bir hiikiim bulunmamaktadir.
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Buna karsin, ilgili yasa bugtine kadar ¢ikarilmamistir.

Bu yasa taahhtitlere uygun, yani grevli, toplu sozles-
meli bir bicimde, ILO standartlari esas alinarak ¢ikmalidir.

Sendikamiz  bu  taahhidiin  yerine  getirilmesi

konusunda Ustiine diisen tiim gorevleri yerine getirecektir”

Egitimle ilgili Goriisler

Egitimle ilgili temel goruslerden bazilari soyle
siralaniyordu:

“Ortadgretimdeki yabanci dil derslerinin mevcut
ogretim sekli islah edilmelidir.

a) Ogrenci istedigi dili secebilmelidir.
b) Anadolu liseleri ve benzeri okullarda matematik,
fizik gibi derslerin yabanci dil ile egitimi kaldirilmalidir.

-Edebiyat dersi kitaplarina yalniz bati edebiyati degil,
diinya edebiyatinin diger drnekleri de eklenmelidir. (Arap-
Fars-Uzakdogu ...

-Miifredat konulari lizumsuz bilgilerden ayiklanma-
Lidir.

-Fakiilte ve yiiksek okul mezunu dgretmenler MEB
Hizmetici Egitim kurslarinda bir yil egitim gormelidir.
Ogretmenlikte 3 yilini  doldurmamis Ggretmenlerden
baslayarak 5-10-15 yillik ogretmenlere kadar her
dgretmen bu ‘hizmetigi egitim'den yararlandirilmalidir”
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Liselerde Egitim ve Ogretim Sorunlari

“Sinif ge¢meyi 6gretmenlerin kararlari degil, politik
emir ve talimatlar belirlemektedir. Bu da kalitenin
diismesine neden olmaktadir.

Ogretimdeki arac ve gereg eksikligi basarisizligin ana
nedenleri arasindadir.

Universite kapilarinda yigilmanin bas sebebi mesleki
egitim noksanligidir”

Ol¢me ve Degerlendirme

“Egitim sistemimizde gercek 6lcme ve degerlendirme
yapabilecek bir bolim yoktur. Gercege yakin 6l¢me
ve degerlendirmenin aci sonuglarini 0SS ve OYS
sonuglarindan égrenebilmekteyiz.

a) Bakanlik biinyesinde bulunan Ol¢me  ve
Degerlendirme Birimi egitimde, 6grencileri tanima ve
yetistirme, ogrenmeleri izleme, 6grenme dlizeyini be-
lirleme amacglarina uygun hale getirilmelidir.

b) Teftis Kurulu, bir rehberlik miiessesesi uzmanlari
olarak gérev yapmali, disiplin dmirligi vasfina biiriinme-
melidir.

¢) Ogretmenlerin, 6grenci ve veliler tarafindan segil-
mesi imkdni taninmalidir.

d) Zekad ve yetenek israfina yol acan faktorler ortadan
kaldirilmalidir”

Egitimin saglikli, verimli, amaca uygun olarak
yapilabilmesi icin dngorilen,
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“Biitiin ogretmenlerin en az ¢ yilda bir hizmetici
egitiminden gecirilmesi icin gerekli tedbirler acilen
alinmalidir” gorisu 6nem tasimaktadir.

Milli Egitim’in problemlerinin ¢oziilebilmesi icin
de,

“1. Egitim arastirmalari,

2. Toplumun tiim kesimlerinin temsilcilerinin esit oy
esasina dayali olarak temsil edildigi egitim politikalarinin
belirlenmesi,

3. Egitim faaliyetlerinin 6l¢me ve degerlendirilmesi
yapilmalidir” gibi ¢6zum onerileri getiriliyordu.

Biilten ideali

Genel Baskan Mehmet Akif inan, biitiin potansiyel
uyelere ulasacak ve sendikanin temel goruslerini efkar-i
umumiyeye duyuracak, kapsami pek de genis olmayan
bir bulten ¢ikarilmasini istiyordu. 100 bin adet civarinda
basilacak olan bu bulten butiin devlet dairelerine,
butun kamu gorevlilerine ulastirilacakti. Dag basindaki
okulun 6gretmeni de bu bulteni okuyacakti. Bir sorun
vardi: Boyle énemli bir bulten c¢ikarilacakti ama, bu
biiltenin finansmani nereden sadlanacakti? iste bu
kaynak bulunamiyordu. Gosterilen kaynaklara ise
Mehmet Akif inan ‘evet’ diyemiyordu.

Finans kaynaklari bulunamayan ve cergevesi
daraltilan bu bdlten uzun zaman gectigi halde
cikarilamadi. Ancak, daha sonralari, Mehmet Akif inan,
Sinav Dergisi, Ak¢ag Yayinevi ve 0zel dersaneler gibi

49



50

Tanikuigimla Egitim-Bir ve Mehmet Akif inan (1992-2000) / Nurettin Sezen

egitimleilgili belirli kurumlarin destegiyle dar kapsamli
biltenlerin ¢ikarilmasina izin verebilmisti.

EGITiM-BIR’IN DIGER SENDIKALARLA
iLGILI PRENSIPLERI

Egitim-Bir, diger sendikalarin ideolojik saplantili
ve asiri politize olmus tabanini biliyordu. Onlar genis
tabanli ve bitin kamu calisanlarina kapisini agacak
durumda olan sendikalar degillerdi.

Diger sendikalar, kurulu bulunan dernek ya da
vakiflarda ideolojik ya da siyast yonden egitilmis Uye
potansiyellerini ve cevrelerini kisa bir zamanda, topluca
sendikalarina aktaracaklardi. Boylece, sendikalari tye
kayitlarinda zirveye ¢ikacakti.

Bu ideolojik ve siyast tabanlari olan sendikalarin
icinde cesitli fraksiyonlar yok degildi. Ancak neticede,
yine de kendilerine en yakin ve varlik gosterebilecek
olan sendikalarda toplanmak en makull olacakti. Bu
ortamda, faaliyetini yuriten sendika, her turli maddi ve
manevi yardimi, ideoloji ve siyasi gorusini savundugu
kurulustan alabilecekti. Egitim-Bir, daha basta bu tarz
bir yapilanmayi reddediyordu.

Sonugta, ideolojik ve siyast tabanlari olan
sendikalarin, sendika olmaktan ziyade bir dernek ya da
bir vakiftan farki olmayacak, eski kimlikler korunmus
olacakti.

Egit-Der tarafindan kurulan Egitim-is ve Egit-Sen
sol duslincenin butun renklerini binyelerinde topluyor,



Tanikligimla Egitim-Bir ve Mehmet Akif inan (1992-2000) / Nurettin Sezen

sol orgut ve marjinal siyasal partilerin desteginde tes-
kilatlantyordu. Sendikacilik ¢alismalari sol distincenin
disindaki genis kitlelere yonelik degildi; calismalar dar
bir kulvarda yurituliyordu. Yapilan eylem ve faaliyet-
ler, sendikacilik metot ve amacina yonelik degil, sol
ideolojinin yasatilma gayretine yonelik olacakti. Sen-
dikacilik adi altinda yuritilecek olan eylemler ya da
grevler, Uyelerin hak ve menfaatlerini koruma amacli
degil, kendi ideolojisini benimsememis olan yonetimin
yikilmasina ya da yipratilmasina yonelik olacakti.

Turk Egitim-Sen ise milliyet¢i ideolojinin bir
sendikasi olarak goriniyordu. Metodunda ve gorusleri
arasinda, sendikaciligin temel prensibi ve gucl olan
‘toplu sozlesme’ ve grev’ yer almiyordu. ‘Giicli devlet’ ve
‘Devlet yararr’ diislincesi, ideoloji olarak 6ne cikacak ya
da ‘devlet glidimiinde olma’ durumu kacinilmaz hale
gelecekti. Boylece ‘sari sendika’ degerlendirmeleri her
zaman yapilacaktl. Sendika, milliyetci kuruluslarin ve
mevcut siyasal partinin desteginde birden yikselecek,
kisa zamanda zirve yapacak, sonra da cok yavas
buyumesine devam edecekti. Sendikaciligin olmazsa
olmazi olan ve isvereni muhatap alan ‘toplu sozlesme’
ve ‘grev hakkr’ gibi devleti karsisina alma ihtimali
olan metotlar Turk Egitim-Sen’in amaclar arasinda
olamazd.

Amaclari, ideolojilerini ve bagimli olduklari siyasal
duslncelerini gerceklestirmek olan bu iki sendikanin,
daha basta kapsam alani daraltilmis ve sendikacilik
disinda faaliyette bulunma yolu tutulmus oluyordu.

Bu vasatta, herhangi bir koklu ideoloji ve siyasal
disunce sahibi olmayan kamu calisani, olumsuz
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faaliyetlerini gordugu ideolojik fikirler tasiyan
sendikalara sicak bakmiyordu. iste bu noktada, genis
bir alanda Egitim-Bir'in 6nu aciliyordu.

Egitim-Bir, herhangi bir ideoloji ya da siyasi
disunce ve goruslerin Gzerinde olmayi, boylece genis
kitlelere hitap etme amacini daha basta prensip olarak
kabul etmisti.Bu bakimdan Egitim-Bir’in cesitli disunce
ve ideolojilerin temelleri Gzerinde ylkselmesi mimkun
degildi. Bunun suurunda olan ve Egitim-Bir'i gelecege
tastyanlar genis kitlelere hitap etmenin zorluklarini
biliyorlardi.

Her ne durumda ve hangi platformda olursa olsun,
Egitim-Bir, kamu calisanlarinin sendikali olmalari i¢in
diger sendikalarla isbirligini arzu ediyordu.

Bu nedenle, kamu c¢alisani mutlaka sendikali
olmaliydi. Kamu ¢alisaninin sorunlari Egitim-Bir ya da
diger sendikalara uye olunmasi halinde dile gelecek ve
¢ozulecekti. Bunun icin diger sendikalar ve Uyeleriyle
catismaya degil, diyaloga girilmeliydi. Egitim-Bir
her yerde ve her zaman uzlasacak ve catismaya
girmeyecekti.

Egitim-Bir'in farkli bir sendika olarak kurulusunun
ve diger sendikalarla diyaloga girilerek uyumlu
calisma arayisinin sebeplerini Mehmet Akif inan sdyle
acikliyordu:

‘Ayri bir sendika olarak kurulusumuzun sebebini de
bu anlayisimizla acikliyoruz. Bununla birlikte bizimle ayni
iskolunda kurulmus olan oteki sendikalara da basarilar
dileriz. Bu, nihayet bir hizmet yarisidir ve bu hizmeti en
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basarili bicimde veren sendikanin egitimcilerimizden
daha ¢ok ilgi gorecegi kuskusuzdur.”*

Egitim-Bir'de Tiirk-is’in Fonksiyonu

Hak-Is'in  sendikal tecriibesinden yararlanan
Egitim-Bir'in cikisi, eylemi ve faaliyetinin diger
sendikalar ve bilhassa Turk-is tarafindan takip edildigi
biliniyordu. Egitim-Bir'in basarisi, ayni zamanda
Turkiye'de yerlesecek olan kamu sendikaciliginin da
basarisi olacakti.

Turk-is'in -~ 1952  yilinda devlet tarafindan
kurdurulusu ve daha sonraki yillarda devletle, sen-
dikal islevine halel getiren ¢ok uyumlu diyaloglari,
sendikacilik olarak Egitim-Bir igin etkileyici bir drnek
olmamistir.

Tuirk-Is’in 12 Eyliil 1980 darbesini desteklemesi ve
Genel Sekreter Sadik Side’nin Sosyal Guvenlik Bakani
olmasi, devletle butlnlestigini gosteriyordu.

Turk-is de farkli bir acidan Egitim-Bir icin tecriibe
olusturuyordu.

VARLIK GOSTERMENIN SIKINTILARI

Egitim-Bir, var olan siyasi platformlardan birinin
uzerinde ya da ideolojik sivil toplum o&rgutlerinden
birinin hazirladigi  tabana oturmamisti. Sendika,

* Egitim-Bir Biilteni, Haziran 1992, say1 1
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yetistirilmis siyasi ve ideolojik yuzbinlerce hazir
elemanin fikir tabanini asityor ve bir kisir dongul
icindeki bu sivil toplum orgutlerinin tzerine cikiyordu.
Bu durum, sari ve gudumli sendikaciligin da reddi
anlamina geliyordu.

Egitim-Bir, bu metodu ve kisa zamanda ortaya
¢ikan faaliyetiyle genis tabanli bir sendika oldugunu
gosteriyordu. Kamu sendikaciligi, Egitim-Bir eliyle
sute atilan bir peynir mayasi gibi tutuyor, suya karisan
murekkep damlalari gibi, kamu calisanlari arasinda
yayiliyordu.

Hicbir ideolojik ve siyasi oOrglte yaklasmamis
ve Uye de olmamis kamu calisanlarinin engin alani
Egitim-Bir'in potansiyel hedefi oluyordu.

Egitimciler Birligi Sendikasi’nin yonetimi ve ekibi
sendikaciligi rayina oturtmus, hedefe dogru yavas da
olsa ilerliyordu.

Sendikanin buluga ermesinin, varlik gostermesinin
sikintilart yok degildi. Kamu sendikaciligini, Egitim-
Bir'in mevcut bu ekibi mi goturecekti?

Bir Edebiyat - Kiiltiir Merkezi Gibi Olmak
Sendikaya Zarar Verir mi?

Mehmet Akif inan, Egitimciler Birligi Sendikas’nin
Genel Baskani olup da sendikal calismalara baslar
baslamaz, daha ilk glnlerde tenkitler, yadirgamalar,
uluorta konusmalar baslamisti.

Bir edebiyatcidan sendikaci, sendika genel bagkani
olur muydu? Sendika eylemci olmayi gerektirirdi. Meh-
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met Akif inan ise, ince ruhlu bir sairdi. Sairin karakteri
ise eyleme uygun degildi, eylem yapamazdi. Eylemci
olmayan, gerektiginde masaya yumrugunu vuramaya-
cak olan bir Genel Baskan ydnetiminde Egitim-Bir ne-
reye kadar gidecekti? Sendikanin bir giin kapanmasi
mukadderdi. Bundan da muhafazakar kesim zarar gore-
cekti. Bu konusmalar, Genel Baskan Mehmet Akif inan
basta olmak lzere, bilhassa Genel Yonetim Kurulu Uye-
lerini olumsuz yonde etkiliyordu.

Baska bir soylentiye gore, Edebiyatgl Genel Baskan,
sendikayi bir ‘edebiyat ve kiiltiir merkezi’ gibi kullana-
caktl. Bunu énlemenin garesi var miydi?

Turkiye,dahasi dunya capinda faaliyette bulunacak
olan sendika gibi simullu bir sivil toplum 6rgutiinde,
Genel Baskan’in meslegini daha genis bir ¢evrede icra
etme niyetine zemin olusturma imkani var miydi? Meh-
met Akif Inan’dan boyle bir ihanet ve samimiyetsizlik;
sendikayi 6zel ilgi alaninda bir vasita olarak kullanmasi
beklenebilir miydi?

Mehmet Akif inan’in, sendikaciligi biitiin benligiyle
benimsedigi ve sendikaciliga olan inancini gu¢lendir-
digi gozleniyordu.Zamanla, sendikal harekete kendisini
tamamen kaptirmisti. Daha da onemlisi, yukarida degi-
nildigi sekildeki sdylentilerin aksine, meslegini, sanati-
ni, edebiyatini Egitim-Bir ugruna feda etmisti. Edebiyat
gunlerinde bile son s6z sendika uzerine soyleniyordu.

Mehmet Akif inan, Egitim-Bir'de hemen her cumar-
tesi ‘siir ve edebiyat giinleri’ diizenliyordu. ister semi-
nerciler olsun, isterse dinleyenler olsun bu gunlerden
memnundu ve katilmaktan zevk aliyorlardi. Boyle faali-
yetlerin takip edenler icin yarari vardi. Ancak en blyuk
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yarari sendikaya oluyordu. Bu edebf faaliyetler sendikal
amaca yonelik yurutiliyor, programlara katilanlar sen-
dikaya isindiriliyor ve bazi gérevler alip gidiyorlardi.

Sendikada yapilan ‘ihtisas komisyonlari’ toplantila-
ri ve faaliyetleri, siir ve edebiyat ginleri’ sivil toplum
orgutlerinin yararini kavramamis olanlari, sendikalarin
amacini ve calismalarini bilmeyenleri sendikaya ceki-
yordu. Sendikal calismalari yerinde gorenler, Egitim-
Birden Umitlenerek ayriliyorlardi.

Mehmet Akif inan'a goére, kim olursa olsun, hangi
disunce ve inancta olursa olsun insanlari bir araya
getirmek kutsaldi ve bu ugurda yapilan calismalar,
gercekleri anlatma bir teblig idi. Teblig ise bilmeyenlere,
inanmayanlara yapilirdi.

Baslangicta, Mehmet Akif inan’da edebiyat ile
sendikacilik iciceydi. Sendikanin kurulus safhasinda
edebiyata verilen agirlik agikga hissediliyordu.Zamanla
sendikacilik, edebiyat ve hukukun metodunun farkli
oldugu anlasilmisti.

Mehmet Akif inan, sendika ve hukukun metod ve
prensiplerine 1sinmis ve edebiyatla sendikaciligr ayri
disunmeye, birbirine karistirmamaya 6zen gostermeye
baglamisti.

Mehmet Akif inan’in sendikaciligini tenkit edenler;
sanatinin, edebiyatinin, siirinin ve dustincesinin tUzerine
kalin bir sis tabakasi cektigini soyleyenler yaniliyordu.
Mehmet Akif inan firsat ve uygun ortam buldukca
edebiyata, sanatina geciyor, sanatini konusturuyor
ve cosuyordu. Zaten okuldaki gorevini, edebiyat
ogretmenligini de devam ettiriyordu.
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|. OLAGAN GENEL KURUL KARARININ
ALINISI

Sendikanin Riistiine Ermesinin Getirisi

Egitim-Bir gittikce gelisiyordu. Bunun yaninda
maddi ve manevi sorunlar da ¢i§ gibi buydyordu.
Genel Baskan Mehmet Akif inan, yine Yonetim Kurulu
uUyelerine yiikleniyor ve “Sendika aidati olarak 300.000
TL verin” diyordu. Rutin maddi sikintilarin disinda,
yapilmasi planlanan Egitim-Bir |. Olagan Genel Kurulu
yeni bir masraf kapisi olarak karsimiza ¢ikiyordu.

Egitim-Bir, 1. Olagan Genel Kurulu'nu yapacakti.
Bu ne demekti? Bu Genel Kurul, Turkiye’de kamu
calisanlarinin ilk Genel Kurulu ve sendikal alanda
ilk blyuk tecribe olacakti. Bu Genel Kurul, bir yasa
tarafindan korumaya alinmayan bir kurulusun, yargi
ve kolluk kuvvetleri denetiminde yapilacak bir Genel
Kurul'u olacakti.

Bu Genel Kurul, bir fraksiyona sahip olmayan
kamu calisanlarini sendika catisi altinda buyuk bir kitle
halinde oOrgutlemek demekti. Devletin yonetiminde
sz sahibi olan, egitimli ve kulturll, genis bir kitlenin
orgutlenerek hak aramasi demek, memleketi somduren
mutlu azinligin ¢ikarlarinin zedelenmesi demekti. Artik
kamu calisani uyanacak, hakkini aramada soz sahibi
olacak ve kendi hak arama yolunu cizecekti.
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iste Egitim-Bir'in, Turkiye'de ilk defa Olagan
Genel Kurulunu toplayan sendika olmasiyla, Turkiye
kamu calisanlari sendikaciliginin mesrulugunun ikinci
asamasi baslamis olacakti.

Genel Kurul'un Zamaninda Yapilmasi Zarureti

Sendikalar igin, henuiz koruyucu bir yasa olmadigi
gibi, sendikal calismalari sinirlayan ve kisitlayan bir
yasa da yoktu.Agir adimlarla ilerlese de Egitim-Bir,yine
de yasal kulvarda sendikacilik yapmak istiyordu. Bu
bakimdan 2821 sayili Sendikalar Yasasinin kurallarina
uyulacakti.

2821 sayili Sendikalar Yasasr'na gore, bir sendika
kurulduktan sonra 6 ay icinde birinci Olagan Genel
Kurulunu yapmak zorundaydi. Aksi takdirde kurulus yok
sayilabilir ve Valilik Makami tarafindan kapatilabilirdi.
14 Subat 1992 tarihinde kurulus dilekcesi verilen
Egitim-Birin Genel Kurulunu toplama siresi 14
Agustos 1992°de sona eriyordu. Bu tarihten sonra 2821
sayili Yasa kapsami disina ¢ikilmis olunacakti.

Milki idare tarafindan varliklari kabul edilmeyen
marjinal sendikalar igin 2821 sayili Yasa'ya
uyulmamasinin bir anlami olmayabilirdi ama butln
faaliyetlerini yasal bir ortamda yurutmek isteyen
Egitim-Bir icin cok sey degisir, sendikanin hitap ettigi
kitle ile Tirk egitim sisteminin kaybi ¢cok blyuk olurdu.

Egitim-Bir'in Genel Kurulu her ne pahasina olursa
olsun zamaninda yapilmaliydi. Bu durumda kamu

calisanlari benliklerini gosterecekler ve varliklarini
ispat edeceklerdi. Genel Kurulunu yapma imkanini
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henliz bulamayan diger kamu calisanlari sendikalari,
onlerinde, Turkiye’de ilk defa yasal yoldan yapilmis bir
Genel Kurul, bir emsal bulacaklar ve boylece devamli
acilip kapatilma derdinden kurtulmus olacaklardi.

Bu zorunluluk ortada iken, Egitim-Birin Genel
Kurul calismalarini onleyen baska blylk engeller
vardi. Koruyucu bir yasanin semsiyesi altinda faaliyet
gostermeyen bir kurulusun,yine yasanin duzenlemedigi
bir alanda Genel Kurul yapmasi buyuk risklerin
yuklenilecegi anlamina geliyordu.

Bununyaninda sendikanin ristinu ispat ettigine ve
geleceginin parlak olduguna inanan ve “Sayin Mehmet
Akif Inan‘a séziimiiz -s6z séylemeye cesaretimiz (!)- yok
ama bu kadro Egitim-Bir’i gelecege tasiyamaz” diyerek,
Genel Baskan Mehmet Akif inan’i etkilemeye calisan
kisiler de az degildi. Huzur hakki almak sdyle dursun,
maasinin 1/4’Unu ve yerine gore 1/3’Unu sendika igin
ayiran, hi¢ bir seyden korkmayarak risklere giren ve
zamanini sendikal faaliyetlere hasrederek fedakarlikta
bulunan Genel Yonetim Kurulu tyeleriyle ilgili Mehmet
Akif Inan’in nasil bir yaklasim ortaya koyacagi merak
ediliyordu.

Genel Kurul Kararindan Once Yeni Genel Yonetim
Kurulu'nu Belirleme Calismalari
22 Haziran 1992, Pazartesi

Kuruculardan bazilarinin  da katildigi  Genel
Yonetim Kurulu toplantisinda, Genel Kurul'la ilgili
degerlendirmeler yapiliyor ve Genel Kurul oncesi
yeni olusacak Genel Yonetim Kurulu Uzerine fikir
alisverisinde bulunuluyordu.
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Genel Kurula gidilirken ve henliz Genel Kurulun
toplanma karari bile alinmamisken Genel Baskan
Mehmet Akif inan, spekiilasyonlara firsat vermemekicin,
yeni Genel Yonetim Kurulunun hemen belirlenmesini
istiyordu.

Yusuf Beyazit, yeni donemde de calisabilecegini
belirtirken, Genel Baskan Mehmet Akif inan, “/ki kitap
projem var. Konferanslara da epeyi ara verdim. Yonetimden
cekilme hususunu degerlendirebilirim.” diyordu.

Ben de, “Genelde Adliye Sarayrndaki durusmalarim
ogleden once, derslerim de Ogleden sonra, avukatlik
biirom adliyeye cok yakin. [slerim yogun olsa da, sendikada
calismama bir engel teskil etmemektedir” diye konustum.

Diger arkadaslar da goreve devam edebileceklerini
belirtiyorlardi.

Genel Baskan Mehmet Akif inan,-devami halinde-
“Niyazi Yavuz'la Kamil Aydogan’i Genel Yonetim Kurulu'na
almak istiyorum” diyordu.

Olagan Genel Kurul'a Gidilsin mi, Gidilmesin mi?

Okullarin  kapanmasiyla sendikada sikintilar,
bilhassa maddi sikintilar had safhaya ulasmisti.
Derslerin  kesilmesiyle birlikte o6gretmenlerin  bir
araya gelememelerinden oOturu sendikal faaliyetlerin
yavaslamasi, sendikaya verilen moral destegin hayli
zayiflamasina sebep olmustu. Boyle bir kisir donemde,
hele Temmuz-Adustos aylari gibi iki kisinin bir
arada bulunamayacagi bir zamanda Genel Kurulun
toplanmasinin mimkin olamayacadi ileri struliyordu.
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Daha da kotlsu, sendikal calisma ortaminin -sendikal
haklari koruyan bir yasanin-bulunmadiqi ileri surilerek,
Egitim-Bir'in varligina son verme teklifleri yapiliyordu.

Genel Baskan Mehmet Akif inan dért bir yandan si-
kistiriliyor, kendi deyimiyle ‘sikbogaz’ ediliyor, “Bu kadar
sikistirilmanin, sikbogaz edilmenin anlami yok, kardesim!”
diyor ve kikriyordu.

Maddt destek vermeleri icin kendilerine basvuru-
lanlar da, ‘Artik, kendi ayaklarinizin iizerinde durmasini
bilin!” diye cevap veriyordu. Artik sendika, kendi ayaklari
tizerinde durmalil” s6zU ve benzerleri, agizlarda ¢iklet
gibi ¢igneniyordu.

Uye aidati gelirleri, neredeyse ‘yok’ denecek
kadar azdi. Genel Yonetim Kurulu dyelerinin 100 bin
lira, 250 bin lira, yerine gore 300 bin lira gibi verdigi
aidatlar ve yapilan bagislarla da bir yere varilamiyordu.
Sendikanin tanitimi ve sendikaciligin saglam temellere
oturtulmasi icin dizenli gelire ihtiyag vardi.

Bu durumda Genel Kurula nasil gidilecekti? Genel
Kurul masraflari nasil karsilanacakti?

Konu butin yonleriyle etraflica ele aliniyor,
musavereler, muzakereler, minakasalar yapildiktan
sonra nihayet, ‘Egitim-Bir’in I. Olagan Genel Kurulu'nun
toplanmasina karar veriliyordu.

Egitim-Bir'in Genel Kurulunu toplamasiyla, 15-19
Aralik 1969'da Tirkiye Ogretmenler Sendikasi (TOS)
ve Tiirkiye ilkokul Ogretmenleri Sendikasi (ILK-SEN)
tarafindan yapilan genel grev ve sergilenen kotu imajin
olusturdugu, kamu calisanlari 6rgltlenmeleriyle ilgili
olumsuz dusunceler de ortadan kalkacakti.
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Sendikanin Genel Kurulu'nu toplama istegi Ankara
Valiligi'ne bildirildiginde, mulki idare ne yapacakti?
Tereddiitsiiz ve blyiuk bir ihtimalle ‘Genel Kurulun
toplanmasinidnleme’amaciyla Ankara mahkemelerinde
‘ihtiyati tedbir’ davasi agma yoluna basvuracakti.

Sendikada bodyle bir davanin acilabilecegi
disunuliyordu. Bu davanin sonucu ne olabilirdi?
Sendika neyi kazanacak veya neyi kaybedecekti?

Dava agilacakve mahkeme de davaninreddine karar
verecek olursa, “Turkiye kamu sendikaciligi hareketi”
¢ok sey kazanacakti. Egitim-Birin zorunlu organ
secimlerinin bagimsiz Turk yargisi nezaretinde yapilmis
olmasi halinde, kamu calisanlari sendikalarinin varligi
da kabul edilmis olacakti. Bu Genel Kurul, Turkiye'de
her seyi degistirecek ve kamu sendikaciliginin oninu
acacakti.

Mahkeme tarafindan, Genel Kurul'un yapilmamasi
dogrultusunda bir ‘ihtiyati tedbir karari verilecek
olursa, fazla bir sey degismeyecekti. Kurulmus olan
ya da kurulacak olan kamu sendikalari mevcut hukuki
zeminde c¢alismalarina ve micadelelerine devam
edecekti. Ancak, burada kamu calisanlari sendikalarinin
yuklenecekleri risk ¢ok agir olacak, daha kaygan bir
zeminde faaliyette bulunacaklardi. Bunun icin kamu
calisanlar sendikalari mulki idare ile karsilasmak ve
yargiyla muhatap olmak istemiyordu.

Belki ideolojik amacli ya da bir siyast gorisin
paralelinde ve desteginde kurulmus olan sendikalarin
Uyeleri agisindan kapatilip kapatilmama yahut Genel
Kurulyapilip yapilmamasi bir anlam ifade etmeyebilirdi.
Ancak Tirkiye’de kamu sendikaciliginin tutunabilmesi
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ve vyasal zeminde faaliyetini slrdurebilmesi icin
hukukilik sorununun ¢ozilmesi ve potansiyel Uyelere
moral verilmesi gerekiyordu.

Ankara Valiligi'nin Genel Kurul Toplantisinin
Kanunsuz Olacagi Yazisi
8 Temmuz 1992

Ankara Valiligi, 03.07.1992 glnli Genel Kurul
toplantisina iliskin yazimizla ilgili 07.07.1992 gunli
yazisiyla cevabf bildirimde bulunuyordu:

‘Mevcut yasalarimiza gére memurlarin  sendika
kurmasina dair herhangi bir hikim bulunmadigi;
Anayasamizda da memurlarin sendika kurmasina dair
herhangi bir hiikiim bulunmadigi, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nun 22. maddesinde de memurlarin
sendika kuramayacadi amir htkmd oldugundan (..)
yapmak istediginiz 1. Olagan Genel Kurul toplantinizin
yapilmasi halinde kanunsuz olacagindan miiracaat
evraklariniz isleme konulmamistir”

Hak-Is Genel Baskani Necati Celik, Genel Baskan
Mehmet Akif inan, Metin Selcuk, Yunus Solmaz ve Ah-
met Temizkok’in bulundugu Egitim-Bir'de yapilan top-
lantida Ankara Valiligi'nin, ‘kanunsuz olacagr’ yorumuna
bagli kalinarak ve bu yazi gerekce gosterilerek, Genel
Kurulu toplamamanin sonuclari degerlendiriliyordu.
Boylece, hayli masraf da yapilmayacakti.

Hicbir sekilde Genel Kurul'dan vazgegilmesine
taraftar degildim.

“Valiligin ‘657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
22. maddesinde de memurlarin sendika kuramayacagi
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amir hikmi’ yorumu nasil bir deger ifade etmiyorsa, bu
yorum Genel Kurul'dan vazge¢cmemiz icin de kesinlikle
gerekce teskil etmez” dedim. ‘Ancak mahkemeden
alinacak ydriitmeyi durdurma kararinin bizi baglayacagi”
hususunu da acik acik anlattim.

Bilahare toplantiya katilan Hak-is'in avukati
Mecit Zeren, benim soylediklerimden habersiz, benim
soyledigim fikirleri aynen tekrarladi ve “Geri ddniisiin
cok tehlikeli sonuclari olacagi™i ifade etti. Fakat bu
toplantida, Ankara Valiligiinden gelen yaziya cevap
verilmesi gerektigi benimsendi.

Koruyucu yasalar yoktu, kanuniligi tartisilabilirdi
ama sendika hukuki temeller (zerine oturuyordu.
Olagan Genel Kurula gitmemekle 2821 sayili Kanun
asildiginda, bu durum, sendikal faaliyetin hukuki
temelinin de olmadidinin ilani anlamina gelecekti.
Boylece Egitim-Bir inanilirligini yitirmis ve 6z glivenini
kaybetmis olacakti.

Valilik ve Emniyet Miidiirliigii ile Diyalog
13 Temmuz 1992, Pazartesi

Genel Baskan Mehmet Akif inan ve Ali Parildar’la
beraber,hazirlanmis olan cevabiyaziyi Valilik Makamina
gotirmemiz uygun bulundu.

Mehmet Akif inan, vali yardimcisina, “Bize génderi-
len yaziniza cevap getirdik. Mahkemeden yiiriitmeyi dur-
durma karari verilmesini bekliyoruz. Biz de bunun (izerine
gereken muameleyi yapacagiz.” dedi.

Valilik havalesini sundugumuz Emniyet Madurlu-
gu'nde Sendikalar Masasi Baskomiseri’ne Genel Baskan
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Mehmet Akif inan, “Ne tiizel kisiligimizin kaldirilmasi ve
ne de Genel Kurulumuzun iptali hususunda mahkeme ka-
rari vardir’ dedi. Baskomiser ise, ‘Biz Muhakemadt Genel
Miidiirliigii'ne gereken uyariyi yapiyoruz. ilgili avukat da-
vayi acar veya agmaz, bu bizim gérevimiz degildir” karsi-
Ligini verdi, Mehmet Akif inan'in israri tizerine, “Valilik
yazisi sizi baglamaz, bunun énemi yoktur, Genel Kurulu-
nuzu yaparsiniz. Ancak biz emniyet komiseri géndermeyiz”
aciklamasini yapti.

GENEL KURULUN iPTALI iCiN DAVA ACILIYOR

Sendikanin I. Olagan Genel Kurulu’nun 19 Temmuz
1992 tarihinde, ¢ogunluk temin edilmedigi takdirde
25-26 Temmuz 1992 tarihinde yapilmasina karar veril-
mis ve gerekli belgeler, 03.07.1992 glnlu Genel Kurul
toplantisiyla ilgili yazimiz ekinde Ankara Valiligi'ne su-
nulmustu.

Ne var ki, Ankara Valiligine -icisleri Bakanligrna-
goreacikve netkoruyucuvedizenleyiciyasalarolmadan
kamu sendikaciligi olmamaliydi. Boyle, ‘sendika’ adi
altindaki kuruluslar illegaldi. ‘De fakto’ uygulamalara
ve ‘tabii hukuk’ nazariyelerine meydan verilmemeliydi.
Bu durumda Tiirkiye’de yasal Genel Kurul yaparak, ‘de
fakto’ uygulamalara yol agacak olan Egitim-Bir'in Genel
Kurul toplantisi mutlaka énlenmeliydi.

15 Temmuz 1992

Egitim-Bir icin bugln c¢ok onemli bir gundd.
Sabahleyin Ankara Adliyesi'ndeydim, durusmalarim da,
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sabah mesaisi de bitmisti. Adliyeden ayriliyordum. 15.
Asliye Hukuk Mahkemesi'nden arandigimi, mahkeme
kaleminden Ismail Oztirkle mutlaka gdrismem
gerektigini soylediler.

Durusmalardan tanidigim Ismail Oztiirk, saat
14.30 sularinda kotlu haberi verdi. Ankara Valiligi
tarafindan, Ankara 15. Asliye Hukuk Mahkemesinde
15.07.2002 tarih ve 1992/293 Degisik is sayili, Egitim-
Birin I. Olagan Genel Kurulunun yapilmamasi icin
“Esas hakkindaki dava kesinlesinceye kadar ihtiyati tedbir
yoluyla -Sendika tarafindan- yapilacak faaliyetlerin
durdurulmasi ...” istemiyle dava acilmisti.

Egitimciler  Birligi ~ Sendikas’nin  kuruculari
Mehmet Akif inan ve 14 arkadasi davali gésterilerek,
“.. mevcut yasalarimiza gére sendika kurmanin mimkiin
olmadigi 657 sayili Yasa’nin 22. maddesinde boyle bir
hiikiim bulunmadigindan dolay: taraflarindan anilan
sendika hakkinda dava acilacagini, EGitim-Bir Sendikasi
19 Temmuz 1992 glindi, ertelenmesi halinde 25-26
Temmuz 1992 giind, I. Olagan Genel Kurul Toplantisi
yapacaklarini 03.07.1992 tarihinde Valilige bildirdiklerini,
yasalarimiza gére kurulmasi mimkiin olmayan ve tiizel
kisiligi bulunmayan bu kurulusun, bu tiir bir toplantiyi
gerceklestirmesi halinde dogacak problem ve zararlarin
telafisinin mimkin olamayacadi, bu nedenle esas
hakkindaki dava kesinlesinceye kadar ihtiyati tedbir
yoluyla yapilacak faaliyetlerin durdurulmasi” isteniyordu.

Tum Yargi-Sen uyesi ve aktif elemani olan 15. As-
liye Hukuk Mahkemesi calisani ismail Oztiirk’iin, kamu
sendikaciligi gayretiyle, Egitim-Bir lehine olacak belge-
leri temin ederek dosyaya ekleyecegine inanilabilirdi.
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Saat 16.30 civarinda, tekrar arayan ismail Oztiirk,
“Biz 15. Asliye Hukuk Hakimine, diger hdkim ve kalem mii-
diirleriyle, sizin adiniza gittik, bazi belgeleri verdik, sizin
icin ¢alisiyoruz.” haberini verirken, Ahmet Temizkok'in,
“Hay Allah sizden razi olsun. ... Insallah ..” gibi muka-
bil sozlerine Yunus Solmaz’la guluyorduk. Cinkd, Tim
Yargi-Senlilerin insallahlarla, masallahlarla isi yoktu.

ihtiyati Tedbir Talebi Reddediliyor
16 Temmuz 2002, Persembe

Ertesi gun, mesai bitimine az bir zaman kala,
umitli bekleyis sona eriyor, o muthis haber Ankara’da
bomba gibi patliyordu: “Egitimciler Birligi Sendikasinin
Olagan Genel Kurulu’nun yapilmamasi i¢in Ankara
Valiligi tarafindan agilan ihtiyati tedbir davasi mahkeme
tarafindan reddedildi”

Turkiye'de kamu ¢alisanlari sendikaciligr EGitim-Bir
sayesinde ileriye dogru bir adim daha atmis oluyordu.

Ankara 15. Asliye Hukuk Mahkemesince verilen
kararda su ifadeler yer aliyordu: “/htiyati tedbir istemi
ileride ag¢ilacak davanin sonucunu etkiler mahiyette
gorildugi gibi, sayet hiikmi sahsiyet kazanmamis hukuk?
varligini kazanmamis bir sendika soz konusu ise Genel
Kurul toplantisi yiiriirliikteki yasalar cercevesinde sug
teskil ediyorsa cezal ydonden sorusturmanin mimkin
olmasi, kaldi ki bu konuda Emniyet Genel Miiddirliigi’nce
genelge yayinlanmadigi gibi su¢ islemeyi dnleyecek bir
tedbirin mahkemece verilemeyecegi, gerekli onlemlerin
idari makamlarca alinacagindan ihtiyati tedbir isteminin
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bu kosullarda reddine karar verilmesi uygun gorilmiis
olmakla, Ankara Valiligi tarafindan istenen ihtiyati tedbir
talebinin yukarida aciklanan nedenlerle REDDINE, ... Karar
verildi. 15.07.1992*

* Ankara 15. Asliye Hukuk Mahkemesi’nin 1992/293 111. Degisik Is ve 1992/111 D. Is
sayili Karari
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l. OLAGAN GENEL KURUL

I. OLAGAN GENEL KURUL YAPILIYOR
19 Temmuz 1992, Pazar

Egitim-Bir I. Olagan Genel Kurulu’nun toplanma-
sinin onunde hicbir engel kalmamisti. Ancak Genel
Kurul'a giden yoldaki son guinler, haftalarca surmus gibi
uzun gecmisti.

Ankara 15. Asliye Hukuk Mahkemesi’nce verilen,
“intiyati tedbir talebinin REDDI” kararina ragmen, cok az
Egitim-Bir yoneticisinin disinda, kamu sendikalariyla
ilgilenenlerin ortak kanaati, Egitim-Birin I. Olagan
Genel Kurulu'nu huzurlu bir ortamda yapamayacagi ve
Ankara Valiliginin buna kesinlikle engel olacagiydi.

19 Temmuz Pazar gunu sendikada birka¢ Genel
Yonetim Kurulu Uyesinin disinda kimse yoktu, ama iki
minibus dolusu kolluk kuvveti vardi. Ankara Valiligi,
muhtemel ‘Genel Kurulun emniyeti icin gerekli
tedbirleri aliyordu.

‘Cogunluk temin edilemedi’raporunun tutulmasinin
ardindan, caylar ve kahveler iciliyor, sohbetler ediliyor,
emniyet mensuplari sendikadan, cok olumlu bir intiba
ile ayriliyorlardi.

Ankara Emniyet Mudurligi’nun Genel Kurul icin
gereken Ozeni gostermesi, emniyet mensuplarinin
samimi davranislari sendikadaki olumsuz havayi
dagitmis ve her turll tereddiidu gidermisti.
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Yeni Genel Yonetim Kurulu’nun Olusturulmasi
20 Temmuz 1992, Pazartesi

Kurucu tyelerin bir kisminin da katildigi ‘Yeni Genel
Yonetim Kurulunun Olusturulmasi’ gindemli Genel
Yonetim Kurulu toplantisi yapiliyordu. Genel Bagkan
Mehmet Akif inanin yeni dénemde yeni ilkelerle yola
devam etmekten yana oldugu anlasiliyordu.

Mehmet Akif inan, “Gérev alacak arkadaslar birinci
derecede mesaisini sendikaya vereceklerdir. Genel Yonetim
Kurulu'na girmesini istedigim Kamil Aydogan idi. Ancak,
gorev alamayacagini kesin olarak belirtti.” diyordu.

Yusuf Beyazit, “Mevcut Genel Yonetim Kurulu devam
etsin. Daha fazla zaman ayirabilecek arkadaslar olursa
yerimi vermeye hazirim” diyordu. Ali Parildar, “mazeret”
belirtiyor, “ancak, yerime de birini bulmam miimkiin
degildir” diye agiklamada bulunuyordu. Metin Selguk,
gorev yapilan okullardaki hizmetin de dnemine isaret
ediyor, medar-i maigetin ikinci plana atilmasina
gonlunun razi olmadigini belirtiyordu. Ahmet Temizkok
ise ikinci isinin de bulundugunu ancak sendikadaki
gorevinden ayrilmasi halinde 1zdirap duyacagini ifade
ediyordu.

Konular cesitleniyor, ancak konusmalar surada
dugumleniyordu: “Sendikanin yasamasi icin, birinci
derecede mesaisini sendikaya verecek olan arkadaslarin
Genel Yonetim Kurulu'nda gérev almalari gerekir.”
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Sendikal Faaliyeti Kisitlayan Hiikiimler
22 Temmuz 1992, Carsamba

Hak-is Genel Sekreteri Salim Uslu, soyle
konusuyordu: “Yasalarimizda, sizin sendikalasma ve
orglitlenme hakkinizi yasaklayan degil, ama kisitlayan
maddeler vardir. [ste 657 sayili Yasa’nin 1972 yilinda tadil
edilen 22. maddesi sendika ozglirltigund kisitlamaktadir.
Yine ayni yasanin 26 ve 27. maddeleri toplu eylem yasagi
getirmektedir.  TCK’'nin 236. maddesi de grev yasagi
getirmektedir”

Bu konusma (zerine Genel Baskan Mehmet
Akif Inan, Kamu gorevlileri sendikalari kanununun
gerekliligine isaret ediyor, Ama, su anda eylem de, grev
de yapabiliriz” diyordu. Bu inang, sendikacilikta belirli
bir seviyeye ulasildiginin kanitiyd.

Genel Kurul Toplaniyor
25-26 Temmuz 1992

Genel Kurula birka¢ gun kala, davetlilerin ve
bilhassa burokratlarin katilimla ilgili olumlu cevaplari,
sendikada neseli bir havanin olusmasini saglamisti.
Genel Kurulun, tahminlerden ¢ok daha gorkemli
gececegi anlasiliyordu. Genel Baskan Mehmet Akif
inan'in cok sevdigi Besir Atalay'in divan baskanligi
gorevini kabul etmesi, EGitim-Birin tahmin edilenin
¢cok Uzerinde degerlendirildiginin isareti olarak
goruldyordu.

Devlet Su isleri Toplanti Salonunda toplanan
Genel Kurul'da, Besir Atalay divan baskanligina,
Nurettin Sezen ve Muzaffer Dogan da katip uyeliklere
seciliyordu.
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Salon hinca hing dolmustu. Ankara Emniyet
Miduarliginin  de  gereken  onlemleri  aldigi
goruluyordu. Turkiye’nin her tarafindan gelen delegeler
salonda yerini almisti. Siyasi tesekkdillerin, sendika,
dernek,vakif gibi kuruluslarin temsilcilerinin ve pek ¢cok
birokrat ve muisahidin yogun ilgisi dikkat ¢ekiyordu.

Hele hele Genel Kurul salonunun ve kulislerin
dolup tasmasi, basin mensuplarinin yodun ilgisi,
Turkiye’de kamu calisanlari sendikalarinin ilk Genel
Kurulu'nun bdyle vakarli ve olgun bir hava iginde
gerceklestirilmesi, ilgili cevrelere anlamli ve derin bir
mesaj oluyordu.

Butlin faaliyetin hukukizeminler lizerinde yapildigi,
beynelmilel vasatla uyumlu ve sendikal dilin disinda
hic bir sloganin yer almadigi bir Genel Kurul cereyan
ediyordu.

Genel Baskan Mehmet Akif inan’in
Genel Kurul’daki Konusmasi

Genel Baskan Mehmet Akif inan, Genel Kurul'a olan
yogun ilgiden ¢cok memnun kalmisti.

Mehmet Akif inan, bu olumlu hava icinde konus-
masina basliyordu. inan, Egitim-Bir'in biytkligund, ve-
rilen mucadeleyi, gelinen noktayi, o bilinen Uslubuyla
tane tane anlatiyordu. Turkiyenin temel meselelerine,
inanan insanlarin talep ve beklentilerine iliskin vurgu-
lar yapiyor, costukca cosuyor, kitleyi anlamli mesajla-
riyla harekete gecmeye zorluyordu. Ama salon susuyor,
dinliyor, adeta anlatilanlari tefekkir ediyor, sendikal
reflekslerin olusmamis olmasindan otird bir tirll ha-
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reketlenmiyordu. Bunu fark eden Hak-is Genel Sekre-
teri Salim Uslu tam da gerektigi yerde alkisi kopariyor,
iLk alkis sesinin duyulmasiyla birlikte bltin salonda bir
alkis tufani basliyor, sendikanin sendika oldugu, maya-
nin tuttugu, sendikanin guclu oldugu, gelecegin aydin-
lik oldugu ortaya cikiyordu.

Genel Yonetim Kurulu Listesi

Egitim-Birin I. Olagan Genel Kurulu'ndan, eski
Genel Yonetim Kurulu tyeleri gliven tazeleyerek ¢ikiyor
ve bir¢ok sikintiyl geride birakmis olarak yeni dénem
icin onay aliyordu.

Mehmet Akif inan : Genel Bagkan

Metin Selguk . Genel Sekreter

Yusuf Beyazit . Genel Teskilatlanma
Sekreteri

Ahmet Temizkok : Genel Mali Sekreter

Yunus Solmaz . Genel Egitim Sekreteri

Nurettin Sezen . Genel Arastirma ve

Dis iliskiler Sekreteri
Necdet Pakdil . Genel Mevzuat Sekreteri
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SENDIKANIN KAPATILMASI VE
GENEL KURUL TOPLANTISININ iPTALI DAVASI

Turkiye'de ilk defa bir kamu ¢alisanlari sendikasi I.
Olagan Genel Kurulu'nu toplamis, varligini kanitlamisti.
Ne var ki, sikintilar ve dogum sancilari hala devam
ediyordu.

Ekim ayinin ilk haftasinda, Ankara 15. Asliye Hukuk
Mahkemesinde, ‘Mehmet Akif inan ve 14 arkadasi’ davali
gosterilerek Ankara Valiligi tarafindan ‘Sendikanin
kapatilmasi ve yapilan Genel Kurul Toplantisi'nin iptali
davasi’agilmisti.

Davada, yasa geregi memurlarin sendika
kuramayacaklarinin  agik oldugu iddia edilerek
“Egitimciler Birligi Sendikasi adiyla kurulan tiizel
kisiligin sendikal faaliyetten men ve kapatilmasi ile 25-
26 Temmuz'da yapilan Genel Kurul Toplantisi'nin iptaline
karar verilmesi” isteniyordu.

Ankara 15. Asliye Hukuk Mahkemesi, davanin
REDDINE karar verecekti:

“Dosyadaki kayitlara gére kapatilmasi istenen
‘Sendika’ 25.07.1992 tarihinde I. Olagan Genel Kurulu'nu
yaparak zorunlu organlarini olusturmustur.

Toplanan delillere gore kapatilmasi istenen kurulus,
bir meslek dayanisma orglitidiir. Hukuk diizenimize gére
bu tir amagli orglitlerin kurulmasinda bir engel yoktur.
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Davaci, meslek dayanismasi i¢in olusturulan birligin
yasalara aykir1 bicimde amaci disina ¢iktigini, su¢ olusturan
bir eylemde bulundugunu da iddia etmediginden, yetkisi
dogmayan davacinin kapatma isteminin reddine karar
vermek gerekmistir 05.04.1994.”*

Bu karar, Egitim-Birin oturdugu temeli, kurulus
mucadelesinin boyutlarini,cesur ve kararli faaliyetlerini
gostermesi bakimindan énem tasimaktadir.

EGITiM-BIR’E GUVEN VEREN
KARAR VE ETKINLIKLER

Danigtay Karari

Danistay  10. Dairesi, 10.11.1992 tarih ve
1991/1262 esas, 1992/3911 sayili kararinda, “Anaya-
samizda kamu personelinin sendikalasma hakki diizen-
lenmemis olmakla birlikte séz konusu hakkin kullanimini
engelleyen bir hiikme de yer verilmemis” oldugunu, Ana-
yasal ve ilgili yasal diizenlemelerde genel olarak idarenin
anilan tiizel kisiliklerin kurulus ve faaliyetlerine miidahale
etmemesi esasi’ni benimsedigini ve dolayisiyla ‘anilan
tizel kisiliklerin kurulus ve faaliyetlerine idarenin genel
kolluk yetkisini kullanmak suretiyle miidahalesinin mim-
ktin olmadigi"n agikca belirtmisti.

* Ankara 15. Asliye Hukuk Mahkemesi'nin (1992/712 Esas ve 1994/369 say1l1) bu kararini,
Yargitay 2. Hukuk Dairesi, 15.02.1995 tarih ve 10491 sayili karariyla onamugtir.
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Uluslararasi Calisma Tegkilati (ILO)'nin
87 ve 151 Sayili Sozlesmeleri

Kamu  hizmetinde  teskilatlanma  hakkinin
korunmasina ve istihdam sartlarinin belirlenmesi
usullerine iligkin 87 ve 151 sayili sdzlesmelerin Turkiye
tarafindan 25.11.1992 tarihinde onaylanmasi ile
iscilere ve memurlara sendikal haklar alaninda yeni ve
ek guvenceler saglanmis, calisanlar bu konuda iki yeni
uluslararasi dayanaga daha kavusmustu.

Basbakanlik Genelgesi

Bagbakanlik, 15.06.1993 tarih ve 1993/15-7159
sayili Genelge’'yi yayimlayarak asagidaki hususlara yer
vermisti:

‘Kamu gérevlilerinin sendika kurma ve sendikal
etkinlikte  bulunmalarini  engelleyici  davranislarin
hukuka aykiri oldugunun yargi organlarinin kararlariyla
hiikme baglandigi, Sendika ve toplu pazarlik haklarini,
kamu gorevlilerini de kapsayacak bicimde glivenceye
alan ve bu haklarin uluslararasi kaynaklarini olusturan
sozlesmelerin Tiirkiye tarafindan onaylanmis bulundugu,
Kamu personeli dahil, tiim ¢alisanlara sendikalasma ve
toplu pazarlik hakkinin taninmasinin llkemizce esasen
tstelenmis bulundugu, Kamu gérevlilerinin sendika kurma,
sendikalara lye olma, sendikal etkinliklerde bulunma
yolundaki basvuru girisimlerinin engellenmemesi, sendika
yoéneticive tiyelerine sendikal calismalari nedeniyle disiplin
cezalari uygulanmasi yoluna gidilmemesi, sendikalarin



Tanikligimla Egitim-Bir ve Mehmet Akif inan (1992-2000) / Nurettin Sezen

kurulus ve etkinliklerine genel kolluk yetkisi kullanilarak
miidahale edilmemesi Anayasa, onaylanan uluslararasi
sozlesmeler ile adli ve idari yargi organlarimizca verilen
kararlarin geregidir”

Danistay kararlari ve Basbakanlik Genelgesi,
kamu calisanlarina sendikal haklar alaninda yeni ve
ek glvenceler sagliyordu. Bu gelismeler, sendikal
calismalarin ve bilhassa Egitim-Bir’in etkin faaliyetinin
bir sonucu ve ilk asamasiydi.
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l. OLAGAN GENEL KURUL SONRASI
FAALIYETLER

HAK-IS’IN 7. OLAGAN GENEL KURULU
17-20 Aralik 1992*

Mehmet Akif inan’in Konugmasi

Hak-is'in 7. Olagan Genel Kuruluna katilan Genel
Baskan Mehmet Akif inan, Kamu Gérevlileri Sendikalari
Yasasr’nin hala ¢ikarilmamis olmasi dolayisiyla fiiliyatta
yasanan sikintilara vurgu yapiyor, getirdigi orneklerle
ulkemizin demokratik standartlarini sorguluyor ve
iktidar hirpaliyordu:

“Mevcut iktidar biiyiik vaadlerle halkin oylarini alarak
hiikiimet oldu. Programinda demokratiklesme, insan hak
ve oOzglirliikleri konusunda memurlarin, 6gretmenlerin
sendikalasmasi konusunda vaadlerde bulundu. Fakat
bu vaadlerin hi¢birisi gerceklesmedi. Bir hafta 6nce
Azerbaycan'daydim. Uluslararasi bir kurultaya, Tiirkiye'deki
ogretmenler sendikasini temsilen davet edildik. Bendeniz
bu kurultayda Yonetim Kurulu lyesi secildim. Yani (ilkemde
sendikanin varligi onaylanmamis velakin komiinizmden
yeni ¢ikmis lilkelerde kabul gortyoruz. Yani onlarin
sandikalasma konusunda insan haklarina gosterdikleri
saygi konusunda bizden daha ileri noktada olduklarini
gortiyoruz. Ne kadar esef edilse yeridir”

* HAK-IS Aylik Mesleki Egitim Dergisi, Mart 1993.
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“Bundan iki ay kadar énce Milli EgGitim Bakani ile
birlikte Orta Asya gezisine ¢iktik. S6ztim ona varligimizi,
yani ‘sendika haline gelme’ gercegini kabul etmenin
gostergesi olarak goturtilmustiik. Fakat bu, kanuna
baglanmadik¢a ve nasil drglitlenecegimiz konusunda
diizenlemeler olmadik¢a bize verilenler; kiigiik, minik,
aldatici avanslardan baska bir sey degil. Yolda Milli
Egitim Bakanimiz bana, ‘siz kongrenizde beni ¢ok siddetle
elestirdiniz’ diye yari saka yari ciddi tdrizde bulundu.
‘Bizim size, sizin yonetiminize diismanligimiz yok ama size
de usak degiliz. Biz Milli Egitim’in iyilesmesi konusunda
variz. Blitin dinyada memur kesimi, O0gretmenler

sendikalasmistir. Siz nicin bu hakki bize vermiyorsunuz’

dedim. Bizim siyasi otoritenin ters tavrina yenik diismeye
niyetimiz yoktur. Onlarsa drglittenmemizi engellemek
konusunda blitiin subelerimizi arkasi arkasina mahkemeye
veriyorlar”

EGITiIM-BIR TASINIYOR
9-10 Ocak 1993 Cumartesi-Pazar

Egitim-Bir, yeni yerine kavusuyor, Sehit Adem
Yavuz Sokak,Numara, 9/17’ye tasiniyordu. Artik sendika
kendi ayaklar Gizerinde durmasini 6grenmisti ve kendi
basinin caresine bakacakti.

Sendika Genel Merkezi, Sehit Adem Yavuz sokaga
tasinmakla, daha rahat ve daha merkezi bir ortamda
calisma imkani bulmustu. Milli Egitim Bakanligina iki
adim mesafede, Uyelerle daha ig ice hizmet verilecekti.
Ayrica,sendikanin dar bir alanda hizmet verme sikintisi
ve faaliyette bulunma stresi ortadan kalkacakti.
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Ahmet Temizkok’dn kuiguk arabasi iki gin esya
tasimisti. Yusuf Beyazit, Yunus Solmaz, Bilal Baldemir
cuvallari, dolaplar, masa ve sandalyeleri yulkleniyor,
4. kata cikariyorlardi. Kalem, kagit ne varsa hepsi
tasinmisti.

MEHMET AKIF INAN’IN COMERTLIGI

Egitim-Bir'in gelismesi ve performansi hay-
li artmisti. Bunun vyaninda giderler de altindan
kalkilamayacak derecede artiyordu.

Mehmet Akif inan, Genel Baskan sifatiyla kabul
ettigi gelir ve giderlerin listesini 3-4 ayda bir, Genel
Mali Sekreter olarak, bana teslim ediyordu.

Bilhassa gider’ listelerinde, hangi glin kime ve nigin
o0deme yapildigi belirtiliyordu. Bu d¢demeler seyahat
ve ziyaret harcamalari, panelistlere ve seminercilere
yapilan ddemeler gibi neV'ileri olusturuyordu. Telefon,
kira 6demelerinin yaninda yiyecek ve icecek masraflari
da listelerde yer aliyordu.

05.05.1993 ginli “Giderler Listesi’nin sonunda,
“Yukaridaki masraflar tarafimdan yapilmistir” aciklama-
sindan sonra, asagidaki not dusilmustu:

“Not:

a) 20 civarinda Ankara disi kente yaptigim seyahat
masraflarinin hicbiri,

b) Sendika'da son bes aydir yedigim ve yedirdigim
yemeklerin sarflarinin hicbiri  Sendika’nin parasindan
harcanmamistir. Akif inan/imza”
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Genel Baskan Mehmet Akif inan'in gelir-gider
raporlari,kurulustaki 6zverinin ve seffafligin mikemmel
ornekleridir. Bu, ayni zamanda kendisinin de ne kadar
comert oldugunun bir gostergesidir.

MILLI EGITiM BAKANLIGI’NDAILK RESMi TOPLANTI
16 Haziran 1993

Milli Egitim Bakanligi Mustesar Yardimcisi Bener
Cordan’in daveti lizerine ILKSAN meselesini konusmak
uzere Ahmet Fidan’la beraber, Egitim-Bir'i temsilen
Bakanliga gittik.

ILKSAN kangren olmus bir yara gibiydi. Haklari-
ni alamadan o6len ilkokul 6gretmeni emeklilerin sa-
yisi belirsizdi. ILKSAN sosyal tesislerinden ve cesitli
imkanlarindan haksiz yararlananlar sinirsizdi. Suisti-
maller ayyuka ¢ikiyordu. ILKSAN'dan hesapsiz ve haksiz
yararlanan kisi ve gruplar sorunun ¢ézulmesini isteme-
digi gibi siyast erk de ¢ozlime iliskin yetkisini kullan-
miyordu.

DES’ten Fethi Bolayir, Tuirk-Egitim-Sen’den Suayip
Ozcan, Egitim-is’den Niyazi Altunya da toplantiya kati-
lanlar arasindaydi.

Konunun enine boyuna tartisilarak, cesitli plat-
formlarda incelendigini ve mutlaka cozllecegini ve
cOziilmesi gerektigini, ancak ‘siyasi karar'la bu isin bi-
tirilecegini belirttim.

Sendikalarla Bakanlik arasinda, ilk resmi toplanti
bu oluyordu. O ana kadar, devlet kurumlari ve bilhassa
Milli  Egitim Bakanligi, varligimizi kabullenmekte
tereddut ediyordu.
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“Memur Sendikalarinin Gelecegi”

Kamu calisanlart sendikalari mevzuatina ve
calisma yontemlerine iliskin pek ok bilgi, belge ve
malzeme toplamistim. Genel Baskan Mehmet Akif
inan, bu belge ve bilgilerin seminerlerde sunulmasini
istiyordu. Daha sonra, teskilat ve Uyelerimiz igin yararli
olacagi dusuncesiyle bu calismamin basilmasini arzu
ettiler.

“Memur Sendikalarinin Gelecegi” isimli kitapcik boyle
hazirlanmis oldu. Kitabin basilmis halini inceleyen
Mehmet Akif inan ¢ok mutlu oldu.

Kitap hakkinda Sevket Sezer, ‘Memur Sendikalarinin
Gelecegi isimli kitap Ankarada elime gectigi gece,
okumadan uyuyamadim” derken Birlik-Haber-Sen Genel
Baskani Hisamettin Sanal da, “Memur Sendikalarinin
Gelecegi isimli kitabi ¢cantamdan hi¢ eksik etmedim, ¢cok
yararlandim” diye kitap hakkinda kanaatini belirtiyordu.

Egitim Politikasi
23 Ocak 1994

Egitim-Birde duzenlenen seminerlerle hem
sendikanin yonelis ve stratejilerinin saglam temellere
oturtulmasi icin malzeme ortaya ¢ikariliyor,hem ortaya
¢itkan malzeme muzakerelerle isleniyor ve kullanilabilir
hale getiriliyor hem de blnyeyi olusturan kadronun
kisisel birikimine katkida bulunulmasi hedefleniyordu.

Kirikkale Universitesi Rektérii Prof. Dr. Besir Atalay,
Egitim-Birde sundugu seminerde su ilging gorusleri
paylasiyordu: “Tiirkiyedeki problem ‘Temel Egitim’in
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ilkogretim gibi dustintlmesidir. Ortaokul kaldirilmis,
yerine yeni bir statii konmus gibidir. Aslinda halk
cocugunu ortaokula vermektedir. Bu durumda zorunlu
egitim kendiliginden sekiz yila ¢ikmaktadir.

Almanya'da ilkdgretim dort yildir. Dért  yildan
sonra meslek okullarina yéneltme vardir. Genel egitim;
insanlarin beynini bilgiyle dolduralim fikri, dlinyada terk
edilmektedir. Simdi meziyet araniyor. Kisilerde dzellik,
sanat aranmaktadir”

Kopuslar, Savruluslar

Genel Baskan Mehmet Akif inan, sik sik sikbogaz
ediliyoruz diyor ve maddi sikintilardan yakiniyordu.
Bir gun, genisletilmis bir Genel Yonetim Kurulu
toplantisinda, ‘Arkadaslar! Giinliik giderlerimizi dahi
karsilamada sikinti ¢ekiyoruz. Hepimiz elbirligi ile daha ¢ok
calisalim, liyelerimizden daha ¢ok aidat toplayalim. Ayrica,
Genel Yonetim Kurulu Lyeleri olarak lye aidatlarimizi da
artirmayi teklif ediyorum” diye konusuyordu.

Genel Yonetim Kurulu Uyeleri, 6dedikleri aidatla
beraber, Ankara disi yol masrafi gibi cesitli giderlerini
ceplerinden karsiladiklari halde yine de, ‘Arkadaslar, iiye
aidatlarimizi artiralim” teklifi ile karsilasiyorlardi.

Genel Yonetim Kurulu Uyesi bir arkadasimiz, Genel
Baskan Mehmet Akif inana karsi, “Baskanim, ‘paramiz
yok, paramiz yok’ diyorsun, Genel Baskan ne yapar yapar,
giderlerin karsilanacagi imkanlari  bulur ve bulmak
zorundadir” diye konugsmaktan cekinmemisti. Aslinda,
kuruluslarda az veya cok icraattan butlin yoneticiler
sorumluydu.
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Yasanan sikintilar, imkansizliklarin  getirdigi
yilgintiklar, asirt yikin yorgunlugu neticesinde Egitim-
Bir, kurucu ve Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin bir
kisminin yeni mekanlari Mart 1994 Mabhalli idareler
Secimleri sonrasi, belediyeler olacak ve sendikadan
kopacaklardi.

GENEL YONETIM KURULU’'NDAN AYRILMALAR
7 Kasim 1994

Ahmet Temizkok ve Yusuf Beyazit, Egitim-Bir’in
Genel Yonetim Kurulu'ndan ayriliyorlardi. Ahmet
Temizkok, Etimesgut Belediyesinde; Yusuf Beyazit da
istanbul Bliyiiksehir Belediyesinde gdreve basliyordu.
Daha sonra, Yunus Solmaz da Altindag Belediyesinde
goreve baslayacakti.

Genel Yonetim Kurulu Uyeliklerinden ayrilan bu
arkadaslar Egitim-Bir'in kurulusunda gorev almis, Genel
Yonetim Kurulu'nda istikrar unsuru olmus,zor zamanda
soze sigdirilamayacak hizmetlere imza atmislardi.

Sendikadan Diger Kopma Nedenleri

Mehmet Akif inan, sendikaya hizmet veren her y6-
neticinin kendisi gibi olmasini; kendisi gibi disinme-
sini, kendisi gibi ¢alismasini istiyordu.

Mehmet Akif inan, hata yapani bagisliyordu, ancak
birkag hata Ust Uste geldiginde, hatanin, agir ihmal ne-
deniyle ya da bilerek yapildigina inandiginda, hatayi
yapani fena hasliyordu. Hele gorevi dolayisiyla kendisi-
ne pay ¢ikarmak isteyene karsi hi¢ miisamahasizdi.
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Genel Baskan Mehmet Akif inan’in, yine sendikada
hatiri sayilir gorevler almis birini fena hasladigini
duydum. Mezklr arkadasa, ‘verilen gdreve, nigin
dort elle sarilmadigini, gorevini nigin ihmal ettigini’
sordugumda “Benim de kisisel amaglarim bulunmaktadir.
Sanirim herkesin de boyle bir amaci vardir. Sendika benim
icin ileride siyaset yapmam ya da bir makam ve mevkiye
ulasmam icin bir vasitadir. Bunun icin sendikadayim”
diyordu.

Mehmet Akif inan, sendikal unvanla degisik
niyetlerle calisildigini, sendikanin birtakim emellere
ulasilmada vasita yapilmak istendigini anladiginda
ofkeleniyor ve muhatabini ciddi hirpaliyordu.

Yozgat Egitim Semineri
7 Agustos 1994

Yerel Yozgat Birlik Televizyonu'nda ‘Egitim’ konulu
actk oturum duzenlenmisti. Dog. Dr. Eylp Sanay, Doc. Dr.
Yavuz Kir ve Mehmet Akif inan oturuma katilacaklard.
Mehmet Akif inan, asiri yorgunluktan olacak, son anda
katilmaktan vazgecti. Bana, “Nurettin Hocam, benim
yerime senin katilmani istiyorum” dedi.

Egitimle ilgili sorunlarin tartisildigr acik oturum
saatler strdu. Yogun giindemin yorgunlugunun Gzerine
yol yorgunlugu ve programin yorgunlugunu dikkate
aldigimda Mehmet Akif inanin katilmamasina hak
veriyordum.
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Sendikanin Sesinin Duyurulmasi

Mehmet Akif inan, bizim gibi diisiinenlere ve belir-
li bir kaltur seviyesinde olanlara davette bulunmanin
mantiksiz ve yararsiz oldugunu distnuyor, disimizda-
kilere gitmenin zorunlu oldugunu ve yararli olacagini
soyluyordu.

Planli ve programli bir sekilde ¢alisilmasini, med-
yanin akillica kullanilmasini, firsatlarin aninda deger-
lendirilmesini istiyordu.

Kurulusun uzerinden iki sene gibi bir zaman gec-
mis, Egitim-Bir'in prensipleri oturmus, hizmet sendika-
ciligr donemi baslamisti.

Turkiye capinda, Genel Merkez onculigunde veya
gozetiminde sendikayoneticive Uyelerinin sendikaciligi,
Egitim-Birin amac ve ilkelerini 0zumsemeleri icin
egitim seminerleri, konferanslar dizenleniyordu.

Gelecek zamanda kemiyet degil keyfiyet deger
kazanacakti. Kaliteli ve yetismis elemanlarin kitleleri
harekete gecirmelerinin daha kolay olacagi acikti.

Mehmet Akif inan da hi¢ durmadan, hemen hemen
her hafta, ilden ile, toplantidan toplantiya, televizyon-
dan televizyona kosuyor, kosuyordu...

Ogretmenler Giinii
24 Kasim 1994

Genel Baskan Mehmet Akif inan’a, Mesaj TV'den,
‘Ogretmenler Guni’ dolayisiyla ana haber biilteninde
konusmasi icin davet gelmisti. Her nedense, Mehmet
Akif inan bu davete icabet etmekten imtina ediyordu.
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Bana, “Nurettin Hocam, siz gidin ve dégretmenler giinii
dolayisiyla Mesaj TV'de konusun. Sonunda Sendikamizin
mesajini vermeyi unutmayin, hemen hazirlanin” dedi.

iki bélim halinde olan konusmami noktalarken,
Mehmet Akif inan’in istegini hatirladim: Sendikamizin,
egitimin ve egitimcilerin sorunlarinin ¢6zUmu icin tim
orgutsel gucuyle mucadele ettigi mesajini vererek
tim ogretmenlere Egitim-Bir adina basari ve mutluluk
dileklerimi ilettim.

‘Ogretmenler Gini’ dolayisiyla yapilan bu séylesi,
gece saat 24’ten itibaren tekrar yayinlandi.

Ertesi glin, sendikamizin sesinin duyuruldugu
bu program uUzerine cevreden ve teskilatlardan gelen
telefonlardan memnun olan Mehmet Akif inan, bana
hissiyatini belirterek tesekkir etti.

Danisma Kurullari
31 Mart 1995

Genel Baskan Mehmet Akif inan tarafindan
‘Danisma Kurullarr’ ile ilgili tiizigin hazirlanmasi
gorevi verilmisti.

Danisma kurullari, “Sendikanin, hedeflerine ve
amaclarina ulasmada ortaya ¢ikan ya da c¢ikacak olan
sorunlari agikliga kavusturacak uzman Kkisi ve kisilerden
olusan kurullar” olacakt.

Kurullar,ayda bir, belirli bir gindeme gore toplana-
cak, U¢ ayda bir de genel kurul yapilacakti. Bu kurulla-
rin, gerek gordlen subelerde de uzantilari olacakti.
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Bu olumlu kurullar yaninda, cesitli alternatifler
sunan ve aykiri gorisler belirten ret cephesi kurullar’
kurulmasi 6nerim tartisma konusu oluyordu.

Anayasa Degisikligi
14.06.1995 - 23.06.1995

1982 Anayasasinin 54. maddesi ‘Grev Hakki ve
Lokavt’ kavramlarini dizenlemistir. Buna gore, “Toplu
Is Sozlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi
halinde isciler grev hakkina sahiptirler. Bu hakkin kul-
lanilmasinin ve isverenin lokavta basvurmasinin usul ve
sartlari ile kapsam ve istisnalari kanunla diizenlenir”

Bu madde, 2822 sayili Toplu is S6zlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunu'nu isaret etmektedir. Acikca goruldugu
gibi, 54. maddede kamu gorevlilerine grev hakki ne
verilmis ve ne de yasaklanmistir.

Anayasa’nin sendikal faaliyetleri duzenleyen 52.
maddesi yururlikten kaldirildi. Kaldirilan bu maddeye
gore sendikalar 13. maddede yazili yasaklara aykiri
davranmayacaklar, siyasi amag gudemeyecekler, siyasi
faaliyette bulunamayacaklar, dernek, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari ile ortak hareket
edemeyeceklerdi. Sendikalar Uzerindeki idari ve
mali denetim ve sendikalarin tum gelirlerinin devlet
bankalarinda saklanmasi  konusundaki buyurucu
maddeler de kalkmis oldu.

Anayasa’nin 53. maddesinde yapilan degisiklikle
de kamu gorevlilerine sendika kurma hakki taninmist.
Grev ve toplu sozlesme hakki verilmedi ama idareyle
toplu gorisme yapma hakki tanindi. Bu tur sendikalarin
Uyeleri adina yargi mercilerine basvurmalari hakki
tanindu.
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EGITIM-BIR’IN II. OLAGAN
GENEL KURULU TOPLANIYOR

Egitim-Birin Il. Olagan Genel Kurulunun 23
Temmuz 1995 gunU toplanmasina karar verilmis ve
Genel Yonetim Kurulu adaylari da asagi yukari tespit
edilmisti.

Genel Yonetim Kurulu tyeliklerine kimlerin girmesi
gerektigi hususunda, Genel Baskan Mehmet Akif inan’la
ozel, ikili istisareler yapiyor,adaylarin vasiflari lizerinde
duruyorduk.

Bir ara, sendikada uzun stire fahrt olarak hizmetler
veren bir-iki arkadasi Genel Yonetim Kurulu adayi
olarak onermistim. Bu Uyelerimizin kendisiyle ozel
dostluklari da oldugu halde, Mehmet Akif inan
adayliklarina itiraz ediyordu ve “Ben, daha dis kapidan
girdikleri anda ‘kim geliyor’ tanirim. Kapidan girerken,
‘Ben geliyorum’ dercesine 6l¢listiz konusanlardan ve béyle
davranis sergileyenlerden sendika ydneticisi olamaz.
Sonra bizi mahcup ederler” diyordu.

Mehmet Akif inan, aktif (iyelerin ya da potansiyel
yonetici olduguna inandiklarinin yeteneklerini biliyor
ve kaydediyordu: Neyi iyi yapiyorlar? Ne yapmaktan
hoslaniyorlar? Sendika i¢in nerede hangi tavri ortaya
koyuyorlar? Kimin gl¢li bir adim atmak igin yetenedgi,
ilgisi ve zamani var?

Zaman zaman teklifteki 1srara dayanamayan

Mehmet Akif inan’in,'evet’ dedigi oluyordu. Mehmet Akif
inan’n pisman oldugu ‘evet’leri oldu mu, bilmiyorum
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ama ben bazi kimseler icin Genel Yonetim Kurulu tyeligi
teklifi yaptigima ve Genel Baskan Mehmet Akif inan’in
itirazlarina uymadigima sonradan cok uzilecektim.

Genel Kurul yapilacakti. Genel Kurul i¢in gerekli
olan her sey; teklifler, tizuk degisiklikleri, raporlar ha-
zirlanmisti. Ne tecelli ki, cok yakin bir akrabamin ve-
fatl ve cenazesine katilmam zarureti dolayisiyla Genel
Kurula istirak edemedim.

[I.Olagan Genel Kurul’da bulunamadim ama Genel
Kurul'da bana yine Genel Mali Sekreter olarak gorev
veriliyordu.

Genel Kurul'daki konusmasinda Mehmet Akif inan,
“Biz gelecek giinlerin, kalici is ve eylemlerin sendikasiyiz.
Bizim olur olmaz zamanlarda sokaklara dokiilerek, ken-
dimize, meslegimize yakismayacak tarzda hareket ederek
hiiktimetlerden bir seyler koparmak gibi bir politikamiz
yoktur. Bizler onurlu bir miicadelenin insanlariyiz. Bizim
sendikamiz blitiin egitimcilerin sendikasidir; egitim da-
vasina gonlil verenlerin sendikasidir. Barisin, kardesligin
sendikasidir. O nedenle, sendikamiz hicbir siyasi yelpa-
zenin, hicbir hizip, grup ve kisinin etkisi altinda degildir”
diyerek, E§itim-Bir'i basariya ulastiran degerleri ozet-
liyordu.

[I. Olagan Genel Kurul'da, Egitim-Bir'in kurucula-
rindan ve ilk Genel Yonetim Kurulu Uyelerinden Meh-
met Akif inan ve Nurettin Sezen'den baska hi¢ kimse
yeni Genel Yonetim Kurulu'nda gorev almiyordu. Meh-
met Akif inan, bu duruma degindikten sonra ve yeri gel-
dikce, ac1 aci tebessim ederek, “Bu sendikada bir ben
kaldim bir de Nurettin Hoca kaldi!” diyordu.
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Bir guin gelecek biz de gorevimizi tamamlayacak
ve Genel Yonetim Kurulu dyeligimizi, bir zamandir
tutageldigimiz nobeti, bir baskasina, bizden daha fazla
hizmet edecek olanlara devredecektik.

Il. Olagan Genel Kurul'da Secgilen

Genel Yonetim Kurulu Uyeleri

Mehmet Akif inan
Kamil Aydogan
Besim Essiz
Nurettin Sezen
Ahmet Fidan

Dog. Dr.Ramazan Kaplan :

Safak Toprak

Kemal Yazici

: Genel Bagkan

: Genel Baskan Yardimcisi
: Genel Sekreter

: Genel Mali Sekreter

: Genel Teskilatlanma

Sekreteri

Genel Egitim Sekreteri

. Genel Mevzuat Sekreteri

: Genel Dis iliskiler Sekreteri
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MEMUR-SEN KURULUYOR

KONFEDERASYON KURULMASI CALISMALARI

Egitim-Birin kurulmasindan hemen sonra glg-
lenmesi, egitim sektort disinda calisan diger kamu
gorevlilerini de sendikalasma konusunda Umitlendir-
misti. Egitim-Bir'in onderliginde cesitli illerde, egitim
sektorinun disindaki kamu gorevlileriyle toplantilar
yapiliyor, sendikalasma hususunda onlara cesaret ve-
riliyordu. Ne var ki, sendikalasmanin getirecegi riskleri
ortadan kaldiran koruyucu bir yasa olmadan sendikal
faaliyette bulunma hususunda, kamu gorevlilerinin ka-
fasindaki teredditler hala giderilemiyordu.

Toplanti Uzerine toplanti yapiliyor, Mehmet Akif
inan, sevecen ve esnek tavriyla korkulacak bir durum
bulunmadigina dair cesaret ve teminat vermesine
ragmen gerekli belgeler hazirlanip sendika kurulus-
lar1 bir tirld tamamlanamiyordu. Kurucu adaylarinin
defalarca ayaklarina gidilip isi hizlandirmalari telkin
ediliyordu. Kurulacak sendikalardan bazilarinin tuzuk-
lerinin hazirlanmasina varincaya kadar butln isleri
tarafimizdan yapiliyordu (Bu vesileyle Ankara Buyuk-
sehir Belediyesi’nin Ulus’taki Tas Binasr'na ve Orman
Bakanligi'na defalarca gitmistim).
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Kamu calisanlarinin varliklarini gosterebilmeleri
ve ezilmekten kurtulup haklarini alma mucadelesine
baslamalari icin sendikalarini kurup bir konfederasyon
bayragi altinda guclerini birlestirmeleri zorunluydu.

Hesaplasma

Memurlar, mucadelelerini orgutlu bir sekilde ve
kurulacak bir konfederasyonun catisi altinda yapma-
liydilar. Ancak sendikal mucadelenin anlami, kamu ¢a-
lisanlari tarafindan kamil manada kavranamadigi icin
orgutlu mucadele de yapilamiyordu.

Asagida anlatacagim olaya dikkati cekmeden ge-
cemeyecegim.

Bir gece Egitim-Bir Genel Merkezi'nde, ‘kamu
calisanlarinin  sendikalasmasi  ve konfederasyon
kurulmasryla ilgili genis katilimli bir toplanti vardi.
Atesli konusmalar yapiliyordu.

Bir bakanliktan gelen temsilciler, Fatih Ugurlu’ya o
kadar cok ylkleniyorlardi ki anlamak mimkun degildi.
Bu yukleniste sanki ge¢misin, baska yasanmisliklarin
hesaplasmasi vardi. Fatih Ugurlunun bulundugu bir
kurulusta yer almayacaklarini belirterek hesap goru-
yorlardi.

Fatih Ugurlu cevap vermeye tenezzul etmezken,
sogukkanliligini muhafaza eden Mehmet Akif inan, or-
tami sakinlestiriyordu.

Sendika ve konfederasyon kurulmasi ¢alismalarin-
da pek cok ince hesaplar yapiliyordu. ince hesaplar ca-
Lismalari geciktiriyor, netice almayi glglestiriyordu.
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Surec icerisinde kurulmasi arzu edilen bazi sendi-
kalar,islemlerini tamamlamis, hatta bazi kamu kurulus-
larinda bir degil, birkag sendika kurulmustu.

Nihayet, Hizmet-is Sendikas’'nda yapilan ve ciddi-
yet arz eden toplantida konfederasyon sekilleniyordu.

MEMUR-SEN KURULUYOR

Konfederasyon kurulusunun dntne ¢ikan engeller
az degildi. Konfederasyonun kurulusuna sicak bakan
bir sendika, diger kamu kurulusundaki baska bir
sendikanin; ya da ayni hizmet kolunda kurulu iki
sendikadan biri digerinin ayni konfederasyonda yer
almasini istemiyordu.

Mehmet Akif inan, agirligini koyarak ve sendika
yonetimlerini uzlastirarak birlikteligi ya da ayni hizmet
kolundaki sendikalarin birlesmelerini sagliyordu. Yine
de, bazi hizmet kollarinda varligini strduren iki saglik
veya iki yerel yonetim sendikasi birden konfederasyon
kurulusunda yer alabiliyordu.

Konfederasyon tizugunin hazirlanmasin-
da ornek olmak Uzere akla gelen ilk tiizik Hak-is
Konfederasyonu'nun tiizigilydii. Ne var ki, Hak-is'in
tlizigunu bilen yoktu. Hak-Is ydneticilerine miiracaat
ettigimizde olumsuz cevaplar almistik. Sonunda, tekli-
fimizi geri cevirmeyen Genel Sekreter Salim Uslu, “Bu,
Hak-Is Konfederasyonu'nun tiiziigi, yonetim kurulu iye-
lerinden baska, ilk defa sizin elinize geciyor. Icerigi hak-
kinda edindiginiz bilgileri saklamanizi istirham ediyorum”
diyordu.
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Hak-ig'in tlizGgl bize ilham kaynadi olmustu.
Memur-Sen’in tiiziginlin bazi maddeleri, ‘hayirlara
vesile olsun’ diyerek Hak-is'in tlziigi gozoniinde
bulundurularak hazirlandi. Sonraki tizuk tadilatlarinda
ise Hak-ig'in tlz(gunin etkisi altindaki maddeler
degistirilirken, 1srarci olunmamisti.

Nihayet, kuruluslarini tamamlayan sendikalar
Mehmet Akif inanin Genel Baskanliginda Memur
Sendikalari Konfederasyonu'na (Memur-Sen)
09.06.1995 tarihinde, tlizel kisilik kazandiriyordu.

Bu olusumda, Egitim-Birden Memur-Sen ‘Kurucu
Uyesi’ ve ‘Yonetim Kurulu Uyesi’ olarak bana da gorev
veriliyordu.

ileride, Turkiye’de 6nemli bir giic ve milletin milli
eksendeki en buyuk umudu haline gelecek olan Memur-
Sen’in kuruculari, sivil toplumun 6nemine inanmis su
isimlerden olusuyordu:

Mehmet Akif inan, Nurettin Sezen, Abdullah Akar,
ismail Killoglu, Sevket Sezer, Ahmet Aksu, Biilent
Kutluca, Necati Simsek, itknur Poyraz, M. Fatih Ugurlu,
Emin Zararsiz, Mesut Kinali, Hasan ipek, Hayati Kirli,
Eyiip Ersoy, Omer Cicekci, Fatma Acun, H. ibrahim
Eken, Mevliit Dogan, Davut Denek, Halil Ustiiner,
Hamdi Saylan, Abdullah Tombul, ibrahim Demirhan,
Hiisamettin Sanal, Mehmet Ucar, Biilent ilhan, Y. Ziya
Odabasi ve Sadik Danisman.
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9 Haziran 1995 tarihinde Memur-Sen’i olusturan
11 sendika sunlardi:

Egitimciler Birligi Sendikasi
(Egitim-Bir)

Biitiin Belediye Memurlari Birligi Sendikasi
(Bem-Bir-Sen)

Saglik Calisanlari Birligi Sendikasi
(Saglik-Bir-Sen)

Tiirkiye Birlik Haberlesme ve
iletisim Calisanlari Sendikasi
(Turkiye Birlik Haber-Sen)

Cevre ve Saglikgilar Sendikasi
(Saglik-Sen)

Enerji-Maden-Kimya-Petrol ve
Metal Kamu Calisanlari Sendikasi
(Enerji-Bir-Sen)

Biiro Hizmetleri Kamu Calisanlari Sendikasi
(Kamu-Biro-Sen)

Oz Biiro Hizmetleri Kamu Calisanlari Sendikasi
(Oz Biiro-Sen)

Tarim-Orman Kamu Calisanlari Sendikasi
(Tok-Sen)

Belediye Memurlar Sendikasi
(Belediye-Sen)
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Memur-Sen Genel Baskani Mehmet Akif inan,
22.09.1995 Cuma gunu Corum’da yapilan panelde,
Memur-Sen’in sendikal durusunu “Bilingli, ¢ift yakali
sendikacilik gerekli. Kariyer sahibi olan, sanatkar,
toparlayici, vasifli insana ihtiya¢ vardir” seklinde
acikliyordu.

Mehmet Akif inan, Kasim 1995'de yayimlanan
Bilten’in ‘Merhaba’ kdsesinde Memur-Sen’in sendikal
mucadeleye muhtemel etkisini soyle degerlendiriyordu:
“Egitimcilerimizin bir an 6nce sendikalarina iiye olmalari,
orglitiimiiztin ~ gticlenmesini ve dolayisiyla beklenen
kanunun, daha da gecikmeden ¢ikmasinda etkinligimizin
artmasini saglayacaktir”

Nevsehir Bolge Toplantisi
12 Kasim 1995

Nevsehirde Memur-Sen’in  Bolge Toplantisi
yapiliyordu. Toplantiya buyuk bir ilgi vardi. Mehmet
Elkatmis basta olmak tzere, Nevsehir milletvekilleri de
calismalari ilgiyle takip ediyorlardi. Nevsehir Belediye
Baskani Yal¢in Demir’in samimi duygularini, gosterdigi
misafirperverlikle aciga vurmasi Genel Baskan Mehmet
Akif inan’a moral veriyordu.

Mehmet Akif inan da, hedefleri olan insanlarla
bir arada olunca, her zaman keyifli ve heyecan verici
oluyordu. Mehmet Akif inan, bir insanin gézlerindeki
Isiltiya bakinca, herhangi bir amaca sahibi olup
olmadigi anlayabiliyordu.
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Nevsehir Belediye Baskani Yal¢in Demir, Memur-
Sen heyetini kahvaltiya davet etmisti. Kahvaltida
Nevsehir disindan gelen butin sendikacilar vardi.
Kahvaltinin surprizi, kasim ayinda butin tazeligini,
guzelligini ve tadini koruyan, Belediye Baskanrnin
bizzat takdim ettigi Nevsehir’in has Gzumuydu.

Mehmet Akif inan, Gzimiin tadina bakarken,
sendika ve siyasetle ilgili nikteli s6zlerinden birini
soyluyordu: “Sendikamiz da bu liziim gibi nesv i nemd
bulur insallah!”

MEMUR-SEN’IN I. OLAGAN GENEL KURULU
18-19 Kasim 1995

Memur-Sen’in I. Olagan Genel Kurulu’na da katila-
miyordum. Yine ¢ok yakin bir akrabamin cenazesi do-
layisiyla Ankara disina ¢ikmam gerekiyordu. Mehmet
Akif Inan’dan miisaade istirham ettigimde tzuintusini
belirtiyordu. Ancak, Genel Kurul ile ilgili faaliyet rapor-
lari, tlzuk tadilati teklifleri ve tutanaklari, secilecekle-
rin listeleri gibi butlin hazirliklarin bitirilmis olmasi ve
herhangi bir eksikligin bulunmamasi dolayisiyla mem-
nuniyetini ifade ediyordu.

Memur-Sen I. Olagan Genel Kurulu'nda bulunama-
mistim ama yeni yonetim kurulunda Mali Sekreter ola-
rak bana yine gorev verilmisti.
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Memur-Sen I. Olagan Genel Kurulu’nda Secilen

Yonetim Kurulu Uyeleri

Mehmet Akif inan : Genel Baskan

ismail Killioglu : Genel Baskan Yardimcisi
Ahmet Aksu . Genel Sekreter

Nurettin Sezen . Genel Mali Sekreter

Hamdi Saylam : Genel Teskilatlanma Sekreteri
Muzaffer Kale : Genel Egitim Sekreteri

Hlsamettin Sanal : Genel Mevzuat Sekreteri

Fatih Ugurlu : Genel Basin Yayin Tanitma
104 Sekreteri
Mevlit Dogan : Genel Dis iliskiler Sekreteri

Hayati Kirli . Arastirma Sekreteri
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MEMUR-SEN’IN KURULUSU SONRASI
SENDIKAL FAALIYETLER

MIiLLI EGITIM BAKANI NEVZAT AYAZ'LA GORUSME
24 Kasim 1995

Milli Egitim Bakani ile Mehmet Akif inan’in
Tartigsmasi

‘Ogretmenler Glnd’ dolayisiyla Milli Egitim Bakani
Nevzat Ayaz'i ziyaret etmistik.

Bakan, Mehmet Akif inan tarafindan kendisine
sunulan 7 maddelik teklifi madde madde okumus ve
bir slire Uzerinde dustnmustu. Sonra da, 5 maddeye
‘olmaz” diyerek itirazlarini ve gerekcesini belirtmisti.

Birinci  siradaki, ‘Kamu kesimi  ¢alisanlarina
sendikal orglitlenme hakki taniyan tasarinin bir an once
yasalasmasi” ve altinci siradaki “Sendika aidatlarinin
kaynaktan kesilmesi”ileilgili iki maddeye de “inceleyelim”
demisti.

Genel Baskan Mehmet Akif inan, “Bu ¢ikardiginiz bes
madde Milli Egitim ve sendikamiz agisindan ¢ok 6nemlidir.
Siz ise bu maddelere deger vermiyorsunuz. Bu olacak
sey degil!” itirazinda bulunurken, Nevzat Ayaz, “Sizi
seviyorum, size saygim var. Bunun icin sizin karsinizda
siyaset yapmiyorum. Diger teklif gotiireceginiz kisiler
gibi, ‘Cok glizel teklifleriniz var, geregini yapalim’ diyerek,
sizlerin gonlinii aldiktan sonra, teklifinizi stimenalti
etmiyorum” karsiligini veriyordu.
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Mehmet Akif inan, Bakanin yanindan ayrildiktan
sonra, ‘Cok dnemli konulari degerlendirmedi bile..” diye
serzeniste bulunuyordu.

Milli Egitim Bakanrna sundugumuz teklifler ara-
sinda, ‘Ogretmenler Giinii miinasebetiyle tiim égretmen-
lere bir maas ikramiye verilmesi” teklifi de bulunuyordu.

Milli Egitim Bakanligi Tarafindan Egitim-Bir’in
Kabul Goren Teklifleri

Egitim-Bir'in ilk bllteninde yer alan tekliflerden
bazilar bizzat Milli Egitim Bakanligi'nca taltif gormus
ve icraya konulmustu: ‘Ogretmenlerin derece ve
terfilerinin illerde yapilmasi,

Gerek dagretmenlerin  gerekse idarecilerin izin
prosedtirtiniin (okul midiiriinden izin alabilme gibi) daha
basitlestirilmesi,

Emeklilik islemlerinin iller vasitasiyla bitirilmesi,
Ogretmen olarak calisan elemanlarin, her calistiklari

yila 3 ay daha eklenmesi (Bu teklif, kanun teklifi olarak
TBMM'ye sunulmustu)”r

Teklifler seneler sonra degerlendirilse de, Egitim-
Bir'in bu basarisi, Mehmet Akif inan basta olmak iizere
sendika yonetimi ve Uyeler icin buyuk bir moral kaynagi
oluyordu.

Dogru Bilinen Prensiplerden Taviz Verilmez

Mehmet Akif inan kararli, cesur, ilkeliydi ve dogru
bildiklerinden asla 6dun vermiyordu.

* Egitim-Bir BULTEN’i, Temmuz 1995.
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Genel Yonetim Kurulu toplantisi devam ediyordu.
Telefondaki, Egitim-Bir Kayseri Sube Baskani, “Valiligin,
yapacaklari toplanti i¢in izin vermedigini” bildiriyordu.
Mehmet Akif inan’in verdigi cevap cok sert, net ve
kesindi: “Kim dedi size, Valilikten izin alin diye? Nigin izin
istediniz? Siz izin isterseniz, onlar da, tabii izin vermezler”

Mehmet Akif inan, sonra yumusuyordu: “izin iste-
miyor, toplantinin yapilacagini duyuruyorsunuz. Tekrar,
toplanti gtindemini Valilige bildirin ve bir daha izin iste-
meyin!”

Konusma 10-15 dakika kadar strmustu. Boylece
Kayseri Sube yoneticileri, bu gibi durumlarda nasil
hareket edeceklerini 6grenmis oluyor; negatif durum
pozitife ¢evriliyordu. Ama asil toplantida bulunanlara,
‘dogru bilinen prensiplerden taviz verilmemekle basarili
olunacagi” mesaji veriliyordu.

Sendikal c¢alismalarda titiz davranmanin pek
cok vyarari vardi. Isler, geredini yerine getirerek ve
titizlenerek yapildiginda yonetimin basi agrimayacakti.

Egitim-Bir Denizli Subesi’nin kiictictk bir hatasinin
verdigi sikinti senelerce devam etmisti: Denizli Sube
yoneticileri dizenledikleri bir panelde uygun bir yere
asmak uzere, Ataturk’un fotografini getirirler, ancak
asacak uygun bir yer bulamayinca, gecici olarak
sahne duvarina dayarlar, sonra da orada unuturlar.
Panel basladiginda, bir foto muhabirinin fotografin
bulundugu vyeri goriintiilemesi Uzerine olayin farkina
varilir ve kaldirilir ama is isten gecmistir. Olay, ertesi
glini yerel basinda ‘Panelde Atatiirke Hakaret’ basligi
ile yer alir. Arkasindan savciligin actigi dava, seneler
sonra beraat karariyla sonuclansa da, pek ¢ok kimsenin
basini agritiyordu.
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MIiLLi EGITIM KOMISYON RAPORLARI
Aralik 1995

Okul-idare-0grenci-veli-0gretmen  miinasebetle-
rindeki problem ve hal careleri konusunda 8 sayfalik
bir komisyon c¢alisma raporu gelmisti. Bu rapor
memnuniyeti mucip olmus ve Genel Baskan Mehmet
Akif inan’i cok mutlu etmisti.

Ogretmen Yetistirme ve Istihdam Sistemi (Mevcut
durum, problemler ve ¢ozim onerileri, 3+8=11 sayfalik)
raporunu da Mehmet Akif inan, noktasina virgiiliine
kadar inceledikten sonra, Milli Egitim Bakanligina
sunulacak yeni bilgiler elde etmenin mutlulugunu
yasiyordu.

Mehmet Akif inan’in Hazirladig iftar Yemegi
29 Ocak 1996, Pazartesi

Aksam, Egitim-Bir'in iftar yemegi var. Ogleden
sonra sendikaya geldigimde Mehmet Akif inan’
mutfakta calisirken buluyordum. Sigara tiryakilerinde
gorulen Ramazan stresi o gln gorulmuyordu. Bilakis
cok neseliydi. Kollarini sivamis, ¢ig kofteyi bizzat
kendisi yoguracakti.

Diger hazirliklari  surdiruyor, mutfaga girip
cikiyoruz. Mehmet Akif inan'in ¢ig kéftesi, saatler
gectigi halde hala kivamini bulmuyordu. Mehmet
Akif inan, hem koéfteyi yoguruyor hem de anlatiyordu:
“Kofte harci 6zel hazirland. Biberler, Kahramanmaras'tan
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ozel getirildi. Glines gérmeden, golgede ve hic leke
yaptirilmadan  kurutulmustur. Bu biberler acidir, ama
kisiyi hi¢ rahatsiz etmez, aciligi gegicidir. Hele ayranla
yenildiginde, ayran biberin hizini alir. Bulgur da ézeldir,
yogruldugunda kaybolur, gider”

Cig kofteler masaya taksim ediliyor, istahlar
kabararak iftar saatini beklerken, ¢ig kofteden yana,
rahatsiz eder korkusuyla tereddutlerimiz artiyordu.

iftar saatinin gelmesiyle Mehmet Akif inan basta
olmak Uzere ¢ig kofteye hticum basliyordu. Mehmet Akif
inan bana, “Hocam cekinme, ye! Dudlidir, sifalidir, sindirim
organlarinizi temizler, ye, ye! Basta biraz aci hissedersiniz
ama gecicidir, gegici” diyordu.

Bir iki lokmadan sonra alismistik, ayranla beraber
yemeye devam ediyorduk; gece midelerimizin yanmasi
pahasina da olsa. Mehmet Akif inan’in dedigi gibi, sifali
koftelerin hi¢bir sikintisi gérilmemisti.

Mehmet Akif inan, basarili insanlarin enerji dolu
olduklarini, bunun da mutlulugun ve basarinin kaynagi
oldugunu gosteriyordu.

Enerji seviyesi, ruhsal ve fiziksel olarak icinde
bulunulan duruma bagli oluyordu. Guglu ve enerjik
olabilmemiz i¢cin hem ruhumuz hem de vicudumuzun
saglikli olmasi gerekiyordu.

Mehmet Akif inan, beraber calistigi dostlarina,
insanin enerjisini tuketen nefret, kin, 6fke ve kizginlik
gibi duygularinin olmadigini cig kofte’ sohbetlerinde
gosteriyordu.
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Egitim-Bir Konya Paneli
7 Eyliil 1996

Prof. Dr. ismail Killioglu, Konya'daki panelde in-
san haklarina vurgu yapiyor, olumlu stati haklarindan,
olumsuz statt haklarindan dem vuruyor, sonra da insan
haklarina gegiyor ve kisisel haklari islemeye calisiyor-
du.

ismail Killioglu, “Tiirkiye'de memurlar devlettir, dev-
leti temsil eder” diyor, memurlarin konumunu belirti-
yordu.

Killioglu'nun sendikacilikla ilgili gorusleri ¢ok
soniik gecmisti. Mehmet Akif inan, Prof. Dr. ismail
Killioglu’dan heyecanli, sendikacilari costuran bir
konusma bekliyordu, olmadi. ileride Egitim-Bir'i, hatta
Memur-Sen’i yonetecek birinin konusmasi heyecanli
olmaliydi.

Genel Baskan Mehmet Akif inan, Memur-Sen Genel
Baskan Yardimcisi Prof. Dr. ismail Killioglunun basarili
olmasi icin ¢aba gosteriyor, gayret ediyor, calisiyor ve
kendisiyle beraber onun basarilarina da odaklaniyordu.
Neden? Mehmet Akif inan, sanki émriinin kisaligini
biliyormuscasina, sendikal hedefini gerceklestirecek ve
yolunu izleyecek insanlarin yetismesi icin ¢irpiniyordu.

Egitim-Bir istanbul Subesinin Genel Kurul'u
3 Aralik 1996

Egitim-Bir istanbul Subesinin I. Olagan Genel
Kurul toplantisi 3 Aralik 1996 tarihinde yapilacakti.
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Genel Baskan Mehmet Akifinan,ismail Killioglu'dan
umidi kesmemisti, yetisir ve sendikayr ydnetecek
duruma gelebilirdi. Once istanbul Sube Baskanligini
alip, calismasiyla kendini gostermeliydi.

Mehmet Akif Inan, “Genel Kurul calismalarini
yiiriitmek iizere Nurettin Sezen istanbul'a gidecek”
dedi ve gerekli talimatlari verdi. Ne var ki, cok zaruri
bir durumum ortaya c¢ikinca yerime Ahmet Fidan
gorevlendirildi.

Egitim-Bir istanbul Subesinin Genel Kurulu
yapilmis, ismail Killioglu secimleri kaybetmisti.

Mehmet Akif inan’a, “Istanbul Subesi’nin Sevket Sezer
baskanligindaki, -Mehmet Dogan, Ahmet Glindogdu,
Orhan Durmus, Hasan Sarisoy, Ahmet Ay, Sukru Sayakel,
Mustafa Arslanoglu ve A. Kadir Sahin’den olusan- yeni
yonetimini veto edecek miyiz” diye sordum.

“Hayir, bir sans verecegiz Sevket Sezere” diyordu
Mehmet Akif inan, sendika ici demokrasi vardi ve
isletilecekti.

Daha sonralari ismail Killioglunun Egitim-Bir'in
Genel Baskanligrna ve dahasi Memur-Sen’in Genel
Baskanligr'na aday olma sansi gittikce zayiflayacakti.

Mehmet Akif Inanin vefatindan sonra, Kamil
Aydogan Egitim-Bir'in Genel Baskanligrni 7 ay ve
Zubeyir Yetik de Memur-Sen’in Genel Baskanligrni
ancak 15 gun kadar sirdirebileceklerdi.
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Ali Oguz’un Sehit Adem Yavuz'daki Konugmasi

Sehit Adem Yavuz Sokak'taki Sendika Genel
Merkezi'nde milletvekili Ali Oguz, programli bir
konusma vyapiyordu. Verecedi mesaj sendikacilik
acisindan onemliydi. “Toplu sozlesme ve grev hakkini
veren bir yasanin ¢ikarilmasi” beklentisi vardi.

Ali Oguz, kamu calisanlar yasasinin c¢ikarilmasi
hususunda, hi¢ Umit vermemisti: “Simdilik, bu yasanin
¢ikmasi ¢ok zor, ancak memur sendikalari ¢alismalarina
devam etmelidir” diyordu.

Mehmet Akif inan basta olmak lizere, hepimiz
hdsrana ugramistik.

SENDIKADA TiCARi ADIMLAR

Egitim-Bir, yokluklar icinde gelismis ve buyumustu.
Mehmet Akif inan, bilhassa sendikanin guinliik gider-
lerinin karsilanabilmesi icin, deyim yerindeyse bizzat
kendisi kapi kapi dolasiyordu. Evet, kaynaklar bulunu-
yordu ama Mehmet Akif inana karsi bin lafin beli de
kiriliyordu.

iste bu sirada, kem sz isittirmeyecek basit bir
kaynak da bulunmustu.

Hiseyin Tanriverdi, daha sonra bu kaynagi soyle
dile getirecekti: ‘Akif Inan, sendikal calismalarini biiyiik
sikinti iginde sliirdlirtiyordu. Yaninda bir¢cok arkadasi
gondillii bir nefer gibi calisiyor; zaman zaman sevdigi
dostlari kendisine yardimci oluyordu. Iste bu baglamda,
sendika lyesi bir grup egitimci arkadasinin hazirladigi
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(Baskanligini benim yaptigim bir komisyon tarafindan
hazirlanmistir) ‘Ogretmenin EL Kitabr’ adli bir kitabin
satisindan elde edilen gelir, sendikanin ¢alismalarini
onemli él¢iide rahatlatmistir”™

Hemen belirtelim ki, bu kitabin hazirlanmasi da
cok kolay olmamisti. Eser Konya’'da hatira binaen uygun
bir fiyatla bastirilmisti. 1996 yilinda 10 bin adet basilan
kitap kisa surede tukenmis; 1997 ve 1998 yillarinda
kitabin 2. ve 3. baskilari gerceklestirilmis ve toplam 40
bin adet basilmisti.

Sendikanin tuzlglnde, “kurs gibi egitim ve kiiltirel
faaliyetlerde bulunur’, “Uyelerine ve topluma hizmet icin,
saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yurt, spor
ve benzeri ekonomik ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina
yardimei olur, isletir’ “Oyelerinin ve toplumun kiiltiirel
gelismesine  katkida bulunabilmek icin kiittiphane,
kitapevi ve basimevi kurar ve isletir. Kitap yayini, stireli ve
stiresiz yayinlar yapar” ve yine, “Nakit mevcudunun ylizde
yirmisinden fazla olmamak kaydiyla sinai ve ekonomik
tesebbislere yatirimlar yapar” kurallarina yer verilmisti.

Tiiziik geregi kurulan hayallere Mehmet Akif inan
katilmiyor degildi.

Avrupa ve Amerika’da oldugu gibi “En biiyiik
vakif  dniversitelerini”  EQitim-Bir ve Memur-Sen
kurmaliydi. Her sube, “6zel okullar ve kurslar” agmali ve
calistirmaliydi.

* Medeniyetin Burglari, M. Akif Inan’in Hatirasina. Hasan Hiiseyin Tanriverdi. s. 184.

113



114

Tanikuigimla Egitim-Bir ve Mehmet Akif inan (1992-2000) / Nurettin Sezen

Sendika, “saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane,
kres, yurt, spor ve benzeri ekonmik ve sosyal tesisler”
kurmali, kurulmasina yardimci olmali ve isletmeliydi.

Sendika, “Kitap yayini, sirelive ekonomik tesebblislere
yatirimlar” yapmali ve calistirmaliydi.

Sendikalar milk edinmeli,kendi binalarinda hizmek
vermeli, sahillerde ve orman alanlarinda dinlenme
yerlerine sahip olmali, Uyelerine bodylece hizmet
vermeliydi. Bir senelik iki senelik kira bedelleriyle mulk
sahibi olunabilirdi.

Tavsanli Temsilciligi'nden Gelen Bagis

Sendikada hemen her zaman para sikintisi vardi.
Tam boyle bir sikintinin pencesindeyken Kitahya’nin
Tavsanli ilcesi Egitim-Bir Temsilciligi'nden bir mik-
tar bagis geldi. Bu bagis, Mehmet Akif inan’i cok
rahatlatmisti. inan, bu bagisi cesitli toplantilarda de-
falarca dile getirdi. Her anlatisinda seviniyor, dort kose
oluyordum.Amaca bir adim daha yaklasildigina ben de
inantyordum.

Tavsanl'daki Egitim-Bir Uyeleri omuz omuza
vermisler ve ticaret yapiyorlardi. Uyeleri biraraya
getiren, kaynastiran da Egitim-Birdi. Tavsanlrdaki
Uyeler araba pazarlamasi isine girismislerdi ve hayli
para da kazanmislardi. iste (yelerin kaynasmasini
ve maddi bakimdan kazang elde etmelerini saglayan
Egitim-Bir Genel Merkezine sukranelik olarak
bagis gdnderiliyordu. Bu bagis, Mehmet Akif inan’in
mutluluguna ve tuzugin amaglarina uygun faaliyet
gosteren Egitim-Bir Tavsanli ilce Temsilciligini takdir
etmesine vesile oluyordu.
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Egitim-Bir Kayseri Subesi onderliginde de Uyeler
tarafindan, biri sehir merkezinde olmak Uzere g
market ve benzeri ticari kuruluslar agilmisti. Kar eden
bu kuruluslar hem Uyeleri, hem musteriyi hem de
sendikayl memnun ediyordu.

SEHIT ADEM YAVUZ’DAN AYRILIS
3 Mart 1996

Sehit Adem Yavuz Sokak’taki yerimize artik veda
ediyoruz. Nice hatiralari, bu ara sokagin miskinliginde
birakarak, aydinlik, her bakimdan onu ve ufku acik
bir mekana, Sihhiye’deki Beyaz Saray Apartmanrnin
zirvesine tasiniyoruz.Bu degisiklik Memur-Sen'e,Egitim-
Bir'e,bizlere yeni bir ruh ve atilim glcu verecekti. Genel
Baskan Mehmet Akif inan basta olmak Uizere herkes
neseliydi.

Mehmet Akif inan icin sendika yerinin anlami daha
da buyuktu: Sagda Topraklik sirtlarinda Sehitlik, karsida
bitiin hatirasiyla Mehmet Akif Ersoy’un istiklal Marsini
yazdigi Taceddin Dergahi var.

Samanpazari, Mehmet Akif inan icin cok dnemli.
Hemen karsida Mehmet Akif inan’in kalbini ve génlini
bagladigi mekan olan ‘Ofis’ var. Kimbilir, simdi kimler
kaliyor, orada? Herhalde, igne, iplik, simit satip nefsini
terbiye etmeye ¢alisan midavimler.

Daha yukarida Ankara Kalesi, tarihin simgesi.

Mehmet Akif inan'in gdzleri daha sola kayacak
olmali ki, masasi ve koltugu o tarafa yonlendirilmis,
sigarasinin  dumani yakin planda mavi ebrular
cizerken, inan, ufukta, génil sultani Haci Bayram-1 Veli
Hazretleri'nin menkibelerini tahayyiil edecek.
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Bu yeni binaya tasinmanin en cok beni memnun
ettigini  belirtmeliyim:  Tasindigimiz  Beyazsaray
Apartmani, Strazburg Caddesinin 2 numarali binasi,
benim avukatlik biromun bulundugu bina ise bitisikteki
4 numarali bina. Ayrica, Beyazsaray Apartmani,durusma
aralarinda da sendikaya kolaylikla gelebilecegim,
Ankara Adliye Sarayr'na en yakin bina idi. Artik yollarda
vaktim ziyan olmayacakti.

Memur-Sen Yonetim Kurulu Toplantisi
27 Mart 1996, Sali

Toplanti baslamadan az dénce Mehmet Akif inan,
sekretere soyle talimat veriyordu: “Telefonu baglayarak
cevap vermek zorunda birakma beni, olur mu yavrucugum.
Telefonda konusarak ya da sohbet ederek arkadaslarin
zamanini almak istemiyorum.”

Bu tembihle; en sik yapilan hatalardan birisinin,
toplanti yapilirken gelen telefonlara cevap vermek
oldugu gosteriliyor, toplanti esnasinda 0ozel bir
gortismenin dikkati dagitacagina ve daha da onemlisi
calisma arkadaslarimiza saygisizlik yapmis olacagimiza
isaret ediliyordu. Bu,toplantiya katilanlara direkt olarak
tim dikkatimizi, konusulacaklara yogunlastirmamiz
gerektigi mesaji veriliyordu.
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Banka Hesaplari
12 Nisan 1996, Persembe

Subelerce toplanan aidatlarin elimize daha ¢abuk
ge¢mesi bakimindan, mutemetler tarafindan kaynaktan
kesilecek veya verilecek talimatla bankalarca hesaplar-
dan aktarilacak aidatlarin toplanabilmesi icin banka-
larda hesaplar acgilmasina karar verilmisti.

Yap! Kredi Bankasi Necati Bey Subesi istegimizi
hemen kabul etmisti. Provizyon Ucretinin dahi
alinmayacagini belirtmislerdi.

Turkiye Is Bankasnin Necati Bey Subesindeki sef
bitin sorumlulugu kabul ederek, sirf bizim hatirimiz
icin hesap acilmasini saglamisti. Yine israrlarimiz
uzerine provizyon ucretinin alinmayacaginin teminatini
da vermisti.

Kizilay’daki Halkbank Subesi’nin ¢ikardigi zorluklari
Mehmet Akif inan’in 6zel gayretiyle asabildik. Yine de,
calismalarda bu banka zorluklar ¢ikariyordu.

Mehmet Akif inan’in bizzat ilgilenmesine ragmen
Ziraat Bankasi Bahcelievler Subesi, isteklerimizi
yerine getirmedi, havalelerden provizyon Ucreti al-
maktan vazgecmedi. Dolayisiyla Ziraaat Bankasr'yla
calisamadik.

Bankalarin zorluk ¢ikarmalarinin asil sebebi, kamu
calisanlarnt sendikalarinin varliginin illegal oldugu
dusuncesiyle tizel kisiliklerini kabul etmemeleriydi.
Bu kuruluslarin her an kapatilma ihtimali oldugunu
varsayan bankalar baslarina problem cikarilabilecegini
dusunuyorlardi.
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Anayasa Degisikligi

Hak-Is'in 23. kurulus yildéniimiinde Genel Baskan
Mehmet Akif inan soyle konusuyordu:

‘Anayasa'da dort maddenin degistirilerek, oradaki
‘isciler’ kelimesinin kaldirilarak yerine ‘calisanlar’ kelimesi
konulmasini; béylece memurlarimizin da o tarihe degin
isci sendikalarimizin elde etmis olduklari kazanimlara
sahip olmasini savunduk ve biz ayri bir ‘memur sendikasi
yasasi’'na da gerek duymadik. Bu Anayasa degisikligi ile
sorunlarimizin kékten ¢éziimlenecegi ve tiim ¢alisanlarin
aynidiizlemde calismalarini sergileyeceklerini soyliiyorduk,
ama ne var ki, 1995 yilinda yapilan bir Anayasa degisikligi
ile ¢ikarilacak olan ‘memur sendikasi yasasi’nin da ondinii
tikayan yeni bir diizenleme gerceklesti. Bilindigi gibi,
simdiki hiikiimetin bir ara diizenleyerek, parlamentoya
getirmis oldugu ‘memur sendikasi yasasi’ taslagina da biz
karsi ¢iktik. 48 maddeden olusan bu yasa taslaginin, biz
Memur-Sen olarak, 18 maddesine itiraz ettik.”

Mehmet Akif Inan, “Deviet, memuru ile kdimdir;
iktidarlar degisir ama memur, yine memurdur, blirokrat
yine burokrattir” diyor, devletin temel taslari olan
ve vyapisini olusturan bu kesimin durumlarinin
iyilesmesi konusunda yuk altina girilmesi gerektigini
vurguluyordu. inan, “Biz kendimizi iste béyle bir sorumlu
sendikacilik anlayisinin iginde sayiyoruz ve biz bu isi
yaparken, kendimizi asla bir siyasi gérevi de listlenmis
kurum olarak gérmedik. Bir ideolojik kurum olarak da, asla
gormeye yonelmedik™ diyerek, sorumlu sendikaciligin
gorev alaninin sinirlarini giziyordu.

* Globallesme ve Uluslurarasi Sendikal Hareket, Kasim 1999, s. 71.
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Mehmet Akif inan’in Takipgiligi
3 Temmuz 1996

Memur-Sen Yonetim Kurulu’nun 3 Temmuz 1996
gunu mutad toplantisi olacakti. Sendikalardan raporlar
gelecek, afaki sonug ve raporlarin incelenmesi yine
zaman alacakti. Mehmet Akif inan, her seyi takip
ediyor ve biliyordu ama sendikalar da bir turll gerekli
performansi gosteremiyordu. Bu durum gayet normaldi.
Sendikalarin dnlerindeki engelleriagmalari icinzamana
ihtiyaclari vardi.

Mehmet Akif inan, not defterini aciyor ve “Kardesim,
falan tarihte falan gérevler verildi, sonu¢ ¢ikmadi.
Falan tarihinde su su gdrevleri lstlendiniz netice elde
edemedik. Sorun nedir” diye soruyordu. Yine de, faaliyet
raporlarinda gergek faaliyet ortaya ¢ikmiyordu. Bir nevi,
havanda su dovuliyordu.

Yonetim Kurulu toplantilari mazeret bildirimleri
nedeniyle agir aksak devam ediyordu.

REFAHYOL'LA iLISKILER

Hukumet'in henuz ¢icegi burnundaydi. Uzun yillar
Hak-Is Konfederasyonu Genel Baskanligini yapmis olan
Necati Celik, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani olmus-
tu. Bu bir ilkti. Celik, Egitim-Bir'in ve Memur-Sen’in de
hamiligini yapmis, bu ugurda onemli fedakarliklarda
bulunmustu.
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Hal boyle olunca, olumlu tekliflerin ve yapilmasi
gerekenlerin, wusuline uygun olarak Bakanliga
gotirulmesinden daha tabii ne olabilirdi ki? Bu
cimleden olarak basta ‘kamu calisanlari yasasr’
olmak Uzere cesitli kanunlarda yapilacak degisiklikler
Bakanliga sunuluyordu. Ayrica, kamu calisanlarinin
kayiplarinin telafisine, durumlarinin iyilestirilmesine
yonelik teklifler de vyine wusuline uygun olarak
yapiliyordu. Ancak, kamu calisanlarinin maaslarina
yapilan zamlarla iyilestirmeleri yetersiz goren diger
sendikalarin hikiimete ve dolayisiyla Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Necati Celik'e yuklenmesi karsisinda
tutum belirlemekte sikinti yasaniyordu.

Memur-Sen, calisanlarin  haklarini  savunmak
Uzere muarizlarla ayni safta sendikal cephede mi yer
almaliydi, yoksa dostlarin bulundugu ama sendika
zaviyesinden bakildiginda karsi cephe olan Hukumet
cephesinde mi yer almaliydi?

iste bdyle durumlarda ve kritik konularda, devreye
girip gerekli elestirilerde bulunacak akil insanlara
ihtiyag vardi.

En Biiyiik Sendika Olmaya Yénelik Giiglii inanig

Mehmet Akif inan, ister Tiirkiye'de isterse
yurtdisinda olsun insanlarin gercek Kisiliklerini ve
benliklerini kazanmalarini, sivil toplum orgutlerinin
basarili olmalarina bagliyordu. Bu kuruluslardan da
siyast amacli olanlarinin degil, yalniz ve yalniz sendikal
kuruluslarin hedefe ulasacaklarina inanmisti.
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Dernek ya da vakif adi altinda varliklarini stirdiren
kuruluslar, bir glin ve mutlaka siyast gliciin gudimdne
girmek zorunda kaliyordu. Aksi takdirde yok olmasi ya
da varliginin ortadan kalkmasi isten bile degildi. Bu
konudaki yasalarin sik sik degisiklige ugradigi ve idari
baskilarin kuruluslari kipirdayamaz hale getirdigi her
an goruluyordu. Bu sebeplerle ayni amaci gliden dernek
ya da vakif adi altinda ¢alisan sivil toplum orgutlerinin
faal Uye sayilari onbinleri gecmiyordu.

Sendikal kuruluslarin ise, nisbeten dinya ¢apinda
varliklarini  ve faaliyetlerini slrdudrmeleri istikrar
kazanmisti. Bu nedenle ylzbinlerce, hatta milyonlarca
uye faal olabiliyor, sonuca gidebiliyordu.

Mehmet Akif inan, yeri geldikce ya da tamamen
siyast bir kisi olmasini ve sonunda bakan olarak emel-
lerini gerceklestirebilecegini dnerenlere sendikaciligin
onemini soyle acikliyordu: “Benim siyasi olmam, ba-
kan olmam sorunu ¢ézmez. Onemli olan Konfederasyon
ve sendikanin Tiirkiye'nin en blyiik sendikasi olmasidir.
Problemlerin ¢6zimi en biiylik olmakla, masaya oturmak-
la ¢oziilecektir”

TUTARLI SENDIKACILIK
7 Eyliil 1996

Anayasa degisikligi ile ilgili olarak konunun cesitli
komisyon ve toplantilarda irdelenmesinden sonra
Memur-Sen’in gorusit olusmustu.

Bakanligin istegi belli idi: Toplu is sozlesmesi ve
grev hakkini icermeyen bir kanunun c¢ikarilmasindan

121



122

Tanikuigimla Egitim-Bir ve Mehmet Akif inan (1992-2000) / Nurettin Sezen

yanaydi. Bakanin 6zel gorisu ise, toplu is sozlesmesi
ve grev hakkini iceren bir kanunun c¢ikarilmasindan
yanaydi.

Memur sendikalarina grev ve toplu sozlesme
hakkinin  verilmeyecegi hemen hemen kesinlik
kazanmistl.

Calismave Sosyal Guvenlik Bakanligi,sendikalardan
‘kamu calisanlari yasa tasarisi’ lizerine gorls istemisti.

KESK asiri isteklerde bulunacak, Turkiye Kamu-
Sen de tutucu olacak ve toplu sozlesme ve grev hakki
istemeyecekti.

Memur-Sen’in de ‘Bakanligin resmi gorisleri’
dogrultusunda ve Tirkiye Kamu-Sen’in paralelinde
tekliflerini hazirlayacagi ongoruluyordu.

‘Kamu calisanlart sendikalari  kanun tasarisr’
uzerindeki gorusler, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligrnda, Mistesar baskanligindaki bir toplantida
yazili ve s6zlu olarak sunulacakti.

Yapilan toplantida, Memur-Sen’in  Bakanligin
gorust istikametinde bir goris ortaya koyacadi
sanilirken Mehmet Akif inan’in, “toplu is sézlesmesi ve
grev hakkini da iceren bir yasanin ¢ikarilmasini istiyoruz”
teklifi toplantiya katilanlari oldukca sasirtmisti.

Memur-Sen, bundan sonra, sendika Uyelerinin
istekleri dogrultusunda,“toplu sozlesme ve grev hakkini
iceren bir yasanin ¢ikarilmasi” igin, kamuoyu onlinde
tutarli ve sureklilik arz eden bir sendikacilik faaliyeti
yuritmus olacaktl.
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Kamuda Yeniden Yapilanma Paneli*
30 Kasim 1996

Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Necati Celik:
“Iki seyin 6nemi biiyiiktiir ve o iki sey kotii sonug verir:
Teslimiyetcilik ve yetinmedir” Bakan Necati Celik,
devamla, “Kamu Calisanlari Sendikalari Yasa Tasarisi
ile ilgili olarak, otoritelerin bir kismi Anayasa’nin ‘Toplu
sozlesmeli ve grevli’ sendikalar yasasina izin vermedigini,
bir kismi da izin verdigini belirtmektedir. Su anda ‘de
fakto’ -fiili durum- séz konusudur. Sendikalar yasalardan
once kurulmus, sendikal islevlerini yerine getirmis, ancak
daha sonra ¢ikacak olan mevzuata yén verecek etkinlikleri
gosterememislerdir” diyerek, sendikal faaliyetlerde daha
etkin olunmasini istiyordu.

Mehmet Akif inan “Anayasada ‘toplu sézlesmeli
ve grevli’ yasanin ¢ikmasini engelleyen bir kural yoktur”
diyordu.

SENDIKAYI GUGLENDIRMEK iCiN YETKi VERME

Memur-Sen Genel Yonetim Kurulu Toplantisi
02 Agustos 1997, Cumartesi

Mehmet Akif inan, sendikalari, daha fazla yetki
ve sorumluluk vererek  guglendirmenin yollarini
ariyordu. Yoneticinin her seyi kendisine saklamasini
istemiyor ve kontrolu kaybetmekten korkanlari
uyarmadan edemiyordu. Uyelere gliven verilmesinin
basari olasiligini artirdigini ifade ediyor, basarisizlik

* KAMU-BURO-SEN, Kocatepe, TDV Konferans Salonu
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durumlarinda da, hesabin yoneticiden soruldugunu
belirtiyor, gayretli olanlarin ¢cabasini da, basarilarini da
ovuyordu.

Ancak, bazi sendika baskanlarinin abartili ve
tutarsiz konusmalari lzerine, Mehmet Akif inan, “Eger
bir yonetici yararli olamiyorsa istifa etmelidir. Basarili
olamiyorsak istifa edelim ya da yeni sendikalar kuralim”
diyordu.

Mehmet Akif inan, kendi sahsi hayati ile ilgili
problemlerini hicbir zaman giindeme getirmiyordu ve
mazeret de Uretmiyordu.

Daha once verilen gorevlerin unutuldugunu
zannedenlere, not defterini acarak hangi tarihlerde,
hangi gorevleri yuklendiklerini gosteriyor, gorevlerini
yerine getirmeyip mazeret urettiklerini soyliyordu.

Daha ileri giderek, isyerinden izin alamadiklarini
belirten gorevlilere, “Sendikal gorevinizvarsa isyerinizden
ayriliniz. Ankara disina ¢ikarken de ayni sekilde hareket
ediniz. izin meselesi, yéneticinin sorunudur. Ben
isyerimden ayrilirken izin istemem.” diyordu.

Ankara Sihhiye’de Zamlarin Kinanmasi Mitingi
28 Haziran 1998, Pazar

Hiklmetin yuzde 20°lik zam karart Memur-Sen
Konfederasyonu Uyesi binlerce memur tarafindan
protesto edilmisti. 28 Haziran 1998 Pazar gunu, kamu
gorevlileri Tandogan’dan Sihhiye Meydanrna kadar
yurimdaslerdi.



Tanikligimla Egitim-Bir ve Mehmet Akif inan (1992-2000) / Nurettin Sezen

Miting, Genel Baskan Mehmet Akif Inan’in
konusmasi ile baslamisti. Diger is¢i ve memur
sendikasi temsilcileri de desteklediklerini ifade ederek
toplululugu selamlamislardi.

Mitingde, soygun ve vurgunun ulastigi boyutlari
simgeleyen meclis koltugu maketi yakilmisti. Bu
mitingte memurlarin tepkisini goren hukimet Ekim
ayinda yuzde 10 ek zam verecegini hemen ilan etmisti.

Memur-Sen Konfederasyonu, bu Ankara eylemi ile,
gerektiginde Uyelerinin haklarii koruma konusunda
demokratik micadele yontemlerinin  her tlrlne
basvuracagini ve kararliligini bir kez daha gostermisti.

EMEK PLATFORMU

Turkiye’de de son yillarda sendikal orgutlenme
hizli bir gelisme gdstermisti. Bu gelismenin yaninda,
ekonomik giici elinde tutan TUSIAD, TOBB gibi
kuruluslar, hikumette revizyon, hukimetin istifasi
gibi isteklerde ve eylemlerde bulunmaktaydi. Hatta
sahip olduklari ekonomik imkanlar sayesinde yukli
miktarlarda paralar odeyerek cesitli bilim adamlarina
ulke sorunlari ve ¢ozum vyollariyla ilgili inceleme ve
arastirma raporlari yazdirmakta, bu yollarla kamuoyu
olusturmaktaydilar.

Yerli ve yabanci sermaye ile bir butin olarak
halkimizin ve Ulkemizin cikarlari, cok agik ve net bir
bicimde karsi karsiya geliyordu.
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Yillardan beri tek vyanli sartlandirmalarla,
uygulanmakta olan yanlis politikalarin alternatifinin
bulunmadigi iddialarina karsi, Turkiye gerceklerine
uygun, halkimizin sorunlarina ¢ézim Uretilebilmesi;
yatinm, uretim ve istihdami artirmayr ve sosyal
adaleti saglamayr amaglayan alternatif programin
ayrintilarinin  gelistirilmesi ve kamuoyuna daha
yaygin bir bicimde tanitilmasi ve duyurulmasi; kamu
calisanlarinin insan onuruna yarasir bir tcret almalarini
saglayacak ve esit ise esit Ucret ilkesinin hayata
gegirilecek sekilde uygulanmasi igin, cok farkli siyasal
egilimlerin yonetimlerde bulundugu is¢i ve kamu
calisant konfederasyonlari itk kez belirli eylemleri
gerceklestirmek amaciyla biraraya geliyordu.

Boylece, 54. Huiukimet -Refah-Yol iktidari-
déneminde ‘Sivil inisiyatif adi altinda 6rgiitlenen isci
ve memur sendikalari -Memur-Sen’in de dahil oldugu
6 konfederasyon- ileride, ‘Emek Platformu’ adi altinda
kurumsallasacak olan bir 6rglit halinde bir araya
gelerek seslerini duyurma ve isteklerini gerceklestirme
yolunda gug¢ olusturmus oluyordu.

1999 vyili basinda Memur-Sen’in  de icinde
bulundugu ‘Emek Platformu’ortak bildiri yayinlayabilme
noktasina gelmisti.

14 Temmuz 1999°da Emek Platformu’na, bazi
emekli orgutleri ile bazi meslek birlikleri de katilmisti.
Emek Platformu, bilesenleri agisindan bakildiginda,
calisanlarin bugline kadar gerceklestirdikleri en yaygin
ve kapsamli drgutlenmedir.

Son katilan &gltlerle beraber ‘Emek Platformu;
Turk-Is, Hak-Is, DISK, Memur-Sen, KESK, Tirkiye
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Kamu-Sen, Tiirkiye isci Emeklileri Cemiyeti, Tim isci
Emeklileri Dernegi, Tum Bag-Kur Emeklileri Dernedi,
TMMOB, Turk Dis Hekimleri Birligi, Turk Eczacilari
Birligi, Turk Tabipleri Birligi, Turk Veteriner Hekimleri
Birligi, TURMOB’dan olusuyordu.

Turkiye’de sendikalar acisindan, 1999 yilinin
gindeminin onde gelen birkag maddesinden biri,
‘Sosyal Glivenlik Reformu’ adi verilen yasa tasarisiydi.

1995 yilinda hazirlanan “Sosyal Giivenlik Yasa
TasarisI” Uzerindeki tartismalarin  ardindan, 1996
yilinda yeni bir tasari gindeme gelmisti. Bu tasarinin
onemli bazi maddeleri konusunda TBMM Saglik, Aile,
Calisma ve Sosyal isler Komisyonu'ndaki gériismeler
sirasinda is¢i, isveren ve hukimet temsilcileri arasinda
biyuk dlclide bir mutabakat saglanmisti.

Basbakan Bilent Ecevit'in, 11 Temmuz 1999'da
yaptigi konusmada, sosyal guvenlik reformunun
yapilmamasi durumunda ‘devletin cokecegdi’bicimindeki
iddiasi da cok tepki uyandirmisti.

Tasari TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Is-
ler Komisyonu'nda gorisiliirken, Tirk-is, Hak-is, DISK,
Memur-Sen, KESK ve Turkiye Kamu-Sen genel baskan-
lari komisyon Uyelerine “Sosyal Glivenlik Yasa Tasarisi”
ile ilgili goruslerini anlatmislar ve bazilari birer dosya
sunmuslardi.

Emek Platformu'nu olusturan kuruluslar 24
Temmuz’'da Ankara’da blyuk bir miting yapilmasini uy-
gun bulmustu. Boylece, 24 Temmuz 1999’da Ankara'da,
yuzbinlerce kisinin katilmasiyla Tirkiye tarihinin en bu-
yuk is¢i ve kamu calisani mitingi gerceklestirilmisti. Bu
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eylem, Emek Platformu’nun Sosyal Glvenlik Yasasrnin
gorusmeleri strecinde gosterilen dnemli etkinliklerin-
den biriydi.

Bu mitingde, organizasyona liderlik eden ve hasta-
Ligina ragmen mitinge katilan Memur-Sen Genel Bas-
kani Mehmet Akif inan’in yaptigi anlamli konusma dik-
kat cekmisti. Bu konusma, Mehmet Akif inan’in kitlelere
ve yuzbinlere hitap ettigi son konusma oluyordu.

Memur-Sen’i kisa surede kamu calisanlarinin ve
kamuoyunun guindemine sokan Mehmet Akif inan,
Emek Platformu’nun kurulusunda énemli bir rol oyna-
mis, daha sonra Emek Platformu’nun dagilma surecine
girmesi donemlerinde de birlestirici kimligiyle platfor-
mun devamini saglamisti.

13 Agustos 1999 glinu ulke gapinda, Tirkiye tari-
hinde ilk kez tum siyasal egilimlerden kisiler ve tim
isci ve kamu ¢alisani orgutleri, Turkiye tarafindan onay-
lanmis 87 sayili Sozlesme’de yer alan mesru ve demok-
ratik direnme haklarini birlikte kullanmislardi.

Emek Platformunun gosterdigi onemli etkinlikle-
rinden biri de, 2000 yilinda Kamu Gorevlileri Sendika-
lar1 Yasasrnin c¢ikarilmasi asamasinda gergeklesmis-
ti. Platformun, tarihe kaydedilen en buyuk eylemiyse,
1 Aralik 2000 tarihinde donem sozculugunu Memur-
Sen’in yaptigi ve llke ¢apinda 1 milyon ¢alisanin katil-
digi is birakma eylemi ve mitingidir.
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IZLENIM VE ANEKDOTLAR

MEHMET AKIiF INAN’IN METODU VE ETKISI

Mehmet Akif inan’in Calisma Prensipleri

Genel Baskan Mehmet Akif inan, amacina
ve geregine inanmadigi bir fikrin ve bir eylemin
savunucusu olmuyor; kabul ettigi bir fikri butiln
benligiyle savunuyor ve cani pahasina da olsa, butln
sikintilara ragmen o fikirden taviz vermiyordu.

Mehmet Akif inan, bu durumunu ve genel karakte-
rini soyle dile getirir: “Cocuklugumda olduk¢a duygusal,
ice doniik, romantik biriydim. Biraz da inat¢iligim vardi.
Bir hayli de kavgaciydim.”

Mehmet Akif inan'in sendikal miicadelesinin
altinda yatan ozellik, yaptigi beyanin son cumlesinde
Ozetlenmisti.

Yonetim Kurulu toplantilari genis kapsamli tutu-
luyor, sekreterlerin yardimcilariyla beraber toplantilara
katilmalari saglaniyordu.

Yonetim Kurulu toplantilarinda, bir dnceki toplan-
tida alinan kararlarin irdelemesi yapiliyordu. Mehmet
Akif inan, alinan karar ve yiiklenilen gorevleri not edi-
yor, yerine getirilip getirilmediklerini, daha sonra mut-
laka kontrol ediyordu. Verimliligin artirilmasi igin not
alinmasini istiyordu. Bir konu ya da kisiyle ilgili notlari-
ni hatirinda tutuyor ve yeri geldikce, siraliyordu.
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Bu prensibin neticesi, kisa yoldan ve emek sarf
etmeden hedefe ulasmak isteyenler sendikaya uye
olmuyorlar veya sendikadan ya da Mehmet Akif inan’in
cevresinden hemen uzaklasiyorlardi. Mehmet Akif
inan’in nazarinda ‘bunlar birer himbil'du.

Yakin arkadasi Rasim Ozdendren de, Mehmet
Akif Inan’in ‘Kurallara bagli kisiligi’ ile ilgili asagidaki
goruslerini ileri surlyor: “Glindelik sikintilariyla dolu
oldugu zamanlarda bile sikintilarini a¢ik etmez, kendine
saklardi. Bu, ayni zamanda Akif’in soylulugunun da bir
gostergesiydi. Siirinin bir beytinde: ‘Nefsimin sir¢asi
dolanir elde / ne kirarim onu ne de korurum’ diyor.

Acaba nefsi kimin elinde dolaniyor? Kimdir o egitici?
Ve kendisi acaba nigin onu ne kiriyor ne de korumasini
beceriyor? Biitiin bu tedirgin duruslarda, onun kendini
kapip koyuvermede tutuk davrandigini hissetmiyor muyuz?

Hayir, onun, bir iman adami olarak sonuna kadar
gitmedigini séylemek istemiyorum, orada bir kusku ve
tereddLit yok. Fakat onun kendini biitiin ¢iplakligi ile ortaya
koymaktan c¢ekinmesi ve kendine mahrem tuttugu bir sir
birakmasi... iste bu 6zellik, Akif'i Akif yapan belirtilerden
basta olan biri! Onun siirleri de, bizce béyle bir sirla
bekdsini stirdiirecektir”™

Sen Hangi Gorevi Yapacaksin?

insanlar bir konuda dert yanarken, biyik bir
ihtimalle sadece dinlenilmelerini istiyorlar. Cogu zaman
Mehmet Akif inan da, bu durumda olan kisilerin ne

* Medeniyetin Bur¢lari, M. Akif Inan’in Hatirasina, R. Ozdenéren, s.23.
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demek istediklerini hemen anlasa da dinlemeyi tercih
ediyor ve neler yapmalari gerektigini sdylemiyordu.

Zor durumda kaldigimizzaman bize nasihat verecek
ya da yol gosterecek birilerini degil de, bizi anlayacak
birilerini, yani bizimle empati kuracak birilerini
aradigimiz olur. Ya da birisi yaptigi bir seyi anlatirken,
bazen soze karisip o konuda kendi yaptiklarimizi
anlatmaya baslariz. Surekli kendimizden bahsetme
istegimizi dizginlemede sikinti ¢cektigimiz olur.

Kisi,birkag defakurallari cignediginde ya da haddini
asip saygisizlik sinirlarint gegmeye  basladiginda
Mehmet Akif inan o6fkelenirdi. ilkin istifini bozmaz,
muhatabinin  susmasini  beklerdi. Ofkesi, iradesini
ve tahammdil smirini zorladiginda da muhatabini
paylamaktan geri durmazdi.

Sihhiye’de bulunan Genel Merkez’de Mehmet Akif
inan’in makaminda ézel bir mesele goriisiiliiyordu. Kapi
acildi, bir arkadas iceri girdi, musaade alarak oturdu. Bir
muddet sonra s6ze karisti.

Konusma sirasinda cebinden cikardigr kagittan
birinci maddeyi okudugunda Mehmet Akif inan,
koltugunda gerildi, bir kartal gibi bakislarini arkadasin
uzerinde topladi. Agir ve sert bir soz soyleyecegi
anlasiliyordu ki, 7-8 maddeden ibaret olan teklifin daha
2. maddesi bitirilmeden Mehmet Akif inan girledi:
“Sen!. Bunlari bana saymal.. Sen!.. Bunlardan hangisini
yapacaksin, bana onu soylel.”

Arkadas kagidini cebine koydu. Baska bir sey
konusamadi. Siraladiklarindan herhangi birini yapacak
durumda degildi ¢linku.
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Mehmet Akif inan, akintiya kiirek cekmeyi ve
zamanini bosa harcamayi istemiyordu.

Mistik Spekiilasyon

Karsimizdaki kisinin espri anlayisini, duygu ve
disuncesini her zaman bilemeyiz. Bunun icin sohbet
esnasinda, sozlerimizin muhatabimizi nasil etkiledigini
Ol¢lp tartmada yarar vardir.

Bir arkadas: “Falan beldede kerdmetli bir seyh, falan
beldede ma'rifetli bir seyh var. Falan yerdeki seyh efendi
kerdmet sahibi ve seyyid-i kirdmdan ...” diye konusmasina
devam ediyordu.

Mehmet Akif inan: “Seyhin de, falanin da kerdmeti
vardir. Falanin da ma’rifeti vardir’ diyor ve once
anlatilanlarin bir benzerini anlattiktan sonra devam
ediyordu: “Ve aziz kardesim! Bu anlattiklarimiz mistik
spekiilasyonlardir”

Mehmet Akif inan bu davranisiyla, gelecekte
elde edilecek menfaatler acisindan keyfi ve mesnet-
siz dusinme ve eylemde bulunmanin bir yarar
saglamayacagini gostermek istiyordu.

insanlarin sik sik gercekte var olamayan seyleri
tasarladiklarina ve daha sonra da bunlari gercekmis
gibi anlatarak isin 6zunu kagirdiklarina isaret ediyordu.
Boyle anlatilanlar da, “faydasiz, indi -kisisel- gorisler”
olarak yorumluyordu.
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islam
Miisliiman:

Mehmet Akif inan, siirinde isldm ve ona bagli
olan dinya goérisuni dile getirmistir: “Evet, isldm’in
biitiin hassasiyetini, estetik kanunlari kullanmaya; ama
onu i¢imin stizgecinden gegirerek ona yeni bazi unsurlar
eklemeye gayret gostererek kurmaya ¢alistim.”

Musliman odur ki, butin eyleminin, riyalarinin
bile hesabini yiiz akiyla vermeye kalksin. iste misliiman
odur...

Teblig:
Teblig bir fikrin, bir kiilttrin ve bilginin diger tarafa

duyurulmasidir. Tebligden sonra muhatapta, teblig
dogrultusunda bir degisikligin olmasi beklenir.

Tebligde bulunma bir zorunlululuk bazen de bir
sorumluluk ya da gorevdir.

Ancak, Mehmet Akif inan’a gore tebligin konusunu
teskil eden fikir ve bilgilerden karsi tarafin, daha
once bilgilendirilmemis ya da suurlanmamis olmasi
gereklidir. Aksi takdirde ‘tereciye tere satmak’ gibi
guling bir duruma dusulmus olur.

Mehmet Akif inan’in teblig dersi:

Sendikanin cesitli seminer ve toplantilarinda dile
getirilen ve bu konulari dert edinen kimselere ayni
konularda nutuk cekenleri, Mehmet Akif inan miidahale
ederek hemen susturur; “Teblig, bilmeyen kimselere
yapilir, bu isin suuruna ermis olanlara, isi bilenlere degil!”
derdi.
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Konusma Zamani

Mehmet Akif inan,zamanini bir seyler verebilece-
gini, etkileyebilecegini duslindugu kisilere, kendisinden
istifade etmek isteyenlere hesapsiz harciyordu.

S6zunun kesilmesini, araya girilmesini istemiyor-
du. Hele, sohbet ettigi kisilerin yaninda, kendi dusun-
cesine ters disen olgunlastirilmamis bir fikrin sdylen-
mesi veya empoze edilmesi karsisinda tartismaya firsat
vermeden soyleneni reddediyordu.

Bu hareketiyle Mehmet Akif inanin anlatmak

.....

ve programsiz, zamansiz ve mekansiz yapilan icraatlarin
yarari yoktur. Bu tesebbdiisler sahibini her zaman hiisrana
ugratir ve ugratmalidir da.”

Bu nedenle konulu ve amagli bir toplantida en agir
tenkitlere bile tahammdl etmis ve dinlemistir.

Mehmet Akif inana onerilecek teklifler, uygun
bir zamanda, uygun bir yerde ve uygun bir ortamda,
tercihen yalnizken sunulmali, agiklamalar yapilmali
ve tartisilmaliydi. Mehmet Akif inan, icten ve dikkatli
bakislarla dinler, anlayamadigi hususlar varsa sorar ve
aciklanmasini isterdi.

idari meselelerin ve egitime iliskin glnlik sorun-
larin,6grencilerin durumlarinin gorusuldigu Fen Lisesi
Ogretmenler Kurulu toplantilarinda hemen hemen hig
s0z almadigini defalarca soylemistir.
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Zihni ile Hesaplasma

Yalniz basina kaldiginda hep dusinur ve sanki
sigara dumaniyla cizilen resimleri seyrederdi. Sokakta
yururken kendisiyle ilgilenen yoksa, gozlerini iki adim
oteye diker ve hizli adimlarla yurirdu. Gelen gecen hig
umurunda degildi.

Sokak ve caddeleri gecisinde trafik kurallan
yok gibiydi. Yogun trafigine ragmen, sendikanin
onundeki Ataturk Bulvarr'nda -yaya gegisini engelleyen
bariyerler olmadan o©nce- karsidan karsiya gecmede
tereddut etmiyordu. Caddeyi gecerken bile adeta zihin
muhasebesi yapar gibi yuruyordu.

Bir ara, 6zel arabamiz iki seridi ayiran beton
bariyerlere carpmis ve buylk hasar olusmustu.
Kendisine italyan fizik bilgini Piyer Curi'nin, heniiz trafik
yogunlugunun olmadigi caddeden gecerken, kazaya
ugrayarak canindan oldugu hatirlatildiginda, Mehmet
Akif inan susmayi tercih ediyordu. Adeta “Kaza yapip
yapmama, yoldan gecen tasitlarin sorunu; benim sorunum
degil, ben kadere inaniyorum” der gibiydi.

Dogru ve Yerinde Yapilan Hareketten Korkulmaz

Mehmet Akif inan, Mehmet Dogan, Bahri Zen-
gin, Rifki Kaymaz bir siyasi kurulusa danisman olarak
cagrilirlar. Mehmet Akif inan ve arkadaslari tarafindan,
siyasi kurulusa alisilmamis, hatta yadirganabilecek yon-
temler tavsiye edilir. Lider, “Sizi anliyorum, tekliflerinizi
de makul kabul ediyorum. Ancak, hitap ettigimiz toplumun
bir kismi, bu tavsiye ettiginiz yontem karsisinda bize karsi
soguk davranacaklardir, onlari kagirabiliriz” der. Mehmet
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AKif inan, “Sizin kacabilecegini diisiindiigiiniiz gruplari
kapidan kovsaniz, onlar pencereden girerler. Onlar sizlere
tam inanmislardir, kacabileceklerinden korkmayin” diye
teminat verir.

Yapilan tavsiye ve reklam metodu icra safhasina
konur. Reklam, o kadar cazip hale gelir ki, yeni sempa-
tizanlar kazanildigi gibi, kacabileceklerinden korkulan-
lar, her seyi olgunlukla karsilarlar.

Onder Kim?

Mehmet Akif inan, bir sendika baskani ve bir liderdi.
Kurulusta lidere saygi gosterilmesi gerekirdi. Boylece
kurulus tyeleri,liderlerine bagliliklari nedeniyle verilen
gorevleri de kolayca yerine getireceklerdi.

Mehmet Akif inan, manevi yonden de bir liderdi.
Namaz vakitleri geldiginde abdestini alir, beyaz
takkesini giyer ve seccadenin basina gecer namazini
kilardi. Sendika’da ziyaret¢i bulunmadigr zamanlarda,
“Nurettim Hocam kalk, hazirlan da namazimizi kilalim”
derdi. Seccadenin basina gectigimizde bitun liderlik
vasiflarini geride birakir, “Nurettin Hocam, imamUligi
sen yap” der ve ileriyi isaret ederdi. Israrlarima regmen
imamlik yapmazdi.

Mehmet Akif inan, benim ehl-i tarik olduguma
inaniyor ancak nereye mensup oldugumu sormuyordu.
Bu nedenle ‘Ofise gitmemi de teklif etmiyordu.

Sarktan gelen alim zatlar ve mduderrislerle
tanistirmak icin, kendisi bizzat gelip davet ediyordu.
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Hatanin Sorumlulari

Mutadi oldugu lizere Mehmet Akif inan, Gazi
Hastanesi’ndeki tedavisi sonrasi yine Memur-Sene
ugramisti. Selam verdikten sonra, yan taraftaki
koltuga oturmak isterken, bir yandan masa Uzerindeki
evraklari ve klasorleri topluyor, bir yandan da “Buyrun
Hocam, buyrun! Koltuga oturun” diye yonlendirmede
bulunuyordum.

Mehmet Akif inan, “Liitfen, liitfen! Olmaz, rica ederim,
rahatsiz olmayin! Calismaniza devam edin, liitfen .. diye,
tim vakariyla mukabelede bulunuyordu.

Evraklar deftere islenirken sohbete de devam
ediliyordu. Bir ara, ismail Tezer iceri girdiginde Mehmet
Akif inan konuyu degistirerek, “Bir insan ilim sahibi de
olsa; miirit de, seyh de olsa hata yapabilir, yanlis yollara
sapabilir. Ister @lim ister cahil; ister seyh, ister miirit
olsun hatayi farkeden sorumluluk ytiklenmis olur. O kisi,
usuliine gore hatanin giderilmesinden sorumludur ” dedi
ve konusmasina devam etti.

Bu sdziiyle Mehmet Akif inan, “Beraber ¢alistigimiz
ve sorumluluk ytiklendigimiz arkadaglarimiz var. Bir
insan hata yapabilir. Hata farkedilmis de giderilmeye
calisilmamissa,  sorumluluktan — kurtulunmus  olmaz!”
demek istiyordu.

Bu s0z,yapilmayan gorevlerin,yakalanan ve deger-
lendirilmeyen firsatlarin sorumlularin vicdanlarinda
senelerce kalacak nedametin acisini tattiracakti.
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Akil Defteri

Mehmet Akif inan, Genel Yonetim Kurulu toplanti-
sina, son derece glizel bir not defteri getirmisti. “Bu
akil defterinden, hepinizde bulunmasinda yarar var.
Yazilmayanlar unutulur. Unutmamak icin énemli olan
bilgileri kaydediniz. Unutulmamasi gereken isimleri, tele-
fon numaralarini, randevularinizi kayda aliniz” diyordu.

NUKTELER / ANEKDOTLAR

Durmus Ali Aker’in Partisi

Durmus Ali Aker’i cesitli toplantilardan, bilhassa
Memur-Sen’in  kurulus asamasindaki istisarelerden
tanimistik.

Mehmet Akif inan’la cok samimilerdi. Giizel
konusuyordu. Zayif vicutlu degildi, boyuna gore kilosu
fazlaydi.

1996 yilindan itibaren sendikada fazla goériinmeye
basladi.Ayrica, Beyazsaray apartmaninda,sendikamizin
bir alt katindaki avukatlarin birosuna da ¢ok sik gelip
gittigini soylediler.

Bir giin Mehmet Akif inan’in makaminda ayakta
sohbet ediyorduk. Ortami uygun bulmus olacak ki,
Mehmet Akif inan‘a, “Akif Bey! Sizi, yeni kurmus oldugumuz
partiye davet ediyorum” dedi.

Mehmet Akif inan, hic yapmadigi bir seyi yapti,
kahkahaya varacak derecede gildl ve: “Siz, sair-yazar
Durmus Ali, siyaset yapacaksiniz, parti kurdunuz hal.”
dedi ve isi alaya alarak konusmasina devam etti.
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Durmus Ali Aker, hi¢c cevap vermedi ve tebessiim
etti. Mehmet Akif inan ise siyasetin, o kadar basit
olamayacagina isaret ediyordu.

Mehmet Akif inan’dan ilk ve Son Uyari

Sendikada gunluk calismami yapiyordum. Gorev
degisikligi yaptigimi 6grenen Mehmet Akif inan yanima
geldi. Cok ofkeli oldugu anlasiliyordu. iceriye girer
girmez, “Ne yaptigini biliyor musun? Nicin gittin? bize
haber verseydin olmaz miydi? Bizi yalniz birakiyorsun!”
diye, teessuflerini tasiyan sozler soyledi.

Biraz teskin olduktan, hizini aldiktan ve ofkesini
yendikten sonra: “Hocam! Konusmama miisaade buyurur
musunuz?”

“‘Buyrun!”

‘Hocam! Bakin, yine buradayim. Sendikada be-
nim yerimi doldurabilecek arkadaslara hizmet imkani
hazirlamak istiyorum. Ayrica, sizin de bir an énce eser-
lerinizi bitirmede yarar var.”

Mehmet Akif inan‘in en zayif ve hassas yani, bu
dustinceydi. “Cok dogru; burada ¢ok, pek cok oyalaniyorum.
Yerimi dolduracak birini bulsam hemen ayrilacagim”
diyordu.

Giizellerim

Gazi Universitesi Hastanesinde Mehmet Akif
inan’'in  yaninda oturuyorduk. Ziyaretcilerin ardi
arkas! kesilmiyordu. “Gelenler var” dediler. Bu gelenler
farkliydi. ikisi kiz, biri erkek lc 6grencisiydi. Ankara
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Fen Lisesinden, hocalarini ziyarete gelmislerdi.
Ogrencilerini karsisinda géren Mehmet Akif inan’in
hali birden degisti. Blyuk bir enerji kazanmisti sanki,
dinglesmisti.

Bizlere, Ahmet Bey, Nurettin Bey, Mehmet Beycigim”
diyen Mehmet Akif inan 6grencilerine cok daha yakin
ilgi gosteriyordu.

Hallerini, hatirlarini, diger arkadaslarini sorarken
hep “glizellerim, sekerim, tatlim” diye hitap ediyordu.

Ogretmen Mehmet Akif inan, iste buydu.

Vermeseniz Ne Olur?

Hatirsinasliginin, comertliginin ~ sinin yoktu.
Arkadas hatiri ugruna yalnizca elinden geleni yapmakla
yetinmez, elinden gelmeyeni de zorlardi”

Bir giin, M. Goktiirk Uytun, Mehmet Akif inan’in
kulagina bir seyler fisildamisti. Mehmet Akif inan elini
cebine atti.

Bir isi icin, Mehmet Akif inan’dan 10-20 milyon TL
isteyen ve parayi aldiktan sonra tesekkur ederek ayrilan
M. Gokturk Uytun, aradan kisa bir zaman gectikten
sonra tekrar gelerek Mehmet Akif inan‘a bir kagit uzatti.

Mehmet Akif inan: “Bu nedir?” diyerek kagidi aldi,
okudu ve istifini bozmadan, elindeki kagidi yirtarak ¢op
kutusuna att1. “Kag lira ki, senet mi yazilir; vermeseniz, ne
olur?” dedi. M. Gokturk Uytun, geldigi gibi c¢ikip gitti.

* Rasim Ozdendren, Yeni Safak,20.01.2000.
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Taltif

Yabanci ogrenciler sendikayi, seri olarak ziyaret
ederlerdi. Bir gun, yine iceri giren iki Kazakistanli
ogrenciye, yanina yaklasmalari icin Mehmet Akif inan
isaret etti.

Ogrenciler vedalasip ayrildiktan sonra Mehmet
Akif Inan, “Bu égrencilere 3-5 kurus veriyorum da onun
icin geliyorlar” diyordu.

Boyle, pek cok 6grenciye ve yolda kalmisa yardim
etmekten geri durmuyordu.

Evet, Mehmet Akif inan; “Hi¢ kimseden kendisi icin
bir sey istemezdi. Omrii boyunca hep ‘veren el’ olmak icin
¢irpindi durdu.™

Miithis irade

Mehmet Akif inan’in 6grencisi ve edebiyat¢i Osman
Ceviksoy anlatiyor: 70'li yillarin sonunda bir gtin, okulda
-Gazi Universitesi'nde-olaylar ¢ikti. Bir kisim égretmenlerle
ogrenciler panzerlerin korumasinda okuldan ayrilmislardi.

Ogretmenler odasina girdigimde Akif inan Hocamizla
karsilasinca sasirdim. Biitiin 0gretim dyeleri gitmis, yalniz
0 kalmis. “Hocam, siz hdld burada misiniz?”

“Evet, kimi gotiirtirlerse gétiirsiinler, umurumda degil!
Egitim engelleniyor, egitim!”

Mehmet Akif inan, siyasi yonetimin ve karanliktaki
birilerinin egitimi engelledigine inaniyordu.

* Nazif Giirdogan, Yeni Safak.
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Sigaram bitmis, disariya ¢ikip sigara alamamistim.
Koridorda biraz dolastiktan sonra, hocam Mehmet Akif
Inan'dan sigara istemeye karar verdim ve odaya tekrar
girdim. Hocamdan sigara istemenin verdigi mahcubiyetle,
“Hocam, ¢ok oziir dilerim. Sigaram kalmadi, bir sigara
verebilir misiniz?” dedim.

‘Aaa! Ne miinasebet, sigaranin lafi mi olur” dedi ve
sigara paketlerini ¢antasindan ¢ikararak masanin lzerine
birakti.

Koroglu Daglari

Mehmet Akif inan, “Kiyisindan ge¢mekte oldugumuz
bir nehrin, kendince begendigi bir kenarinda, hayalen
bir ¢iftlik kurar; orada hayvan yetistirir disardan satin
alinabilecek herhangi bir seye ihtiyaci olmaz; ciftligin
trtinleriyle maisetini saglarken, okuyup yazmasi icin de
firsat bulmus olurdu! Bu hayalini o kadar ¢ok tekrarlardi
ki, artik, onun nerede ciftlik kurabilecegini bilir hale
gelmistik.™

Bolu’'da Tekke kdyunun yaylasindaki cam agacindan
catma evler Mehmet Akif inan’in cok hosuna gitmisti.
Hele, ormanin icindeki etrafi envai cesit Karadeniz
Bolgesi bitkileriyle kapli, kus civiltilarindan baska bir
ses olmayan vadide, bir krater golinu andiran yerlesim
yeri Mehmet Akif inan’in hayallerini yine canlandirmig
ve yine duygulandirmisti. M. Goktirk Uytun’la bana,
“Iste benim evimin bulundudgu yer. Geleceksin buraya,
duygulanacaksin, diistineceksin ve yazacaksin. Eserlerimi
tamamlayabilecegim bir yer” diyordu.

* Rasim Ozdendren, Yeni Safak,20.01.2000.
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Urfa — Maras Arasi

Mehmet Akif inan’in annesi Marasli idi. Babasi at
uzerinde Marasa defalarca gidip gelmisti. Mehmet
Akif inanin babasi, bir gin yine atla Urfa'dan
Maras'a gelmisti. Mehmet Akif inan, babasinin soyle
konustugunu soyliyordu: “Kag¢ giinde geldik. Nereden
nereye, ne zahmetle geldik: Urfa nere, Maras nere?” Boyle
konusan baba, Allah’a siikrediyordu.

Urfa-Maras yolculugu, at Uzerinde birkag gun
surebiliyordu. Yollarda hanlarda konaklaniyor, sicak-
soguk ve yagmurlu havalarda yol aliniyordu.

Hayvan Sevgisi

MehmetAkifinan’mtavuklanvardl,birdegilontane,
on bes tane. Mehmet Akif inan bu hayvanlari zevk icin
aldiktan sonra, neredeyse onlari unutuyordu. Unutuyor
degil, isi dolayisiyla onlara bakacak vakti yoktu. Bir glin
sendikaya Uzuntulu gelmisti. Firsatini bulup sordum:
“Bugiin liztintiilii goriiyorum, hasta misiniz?”

“Hayir, tilki biraz beni lizdii” diye cevap verdi. Anla-
yamamistim.

“Tilki bu gece tavuklarimin tamamina yakinini bog-
mus, tasimis” dedi.

Kimesin kapisi aksam ortilmemis, Ortadogu
Teknik Universitesi ormanlarindan gelen tilki tavuklari
bogarak ormana tasimis.

Bir glin, Mehmet Akif inan bana tilkinin tavuklari
nasil tasidigini, lojmanin karsisindaki kiimesin yaninda
anlatiyordu.
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Baska bir gun de, tavuklarin bakim isini hallettigini
soyledi. Okulun muistahdeminin oglu tavuklara baka-
cak, yemi Mehmet Akif inan’in, yumurtasi égrencinin
olacakti.

Hindileri de c¢alinmisti. Bildircinlari  balkonda
besliyordu. Hanimi soyle soyluyordu: “Bu bildircinlar
getirdi, balkona koydu. Bildircinlarin bakimi olamiyor,
cirak cirak bagiriyorlar, dayanamiyorum.”

Bir zaman, yine sendikada keciden bahsediyorlardi.
Mehmet Akif inan, bir kecinin 5 kilo siit verdigini s6ylu-
yordu. Merak sardigimi gorlince, Hatay’dan benim igin
de bir keci getirecekti. Bakimini yapmakta zorlanacagi-
mi belirterek, tekliften kurtuldum.

Ara sira da olsa Mehmet Akif inan'in hayvanlarla
ilgilenmekten ve onlarla beraber olmaktan zevk duy-
dugu anlasiliyordu. iyi de evde beslenen bu hayvanlara
kim bakacakti?

Kitap Tetkiki

“Etkin Yonetim ve Etkinlikte Basari” isimli kitabin
kontrol ve tashihlerini yapiyorduk. Noktasina ve
virgiiliine kadar dikkat eden Mehmet Akif inan, zaman
zaman fikir adami hdviyetine burlnerek, ciddiyetle
dizeltmeleri yapiyor ve yaptiriyordu.

Bazi Osmanlica deyim ve kelimelerin yadirganabi-
lecegini ve cikarilmasi gerektigini belirtiyor, cimleleri,
paragraflari cizdiriyor ya da yerlerini degistiriyordu.

Dikkati ceken bir husus, daha 6nce okunan ve
incelenen bir konu ya da bir bdlumde gecen bir
climleyi, bir paragrafi veya bir fikri hatirliyor, birinin
veya birkacinin ¢ikarilmasini tavsiye ediyordu.
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Kitabin tcte ikisinin tetkiki tamamlandiktan sonra
liderlik boliumunin tetkiki yarida kalmis ve diger
bolimleri kontrol edilememisti.

Bununla beraber Mehmet Akif inan, bazi bélimle-
rin toplantilarda kullanilmasini ve bildiri olarak sunul-
masini tavsiye ediyordu.

Namaz Yapma

Mehmet Akif inan, Kazakistan dénisi hatiralarini
anlatiyordu. Kazakistan'da isldmiyet unutulmustu.
Dini torenlerde dahi icki takdim ediliyor ve “Tanri bizi
bagislasin!” denerekickiler igiliyor,ibadetler yapiliyordu.

Kazakistanli bir profesor kendisine: ‘Ankara’da bir de
ben namaz yaptim” demisti. Mehmet Akif inan, profesdr
“Namaz kildim” diyemiyor da, “Namaz yaptim” diyor diye
bu profesorin kultlr seviyesine ve omrunde bir defa
namaz kildigina isaret ediyor, “yapmak” kelimesinin
yerinde kullanilmadigina dikkat ¢ekiyordu.

“Ulu Hakan II. Abdiilhamit Han”

Bir zamanlar, Necip Fazil Kisakirek’in “Ulu Hakan
Il. Abdulhamit Han” isimli eseri zevkle okunan eserler
arasindaydi. Mehmet Akif inan, bu eserin yazilisinda
emeklerinin ¢ok fazla oldugunu belirtiyordu.

Necip Fazil Kisaklrek, boyle bir eseri yazmasi
tavsiye edildiginde, cekimser kalir. Boyle bir ¢alismaya
girismez. iste bu sirada Mehmet Akif inan ve arkadaslari
devreye girerler. Gerekli dokimani ve belgeleri
hazirlarlar. Necip Fazil Kisakureke de, bazi rotuslari
yapmak ve kendi tarzini esere vermek duser.
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Mehmet Akif inan, “Ulu Hakan 1. Abdiilhamit Han”
isimli eserin yazilisindaki emeklerini ve c¢alismasini
zevkle anlatirken, kendi eserlerini de birilerinin
toplamasini mi istiyordu?

Yeni Devir'de Yayimlanan Makaleler

Sendikada musait zamanlarda makaleleri tetkik
ediliyordu. Bu incelemeler bitmek bilmiyordu. isimiz
yogun oldugu icin ilgilenemiyorduk. Ancak guzel
buldugu birkac makaleyi, tetkik icin degil, okumamiz
icin veriyordu.

incelemeler bitmek lizere iken Mehmet Akif inan
rahatsizlandi, eserin basilmasini géremedi.

Nazif Giirdogan’in Mehmet Akif inan’i
Degerlendirmesi

Nazif Girdogan'in, Mehmet Akif inan'in sendika-
ciligindan bahseden bir yazisi Yeni Safak’ta yayimlan-
misti. Kendisine yaziyi haber verdim ve yazinin icerigini
ozetledim. Mehmet Akif inan’in tepkisini merak ediyor-
dum. Ancak O, Nazif Gurdogan’i tanimazliktan gelerek,
olumsuz tepkisini ortaya koyuyordu. Bu durum Rasim
Ozdenéren’in, “Nazif Giirdodan profesér oluncaya kadar
onun kariyerine yakin ilgi gostermistir™ sozuyle celis-
mektedir.

Niyazi Yavuz, Mehmet Akif inan’in “Kararli, cesur,

dogrularindan odiin vermeyen, yorulmak nedir bilmeyen,
yigit duruslu, bir miicadele adami, dinamik bir sendikaci”

* Rasim Ozdendren, Yeni Safak, 16.01.2000.
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olusunu, edebiyat ¢evresi onun bu kimligini kiskanmigstir*
seklinde degerlendirir ve Nazif Glrdogan’in asagidaki
sozlerini nakleder:

“Sair adamin akli sendikacilikta olmaz. Akl
sendikacilikta olan adamdan da sair olmaz. Onun gozii
sendikacilikta degildi, onun icin (Onceleri) sendika isin
eglencesiydi. O yakaladigi siiri ve medeniyet anlayisini
genis kitlelere ulastirmak igin sendikaciligi da arag olarak
kulland™**

Nazif Gilrdogan, Yeni Safak Gazetesi'nde, “Siir ve
sertiven elele gider. Ancak, onun siiri seriivenle dedgil,
eylemle elele giderdi. Bu yilizden en verimli yillarini
sendika calismalarina verdi’, “Onun gonlii sendikacilikta
degil, eylemdeydi. Tipki Nuri Pakdil gibi ‘Eylem yapiyorum,
oyleyse varim’ derdi” diye yaziyordu.

Nazif Glirdogan'in Mehmet Akif inan’in sendikaciligi
ile ilgili degerlendirmelerinin Egitim-Bir'in kurulus
devresinde belki biraz dogruluk payi olabilir.

Bununla beraber Nazif Giirdogan, “Bu tilke halkinin
ve bu lilke insaninin dtizliige ¢ikmasinin sendikal miica-
dele ile esdeger oldugunu, sendikal mticadele ile basariya
ulasilacagina inaniyor ve séyliiyordu. ‘Bu sendikal miica-
dele ile basariya ulasilacagina inanmasam bu kadar me-
sakkate katlanmam, cekilir bir kbseye yazar, ¢izer ve rahat
bir hayat stirerim’ diyordu” degerlendirmesini de yapar.

Ancak, dikkat edildiginde, Nazif Gurdogan’in
dusuncelerinin tenakuz halinde oldugu anlasilmaktadir.

** Oliimiiniin 1. Yilinda Akif Inan, Niyazi Yavuz, s. 16.
#% Oliimiiniin 1. Yilinda Akif Inan, Niyazi Yavuz,s. 17.
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MEHMET AKIiF INAN’DA SiiR VE SAIR

Mehmet Akif inan’in Siiri

Mehmet Akif inan, yeri geldikce, “Ben siirlerimden
telif ticreti istemiyorum. Siirlerimin okunmasini istiyorum.
Memlekette siir okuyan yok. Bir siir kitabi bin adet, iki bin
adet basiliyor, yine de satilmiyor” diyordu. Mehmet Akif
inanin bu yakinmasi, Tirkiye'de edebiyat zevkinin ve
kitap okuma aliskanliginin ne derece dusuk oldugunu
gostermek icindi.

Kimsenin bulunmadigi zamanlarda Mehmet
Akif inan’la her tiirlii konuda konusabilir, her seyi
tartisabilirdiniz. Bir de, yalniz ve vyalniz Alaeddin
Ozdenéren’in yaninda...

Mehmet Akif inan, Alaeddin Ozdendren’le siir soh-
beti yapiyordu. Yine sinirlar asilmis, miibalaga kapilari
acilmisti:

“Hocam! Sizin siirlerinizi, birka¢i hari¢ hi¢bir kaliba
sokamiyorum. Vezin yok, kafiye yok. Misralar ve beyitler
arasinda anlam uyumsuzluklari var. Bir siir icinde hem
realist, hem stirrealist; hem romantik ve hem de idealist
olan tanimlamalariniz var! Fiizeyle Aya cikiyorsunuz,
sonra da yaya olarak yere iniveriyorsunuz. Corak araziden
ucak kaldirtyorsunuz gibi geliyor, bana!”

Mehmet Akif inan, istifini bozmadan ve sinirlenme-
den:

“Iste, benim siirim budur!” cevabini veriyordu.
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Mehmet Akif inan’in Okudugu Ornek Siir

Mehmet Akif inan, Aldeddin Ozdendren’le yine
siir Uzerine konusuyordu. Uygun bir zamanda devreye
girdim. Medh U senasi yapilan bir siiri tenkit ettikten
sonra sozli yine Mehmet Akif inan'in siirine getirdim.
Bir-iki misra siraladiktan sonra klasik Gsluba uymayan
unsurlari siralamaya basladim. Anlama ve akiciliga
fazla vurgu yaptim. “Ormanin giizelliklerini anlatirken,
birden, issiz vadinin tenhaligindan dem vuruyorsunuz”
dedim.Yine s6zUmU kesmedi, beni hep dinledi.

GOzUmUn icine bakti, bakti ve bir siir okumaya
basladi. Misralar dilinden  dokulup gidiyordu.
Karacaoglan’in ya da Dadaloglu’nun yahut bildigimiz ve
alisageldigimiz bir sairin ask siirine benziyordu. Necip
Fazil'in degildi,Ahmet Hasim’in de degildi. Kafiye, vezin,
anlam; her sey vardi. Hislere hitap eden duygusal bir
turkd gibiydi.

Mehmet Akif inan, “Begendin mi” diye sordu. “Iste
bu, benim 25 yaslarimda yazdigim bir siirimdir. Ama, siir
kitaplarimda bu tiirden siirlere yer vermedim” dedi.

Bdylece Mehmet Akif inan, sanatina ve felsefesine

aykiri kabul ettigi ilk siirlerinden birini bana, bir 6rnek
sunmus oluyordu.
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Asagiya aldigimiz siir, Mehmet Akif inan’in genclik
yillarinda yazdigi ve okududu siirin bir benzeridir.

AGLAYAN SEHIR*

Ihmalin vefasiz al¢ak hiikmiine
Sabirla elini baglayan sehir
Hasmetli devrinde gordiigu gline
Bakip da anarak aglayan sehir

Yiirekler parcalar sahipsiz halin
Masal mi kalacak soyle ikbalin
GOrtip de utansin yiizt ihmalin
Bin va'de kanarak aglayan sehir

Bazi elestirileri, Mehmet Akif inan'a karsi bizzat
yapmaktaki amacim, onu harekete gecirmek, tamam-
lanmamis edebi yazilarini tamamlamasini saglamakti.
“Yeni coskulu siirler soylettirilebilir mi acaba?” duygusu-
na kapilir, tahrik ederdim.

Siir Hangi Cagda Yazilir?

Mehmet Akif inan’in makamina sik sik giriyordum.
Kiminle ne konusursa konussun ya da ne yazarsa yazsin
beni ilgilendirmeyen seyler dikkatimi cekmiyordu.

“Sevinglerini paylasir ama derdine kimseyi ortak
etmek istemezdi™*

* Medeniyetin Bur¢lart, M. Akif inan’in Hatirasina. s. 27. Mechmet Akif inan’1n kitaplaria
almadig1 bir siirinden.
#% Medeniyetin Bur¢lart, M. Akif Inan’in Hatirasina, R. Ozdenéren, s. 19.
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Mehmet Akif inan, makam odasinda yalniz basina
otururken,gozleri yine Tacettin Dergahi’nda,tarih kokan
Ankara Kalesi'nde, Ofis’te, Hacibayram’da geziniyordu.
Hilyalara daldiginda, duygularinin derinliklerinde
nesesi kaybolup gidiyordu. Evet derdine de kimseyi
ortak etmiyordu. Ancak bazi kagitlara,arada bir misraya
benzeyen,siirlerindeki gibi anlamli s6zler yazdigini fark
ediyordum. icinde bulundugu ortam, o andaki halet-i
ruhiyesi neydi, acaba? Bu duygularin musveddesini mi
yapiyordu?

Merakla bekledigim sey, birkag beyit ya da coskuy-
la dolu yeni bir siir yazsin, ben de siirlerin yazilis stilini
goreyim. Olmadi, seneler gecti, siir yazdigini géreme-
dim.

Aldeddin Ozdendren’le yine neseyle konusurlarken
Mehmet Akif inana sordum: “Sizi, siir yazarken hic
gormedim, siir yazmanin da bir yasi var mi?”

Cevabi olumlu idi: “Sanat gencg yaslarda ortaya ¢ikar
ve eserler de gencg yaslarda verilir. Puskin en gtizel siirlerini
25 yaslarinda yazmistir. Mozart en glizel eserlerini 25
yaslarinda vermistir. ...

Demek istiyordu ki, “Ben yaslandim, siir yazma
cagimi yitirdim. Artik eylem zamani, duygularimi eyleme
dokmeyi tercih ediyorum, siir yazmiyorum.”

Esi Sevim Inan’in aciklamalarina gore, Mehmet
Akif inan, siirlerini, benim gérdigim gibi misra misra
yaziyor, sonra beyitler haline getiriyordu. Misralara
benzettigim yazilarin da yeni siir musveddeleri
olduguna inaniyorum. Ne var ki, benden gizlemedigi
defterlerinin ve notlarinin arasinda yine de bir tek
misraya, bir siire rastlamis degilim. O, bahsettigim
musveddeler nerededir,acaba?
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Sevilen Sairler

Mehmet Akif inan'in yasayan sairler arasinda en
cok begendigi ve saygl duydugu sair Sezai Karakog'tu.

Altindag Yunus Emre Kuiltir Merkezi'nde yapilan
bir etkinlige katilirken, salonun ismi ile yazilan bir
vecize, Mehmet Akif inan’in dikkatini cekmisti.

Mehmet Akif inan vecizeyi okuduktan sonra hii-
zlinlenmis, salondaki koltuklardan birine oturdugunda
gozyaslari yanagini islatmisti.

Salona “Cahit Zarifoglu” adi verilmis ve sahnenin
Uzerine de boydan boya sairin “Bir kalbiniz vardir. Onu
taniyiniz!” sozi yazilmisti.

Bu soz, bir zamanlarin tatli hatiralarini canlandiri-
yor ve can dostunu hatirlatiyordu.

Mehmet Akif inan, bu vecize ile Cahit Zarifoglunun
adinin salona verilisini guinlerce dilinden dusirmedi.
Bu hatirayi canlandiranlara ve bu guzellige vesile olan-
lara dualar etti.

Tenekeci Mahmut ve Kazanci Bedih

Sanliurfa’yr dinyaya tanitan isimler pek ¢oktu. Bu
onemli kisiler arasinda Tenekeci Mahmut (1919-1988)
ve Kazanci Bedih Usta (1929-2004) da yer aliyordu. Bu
sahislar,Urfa’da,Mehmet Akif inan’in yasadigi dénemde,
Fuzuli’den, Nabi’den, Sair Nezihe’den, Sair Abdi’den ga-
zeller ezberleyerek sira gecelerinde seslendirmislerdi.
Bunlar, son donemin énemli gazelhanlariydi.
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Mehmet Akif inan’la karsilikli sohbet ediyorduk,
telefonu acti ve ismail Tezer'i cagirdi, “Oglum, Kazanci'nin
CD’lerini getir, Nurettin Hocam’la dinleyelim” dedi.

Arka arkaya gazellerini dinliyorduk, Kazancrnin.
Sanliurfa, Halilullah, Balikli Gol, Eyylp Aleyhisselam,
Urfa carsisi, Harran canlaniyordu gozlerimizin 6niinde.

Nice bu hasreti dilddr ile giryan olayim
Yanayim askin ile piirydn olayim
Gormedim glil ytiziinii ahi figan etmedeyim

Akitip gézyasimi dert ile naldn olayim

“Iste bu Tenekeci, miizik zevkini Sanliurfalilara asiladi.
Sanliurfa'da sira geceleri bu tenekeci sayesinde gelisti” di-
yordu.

Mehmet Akif inan, hayallere daliyordu. Evet,
Sanliurfa’da edebiyat zevki, gazel zevki, sanat vardi.

‘Ait oldugu toplumun kiiltiirti, zevki, ruh ahengi, dii-
stince ve hayat felsefesinden habersiz bir sanat¢inin veya
aydinin o insanlara verecegi bir sey yoktur” sozu de, bu
gercegi ¢ok glizel ifade etmektedir.
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MEHMET AKIF INAN’IN ARDINDAN

Yansin gonliim, ayrilik atesiyle,
Bizi terk eyledi, ¢iin sevdi Yezddn!
Akif’im gitti, biitiin heybetiyle,
Ayriligi bizlere oldu figan!

Kim anlardi ki 6mtir tamam oldu,
Cileyle gecti gtinler, yiizler soldu,
Mutlu géniiller, hep hicranla doldu,
Oziimiiz pismdn, gézlerimiz girydn!

Sevgisi gontilde, cdn gibi aziz,

Her bir sozii: “glizelim,” ddim leziz,
“Ben”yok, asld; hizmette hedef, hep “biz,
Dost olana bulunmaz, oyle sultan!

Halk ile zdhirde, Hak ile oz,
Nerede soylense, hikmetti s6zd,
Hakki, her an gortirdd, nurlu gozu,
Rahat uyu, ey canim, gtizel insan!

Her nefes deyerek, ‘Allah Allah!”
Neyleyelim, buyurdu Hak TedlAllah:
“Kiillii sey’in hélikun, el-hukmdi Uillah!”
Dileriz, affiyla glifran, ey Rahmdn!

2000 / Nurettin SEZEN
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SONSOZz

Mehmet Akif inan, vefatindan énce yaptigi son
konusmada sunlari séyliyordu:

“Memur-Sen, memur sendikaciliginda érnek bir hale
gelmistir ama yine de benim istedigim yerde degildir.
Amacimiz toplu sézlesme masasina oturmaktir. Ben bu
vasiflari sendikalarimda goriiyorum.

Ben sizlerden, her birinizden konfederasyonun genel
baskaniymis gibi ¢caba gdstermenizi istiyorum.

Benim esas ilacim sizlerin dudsidir. Takdir neyse, o
olur. Ote diinyada nasil hesap veririz, yiiz aki ile acaba bu
yolculuga ¢ikar miyiz, bilemiyorum ve benim bu konularda
korkum vardir. Hepinizden ayri ayri helallik diliyor; ben
de sizlere hakkimi helal ediyor, hepinizi teker teker
kucakliyorum.™

Mehmet Akif inan, 2000 yilinin 6 Ocak Persembe
guinu saat 02.00’da, ardinda vyerini doldurabilecek
guzide insanlar birakarak Hakk’in rahmetine kavustu.

Mehmet Akif inan, hayati boyunca iyi bir insan
olarakyasadi ve vefat etti.Arkasindan gelen ve kendisini
rahmetle anan ¢ok degerli insanlar var. Birakmis oldugu
emanetler onun takipgileri tarafindan en guzel sekilde
korunmaktadir.

“Tekrar miildki oluruz bezm-i ezelde,

Evvel giden ahbaba seldm olsun erenler”

*# Akif Inan’in, 14 Kasim 1999 tarihli Memur-Sen 2. Olagan Genel Kurulu’ndaki

konusmast
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“Ben sizlerden, her birinizden konfede-
rasyonun genel bagkanymis gibi caba
giistermenizi istiyorum.

Benim esas ilocrm sizlerin dudsidin
Takdir neyse, o olur. Cte dimyada nasil
hesap weririz, yiz aki fle acaba bu
yolculuda gikar miwz, bﬂ-em.iwm ve
benim by konulerde korkum  vardir

i Hepinizden ayr ayr helallik ditiyor; ben

de sizlere hakkimi helal ediyor, hepinizi

’ teker teker kucokliyorum.”
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