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Egitim-Bir-Sen

Senaryo Tabanh Ogretim Yonteminin Matematik Dersindeki
Ogrenci Basarisina Etkisi

EBRU BAKAC
Milli Egitim Bakanlig

Ozet: Bu aragtirmada Matematik dersinde senaryo tabanli dgretim yéntemi kullanilarak yapilan dgretimin
ilkokul 3. smif ¢grencilerinin akademik basarilarina etkisini tespit etmek amaglanmaktadir. Arastirmada tek
grup Ontest-sontest deneysel desen kullanilmistir. Aragtirmanin deneklerini 2012- 2013 egitim-6gretim yili
ikinci déneminde Istanbul’da bir ilkdgretim okulunda egitimine devam eden 42 tane ilkokul 3. sinif dgrencisi
olusturmustur. Arastirmanin verileri Matematik Dersi Basari Testi ile toplanmuistir. Arastirma sonunda senaryo
tabanli 6gretim yonteminin matematik dersindeki 6grenci basarisini arttirmada etkili oldugu, 6grencilerin
Ontest-sontest puanlari arasinda orta diizeyde bir iliski oldugu sonucuna varilmustir.

R

Anahtar Kelimeler: Senaryo Tabanli Ogretim Yo6ntemi, Matematik Dersi, Akademik Basar1, Basar1 Testi

The Effect of Scenario Based Teaching Method to Student
Achievement in Mathematic Course

Abstract: This study is intended to research the impact of scenario based teaching method to student academic
achievement in the primary third grade math course. One group pretest-posttest experimental design was used
in the research. The subjects of the study consisted of forty two third grade primary students at a state school
in Istanbul in 2012-2013 academic year second semester. The data was collected by Mathematics Achievement
Test. At the end of the research concluded that there is a relationship between pretest-posttest scores in a
intermediate level and activities which prepared with scenario teaching method improve student achievement.

D) Keywords: Scenario Based Teaching Method, Mathematic Course, Academic Achievement, Achievement Test

7, Atficin/cite as:
Bakag, E. (2014). Senaryo tabanli 6gretim yonteminin matematik dersindeki 6grenci basarisina etkisi. Egitim
ve Insani Bilimler Dergisi: Teori ve Uygulama [Journal of Education and Humanities: Theory and
Practice], 5(9), 3-17.
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Matematik, ardisik soyutlama ve genellemeler siireci olarak gelistirilen
fikirler (yapilar) ve bagintilardan olusan bir sistemdir (Baykul, 1993).
Matematik ve matematiksel diisiince olmadan, sayilarin ve sekillerin
dilinden anlamadan, daha acik¢asi matematik okur-yazari olmadan
ne bugilin ne de gelecekte ¢cagdas bir toplumun saygin bir liyesi olmak
miimkiin goriilmemektedir (Ersoy, 2003). Bu nedenle “Matematigi nasil
ogretelim?” sorusu tiim matematik egitimcilerinin zihnini kurcalamakta
ve yeni gelismelerin etkilerini belirlemek iizere aragtirmalar yapilmaktadir
(Koroglu ve Yesildere, 2004). Bu arastirmalar paralelinde Matematik
dersinde kullanilan Ogretim yoOntemlerini genel olarak Ogretmeni
veya Ogrenciyi eksen almasi durumuna gore Ogretmen merkezli ve
ogrenci merkezli olmak iizere iki smifa ayirabiliriz. Ogretmen merkezli
yontemlerde aktif olan dgretmendir. Ogretmen bilgiyi aktarir, dgrenci
dinler ve dgrenmeye calisir. Ogrenci merkezli yontemlerde ise dgrenciler
hazirlanmis bulunan Ogretim ortamlarinda bilgiyi kendileri iiretirler.
Ogretmene sorular sorar ondan yardim alirlar ancak bu sorular 6grencilerin
kendi ihtiyaglarindan dogan sorulardir. Ogretmenin konumu sorulan
sorulara cevap vermek, dgrencilerin bir giicliikle karsilasmalar1 halinde
onlara yol gostermektir (Altun, 1998). Bulus yolu ile 6gretim, senaryo
ile 6gretim, deneysel yontem, oyunlarla 6gretim gibi yontemler dgrenci
merkezli yontemlere drnek olarak verilebilir.

Gliniimiizde egitim ortaminda hizli bir degisim ve gelisim
goriilmekte, 6grencilerin daha iyi bir 6grenme gerceklestirebilmesi i¢in
O0grenme ortaminda aktif olmalar1 gerekmektedir. Bilgisayar ve egitim
teknolojilerindeki gelisme ve ilerlemeler de 6grenci merkezli yonelimlere
dogru gidisati hizlandirmaktadir (Hannafin ve Land, 1997). Bireyler
internet ve bilgisayar ortamlar1 sayesinde hi¢ bir sinir olmadan kendi
O0grenme amagclarin1 saptayabilmekte ve izleyebilmektedirler (Hannafin,
Hill, Land ve Lee, 2014).

Egitim ortamlarinda meydana gelen bu cesitliligin okullarimiza
ve smiflarimiza da yansitilmast  gerekmektedir.  Okullarimizda
uygulanabilecek 6grenci merkezli yonelimlerden biri de senaryo tabanl
Ogretim yontemidir. Senaryo, gercek olaylardan yola ¢ikilarak ya da
gercege benzetilerek gelistirilen anlatimdir (Veznedaroglu, 2005).
Carroll (2000a)’a gore senaryo insanlar1 ve olaylari iceren hikayelerdir.
Ogrenme yontemi olarak kullanilmasinin amaci insanlarin yaptiklarini
ogrenmelerinin daha basarili olmasindandir. Senaryo yasanilan bir siirecin
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verilmek istenen bilgiye uyarlanmasiyla kullanilabilecek bir yontemdir.
Bir anlamda ger¢ek diinyanin sinifa tasindigi senaryo tabanli 6grenmede,
Ogrencilere bir problem {lizerinde diisiinme, 6grendiklerini gercege benzer
durumlarda kullanma, bilgi eksikliklerini fark etme ve bunu gidermek
icin aragtirma yapma firsati verilir. Senaryo iizerinde caligsan 6grenciler
¢Oziimleme, sentezleme, degerlendirme ve karar verme vb... gibi
bir¢ok iist diizey diisiinme siirecini harekete gecirirler (A¢ikgoz, 2003).
Senaryolar olaylar ve kisilerden ibarettir. Her senaryo bazi amaglari
gerceklestirmeye aracilik eder. Bu durum basarilmak istenen hedeflere gore
farklilik gosterir (Carroll, 2000b). Errington (2003), egitim senaryolarinin
genellikle bir takim durumlarn kapsadigint belirtir. Bu durumlar kimi
zaman bir probleme, bir konuya, karsilikli iletisim gerektiren bir beceriye,
kimi zaman da gelecege iliskin tahminlere dayalidir. Senaryoda belirtilen
durumlarin igerigi ne olursa olsun ortak Ozellikleri 6grenci ile ya da
ogrencilerin kendi aralarindaki etkilesim ve her 6grencinin kendine ait bir
calisma materyali olmasidir. Kazandirilmak istenen hedeflerin icerigine
gore dort ayr1 senaryo tiirli bulunmaktadir:

1. Beceri Temelli Senaryolar
2. Problem Temelli Senaryolar
3. Kurgu Temelli Senaryolar

4. Konu Temelli Senaryolar (Veznedaroglu, 2005).

Vaughan ve Garrison’a (2008: 83) gore senaryo tabanli 6gretim
yonteminin basta gelen en miikemmel faydalari, etkilesim ve anlaml
problem ¢ozme yontemleri sunmasidir (Akt: Yaman ve Siigiimlii, 2009).
Senaryo tabanli 6gretim yontemi 6grencilerde temel becerilerden biri olan
iletisim ve dil becerilerinin gelismesine de katkida bulunmaktadir. Ornegin;
Yaman (2005) yaptig1 ¢alismada senaryo tabanli Ogretim ydntemine
dayali drama yonteminin iki dilli 6grencilerde okudugunu anlama becerisi
tizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulagmistir. Yine Alptekin
(2012) tarafindan zihinsel engelli 6grencilere yonelik olarak senaryolar
gelistirilmis ve bu senaryolarin sosyal becerilerin kazandirilmasinda da
etkili oldugu sonucuna varilmistir. Aver ve Bayrak (2013) ise senaryo ile
ogretim konusunda dgretmen adaylarmin goriislerini almis. Ogretmen
adaylar1 senaryolarin Ogrencilerin derse etkin katilimini, bilgilerinin
kaliciligin1 ve bunlart gilinliik yasamla iliskilendirmelerini saglayacagini,
ogrencilerin kendilerini ifade etmelerinde, derse ilgilerinin ¢ekilmesinde
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ve farkli bakis acilar1 kazanmalari konusunda katki saglayacagini
belirtmislerdir. Kocadag (2010) senaryo tabanli 6grenme ydnteminin
ogrencilerin bilgi eksikliklerinin ve kavram yanilgilarinin giderilmesinde
etkili oldugunu ortaya koymustur. Siddiqui ,Khan ve Akhtar (2008) da
senaryo tabanli Ogretim yOnteminin Ogrencilerde basarty1r arttirdigi
sonucuna ulagsmistir.Bu ¢alismalardan hareketle senaryo tabanli 6gretim
yonteminin dgrenilenin kaliciligint saglamasi, 6grenen merkezli olmasi,
ogrenilenleri giinlik yasamla iliskilendirmesi gibi sebeplerden dolay1
Piaget’e gore somut islemler doneminde olan ilkokul 6grencilerinin ders
bagarisini da arttiracagi diistiniilmektedir.

Senaryo ile 6gretim yontemi 6grencilerin gergek yasam durumlari
ile etkilesime girmelerini saglamakta ve kalict 6grenmelerin meydana
gelmesini kolaylastirmaktadir. Literatiirde bu konu ile ilgili yapilan
caligmalar mevcut olmasina ragmen (Avci ve Bayrak, 2013; Alptekin,
2012; Arabacioglu, 2012; Kocadag, 2010; Siddiqui, Khan ve Akhtar,
2008; Yaman, 2005; Yaman ve Siiglimlii, 2009) tilkemizde ilkokul 3.smnif
seviyesinde ve matematik dersinde konu ile ilgili yapilmis bir calismaya
rastlanmamistir. Bu yonii ile arastirma diger calismalardan farklilik
gostermektedir. Calisma iilkemizde konu ile ilgili arastirma eksiklerini
tamamlama agisindan 6nemli goriilmektedir. Bu baglamda arastirmada
3. sinif Matematik dersi 6lgme 6grenme alanina yonelik olarak hazirlanan
senaryo ile 6gretim yontemi ile desteklenmis etkinliklerin ders basarisina
etkisini test etmek amaglanmaktadir. Bu amag ekseninde su sorulara cevap
aranacaktir:

* Senaryo ile 6gretim yontemi ile desteklenmis etkinlikler ilkokul
3. smuf dgrencilerinin matematik dersi Ontest-sontest puanlar1 arasinda
anlamli bir fark olusturmakta midir?

* Senaryo tabanli Ggretim yontemi uygulanan ilkokul 3. sif
ogrencilerinin matematik dersi Ontest-sontest puanlari arasinda anlamli
bir iligki var midir?
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Yontem

Buarastirmadatek grup ontest-sontestdeneysel desen kullanilmigtir.
Bu desende gelisigiizel se¢ilmis bir gruba bagimsiz degisken uygulanir.
Hem deney oncesi hem deney sonrasi 6lgme yapilir (Karasar, 2005).

Tablo 1.

Arastirma Deseninin Simgesel Goriintimii

Deney Grubu R T1 X T2

Deney grubuna deneysel islemden once on test olarak Tl1
uygulanmistir. Ayni test deneysel islemin sonunda gruba son test T2 olarak
tekrar uygulanmistir. Arastirmanin deneklerini 2012- 2013 egitim-6gretim
yili ikinci déneminde Istanbul’da bir ilkdgretim okulunda egitimlerine
devam eden 42 ilkokul 3. siif 6grencisi olusturmaktadir.

Veri Toplama Araci

Matematik Dersi Basar:t Testi: Basar1 testindeki sorularin
hazirlanabilmesi ic¢in Oncelikle kazanimlara uygun soru taramasi
yapilmistir. Her kazanima uygun olan dorder tane soru yazilmis ya da
cesitli ders kitaplarindan elde edilmistir. Toplam yedi kazanima ait 28
maddeden olusan deneme formu hazirlanmistir. Deneme formunda klasik,
eslestirmeli, bosluk doldurmali ve test seklinde olan soru tiplerine yer
verilmistir. Testin kapsam gegerliligi i¢in belirtke tablosu olusturulmus ve
ti¢ smif 6gretmeninin gorlislerine bagvurulmustur. Deneme formu daha
once bu konular1 6grenmis olan 88 ilkokul 3. sinif 6grencisine uygulanmis
ve testin madde analizleri yapilmistir. Test istatistiklerine ait sonuglar
asagi verilmistir.



8 Ebru Bakag

Tablo 2.
Tlkokul 3. Sinif Matematik Dersi Basari Testi Madde Istatistikleri

Madde No p rjx
1 0,73 0,45
2 0,93 0,12
3 0,98 0
4 0,95 0,04
5 0,33 0,58
6 0,37 0,58
7 0,68 0,37
8 0,33 0,41
9 0,84 0,20
10 0,56 0,62
11 0,31 0,41
12 0,57 0,20
13 0,74 0,54
14 0,59 0,58
15 0,96 0,04
16 0,94 0,12
17 0,74 0,75
18 0,75 0,08
19 0,92 0,04

20 0,82 0,41
21 0,43 0,54
22 0,26 0,45
23 0,33 0,41
24 0,38 0,5
25 0,64 0,45
26 0,42 0,75
27 0,78 0,29
28 0,37 0,33

Bu maddelerden on dort maddelik nihai basari testi olusturulmus ve
madde istatistikleri asagida sunulmustur. Bu on dort madde belirlenirken
sorularin hem p degerleri hem de rjx degerleri dikkate alinmistir. P
sorularin madde gii¢liik indeksini gostermekte, 0 ile 1 arasinda degisen
degerler almakta ve o maddeyi dogru cevaplayan Ogrencilerin oranini
gostermektedir. Yiiksek p degeri sorunun kolay oldugunu, diisiik p degeri
ise zor oldugunu belirtmektedir. Test sorularinin se¢iminde ise 0.50 orta
kolaylikta sorularin se¢imine dikkat edilmistir. Ayrica rjx (ayirt edicilik
indeksi) degerinin yiiksek olmasi da géz ardi edilmemistir. Ayirtedicilik
indeksi de -1 ile 1 arasinda degerler almaktadir. Negatif bir ayirt edicilik
indeksi o maddeyi testten yiiksek puan alanlardan ziyade diisiik puan
alanlarin dogru cevapladigini ve dolayisiyla o maddenin kétii bir madde
oldugunu gosterir.
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Tablo 3.
Nihai Testin Madde Istatistikleri
Madde No p rjx
1(1) 0,73 0,45
2(5) 0,33 0,58
3(6) 0,37 0,58
4(8) 0,33 0,41
5(10) 0,56 0,62
6(11) 0,31 0,41
7 (13) 0,74 0,54
8 (14) 0,59 0,58
9 (17) 0,74 0,75
10 (20) 0,82 0,41
1121 0,43 0,54
12 (24) 0,38 0,5
13 (25) 0,64 0,45
14 (26) 0,42 0,75

Nihai testin ortalama madde gii¢ligii (P) 0,53 olarak hesaplanmustir.
Bu deger testin orta giicliikte bir test oldugu anlamina gelmektedir. Basari
testlerinde cevaplarin dogrulugu ve yanlighigi mantigina uygun diistiigii
icin giivenirligi hesaplamada genellikle Kuder-Richardson 20 formiilii
kullanilmaktadir. Testteki her bir maddeye dogru cevap veren birey
ylizdesi hesaplanarak testin i¢ tutarliligina bakilir. Kuder-Richardson 20

formiilii asagida verilmistir:

Y

S2

K
KR, =——
0T %

Testin giivenilirlik katsayis1 0,72 olarak hesaplanmistir.

Tablo 4.
Testin Biitiiniine Iligkin Betimsel Istatistikler

Testin Biitiiniine Yonelik Betimsel

Istatistikler

Aritmetik ortalama 7,7727
Medyan 8,0000
Mod 9,00

SS 3,06154
Varyans 9,373
Basiklik -,109
Basikligin Standart Hatasi ,257
Carpiklik -,696
Carpikligin Standart Haas1 ,508

Ranj 13,00
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Testten alinabilecek en yiiksek puan 14, en diigiik puan ise 0’dir.
Tablo 4’e gore dgrenciler tarafindan basari testinden alinmis en yiiksek
puan (mod) 9’dur. Testin aritmetik ortalamast X=7,77°dir ve bu deger
sorularin yarisinin 6grenciler tarafindan dogru cevaplandigini gosterir.
Testin tandart sapmasi Ss=3,06’d1r ve puanlarin aritmetik ortalamadan ti¢
puan asag1 ya da yukari bir aralikta dagildigini belirtir. Normal dagilimda
simetrikligin bozulma derecesine ¢arpiklik (skewness) denir. Dagilis
saga uzun kuyruklu ise saga (pozitif) ¢arpik, sola uzun kuyruklu ise sola
(negatif) carpik olarak adlandirilir. Normal dagilim egrisinin sivrilik
veya yuvarlaklik derecesine basiklik (kurtosis) denir (Yildiz, Akbulut ve
Bircan, 1998). Carpiklik degerinin 0 olmasi dagilimin normal oldugunu
gosterir. Testin basiklik degeri 0,109 ve ¢arpiklik katsayist da -,696’dir.
Carpiklik ve basiklik katsayilart 0’a yakin oldugundan dolay1 verilerin
normal dagilim gosterdigi sdylenebilir.

Veri Toplama Siireci

1- Ogretim yapilmadan 6nce smmif dgretmenine ve dgrencilere
arastirma hakkinda bilgi verilmistir.

2- Arastirma baglamadan once On test olarak 14 maddelik basari
testi uygulanmustur.

3- Calisma iki hafta siire ile toplam 7 ders saati bir siireci
kapsamustir.

4- Senaryo ile 6gretim yontemi ile desteklenmis 6gretme-6grenme
stirecine uygun olarak hazirlanmis ders planlar1 sinifin kendi 6gretmeni
tarafindan uygulanmstir.

5- Arastirmanin bitiminde son test olarak basar1 testi uygulanmistir.

Verilerin Analizi

Senaryo ile Ogretim yontemi ile desteklenmis etkinliklerin
ogrencilerin matematik dersindeki basar1 diizeylerine etkisini test etmek
icin SPSS 16.0 (Statistical Package for The Social Science) paket
programi kullanilarak iligkili 6rneklem t-testi yapilmistir ve ontest-sontest
puanlari arasindaki Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi
hesaplanmuistir.



Senaryo Tabanli Ogretim Y énteminin Matematik Dersindeki Ogrenci Basarisina Etkisi 11

Bulgular
Tablo 5. )
Tek Orneklem Iligkili t-testi Sonuglar:
N X SS df t P
ONTEST 42 6,04 2,43 41 10,138 0,000

SONTEST 42 9,52 2,50

Tablo 5’e gore senaryo ile 6gretim yontemi ile desteklenmis
O0grenme ortaminda Ogrencilerin Ontest (6,04) puanlari goz Oniine
alindiginda sontest (9,52) puanlarinda Onemli bir artis olmustur.
Ayrica Ontest ve sontest puanlar1 arasinda manidar bir fark olugsmustur
[t(41)=10,138 p<.05]. Buradan hareketle senaryo ile 6gretim yonteminin
matematik dersindeki basariy1 arttirdig1 sonucuna ulasilabilir.

Tablo 6.
Matematik Basari Testi Ontest-Sontest Puanlart Arasindaki Iiski

N r p

Tablo 6’ya gore senaryo ile 0gretim yontemi ile desteklenmis
O0grenme ortaminda Ogrencilerin Ontest puanlar1 ile sontest puanlari
arasinda anlamli ve orta diizeyde (r:0,59) bir iliski oldugu goriilmektedir
(p<0.5). Burada hareketle 6ntest puanlarinin sontest puanlarin etkiledigi
sOylenebilir.

Tartisma ve Sonug¢

Arastirmada senaryo tabanli 6gretim yonteminin  Matematik
dersindeki basariya etkisini belirlemek amaglanmistir. Arastirma
sonunda senaryo ile 6gretim yonteminin Matematik dersindeki basariy1
arttirdigr sonucuna ulasilmistir. Arastirmanin bulgusuna paralel olarak
Ozsoy, Kogak, Engin ve Engin (2007)’in ¢alismasinda senaryo tabanl
ogretim yontemi Ilkdgretim 8. simif ve Lise Ogrencilerine “Ozel
Uggen” konusunun dgretiminde kullanilmis, konu ile ilgili bir senaryo
gelistirilmis ve bilgisayar araciligi ile 6grencilere sunulmustur. Calisma
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sonunda Ogrencilerden olumlu doniitler alinmistir. Yine Yaman ve
Stgiimli (2009) tarafindan yapilan ¢aligmada senaryo tabanli §gretim
yonteminin 6grencilerin Tiirkge dilbilgisi 6grenme basarilarini artirdigi,
onlarin derse giidiilenmesine ve derse katilimlarinin artmasina yardimci
oldugu belirlenmistir. Arabacioglu (2012) ise calismasinda Bilisim
Teknolojileri dersinde 6gretmen adaylarinin olusturdugu subelerden birini
iki gruba ayirmistir. Connect ve Facebook iletisim ortamlari ile yiiriitiilen
senaryo tabanli 6gretim yonteminin, son test puanlari agisindan §gretmen
adaylarimin akademik bagari puanlari arasinda istatistiki olarak anlamli
bir farkin olmadig1r sonucuna ulasmis ve calisma sonunda Ogrenme
gruplarindaki 6grenci sayisinin diisiik olmas1 gerektigi belirtilmistir.

Calisma sonunda asagidaki dnerilerde bulunulmustur:

1) Senaryo ve etkinliklerin 6grenme ortamlarinda kullanilmas1 her ne
kadar basariy1 arttirsa da materyal ve kaynak eksikligi sorunlari
O0gretim programlarinin etkili uygulanmasimi giiglestirmektedir.
Bu nedenle okullara gerekli alt yapinin saglanmasi 6nemli bir
zorunluluktur.

2) Ogrencilerin grenme ortaminda aktif olmasini gerektiren senaryo
ile 6gretim vb... gibi yontemlerin etkili bir sekilde uygulanabilmesi
icin sinif mevcutlarinin azaltilmasi ve okulda 6grencilere uygun
smif ortami diizenlemeleri yapilmasi gerekmektedir.

3) Matematik dersinin genellikle 6grenciler arasinda pek sevilmedigi
ve kaygiya yol actig1 bilinmektedir. Senaryo ile 6gretim gibi farkl
Ogretim yontemlerinin siif ortamina getirilmesi 6grencileri derse
kars1 daha ¢ok giidiileyebilir.

4) Senaryo ile 6gretim yontemi 6grencilerin basarisini arttirmanin
yaninda derse etkin katilimlarini, bilgilerin kaliciligini ve bunlari
giinlik yasamla iligkilendirmelerini sagladigi, Ogrencilerin
kendilerini ifade etmelerinde etkili oldugu ve derse ilgilerini
cektiginden dolay1 derslerde sik kullanilmasinin 6grencilerin
yararina olacag diisiintilmektedir.
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Ek 1 )

Ornek Ders Plam
Dersin Adi : Matematik
Unite : Olgme
Simif :3
Siire : 1 ders saati
Kazanimlar

3) Agilari dar, dik, genis ve dogru ac1 olarak siniflandirir.

Strateji, Yontem ve Teknikler:

Senaryo ile 6gretim, Soru cevap, Oyunla 6gretim
Arag Ve Gerecler: cetvel, gonye

Kaynaklar: Ders kitaplari, caligma kitaplar
Diger Derslerle iliskilendirme: Beden Egitimi

IL. Ogrenme ve Ogretme Siireci

Dikkat Cekme: Ogrencilere “Ahmet’in babasi duvarin iizerine
cikmak istiyor. Bunun i¢in merdiveni getirmesi gereken konumu defterinize
¢iziniz. Bu durumda olusan agilarla ilgili ne s6yleyebilirsiniz?”” denilmesi.

Giidiileme: “Eger dersimizi dikkatli takip ederseniz hem ¢ok
egleneceksiniz hem de yeni bilgiler 6greneceksiniz.” denilmesi.

Gozden Gecirme: Asagidaki sorularin sorulmasi.
1) A¢1 nedir?
2) Cevrenizden ag1 ornekleri verir misiniz?

Derse Gegis: “Simdi size bir hikaye anlatacagim, hikayeyi
dikkatlice dinleyiniz.” denilerek derse gecilmesi.
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Etkinlikler
1)  Ogretmen tarafindan asagidaki hikayenin anlatilmast.
Senaryo:

Meltem Hanmim ilkbaharda bahgesine domates, biber ve patlican
fidanlart dikmistir. Her giin bu fidanlar: sulamakta ve biiyiimeleri i¢in
sabirsizlikla beklemektedir. Meltem Hanim fidanlari her giin sulayabilmek
icin bahgesinin késelerine birer su fiskiyesi yerlestirmistir. Fiskiyelerin
sulayacaklart alanlar sinirlidir. Meltem Hanim "in fiskiyelerini ayarlamast
gereken agi ¢egitlerini bularak Meltem Hanim’a yardim edelim.

D C
]
h
L]
A B
2) Resme bakarak asagidaki sorularin 6grencilere sorulmast.

a) A kosesindeki fiskiye hangi ¢esit aciya gore ayarlanmalidir?
b) B kdsesindeki fiskiye hangi ¢esit agtya gdre ayarlanmalidir?
¢) C kosesindeki fiskiye hangi ¢esit agiya gore ayarlanmalidir?
d) D kosesindeki fiskiye hangi ¢esit aciya gore ayarlanmalidir?

3) Dik ac1, genis a¢1, dogru a¢1 ve dar ag1 modellerinin 68rencilerin
kollarin1 sdylenen ag1 kadar agip kapatarak tekrarlamasi ve ac1 olusturalim
oyununun oynanmasi.

Son Ozet: Agacin dallar1 ve agik sekilde duran bir kitap genis ac1;
makas dar ag1; siifin duvarlar1 ve tavanmi dik agi; yelpaze dogru agiya
ornek olarak verilebilir.

Tekrar Giidiileme: “Siz de cevrenizi gozlemleyerek evde agi
ornekleri bulabilirsiniz.”denilmesi.

Kapams: Gelecek ders icin yapilacak hazirliklar hatirlatilarak
ders bitirilir.
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II1. Ol¢me-Degerlendirme:

1) Asagidaki saat orneklerine bakarak altina uygun olan ag1
tiirlerini yaziniz.

2) Dikdortgenin 4 tane ................. acis1 vardir.
3) Karenin ig¢inde.................... ag1 vardir.
4) Tangram sekli lizerindeki ag1 ¢esitlerini sOyleyiniz.
7 6
5
4 1
3 2
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Erdemli insan Yetistirme Modeli: Hac1 Bektés-1 Veli Felsefesinden
Cagail Egitim Sistemleri icin Bazi Cikarimlar
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Ozet: Bu calismada Haci Bektas-1 Veli’nin hayati ve eserlerinden yola ¢ikarak onun dine, tasavvufa,
ahlaka, ibadete, insana ve insan egitimine yonelik diistincelerinin incelenmesi ve bu diisiincelerin gliniimiiz
egitimcileri acisindan ne gibi dogurgulari oldugunun tespit edilmesi amaglanmistir. Hac1 Bektas-1 Veli,
ozellikle “Makalat-1 Gaybiyye ve Kelimat-1 Ayniyye” ile “Makalat” isimli eserlerinde dervislige birtakim
manalar yiiklemis, dervislerden beklentilerini dile getirmis ve onlar i¢in birtakim hedefler ortaya koymustur.
Dervislige yonelik diisiincelerinden hareketle onun insana yiikledigi mana ve insanlar i¢in belirledigi hedef
davranislar incelenmistir. Anadolu’nun Tiirklesmesi ve Islamlasmasinda yaptig1 katkinin yani sira fikirleri
ile Tiirk kiiltiir ve sosyal hayatina da damgasini vuran bir sahsiyet olan Haci Bektas-1 Veli’nin daha dogru
ve bilimsel bir sekilde anlagilmasi amaciyla beslendigi kaynaklar, yasadigi cografyanin ozellikleri, eserleri,
ilim ve tahsil hayatt derinlemesine incelenmistir. Hac1 Bektas-1 Veli’ye ait bazi soz ve siirler, egitimle ilgili
¢ikarimlarin saglam bir temele oturmasi agisindan dogrudan verilmistir. Hac1 Bektas-1 Veli felsefesinden
egitimde nasil istifade edilecegine dair paylagimlarda bulunulmasinin ¢alismay: farkl kildig: diistiniilmektedir.
Sonug olarak, derin felsefi diisiinceleri ile bityiik bir fikir ve aksiyon adami olarak gordiigiimiiz Hac1 Bektag-1
Veli’nin ilmi anlayis1 ve dgretilerinin evrensel insani degerlere sahip erdemli bir neslin yetismesinde referans
noktalarimizdan biri olabilecegi kanaatine varilmustir.

Anahtar Kelimeler: Hac1 Bektas-1 Veli, tasavvuf, egitim, ahlak, insan

Virtuous Human Education Model: Philosophy of
Haci Bektas-i Veli and Some Implications for Education Systems

Abstract: This study aimed to examine thoughts of Haci Bektas-1 Veli on religion, mysticism, morality,
worship, human being, and education based on his life and works. It was also aimed to determine implications
of his ideas which potentially can serve today’s pedagogists. Hac1 Bektas-1 Vel attributed several meanings to
being a dervish, explained his expectations from dervishes and set them some goals in his studies especially
in “Makalat-1 Gaybiyye ve Kelimat-1 Ayniyye” and “Makalat”. Considering his opinions related to being a
dervish, meaning of being human and target behaviors of human beings were analyzed. As well as he had
remarkable contribution to Turkization and Islamization of Anatolia, he has been an influential figure in social
and cultural life of Turkish people. County he lived in, his academic training and works, resources he made use
of were presented thoroughly in order for Hac1 Bektas-1 Veli to be understood more accurately and scientifically.
Some sayings and poems belonging to Haci Bektas-1 Veli were quoted directly to rationalize our inferences
about education. It was considered that sharing of ideas about how to take advantage of Hac1 Bektas-1 Veli
philosophy in education made the study different. All the information gathered together and works examined
in the study supported the conclusion that Hac1 Bektas-1 Veli with his wisdom and deep philosophical thoughts
can be a role model in effort of raising virtuous generations possessing international human values.

Keywords: Haci Bektas-1 Veli, mysticism, education, morality, human being
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Fikir, ogiit ve Ogretilerini Kuran, hadis ve diger temel kaynaklara
dayandiran Haci Bektag-1 Veli, “gelin canlar bir olalim” diyerek birlik
ve beraberligin 6nemini, “Ilimden gidilmeyen yolun sonu karanliktir”
diyerek cehaletin karanligindan ve hurafelerden kaginilmasi gerektigini,
“Eline, beline, diline sahip ol” diyerek de baris, huzur, gliven ve aile
birligine verdigi énemi ifade etmistir (H. Ozcan, 2012a; H. Ozcan 2012b).
Bir nevi ahlak, sahsiyet ve maneviyat egitiminin temel ilkelerini ortaya
koymustur. Bu bakimdan, Hac1 Bektas-1 Veli, gerek 6rnek hayati gerekse
eserleri (Uslu, 2000) ile Anadolu’nun son derece ¢alkantili bir doneminde
goniillere taht kurmus ve caglar1 asan diisiincesiyle Tiirk tasavvuf ve
sosyal hayatinda etkili olmustur (H. Ozcan, 2012a). Ogretisinin temelini
Tiirklere Islamiyet’i sevdirmek ve benimsetmek hedefleri iizerine oturtmus
olan Hoca Ahmet Yesevi’nin manevi egitiminden ge¢en Haci Bektas-1
Veli, eserlerinde, Islam’in emrettigi insan olmanim yollarmi yani ideal
insan modelini anlatmigtir. Hac1 Bektas-1 Veli’nin ideal insan modeline
baktigimizda seytani sifatlardan arinmis, tevazu sahibi, i¢inde yasadigi
toplumla barigik kisacasi iyi, dogru ve giizel insan1 gérmekteyiz (Cetin,
2008). Bu sebepledir ki, Hac1 Bektas-1 Veli’nin bizlere 6grettigi evrensel
degerlerin egitim ortamlarinda kullanilmasi deger egitimi agisindan
faydali olacaktir. Zira egitim alan bireyler kendi kiiltiiriimiizden olan ve
manevi kimligiyle 6n plana ¢ikmis bir insanin verdigi evrensel mesajlari
daha kolay algilayacak ve bu bireylerin 6grenmeleri daha kalic1 olacaktir.
Bu tarz bir egitim, ayn1 zamanda, ¢ocuklarimizin 6zgiiven gelistirmeleri
acisindan da faydali sonuglar doguracaktir. Bu baglamda, ¢aligmamizda
Haci1 Bektas-1 Veli felsefesinin insan egitimi iizerine yansimalar1 konusu
ele alinmig, konuyu saglam bir temele oturtabilmek maksadiyla Haci
Bektas-1 Veli’nin hayat1 ve eserleri hakkinda detayli bilgi sunulmustur.

Haci Bektas-1 Veli’nin Hayati

Ailesi ve Yasadigi Zaman: Horasan’in Nisabur sehrinde diinyaya
gelmistir. Donemin Horasan hiikiimdar1 Seyh Seyyid Ibrahim Sani’nin
ogludur (Cetinkaya, 1999; Giizel, 1998; Korkmaz, 1995). Annesi ise
Nisabur sehrinin {inlii limlerinden Seyh Ahmet’in kiz1 Hatem Hatun’dur
(Giizel, 1998; Korkmaz, 1995). Dogum ve vefat tarihleri ile alakali kesin
bilgiler, giivenilir yazili kaynaklar yoktur (Giizel, 1998; Temren, 1998).
Kaynaklara bakildiginda 1209-1248 tarihleri arasinda dogdugu ve 1270-
1337 arasinda 61diigili disinda kesin bir bilgiye rastlanamamaktadir (Giizel,
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1998). Cosan’a (1990) gore, Haci Bektas-1 Veli’nin muhtemel dogum
ve Oliim tarihleri 1209 ve 1271°dir. Bu durumda Haci Bektas-1 Veli’nin
13. yiizyilin ikinci yarisinda yasadigi ve yaklasik 63 yasinda vefat ettigi
sOylenebilir.

Menakib-1 Haci Bektas-1 Veli (Vilayetname) adli eserde Haci
Bektas’in Hazreti Ali’nin oglu Hazreti Hiiseyin’in soyundan gelmis yani
Seyyid olabilecegi belirtilmistir (Korkmaz, 1995).

Yasadig1 Yer: Hac1 Bektas-1 Veli’nin diinyaya geldigi ve yetistigi
Nisabur sehri Horasan’in 6nemli ilim ve kiiltiir merkezlerinden biridir
(Cosan, 1990). Nisabur, o donemin fikhi ve tasavvufi akimlarinin da
merkezidir ve ayn1 zamanda biiylik ve ince bir tasavvuf akimi olan
Melametilik mektebinin de kuruldugu sehirdir. (Duran, 2010). Yildiz
(2012), Hact Bektas-1 Veli ile ilgili var olan genellemeler arasindan
bilimsel bir ayiklama yapmis, onun kiiltiirlii ve bilgili bir ailenin ¢ocugu
olarak ¢ok sayida alim ve sair yetistiren bir sehirde (Nisabur) dogdugu
sonucuna varmistir.

Horasan’dan Anadolu’ya Hareketi: Hac1 Bektasi Veli, tahsilini
ve manevi egitimini Nisabur’da tamamlamistir (Cosan, 1990). Duran’a
(2010) gore, Hact Bektas, omriiniin 40 yilin1 Nisabur’da geg¢irmistir.
Ahmet Yesevi'nin 6grenci ve halifelerinden Lokman Perende’den terbiye
gorilip (Sunar, 1975; Cosan, 1990) daha sonra Mogol baskisi sebebiyle
[ran iizerinden Anadolu’ya geldigi ve bugiinkii ismi Haci1 Bektas olan
Sulucakarahdyiik’e gectigi ifade edilmektedir (Yurdakok, 2004; Sunar,
1975). Sunar’a (1975) gore, Hac1 Bektas-1 Veli’nin buraya gelisi Ahmet
Yesevi’'nin feyzi ve Sulucakarahdyiik i kendisine yurt vermesi neticesinde
olmustur. Glizel (1998) eserinde, Hac1 Bektas-1 Veli’nin seyhi Lokman
Perende’den icazet alarak Anadolu’ya dogru -irsat amaciyla (Duran,
2010)- yola ¢iktigini sdylemistir.

Sulucakarahoyiik’e  Yerlesmesi: Haci  Bektas-1  Veli’nin
Horasan’dan hareket etmesine sebep olan Mogol istilasi Anadolu’ya
da ugramis akabinde ise topluma manevi yikim, aglik, sefalet ve 6liim
getirmisti. Hac1 Bektas-1 Veli, Anadolu’ya geldikten sonra Kayseri, Konya
ve Ankara’y1 gezip Kirsehir’e dogru hareket etmistir (Uslu, 2000). Haci
Bektas-1 Veli, donemin siyasi baskenti Konya yerine Ihlara Vadisindeki
(Kapadokya’daki) Sulucakarahdyiik’e yerlesmistir (Tugcu, 1995). Bunun
nedeni, S. Korkmaz’a (2011) gore, Hristiyan entelektiiellerle yakin bir
iliski i¢inde bulunma arzusudur. Boylelikle, bolgede bulunan Tiirkmen ve
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Rum topluluklari ile Hristiyan din adamlarina islam dinini tanitma firsati
elde etmistir. Nitekim Bektasilikle ilgili Fransiz kaynaklarini inceleyen
Yalc¢in (2010), Bektasiligin Hristiyanlikla ilgili derin bilgisi oldugunu ifade
etmektedir. Bolgede yasayan Hristiyanlarla karsilikli 6gretisel aligverisler
yapildigi, Hristiyan kesislerle diizenli temaslar kurulup onlara statiiler
verildigi, tarikat tarafindan Hristiyan koyliilere ekonomik yardimlarin
yapildig1 ve bir kisim Hristiyan cemaatinin Islamiyet’e déndiigii ifade
edilmektedir (Yal¢in ve Balivet, 2010). Bunlarin da 6tesinde, Haci1 Bektas-1
Veli’nin bolge Hristiyanlar: tarafindan “Aziz Haralambos™ adiyla takdis
edildigi nakledilmektedir (Kozan, 2012; Yildiz, 2012).

Ilim ve Tahsil Hayati: Tahsil hayatia dort yasinda iken Nisabur’da
baslayan Haci Bektasi Veli, Arapga’y1 ve Farsga’y1 eser verebilecek
kadar iyi derecede bilmektedir (Duran, 2010; H. Ozcan, 2012a; Siimer,
2008; Tugcu, 1995). Hocast Lokman Perende’den zahiri ve batini (maddi
ve manevi) ilimleri iist diizeyde dgrenmistir (Duran, 2010; H. Ozcan,
2012a). Egitimi devam ederken hiikiimdar olan babasi vefat ettiginde
saltanat1 kabul etmemis ve ilim 6grenmeye devam etmistir (Duran, 2010).
Hac1 Bektas-1 Veli gelenek ve koken olarak Ahmet Yesevi’ye baglidir
(S. Korkmaz 2001; Yildiz, 2012) ve hatta eserlerindeki sistem (Duran,
2010) ve de fikir benzerligi (S. Korkmaz, 2011) bunu teyit etmektedir.
Soy zinciri, ilim ve kiiltiir merkezi Nisabur’da yetismesi, entelektiiel
bir aileden gelmesi ve Yesevi Dergahi’nin etkisi gibi unsurlar birlikte
diistintildiiglinde Hac1 Bektas-1 Veli’nin aldig1 egitimin son derece nitelikli
oldugu sonucuna varilabilmektedir.

Eserleri: Kopriili’ye gore (1996), Hac1 Bektas-1 Veli’nin sadece
Fatiha Tefsiri ile Makalat adl1 eserleri vardir (Aslan 2007 ve Giizel’de,
1998 belirtildigi iizere). Ancak daha sonra yapilan caligmalar (Aslan,
2007; Aytas ve Yilmaz, 2009; Comert, 2011; Cetinkaya, 1999; Dindi,
2006; Duran, 1996; Duran, 2005; Ergun, 2011; Kozan, 2012; H. Ozcan,
2008; H. Ozcan, 2012a; H. Ozcan, 2012b; N. Ozcan, 2012) incelendiginde
Hac1 Bektag-1 Veli’ye ait olan eserler; Kitabu’l — Fevaid, Hadis-i Erbain,
Besmele Tefsiri, Fatiha Tefsiri, Makalat, Makalat-1 Gaybiyye ve Kelimat-1
Ayniyye ve Sathiye’dir.

Kitabu’l —Fevaid isimli eserin orijinali Fars¢a yazilmis olup
anlatim dgilincli sahis agzindan verilmektedir (Bozkurt, 2008). Eser,
Haci Bektasi Veli’nin vasiyetnamesi olarak kabul edilmistir (Kiling,
2007), Tasavvufi bir nitelik tasir (Dindi, 2006) ve Ahmet Yesevi’nin eseri
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“Divan-1 Hikmet” Ornek alinarak yazilmistir (Cetinkaya, 1999). Cosan
(1986), eserin Haci Bektas-1 Veli’ye ait oldugunu, Makalat ile biiyiik
benzerlikler gosterdigini ancak gesitli ilave ve tahrifler vasitasi ile aslindan
uzaklastirildigini sdylemistir (Bozkurt, 2008). Ilk olarak Abdulbaki
Golpmarl’nin varligindan haberdar ettigi eser olan Hadis-i Erbain’de
dervisin nitelikleri ile alakali Hadis-i seriflerden se¢meler bulunmaktadir.
Eserin bagindaki ve sonundaki ifadeler Hac1 Bektas-1 Veli’ye ait oldugunu
teyit etmektedir (N. Ozcan, 2012). H. Ozcan (2012b), eserin 2008 yilinda
British Museum’da Hiiseyin Ozcan tarafindan bulundugunu rapor etmistir.
Eser genel itibari ile dervisligin ve fakirligin faziletleri, dervis ve fakirlere
yardimin faziletleri, bunlar1 hor gorenlerin karsilasacaklar1 cezalar ve
diinya sevgisinin zararlar1 konularinda bilgiler vermektedir.

Besmele  Tefsiri’nin  orijinali  Manisa  Kiitliphanesi’nde
bulunmaktadir (Giizel, 1998). Duru bir Tiirk¢e ile yazilan eserde 6z
itibartyla besmele okumanin fazilet ve yararlarindan, tevazu ve sabrin
oneminden, Mira¢ olaymndan ve Allah’in sifatlarindan (comertligi,
bagislayiciligi, ihsan1 vb.) bahsedilmektedir. Besmele Tefsiri’nde
peygamberlere, halifelere, tarikat ulularina veya giinahkar insanlara ait
bazi ibret verici hayat hikayeleri anlatilmaktadir. Hikayelerin sonunda
ayet, hadis ve slinnet temelinde bir degerlendirme yapilarak miiminler i¢in
bir takim o6gtitler verilmektedir. Strateji tamamen ikna {izerine kurulmus
olup hikayeler yoluyla 6gretim teknigi kullanilmistir (Duran, 2007).

Fatiha Tefsiri’nin orijinal bir niishas1 yine British Museum’da
Hiiseyin Ozcan tarafindan 2008 yilinda bulunmustur. Eser, dil ve muhteva
acisindan incelenmis olup 14. ylizyilin baglarinda yazilmis olabilecegi
kanaatine varilmistir. Isminden de anlasilacag: {izere Fatiha Stresi’nin
kelime kelime tefsirinden ibarettir. Stiredeki ayetlerin yorumlanmasinda
zaman zaman diger ayetlerden ve baz1 Hadis-i seriflerden faydalanilmistir.
Eserdeki tasavvufi yorumlar dikkat cekici bulunmaktadir (H. Ozcan, 2008).

Makalat isimli eser Arapga yazilmistir ve eserin Haci Bektag-1
Veli’ye ait oldugu konusunda goriis birligi vardir. Cesitli dini ve tasavvufi
meselelerin olduk¢a genis bir bigimde anlatildigi bir eserdir (Giizel, 1998).
Tarikatin dgretisi ile Islam tasavvufunun dmentiisii ana hatlar1 ile burada
cizilmistir (H. Ozcan, 2005). Hac1 Bektas’in fikri yapismin tespitinde
kullanilan ana kaynak (Bozkurt, 2008) niteligindeki kitap Cosan’a (1990)
gore 4 kap1 ve 40 makamin anlatildigi en 6nemli eserdir.



24 Volkan Bayar | Saadet Aylin Bayar

Makalat-1 Gaybiyye ve Kelimat-1 Ayniyye ise bir belgesel
calismasi esnasinda iran Islam Surasi Kiitiiphanesi’nde bulunmustur.
Farsca yazilan eserin muhteva olarak Hac1 Bektas-1 Veli’nin diger kitaplari
ile karsilagtirmas1 yapilmig ve onun gorisleri ile paralel oldugu kanisina
vartlmistir. Diger Haci Bektas-1 Veli eserlerinde oldugu gibi biitlin
diisiinceler ayet ve hadislere dayandirilmistir. Makalat’ta bahsedilen ancak
ayritili anlatilmayan dervis, seyh, zahid, ziihd, arif, talip, takva, miimin,
iman, akil ve arinma gibi kavramlara verilen anlamlar ayrintili bir sekilde
aciklanmustir. insanin kendini arindirmas i¢in takip etmesi gereken yollar
anlatilmistir (Aytas ve Yilmaz, 2009).

Golpmnarli (1936), Hac1 Bektas-1 Veli’nin Sathiye isimli iki
sayfadan olusan bir eseri oldugundan bahsetmis ise de eserin bulundugu
yer bilinmemektedir (Giizel, 1998). Hacit Bektas-1 Veli tarafindan
yazilmamis olsa bile bizim i¢in 6nemli bir diger eser de Velayetname’dir.
Duran’a (2010) gore bunun sebebi eserin Hac1 Bektas-1 Veli’nin hayati ile
ilgili bilgiler vermesidir. Eser, Hac1 Bektasi Veli’nin soyu, hayati, erkani,
egitimi ve tarikat yolu ile alakal1 bir takim 6nemli bilgiler igermektedir.

Haci Bektés-1 Veli’nin Diisiince Diinyasi ve Ogretileri

Iman Anlayisi: Hac1 Bektas-1 Veli’nin iman anlayisinin temelinde
Islam inanc1 vardir. Iman anlayisini sekillendirirken Kuran-1 Kerim
basta olmak tlizere hadislerden ve diger temel kaynaklardan beslenmistir
(S. Korkmaz, 2011). “Dort Kap1 Kirk Makam” olarak formiillestirdigi
tasavvuf anlayisinin igerisinde seriatin birinci makami iman etmektir.
Hazreti Peygamber’in “Iman, Allah’a, onun meleklerine, kitaplarina,
el¢isi peygamberlere, son giine, kadere, iyi ve kotii her seyin Allah’tan
oldugunu inanmaktir” hadis-i serifleri uyarinca iman yukaridaki
sayilanlarin tamamina inanmaktir. Hac1 Bektas-1 Veli de iman kavramini
biitlin diger kavramlar1 6nceleyen bir konuma yerlestirmistir.

Haci Bektas-1 Veli, iman konusunu akil ile birlikte islemistir.
Yesilyurt (2003), Hac1 Bektag-1 Veli’nin Iman anlayisini ten, can ve akil
iiclemesi igerisinde biitiinciil bir yap1 seklinde tarif etmistir. Bu baglamda,
iman icten gelen samimi bir kabulle baslamakta ve akabinde davranig
seklinde kendini gostermektedir ve akilla korunmaktadir (Yesilyurt,
2003). Egri’ye (2009) gore, Hac1 Bektas-1 Veli, akli tefekkiir ettiren, yani
yaratilisin inceliklerini diislindiirten, tevhit gercegini bulduran bir varlik
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olarak gérmektedir. Hac1 Bektas’a gore insanin bir i¢ diinyasi bir de disa
yanstyan yonil vardir: Ten-can veya akil-goniil. Bu iki diinya uyumsuzluk
gostermemelidir. Yani iman konusunda miittefik olmalidir (Giizel, 1998).
Hac1 Bektas Veli’nin Makalat isimli eserinde iman akil iligkisini gdsteren
sOzleri asagidaki gibidir:
Rahmanin ve seytanin ash nedir? Bunu bilmek gerek. Simdi su da bilinmelidir ki Rahmanin asli
iman, seytanin asli ise sliphedir. Fakat imana siiphe katmak giigtiir. Ciinkii iman akil tizeredir. Akil
sultandir ve ten iginde imanin naibidir (vekilidir). Sultan giderse naib nasil durabilir? Iman bir
hazinedir; Allah’in lanetledigi iblis bir hirsizdir. Akil hazinedardir. O halde hazinedar giderse hirsiz
hazineyi ne eder? iman koyun, akil ¢coban ve iblis kurttur. Coban giderse kurt koyunu ne yapar?
Iman siit, akil bekgi iblis ittir. Ugii de bir evdedir. Bekgi evden gidip te siit bekgisiz kalirsa it siitii
ne yapar. Simdi ey bicare miskin. iman senin i¢in de basibostur. Simdi Calap Tanriya inanmak,
buyrugunu tutmak, sakinin dediginden sakinmak imandir (Ozbay’da belirtildigi iizere, 1990, sf. 11).
Inanan, inangl, mutekit ve imanli anlamlarma gelen miimin
kelimesi (TDK, 1983) Hac1 Bektas-1 Veli’ye gore “Rahman ile yakinlik
kuran kisidir. Rahman’in seckin kisisidir” (Aytas ve Yilmaz 2009’da
belirtildigi lizere). Ayn1 eserde miimin; daimi hastalik halinde olma, daim1
hiiziinlii olma, mazlum olma, eli agik olma ve fakirlikte 6l¢iilii olma gibi

vasiflara sahip olan kisi olarak tanitilir (Aytas ve Yilmaz, 2009).

Insan Anlayisi: Hac1 Bektas-1 Veli kendi sistematigi icerisinde
insana son derece onem vermistir ve onu merkez olarak almistir (Aslan,
2007; Bozkurt, 2008; Aytas ve Yilmaz, 2009). Soyle ki, her seyin 6zlinde
insan1 aramis ve kendi gontil Kabe’sini insan olarak tarif etmistir (Aslan,
2007). Ulugay’a (1998) gore, evrensel bir bayrak olan Haci Bektas-1
Veli’nin kumasi, rengi ve diregi insandir. Yaratilmislarin tamami ve
dolayis1 ile insan giizeldir zira Allah kotii sey yaratmaz. Oyle ise biitiin
insanlar Yaradan’dan otiirii sevilmelidir (Aytas, 2010). Makalat’in insan
sifatlarini tanitan on birinci boliimiinde insan olabilmenin ve seytandan
uzak kalmanin sartlari; tevazu sahibi olma, baskalarinin ayibini gormeme,
insanlar1 sevme ve hile ile yalandan kaginmak olarak ifade edilmistir.
Ulu ve devletli insan olmanin sartlar1 ise kendini bilme, huzurda olma
ve kabri mekan bilmedir ya da basgka bir ifade ile edep, akil ve giizel
ahlaktir (Y1lmaz, Akkus ve Oztiirk, 1990). Haci Bektas-1 Veli, Makalat
ile Makalat-1 Gaybiyye ve Kelimat-1 Ayniyye adli eserlerinde insanlarin
dort tiirli nesneden yaratildigini ve dort boliime ayrildiklari ifade
etmistir. Yaratilan dort farkli insan gurubunun ise dort farkli ibadet, arzu
ve hallerinin oldugunu soOylemistir (Aytas ve Yilmaz, 2009; Yilmaz,
Akkus ve Oztiirk, 1990). Makalat isimli eserde ise insana iliskin goriisler
su sekildedir:
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Hak Subhanehti ve Teala, adami dort tiirlii nesneden yaratti, dort bolige ayirdi. Dort boliigiinde
dort tiirlii ibadetleri, dort tiirlii arzular: ve dort tiirlii halleri vardir. Birinci boliik abidlerdir. Bunlar
seriat kavmidir ve asillart yeldendir. Yel (hava), hem sifa verici hem kuvvettir. Bu sebeple bunlarda
gece giindiiz Hakk’1n ibadetinden ayrilmazlar. Yel esmeyince ekinler samanindan ayrilmaz, biitiin
alem kokudan helak olurdu. Oyle ki, diinyada ne varsa; helal, haram, temiz ve pis hepsi seriat ile
malum olur. Ciinkii seriat kapis1 ulu kapidur. Ikinci boliik, zahidlerdir. Bunlarm ash atestendir ve
bunlar tarikat taifesidir. Bu sebeple gece giindiiz yanmalari, kendilerini yakmalari lazimdir. Her
kim, bu diinyada kendisini yakarsa, yarin ahirette tiirlii azaplardan kurtulacaktir. Sunu iyi bilin ki
bir kez yanan baska yanmaz. Ugiincii boliik, ariflerdir. Bunlarin asli sudandir ve bunlar marifet
taifesidir. Su, hem kendisi temizdir hem de temizleyicidir. Bu sebeple, hem temiz olmali hem de
temizleyici. Dordiincii taife muhiplerdir. Bunlar hakikat taifesidir ve bunlarin ash topraktandir.
Toprak teslimiyet ve rizay: temsil eder. Bu ylizden muhipte teslimiyet ve riza igerisinde olmalidir
(Ozbay’da belirtildigi iizere, 1990, sf. 3-7).
Hac1 Bektas-1 Veli, Makalat isimli eserinde yukarida zikredilen
dort kisim insanin kisilik 6zelliklerini ve yaptiklar: isleri 6zet olarak su

sekilde agiklamistir:

. Asillart yel olan ve seriat kavmi olan abidler avam yani halk
taifesidir. Kiskanglik, nefret, kibir, diismanlik ve cimrilik her an
goriilebilir. Halleri birbirini incitmektir.

. Tarikat taifesi olan zahidler, gece giindiiz zikir yaparlar, korku ile
timit arasindadirlar ve siirekli yararli isler yapmak icin ugrasirlar
ancak diger taraftan bunlara hidayet kapis1 agilmamistir ve nereden
gelip nereye gittiklerini bilmezler.

. Marifet kapisinin taliplileri ve ilim sahibi olan arifler ise siirekli
tefekkiir ederler. Diinya ve ahireti terk etmislerdir. Tek arzu Allah-1
Teala’ya ulagsmaktir.

. Mubhiplerin baslica ibadetleri Allah’a yalvarma, Calap’in (Allah’1n)
eserlerini seyretme, kendinden gecip Allah’1 bulmaktir ve onda bir
olmaktir. Abidler, zahidler ve arifler zahir ehli iken muhipler mana
yani batin ehlidir (Y1lmaz, Akkus ve Oztiirk, 2007).

Makalat eserinde bahsedilen insan guruplarini 6zetleyecek
olursak; insanlarin hava, ates, su ve toprak elementlerine benzetildigini
sOyleyebiliriz. Bahsi gecen dort madde ise Makalat eserinde bahsedilen
dort farkli insan gurubunu simgelemektedir. Hac1 Bektas-1 Veli, dini
yasay1s, manevi mertebe ve erdemlilik bakimindan insanlari siniflandirmis
ve her birine ayr1 ayrn tavsiyelerde bulunmustur. Yukaridaki alintilardan
da anlasilacagi gibi erdemli insan olmaya yonelik ilk adim seriat kapisinda
ve seriat kapisinin ilk makami olan iman etmekle baglamaktadir.
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HaciBektas-1 Veli 6nemli eserlerinden biri olan Makalat-1 Gaybiyye
ve Kelimat-1 Ayniyye de insanlarin kerimler, comertler, cimriler, kotiiler
ve reziller olmak iizere bes ¢esit oldugunu sdylemistir (Aytas ve Yilmaz,
2009). Eserde, Hac1 Bektas-1 Veli su tanimlamalar1 yapmaktadir: “Kerim:
Yemeyip yedirendir. Comert: Hem yiyip hem verendir. Cimri: Kendisi
yiyip baskalarina vermeyendir. Kotii: Yemeyen ve yedirmeyendir. Rezil
ise: Kendisi yemeyip baskalarina da vermedigi gibi ve baskasinin da iyilik
etmesine engel olandir.” (Aytas ve Yilmaz’da belirtildigi lizere, 2009).

Sonug olarak, Hac1 Bektas-1 Veli’nin insanlarin fiziksel ve ruhsal
yapisini ¢ok iyi bilen ve ayn1 zamanda olgunlasma yolunda insanlara yol
gosterici bir vasfa sahip bilge bir goniil adami oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
Cetin (2008), Hac1 Bektas-1 Veli’nin insana bakis acisinin temelinde
Ahmet Yesevi felsefesinin oldugunu ve insanlara iyi, dogru ve giizel olarak
anlatilan seylerin bir arada yasama iradesini saglama amacima doniik
oldugunu dile getirmistir. Bir diger 6nemli husus Hac1 Bektas-1 Veli’nin
c¢izdigi ideal insan modelinde sekilden, gosteristen ve disg goriiniisten
ziyade i¢ diinyanin 6nemli olmasidir (Aslan, 2007).

Ibadet Anlayisi: Tbadet, seriat kapisimin {iglincii makaminda
zikredilmektedir. Namaz kilmak, oru¢ tutmak, zekat vermek ve hacca
gitmek seriat makaminin ticlincli kapisin1 gecebilmek i¢in gerekli olan
ibadetlerdir. Bozkurt’a (2008) gore, Haci Bektas-1 Vell i¢in sadece
inandigin1 sdylemek yetmez. Bunun yani sira kisi inancinin gereklerini
yerine getirmeli ve Islam’n bes temel sart1 yaninda helal kazanmali, faizden
uzak durmali, iyiligi emretmeli ve kotiiliigi engellemelidir. Bunlara ek
olarak Bolay (1998), Hac1 Bekts-1 Veli’nin islam dininde ibadetlerin bes
temel ilke ile sinirli olmadigini ve bu temel ilkelerin yaninda miiminlerin
abdest, gusiil, Kur’an okuma-6grenme, sadaka, dua-niyaz ve diiriistliik
gibi vazifelerinin bulundugunu acgikladigini ifade etmistir.

Haci Bektas-1 Veli’nin hayati ve kimligi ile alakali dnemli bilgiler
elde ettigimiz Velayetname isimli eser hakkinda inceleme yapan Bolay
(1998); abdest almak, Kelime-i Tevhid getirmek, bismillah demek, gusiil
yapmak, salavat getirmek, namaz kilmak, oru¢ tutmak, hac etmek, Kuran
okumak, tévbe etmek, selam vermek-almak, tekbir getirmek, kurban
kesmek, irsad etmek ve kafirle savasmak gibi ibadetleri tespit etmistir.
Bunlarla birlikte, Hac1 Bektas-1 Veli felsefesinde en Onemli ibadet
tefekkiirdiir. Ona gore tefekkiir kalbin ¢iras: olup o gittiginde kalbin ziyas1
kalmaz (Erdem ve Demir, 2010).
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Haci1 Bektas-1 Veli, tipki diger Islam mutasavviflari gibi, ibadetlerin
sekli/zahiri yoniinden ziyade batini tarafiyla yani 6zii, rihu ve mahiyeti
ile ilgilenmistir. Hact Bektas-1 Veli, eserlerinde, insanin kotiiliiklerden
uzaklagmadikca, haram ve gilinahlardan el ¢ekmedik¢e bigimsel ibadetin
fazla bir anlami olmadigini ifade etmistir (Dindi, 2006). Hac1 Bektas-1
Veli’nin ibadetlerin ruhuna verdigi 6neme iliskin Makalat-1 Gaybiyye ve
Kelimat-1 Ayniyye isimli eserinden bazi ifadeler sunlardir:

Ey dervis bil ki orug ti¢ derecedir. Birincisi halk (avam) derecesi, ikincisi se¢kinler (havas) derecesi
ve lglinciisii ise segkinlerin seckinleri derecesidir. Birinci derece orucu, karni ve cinsel organlari
orucu bozan seylerden korumaktir. ikinci derece orucu, gozii namahreme bakmaktan, kulagi
uygun olmayan sozleri duymaktan ve dili haksiz konusmaktan korumaktir. Ugiincii derece orucu
ise peygamberlere ve evliyalara mahsustur ki bunlar, gonlii Hak’tan gayri her seyden korurlar.
Nitekim Hazreti Ali: Diinya bir giindiir ve orada bizim i¢in orug vardir buyurmuslardir. Namaz,
orug ve hac gibi ibadetlerin sonu yoktur. Salatin sonu, ilahi olgunluk; zekatin sonu, gonlii Hak’tan
gayrisindan temizlemektir, samimiyet ile Hakk’in sevgisine yer vermektir. Orucun sonu, Hak’ta
zenginleserek maddi seylerden uzak durmaktir. Bu nedenle Yiice Allah kutsal kelamlardan birinde
sOyle buyuruyor: Orug benim i¢indir ve ben onu miikafatlandiririm (Aytas ve Yilmaz’da belirtildigi
iizere, 2009, sf. 41-42).

Haci1Bektas-1Veli, sekilcilige kars1 ¢cikmistir. Ona gore, onemli olan
inanityormus gibi yapmak degil gercekten 6zde inanmak ve ibadet
etmektir. Asagidaki dortliik bu goriislerini agiklar niteliktedir:
“Hardret ndrdadir sacda degildir

Keramet bastadr td¢ta degildir

Her ne ararsan kendinde ara

Kudiis te, Mekke 'de, Hac ’da degildir”’

Hac1 Bektas-1 Veli, Makalat isimli eserinin dokuzuncu boliimiinde
hac ibadetini tasavvufi agidan ele almistir. Soyle ki, miiminin gonlii
Kabe’ye benzetilmistir ve Kabe’ye giderken gereken kilavuzun Kur’an-1
Kerim oldugunu sdylemistir. Kisiye eslik eden yoldasin yitebilecegini
ancak gonliin esas yoldasinin Calap oldugunu sdylemistir. Devaminda
thram giyme Hak ile batili birbirinden ayirmaya, Kabe’de kurban kesmek,
nefsin arzularini def etmeye, Kéabe’yi tavaf etmek ise her zaman tovbe ve
istigfar ile yiiriimeye benzetilmektedir (Y1lmaz, Akkus ve Oztiirk, 1990).

Ahlak Anlayisi: Hact Bektas-1 Veli’nin Makalat isimli eserine
baktigimizda genel olarak ““dort kap1 kirk makam” anlayisinin tamaminda
ozel olarak marifet ve hakikat kapilarinda bir takim ahlaki erdemlerden
bahsettigini goérmekteyiz. Ornegin marifet kapisinm ilk basamagi edep
sahibi olmaktir. Sabirli olmak, kanaatkar olmak, utanmak, comert olmak,
eminlik, iyilik etmek ve tevazu sahibi olmak gibi ahlaki erdemler ise
edepli olmay1 takip etmektedir. Ayni eserin ikinci ve sekizinci boliimiinde
ahlakla ilgili yer alan sozleri toparlayacak olursak; kibir, haset, giybet,
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cimrilik, adavet, dfke, riya, kahkaha ve yalancilik gibi seylerin ibadetleri
bosa cikaran kotii ve seytani huylar oldugu ifade edilmistir. Ote yandan
kanaat, tevekkiil, sabir, utanma, hosgorii, kadina saygi ve adalet ise
siirekli tavsiye edilmistir (Yilmaz, Akkus ve Oztiirk, 1990). Kur’an ve
stinnet eksenindeki din anlayisinin temel unsurlarindan bir tanesinin de
ahlak oldugu vurgusu yalnizca Makalat’ta degil Haci1 Bektas-1 Veli’nin
tiim eserlerinde karsimiza ¢ikmaktadir (Bozkurt, 2008).

Makalat-1 Gaybiyye ve Kelimat-1 Ayniyye eserinde Hac1 Bektas-1
Veli gonlii biiylik bir sehre benzetmis ve bu sehrin iki sultanindan
bahsetmistir. Birinci sultan akil ve ikinci sultan iblistir. Akli koruyan
seyler; ilim, perhiz, edep, nezaket ve ahlaktir. Bir diger sultan olan Seytan
ise giybet, kahkaha, cimrilik, 6fke, haset ve kibir gibi unsurlar tarafindan
korunmaktadir. Hac1 Bektas-1 Veli kendisinden sonra talebelerine edep,
takva ve akl1 vasiyet etmistir. Cehaletten ve sohretten uzak durulmasini
istemistir (Aytas ve Yilmaz, 2009).

Hac1 Bektas-1 Veli’nin {izerinde durdugu bir diger husus kadin-
erkek esitligidir. Allah katinda kadin erkek arasinda bir ayrimin
bulunmadigini, iki cinsin birbirlerine esit oldugunu ve birbirlerine
istiinliiklerinin olmadigini savunur (Menemencioglu, 2011). Asagidaki
dortliikten kadin-erkek esitligi ile ilgili goriislerini anlamak miimkiindiir.

“Erkek disi sorulmaz muhabbetin dilinde

Hakk in yarattigi her sey yerli yerinde

Bizim nazarimizda kadin-erkek farki yok

Noksanlik, eksiklik senin goriislerinde”

Ek olarak, “kadinlar1 okutunuz” sozii ile Hac1 Bektas-1 Veli’nin
hem kadin-erkek esitligini savunan hem de egitime 6nem veren bir sahsiyet
oldugunu anlamaktayiz (Giilgigek, 2003). Aslan’a (2007) gore, seriatin
besinci ve altincit basamaginda yer alan “nikah kiymak” ile “hayiz ve
lohusalikta iliskiyi haram bilmek™ ilkeleri g6z 6niinde bulunduruldugunda
Haci1 Bektas-1 Veli tarafindan kadinlarin bir zevk araci olarak goriilmedigini
ve kadinlarin onuruna 6nem verildigi anlagiimaktadir.

Haci Bektas-1 Veli’nin olusturdugu hosgorii ortaminda sadece
Miisliimanlara degil tiim din mensuplarina ayni hosgoriiyle bakilmistir
(H. Ozcan, 2002). “Incinsen de incitme, diismanin dahi insan oldugunu
unutma, yetmis iki milleti bir gor”’(Giilgicek, 2003) seklindeki ifadelerine
bakildiginda ne derece biiyiik ve evrensel bir hosgdriiye sahip oldugunu
gormekteyiz. Yal¢in ve Balivet(2010) “Gergek Bektasi dinine bakmaksizin
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her insana saygi duyar, onu kardesi yerine koyar. Higbir dini reddetmez
ve hepsine saygi duyar. Hayata dair higbir felsefeye kutsal kitaba yasak
getirmez” sozleriyle Hac1 Bektag-1 Vell ve takipgilerinin sahip oldugu
hosgorii anlayigini tarif etmislerdir.

Bat1 diinyasinin hosgorii abidesi olarak tanmitilan nlii ismi
Thomas More (1478-1535) ile Hac1 Bektas-1 Veli’nin hosgorii anlayigini
karsilagtiran Aytas’in (2010) vardigi sonug oldukea ilgi ¢ekicidir. Soyle ki,
Thomas More sadece kendinden olana hosgorii ile yaklasirken kendinden
olmayana karsi merhametsizdir ve reddedicidir. Ote yandan, Haci
Bektas-1 Veli, sadece Allah kulu olmalar1 hesabi ile biitiin yaratilmislar
bir gérmektedir.

Hac1 Bektas-1 Veli’nin mezhep, din ve cinsiyet ayrimi gdzetmeden
biitiin insanlar1 bir gérmesi onun adalet anlayiginin da en belirgin 6rnegidir.
Ayrica, Haci Bektas’in cimrilik ve comertlikle ilgili diisiincelerine
baktigimizda onun paylasimeci ve herkesin hakkini gézeten bir yiicelikte
oldugunu goriiriiz.

Tasavvuf Anlayisi: Dort kap1 kirk makam diistincesi Hac1 Bektas-1
Veli’nin tasavvuf diislincesinin temelini olusturur. Giizel’e (1998) gore,
hocas1 Lokman Perende vasitasiyla etkilenmis oldugu Hoca Ahmet Yesevi
Hazretleri’nin “dort kapr kirk makam” diisiincesini gelistirerek kendi
fikir yapisini insa etmistir. Hac1 Bektas-1 Veli’yi diger tasavvufculardan
ayiran temel nokta ise onun teori ile ¢ok fazla ilgilenmemesi daha ¢ok
aksiyonla ve pratikle ilgilenmesidir. Glizel (1998) bu sistematigi su
sekilde yorumlamistir: Hac1 Bektas-1 Veli’ye gore Allah’a ulagsmanin yolu
dort kathi bir binadan gecer ve her bir kat on odadan ibarettir. Makalat
isimli eserde bahsedilen dort kap1 kirk makam dogrudan dogruya Kur’an-1
Kerim’de anlatilan ve Hazreti Peygamber’in yasadigi Miisliimanligin
formiile edilmis halidir (S. Korkmaz, 2011). Bir baska goriise gore
yukarida bahsedilen formiille amaglanan sey yetkin ve evrensel insani
olusturmaktir (Menemencioglu, 2011). Seriat, tarikat, hakikat ve marifet
olarak siralanan dort kapidan murat benligin yok olmasi ve dort kapinin
sonunda birligin saglanmasidir. Hazreti Peygamber’in sozii seriat, fiili
tarikat, hali marifet ve sirr1 da hakikattir. Hakikat kapis1 tamamlandiginda
kisi kendinden gecer ve Allah’in sirrina erer (Sunar, 1975). E. Korkmaz
(1998) ve Giizel (1998), Hac1 Bektas-1 Veli’nin bahsi gegen sistematikle
alakali hedefleri hakkinda sunlar1 sdylemislerdir: Haci1 Bektas-1 Veli’nin
tasavvuf Ogretisinin temelinde ‘““‘insan-1 kdmil” olma hedefi vardir ve
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acikca belirtilmemekle birlikte Vahdet-i Viicht fikri hakimdir. Vahdet-i
Viicit, ilme’l yakin, ayne’l yakin ve hakka’l yakin yani bilmek, gormek
ve duymak agamalarindan gegerek Allaha ulagsmak, onunla bir olmaktir ve
Hakk’1n varligindan ayr1 olmamaktir. Makamlarin her birini gecen dervis
olgunlasir ve terakki eder ya da baska bir ifade ile cani sefa bulur. Zahiri
ilimlerden batini ilimlere dogru bir yaklagsma s6z konusudur. Sonug itibari
ile 40 makamin biri bile eksik olmamali ve Hak yolunda ytiriiyen tarikat
yolcusu bu kapt ve makamlarin tiimiinden ge¢melidir zira makamlar
tamam olmadan hakikat tamam olmaz yani Hakk’a ulasilamaz Makalat
adli eserde 4 kap1 ve 40 makam su sekilde verilmektedir:

Tablo 1
Dért Kapi-Kirk Makam

) Seriat
Iman getirmek

ilim 6grenmek

ibadet (namaz, orug, zekat
vSs.)
Helal kazanmak, faizi
haram bilmek

Nikéh kiymak (evlenmek)
Hay1z ve lohusalikta
iliskiyi haram bilmek

Siinnete uymak

Sefkat ve merhamet sahibi

olmak

Temiz olmak

Iyi seyleri emretmek ve

kotiiliiklerden sakinmak

Tarikat
Pisman olup tovbe etmek

Bir miirsitten feyz almak

Cinsiyet farkini ortadan
kaldirmak

Tyilik yolunda savasmak

Kendini insanlarin
mutluluguna adamak
Haksizlik etmekten
daima korkmak
Allah'in rahmetinden
iimitli olmak
Ahlaka uymayan

yenilikleri terk etmek

Allah'in kullarina kars1

sevgi duymak

Aska ermek, sevilende

kendini yok etmek

Marifet
Edep sahibi olmak

Bencillik, kin ve
garezden uzak durmak
Perhizli olmak (higbir

seyde asirtya kagmamak)

Sabir gostermek
Utanmak
Comert olmak
[lim 6grenmek
Miskin olmak (raz1
olmak, baglanmak,

teslim olmak)

Oziinii bilmek

Arif olmak

Hakikat
Toprak gibi olmak

(tevazu)
Yetmis iki milleti bir
gormek
Elinden geleni
esirgememek

Emin olmak

Kimsenin ayibini
gormemek
Allah'dan bagka ilah
tanimamak

Vahdet-i Viicit

Seyr-i Siilak (cehaletten
ilme dogru siirekli seyir
halinde olmak)

Surr (kulun kendinden
sadir olan kerdmetleri
gizlemesi)
Miinacaat ve miisdhade
(yaradilig sirlarini ve
Yaratici'nin tecellilerini

seyretme)

Kaynak. A.Y1lmaz, M. Akkus ve A. Oztiirk’iin (2007) **Makalat>> adli eserinden olusturulmustur.
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Haci Bektis-1 Veli’ye Gore Insan Egitimi

Haci Bektas-1 Veli’nin uyguladigr egitim yontemlerinin kalite
ve basarisi Islamiyet’i segen topluluklar (Egri, 2003; Yalgin ve Balivet,
2010) ve Yenigeri Ocagi’nin basaris1 (Egri, 2003) ile kanitlanmistir.
Kaynagin1 Hac1 Bektas-1 Veli’den alan ocaklar ve dergahlar ile hepsi birer
Haci1 Bektas-1 Veli olma gayretindeki 6grencilerin Anadolu ve Rumeli’de
gormiis olduklar1 sevgi ve itibar, uygulanan egitimin basarisini gosteren
diger delillerdendir (Egri, 2011). Anadolu’nun oldukg¢a c¢alkantili oldugu
bir zamanda almis oldugu egitimi halki bir arada ve yiiksek moralli
tutmak i¢in kullanmistir. Buradan yola ¢ikarak Haci Bektas-1 Veli’nin bir
fikir lideri olarak hitap ettigi halk kitleleri tizerinde etkili oldugu sonucunu
cikartabiliriz. Halk Kkitlelerini etkilemesinin sebebi Giiltekin (2005)
tarafindan etkili iletisim becerilerine baglanmaktadir.

Haci Bektig-1 Veli’nin Iletisim Becerileri: Hac1 Bektas-1 Veli
iletisim saglamada en kisa ve kestirme yol olarak bilinen yiiz yiize iletisim
teknigini kullanmistir. BOylece mesajlar halka aracisiz ve tahrifita
ugramadan ulagsmistir. Yiiz yiize iletisim teknigi kullanilarak mesajlarin
geribildirim siireci kisalmis ve dogru anlasilma sansi artmistir. Ayrica
halkta birtakim 6nyargilarin olusmasinin 6niine geg¢ilmistir. Hac1 Bektag-1
Veli yasadigi donemde biiyiik bir karamsarlik i¢inde bulunan Anadolu
halkina moral verecek 6zlii sozler ve siirler kullanmistir. Yani siir ve 6zIi
sozler halkla iligkiler ve tanitim amagh kullanilmistir. Halkin anlayacagi
acik, sade ve anlagilir bir Tiirkge kullanilmus; kisileri Islam’a davet
ederken ve Islam dinini teblig ederken hosgorii ilkesi benimsenmistir
(Aktas, 2000; Giiltekin, 2005).

Bektasiligin Tiirk halkinin 6z degerleri ve kiiltiirii ile barisik
bir yapida oldugu eserlerde vurgulanmaktadir. Haci Bektag-1 Veli ve
dervislerinin dig goriintis itibari ile Anadolu halkinin 6zelliklerini
bilinyelerinde barindirdiklart ve ‘i¢lerinden biri’ imajint verdikleri
bilinmektedir. Haci Bektas-1 Veli’nin bir baska iletisim becerisi de
mesajlarin1 ya da Ogretilerini iletecegi halkin inanglarini ve ihtiyaglarin
cok 1yi analiz etmis olmasidir (Aktas, 2000; Giiltekin, 2005).

Haci Bektis-1 Veli’nin Egitim Anlayisi: Hac1 Bektas-1 Veli’nin
hayatina ve eserlerine baktigimizda ahlak, sahsiyet ve maneviyat egitiminin
on plana c¢iktigimi gérmekteyiz. Hedeflenen insan modeli; incinse de
incitmeyen, kamil ve erdemli, tevazu ve edep sahibi, tarikat kapisinin
besinci makamindaki gibi hizmet eden insandir. Bagka bir deyisle, modern
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zamanlarda siklikla sikayet konusu olan asir1 bireysellesmis, enaniyeti olan
ve asir1 faydact insan tipinden korunmanin yollar1 aranmig ve bulunmustur.
Goktas (2011) ve Temren’e (1998) gore, Hact Bektas-1 Veli’nin, tarikatin
egitim programini yani dort kapr kirk makam &gretisini olustururken
cikis noktast kotiiliigli zihinden ¢ikartan, sevgi ve merhamet temelli bir
insan mefkiresi olmustur. ‘Makalat-1 Gaybiyye ve Kelimat-1 Ayniyye’
ve ‘Makalat’ isimli eserlerde bahsedilen cimri, rezil ve kotii insanlar
vurgusu ile mal biriktiren olumsuz-istenmeyen insan modelinin toplum
icin zararlarmndan bahsedilmistir. Onceki basliklarda da bahsedildigi
gibi olusturdugu hosgori kiiltiirii ile kavgasiz bir sekilde birlikte yagama
arzusu ve iradesine sahip nesiller hedeflenmistir. Egitimin uzak hedefleri
acisindan baktigimizda ise Haci Bektas-1 Veli’nin yetistirmek istedigi
insan tipi kendini bilen, aydinlanmis, Kur’an ahlaki ile ahlaklanmis,
olgun, yaradanini ve yaratilis sirrini bilen insandir.

Sonu¢ ve Oneriler

Haci Bektas-1 Veli’nin yukarida zikredilen uzak ve yakin egitim
hedeflerine ulagsmak i¢in temel aldig1 bir takim felsefi diislinceler vardir.
Hac1 Bektas-1 Veli’nin olusturdugu felsefeyi inceledigimizde onun hem
kisisel hem toplumsal egitimi bir arada yiiriittiigiinii gérmekteyiz. Soyle
ki, dort kapr kirk makam seklinde formiillestirilen 6gretiler hem kisinin
i¢ diinyasina yonelik (tevazu ve utanma gibi) hem de toplumsal huzura
yonelik (yetmis iki milleti bir goérmek, kimsenin ayibini gérmemek,
hizmet etmek gibi) dgiitlerdir. Egitim, sadece bilgi diizeyinde olmayip
kisinin 6grendiklerini davranislarina yansitmasidir yani Temren’in (1998)
yorumu ile kisinin 6grendigini ahlakina indirgemesidir. Ogrenilenlerin
davranisa yansimasi ilkesi iman ile amel iliskisi 6gretisinde net bir
bicimde goriilmektedir. Soyle ki, Tman ile amelin birbirinden ayri
diistiniilemeyecegi, inanmanin ayni zamanda Allah’in buyrugunu yerine
getirmek ve sakinilmasi gerekli seylerden uzak durmakla miimkiin oldugu
ifade edilmistir.

Hac1 Bektas-1 Veli sadece bir takim 6giitler veren bir lider degil
ayn1 zamanda sOylediklerini yagsayan ornek bir sahsiyet olmustur. Baska
bir ifade ile tarikat ehli ve halk kitlelerinin goérerek ve model alarak
o0grenmesine Onciiliikk etmistir (Goktas, 2011). “Bilimden gidilmeyen
yolun sonu karanliktir” ifadesini kullanan ve faziletli insan olusturma
modeli olan “dort kap1 kirk makam” da seriat kapisinin ikinci basamagina
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“ilim 6greniniz” disturunu yerlestiren Hac1 Bektas-1 Veli boylece ilmi
olmazsa olmazlar arasina koymustur.

Bir diger dikkat ¢ekici nokta ise Haci Bektas-1 Veli’nin egitim
anlayisinda tamamen bireysellestirilmis bir programin uygulanmis
olmasidir. Hac1 Bektas-1 Veli, insanlar1 dort sinifa ayirmis ve hepsi igin
ayr1 ayr1 hedefler belirlemistir. Kisinin bir bilgi ve beceri basamagini
tamamlamadan ve o beceriyi 6zlimsemeden farkli bir basamaktaki beceriyi
gostermesi beklenmemistir. Belli basli niteliklere sahip olunmadan bir tist
egitim basamagina gecilmesi halinde egitimin basarisizlikla sonuglanacagi
ve 0grenenlerin 6gretimden sogumasina yol acacagi diisiincesi hakimdir.
Kisilerin modern egitim diinyasindaki ifade ile hazir bulunusluguna dikkat
edilmistir. Ornegin, seriat kapisini tamamlayamamis bir insanin tevazu
sahibi ya da arif olma gibi bir davranisi sergilemesi beklenmemistir.

Haci1 Bektas-1 Veli’nin insan egitimine dair sahip oldugu ilkeler ile
ideal insan1 yetistirme gayesinde olan tasavvuf egitim gelenegi tamamen
ortiismektedir. Ornegin Haci Bektis-1 Veli’nin manevi miirsidi kabul
edilen Hoca Ahmet Yesevi, karmasik ifadelerden ve felsefi terimlerden
kacinarak sade ifadelerle iist diizey kavram ve degerleri anlatma yolunu
se¢mistir (Avci, 2003). Ote yandan Tiirk kiiltiir ve medeniyetinin insanliga
bir armagani olan ve ayni zamanda bat1 diinyasi tarafindan ikinci 6gretmen
olarak anilan Farabi, kolaydan zora, basitten karmasiga, bilinenden
bilinmeyene ilkelerini egitim bilimlerinde ilk ortaya atan isim olmustur
(Akyliz, 1982b). Hac1 Bektas-1 Veli’nin goriisleri de tasavvuf egitiminde
onemli bir yere sahip olan Hoca Ahmet Yesevi ve Farabi’nin gorisleriyle
paralellik gostermektedir.

Hacit Bektas-1 Veli felsefesinde egitim bir silire¢ igerisinde
gerceklesmekte ve yasam boyu devam etmektedir. islam geleneginde
cihad-1 ekber ya da diger bir tabir ile nefisle yapilan ve yasam boyu
stiren bir miicadele s6z konusudur. Hakikat kapisinin makamlarindan biri
olan seyr-i siilik ifadesi cehaletten ilme dogru stirekli bir gidisati isaret
etmektedir. Bu agidan baktigimizda, Haci Bektas-1 Veli’nin egitim anlayisi
dinamik ve kendini siirekli yenileyen bir egitim anlayisidir.

Hac1 Bektas-1 Veli’nin egitim anlayisindaki 6nemli ilkelerden biri
firsat esitligidir. Yetmis iki milleti bir goren, herkesin ayibini 6rten, siirekli
olarak kadina saygi vurgusu yapan Haci Bektas-1 Veli’nin tipki diger
konularda oldugu gibi egitimde de adaleti 6n plana ¢ikardigini gérmekteyiz.
Ancak bu goriisler egitim sistemimizde karsilik bulamamaktadir. Oyle
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ki, egitim sistemimizi incelememize firsat saglayan uluslararasi simav
sonuglarina gore bolgeler, cinsiyetler ve sosyo-ekonomik gruplar arasinda
firsat esitligini saglayamadigimiz géze ¢arpmaktadir (Bayar ve Bayar,
2013). Bu konuda da Hac1 Bektas-1 Veli’nin goriiglerinden yararlanmak
faydal1 olacaktir.

Giliniimiiz egitim psikolojisinin temellerini atan biiyiik Tiirk bilim
adami Ibn-i Sina, Hac1 Bektas-1 Veli’ye benzer bicimde, sinif ve statii farki
olmaksizin biitlin ¢ocuklara parasiz-devlet egitimi verilmesinden yanadir.
Ayrica, zengin ve Ust diizey aileden gelen cocuklarin 6zel hocalar yoluyla,
toplumdan yalitilmis sekilde egitim almasina karst ¢ikmistir (Akyiiz,
1982a). Siifsiz, imtiyazsiz ve kaynasmis bir toplumun temel unsurunun
egitimde firsat esitligi saglamak oldugunu savunan iki biiyiik Tiirk
diisiiniiriintin politika yapicilara ilham kaynagi olmasi gerekmektedir.
Iki diisiiniiriin firsat esitligi baglamindaki gériisleri bizlere ayn1 zamanda
hemen her egitim probleminin ¢ézlimiinde batili kaynaklara bagvurmak
zorunda olmadigimizi da hatirlatmaktadir.

Egri’ye (2003) gore Haci Bektas-1 Veli’nin egitimde kullandig:
tekniklerin basinda soru-cevap veya soru-sohbet teknikleri gelmekte idi.
Bunlarla beraber kiginin kendi kendini egitmesi yontemine de bagvurulurdu
(Ozen, 2011). Egitim esnasinda, kisinin biitiin bilgi alanlarina, yani bilissel,
duyugsal ve psiko-motor alanlarina hitap edilirdi (Goktas, 2011). Bu
bilgilerden yola ¢ikarak Hac1 Bektas-1 Veli’nin zihinsel, ahlaki ve ruhsal
gelisimi biitiinciil ve birbirinden ayrilamaz parcalar olarak goérdiiglinii
sOylemek miimkiindiir.

Haci1 Bektag-1 Veli’nin goriislerinden egitimde en fazla
yararlanabilecegimiz alan ahlaki gelisim alanidir. Kohlberg ve Gilligan
gibi batili bilim insanlarinin gelistirdikleri ahlaki gelisim kuramlar
bireylerde ahlaki degerlerin nasil gelisim gdsterdigini, hangi evrelerden
gectigini aciklamaya c¢alisan, egitim bilimlerinde sik¢a kullanilan ve
Ogretmen adaylarina ogretilen kuramlardir. Bu kuramlar genellikle
iclerinden ¢iktiklar1 toplumun yani bati diinyasinin 6zelliklerini temel
alarak olusturulurlar. Bunlarin yaninda kendi toplumumuzun deger
verdigi manevi bir isim olan Hac1 Bektas-1 Veli’nin dort kapi kirk makam
da ahlaki gelisim 0gretimi ve deger kazandirmada faydalanilmasi gereken
yararl bir kaynaktir.

Hac1 Bektas-1 Veli alin teri ile ge¢cinmenin kutsalligini 6n plana
cikaran bir yasam bic¢imine sahip idi (S. Korkmaz, 2001). Bu baglamda,
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sosyal O0grenme kuramindan hareketle, Hac1 Bektas-i Veli’nin yasam
hikayesi ders kitaplarinda verilerek ¢ocuklarin model alma yoluyla bu
degeri kazanmalar1 saglanabilir.

Hac1 Bektas-1 Veli’nin egitim anlayisinda diisiinceyi engelleyen
kisitlamalar ve basmakalip fikirlere yer yoktur. Farkl kiiltiir, milli unsur
ve dinlerle alakali olumsuz genellemeler yapilmamis bilakis biitiin
toplumsal degerler kucaklanmistir. Ayrica, ‘cehennemlik olursun’, ‘ateste
yanarsin’ seklindeki korkutmalar insan egitiminde bagvurulmayan bir
yoldur. Korku ve dehsete diisiiren ifadeler yerine okuyani sikmayan, akici
bir dille hikaye ve kissalar anlatilarak okuyanlar1 diisiinmeye yonlendiren
bir yaklagim s6z konusudur. Davranis kazandirmada mantiksal izahlar ve
ikna en ¢ok bagvurulan yollardandir. Bahsi gegen 6zellikler bakimindan
Islam diisiiniirii Ibn-i Haldun ile Hac1 Bektas-1 Veli egitim felsefelerinin
olduk¢a benzer oldugunu gdérmekteyiz. Demirtas ve Ipek’e (2012) gore
Ibn-i Haldun, bireyleri 6zgiirlestiren ve onlar1 sorgulayarak dgrenmeye
tesvik eden bir bilim insanidir. Ezberci egitim yerine ilmi miinazaralar
tercih etmistir. Hem Hac1 Bektas-1 Veli’nin hem de ibn-i Haldun’un egitim
anlayisinda insanin politik ve ekonomik amaclar ugruna kullanilmasi/
egitilmesi ve buna bagli olarak da dogmatik fikirlerin islenmesi s6z konusu
degildir. ibni Haldun ve Hac1 Bektas-1 Veli’nin diisiinceleri paralelinde,
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi igeriginde nasil sorusundan ziyade
nigin sorusuna cevap aramanin daha dogru olacagi diisiiniilmektedir.

Hac1 Bektas-1 Veli’nin egitim felsefesinde ‘Gnce insan’ anlayist
hakimdir. Insan, kurallar icin degil tersine kurallar insan igin vardir.
Kurallar ve egiticiler insanin Oniinii agan, secgenekleri tanitan ve
aydinlatan bir igleve sahiptir. Emirler, yasaklar ve kurallara bogulmus bir
din egitiminin karakter gelisimi iizerinde olumsuz etkilere yol acacagi
diistiniilmektedir. Yasam alanini daraltan kati kurallar veya yasaklar
yerine dgrencilere miimkiin oldugu kadar bol se¢enek sunulur. Boylelikle,
ogrencilere genis bir serbestlik taninirken 6te yandan onlarin basibos ve
kuralsiz bir hayat yasamalarinin 6niline gecen bir egitim sistemi vardir.
Haci1 Bektag-1 Veli’nin felsefesine uygun olarak Tiirkiye’deki din egitimi
sisteminin kurallar, emirler, yasaklar zincirinden kurtulmasi ve sevgiye
dayali, sahsiyet-bilgi biitlinliigiinii saglayan bir §gretinin amaclanmasi
gerekmektedir.

Genel olarak egitim camiasinda ©zel olarak da akademik
cevrelerde halkin ihtiyaglarina cevap vermeyen, insan davraniglarini/
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tutumlarini sayilara doken ve istatistiksel analizlere bogulmus arastirmalar
yerine Hac1 Bektas-1 Veli’nin iletisim ve sosyal becerilerini 6rnek alarak
daha etkili olunabilecegi ihtimali de g6z Oniinde bulundurulmalidir.
Bati diinyasindan aldigimiz karmasik desenlere sahip binlerce nicel
aragtirmaya ragmen Ozgiir, karakter sahibi, erdemli ve deger iireten
bireyleri yetistiremeyisimizin sebebini halktan kopuk olmakta aramali
ve halkin ihtiyaglarina cevap verme noktasinda Haci1 Bektas-1 Veli’nin
kullandig1 yontemleri referans almaliyiz.

Bireyler i¢in milli kimlik, {izerinde tartisilmayacak ve pazarlik
yapilamayacak kadar 6nemli bir kavramdir. Diger bir ifade ile milli kimlik
var olmaktir. Benligin ve milli kimligin temel unsuru ise dildir. Tarih
sahnesinde, dilini zenginlestirip koruyabilen milletlerin bagimsizliklarini
siirdiirebildiklerini ancak bagka milletlerin Kkiiltiirlerini benimseyen
devletlerin ise yok olup gittiklerini gérmekteyiz. Bu baglamda, Tiirk
milletinin varligin1 korumasinda Kasgarli Mahmut, Ali Sir Nevai,
Karamanoglu Mehmet Bey, Mustafa Kemal Atatiirk gibi énemli fikir
insanlariin biiyliik katkist olmustur (Teberoglu, 2000). Hac1 Bektas-1
Veli’nin Tiirk¢e duyarliligi noktasinda sayilan fikir adamlarina benzerligi
dikkat cekmektedir. Eserlerini yazarken ve sohbetlerinde 6z Tiirkge
kullanmis ve goniillere bu yolla girebilmistir. Mecazlar, metaforlar ve
deyimler ile anlatimi oldukca zengin ve etkili hale getirmistir. Tiirkce
dersi 6gretim programinda Hac1 Bektas-1 Veli’nin eserlerine, anilan diger
Tirk bliytikleri ile birlikte, daha fazla vurgu yapilmasi 6grencilerdeki dil
duyarliligimin gelisimine katkida bulunacaktir.

Hac1 Bektag-1 Veli’nin egitim anlayisinda ask anahtar kelimelerin
basinda gelmektedir. Ask, insan1 hamliktan kurtarip olgunlastiran, cani
harekete gegiren ve i¢ huzuru saglayan yegane unsurdur. Bir bakima ask
her seyin caresidir. Hakiki agk Allah askidir. Kisi ancak kalbinde Allah
sevgisi tasidiginda hayatin anlamint kesfedebilir, insanligt ve esyay1
kusatan bir sevgiye ulasabilir. Ilahi askin oniindeki engel ise diinya
sevgisidir. Hac1 Bektas-1 Veli’ye gore bir kalpte iki sevgi olmaz. Kalbini
diinya sevgisine teslim etmis insanlar, higbir zaman tam anlamryla sahip
olamayacaklar1 degersiz diinya nimetleri i¢in hayatlarini gegirirler. Bagta
para olmak iizere diinya nimetlerine ulagsmak i¢in her tiirlii ahlak dis1 yola
basvurup kalplerini haset ve kiskanghik duygulari ile doldururlar. Ote
yandan egitim sistemimizde de insanlarin koltuklari ugruna kural tanimaz
bir miicadelenin igine girdigine sahit olmaktayiz. Kalpleri makam ve unvan
aski ile dolu egitimcilerin her tiirlii adam kayirma, torpil ve iltimasa agik
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yapilar1 toplumsal dokumuz i¢in de biiyiik tehdit olugturmaktadir. Tiirk
Milli Egitim sisteminin i¢inde bulundugu bu durum Hac1 Bektas-1 Veli’nin
hayata gecirdigi sevgi egitiminin dnemini gozler niine sermektedir.

Ulkesine ve milli degerlerine bagl ve iilkesini yiiceltmek amaciyla
caligsan bir nesil ortaya ¢ikarmak 6ncelikli olarak evrensel insani degerlerin
kazandirilmasina baghdir. Bunu yapabilmek i¢in de Mevlana, Yunus
Emre ve Hac1 Bektas-1 Veli’de en giizel ifadesini bulan ahlaki degerler
ve hosgoril gibi kavramlara miifredatlarda bolca yer verilmelidir (Kolag,
2010). Deyim, atasozleri ve menkibelerinde dini ve milli degerlerin
canli tutulmasina ve ayrica toplumsal biitiinlesmeye vurgu yapan Ahmet
Yesevi felsefesine (Avci, 2003) ders kitaplarinda siklikla yer verilmelidir.
Yesevi ocaginda yetisen ve onun iilkiilerini Anadolu’da hayata geciren
ulu ¢marlarin basinda ise Hac1 Bektas-1 Veli gelmektedir. Bu baglamda
“incinsen de incitme”, “her ne ararsan kendinde ara”, “hi¢bir milleti ve
insan1 ayiplamayimniz”, “gelin canlar bir olalim” sozleri ile sonsuz bir
insanlik sevgisi ve daima birlik-beraberlik ve kardeslik vurgusu yapan
Hac1 Bektas-1 Veli’den egitim camiasi olarak daha fazla yararlanmamiz
gerekmektedir.
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Bilgi toplumunun yasandig1 giiniimiizde 6rgiit icinde iletisim giin gegtikce
on plana ¢ikan bir kavramdir. “Insan unsurunu” 6n plana alan hiimanist
paradigmalarla bu durum desteklenmekte, insan kaynagina verilen degerle
birlikte, isyerinde ¢alisanlar1 olumsuz bir bi¢cimde etkileyebilecek biitiin
faktorlerin ortadan kaldirilmasina ¢alisilmaktadir. Son yillarda, 6zellikle
gelismis lilkelerde, calisanlar arasindaki is yagsamindaki rekabet, is yerinde
mobbing (yildirma), ¢aligma hayatinin psikolojik yonden sagliksiz bir
héle gelmesine neden olmaktadir (Tan, 2005). Oyle ki bu durum, zaman
zaman ¢alisanlarin iglerinden istifa etme siirecine kadar gitmekte, bir
anlamda 6grenilmis bir caresizlik icerisine sokmaktadir. Siire¢ zarfinda
orgiit icinde gelisen faktorler kisilerin sadece is yasantilarini degil, 6zel
yasantilarin1 da etkilemektedir. Hatta bu durum yildirma davraniglarina
maruz kalan kisilerin ruh sagliklarini bile etkilemektedir.

Literatiire yeni giren yildirma kavraminin Tirkge karsiligini
bulmak olduk¢a zordur. Mobbing, bu olumsuzluklarin basinda gelmekte
ve alan yazinda yildirma, taciz, duygusal taciz, siddet, psikolojik siddet,
yildirmaya yonelik psikolojik saldir1, psikolojik terér, korkutma, saldiri,
zorbalik, zorlama gibi farkli kavramlarla kullanilmaktadir ( Tinaz, 2008,
s.17). Bu calismada “mobbing” kelimesi yerine “yildirma” kelimesi
kullanilmustir. Is yerinde yildirma, Leymann tarafindan ele alinmistir
(Leymann, 1996). Leymann, yildirma davranisini, ¢alisanlarda is tatmini
ve performansi diisliren, ¢alisanlar arasinda ¢atisma ortami yaratan ve
orgiit iklimini negatif yonde etkileyen temel bir sorun olarak gérmiistiir
(Senturan ve Mankan, 2009, s.154).

Is yasaminda orgiitsel ortam onemlidir. Orgiitsel ortamin Srgiit
iiyelerinin davraniglarini etkilemesinden dolayi, en yaratici insanlar bile
yeni fikirlere karst duygusuz ya da diismanca davraniglarda bulunan
cevreyle karsilastiginda kendilerini zayif gériirler (Uzungarsili ve Ozdayn,
1997). Dolaysiyla yildirma, orgiit i¢indeki performansi diisiirmekte, hem
bireysel hem de drgiitagisindan olumsuz etkilemekte, birey, 6rgiit ve toplum
acisindan ciddi soysa ekonomik zararlara yol agmaktadir. Yildirma, kamu
ve Ozel orgiitlerde ¢alisanlarin psikolojik ve fiziksel sagliklarini bozan,
onlarin igten uzaklag(tiril)masina neden olan her tiir kaba muameledir
(Tutar, 2004, s.13-14).Y1ildirma siirecinde kisi, calisma ortaminda {ist
yoneticiler ya da ¢alisma arkadaslari tarafindan rahatsiz edilmektedir. Bu
rahatsizliklar sonucunda kisi ise ge¢ gelme, isten kaytarma, isi birakma,
uzun siireli izin alma, ise gelmemek i¢in saglik sorunlarini bahane etme
gibi davraniglara yonelebilmektedir. Bu gibi davraniglar sonucunda da
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orgiit, etkin ve verimli bir sekilde ¢calisamamaktadir. Egitim orgiitlerindeki
iletisim ve etkilesimin de orgiit verimi ve performansinda énemli etkisi
vardir (Yaman, 2007). Calisma yasaminda huzur, genel yasamin 6nemli
bir par¢asi olmasi nedeniyle en ¢ok aranilan hususlardan biridir. Calisan
bireyin kisiliginin ezildigi, sevgi ve saygi ortaminin olmadigi, emegin
karsiliginin alinmadig bir yerde huzurlu ve verimli bir is yasami olacagi
diisiiniilemez (Ozgiiven, 2003). Ozday1 (1998)’nin yapmis oldugu bir
aragtirmada, egitimde verimliligi arttirilabilmesi i¢in 6gretim elemanin
huzur i¢inde calisabilecegini bir egitim ortaminin yaninda onu motive
edici bir yonetim anlayisinin da gerekliligini ortaya koymakta, 6gretim
personelinin % 24 iiniin uykusuzluk ¢ektigini; % 26 sinin sik sik bas agrisi
duydugunu; % 53 {inlin meslegi stresli buldugunu; % 44 iiniin de zihinsel
yorgunluk hissettigini ve ancak % 27 sinin mesleginden tatmin oldugunu
belirtilmektedir.

Yildirma ¢esitli nedenlerden dolay1 ortaya ¢ikmaktadir. Salmivalli
ve arkadaglart 1996 yilinda yaptiklar1 bir arastirmada, yildirma yapan,
yildirma yapana yardim eden, ortam yaratan, tetik¢iler ve yildirma
davranisina maruz kalani destekleyen kisiler olarak bireyleri gruplara
ayirmistir (Cemaloglu, 2007, s. 113- 114). Yildirma olgusunun ortaya
cikis nedenleri; zorbalar, magdurlar, orgiit ve ¢alisma grubunun sosyal
sistemi olarak dort faktére baglanmaktadir (Zapf,1999). Leymann gibi
diisiintirler ise, yildirma davranisina sebep olan durumlari, Orgiitiin
liderlik sorunlar1 ve is ortamindan kaynaklanan onemli sorunlar olarak
degerlendirmektedirler (Kok, 2006, s.436).

Leymann’a gore, yildirma uygulayanlar, kendi eksikliklerini telafi
etmek i¢in yildirma davranigini gergeklestirirler. Kendi adlar ve statiileri
adina duyduklart endise ve giivensizlik, onlar1 baska birini asagilayici
davraniglar sergilemeye itmektedir. Bu acidan yildirma davranist hig
stiphesiz bir kompleksli kisilik sorunudur (Tetik, 2010, s.84). Yapilan
aragtirmalar sonucunda orgiitlerde en sik goriilen yildirmaci profiller
asagidaki gibidir (Kocaoglu, 2007, s. 24- 27):

Narsist Yildirmacr: Narsist kisilik, gercekten cok gosterisli bir
hayal diinyasinda yasayan, kendini diger bireylerden iistiin goren ve bunun
kabul gérmesini arzulayan kisilerde goriilen zihinsel bozukluk halidir.

Hiddetli Yildirmacri: Diger bireyleri korkutarak onlar1 yildirmaya
calismadir. Duygularin1 kontrol altina alamadiklar1 i¢in higbir sebep
yokken etrafindakilere bagirip cagirabilir. Her seyin kendi sdyledigi gibi
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yapilmasini isteyen sik sik patronun kendisi oldugunu hatirlatan kisiliktir.
Isyerinde aradiklar kisileri bulamamasi onlarin ¢ildirma sebebi olabilir.

Iki Yiizlii Yildirmact: Baskalarinin basarilarini ve istiinliiklerini
hazmedemedikleri i¢in siirekli kotii davranis pesindedirler. Karsisindaki
kisileri strese sokmak ve mahvetmek i¢in yeni arayis igerisindedirler.

Elestirici Yildirmaci: Surekli olumsuzluklardan bahseden, hata
arayan ve her konudan sikdyetci olan yildirmacidir. Is yerindeki diger
kisileri sikayetleriyle yildiran bu tip kisiler, diger calisanlar1 ¢alismaya
tesvik ettikleri i¢in de iist yoneticiler tarafindan sevilmektedirler.

Megaloman  Yildirmaci: Bu kisiler Dbireysel farkliliklara,
bagkalarinin yetenek ve becerilerine nem vermeyen kisilerdir. Kendilerine
olan giivensizliklerini baskalarina kars1 kiskanclik, nefret ve saldirganlik
olarak yansitan bu tiir yildirmacinin en 6nemli 6zellikleri ise; kendilerini
biiylitme ve oldugundan farkli gostermedir.

Hayal Kirikligina Usramis Yildirmaci: Ozel hayatinda mutsuz,
huzursuz ve basarisiz olan kisiler bu mutsuzlugu ve saldirganlig
is yerine tasidiklarinda; yasanan olumsuz duygular, yetersizlikler
ya da kotii tecriibeler bagkalarina yansitilmaktadir. Bu kisiler diger
bireylerin yasadiklar1 olumsuzluklar1 yasamadiklari i¢in diigman olarak
gormekte; onlara kars1 kiskanglik, cekememezlik ve haset duygular
beslememektedirler.

Orgiitlerde y1ldirma davranislar1 sonucunda en fazla zarar géren
birey, magdurdur. Kasith ve periyodik bir bigcimde tekrarlanan yildirma
davranisglari, birey lizerinde yavas yavas olusan birikimli zararlar seklinde
ortaya ¢ikmaktadir. Yildirma, bireyler lizerinde oncelikli olarak ekonomik
ve sosyal olmak iizere iki sonu¢ dogurmaktadir. Git gide yitirilmekte olan
once ruhsal sonra da fiziksel sagligin yeniden geri getirilmesi amactyla
hastanelere, doktorlara ve ilaglara 6denen paralar, yildirmanin bireyler
iizerindeki ekonomik sonuglarimi akla getirmektedir. Magdurun isten
cikmak zorunda kalmasi ya da isten atilmasi sonucunda ise diizenli bir
kazancin yok olmasina sebep olmaktadir (Gokge, 2008, s.59). Yildirma
davraniginin bireyler iizerindeki sonuglar1 kadar Orgiitler iizerindeki
sonuglar1 da onemlidir. Bundan dolayidir ki bir isveren, yildirmanin
orgiitlere verecegi zararlarin ne kadar agir olacagi bilse siiphesiz bu
stirecle miicadele etmek ve bu duruma son vermek i¢in elinden geleni
yapmak isteyecektir. Isverenler agisindan ortaya ¢ikan hasarlar dncelikle



Ogretmenlerin Maruz Kaldigi Mobbing (Yildirma): Nitel Bir Arastirma 47

ekonomik niteliktedir. Fakat bunun yaninda agir sosyal sonuglarin da
olugmasi kacinilmaz olacaktir (Tinaz, 2008, s. 159).

Ogretmen okul ortaminda iistleriyle, meslektaslariyla, okul
personeliyle, velilerle ve 0Ogrencilerle yogun iletisim ve etkilesim
icindedir. Ogretmen, drgiitsel bir ortam iginde gérevini yaparken zaman
zaman iletisimde oldugu insanlarla ¢atismalar yasayabilmektedir. Bazen
de ogretmen cevresindeki insanlarla etkilesimleri sonucunda yildirma
magduru olabilmektedir (Civilidag ve Sargin, 2011).

Ogretmenlerde stres yaratan durumlar genel olarak; ekonomik
sorunlar, ders yiikiiniin fazlaligi, kalabalik siniflar, disiplin problemleri,
yoneticilerin 6gretmenlere yonelik tutum ve davraniglari, meslektaslar
arasindaki iletisimsizlik, meslekte yiikselme olanaklarinin sinirli olmasi
olarak agiklanabilir (Civilidag, 2003, s. 13).

Cinsiyet ve mobbing arasindaki iligkiyi inceleyen birgok
arastirmada kadin ¢alisanlarin erkek calisanlara gore daha fazla yildirmaya
maruz kaldiklarini belirtmektedir (Di Martino ve digerleri, 2003, s.35).
Ozellikle de kadin &gretmenlerin okulda yildirma davranigina maruz
kalma durumlar1 erkeklere oranla daha fazladir. Ogretmenlerin yildirma
davranigina maruz kalmalar1 onlar1 psikolojik olarak zorlamakta ve
stres diizeylerini arttirmaktadir (Karakus ve Cankaya, 2012); Yaman,
Vidinlioglu ve Citemel (2010) ‘in yaptiklar1 arastirmada yildirma
davranisina maruz kalan kadin 6gretmenlerin kendilerini engellenmis,
dislanmis ve asagilanmis hissettiklerini, bu durum 6zel hayatlarinda
huzursuzluga ve strese neden oldugunu yapilan caligmada ortaya
koymuslardir. Tiirkiim (2011)’iin de ifade ettigi gibi 6gretmenler yasal
diizenlemeler olmasina ragmen g¢ekingen davranmaktadirlar (Karakus
ve Cankaya, 2012). Leymann tarafindan yapilan arastirmada cinsiyet ve
yas istatistikleri sdyledir: Yaklasik olarak esit kosullarda calisan erkek ve
kadinlardan yildirma davranislarina maruz kalanlarin oranlar1 % 45 erkek
ve % 55 kadin olarak bulunmustur (Leymann, 1996).

Okullarda da yildirma konusu ile ilgili cesitli arastirmalar
yapilmistir. Hirvatistan’da ve Litvanya’da ogretmenlerin psikolojik
tacize maruz kaldigini arastirmacilar ortaya koymuslardir (Russo, Milic,
Knezevic, Mulic& Mustajbegovic, 2008; Malinauskiene, Obelenis&
Dopagiene, 2005). Blase & Blase (2003)’in Amerika ve Kanada’daki
okullarda miidiirler tarafindan yildirma davraniglarina maruz kalan
Ogretmenlerle yapilan arastirmada; Ogretmenleri OGnemsememe,
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ogretmenleri devamli gozetleme, yasal olmayan taleplerde bulunma,
tehdit etme, nedensiz sorusturma a¢ma, Ogrencilerine kotii davranma,
ogretmeni meslegi birakmaya zorlama, 6gretmenin ilerlemesini durdurma,
engelleme, etnik ayrim yapma, erkek miidiirlerin, kadinlara gére daha fazla
s0zlii ve sozsiiz saldirgan davranislarda bulundugunu, bir baska ¢alismada
ise egitim sektoriinde calisanlar arasinda magdurlarin oran1 %37.3 olarak
bulunmustur (Hubert & Veldhoven, 2001).

Tirkiye’de egitimde yapilan yildirma c¢alismalarina baktigimizda;
Ertiirk (2005) 6gretmen ve okul yoneticilerinin maruz kaldiklar1 yildirma
eylemlerinde, gruplar arasinda en ¢ok farkin gozetildigi degiskenleri;
cinsiyet, gorev ve yas olarak bulunmustur. Gokge (2006) tarafindan
yildirma davraniglari ile ilgili 6zel ve resmi ilkogretim okulu 6gretmen
ve yoneticileri lizerinde yapilan bir arastirmada, 6gretmen ve okul
yoOneticilerinin zaman zaman yildirildiklari; yildirmaya yol acan ve en
sik karsilasilan saldirgan davranislarin her iki okul tiirtinde de benzerlik
gosterdigi; hem Ogretmenler, hem de okul yoneticilerinin en fazla okul
yoneticileri tarafindan yildirildiklari; yildirmaya neden olan baslica
etkenin magdurun kisilik 6zellikleri oldugu; yildirma ile basa ¢ikmada
en sik kullanilan stratejinin ‘baglilik’ oldugu bulunmustur. Bir bagka
arastirmada, Tiirkiye’nin alt1 farkli ilde ortadgretimde goérev yapan
ogretmenlerin isyerinde yildirma diizeylerinin incelendigi arastirmada;
cinsiyet degiskenine gore Ogretmenlerin yildirma puanlarinin anlamh
diizeyde farklihlk goOstermedigi belirlenirken, 06zel ortadgretim
kurumlarinda 6gretmenlerin anlamli diizeyde diger 6gretmenlere gore
daha fazla yildirma davranislarina maruz kaldiklar1 belirlenmistir
(Bulut, 2006). Cemaloglu ve Ertiirk (2007) yapmis olduklar1 ¢alismada
da ilkogretim okullarinda gorev yapan 6gretmen ve okul yoneticilerinin
maruz kaldiklar1 yi1ldirma davranisini cinsiyet agisindan incelemislerdir.

[Ikdgretim Ogretmenleri ile yapilan baska bir caligmada ise;
isyerinde psikolojik taciz ile cinsiyet, mesleki kidem, brans ve egitim
diizeyi arasinda anlamli diizeyde bir farklilik bulunmadigi (Aksu
ve Balci, 2009, s. 1374-1378), Sanhurfa’da ilkogretim o6gretmenleri
iizerinde yapilan baska bir arastirmada kadin Ogretmenlerin erkek
Ogretmenlere gore isyerinde psikolojik tacize anlamli diizeyde daha
fazla maruz kaldiklar1 (Kilig, 2009, s. 876) gériilmiistiir. Ogretmenlerin
maruz kaldiklar1 psikolojik siddet diizeyi ile onlarin stres ve tiikenmislik
diizeyleri kendi aralarinda pozitif bir korelasyon degerlerine sahipken, is
doyumu ve yasam doyumu degiskenleri birbirleri ile pozitif korelasyon
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icindeyken diger ti¢ degisken olan psikolojik siddet, stres ve tiikenmislik
degiskenleriyle negatif korelasyon i¢indedirler (Karakus ve Cankaya,
2012).

Yildirma ile basa ¢ikmada destek olmak amaciyla gesitli web
siteleri agilmis, Mobbing Ile Miicadele Dernegi kurulmustur. Mobbing
ile alakali lilkemizde Basbakanlik tarafindan 19 Mart 2011 tarihinde
27879 sayili resmi gazetede “Isyerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing)
Onlenmesi” konulu 2011/2 sayili Genelge yayinlanmistir. Basbakanlik,
“Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi” konulu bir
genelge yayimlayarak, is yerinde yildirmay1 resmen tanimis ve bu yonde
onlemler almistir (Resmi Gazete, 2011).

Yukaridaki agiklamalar dikkate alindiginda arastirmanin alt
problemini su soru olusturmaktadir:

1. Ogretmenlerin yildirma davramigma maruz kalma nedenleri
nelerdir?

2. Ogretmenlerin maruz kaldiklar1 y1ldirma davranislar1 nelerdir?

3. Magdurlarin yildirma karsisinda kullandiklar1 ¢atisma yontemi
nelerdir?

4. Magdurlarin y1ldirma davranislarina iliskin tepkileri nelerdir?

5. Yildirma davranigina maruz kalan magdurlarin ortak ozellikleri
nelerdir?

6. Yildirmanin magdurlar iizerindeki etkileri nelerdir?
7. Zorbalarin uyguladigi savunma stratejileri nelerdir?

8. Magdurlarin yildirma davraniglarina maruz kalmamalar1 igin
yapilmasi gerekenler nelerdir?

Yontem

Calismanin bu boliimiinde arastirmanin modeli, ¢aligma grubu,
veri toplama araci, verilerin toplanmast, verilerin analizine iligkin bilgilere
yer verilmistir.

Arastirma nitel desende olusturulmustur. Nitel arastirma
desenlerinden olgu bilim (phenomenology) deseni kullanilmistir. Olgu
bilim deseni, farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir
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anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir. Olgular; olaylar,
deneyimler, algilar, yonelimler, kavramlar ve durumlar gibi g¢esitli
bigcimlerde karsimiza ¢ikabilmektedir (Yildinm & Simsek, 2005). Sonug
olarak bu yontem, kisileri derinligine incelemek ve betimlemek icin
secilmistir.

Calisma Grubu: Arastirmamizda amagl 6rneklem sec¢ilmesindeki
temel sebep, Onceden belirlenmis bir dizi Olgiiti karsilayan biitiin
durumlarin calisilmasidir. So6zii edilen Olgiit veya Olglitler arastirmaci
tarafindan olusturulabilir ya da daha dnceden hazirlanmis bir 6lgiit listesi
kullanilabilir (Yildirim & Simsek, 2005). Arastirmanin dogasindan
kaynaklanan oOzellikler, bu 6rneklem bigiminin se¢imini gerektirmistir.
Goriisme Oncesi Mobbing ile ilgili temel bilgiler yer alan dokiimanlar
verilmis ve bilgilendirilmistir. Leymann’in Mobbing anketi 6n test
olarak uygulanmis ve bu ankette mobbing bulgulara rastladigimiz
kisilerden goriismeye katilmak isteyenlerle randevu alinarak calisma
grubu olusturulmustur. Arastirmanin ¢alisma grubu, 2012/2013 egitim-
Ogretim y1l1 bahar doneminde, i¢ ortaminda yildirma davranislarina maruz
kalmis /kalan 15 kadin ve 10 erkek 6gretmenden olusmaktadir. Calismaya
katilan 6gretmenlerden 15’1 kadin ve evli, 10’u erkek ve bekardir.
Mesleki deneyime gore, 5 kisi 1-5 yil, 13 kisi 6-10 yil, 7 kisi 11-15 yillik
ogretmendirler.

Veri Toplama Araci: Belirlenen arastirma konusu kapsaminda
genis bir yazin taramasi yapilarak kullanilacak sorulari en iyi bir bigimde
ortaya koyacak sekilde 6gretmenlerin yildirma davranislarina maruz kalma
durumlari ile ilgili goriislerini almak amaciyla agik uglu sorulardan olusan
“ ogretmenlerin maruz kaldig1 “mobbing miilakat formu” uygulanmigtir.
Goriisme yiiz yiize 20 dakikalik siire¢lerde gergeklestirilmistir. Goriismeler
sirasinda kisilerin kendilerini daha rahat hissedebilmeleri i¢in her hangi
bir ses kayit aract kullanilmamustir. El yazisiyla goriismeler yapilmistir.
Gortigme Oncesi Mobbing ile ilgili temel bilgiler yer alan dokiimanlar
verilmis ve bilgilendirilmistir. Leyman’in Mobbing anketi 6n test olarak
uygulanmig ve bu ankette yildirma bulgularina rastladigimiz kisilerden
goriisgmeye katilmak isteyenlerle randevu alinarak ¢alisma grubu
olusturulmustur.

Arastirmada bulgularin  degerlendirilmesinde igerik analizi
tiirlerinden frekans analizi kullanilmistir. Frekans analizi, birimlerin nicel
(ylizdesel ve oransal) olarak goriilme sikligini ortaya koymaktadir. Bu



Ogretmenlerin Maruz Kaldigi Mobbing (Yildirma): Nitel Bir Arastirma 51

analiz tiirdi, belirli bir 6genin 6nemini anlamay1 saglamaktadir. Frekans
analizi sonunda 6geler dnem sirasina sokulabilmekte ve sikliga dayali
bir siniflama yapilabilmektedir (Tavsancil & Aslan, 2001). Nitel veriler
sayisallastirilarak verilerin giivenirligi arttirilmaya ¢alisilmis ve boylece
veriler arasinda karsilastirma olanagi saglanmaya calisilmistir (Yildirim
& Simsek, 2005).

Nitel arastirmada gegerlilik arastirmacinin arastirdig1 olguyu nesnel
olarak gozlemlemesi acisindan, goriisiilen bireylerden dogrudan alintilara
yer verilmesi ve bu vasitayla sonuglar agiklamak gegerlilik i¢in dnemlidir
(Yildinnm & Simsek, 2005). Arastirmamizda da kodlarin ve kategorilerin
saglanmigtir. Giivenilirlik ise olaylarin farkli gézlemciler tarafindan ayni
kategoriye baglanmasi ya da ayni1 gézlemci tarafindan farkli zamanlarda
ayni kategori ile iliskilendirilmesidir (Altunisik, Coskun, Bayraktaroglu
& Yildirim, 2005). Aragtirmamizin i¢ gegerliligi yani inandiriciligs;
dis gecerliligi yani aktarilabilirligi; i¢ giivenilirligi yani tutarliligi; dis
giivenilirligi yani teyit edilebilirligi (Yildirnrm & Simsek, 2005) de
incelenmistir. Caligmamizda toplam frekansin katilimci sayisindan fazla
c¢ikmasimin sebebi, ayni katilimcilarin verdigi cevaplarin bazen farklh
temalar altina da girebilmesidir.

Verilerin Kodlanmasi: Bu arastrmada “kodlama” teknigi
kullanilmistir. Verilerden olusturulan kodlama, arastirmaci tarafindan
ortaya ¢ikarilmaktadir. Kodlama asamasinda, veri kaybi olmaksizin
arastirmanin amaci ¢ergevesinde nemli olan boyutlar saptamaya calisilmig
ve verilerden hareket edilerek kodlar olusturulmustur. Bu yolla kodlanan
veriler su sekilde adlandirilmistir. Kadin (K), erkek (E) olarak kodlanmistir.
Ogretmenlerin branslari i¢in 1°den baslayarak kodlandirilmistir. Tiirkce
Ogretmeni A, Matematik Ogretmeni B, ingilizce Ogretmeni C, Tarih
Ogretmeni D, Kimya Ogretmeni E, Beden Egitimi Ogretmeni F, Fizik
Ogretmeni G, Bilgisayar Ogretmeni H olarak kodlanmistir. Bransinda
birden fazla kisi varsa; A1, A2; B1, B2, B3; C1, C2; D1, D2, D3, D4; El,
E2, E3; F1, F2, F3, F4; G1, G2, G3, G4; H1,H2, H3 olarak kodlanmustir.

Verilerin Analizi: Verilerin analizi asamasinda, icerik analizi
kullanilmistir. Arastirmada benzerlik ve farkliliklar dikkate alinarak,
birbiriyle iligkili olabilecek kodlar bir araya getirilerek cesitli temalar
olusturulmustur. Arastirmada elde edilen temalardan birbirine benzeyen
verileri belirli kavramlar cercevesinde bir araya getirilmis ve bunlar
okuyucunun anlayabilecegi bir bicimde diizenlenmis ve raporlastirilmistir.
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Bulgular

Bu béliimde 6gretmenlerin yildirmaya maruz kalma durumlari ile
ilgili olarak on alt baslik altinda sunulmaktadir. Bu basliklar (1) zorbalarin
idari konumu, unvanlar1 ve kisilik 6zellikleri, (2) yildirma davranisi
uygulama siklig1 ve siiresi, (3) yildirma davranislarina maruz kalmalarinin
nedenleri, (4) maruz kalman yildirma davraniglari, (5) magdurlarin
yildirma karsisinda kullandig1 ¢atisma yontemi, (6) yildirma davranigina
maruz kalan magdurlarin ortak 6zellikleri, (7) yildirma davranislarinin
magdurlar iizerindeki etkileri, (8) yildirmaya maruz kalanlarin savunma
stratejileri, (9) yildirma davranigina maruz kalmamak icin neler yapilmasi
gerektigine iligkin temalar olusturulmustur.

Zorbalarin Idari Konumu, Unvanlari ve Kisilik Ozellikleri

Calismaya katilan 6gretmenlerden 15’1 kadin ve evli, 10°u erkek
ve bekardir. Mesleki deneyime gore, 5 kisi 1-5 yil, 13 kisi 6-10 yil, 7
kisi 11-15 yillik 6gretmendirler. Arastirmada zorbalarin yani yildirma
uygulayanlarin ¢ogunlukla list kademede olduklar1 belirtilmistir. Yani
zorbalarin miidiir ve miidiir yardimcisi oldugu, diger yandan magdurlarin
esitleri tarafindan da y1ldirmaya maruzkaldiklar1 gériilmiistiir. Magdurlarin
20’1 iist yonetim tarafindan, 5’1 ise hem tist hem de meslektaslari tarafindan
yildirma davranislarina maruz kaldiklarini ifade etmislerdir.

Zorbalarin Kigilik Ozellikleri: Sinsi (N=4), elestiren (N=4),
saldirgan (N=3), yetersiz (N=3), kiskang (N=2), kibirli (N=2), kinci
(N=2), megaloman (N=2), kompleksli (N=2), korkak (N=1) seklinde
frekanslara ayrilmigtir.

Zorbalarin sinsice davranan kisilik 6zelligine sahip oldugu ifade
edilmistir. Bu konuda ilging sayilabilecek bildirimler su sekildedir:

“Hamile oldugum bir donemde doktora gidecektim. Bunun i¢in o kisiden izin istedim. Tamam,

hocam dedi. Ertesi giin geldigimde velilere 6gretmen keyfi rapor aldi” demis. Bu sekilde arkamdan

i ¢eviriyordu, beni yipratmaya calistyordu” [Al, K].

Zorbalarin kiskang kisilik 6zelligine sahip oldugunu bildiren ifade
ornegi su sekildedir:

“...Yiksek lisans yapmig olmam o kisiyi rahtsiz ediyordu sanki. Siirekli “Yiiksek lisans ne isinize

yarayacak” gibi imalarda bulunuyordu. Igten ige kiskaniyordu sanirim. Ciinkii gegen sene o da

yiiksek lisansa bagvurmus ama kabul edilmemis” [C1, E].

Zorbalarin saldirgan kisilik 6zelligine sahip oldugu ifade 6rnegi
asagidadir:
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“Stirekli sinirli ve saldirgandi. Odasina bir sey sormaya bile
gidemezdik. (heyecanla) O sadece bana degil diger arkadaslara da aynisini
yapiyordu (dalkavuklari hari¢)” [B1, E].

Ayrica yildirma davranisi uygulayanlarin iistleri disinda esitlerinin
de yildirma davranis1 uyguladigini ve bu kisilerin korkak bir kisilik
ozellige sahip oldugu ifade edilmistir.

“Kendi esit meslektaginiz da sizin yaptiklarimiz1 siirekli elestirip, sizi rezil etmeye ¢alisabiliyor.

Meslege yeni basladigim yil, bir kutlama komitesinde gorevliydim. Danisman dgretmenim siirekli

yaptiklarimi elestiriyordu, begenmiyordu.(Aglamakli bir ses tonu) Sonra bir giin miidiir bey

yanina ¢agirdi. Benim yetersiz oldugumla ilgili laflar etti. Danigmanimin beni yetersiz buldugunu
s6yledi. (sinirli bir ses tonu) O giin ¢ok iiziilmiistiim. Korkak bir kisilik bunu yapabilirdi. Ogretme

heyecanimi yikmist1 ” [F3, K.

Arastirmada zorbalarin yani yildirma uygulayanlarin ¢ogunlukla
ist kademede olduklar1 belirtilmistir (Cemaloglu ve Ertiirk, 2007; Eksici,
2009; Tanoglu, 2006; Gilindiiz ve Yilmaz, 2008; Yaman, 2007, 2010).
Diger bir yandan magdurlarin esitleri tarafindan da y1ldirma davraniglarina
maruz kaldiklar1 da goriilmistiir (Isik, 2007). Burada yildirma davranisi
icinde olanlarin kisilik 6zellikleri sinsi, elestiren, kiskang (Yaman, 2007),
kibirli, kinci, saldirgan, megaloman, korkak, yetersiz, kompleksli olarak
ortaya konmustur.

Yildirma Davranisi Uygulama Sikligi ve Siiresi

Arastirma bulgularinda Ogretmenler yildirmanin uygulanma
siiresini “haftada bir (N=7), haftada iki (N=5), haftada {i¢ (N=1); ayda
bir (N=1), ayda iki (N=1)" seklinde uygulandigini ifade etmislerdir. Bu
durumun kisilerin psikolojik durumlarina gore aralikli olarak devam ettigi
belirtilmistir.

Leymann’in (1996) belirttigi gibi alt ay ve siklik bakimindan en az
haftada bir kez uygulanma durumuna uygun diistiigiinii belirtmistir. S6z
konusu 6l¢iit, arastirmamizda 6gretmenlerin soylemleriyle ortiismektedir.

Yildirma Davraniglarina Maruz Kalmalarinin Nedenleri

Yapilan analizler sonucunda katilimcilarin 12°si {ist yonetim
tarafindan; 3’1 hem iist yonetim hem de ¢alisma arkadaslar tarafindan
yildirma davraniglarina maruz birakildiklarini belirtmislerdir. Katilimeilar,
yildirma davraniglarina maruz kalmalarinin nedenlerini sekiz baslik altinda
ifade etmislerdir. Bu alt temalar *“ baskic1 yonetim (N=5), kiskan¢lik
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(N=4), farkli siyasi goriis (N=4), dedikodu (N=3), giiciin koti kullanimi
(N=3), farkl1 kisilik yapist (N=3), makam tutkusu (N=3), personel fazlalig1
(N=2)” olarak ifade edilmistir.

Yonetimin baskici bir liderlik yapmasi magdurlar tarafindan
yildirma davraniglarina maruz kalma nedeni olarak su sekilde ifade
edilmistir.

“...yildirmaya maruz kaliyor olmamin en biiyiik sebebi giiciin kétiiye kullanimidir. Midiir sahip
oldugu giicii insanlara baski yapmak i¢in kullaniyor. Baskici yonetim ile her dedigini yapiyor” [D4,
K].

Maruz Kalinan Yildirma Davraniglart

Yapilan aragtirmada cevap aranan diger soru ise yildirma
davraniglarina maruz kalan kadin 6gretmenlerin hangi yildirma durumuyla
karsilagtigin1 ortaya koymaktir. Magdurlarin sdylemleri dogrultusunda
sekiz alt temaya ulagilmistir. Bu temalar; sozlIii tehdit (N=5), , gormezden
gelme (N=4), asagilama, kiiglimseme(N=4), asir1 kontrol (N=3), o6zliikk
haklarini yok sayma (N=3), is ylikleme (N=3), gérevden alma (N=3), cinsel
istismar (N=2) olarak sekiz alt temaya ayrildigini1 goriiyoruz. Aragtirmada
kadin 6gretmene uygulanan, sozel cinsel taciz dikkat ¢ekicidir (Aksoy,
2008).

Magdurlarin cinsel istismara maruz kaldig1 durum su sekilde ifade
edilmistir:

“... Yiksek lisans yaptigim donemde izin mevzular1 yliziinden cinsel istismara ugradim. Cinsel

icerikli sakalar filan...yiiksek lisans siireci bitene kadar sabrettim bu sagmaliklara..” [G2, K].

Karavardar’in(2010)yaptigicalismadacaliganlarinkiigiimsenmesi,
isin siirekli elestirilmesi, siirekli tehdit edilme, kizdirma, dislanma, yok
sayma baski1, degersiz gorme, moral bozma, is disinda isler yiiklenmesi,
olanaksiz is bitirme tarihleri verilmesi, moral bozma, sorumluluk alanlarin
calisana sorulamadan degistirilmesi gibi yildirma davraniglarinin iistler
tarafindan siklikla yapildigina dikkat ¢ekmektedir. Yine Feda, Gerberich,
Ryan, Nchreiner & Govern (2010) yaptiklar1 ¢alismada egitimcilerin
en fazla maruz kaldiklar1 davranislari; cinsel saldiri, tehdit, sozli taciz,
fiziksel saldir1 olarak ifade etmislerdir. Bu calismalar arastirmamizla
ortiismektedir.
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Magdurlarin Yildirma Karsisinda Kullandig1 Catisma Yontemi

Magdurlar yildirma karsisinda  ¢esitli  ¢atisma  yOntemi
kullandiklarini ifade etmistir. Magdurlarin verileri 15181nda yapilan analiz
sonucunda alt1 alt temalara ulagilmistir. Bu temalar; magdurlarin yildirma
karsisinda kullandig1 ¢atigma yontemi olarak “olumsuz tepki gdsterme
(N=8), gormezden gelme (N=6), sessizlik (N=6), tilkenmislik (N=5),
konusmaya calisma (N=1)" olarak alt1 alt temada belirlenmistir.

Bir magdur o6gretmen, yildirma karsisinda goérmezden gelme
seklindeki tepkiyi segmistir:

I hayatimin daha fazla ¢ekilmez hale gelmemesi igin gérmezden geliyorum. Bir giin benimle
ugrasmay1 birakacak” [F1, K].

“Artik tlser sahibi oldum yani sagligim bozulmustu. Gérmezden gelmeye, anlamamaya hig¢bir sey

yokmus gibi davranmaya baslamistim” [A2, E].

Yapilan analizler sonucunda magdurlarin kendilerini tiilkenmis
olarak ifade etmislerdir:

“Senelerdir ayni1 yildirma...artik ¢ok yoruldum..maddi durumum iyi olsa bu meslegi birakirim”
[EL K].

“Bu tip cezalara maruz kaldigimda kabul etmeyip, yasal haklarim &l¢iisiinde gerekli tepki ve sikayet
mekanizmalarmni kullandim” [B1, EJ.

Ogretmenlerin Yildirma Durumuna Iliskin Tepkileri

Yildirma durumuna iliskin diger calisanlarin tepkileri ile ilgili
soruya verdigi cevaplara bakildiginda; “gérmezden gelme (N=8), kacinma
(N=8), meslektaslarin hosuna gitme (N=6), olumsuz tepki gosterme
(N=4), zorbay1 destekleme (N=2)" seklinde bes alt tema belirlenmistir.

Magdurlar kendisine uygulanan yildirma davranisinin bazi
meslektaslarinin hosuna gittigini ifade etmislerdir.

“ ...Gegenlerde miidiirim odasina ¢agirmusti... Meselesi i¢in... Fakat gittigimde bir arkadas daha
vardi odada. Benim problemimi ¢dzmek yerine beni asagiladi... Diger arkadas da giilimseyerek
yiiziime bakt1. Belli ki hoguna gitmisti” [G2, K].
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Yildvrma Davranisina Maruz Kalan Magdurlarin
Ortak Ozellikleri

Yapilan analiz dogrultusunda magdurlarin ortak karakter 6zellikleri
yedi alt temaya ulasilmistir. Bunlar; haksizligi kabul etmeme (N=7),
farkli siyasi goriise sahip olma(N=6),basarili (N=4), caliskan(N=4) sessiz
(N=3), ice kapanik (N=2) ya da pasif (N=2) olarak ifade edilmistir.

Bu konuda magdurlarin sdylemleri su sekildedir:

“ Maruz kalanlarm ortak karakter 6zellikleri... yapilanlar karsisinda susmayan, haksizligi kabul
etmeyen kisiler oldugunu disiiniiyorum. Ciinkii zorbalar sivrilmis, hakkini arayan kisilere pek
tahammiilleri yoktur” [G1, K].

Ogretmenlerin biiyiik bir kism1, magdurlarin karakter 6zelliklerini
basarili, ¢aliskan kisiler olarak ifade etmislerdir.

“ Bence yildirma davraniglarma maruz kalan kisilerin karakter 6zelliklerini diisiindiigiimde bu
kisiler, mesleki yasamlarinda kendilerini gelistiren, basarili ve ¢aliskan kisilerdir” [A,1, K].

“ ...Aslinda bu kisiler mesleklerinde basaril kisilerdir. Zaten yiiksek lisans yapan arkadas, ya da
projelerde 6diil alan arkadas basarili ve yildirmaya maruz kaliyor” [E2, K].

“ Sessiz, kendini ifade edemeyen kisilerin yildirmaya daha ¢ok maruz kaldigimi diistiniiyorum”

[B3,K].

«...Ice kapanik, pasif kisiler y1ldirmaya maruz kalabilir ki bu okulda éyle arkadaglar var” [D1, K].

Yildirma davranisina maruz kalan magdurlarin bir kisminin
karakter ozelliklerini siyasi yonden farkli goriise sahip kisilik 6zelligine
sahip kisiler oldugunu ifade etmislerdir.

«...Ornegin ben su sendikaya iiyeyim diye hep islerim ge¢ yapilir, diisiincelerim 6nemsenmez”
[A1, K].

“...Yani ne bileyim modern olmayan bir diisiince tarz1 ama sirf ben siyasi goriisiimden dolay1
dislantyorum zaman zaman. Ornegin beni feminist olmakla ya da... su partiden olmam nedeniyle
arkadaglarim arasinda diglaniyorum” [D2, K].
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Yildirma Davranislarimin Magdurlar Uzerindeki Etkileri

Arastirilan diger bir baglik ise; yildirmanin magdurlar iizerindeki
etkileridir. Analiz sonucunda 10 alt temaya ulagilmistir. Huzursuzluk
(N=0), stres (N=5), sessizlik (N=3), tiikenmislik (N=3), fiziksel rahatsizlik
(N=3), sinirlilik (N=3), 6zgiivenin azalmas1 (N=2), su¢lu hissetme (N=2),
tedirgin etme (N=1), sosyal ve aile yasantisini etkileme (N=1) olarak ifade
edilmistir.

« ...artik kendimi ¢ok tiikenmis, sinirli, tedirgin hissediyorum. Bu durum aile yasantimi da dogal

olarak etkiliyor” [H2, E].

Aragtirilan diger bir baslik ise yildirma davranislarinin magdurlar
tizerindeki etkileridir. analiz sonucunda huzursuzluk (Ertiireten, 2008;
Sahin, 2006; Yaman, 2007), tilkenmislik, sessizlik, fiziksel saglig1 etkileme
(uykusuzluk, bas agrisi, mide agrisi), motivasyon sorunlari (Akbas, 2009;
Cakiar, 2006; Dangag, 2007 ve Yaman, 2007),stres, 6zglivenin azalmasi
(Tan, 2005 ve Tinaz, 2008 ), sinirlilik (Basaran, 1992) suclu hissettirme,
tedirgin olma ve sosyal ve aile yasantisini olumsuz yonde etkilemesi
yoniinde on alt temaya ulasilmstir.

Zorbalarin Uyguladiklart Savunma Stratejileri

Zorbalarin uyguladiklar1 savunma stratejileri ile ilgili soruda ise
magdurlarin verileri dogrultusunda bes alt temaya ulasilmistir. Bu durum,;
magdurlart gormezden gelme (N=7), kagma (N=5), suc¢lu hissettirme
(N=5), tedirgin etme (N=5), saldirganlik (N=3) olarak bes alt temada
ifade etmislerdir.

Zorbalarin magdura karsi saldirgan bir savunma stratejisi
uyguladiklar1 ifade edilmistir.

“Stirekli climleleriyle ve mimikleriyle saldirgan tavirlara giriyordu” [H3, K].
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Zorbalarin magdura kars1 gormezden gelme, kagma, suglu
hissettirme, tedirgin etme gibi savunma stratejilerini uyguladiklar ifade
edilmisgtir.

“Ornegin beni gordiigii her yerde yokmusum gibi davramyordu. Resmen beni gérmezlikten

geliyordu” [C1, K].

... Tuhaf bir durum ama hem bana yildirma uyguluyordu hem de beni gordigii yerde kagiyordu”
[F2,K].

Suglu hissettirme (Blase & Blase, 2003) ¢alismamizdaki bulgularla
ortiismektedir.

Yildirma Davranisina Maruz Kalmamak I¢in Neler Yapumal

Magdurlar, yildirmaya maruz kalmamak i¢in ¢esitli uygulamalar
onermisleridir. Yapilan analiz sonucunda sekiz alt temaya ulagilmistir.
Magdurlar yildirma davranislarina maruz kalmamak i¢in ¢esitli uygulama
stratejileri Onermislerdir. Bunlar; yoOnetici atama yontemi (N=6), acik
iletisim kurma (N=4), mesafeli olma (N=4), toplant1 ve seminerler yapma
(N=3), yonetmelikleri ve 6zliikk haklarin1 iyi bilme (N=3), yoOneticileri
psikolojik teste tabi tutma (N=2), giiclii bir psikolojiye sahip olma(N=2),
empati kurma(N=2) seklinde sekiz alt temada toplanmistir.

Bu konuda 6gretmenlerin sdylemlerini su 6rnekler agiklamaktadir:

“ Liyakat esasina gore yonetici atamalar1 yapilmali, bu yoneticiler psikolojik testlerden gegirilmeli,
yetki ve sorumluluklar kesin ¢izgilerle belirlenmeli” [F4, K].

“ Cesitli toplantilarla sorun tespiti yapilabilir. Clinkii sorunu ortaya koymak ¢ozmek i¢in ¢ok dnemli
bir asama” [B2, K].

“ Kisiler ozliik haklarini, yasalar1 ve yonetmelikleri ¢ok iyi bilmeli yildirma davranisina maruz
kalma durumu ancak bu sekilde ortadan kaldirabilir ” [C2,K.].
“Acik bir iletisim tarzi bu tiir magduriyetlerin yasanmasini 6nleyebilir ” [D3,E].

“ Umutsuzluga ya da 6grenilmis caresizlige yonelmemek gerekir. Bunun yerine giilii bir psikoloji
ile olaylar1 ele almak bu siirecte 6nemlidir ” [E3,K].

“ Sanirim mesafe, bu tiir durumlar1 yagsamamak adina en giizeli ” [G3,K].

“Kargimizdaki yoneticiyi ya da meslektagimizi tanimak, anlamak ve empati kurmak”[G4, K].
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Gilindiiz’lin (2008) yaptig1 ¢alismada da 6gretmen ve yoneticilerin
ugradig1 haksizlik konusunu yiiz ylize konusarak ¢ozmeye c¢alistiklarini
belirtmistir. Bu tespit agik iletisim bulgumuzla ortiismektedir.

Tartisma

Bu ¢aligmada meslek lisesinde gorev yapan 6gretmenlerin y1ldirma
(isyerinde psikolojik tacize) davranislarina maruz kalma durumlari,
uygulanan yildirma saldir tiirleri; nedenleri; uygulanma siiresi ve sikligi;
ogretmenler lzerindeki etkileri; tepki bigimleri; gelistirilen catisma
yontemleri belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir. Elde edilen bulgulara
gore yildirma bu is yerinde uygulanmaktadir ve yildirma magduru olan
ogretmenleri ¢esitli yonlerde etkilemektedir.

Arastirmada zorbalarin yani yildirma uygulayanlarin ¢ogunlukla
iist kademede olduklar1 belirtilmistir. Yani zorbalarin miidiir ve miidiir
yardimcist oldugu, diger yandan magdurlarin esitleri tarafindan da
yildirmaya maruz kaldiklar1 goriilmiistiir. Magdurlarin 20’1 iist yonetim
tarafindan, 5’1 ise hem Ust hem de meslektaslar1 tarafindan yildirma
davranislarina maruz kaldiklarini ifade etmislerdir. Zorbalarin kisilik
ozellikleri; sinsi, elestiren , saldirgan, yetersiz, kiskang, kibirli, kinci,
megaloman, kompleksli, korkak seklinde ifade edilmistir.

Yildirma davraniglarinin uygulanma sikligina iligkin olarak
“haftada bir, iki, li¢” en ¢ok sdylenen siklilardir. Ayrica bu durumun siireg
icinde devam ettigine dair bulgulara ulagilmistir. Leymann’in (1996)
belirttigi gibi alt ay ve siklik bakimindan en az haftada bir kez uygulanma
durumuna uygun diistiigiinii belirtmistir. S6z konusu 6l¢lit, arastirmamizda
ogretmenlerin sOylemleriyle ortiismektedir.

Arastirmada zorbalarin yani yildirma davranislar1 uygulayanlarin
cogunlukla iist kademede olduklar1 belirtilmistir (Cemaloglu ve Ertiirk,
2007; Eksici, 2009; Tanoglu, 2006; Gilindiiz ve Yilmaz, 2008; Yaman,
2007, 2010). Diger bir yandan magdurlarin esitleri tarafindan da yi1ldirma
maruz kaldiklar1 gorilmiistir (Isik, 2007). Yildirma davranisinda
bulunanlarin kisilik 6zellikleri sinsi, elestiren, kiskang (Yaman, 2007),
kibirli, kinci, saldirgan, megaloman, korkak, yetersiz, kompleksli olarak
ortaya konmustur.
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Ogretmenlerin y1ldirma davranisina maruz kalma nedenleri olarak
“ giiclin kotii kullanimi, kiskanglik, farkli siyasi goriis, dedikodu, baskict
yonetim, farkli kisilik yapisi, makam tutkusu, personel sayisinin fazlalig
oldugu belirtilmistir. Giiciin kotiiye kullanimi (Dangag, 2007; Yaman,
2007) yapilan gesitli aragtirmalarla drtiismektedir.

Ogretmenlerin maruz kaldiklar1 yildirma davranislari; sozlii
tehdit, gérmezlikten gelme, asagilama, kiigiimseme, asir1 kontrol, 6zliikk
haklarini yok sayma, is yiikleme ve kadin 6gretmenlerin cinsel istismaridir.
Karavardar’in (2010) yaptig1 calismada calisanlarin kiiclimsenmesi, isin
stirekli elestirilmesi, stirekli tehdit edilme, kizdirma, dislanma, yok sayma
baski, degersiz gorme, moral bozma, is disinda isler yliklenmesi, olanaksiz
1s bitirme tarihleri verilmesi, moral bozma, sorumluluk alanlarin ¢alisana
sorulamadan degistirilmesi gibi yildirma davranislarinin iistler tarafindan
siklikla yapildigina dikkat ¢ekmektedir. Yine Feda, Gerberich, Ryan,
Nchreiner & Govern (2010) yaptiklar1 ¢alismada egitimcilerin en fazla
maruz kaldiklar1 davranislari; cinsel saldiri, tehdit, sozlii taciz, fiziksel
saldir1 olarak ifade etmislerdir. Arastirmada kadin 6gretmene uygulanan,
sozel cinsel taciz de dikkat ¢ekicidir (Aksoy, 2008).

Magdurlarin yildirma karsisinda kullandiklari ¢atigma yonteminin
“olumsuz tepki gosterme, gérmezlikten gelme, sessizlik, gormezlikten
gelme, konusmaya calisma” olarak belirlenmistir.

Ogretmenlerin ~ yildirma  davramglarina  iliskin  tepkileri;
gormezlikten gelme, kaginma, bazi1 meslektaslarin yildirma davranigina
maruz kalmalarindan hoslanmalari, olumsuz tepki, zorbay1 destekleme”
biciminde olugsmustur. Karavardar’in (2010) yaptig1 arastirmada yildirma
magduru ¢alisanlarin psikolojik yildirmaya kars1 gosterdikleri tepkiler;
“psikolojik dayaniklilik, stresle basa ¢ikma yollarin1 kullanma, sosyal
destek ve hakkini arama “ olarak belirtmistir.

Yildirma davranisina maruz kalan magdurlarin ortak 6zellikleri;
haksizlig1 kabul etmeme, farkli siyasi goriise sahip olma, basarili, caliskan
ve sessiz kisiler” olarak ifade edilmistir.

Yildirmanin magdurlar iizerindeki etkileri; huzursuzluk, stres,
sessizlik, tiikenmislik, fiziksel rahatsizlik, sinirlilik, 6zgiiven eksikligi,
tedirginlik, su¢luluk™ gibi davraniglardir. Huzursuzluk (Ertiireten, 2008;
Sahin, 2006; Yaman, 2007) , tiikkenmislik, sessizlik, fiziksel sagligi etkileme
(uykusuzluk, bas agrisi, mide agrist), motivasyon sorunlar1 (Akbas, 2009;
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Cakar, 2006; Dangag, 2007; Yaman, 2007), stres, 0zgiivenin azalmasi
(Tan, 2005; Tmaz, 2008 ), suclu hissettirme, tedirgin olma ve sosyal ve
aile yasantisini olumsuz yonde etkilemesi yoniinde bulgular mevcuttur.
Kog ve Bulut’un (2009), Civilidag ve Sargin’in (2011) yaptig1 aragtirmada
da en fazla ortadgretim ogretmenlerinin sosyal iliskilere, kisinin itibarina
ve yasam kalitesine yapilan saldirilara maruz kaldiklar1 belirtilmistir.

Zorbalarin uyguladiklar1 savunma stratejileri olarak; gormezlikten
gelme, kagma, suclu hissetirme ( Blase & Blase, 2003), tedirgin etme,
saldirganlik gosterme™ gibi davraniglardir.

Magdurlarin yildirma davranislarina maruz kalmamalari igin
neler yapmalar1 gerektigine iliskin” goriisler su sekilde siralanmistir:
yonetici atama yonteminin degismesi gerektigi, acik iletisim, mesafeli
olma, toplant1 ve seminerler yapma, yonetmelikleri ve 6zliikk haklari iyi
bilme, yoneticileri psikolojik teste tabi tutma gibi dneriler getirmislerdir.
Gilindiiz’tiin (2008) yaptig1 aragtirmada da ozellikle iletisim konusunda
O0gretmen ve yoneticilerin yildirma davranigini 6nlemek igin “ iglerine
daha fazla 6zen gostermekte olduklari, daha ¢ok planli calistiklari,
ugradigi haksizlik konusunu yiiz ylize konusarak ¢ozmeye c¢aligtiklarini
belirtmistir.

Sonu¢ olarak ogretmenler zaman zaman yildirma magduru
olabilmektedirler. Dolayisiyla 6gretmenlerin yildirma konusundaki
yasantilarint ¢dziime kavusturacak stratejiler izlemeleri bu asamada
onemlidir. Ozellikle yildirma hakkinda dgretmenlerin bilinglendirilmesi,
yasal dayanaklar konusunda bilinglendirilmesi, 6gretmenlerin orgiit
ile olan iligkilerini, orgiitiin i¢ huzurunu ve verimini olumlu yonde
etkileyecektir.

Bu sonugclara gore asagidaki onerilere yer verilebilir:

1. Okul yoneticileri ve ogretmenlere yonelik yildirma hakkinda
bilgilendirici konferanslar, paneller diizenlenerek bu konuda
farkindalik olusturulmalidir. Bilhassa 6fkeyi kontrol ve kendisini
uygun bir sekilde ifade edebilme becerileri kazanmaya yonelik
caligmalar yapilmalidir.

2. Egitimcilerimize, yildirma ile basa ¢ikmada yildirma magdurlarina
yasal destek saglanmalidir.
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3. Okullarda orgiit iletisimini saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine
yonelik bir birim olusturulmalidir.

4. Okullarimizda en ¢ok hangi yildirma davraniglar1 ve hangi okul
tiirlinde yapilmaktadir? Bu konuda yildirmaya maruz kalmis
O0gretmenler tespit edilip koruyucu onlemlerin alinmasi yoniinde
yasal diizenlemelerin islerlik kazanmas1 saglanmalidir.
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Ozet. Fen 6gretiminin en 6nemli hedeflerinden birisi, konularin kavram bazinda iyi anlasiimasini saglamak
ve kavram yanilgilarini ortadan kaldirmaktir. Yapilan arastirmalar kavram yanilgilarinin 6grenim siirecinde de
olustugunu gostermistir. Okullarda fen konular1 6gretilirken, olusabilecek kavram yanilgilarini ortaya ¢ikarmak
6nemlidir. Bu ¢alismanin amaci fen ve teknoloji 6gretmenlerinin, 1s1 ve sicaklik konusu ile ilgili karsilastiklart
kavram yanilgilar1 hakkindaki goriislerini saptamaktir. Caligma nitel arastirma desenlerinden biri olan olgu
bilimi deseninde olusturulmustur. Caligmanin 6rneklem grubu secilirken amagh 6rneklem yontemlerinden
amagl ve kolay ulasilabilir 6rnekleme kullanilmistir. Kolay ulasilabilir 6rnekleme i¢inden de 6gretmenlerin
belirlenmesi i¢in 6l¢iit 6rneklem kullanilmistir. Veriler, yap1 bakimindan yar yapilandirilmis agik uglu goriisme
formundan elde edilmistir. Goriisme formunda bir 6rnek olaydan bahsedilmis daha sonra bu 6rnek olaydan
yola cikilarak 6gretmenlere gériisme sorulart yoneltilmistir. Calismada Afyon ilinde gérev yapan yedi fen ve
teknoloji 6gretmeni ile goriisme yapilmistir. Verilerin ¢éziimlenmesinde igerik analizi yontemi kullanilmigtir.
Calismanin sonucunda 6gretmenler tarafindan, 6grencilerin 1s1 ve sicaklik konusunda ciddi kavram yanilgilar
yasadiklar1 belirlenmistir. Ogrencilerdeki kavram yanilgilarin1 gidermeye yonelik neriler getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is, sicaklik, kavram yamilgilari, 6gretmen goriisleri

Students’ Misconceptions about Heat and Temperature as
Perceived by their Teachers

Abstract. The most important goal of science teaching is to provide better understanding of the issues related
with the concept and to eliminate misconceptions. Previous studies indicated that the misconceptions occur
during learning process of science. It is important to identify students’ misconception that may occur during
science education. The aim of this study was to identify the views of science and technology teachers about
their students who face misconception as regard to heat and temperature. This study was established on the
phenomenology as a research design. Sample of the study was selected using purposive and easily accessible
sampling; then criteria sampling was used to select teachers from the easily accessible sample. Data was
collected by using an open-ended semi-constructed interview questions. In the interview process, first teachers
were mentioned an example event and then they were posed an interview questions referring to an example.
In this study, seven science and technology teachers who work in Afyonkarahisar province were interviewed.
Content analysis method was used to analyze the data. As a result of the study, it is determined (by the teachers)
that the students experience serious confusion in distinguishing between the terms heat and temperature. Some
suggestions proposed in order to overcome the difficulty in understanding the differences between these
concepts.

Keywords: Science education, heat, temperature, misconceptions
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Bilgi ¢agin1 yasadigimiz gliniimiizde etkili bir fen dgretimi; 6grencilere
fen bilimlerindeki mevcut bilgileri aktarmak yerine, bilginin yapitaslari
olan kavramlarin 6grenciler tarafindan anlamli bir sekilde 6grenilmesini
saglamak ile gergeklesebilir. Ogrencilerde anlamli  6grenmenin
saglanabilmesi i¢in Oncelikle 6gretmenlerin anlamli 6grenme yontemini
kullanabiliyor, kavramlar: iligkilendirebiliyor olmasi gerekir. Ciinkii
ogretmenin kendinin sahip olmadig1 bir yetenegi 6grenciye kazandirmasi
zordur. Fen ve Teknoloji dersine giren 6gretmenlerin etkili bir fen dersi
isleyebilmelerii¢in 6grencilerinin kavram yanilgilarinin farkinda olmali ve
kavram yanilgilarinin olugsmamasi i¢in 6nlemler almalidirlar. Kavramlar,
bilgilerin yap1 taslarini, kavramsal iligkiler de bilimsel ilkeleri olusturur.
Ornek olarak kinetik ve potansiyel enerji kavramlarindan mekanik enerji
kavrami gelistirilmis ve daha sonra da mekanik enerjinin korunum kanunu
ortaya konulmustur. insanlar, ¢ocukluklarindan baslayarak diisiincenin
soyut birimleri olan kavramlar1 ve onlarin adlar1 olan sézciikleri 6grenir,
kavramlar1 siniflandirir ve aralarindaki iligkileri bulurlar. Boylece
bilgilerine anlam kazandirirlar, bilgilerini yeniden diizenlerler, hatta yeni
kavramlar ve bilgiler iiretirler (YOK/Diinya Bankas1, 1997).

Ogrenciler ilk kez fen smiflarma katildiklarinda kavram
yanilgilarina neden olan bazi iggiidiisel inanglara sahiptirler. Bu inanglar
literatiirde ‘On kavramlar”, ““alternatif kavramlar”, “kavram yanilgilar1™,
“cocuklarin bilimsel iggiidiileri”’, ‘“‘¢ocuklarin bilimi”, “genel duyu
kavramlar1”, “kendiliginden olusan bilgiler” olarak adlandirilmistir
(Yildirim, Nakiboglu ve Sinan, 2004). Genelde okullarda fen konular
ogretilirken, bilgiler ezberci bir yolla 6grenciye aktarilir, kavramlarin
islevleri ve anlasilip anlasilmadiklar1 pek kontrol edilmez. Oncelikle
ogrencilerin, anlatilan konularda muhtemelen var olan veya olusabilecek
kavram yanilgilarini ortaya ¢ikarmak onemlidir (Yagbasan ve Giilgigek,

2003).

Kavram yanilgilarimi tespit etmek i¢in birgok yontem vardir.
Bunlardan en verimlileri alternatif 6lgme araglaridir. Alternatif 6lgme
ve degerlendirme teknikleri, tek bir dogru cevabi olan ¢oktan se¢cmeli
testlerinde icinde bulundugu geleneksel Olgme-degerlendirmelerin
disinda kalan tiim degerlendirme tiirlerini kapsar (Bahar, Nartgiin,
Durmus ve Bigak, 2006). Alternatif 6lgme degerlendirme anlayisi,
bireyin bilgiyi hangi siirecler sonucunda Ogrendiginden hareketle
6leme degerlendirmenin de bu siirecte yapilmasini, sadece lirtiniin degil
stirecinde degerlendirilmesi gerektigini savunur (Isikli, Tagdere ve Goz,
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2011). Fen bilimlerindeki kavram yanilgilar1 nasil giderilebilir sorusuna
tek bir sekilde cevap vermek miimkiin degildir. Belki de 6gretmenlerimize
diisen en 6nemli gorev yeni, etkili gretim yontemlerini takip etmeleri ve
bunlart siniflarinda uygulamaya ¢aligmalaridir. Bu nedenle 6gretmenlerin
bu konuyla ilgili kullandiklar1 yontemlerin neler oldugunun saptanmasi
gerekir (Glines, Dilek, Demir, Hoplan ve Celikoglu, 2010).

Amag

Bu ¢aligmanin amaci Afyon ilindeki ortaokullarda Fen ve Teknoloji
Ogretmeni olarak gdrev yapan dgretmenlerin 1s1 ve sicaklik konusunda
karsilagilan kavram yanilgilar1 hakkindaki goriislerini belirlemektir. Bu
amagla agagidaki sorulara yanit aranmstir:

1. Ogretmenlere gore ogrencilerinin 1s1 ve sicaklik konusunda
yasadiklar1 kavram yanilgilarinin nedenleri nelerdir?

2. Ogretmenler kavram yanilgilarini nasil tespit ediyorlar?

3. Ogretmenlere gore oOgrencilerin karsilastiklar1 baska kavram
yanilgilart var midir?

Yontem

Calisma nitel aragtirma yontemlerinden biri olan olgubilim
yaklagimiyla desenlenmistir. Nitel aragtirma ydntemi, dogal ortamda
gerceklestirildigi i¢in yasanilanlar1 anlama, anlamlandirma ve daha
sagliklt yorumlamalar getirmeye elverigli bir yontem tiirtidiir. Olgu bilim
deseni, aslinda bildigimiz fakat agiklamada bulunurken bilimsel bulgulara
dayali olarak net soOylemler iiretemedigimiz olgular1 derinlemesine
inceleme firsat1 sunan ve zengin sdylemler olusturarak yorumlamalarda
bulunma olanag1 veren bir arastirma desendir (Yaman ve Citemel, 2010).
Olgu bilim deseninin kullanildig1 ¢alismalarda veri kaynaklar1 ¢alismanin
odaklandig1 olguyu yasayan veya bu olguyu yansitabilecek birey
veya gruplardir. Olgu bilim calismalarinda baslica veri toplama araci
goriismedir (Yildirim ve Simsek, 2008. s.74). Bu baglamda bu ¢alismada
kavram yanilgilariyla karsilasan fen ve teknoloji 6gretmenleriyle goriisme
teknigi kullanilarak yiiriitiilmesi sebebi ile olgu bilim deseni kullanilmistir.
Ayn1 zamanda olgu bilim insanlarin bir olguyu nasil algiladigi, nasil tarif
ettigi, nasil hatirladigi, nasil degerlendirdigi ve diger insanlara nasil bir
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dil kullanarak aktardigi konulariyla ilgilenir. (Patton, 2001). Bu ¢alisma
stirecinde tizerine odaklanilan olgu 1s1 ve sicaklik konusundaki kavram
yanilgilari olarak belirlenmistir.

Bu calisma 2012-2013 egitim 6gretim yilinda Afyon ilinde
ortaokulda gorev yapan 7 Fen ve Teknoloji 6gretmeni ile yiiriitilmiistiir.
Calismanin 6rneklem grubu segilirken amacl 6rneklem yontemlerinden
amacli ve kolay ulasilabilir 6rnekleme kullanilmisti. Bu o6rnekleme
yontemi c¢alismaya hiz ve pratiklik kazandirir; ¢linkii bu yontemde
arastirmaci erisilmesi kolay olan bir durumu seger (Yildirim ve Simsek,
2008, s.113 ). Kolay ulasilabilir 6rnekleme iginden de Ogretmenlerin
belirlenmesi i¢in ol¢iit 6rneklem kullanilmistir. Caligmaya katilan 6gret-
menlerin se¢iminde fen ve teknoloji dersine girmeleri temel 6l¢iit olarak
belirlenmistir. Calismaya kidemleri 1 ile 20 arasinda degisen 5°1 kadin,
2’si erkek olmak tizere dort farkli ortaokuldan toplam 7 fen ve teknoloji
ogretmeni katilmistir.

Tablo 1.
Orneklemin Demografik Ozellikleri

Ogretmenlere Gl G2 G3 G4 G5 Go6 G7
verilen kodlar

Cinsiyeti Kadin Kadin Kadin Kadin Erkek Erkek Kadm
Mesleki 2 1 5 3 6 15 20
Kidem Y1l

Bu calismada verilerin toplanmasi amaciyla arastirmacilar
tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir.
Goriisme formu iki kistmdan olusmustur. ilk kisimda demografik
ozelliklere iliskin sorular ikinci kisimda ise ¢aligmanin alt problemleriyle
ilgili sorulara yer verilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formunun
olusturulmasinda ilgili alanyazin taranmistir. Calisma sirasinda Fen ve
Teknoloji 6gretmenlerine oncelikle bir 6rnek olay anlatilmis daha sonra bu
ornek olaydan yola ¢ikilarak, 6gretmenlere agik uglu 3 soru yoneltilmistir.
Goriisme yar1 yapilandirilmis  goriisme formunda gergeklesmistir.
Aragtirmacilar tarafindan hazirlanan ii¢ agik uglu soru ile ilgili konu alan
uzmanlarinin goriigii alinmistir. Uzmanlarin  goriisleri dogrultusunda
goriisme formu yeniden diizenlenmistir. Goriisme formunda yer alan
sorularin agik ug¢lu olmasi 6gretmenlerin sorulan sorularin cevabina
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iligkin kendi diislincelerini 6zgiirce katma firsati yakalamalaria sebep
olmakta bdylece Ogretmenler sorulan sorularin cevaplarmi kendi
ciimleleriyle acgiklama sansi yakalarlar (Babbie, 1990, s.45; Gall, Borg
ve Gall, 1996, s. 295; Oppenheim, 1996, s.112 akt. Tiirniiklii, 2007). Ug
fen ve teknoloji 6gretmeni ile yapilan 6n uygulama sonucunda goriigme
formunun isler oldugu goriilmiis ve goriisme formuna son hali verilmistir.
Veri toplama siirecinde ¢alisma grubunu olusturan 6gretmenlerle yiiz yiize
goriisiilmiistiir. Ogretmenlerle yapilan goriismeler ortalama 25 dakika
stirmiistiir. Goriismeler katilimcilarin bilgisi dahilinde ses kayit cihazi
ile kayit altina alinmigtir. Gorligme sirasinda 6gretmenleri yonlendirici
olmaktan ve calismanin veri toplama siirecini olumsuz etkileyebilecek
durumlardan kacmilmistir. Katilimeilarin kimliklerinin gizli kalmasi
amactyla kodlamalardan yararlanilmistir.

Kayit altina alinan gériismeler aragtirmacilar tarafindan dinlenerek
yaziya doniistiiriilmiistiir. Ses kayit cihazindaki kayitlar ve yazi dokiimleri
bir uzmana verilerek verilerin yaziya dogru bigimde aktarilip aktarilmadigi
kontrol ettirilmis ve verilerin dogrulugu konusunda onay alinmistir. Veriler
birka¢ kez okunduktan sonra kodlamalar yapilmistir. Kodlar bir araya
getirilerek, caligma bulgularinin ana hatlarini olusturacak temalar ortaya
cikarilarak betimsel ve icerik analizleri yapilmistir. Icerik analizi, elde
edilen ham verilerin anlamlandirilarak belirli bir ¢cer¢eve olusturulmasi ve
beliren durum netlik kazandiktan sonra diizenlenerek kod ve kategorilerin
ortaya c¢ikarak somutlagsmasini saglamaktadir (Yaman ve Citemel,
2010). Analiz siireci sonunda iki arastirmaci ayri ayr1 yapmis olduklar
analizleri inceleyerek kod ve temalar {izerinde uyum saglamislardir.
Katilimeilarin verdikleri yanitlarin sikligina gore, bagliklar altinda bir
simiflama ve bu smiflamaya bagli olarak frekans siklig1 analiz edilmistir.
bire bir alint1 yapilarak ‘gecerlilik’ saglanmistir (Patton, 1987). Kod ve
kategorilerin belirlenmesinde, ilgili alan yazinin yani sira bulgularda
ortaya c¢ikan kavramlar da etkili olmustur. Ham verilerin kodlara ve
kategorilere doniistiiriilmesi islemi, iki yazar tarafindan gerceklestirilerek
‘giivenilirlik’ islemleri yapilmigtir. Gegerlik ve giivenirlik, calisma
sonuglariin inandiriciligini saglamak i¢in kullanilan en 6nemli iki 6l¢ittiir
(Yildirim ve Simsek, 2006). Bu baglamda calismada i¢ gecerlik, uzman
incelemesi, katilimer teyidi, bulgularin dogrudan alintilarla verilmesi, veri
toplama aracinin ve bulgularin ilgili alan yazinla tutarliligi ile saglanmaya
calisilmigtir (Yurdakul, 2008). D1s gecerlik, calisma yonteminin ayrintili
olarak tanimlanmasiyla gerceklestirilmeye calisilmistir.
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Yapilan analiz sonucu elde edilen kodlar ve olusturulan
temalarin etkili bir bicimde organize edilip edilmediginin incelenmesi
i¢in arastirmacilar birlikte ¢alismis ve olusturulan kodlar ve temalar iki
uzmanin gorligiine sunulmus ve gelen Oneriler dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Hem arastirmacilarin hem de diger uzmanlarin
belirledigi tema ve kategoriler i¢in “goriis birligi” ve “goriis ayriligr”
olan konular tartisilarak gerekli diizenlemeler yapilmigtir. Calismanin
giivenilirlik hesaplamasi i¢in Miles ve Huberman’in (1994) oOnerdigi
giivenirlik formilii kullaniimistir. Formiil su sekildedir; Glivenirlik = Goriis
Birligi/ (Goriis Birligi + Gortlis Ayriligl). Yapilan hesaplama sonucuna
kodlayicilar arasindaki uyusma orani birinci soru i¢in .86, ikinci soru igin
.92, iclincii soru i¢in .82 olarak hesaplanmistir. Giivenirlik hesaplarinin
.70’in iizerinde ¢ikmasi, bu ¢alisma i¢in giivenilir kabul edilmistir (Miles
ve Huberman, 1994). Bulgularin sunumu sirasinda dogrudan alintilarin
aktarilmasinda ortaokulda Fen ve Teknoloji dersine giren 6gretmenler i¢in
kodlama yapilmis ve 6gretmenler G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7 seklinde
kodlanmustir.

Bulgular

Calismanin  alt sorularindan ilki olan; “Ogretmenlere gire
ogrencilerinin is1 ve sicaklik konusunda yasadiklar: kavram yanilgilarinin
nedenleri nelerdir? ” sorusu i¢in goriismede sorulan sorulara: “Giinliik
yasam”, “fen ders saatleri”, “Gazete” “Televizyon”, “Kitaplar”, kodlar1
olusturulmustur. Bu kodlarda “Ist ve Sicaklik konusundaki kavram
yanugilarinin nedenleri” temasinda toplanmustir. Ogretmenlerin konuyla
ilgili cevaplarindan bazilar1 asagida yer almaktadir.

G1: “...hem kitaplarda hem de ogretmenlerin kullaniminda ist ve
sicaklik aymi  anlama gelecek sekilde kullaniliyor.”

G2: “...genellikle giinliik yasantimizda kullandigimiz ama 1siy1
pek kullanmadigimiz  bir sey olarak diisiiniiyorlar.”

G3: “...gerek televizyon olsun gerekse aile igerisinde olsun is1 ve
sicakligin ne anlama geldigi net olarak anlasilamiyor”

G6: “.... yanls kavramlar bazen bir Gazetede bazen de bir Tv
kanalinda karsimiza ¢ikabiliyor.”

G7: “...bu sorun ogretmenden ya da 6grenciden degil sanirim en
¢ok fen ders  saatlerinin yetersizliginden kaynaklanmaktadir.”
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Tablo 2.

Kodlama Sikliklar:

Tema Siklik
Giinliik yasam 4
Gazete 2
Televizyon 3

Fen Ders Saatleri 2

Calismanin  ikinci alt sorusu olan “Ogretmenler kavram
vanilgilarint nasil tespit ediyorlar?” sorusu i¢in goriigmede sorulan
sorulara: “Kavram haritalar1”, “Zihin Haritalar1”, “Tanilayic1 Dallanmig
Agac”, “ Kavram Karikatiirleri”, “Kavram Aglar1”, “Dogru-Yanls
Testleri”, “V Diyagramlar1”, “Resim”, “Drama” kodlar1 olusturulmustur.
Bu kodlar da “Kavram Yanilgilarinin Tespiti” temasinda toplanmistir.
Ogretmenlerin konuyla ilgili cevaplarindan bazilar1 asagida yer almaktadr.

Gl: “..ben 6. ve 5. simiflar igin zihin haritasint daha ¢ok tercih
ediyorum ¢iinkii daha kiigiik olduklari i¢in ona daha yatkinlar”

G2: “....Kavramlart a¢iklyyorum onlarla ilgili 6rnekler veriyorum
gtinliik yasamdan”

GS5: “...Kavram haritalarint kullantyorum. Bunun yaninda yapi-
landirimus gridler kullantyoruz, Tanilayict Agaglar kullaniyorum,
zihin haritalart yine 6grencilerin vanliy 6grenmelerini ortaya
ctkarmada kullanilan metotlardan birisidir”

G7: “.... Resimler ¢izdiriyor, drama etkinlikleri yaptirabiliyorum”

G6. “.... Dogru-Yanhs olabilir. Kavram haritasi yine giizel. V di-
yagramlar oluyor yine onlarda giizel”

Tablo 3.

Kodlama Sikliklar:

Tema Siklik
Kavram Haritalar1 4
Kavram Karikatiirleri 2
Kavram Aglar 2
Dogru-Yanlis Testleri 1
Tanilayici Dallanmis Agag 1

V diyagramlari 1
Resim 1

Drama 1




74 Cavide Demirci | Ezgin Sahin

Calismanin 3. alt sorusu olan “Ogrencilerin karsilastiklar: baska
kavram yanilgilart var midir? ’sorusu i¢in goriismede sorulan sorulara:
“erime-¢oziinme”, “buharlasma-kaynama”, “agirlik-kiitle”, “agwrlik-
vogunluk”, “element-molekiil”, “kuvvet-basing” , “hacim- alan”, kodlari
olusturulmustur. Bu kodlar da “Ogretmenlerin En Cok Tespit Ettigi
Kavram Yanilgilar” temasinda toplanmistir. Ogretmenlerin konuyla ilgili

cevaplarindan bazilar1 asagida yer almaktadir.

Gl: “..Isi-sicaklik, agirlik-kiitle, ¢oziinme-erime, kuvvet ve ba-
sinct birbirlerine karistirtyorlar aslinda ikisi bir birine karisacak
konular degil ama karistirtyorlar.”

G2: “.Mesela yogunlukta da hangisi daha yogun ise o batar diye-
miyorlar, daha agir olan batar diyorlar”

G3: “.Ogrenciler buharlasma ve kaynamanin ayrimina varami-
yorlar.”

G4: “. Ogrenciler hacim ile alam da karistiriyorlar”

G7: “en cok is1 ve sicaklik konusunda. Daha sonra erime-
¢oziinme, agwrlik-kiitle.”

Tablo 4.
Kodlama Sikliklar

Tema Siklik
Erime Coziinme 4
Buharlagma-Kaynama 2
Agirlik-Kiitle 5

Agirlik-Yogunluk 1
Element-Molekiil 1
Kuvvet-Basing 1

Hacim-Alan 1

Tartisma ve Sonug¢

Calismadagoriismebulgularindanbirincialtsorununbelirlenmesine
yonelik analizlere gore Ogretmenlerin, Ogrencilerinin 1s1 ve sicaklik
kavramu ile ilgili karsilagtiklar1 kavram yanilgilar1 nedenlerini; gilinliik
yasam, ders kitaplari, televizyon, gazete ve fen ve teknoloji dersinin ders
saatlerinin yetersiz olmasina bagladiklar1 goriilmiistiir. Ayrica 6gretmeler,
evlerde kullanilan UFO, termometre, elektrikli 1sitic1 gibi i¢ersinde 1s1 ve
sicaklik kavramlar1 barindiran nesnelerden bahsederken toplum olarak
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stk sik hata yaptigimizdan dolayr ogrencilerinde kavram yanilgilar
yasadiklarini belirtmislerdir. Yagbasan ve Giilgicek (2003) tarafindan
yapilan c¢aligmada da kavram yanilgilarinin nedenlerini iki sekilde
simiflandirmiglardir. Bunlardan birincisi ders kitaplari, 6gretmen faktori
ve dgrencilerin daha onceki bilgilerinin bilinmemesidir; ikincisi ise ders
sirasinda 0grencilerde gerekli kavramsal degisimin yapilanamamasidir.

Goriisme bulgularindan ikinci alt sorunun belirlenmesine yonelik
analizlere gore, 6gretmenlerin kavram yanilgilarin1 kavram haritalari,
zihin haritalar, tanilayict dallanmis agag¢, yapilandirilmis grid gibi
alternatif 6lgme degerlendirme araglar ile tespit ettikleri belirlenmistir.
Alternatif 6lgme degerlendirme anlayisi, bireyin bilgiyi hangi siirecler
sonucunda 6grendiginden hareketle 6l¢cme degerlendirmeyi de bu siiregle
yapilmasi gerektigini, sadece iirliniin degil hem siirecin hem de {iriiniin
degerlendirme siirecine dahil edilmesi gerektigini savunur (Isikli, Tasdere
ve Goz, 2011).

Gortisme  bulgularindan {glinci  alt sorunun belirlenmesine
yonelik analizlere gore, 6gretmenler 6grencilerinin 1s1 ve sicaklik konusu
disinda karsilastiklari birgok kavram yanilgilart oldugunu belirtmislerdir.
Bu konular1 da; erime-¢oziinme, kaynama-buharlagma, agirlik-kiitle,
agirlik-yogunluk, kuvvet- basing, hacim-alan ve element- molekiil olarak
belirtmislerdir. Ayrica Ogretmenler bu kavram yanilgilarinin Oniine
ge¢mezlerse daha sonra bu kavram yanilgilarini diizeltmenin ¢ok daha
zor olacagini goriismelerde goriismeciyle paylagsmislardir.

Sonug olarak dgretmenler tarafindan, 6grencilerin 1s1 ve sicaklik
konusunda ciddi bir kavram yanilgilar1 yasadiklar1 belirlenmistir.
Ogretmenlerin bu kavram yanilgilariyla bas etme ydntemlerinde ise
genellikle alternatif 6lgme ve degerlendirme tekniklerinden yararlandiklari
gorlilmiistiir. Ayrica bu, 6gretmenlerin geleneksel yontemlerin disina
cikip kavram yanilgilar1 igin farkli yoOntemler denediklerinin bir
gostergesidir. Ogretmenlerin belirttigi gibi Fen ve Teknoloji dersi, ders
saatleri ¢ok yetersiz kalmaktadir. Bu yiizden kavram ogretimine yeterli
vakit ayrilamamaktadir. Etkili bir fen 6gretimi i¢in kavram 6gretimi ¢ok
onemlidir. Bu yiizden ders saatleri arttirilmalidir. Ogrencilerin giinliik
yasamda edindikleri kavram yanilgilar1 derslerde 6gretmenler araciligi
ile giderilmelidir. Ayrica 6gretmenler ders oncesi ve ders sonrasinda
olusabilecek veya olusmus kavram yanilgilarini tespit etmeli, bunlar
onlemeye ve gidermeye calismalidirlar.
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Sosyal hizmet egitimcileri yansitict beceriyi 0gretmek ve gelistirmek i¢in
kismi bir rehberlik sunmaktadir. Son yirmi yil igerisindeki alan yazin
caligmalarisonucu, yansimali pratik, farkli pedagojik yaklasimlari ve egitim
hedeflerindeki cesitliligi beraberinde getirmistir. Bu yazida sunulacak
oneriler, konuyla ilgili literatiiriin yaninda, sosyal hizmet uzmanlarinin
(SHU) deneyimlerine ve ¢aligsmalarina dayanilarak hazirlanmistir.

Ezbere dayali, kaliplasmis ve sartlanmis zihinler iireten geleneksel
egitim sistemleri yerine 6grenci odakli egitim programlar1 gelistirilerek
ogrencilere; zihinsel, sosyal ve duygusal becerilerin kazandirilmasi
saglanmalidir (Giines, 2012). Modernlesen is ve akademik hayatta
yasanilan degisim siirecinde, yeni bilgi, beceri ve degerlere bagvurmalari
icin SHU; derin, yansimali ve elestirel diisiinmeye tesvik edilmelidirler.
Bati’nin sosyal hizmetler literatiiriinde; derin diisiinme, yansimali, elestirel,
pratik 6grenme; bireylerin performansini gelistiren temel yetkinliklerdir.
Ozellikle yansimali 6grenme, profesyonel kimligi percinlestirip, karar
verme yetenegini gelistirip kompleks vakalarla ¢alismay1 kolaylastirir
(Bolton, 2001).

Bireyin yansimali diistinmesi sonucu; ¢evresinde olup bitenleri
Ol¢lip tartma, karsilastirma ve muhakeme yapma yetenegini kullanmasi,
olaylar arasindaki baglantilar1 kurabilmesi, diisiiniip degerlendirmesi ve
bir hitkme varmasi miimkiindiir. Bu baglamda dogru diisiinme ve hiikiim
yliriitme yetenegiyle, bireyin yeni kavramlara ulagsma ve bunlara kendine
gore anlam yiikleme yetenegi gelisir (Moon, 1999; Schon, 1987). Biiyiik
Tiirkge Sozliikte ‘akletmek’ olarak tanimlanan yansima; aklin kullanilmasi,
muhakeme yapma olarak geger. Akil yiiriitme eyleminde, ayna ve 151k
gibi, yansima sonucu kazanilacak tecriibelerle bireyler bilgilenir ve bu
bireylerin, bilgiler aras1 bag kurma yetenegi gelisir. Bireylerin her yansima
sonucu kazanacagi tecriibeler bir sonraki durum igin bilgi haznesinde
birikir ve 6n bilgi niteligi tasir.

Yansimali Ogrenme

Derinlemesine, elestirel diisiinme ve yansima birbirlerini
tamamlayan benzer anlamlar tasir. Derin diistinme giinliik yasantimizda
tanidik bir kavram olmasina karsin, sosyal hizmet egitiminde diger bilgi
ve becerilerden ayri tutulmasi gereken bir kavramdir. Yansimali diisiince;
kendini gozlemleyen ve analiz konusu alan 6znenin tutumudur. Diger bir
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deyisle, diislincenin kendi lizerinde doniisiim sekli, bilincimizin bilincinde
olmak ve kendi 6z benligimiz hakkinda objektif, tarafsiz diislinmeye 6nem
vermektir. Yansimali 6grenmeyi Mezirow (1981) soyle tanimlamistir:
“Elestirel bir yaklagimla nasil ve neden sorulariyla bize sunulan bilgileri
sorgulamak, algilamak ve g¢evremiz, diinyamiz hakkinda farkli olma
stirecidir”. Yansimali 6grenme; bireyin tercihlerine bagl olarak, yeni
anlayislara gore hareket edebilme, yeni varsayimlara izin vererek
diistinebilme ve kararlarimizi yeniden formiile edebilmektir. Basitce
vurgulamak gerekirse, elestirel diislinceyi yaratmak i¢in sorgulayict bir
sekilde analiz ve degerlendirme yapabilme kabiliyetine sahip olunmasi
gerekir. Yansimali pratik ise kendi digina ¢ikmay1 becerebilen, yaptigi ya
da yapacagi gorev hakkinda kendi iizerine derinlemesine diisiinmektir.
Yansimal1 pratik; derinlemesine anlamaya ve dgrenmeye neden olurken,
kisinin otomatik sorgulamasini, yiiksek diizeyde analiz yapabilme
yetenegine olanak saglayabilir. Yansimali 6grenme profesyonel kimligin
kazanilmasinda pozitif ortam yaratip; bireyin davranis ve becerilerinin
sekillenmesinde etkin rol oynar (Mezirow, 1990).

Sosyal  hizmet uygulamalarinda  kararlarin  verilmesi,
derinlemesine, yansimali bir degerlendirme siirecinde Onceliklendirme
sonucu yapilmalidir. Verilen kararlarin dogrulugu ya da onaylarin nelere
gore saptanmasi gerektigi, kistaslar1 bircok faktore baglidir. Bunlar;
kurumsal kiltliriin etkisi, politika ya da kaynaklarin verilen kararlarin
tizerindeki etkisi, iiniversitelerde verilen egitim, staj doneminde
kazanilan bilgiler, bireyin yasam boyu egitimi, denetleyicinin gorevi ve
destegi, is yerlerinde sunulan egitim programlari, is hayatinin disinda
bireyi etkileyen faktorler (is-yasam dengesi), yasanan tecriibeler, yazili
direktif ve yonetmeliklerin kolay anlasilabilirligi ve pratige uygunlugu,
alternatiflerin ve se¢eneklerin mevcudu. .. seklinde siralamak miimkiindiir.
Yansimali diisiinmeyi uygulamaya sokmak bireylerin zamani, ¢abasi ve
motivasyonu ile baglantili olup farkli goriislere acik olmay1 gerektirir.
Yansimali ¢alisma, normal aktivitelerin lizerine eklenen bir yiik degil,
dogal diisiinme mekanizmasini tetikleyen bir yontemdir. Yansitic
egitimde hedefler; miifredatin siirekliligini, anlamli kilmasin1 ve anlasilir
olmasini, en onemlisi pratige doniik egzersizleri icerir (Schon, 1987).
Bati literatiiriinde yansimali 6grenme stratejisinin daha etkili olmasi i¢in
karmasik problemin ¢6ziilmesi yerine basit ama etkili ve gercek hayattan
alinmis vakalarin, dosyalarin 6rnek olarak kullanilmasi onerilmistir.
Mezirow’a (1990) gore, 6grencinin, daha 6nce karsilasmadigi durumlarda
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yeni strateji, problem ¢ézme kabiliyeti gelisir. Bunu Mezirow “ikilem
yaratip bunun yonlendirilmesi” olarak tanimlar (Schon,1983). Bu ikilemin
tecriibe ve sorularla olusturulmasinda dort durumdan bahsedilmistir.
Birinci durumda 6grenciler icin gerekli bilgi ve beceri saglanamaz. Ikinci
durumda 6grenciler, ¢6ziim yolu bulmalarina ve sonuca ulagmalarina
ragmen, nasil bulduklarindan emin degillerdir. Ugiincii durumda
ogrencilere karmasik, sasirtict veya belirsiz bir senaryo verilir. Drdiincii
durum olarak o6grencilerin kisisel goriislerini ret edecek, profesyonel
kisiliklerini zorlayacak, tetikleyici sorular ve senaryolar yaratilir. Egitici;
gerek iiniversite gerekse alan egitiminde yansimali pratigi gliglendirmek
icin 6grencilerin yazili, sozlii ya da videoya ¢ekilen projeler hazirlamasini
saglamalidur.

Ekip ¢alismasinin sonunda grup sunumu igeren bir proje yer
almalidir. Bu sunumlarda 6grenci, yeteneklerini gelistirmek i¢in sunum
yetenegini kullanmaya tesvik edilir. Sunumdan 6nce is boliimii, proje
planlamasi yapilir ve 6grencinin, elestirel bir bakisla proje degerlendirmesi
yapip yapmadigi sunum sirasinda sorgulanir. S6zIlii yansima olanaklari
yaratildiginda, 6grencilerin, eylem ile yansima (Schon, 1983) ve bireyin
kendini kontrol etme ve izleme yetenegini gelistirmesi saglanir. Sosyal
hizmet egitiminde eylem yansimasi, derin ve elestirel diisiinmenin yaninda
egitmenin verecegi geri bildirim 6nemlidir.

Yansimali egitimde yetersiz rehberlik halinde ve direktif
verilmedigi durumlarda 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu, yansimali pratigi
anlayamaz ve iiretemez (Wong ve ark, 1995). Wald ve ark. (2009),
yansimali 6grenmeye iligkin goriislerinde egitimciler, 6grencilerin daha
derin ve egitimsel anlamda yansima yapabilmeleri i¢in yapilandirmisg
yaklagimlar kullanmalar1 gerektigini vurgulamislardir. Daha Onceden
kullanilmis ve pozitif sonuclara ulasilmis yaklasimlar farkli senaryolar
yaratilarak tekrar edilir. Rehberlik ve direktifin yaninda 6grenciye verilen
geri bilgi akisinda yapict sorular yer almalidir.

Literatiirde bu konuda o©nemli saptamalar ve varsayimlar
yapilmistir. Ornegin elestirel yansimayla dgrencilerin grup tartigmalarinda,
varsayimlarin ~ kaliplasmis ayrimci  goriiglerden armmasinda ve
degismesinde, tecriibelerin bireyin duygusalligi ile olan baglantisinda ve
gelisen profesyonel kimligi sekillenmesinde 6nemli rol oynar. Yansimali
ogrenmede dikkat edilmesi gereken bir konu da uygulanacak 6gretme
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metodudur. Yansimali 6grenmenin rehberlik ve direktifle verilmesinin
yanlis oldugunu savunanlar arasinda; Boud, Keogh ve Walker (1994)
yer alir. Onlara gore; yansima dogal olmadiginda, 6grencilerin gercek
endiseleri ve varsayimlari ortaya ¢ikmaz ve yansima, daha ¢ok engelleyici
bir 6grenme metodu olabilir. Bu da egitmeni takip eden, bilgiyi
diistinmeden, kritigini yapmadan oldugu gibi alan 6grenciler yetistirir.

Bu endiseleri hafifletmek icin yaratilacak potansiyel strateji;
ogrencilerin kilavuzsuz bir sekilde konu ile ilgili goriislerini, diisiincelerini
yardim almaksizin paylasabilecekleri, yaziliyadasozliiifade edebilecekleri
ortamlar yaratmaktir. Egitimciler, yansimali 6grenme programlarinda
yontemin terapi olmadigi konusunda ve uygun olmayan duygusal
sorunlarin paylasilmasinda dikkat edilmesi gereken hususlar oldugu
tizerinde durmalidirlar. Egitimcilerin diizenleyecekleri programlarda,
O0grenci konusmalarina yer verilmesi gerektigi ve bu konusmalarda
uyulmasi zorunlu olan etik kurallarin 6grencilerin, anlayacagi agiklikta
uygulamalar gerektigi vurgulanmalidir. Yansima, bir durum i¢inde gergek
yasam olaylar1 (yasanmisliklari) igerir, kisaca yansimanin yapilabilmesi
i¢in bir durumun i¢inde yasam baglantisi gelismis kavramlar ve diisiinceler
yer almalidir (Moon, 1999).

Bir yansima, bir durumun sadece bir gériinlimiinii sunar, yaniltici ve
eksik yanlari olabilir. Ayni sekilde bir grencinin yansimasi sorumsuzluk ya
dayasa dis1 bir konuyu, tehlikeyi de icerebilir. Bu durumda egitimci, uygun
metodu secip profesyonel bir yanitla bu tiir olaylar karsisinda 6grenciye,
O0grenme firsat1 yaratildigini gosterecegi bir model cevapla gergeklestirir.
Bu tiir durumlarla basa ¢ikmanin en iyi yolu tiniversitenin i¢ tliziiklerine,
yonetmeliklerine bagvurmaktir. Daha dnceden hazirlanmig yonetmenlik
cergevesinde Ogrencilerin ve egitimcilerin uymakla ylikiimli olduklar
davranis kodlar1 kullanilmalidir. Bunun yansimali 6grenmede ozellikle
grup konugmalarinda ve elestirilerde, etiksel kurallar i¢erisinde yapilmasi
gerekir. Yani her isteyen istedigini yansitamaz. Bireylerin, diisiincelerini
ahlaki ve digerinin tiizerinde olusturacagi etkileri Olgiip tartmalar
gerekir. Diislincelerin baskalartyla paylasiminda etik, ahlaki ve hiimanist
boyutlar dikkate alinmalidir. Yansima tekrarlanan bir siirectir ancak ana
amag; tecrilbbe kazanarak 6grenmek ve bunun yararli olup olmadiginm
uygulamayla test etmektir (Kolb, 1984). Ogrenci, 6grenme siirecinde
saptadig1 acig1 tamamlamak icin plan yapmaya tesvik edilmelidir, ideal
olarak 6grencinin bireysel deneyimleri 6tesinde bunu uygulamaya nasil
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aktaracag1 onemlidir. Egitimcinin verecegi geriye bilgi akisi bu asamada
onem kazanmaktadir ¢iinkli 6grencinin genis agidan kendine bakmasi ve
yasadig1 pratikten kazandig tecriibeleri yorumlayabilmesi dnemlidir.

Stajyerler i¢in yansimali 6grenim programlari, 6grenme siirecinin
devami olarak alan egitiminde yapilandirilmalidir. Alan egitiminde
Ogrencilerin ¢alisma ortamina nasil adapte olduklarini konusabilecekleri
kiigiik gruplar olusturup yansimali tartisma ortamlar1 hazirlanmali, bu
ortamda ogrencilerin birbirlerinden O6grendiklerini c¢alisma ortamina
aktarma olanaklar1 yaratilmalidir. Bdylece Ogrenciler yansimali
ogrenmeye ve derin diisinmeye tesvik edilecektir. Ogrencilerin yansimali
ogrenimde basarili olmalari, pozitif 6grenme ortaminda destekleyici ve
egitilmis egitimcilerle gerceklesir. Egzersizlerin orijinalligi ve ¢esitliligi
Ogrenci gruplarmin ihtiyacina gore ayarlanir. Yansimali 6grenme igin
ayrilan zaman uzun tutulmalidir. Egitimciler yansimali egzersizleri
uygulamadan 6nce 6grencilere yansimanin tanimini yapmalidir. Ozellikle
elestirel yansimanin alternatif 6grenme yontemi oldugu agiklanmalidir.
Sosyal hizmet uygulamalarinda elestirel yansimanin kazanglar1 soyle
siralanabilir:

* Tecriibelerle gelecek arasinda baglanti kurulabilmesi,

» Kavramsal ve duygusal biitiinlesmesinin olgunlagmasi,

* Bir¢ok agidan birikimler arasinda baglantilarin kurulabilmesi,
* Tecriibelerin yeniden yapilandirilmasi,

* Davranislarin gelecekte yeni 6grenilecek bilgilere duyarliligin
ayarlanmasi,

* ifade etme yeteneginin gelismesi

Pratik uygulamalarda, 6grenciler calisma hayatindan ornekleri
analiz ederlerken sayilan altt maddeden en az bir ya da ikisini
kazanabilmelidirler. Yansimali O6grenmede degerlendirme ve geri
bildirim sarttir. Egitimciler bunu bireysel ya da gruba yonelik yaparlar;
bu, bireylerin kendilerini tanimasina, degerlendirmesine ve Ogrenme
yeteneklerinin gelismesine olanak tanir. Geri bildirim, temel amag olup
ogrencinin daha derinlemesine 6grenmesini saglar.
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Yansimali ve Deneyimsel Ogrenme Arasindaki Bag

Yansimali 6grenme ve deneysel 6grenme birbirlerini tamamlayan
kavramlar olup benzer anlamlari igerirler. Deneysel egitim ezberci ve
didaktik 6grenmeye karsidir, genellikle deneysel egitim ifadesi ile es
anlamli olarak kullanilir. Ornegin sosyal hizmet egitiminde deneysel
o0grenme siirecinde, Ogrenciler, isitme engelli bir hastayla konusmay1
bir kitaptan okuyarak degil hastane ya da iyilestirme merkezine gidip
gbozlemleme yaparak deneyimlemeli ve hastalarla etkilesim icinde
olmalidir. Boylece birey, bagkalarmin deneyimlerinden duyarak ve
baskalarinin deneyimlerini okuyarak degil bilgiye, ilk elden kesif ve
deneyimlerle ulasir.

Yansimali 6grenim deneysel bir 6grenimin dongiisiinden sonra
bireye, tecriibe kazandirmaktir (Kolb,1984). Karademir ve Tezel (2010),
Kolb’un 6grenme dongiisiine iliskin iki dnemli boyuttan bahsederler.
Bunlardan birincisi, soyut kavramsallastirmadan somut yasantiya uzanir;
ikincisi, aktif yasantidan yansitict gozleme uzanir. Yani O6grencinin
bir bilgiyi 6grenebilmesi i¢in ya diisiinme ya da hissetme duygusunu
kullanmas1 ya da gozlemlerini yansitmasi gerekir. Bir siire¢ olarak
dgrenme tiim bu unsurlari icerir. Ogrencilerin yeni deneyimlere katilmast,
ancak farkli bakis agilar1 ile kendi deneyimlerini gézlemleme yetisiyle
yansitarak, gozlemlerini mantiksal teorilerle biitiinlesmis kavramlar
olusturarak gergeklesebilir. Ayni zamanda sorunu ¢6zmek ve karar vermek
i¢in bu teorileri kullanmalar1 bireysel gelisim ve kazanilacak profesyonel
kimlik i¢in 6nem tasir. Kolb (1984) yansima ve gozlem arasinda yakin bir
baglant1 oldugunu savunur. Bu da, yansitict gozlem, bir karara varmadan
ya da olaylar farkli agilardan degerlendirmeden 6nce bir seyin anlamini
aramak ve dikkatli bir inceleme yapmaktan gecer. Kolb’un deneyimsel
dongiisii incelendiginde; yansima, yeni deneyimlerin yorumlanmasindan
ziyade daha Once meydana gelen Ogrenme siireciyle baglantisinin
sorgulanmasidir (Moon, 1999). Kolb (1984) 6grenmenin siirekli bir
stire¢ oldugunu ve okul disinda da devam etmesi gerektigini Onerir.
Boylece siirekli 6grenmede, deneyimin aktarilmasi ile meydana gelen
bir bilgi birikimi ortaya ¢ikar. Bu diisiincenin ardindan, eger dgrenciler,
var olan teorileri gelistirip deneyimlerinden ve uygulamalarindan yeni
bilgiler kazanma yontemlerine ulasabilirlerse, daha fazla 6grenme firsati
yakalamis olurlar.
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Somut Deneyim (Herhangi bir
durumda)
Deney (Teorileri gelecekteki Yansima - Gézlemleme (Birgok agidan
sorunlan ¢ozmek igin yansitmak)
kullanmak)

Kavramlastirma (Goézlemleri

mantiksal teorilere entegre eden
fikirler olusturmak)

Figiir 1. Kolb’un Deneyimsel Dongiisii

Kolb’un Figiir 1°’deki deneyimsel dongiisii deneysel 6grenme
icin genis yelpazede bilinen dort-adim deneysel 6§renme modelidir.
Kolb’un deneysel 6grenim modelini tanimlayabilen bir 6rnek verilecek
olursa bisiklete binmenin nasil dgrenildigi ele alinabilir. ilk olarak
“somut deneyim” asamasinda 6g8renci, bisikleti fiziksel olarak ‘“derhal-
ve-burada ya da herhangi bir durumda” tecriibe eder. Bu deneyim
“gbzlem ve yansima’nin temelini olusturur ve birey, neyin ise yarayip
neyin yaramadigmi goérme (yansima-goézlemleme), bisiklete binme
eyleminden sonraki adimi gelistirme yollar1 hakkinda diistinme firsati
bulur (soyut-kavramlastirma). Bisiklete binmeye ¢alismadaki her girisim
bir dnceki deneyimin, diisiincenin ve yansimanin dongiisel asamalarinda
test edilir ve sonug olarak aktif tecriibe elde edilir. Ogrenciler, verilen
herhangi bir durumdan 6grendiklerini yansitacak, onu analiz ve ifade
edebilecek yansimali bir deneyime ihtiya¢ duyarlar. Deneysel 6grenim bir
ogretmenin rehberligi olmadan da gerceklesebilir ve bu durum, bireyin
dogrudan deneyim siirecinde kazanacagi tecriibenin olugmasina yardimei
olur. Ogrenim siirecinde her ne kadar dgrencinin deneyimi 6nemli ise
de, iyi bir rehberin, 6grenciye kazandirdigi katkiyr da géz ardr etmemek
gerek. Ornek olarak, bisikleti kullanmaya calisan bir bireye, dgretmenin,
pozitif geribildirimde bulunmasi, gozlemlerini paylasmasi verilebilir.
Ogrencinin, deneyimden elde ettigi yeni fikirleri kullanabilmesi igin
karar verme ve problem ¢dzme yetenegini gelistirici yonde deneyimleri
kavramlagtirmas1 ve analitik yeteneklere sahip olmasi gerekir. Kolb’a
(1984) gore bilgi, cevreden edinilen deneyimler sonucu kazanilir. Bireyin
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Ozgilin bilgi edinebilmesi i¢in deneyine aktif olarak katilabilmesi ve
yansima yapabilmesi gerekir.

Yansimaileilgili kavramlarifilozofik agidan ele aldigimizda, ti¢ ayr1
konuya deginmekte yarar vardir. Bunlar anlayis, bilgi ve sosyal ¢evredir.
Yansima sonucu kazanilan bilgi, sosyal miizakere yoluyla ve bireysel
anlayiglarin tutarliginin degerlendirilmesi ile gelisir. Bireysel diizeyde,
yansima sonucu edinilen anlayis1 sorgulayabilmemiz i¢in diger bireylerle
etkilesim i¢inde olmamiz gerekir. Birey icin diger bireylerle etkilesim
icinde olmak 6nemli bir mekanizmadir. Bu, ayn1 zamanda igbirlik¢i gruplar
yaratilmasinda da onemlidir. Ciinkii kendi anlayislarimizi test etmek,
belli bir konudaki anlayislarimizi zenginlestirmek ve genisletebilmek
icin bagkalarinin goriislerine ve etkilesimine ihtiya¢ duyariz. Glaserfeld
(1989)’in belirttigi gibi, diger insanlarin varlig1 ve fikirleri alternatif
goriislerin gelistirilmesinde ve kendi kendimizi sorgulamamizda énemli
bir kaynak ve motivasyon giiciidiir.

Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler:

Hiimanist goriisten olan Maslow (1962) ve Rogers (1969);
O0grenmenin basarili olabilmesi i¢in farkli duygusalliklarin, 6grencinin,
tizerinde yarattig1 etkilerden haberdar olmalar1 gerektigini savunmuslardir.
Derin diislinebilme yeteneginin gelistirilmesi gerektigini vurgulayan
Claxton (1979), yiizeysel 6grenmenin ezbercilikten 6teye gidemeyecegini
soylemistir. Ogrenmeyi sekillendiren etkenler ii¢ kategoride ele alimr.
Bunlar; davranigsal, biligsel ve duygusal olarak adlandirilir. Bunu
destekleyen Honey ve Mumford (1992), her bireyin farkli 6grenme
sitillerine sahip oldugunu ve verilecek egitimin bu kategorilere uygun
olmas1 gerektigini 6nerir. Ogrenme sitilleri; aktif, yansima yapan, teorist,
ve uygulamaci olarak kategorize edilir. Her 6grenci farkli 6grenme sitiline
ve bu kategorilerden birine ya da birden fazlasina sahip olabilir (Honey ve
Humford, 1992).

Yansimali 6grenme stilleri, Kolb (1984) tarafindan gelistirilmis
olup tecriibe ile kazanilacak bireysel 6grenme yontemleridir. Eger birey
O0grenmeyi maksimum seviyeye ulastirmak istiyorsa kendi &grenme
sitillerini gelistirerek dengeli ve esit dagilimli hale getirmesi gerekir. Bu
yazida yansimali 6grenme ele alindigi icin elestirel 6grenmeye en uygun
O0grenme stili yansimadir. Yansima, deneysel 6grenme siirecinin hayati
bir parcasidir ve deneysel 6grenmede oldugu gibi yardim alinabilir veya
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bagimsiz kalmabilir. Dewey (1933, 1963) ileri 6grenme i¢in bir platform
yaratarak “ileri deneyim ve yansimalara” yol agmak i¢in sunu belirtmistir,
“yansimaci diisiinmenin basarili yanlart birbirinden dogar ve birbirini
destekler”. Yansimali 6grenmenin gecmisi Dewey (1933, 1963)’in 6ne
stirdigli sorgulama ve 6grenme, problem ¢dzme prensiplerine dayanir.
Dewey’e gore yansimali 6grenmede, diisiince ve varsayimlar siirekli
sorgulanmali ve ezbere sunulan bilgilerin verilere dayali olup olmadig:
arastirilmalidir. Schon (1983) ise, bilgiyi profesyonellerin iki bolimde
ele almasini onerir, bunlar akla uygunlugu ve profesyonellige katkisi
seklindedir.

Yansimali diisiinme, profesyonel ¢alisma hayatinda yansimali uy-
gulamaya zemin hazirlar. Temeli saglam atilan diisiince mekanizmalarinin
olusumu, problem ¢6zme yetenegini ve elestirel diistinmeyi kazandirir.
Bu tarz, pratik profesyonelligin gelisimi i¢in 6nem tasir ¢linkii diger pro-
fesyoneller gibi SHU nin da yasami, 6grenim stireglerinden geger. Kisa-
ca SHU’ nin 6grenmesi, ¢calisma hayat1 boyunca devam eden bir siirectir.
Ogrencilerin var olan potansiyellerini kesfeden 6grenme metotlar1 ve ye-
teneklerinin gelistirilmesi, egitim ve dgretimin ana hedefi olmalidir. Her
bir bireyin diisiinme mekanizmasi birbirinden farkli ¢aligir. Her birey 6g-
renme metotlarni kendine 6zgii bir bicimde gelistirme 6zelligine sahip-
tir. Tek bir 6grenme metodu herkese uygun olmayabilir. Bireylerin birden
fazla 6grenme sitilleri olabilir. S6zsel, sayisal, gorsel, kurumsal cesitlilik-
ler gdsteren 6Zrenme stilleri, bireylerin alacagi egitim ve dgretime gore
adapte edilmelidir.

Sosyal Hizmetler ile Tlgili Vaka Ornegi

Yeni mezun olan Sosyal Hizmet Uzmani (SHU) Tuba adinda
bir geng, daha once calismadigl veya staj egitimi almadig1 bir sosyal
hizmet kurulusunda caligsmaya baslar, ilk giin kendisini ¢ok bilgisiz ve
deneyimsiz hisseder. Ciinkii kurumda ne yapacagini, vakalarla nasil bas
edecegini bilmiyordur. Bu yiizden i¢ine kapanik ve tedirgindir. Sorumlu
miidiiriin deneyimli bir SHU olmasi ve diger meslektaslarinin daha 6nce
bu kuramlarda c¢aligmis olmasi1 Tuba icin bir firsattir. Ekip miidiirii, her
pazartesi ve cuma giinii i¢in yansimali grup zamani olusturmustur. Tuba’nin
karsilasabilecegi sorunlar ve ¢oziim Onerileri bu grup icinde tartisilmaya
baslanir. Tuba, bu grubun i¢inde, zayif ve gii¢lii yanlarini bulup bu yonde
kendini gelistirmeye calisir. Ornegin, daha &nce cinsel istimara maruz
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kalan biriyle nasil bir sosyal ¢alisma yapacagini bilmiyordur ve deneyimli
bir SHU ile bu vakayla ilgili ortak caligmalara baglar.

SHU, hastayla goriismeye basladiginda Tuba da onlar1 gézlemler
ve gerekli notlar1 alir. Ogrendiklerini portfolyada toplamaya ¢alisir, bunu
hastanin kisisel detaylarin1 agiga vurmadan, hasta gizlilik yonetmeligi
cercevesinde yapmalidir. Goriisme sonunda anlamadigi konulari sorular
seklinde hazirlar ve bilgi haznesindeki eksiklikleri yada SHU meslektaginin
gozden kagirdiklarim1 tamamlamaya calisir. Gelecekte muhtemelen
ayni pozisyonda olan baska vakalar ile karsilastiginda sorunun ¢oziim
yollarini bulabilecegine inanir ve kendinden daha emin olmaya baslar. Bu
da yansimali ve derin diisiinme yeteneginin kullanilmaya baslandiginin
isaretidir.

Ogrenci Ornegi

Ogrencilerin yeni kavramalar1 6grenme ile ilgili fikirleri,
ancak uygulanacak dogru 6grenme metotlar1 ve sinavlarla, en 6nemlisi
Ogrenciye verilen geri dontis degerlendirmeleriyle gelisir. Deneyimlere
ragmen, bireyin Ogrenme ile ilgili olan fikirleri kolay bir sekilde
degismeyecektir. Bu 6n yargiy1 kirabilmek icin 6grencinin yansimali
bir sekilde diisiinebilmesi gerekir. Ozellikle baz1 durumlarda duygular
bireyin 6grenmesini etkileyebilir bu ylizden yansimali 6grenme teknigini
kullanarak bireyin gergekten ne hissettigini bulmasinda yardimci olmak
onemlidir. Yansitma sonucu kazanilan deneyimleri analiz etmek igin
bireylerin kendilerini uygun soru siizgecinden gegirmeleri, daha analitik
ve yansitici diislinme mekanizmasini tetikler. Bu formiilii uygulamak ilk
zamanlarda zor goriinebilir ancak zamanla, bireyin analitik ve yansitic
diistinme kabiliyeti yapilacak pratiklerle gelisir.

Ornek 1: Yabanci dil 6grenen bir 6grenci siif iginde kendini
sikilgan ya da utangac hissettigi icin konusmay1 sevmiyor ve bu yiizden
miimkiin oldugunca az konugmaya ¢alistyor. Sonug olarak bu sikilganlik
ister istemez dil 6grenmesini etkiliyor. Diger taraftan yabanci bir dili
konusmay1 seven bir arkadasi dilini gelistirmek i¢in siirekli konugmaya
ve grup etkinliklerine katilmaya galisiyor. Bu Orneklere bakildiginda
duygularin, farkli deneyimlerin olugsmasina neden oldugunu ve duygularin
ogrenmeyi nasil etkiledigini gorebiliriz. Ogrencinin motivasyonunu ve
katilimin1 olumsuz etkileyen bu sikilganlhigin giderilmesi i¢in, bireyin
kendini sorgulamasina yardimci olacak sorular gelistirilir. Ornegin “Yeni
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bir dil 6grenirken ne gibi zorluklarla karsilasilir? Gergcekten yabanci dili
ne kadar 6grenmek istiyor? Grup i¢inde konusma, bireyi nasil etkiliyor
yoksa bire bir konusmalarda daha m1 basarili oluyor? Konusurken kendini
pozitif hissettirecek yontemler neler olabilir ve takildig1 yerde bakabilecegi
notlar daha 6nceden hazirlanabilir mi? Daha 6nce bu duygular hisseden
ogrencilerin yasadiklari ile benzerlikler tagiyor mu? Onlar bu sorunu nasil
coziimlemislerdir?”.

Ornek 1°de yansimali 6grenmeyi tetikleyici sorulardan bazilari
sunlar olabilir: Kim ordaydi? (betimleyici), ne soylediler? (betimleyici),
ne soyledim? (betimleyici), neden bu sekilde karsilik verdim? (analitik ve
yansimali), sonug¢ olarak her birbirimiz ne hissettik bu konuda? (analitik
ve yansimali), konusma sirasinda ya dogru sozciikler segmemissem?
(analitik ve yansimali), bundan dolay1 farkli sonuglar ortaya ¢ikar mi?
(analitik ve degerlendirici), etkilesim i¢inde bulundugum kisi ile nereye
kadar gidebilirim? (analitik ve degerlendirici).

Yansimali Diisiinme Modeli

Yansimali diistinme modelini herkes kullanabilir. Model, diisiinme
stirecinde bireyin soru sormasini tetikleyen bir dongiiden olusmustur.
Yaptig1 caligmalarla goriis ayriligima diismiis olanlar i¢in yansimali
diisiinme faydali bir modeldir. Bireyin i¢ine ayna tutmasinda yardimci
olan bu 0Ogrenme modelinde, bireyin olgunlagsmasi ve profesyonel
kimligin sekillenmesi sz konusudur. Ogrencinin ilk olarak betimleyici
sonra analitik dislinebilmesini son olarak da degerlendirici olmasini
saglar. Bu siirecin her pargasi 6nemlidir ¢linkii bunlarin tiimii birlikte ele
alindiginda, model nerde ve ne zaman gibi dikkatli bir sekilde kullanilmas1
gereken sorular1 igeren bir diistinme platformu olusturur. Ayn1 zamanda
Ogrencinin problemler karsisinda kritik, analiz ve yansima yetenegini
gelistirir. Giderek egitimin de globallestigi diinyamizda ozellikle bilgi
ve becerilerin degis tokusla aktarilmasinda, 6grenilmesinde, bilginin
kiiltiirlere gore adaptasyonunda yansimali 6grenme metodu Onem
kazanmistir. Daha karmasik temalar1 anlamadan Once bireyin 1s181m1
kendi i¢ine tutma kavrami kiiltliriimiizde yerlesmis bir olgudur. Yansimali
ogrenme ve diisiinme sadece 6grenciler i¢in degil gelisen toplumumuzda
bireylerin ige yonelik kavramlarinda yol gosterici bir gorev iistlenir.
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Yansimah Diisiinmeyi Olusturacak Model

Tanimlama /Analiz etme — Diisiinme

Konusulacak konu,
sorun, problem

Degerlendirme — Sorgulama

Figiir 2. Yansimali Diigiinme Modeli

Moon (1999)’a gore bazi insanlar 6grendiklerini basit bir sekilde
yansitamayabilirler, ¢ilinkii onlar diisiinme tarzlariyla taban tabana zit
olabilirler ve yansimali ¢calisan/diisiinen bir grubun i¢ine dahil olmaktan
kagmabilirler. Yansimali 6grenmeyi anlamak i¢in 08renme surecinin
nasil sekillendiginin bilinmesi gerekir. Bunlar sirasiyla bilgi olusumuyla
baslar. Ogrencinin bilgiyi edinirken aktif olmasi1 ve kendini motive
edecek faktorleri tanimasi 6nemlidir. Her 6grencinin sorunlara yaklasimi
birbirinden farkli olacaktir. Ogrenciler, figiir 2’deki dongiiniin farkli
asamalarinda yansimali diisiinme modeline katilabilirler. Yansimali
diistinme hem bireysel olarak hem de grup seklinde yapilabilir.

Grubun yansimali diisiinebilmesi ve pozitif etkilesim iginde
olabilmesi i¢in her bireyin daha Onceden belirlenen temel kurallara
uymas1 gerekir. Bunlar, bireylerin birbirlerini sorgulayici sekilde degil,
birbirlerini daha iyi anlamaya yonelik sorularla saygi ve iyi dinleme
temelleri ilizerine yapilandirilir. Elestirel diisiinme agamalarinda bilgi
olusumu ve aktif 6grenme, birbirine ¢ok yakin kavramlardir. Bilgi
olusumu probleme dayali 6grenme, soru-temelli 6grenme gibi 6grenme
yaklagimlariyla gelisir ve kazanilir. Oncelikle pratik ortamlarda teorilerin
pratige uygulanma yollarin1 bulmak, soru sorma yontemleriyle problem
¢ozme ve hipotezlerin test edilmesiyle ilgilidir.

Yansimali 6grenmede eylem setleri, bireylerin yeni bilgileri
kazanma asamalarinda takip edecekleri stratejilerdir. Ogrenmenin
biiylik bir cogunlugu bu eylem setleri sonucu, tanimlama, degerlendirme
ve analiz liggeni ¢ercevesinde sekillenir ve bilgi, tasarlama siireci
icinde kazanilir. Yansimali yaklagim, yeni kavramlarin anlagilmasi ve
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kalic1 olmasi i¢in ideal bir 6grenme yontemidir. Aktif 6grenme (eylem
ogrenme), 0grencilerin, performanslarini gelistirmek i¢in kiigiik gruplar
halinde calistiklar1 bir 6grenme ¢esididir. Bu yontemde eylem 6grenme
setleri, igbirlik¢i ve kooperatif 6grenme temelleri lizerine kurulmustur.
Eylem setleri problem ¢6zmeye odakli farkli sorunlarin ele alinmastyla
baglantilidir. Ornegin, katilimeilardan birisi higbir ¢dziim yolu olmayan,
sorunlu olan bir durumu gruba aciklar. Grubu olusturan Ogrenciler;
birbirlerine sorular sorar, durumu birlikte analiz eder ve olas1 bir ¢6ziim
yolunu formiile ederler. Grup, kolektif bir sekilde verilen karar1 test eder.
Eger ¢ozliim yolu basarili olursa aktif 6grenme dongiisii tamamlanir, aksi
takdirde siirec stirekli tekrarlanir.

Tartisma ve Sonug¢

Bireylerin karmasik temalar1 anlamadan 6nce bireyin kendi i¢ine
15181 tutma kavramu kiiltiirlimiizde yerlesmis bir olgudur. Yansimali
ogrenme ve diisiinme, gelisen toplumumuzda, bireylerin igce yoOnelik
kavramlar1 kavramalarinda yol gdsterici gorev istlenir. Bir¢ok egitimci
ogrenim silirecinde deneyimin ve yansimanin oynadigi roliin dnemini
bilirler. Deneysel 6grenim ve yansimaci Ogrenim, yeni yansima ve
deneyimlerle gelisir ve bireyin yeni tecriibeler kazanmasma yardimci
olur. Deneysel ve yansimali 6grenim bireysel-oncelik, motivasyon, kendi
kendini sorgulama ve etkin 6grenme asamasi gerektirir. Deneyimden ve
yansimadan edinilen duygularin bireyin profesyonel kimligi iizerindeki
rolii, deneysel Ogrenmenin Onemli bir pargasi olarak bilinir. Batili
tiniversitelerin Sosyal Hizmet Boliimleri, yansimali egitimi miifredata
eklemisler ve konuyla ilgili pratikler, egitim programlarinin pargasi
olmustur. Uygulanacak yansimali 6grenim programlarinin, sosyal hizmet
Ogrencilerini ¢alisma ortamlarima hazirlayabilecek nitelikte olmasi
gerekir. Ogrencilerin yeni bilgi ve deneyimleri test ederek, kesfederek
kazanmalari; kalict ve dmiir boyu 6grenme prensiplerinin kazanilmasini
saglar.
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Avrupa Birligi Ulkelerinde
Mesleki Yonlendirmelerin incelenmesi

ISIL GULMEZ
Karamiirsel Anadolu Lisesi

Ozet: Bu arastirmada Avrupa Birligi iiye iilkelerinin mesleki egitim agisindan egitim sistemleri incelenmekte
ve bu iilkelerde mesleki yonlendirmeye iliskin karsilastirmali analizler yapilmaktadir. Arastirmada Avrupa
Birligi’ne tiye iilkelerin egitim sistemlerinin zorunlu egitim kapsaminda mesleki yonlendirme ve gecislerin
nasil yapildigmin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma tarama niteliginde bir ¢alisma olup, EURYDICE
(2012) OECD (2011), OECD (2010)’den erisilebilen bilgiler ve mesleki yonlendirme ile ilgili literatiir
taramasi yoluyla edinilen bilgilerden yararlanilmistir. Aragtirma sonucunda Avrupa Birligi iilkelerinde mesleki
rehberlikten, sadece merkezi hiikiimetin degil ayni zamanda yerel otoriteler, kurum, kuruluslar ve okul
yonetimlerinin de sorumlu oldugu goriilmektedir. Avrupa birligi iilkelerinin egitim sistemleri incelendiginde
mesleki yonlendirmelerin genellikle lise diizeyinde yapildig: goriilmektedir.
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Investigating Vocational Guidance in European Countries

Abstract: The purpose of this study is to analyze vocational education and training systems of EU countries
in a comparative perspective. This study also explores how vocational guidance and transitions are provided
through compulsory education in European countries. The survey method was used 1 order to contain data
from EURYDICE (2012) OECD (2011), OECD (2010) and literature review on vocational guidance. The
study shows that not only central government but also institutions, local authorities, organizations and school
administrations are responsible for vocational guidance in European countries. When educational systems
in European countries are analyzed, it is observed that vocational guidance is basically required provided in
secondary schools.
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Son yillarda bilim ve teknolojideki gelismelerle diinya kiiresellesme
stirecine girmistir. Giiniimiiz bilgi toplumunda bilisim teknolojilerindeki
hizli gelismeler, bir yandan kiiresellesme olgusuyla diinyanin kii¢iilmesine
yol agmus, diger taraftan bilgiyi ana sermaye haline getirmistir (Duman,
Ozpeynirci ve Bezirci, 2005). Kiiresellesme ve bilginin sermaye ve rekabet
avantaji haline gelmesi; degisen kosullara uyum saglayabilmek, piyasa
ihtiyaclarini karsilayabilmek ve rekabet avantaji olusturabilmek agisindan
mesleki bilginin 6nemini artirmistir. Bu nedenle diinyada bilgi, beceri ve
yetkinlige dayali mesleki ve teknik egitim giderek 6nem kazanmaktadir.
Arastirmalar mesleki egitim i¢in yatirnm yapmanin ekonomik getiri
sagladigini ve Almanya gibi gii¢lii mesleki egitim sistemine sahip iilkelerin
geng issizlikle miicadelede nispeten basarili olduklarmi gdstermektedir
(OECD, 2012).

Mesleki rehberlik, bireylerin var olan firsatlar arasindan, farkli
yetenek, ilgi ve degerlerine uygun se¢imler yapmak i¢in gerekli kaynaklara
erisimlerinin saglanmasi, zorluklar1 asmak ic¢in ihtiya¢ duyduklar
becerileri kazanmalar1 ve kariyerlerini planlamalarma katki saglamasi
acisindan 6nemlidir (CEDEFOP 2008).Mesleki yonlendirmenin etkili
olabilmesi i¢in, kisilerin anlik karar vermelerine yardim etmek yerine
kariyer yonetim becerilerinin gelismesi i¢in hizmetler saglanmalidir
(OECD, 2003).

Mesleki rehberlik ve yonlendirme hizmetlerinin kisilerin bilgi ve
becerilerini ve isgiicli piyasasi ihtiyaclarini dikkate almasi gerekmektedir.
Meslekiprogramlar sadece isle ilgili degil ise yerlesebilme ve girisimcilikle
de ilgilidir (Hakim, 1994: akt: Watts, 2013). Genel olarak pek ¢ok orta
ve diisiik gelirli tilkelerde, mesleki bilgiler 6zellikle de isgiicli piyasasi
bilgileri olduk¢a smirlidir (Sultana ve Watts, 2007; Zelloth, 2009: akt:
Watts, 2013).

Diinyada mesleki egitim uygulamalarina bakildiginda mesleki
rehberlik verilirken planlama ve koordinasyon konusunda bazi eksiklikler
goriilmektedir. OECD filkelerinin bir ¢ogunda saglanan mesleki egitim
kisa donemli karar vermeye odaklanmakta ve kariyer yonetim becerilerinin
gelismesi konusunda yetersiz kalmaktadir. Ornegin Akdeniz bolgesindeki
baz1 iilkelerde mesleki rehberlik ve yonlendirme, ¢ogunlukla sinav
sonuglari temelinde yapilmaktadir. Buna goére daha az basarili 6grenciler,
genel egitime giden 6grenci akigini sinirlandirmak i¢in mesleki egitime
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yonlendirilir (Perez ve Hakim, 2006: akt: Watts, 2013). Bu bakimdan
mesleki egitimin konumu genel egitimde basarisiz olanlar i¢in zorunlu
istikamet olarak goriilmektedir (Watts, 2013).

Tirkiye’de okullarda yapilan mesleki rehberlik ve yonlendirme
caligmalarinin ve mesleki gelisimin arz talep projeksiyonlari temel alinarak
desteklenmesi konusunda heniiz istenilen diizey yakalanamamistir
(Euroguidance, 2012). OECD (2003) raporuna gore kariyer rehberligi
hizmetinde egitim ve isgiicii piyasasit sektorleri capinda hizmet ve
kaynak gelisimlerindeki koordinasyon eksikligi énemli bir siirliliktir.
Bu ¢ergevede ulusal, bolgesel ve yerel diizeyde rehberlik hizmetleri
sunanlar arasinda isbirliginin ve koordinasyonun etkin sekilde saglanmasi
gerekmektedir (CEDEFOP 2008). Diger yandan yasal mesleki rehberlik
kurumlarmin azlig1 6nemli bir eksikliktir. Ayrica ortaokullarin % 31°1 ile
ilkokullarin % 70’inin rehber 6gretmenleri bulunmamaktadir (Akkok,
2006: akt: Yesilyaprak, 2012). Bazi okullarda 1000 veya daha fazla 6grenci
icin sadece 1 damisman bulunmaktadir; bu nedenle gerekli egitimsel-
mesleki hizmetlerin yeterli derecede saglanmadigin1 gdstermektedir.
Birgok 6grenci de bu durumda mesleki se¢imlerini ertelemektedir (Ultanur,
2012). Genglere verilen rehberlik bilgileri olduk¢a sinirlidir ayrica bu
konuda yardima ulagmak zordur (Yesilyaprak, 2012).

Mesleki yonlendirme ile ilgili iilkemizde yasanan bu sorunlar,
cagm gerisinde kalinmamasi icin diger iilkelerdeki uygulamalarinin
ve egitim c¢iktilarinin incelenmesini ve gerekliliklerine uygun bigcimde
egitim sistemlerini yenilemeleri gerekmektedir. Bu nedenlerle iilkemiz
egitim sisteminin gelisen teknoloji ve yeniliklere uyum saglayabilmesi
adimna gelismis tilkelerin egitim sistemleri yapilanmasinin incelenmesi ve
tilkemizdeki egitim yapilanmastyla karsilagtirilmasi 6nemlidir.

Mesleki Rehberlik

Mesleki rehberlik, bireyi kendi ilgi ve yetenegi ile meslekler
hakkinda bilgi sahibi yaparak kendine uygun bir meslegi se¢ip bu
alanda ilerlemesine yardim etme siirecidir. Bu siireg, bireyin gelecegini
planlamasina ve bir is bulmasi konusunda dogru karar almasina yardim
etmek bakimindan 6nemlidir (MEB, 2013).
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Avrupa’daki Durum ve Calismalar

Is piyasasmin ihtiyaglar1 dogrultusunda mesleki ve teknik
egitim verilmesi, egitim-istthdam iligkisinin gii¢lendirilmesi, aktif
isgiicli piyasasi politikalarinin etkin olarak uygulanmasi ve mesleksizlik
sorununun ¢oziilerek is giicliniin istihdam edilebilirliginin arttirilmasi
geligmis tilkelerin 6ncelikli konular1 arasinda yer almaktadir (MEB, 2013).
Mesleki rehberlik hizmetlerinin koordinasyonuna ve yonlendirilmesine
olan ihtiyacin varlig1 uzun siiredir kabul edilmektedir. Avrupa iilkeleri,
rehberlik hizmeti sunumu konusunda politika ve sistemlerindeki
koordinasyon ve tutarlilig1 arttirmaya ¢aligmaktadir (CEDEFOP 2008).
Avrupa tilkeleri, mesleki rehberligin koordinasyonunu saglamak amaciyla
ortak bir platformda rehberlikteki aktorler ve paydaglari bir araya getirerek
ulusal forumlar ve benzer politika koordinasyon mekanizmalarinin
olusturmaktadir. Ornegin Litvanya’da, Ulusal Kariyer Rehberlik Konseyi,
ulusal kariyer rehberlik stratejisinin seyrini ve ulusal kariyer rehberlik
hizmetlerinin gelecekteki gelisimini gézden ge¢irmektedir. Danimarka’da
Egitimsel ve Mesleki Rehberlik Ulusal Diyalog Forumu diizenli olarak kilit
politik konularda tartigmalari1 ve yansimalari tetiklemek i¢in konferanslar
ve seminerler diizenlemektedir (CEDEFOP 2008). Birlesik Krallik
mesleki rehberlik hizmetlerini koordine etmek i¢in ulusal bir yonetim
kurulu olusturmustur. Liiksemburg, mesleki rehberlik hizmetlerinin
stratejik planlarini gelistirmek i¢in bazi1 adimlar bildirmistir, ve Polonya
mesleki rehberlik i¢in temel paydaslari kapsayan hiikiimet dis1 ulusal bir
forum olusturmustur (OECD, 2003).

Egitim ve Calisma Bakanliklari, rehberlik politikasinin gelistiril-
mesi ve hizmet sunumunda temel taslar olma egilimindedirler. Bu bakan-
liklarin bu konudaki rolleri ise kaynaklar1 paylagsmak ve havuz haline ge-
tirmek, etkin sekilde kullanmak {izere isleri koordine etmek, ortak hizmet
standartlar1 gelistirmek, egitim paylasimi yapmak, topluma kariyer reh-
berlik hizmetlerinde daha tutarli bir imaj sunmak, vatandaslara, asamali
olarak hareket edilerek 6grenme ve is ile ilgili rehberlik ihtiyaclarinin na-
sil karsilanabilecegini gostermek rolleri vardir (CEDEFOP 2008).

Diinyada mesleki rehberligin uygulanmasi konusunda birtakim
eksiklikler bulunmaktadir. Egitim ve mesleki se¢imi ile ilgili eksikliklerden
en Onemlisi mesleki egitim ve yonlendirme hizmetlerinin okulu erken
birakmay1 Onleme stratejilerinin bir parcast olmaktan uzak olusudur.
Mesleki rehberligi , okullarin okulu erken birakan veya vasifsiz gengleri
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tespit etmek ve yardimci olma stratejisinin bir pargasi haline getirmek
gerekmektedir (Mosberger, vd., 2012). Mesleki egitim konusunda
daha yerinde karar verilebilmesi i¢in is piyasasinin ihtiyag¢larini bilmek
gerekmektedir. CEDEFOP, Avrupa Birligi’nde {iniversite diizeyinde
yeterlilik gerektiren is oraninin 2010°daki %?29’dan 2020°de %34’e
cikacagini beklemektedir. Aynmi1 periyotta diisiik yeterlilik gerektiren
is oranmin ise %23’ten %?28’e diisecegi Ongdriilmektedir (European
Commission, 2012).

Okullarda mesleki egitimin etkili bicimde saglanmasi i¢in planl
caligmalara ihtiya¢ vardir. Bu konuda iilkeler arasinda standardizasyon
eksikligi bulunmaktadir. Miifredat ¢cer¢evesinde mesleki rehberlige ayrilan
zaman ve mesleki rehberligin hangi smif diizeylerinde yapildigina dair
uygulamalar iilkeler arasinda degistigi gibi iilke i¢inde okuldan okula da
degisebilmektedir (Dabula ve Makura, 2013). Avrupa iilkelerinde zorunlu
egitim kapsaminda kesintisiz egitim yapan iilkelerin yaninda kesintili
egitim yapan iilkeler de bulunmaktadir. Bu iilkelerde genellikle zorunlu
egitimin orta kisminda mesleki yonlendirmeler yapilmaktadir. Zorunlu
egitim kapsaminda 6grencilerin karsisina iki segenek ¢ikmaktadir; genel
ve mesleki egitim. Bunlarin yani1 sira incelenen iilkelerde zorunlu egitim
kapsaminda yonlendirme yapan iilkelerde Almanya, Bel¢ika, Hollanda,
Macaristan, Portekiz, Romanya, Slovakya gibi iilkelerde okul-is yeri
igbirligiyle c¢iraklik uygulamasi bulunmaktadir. Avrupa iilkelerinde
zorunlu egitim kapsaminda miifredata dahil olarak veya miifredat disinda
ogrencilerin meslekleri tanimalarin1 saglamak ve meslek sec¢imlerini
kolaylastirmak i¢in mesleki egitim dersleri uygulanmaktadir. Okul ve
yerel firmalarin ortakligi 6gretmen ve Ogrencilerin isyerlerinde zaman
gecirmesini  saglamaktadir. Arastirmalar, genglerin meslek ile ilgili
gercek isyerinden bilgileri ve calisanlarla etkilesimleri dnemsedigini
gostermektedir (OECD, 2010).

Literatiire gore Ogrencilerin kariyer planlama ve karar verme
stireci ortadgretim Oncesine dayanmaktadir (Manitoba, 2004; Lazarus
ve Thuoma, 2013). Owuamanam (2003: akt: Joseph, Ojo ve Eunice
Olufunmilayo, 2013), c¢alismasinda ozellikle orta dereceli okullarin
basindan sonuna kadar organize edilecek mesleki ve kariyer programinin
Oonemini vurgulamaktadir. Bu bakimdan kariyer gelistirme ile ilgili
konularin ortaggretim oncesinde miifredata eklenmesi dnemlidir. Ancak
okullarda, mesleki rehberlik ¢ogunlukla miifredatin zorunlu bir pargasi
degildir. Mesleki gelisim programinin zorunlu olmasa bile en az 9. sinifta
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basglayip 12. sinifa kadar siirmesi gerekmektedir (Manitoba, 2004). Bazi
tilkelerde mesleki rehberlik zorunlu ya da miifredatta olmamasina ragmen;
miifredat cergevesinde secimlik 6ge olarak yer almaktadir. Mesleki
rehberligin miifredata dahil edildigi durumlarda ayr1 bir ders veya diger
derslere entegre olarak islenmektedir (Dabula ve Makura, 2013).

Ayrica mesleki rehberlige erisim konusunda biiyiik bosluklar
bulunmaktadir (OECD, 2003). Mesleki rehberlik ve yonlendirme
hizmetlerinin siirecin sonuna kadar erisilebilir olmasi, 6grencilerin kendi
planlarmni gézden gegirmeleri agisindan dnemlidir. Ornegin Macaristan’da
mesleki orta okul 6grencilerinin 4’te birinin iizerindeki 6grenciler ve
mesleki egitim 6grencilerinin 3’te biri tekrar baglama firsatlar1 olsaydi
farkl1 bir mesleki segeceklerini belirtmislerdir (Kis vd., 2008, s. 26: akt:
Watts, 2013).

Tiirkiye’deki Durum

Tirkiye’de Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin 2012°de
yaptirdig1 arastirmanin sonug raporuna gore 2013 yilinda mesleki ve teknik
becerilere orta 6l¢ekli firmalarda %61,8, kiigiik ve biiylik 6l¢ekli firmalarda
ortalama %156,5 ve mikro Olgekli firmalarda %53,4 oraninda ihtiyag
vardir. Arastirma sonuglar1 ve is piyasasi ihtiyaclar1 degerlendirildiginde
giinlimiizde elestirel diisiinme, karar alma, problem ¢ozme, isbirlikli
caligma, iletisim becerileri, yonetim/liderlik becerileri, yabanci dil ve
yenilikgilik gibi becerilere yonelik ihtiya¢ da biiylimektedir (MEB, 2013).
Bu nedenle bireylerin meslek yasamina hazirlanmasinda dogru alanlara
yoOnlendirilmesi i¢in mesleki yonlendirme 6nem kazanmaktadr.

Tiirkiye’de okul rehberlik servisleri ile Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinde (RAM) sunulan rehberlik hizmetleri kisisel ve sosyal
rehberlik, egitsel rehberlik ve mesleki rehberlik olmak iizere ii¢ temel
baslik altinda toplanmaktadir. Bakanlik biinyesindeki tiim rehberlik ve
psikolojik danisma (PDR) hizmetleri okul rehberlik servisleri ile Rehberlik
ve Arastirma Merkezleri araciligi ile Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Mesleki rehberlik hizmetlerini Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Miidiirliigii ile Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) yiiriitmektedir (MEB,
2013). 2012°den bu yana Tiirkiye’de zorunlu egitim 12 yila ¢ikmistir. Bu
yeni yasa degisimiyle egitim, 4 yil ilkokul, 4 yil ortaokul ve 4 yil lise
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olarak yapilandiriimigtir (Ultanir, 2012). Birinci kademeyi tamamlayan
ogrenciler ortaokula veya imam hatip ortaokuluna devam etmektedir.
Ikinci kademeyi tamamlayan dgrencilerden sinavla dgrenci alan (Fen,
Anadolu vb.) okullara devam etmek isteyenler seviye belirleme sinavina
girmektedir. Bu okullardan birisine yerlesemeyen ya da sinava girmeyen
Ogrenciler smavsiz 6grenci alan okullardan birisine devam etmektedir.
Ortadgretim seviyesinden mezun olan d6grenciler isgiicline katilabilmekte,
on lisans programlarima gecis yapabilmekte veya YGS ve LYS smav
sonuglarima gore bir list 0grenime devam edebilmektedirler (MEB,
2013).Bu sekilde farkli diizeyler arasinda yatay ve dikey gecislere imkan
taninmistir. Ortaokulda; Tiirkce, matematik, fen, sosyal bilgiler ve yabanci
dil gibi derslerin yaninda segmeli dersler agilmistir(Ultanir, 2012).

Tirkiye’de mesleki rehberlik faaliyetlerine iliskin mevcut yapi
cok dagimiktir. Farkli kurum ve kuruluslarin sahip oldugu mekanizmalar
ve fiziki mekanlar birbirinden bagimsizdir. ilkokul ve ortaokullarda
mesleki egitim ve ydnlendirme smirlidir. Is diinyasinin tanmmasi igin
cok az hazirlik yapilmaktadir. Mesleki rehberlik biiyiik olgiide sinav
sonucunda tercih yapmak olarak degerlendirilmekte, rehberlik servisleri
de bu algi ile sinirli hizmet vermektedir (Euroguidance, 2012). Mesleki
egitim ile ilgili yapilan programlar 6grencileri yiiksekdgretime hazirlama
amacindadir. Bu programlar, 6grencilerin mesleki yonden gelismelerine
katk:1 saglama agisindan yetersizdir. Bu acidan iilkemiz kalifiye eleman
yetistirme konusunda sikint1 gekmektedir.

Mesleki rehberlik hizmetlerini yiiriitecek kisilerin egitimi konu-
sunda eksiklikler bulunmaktadir (Mosberger, vd., 2012). Bu, bazi du-
rumlarda bilginin toplanmasini zorlastirmaktadir. Kilit bilgi saglayicilarin
(uzmanlar, aktorler ve paydaglar) bunlar1 heniiz nasil yorumlayacaklarin
bilememektedir (CEDEFOP 2008). Mesleki rehberlik egitiminin veril-
mesi i¢in personel ihtiyacini karsilayabilecek diizeyde yetismis 6gretmen
eksikligi sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Mevcut kariyer hizmetleri-
nin genellikle kisisel veya ¢aligma rehberlik {izerinde yogunlasmaktadir.
Kariyer yonetimi ve girisimcilik becerilerini gelistirmek ve istihdam se-
ceneklerini g6z Oniine alarak 6grencilere yardim etme konusunda oldukca
yetersizdir. Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri, ilkokul diize-
yinde serbest zaman etkinliklerinde, ortaokul diizeyinde ise danigsmanlik/
sosyal etkinlik derslerinde sunulmaktadir Liselerde ise 6grenciler, rehber-
lik ve danismanlik dersi programina alinmaktadir. Mesleki danismanlik ve
rehberlik mesleki secimde uygun kaynak saglamaktadir (Ultanir, 2012).
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Mesleki Rehberlik Uygulamalarimin Eksiklikleri

Avrupa iilkeleri mesleki yonlendirme konusunda bu anlamda
bir takim reformlar uygulamistir ancak reform calismalarinin bazi
eksiklikleri bulunmaktadir. Politikac1 ve karar vericiler, siireci hesaba
katmamakta, sonuca odaklanmaktadirlar (Deci ve Ryan, 2002). Siire¢
degerlendirme konusunda tiim paydaslarin katildigi bir degerlendirme
stireci bulunmamakta, 6gretim degerlendiricileri stirece katilmamaktadir.
Performans tabanli degerlendirmeler ve standart degerlendirmelerinin bir
araya getirilerek ¢oklu degerlendirme yapilmamaktadir Bununla birlikte
mesleki yonlendirme konusunda uzman eksikligi bulunmaktadir. Ayrica
okullar, tilke ekonomisinin taleplerini karsilayacak isgiicii olusturmak icin
ogrencileri yonlendirmede igbirligi yapma konusunda yetersiz kalmaktadir
(OECD, 2011).

Bu ¢alismanin amaci, Tirkiye ile Avrupa Birligi liye iilkelerinin
mesleki egitim acisindan egitim sistemleri incelemek ve bu iilkelerde
mesleki yonlendirmeye iliskin karsilastirmali analizler yapmaktir.

Bu ¢aligma ile ayrica Avrupa Birligi’ne liye iilkeler baz alinarak
mesleki rehberlik ve yonlendirmenin Onemine vurgu yapilacak ve
bu ulkelerdeki mesleki yonlendirmenin nasil uygulandigi ve mesleki
yonlendirme c¢iktilar1 incelenecektir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki
sorulara yanit aranmistir:

1. Mesleki rehberlik ve yonlendirme Avrupa Ulkelerinde nasil
uygulanmaktadir?
2. Avrupa Ulkelerinde Mesleki egitim nasil uygulanmaktadir?

Avrupa Ulkelerindeki Mesleki egitimin ¢iktilart nelerdir?

4. Avrupa Ulkelerindeki Mesleki rehberlik ve ydnlendirmenin
ogrencinin kisisel ve mesleki basarilari iizerindeki etkileri nelerdir?
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Yontem
Evren Orneklem

Aragtirma kapsaminda amaglh 6rnekleme yontemi kullanilarak
mesleki yonlendirme bilgileri yaymnlanan iilkelerden Avrupa Birligi
iilkelerinden Almanya, Avusturya, Bel¢ika-Alman, Belgika-Flaman,
Belcika-Fransiz, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya,
Finlandiya, Fransa, Hollanda, Irlanda, Ispanya, Isve¢, Kibris, Isvicre,
Izlanda, Letonya, Macaristan, Norveg, Polonya, Portekiz, Romanya,
Slovakya, Slovenya, UK (Galler), UK (Ingiltere), UK (Iskogya), UK(Kuzey
Irlanda) ve Yunanistan olmak iizere toplam 28 iilke incelenmistir.

Veri Toplama Araglar1 ve Stimirhihiklar

Arastirma tarama niteliginde bir ¢aligma olup, Avrupa Egitim igin
Bilgi Agi’'ndan (2012) OECD (2010), OECD (2011)’den erisilebilen
bilgilerin yani1 sira literatiir taramasi yoluyla edinilen bilgilerden
yararlanilmistir. Tablolar Eurydice tlilke raporlar ve istatistik raporlarindan
arastirmacinin  derledigi bilgilerden olusturulmustur. Arastirmada,
tilkelerin egitim sisteminde yapilanma modelleri ile ilgili olarak, (2012)
OECD (2010), OECD (2011)’dan yer alan bilgilerden yararlanilmistir.
Arastirma kapsaminda Avrupa Birligi tlkelerinden verilerini sunan ve
ulagilabilen toplam 28 iilke incelenmistir.

Bulgular

1. Mesleki rehberlik ve yonlendirme Avrupa Ulkelerinde nasil
uygulanmaktadir?

Zorunlu egitim kapsaminda yonlendirme yapan iilkeler hangileri-
dir? Kosullar1 nelerdir?

Incelenen iilkeler arasinda zorunlu egitim kapsaminda mesleki
yonlendirme yapan iilkeler Tablo 1’de goriilmektedir.
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Tablo 1. Zorunlu Egitim Kapsaminda Mesleki Y6nlendirme Yapan Ulkeler

Ulke Okul Turii 1 Okul Tiirii 2 Okul Tirii 3 Okul Tiirii 4
Almanya Genel Egitim Mesleki Egitim
Avusturya Genel Egitim Mesleki Egitim

Belgika-Alman Genel Egitim Mesleki Egitim  Teknik Egitim
Belgika-Flaman Genel Egitim Mesleki Egitim  Teknik Egitim

Belgika-Fransiz Genel Egitim Mesleki Egitim  Teknik Egitim Sanat Egitimi
Bulgaristan Genel Egitim Mesleki Egitim  Birlestirilmis Lise

Cek Cumhuriyeti ~ Genel Egitim Konservatuar

Fransa Genel Egitim Mesleki Egitim  Teknik Egitim Genel ve Teknik Egitim
Hollanda Genel Egitim Mesleki Egitim

irlanda Genel Egitim ~ Mesleki Egitim

Kibris Genel Egitim Teknik Egitim

Letonya Genel Egitim Mesleki Egitim

Macaristan Genel Egitim Mesleki Egitim  Mesleki ve Teknik Egitim

Polonya Genel Egitim Mesleki Egitim  Teknik Egitim

Portekiz Genel Egitim Teknik Egitim

Romanya Genel Egitim Mesleki Egitim

Slovakya Genel Egitim Mesleki Egitim

Kaynak: EURYDICE, 2011

Tablo 1 incelendiginde yonlendirmelerin genellikle lise diizeyinde
yapildig1 goriilmektedir. Zorunlu egitim kapsaminda O6grencilerin
karsisina iki segenek ¢ikmaktadir; genel ve mesleki egitim. Bunlarin yan
sira incelenen ilkelerde zorunlu egitim kapsaminda yonlendirme yapan
iilkelerde Almanya, Bel¢ika,Hollanda, Macaristan, Portekiz, Romanya,
Slovakya gibi {lilkelerde okul-is yeri isbirligiyle ¢iraklik uygulamasi
bulunmaktadir. Tabloda zorunlu egitim kapsaminda 6grencilere sunulan
okul tiirleri goriilmektedir. Bir alttaki tabloda ise 6grencilere sunulan okul
tiirlerinin 6grenci alim kriterleri yer almaktadr.

Avrupa’da Mesleki Rehberlik Konusunda Sorumlu Makamlar

Avrupa Birligi iiye iilkelerinde mesleki rehberliklerinden ¢alisma
ve istihdamdan sorumlu bakanliklar ve egitimden sorumlu bakanliklardir.
Bakanliklarin yani sira yerel otorite, kurum ve kuruluslarin yani sira okul
yonetimleri mesleki rehberlik konusunda rol almaktadir (OECD, 2010).
AB iilkelerinde mesleki rehberlik sorumlu makamlar incelendiginde
iilkelerde mesleki rehberlikle ilgili rollerin dagilimi Tablo1’deki gibidir.
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Tablo 2. Mesleki Rehberlikle ilgili Rollerin Dagilim1

Ulke Sorumlu Birim

Almanya Merkezi Yonetim, Bolgesel /Yerel Otorite, Okul
Avusturya Merkezi Yonetim, Bolgesel /Yerel Otorite, Okul
Belgika-Alman Merkezi Yonetim, Bolgesel /Yerel Otorite, Okul
Belgika-Flaman Bolgesel /Yerel Otorite

Belgika-Fransiz Bolgesel /Yerel Otorite

Bulgaristan Merkezi Yonetim

Cek Cumbhuriyeti Merkezi Yonetim

Danimarka Merkezi Yonetim, Bolgesel /Yerel Otorite
Estonya Merkezi Yonetim

Finlandiya Merkezi Yonetim, Bolgesel /Yerel Otorite
Fransa Merkezi Yonetim

Hollanda Merkezi Yo6netim, Okul

irlanda Merkezi Ynetim

ispanya Merkezi Yonetim

isveg Merkezi Yonetim

Kibris Merkezi Y6netim

izlanda Merkezi Yonetim, Bolgesel /Yerel Otorite
Letonya Merkezi Yonetim

Macaristan Merkezi Yonetim

Norveg Merkezi Yonetim, Bolgesel /Yerel Otorite
Polonya Merkezi YOnetim

Portekiz Merkezi Yonetim

Romanya Merkezi Yonetim

Slovakya Merkezi Y6netim, Okul

Slovenya Merkezi Yonetim

UK(Galler) Merkezi Yonetim, Bolgesel /Yerel Otorite
UK (Ingiltere) Merkezi Yo6netim, Bolgesel /Yerel Otorite
UK(iskogya) Bolgesel /Yerel Otorite, Okul

UK (Kuzey irlanda) Merkezi Yonetim, Bolgesel /Yerel Otorite

Tablo 1’e gore incelenen 28 iilkede mesleki egitimde sorumluluk
en fazla merkezi yonetimlere aittir (27 atif - %90), merkezi yonetimden
sonra Bolgesel / Yerel Otoritelerin sorumlulugu gelmektedir (15 atif -
%50), son olarak mesleki egitimde okullarin sorumlulugu bulunmaktadir
(10 atif - %33). Ulkelerin mesleki rehberliklerinden sorumlu makamlarin
dagilimi incelendiginde sorumluluklara iliskin en fazla atif yapilan makam
bakanliklar olmustur (38 atif). Bakanliklar arasinda en fazla ¢alisma ve
istthdamdan sorumlu bakanliklar (17 atif) daha sonra egitimden sorumlu
hiikiimetler sorumluluk (21 atif) almaktadir. Hiikiimetten sonra ¢ok yerel
ve bolgesel kurum ve kuruluslar mesleki rehberlikle ilgili sorumluluk
tistlenmistir (37 atif). Ugiincii olarak en fazla okullar sorumluluk almistir
(17 atif). Avrupa Birligi iilkelerinde sadece merkezi hiikiimetin degil ayn1
zamanda yerel otoritelerini kurum ve kuruluslarin ve okul yonetimlerinin
mesleki rehberlik konusunda rol aldigin1 gostermektedir.
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Boélgesel / Yerel Otoritelere Iliskin Sorumluluklarin Dagilimi

Incelenen iilkelerde mesleki egitim sorumluluguna iliskin dagilim
incelendiginde bolgesel / yerel otoritelere iliskin olarak Tablo 3’teki
sonuglar elde edilmektedir.

Tablo 3. Bélgesel / Yerel Otoritelere Iliskin Sorumluluklarin Dagilimi

Sorumlu Makam Sorumluluk Alani Atifta bulunma sayisi Yiizde
Bolgesel / Yerel Otorite Mesleki rehberlik 11 % 50
Egitim rehberligi 3 % 14
Istihdam 3 % 14
Uygulama 2 % 9
Bilgi ve danismanlik 1 % 5
Denetleme 1 % 5
Planlama 1 % 5

Kaynak: EURYDICE, 2011

Tablo 2°de goriildiigii iizere incelenen iilkelerdeki bolgesel / yerel
otoriteler en fazla mesleki rehberlik alaninda sorumluluk almaktadir
(11 atif - % 50). Bolgesel / yerel otoritelerin dnem sirasina gore diger
sorumluluk alanlari; egitim rehberligi, istihdam, uygulama, bilgi ve
danismanlik, denetleme ve planlamadir. Tablo 2°de elde edilen sonuglar
Sekil 1’de grafiksel olarak ifade edilmistir.

Sekil 1: Bolgesel / Yerel Otoriteler Sorumluluk Alanlari
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Kaynak: EURYDICE, 2011
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incelendiginde merkezi yonetime iliskin olarak Tablo 3’teki sonuglar elde

edilmektedir.

Tablo 4. Merkezi Otoriteye {ligkin Sorumluluklarin Dagilimi

Sorumlu Makam Sorumluluk Alani

Atifta bulunma sayis1

Yiizde

Mesleki Rehberlik
istihdam
Finansman

Politika
Koordinasyon
Egitimsel Rehberlik
Denetim / Kontrol
Planlama

Bilgi ve Danigmanlik
Yo6netim

Egitim Thtiyac1

Merkezi otorite

21

W
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% 37
%
%
%
%
%
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%
%
%
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Kaynak: EURYDICE, 2011

Tablo 3’te goriildiigii lizere incelenen {ilkelerdeki merkezi
yonetimler en fazla mesleki rehberlik alaninda sorumluluk almaktadir
(21 atif - % 37). Tablo 3’te yer alan sonuglar, Sekil 2’de grafik olarak

gosterilmistir.

Sekil 2. Merkezi Otorite Sorumluluk Alanlart
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Kaynak: EURYDICE, 2011

Sekil 2°de goriildiigii gibi merkezi yonetimlerin 6nem sirasina gore

diger sorumluluk alanlari; istihdam, finansman, politika, koordinasyon,
egitimsel rehberlik, denetim/kontrol, planlama, bilgi ve danigsmanlik,

yonetim, egitim ihtiyaci ve kalite glivencesidir.
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Okullarin Sorumluluk Alanlar:

Incelenen iilkelerde mesleki egitim sorumluluguna iliskin dagilim
incelendiginde okullarin sorumluluklarina iliskin olarak Tablo 5’teki
sonu¢ elde edilmektedir.

Tablo 5. Okullarin Sorumluluk Alanlar1

Sorumlu Makam  Sorumluluk Alani Atifta bulunma sayis1 Yiizde

Okul Mesleki Rehberlik 7 % 50
Planlama 3 % 21
Egitim Rehberligi 1 %7
Miifredat 1 7%
Politika 1 7%
Kontrol 1 7%

Kaynak: EURYDICE, 2011

Tablo 5’te gorildiigii tizere incelenen {ilkelerdeki okullar da en
fazla mesleki rehberlik alaninda sorumluluk almaktadir (7 atif - %50).
Merkezi yoOnetimlerin 6nem sirasina gore diger sorumluluk alanlari;
planlama, egitim rehberligi, miifredat, politika ve kontroldiir.

Tablo 5’te yer alan sonuclar, Sekil 3’te grafiksel olarak ifade
edilmistir.

Sekil 3. Okullarin Sorumluluk Alanlari

l M Series1

mesleki  Planlama egitim miufredat  politika kontrol
rehberlik rehberligi

o N B~ OO ®

Kaynak: EURYDICE, 2011

Mesleki yonlendirme hangi yaslarda baslamaktadir?

Flemen ogrencileri hedeflerine gore farkli kariyerinin erken
donemlerinde egitimsel hedeflere sahip olan yollara ayrilirlar. Bu durum
Almanya, Avusturya, Slovakya ve Isvicrede’kine benzemektedir. Bu
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iilkelerde 6grenciler 12 yasindan once farkli yollara yerlestirilmektedirler.
Ama buna zit olarak Danimarka, Estonya, Finlandiya, Isveg, Izlanda,
Norveg, Polonya ve United Kingdom iilkelerinde dgrenciler en az 16
yasina kadar ¢ok amacli okullara devam ederler. Tablo 6’da Avrupa
tilkelerindeki mesleki yonlendirme yas1 gortilmektedir.

Tablo 6. Mesleki Yonlendirme Yasgt

Mesleki Yonlendirme Yasi

Ulke (Cok Amagli Okullardan Ayrilis)
Almanya (12 eyalette) 10
Almanya (5 eyalette) 10
Avusturya 10
Belgika-Alman 14
Belgika-Flaman 12
Belgika-Fransiz 14
Bulgaristan 14
Cek Cumhuriyeti 15
Danimarka 16
Estonya 16
Finlandiya 16
Fransa 15
Hollanda 12
Irlanda 15
Ispanya 12
Isvec 16
Isvigre 10
Izlanda 16
Letonya 15
Macaristan 14
Norveg 16
Polonya 16
Portekiz 15
Romanya 14
Slovakya 11
Slovenya 15
UK(Galler) 16
UK (ingiltere) 16
UK(iskogya) 16
UK (Kuzey irlanda) 16
Yunanistan 15

Kaynak: EURYDICE, 2011; Eurostat, 2011; Eurostat, 2012.
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Incelenen iilkelerdeki 6grenciler cok amagli okullardan en gec 16
yasinda ayrilmaktadir. Cok amacgli okullardan 6grencilerin 16 yasinda
ayrildiklart iilkeler ise Danimarka, Estonya, Finlandiya, Isveg, izlanda,
Norveg, Polonya ve Birlesik Krallik iilkeleridir. incelenen iilkelerdeki
ogrenciler, ¢cok amacli okullardan en erken 10 yasinda ayrilmaktadir.
Cok amacl okullardan 6grencilerin 10 yasinda ayrildigi iilkeler ise;
Almanya, Avusturya ve Isvigre’dir. Ogrencilerin ¢ok amacl okullardan
ayrilarak mesleki ya da genel egitime yOnlendirildigi bu yas, oldukca
kritiktir. Mesleki yonlendirme yasinin iilkelere gore dagilimi ise Tablo
7’de sunulmustur.

Tablo 7. Mesleki Yénlendirme Yagimim Ulkelere Gore Dagilimi

Mesleki Yonlendirme Yasi Ulke Sayist Yiizde
10 4 14

11 1 3

12 3 10

14 5 17

15 7 24

16 11 38

Kaynak: EURYDICE, 2011; Eurostat, 2011; Eurostat, 2012.

Cok amacl okullardan erken yasta ayrilmalari, 6grencilerin erken
yaslardagenel egitimibirakipkendialanlarinayonelik egitilmelerianlamina
gelmektedir. Ogrencilerin kendi alanlarma erken yonlendirilmeleri iyidir
fakat; ogrencilerin, ailelerinin ya da Ogretmenlerinin onlar hakkinda
verecekleri kararin ne kadar isabetli oldugunun da tartigilmas: gerekir.
Ozelllikle erken yaslarda bu tiir yonlendirilmelerin oldugu iilkelerde
ters gecislerin, geri doniislerin de bulunmasi gerekmektedir. Ogrenci
seciminden memnun kalmadigi zaman geri donebilme hakkini elinde
bulundurmalidir.
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Avrupa’daki Durum
Avrupa Ulkelerinde Mesleki Egitim Nasil Uygulanmaktadir?

Mesleki yonlendirilmenin dogru bicimde yapilmasi icin iilkeler,
ilkokuldan itibaren yeni ve yaratict 6gretme ve Ogrenme yollariyla
girisimciligi desteklemeli ve ortaokuldan yiiksek dgretime kadar mesleki
yonlenme igin is olusturma firsatlarina odaklanmalidir. Is deneyimleri,
probleme dayali 6grenme ve kurumsal baglantilar, egitimin tiim
diizeylerinde ve alanlarina yerlestirilmelidir. Tim genglerin zorunlu
egitim ayrilmadan 6nce en az bir uygulamali girisimcilik deneyimlerinden
faydalanmas1 gerekir (European Commission, 2012). Avrupa iilkelerinde
zorunlu egitim kapsaminda miifredata dahil olarak veya miifredat disinda
ogrencilerin meslekleri tanimalarin1 saglamak ve meslek secimlerini
kolaylastirmak i¢in mesleki egitim dersleri uygulanmaktadir. Bu
ders 6grencilerin ilgi alanlar1 ve becerileri hakkindaki diisiinceleriyle
gelecekteki mesleki hayatlar1 hakkindaki diisiincelerini gelistirmelerine
yardimer olacaktir. Bu ders Tiirkiye’de bilinen uygulamalarda oldugu
gibi sadece bir rehberlik dersi degildir. Ayrica ayr1 saat olarak ya da diger
derslerin icerisinde bu ders verilmektedir. Bu ders 6grenciye 6zelliklerine
uygun bir gretim kurumu segebilmesi igin destek olmaktadir. incelenen
iilkelerde zorunlun egitimde mesleki rehberlik dersinin karsilastirilmasiyla
ilgili, bilgiler Tablo 8’de sunulmustur.
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Tablo 8. Mesleki Rehberlik Derslerinin Karsilastirilmasi

Ulke Ders Ulusal Miifredat Diizey
Almanya (12 Eyalette) Meslek Ve Is Diinyasina Giris Ulusal Miifredat Olarak Ortadgretim
Almanya (5 Eyalette) Meslek Ve s Diinyasina Giris Ulusal Miifredat Olarak Ortadgretim
Avusturya Mesleki Rehberlik Egitimi Ulusal Miifredat Olarak Ortadgretim
Belgika-Alman Yok Miifredat Dist Ortadgretim
Belgika-Flaman Yok Miifredat Dist Ortadgretim
Belgika-Fransiz Yok Miifredat Dist -
Bulgaristan Mesleki Rehberlik Egitimi Ulusal Miifredat Olarak [lkdgretim
Cek Cumbhuriyeti Meslek Ve s Diinyasina Giris Ulusal Miifredat Olarak ilkogretim
Danimarka Meslek Ve Is Diinyasina Giris Miifredat Dist ilkogretim
Estonya Meslek Ve Is Diinyasina Giris Miifredat Dist ilkogretim
Finlandiya Mesleki Rehberlik Egitimi Ulusal Miifredat Olarak ilkégretim
Fransa Mesleki Rehberlik Egitimi Ulusal Miifredat Olarak ilkogretim
Hollanda Mesleki Rehberlik Egitimi Ulusal Miifredat Olarak Ortadgretim
irlanda Mesleki Rehberlik Egitimi Ulusal Miifredat Olarak Ortadgretim
ispanya Mesleki Rehberlik Egitimi Miifredat Dist ilkégretim
isveg Yok Miifredat Dist -

Kibris Mesleki Rehberlik Ulusal Miifredat Olarak Ortadgretim
Isvigre Yok Miifredat Dis1

izlanda Mesleki Rehberlik Egitimi Ulusal Miifredat Olarak ilkogretim
Letonya Mesleki Rehberlik Egitimi Ulusal Miifredat Olarak Tlkogretim
Macaristan Mesleki Rehberlik Ulusal Miifredat Olarak [lkdgretim
Norveg Meslek Ve Is Diinyasina Giris Ulusal Miifredat Olarak Ortadgretim
Polonya Mesleki Rehberlik Egitimi Ulusal Miifredat Olarak Ortadgretim
Portekiz Mesleki Rehberlik Egitimi Miifredat Dis1 Ortadgretim
Romanya Mesleki Rehberlik Ulusal Miifredat Olarak Ortadgretim
Slovakya Meslek Ve Is Diinyasina Giris Ulusal Miifredat Olarak Ortadgretim
Slovenya Mesleki Rehberlik Ulusal Miifredat Olarak ilkogretim
Uk(Galler) Mesleki Rehberlik Egitimi Miifredat Dist Ortadgretim
Uk(ingiltere) Mesleki Rehberlik Egitimi Miifredat Dis1 Esnek
Uk(iskogya) Mesleki Rehberlik Egitimi Ulusal Miifredat Olarak Esnek
Uk(Kuzey irlanda) Mesleki Rehberlik Egitimi Miifredat Dist Esnek
Yunanistan Mesleki Rehberlik Egitimi Ulusal Miifredat Olarak Ortadgretim

Kaynak: EURYDICE, 2011

Ortadgretim seviyesinde genel ve mesleki egitime devam eden
ogrencilerin yiizdeleri ne kadardir?

Tablo 9°da incelenen Avrupa iilkelerinde genel ve mesleki egitime
devam eden 0grenci yiizdeleri goriilmektedir.
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Tablo 9. Ulkelerde Genel Ve Mesleki Egitime Devam Eden Ogrenci Yiizdeleri

ULKE ISCED 3 Seviyesindeki ISCED 3 Seviyesindeki
ogrenciler ogrenciler
Genel Yo6nlendirme Mesleki Yonlendirme
Almanya (12 eyalette) 49 52
Almanya (5 eyalette) 49 52
Avusturya 23 77
Belgika-Alman 27 73
Belgika-Flaman 27 73
Belgika-Fransiz 27 73
Bulgaristan 48 52
Cek Cumhuriyeti 27 73
Danimarka 54 47
Estonya 66 34
Finlandiya 30 70
Fransa 56 44
Hollanda 33 67
frlanda 63 38
Ispanya 55 45
isveg 44 56
Kibris 87 13
Isvigre 34 66
izlanda 66 34
Letonya 64 36
Macaristan 74 26
Norveg 46 54
Polonya 52 48
Portekiz 61 39
Romanya 36 64
Slovakya 29 71
Slovenya 35 65
UK(Galler) 68 32
UK (Ingiltere) 68 32
UK (iskogya) 68 32
UK (Kuzey irlanda) 68 32
Yunanistan 69 31

Kaynak: EURYDICE, 2011; Eurostat, 2011; Eurostat, 2012.

Ogrencilerin akademik becerilerinin giiglenmesi ve gelistirilmesini
saglama, genel akademik becerilerin is piyasasinda artan Oneminden
kaynaklanmaktadir. Bir¢ok iilkede mesleki egitimde bu alanlardaki zayiflik
yaygindir. Bu problemler, okulu yarim birakma riskini attirabilecek ve ileri
mesleki gelisim ve hayat boyu 6grenme ihtimalini diisiirecektir. Mesleki
programlar bu becerilere yeterince agirlik vermeli ve 6grenciler, mesleki
programlara giris puani noktasinda sistematik bi¢cimde degerlendirilmeli
boylece temel minimum yetenekler saglanmali ve tanimlanmalidir.
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Tablo 9 incelendiginde genel egitime devam eden 6grenci sayisi
en fazla olan tilke Kibris’tir (%87) Mesleki egitime devam eden 6grenci
say1st en fazla olan iilke ise Avusturya’dir (%77).

Mesleki Egitim Kapsaminda Yapilan Reformlar ve

Ogrenme Ciktilari

Yapilan Reformlar

Egitim ortaminin niteliginin son yillarda Onemli big¢imde
degismistir. Egitim modelleri daha farklilasmis, yar1 zamanli 6grenci
sayist ¢ogalmis ve hayat boyu 6grenme canli ekonomi i¢in énemli bir
gereklilik haline gelmistir. Bu degisiklikler sonug-temelli yaklagimlarin
daha fazla onem kazanmasina neden olmustur (Adam, 2004). Egitim
sektorliinde yasanan bu degisiklikler, beraberinde mesleki egitim
konusunda bazi yenilikleri getirmistir. Avrupa {ilkeleri mesleki egitim
sektodriinde birgok reformlar yapmustir. ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde
sistemin 1§ piyasast degisikliklerine uymasini saglamak icin bazi
gelistirmeler yapilmistir (EACEA/EURYDICE, 2010). Egitimsel reform
cabalari, genel olarak 6gretmenlerin 6grencilerinin ihtiyaclarini anlama
iizerine kurulmustur. Bu ¢abalardan biri 6grencilerin yetenekli ve 6zerk
hissetmelerini saglamak i¢in degisiklikleri gelistirmektir. Bu noktada
ogretmenler yonlendirici olmaktan ¢ok kolaylastirict olmakta ve 6grenciler
de sinif kararlar1 almada aktif rol oynamaktadirlar. Bu projenin ilk birkag
yil1 sonrasi ¢iktilari, daha fazla katilim, daha az davranis problemleri ve
daha fazla topluluk anlayisidir (Lewis, Schaps, & Watson, 1995: akt: Deci
ve Ryan, 2002). Yapilan bu reformlarla mesleki egitim kurumlarinda,
ogrencilerin aktif katilimin1 kapsayan siiregte 6grencileri motive etme,
kaliteli geribildirim verme ve degerlendirmeye odaklanan yaklasimlarinin
gelistirilmesi degerlendirme uygulamalarint da etkilemistir (OECD,
2011). Ulkeler; 6grencileri, 6gretmenleri, okullar ve egitim sistemlerini
degerlendirmek i¢in ¢esitli teknikler kullanmaktadir. PISA gibi uluslar arasi
degerlendirmeler, ek bilgi ve yararl dis karsilastirmay1 saglar. Bazi iilkeler
de 6gretmen ve / veya okullar1 degerlendirmek i¢in denetim hizmetlerini
kullanmaktadir. Ogretmen degerlendirme de daha yaygi kullanilir hale
gelmistir (OECD, 2011). Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) son
zamanlarda ulusal diizeyde bir kredi biriktirme ve transfer semasi olarak
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hizla geligsmistir. Bu sistem sadece yurt dist hareketlilik odakli olmay1p tiim
O0grenmeyi kapsar (Adam, 2004). Ancak bu degerlendirmeler, performans
degerlendirme ile bilgi ve beceri degerlendirmesini birlestirerek ¢oklu
degerlendirme olanag: saglamaktan uzaktir. Ogrenme ¢iktilarma dayali
kredilerin okul, ortadgretim , mesleki egitim ve yiiksek egitim yapisina
entegre olma potansiyeline sahiptir. Cikt1 agisindan ifade edilen diizeylere
bagl kredi kullanimi Irlanda, Iskogya ve Galler gibi iilkelerde nitelikler
yapilandirmasini olusturmak i¢in uygun bir yol olarak ortaya ¢ikmaktadir
(Adam, 2004).

Mesleki Egitim Ciktilar

Mesleki yonlendirme ile ilgili 6grenme ¢iktilarinin belirlenmesi
ve mesleki yonlendirmenin bu ¢iktilara dayali olarak sekillendirilmesi
ve mesleki yonlendirme yapilirken Ogrencilerin is hayatinda basarili
olabilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken becerilerin belirlenmesi
acisindan 6nemlidir. Mesleki yonlendirmenin yapilmasinin 6grencilerin
ilgi ve beklentilerine uygun alanlara yerlestirmenin yani sira okulu erken
birakmay1 6nleme islevi vardir. Yapilan arastirmalar sonucunda 7. ile 9.
smif arasindaki 6grencilerin, 6gretmenleriyle giivenli ve pozitif iliski
kurduklarinda ve ilgi duyduklari alanlara yonlendirildiklerinde okula daha
fazla baglandiklar1 belirlenmistir (Deci ve Ryan, 2002). Yapilan ¢aligmalar
mesleki yonlendirmenin 6énemini gostermektedir. Mesleki yonlendirmeye
verilen bu Onem ve gilinlimiizde yasanan degisikliklerle Ogrenme
c¢iktilarina dayali egitim mesleki yonlendirme anlaminda bazi degisiklikler
yapilmasint ~ gerektirmektedir. Mesleki yoOnlendirme ¢aligmalarini
giiclendirmek icin yapilacak olan g¢aligmalarin belirlenmesinden 6nce
uygulamalarinin incelenmesi 6nemlidir.

Aragtirmalar, 6grencilerin ilgi ve beklentilerinin ortaokulda
sekillendirilebilecegini gdstermektedir (Marini ve Greenberger, 1978: akt:
Furlong ve Biggart, 1999; Jacobs vd., 1991). Furlong ve Biggart (1999)
calismalarinda 13 ile 16 yas aras1 6grencilerin mesleki istek ve beklentileri
bicimlendirme boylamsal olarak arastirdiklar1 arastirma sonucunda
ogrencilerin kendilerine uygun meslekleri belirleme siireci erken yaslarda
olusmaya baglar ve degisiklik diizeyi olduk¢a kiiciik olur (Furlong ve
Biggart, 1999). Okulda 6grencilerin mesleki ilgileri, ve meslek kararlar
degisebilirve budegisim kismen 6gretmenlerin kontrolii altindadir(Schraw,
Flowerday, & Lehman, 2001: akt: Lavonen, 2008). Boylece, 6grencilerin
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mesleklere olan ilgileri, 6gretmenin se¢mis oldugu pedagojik ¢oziimlere
bagl olarak degisebilir. Bir 6gretmen; projeleri, problem ¢6zme ve pratik
caligmalar1 ya da diger benzer faaliyetleri planlarken mesleklerin ilgi
cekici Ozelliklerini de etkinliklere katabilmelidir (Lavonen, 2008). Bu
acidan mesleki yonlendirmenin erken yaslarda, mesleki beklentilerin
farkinda olan, 6grencilerin ilgi, yetenek ve ileride basarili olabilecekleri
alanlar1 belirleyen 6gretmenlerin yonlendirme yapmalar1 6nemlidir (Deci
ve Ryan, 2002).

Ayrica Ogrencilerin 6nemli ve anlamli bulduklart ve onlarin
tutum ve degerlerine uygun olan meslekleri segme egiliminde olduklari
goriilmektedir (Lavonen, 2008). Bu nedenle 6grencilerin kendileri icin
anlamli ve ileriki yagamlari i¢in basarili olabilecek ilgi ve yeteneklerine
uygun alanlara yonlendirilmesi mesleki yonlendirmenin basarisi agisindan
onemlidir. Aragtirmalar, okullarin Ogrencilerin mesleki sec¢imlerinin
yapilmasinda énemli kurumlarin oldugunubuanlamdayapilan ¢aligmalarin
hem Ogrencilerin bireysel olarak dogru mesleklere yonlendirilmesinde,
hem de iilke ekonomisinin beklentilerine uygun isgiicii olusturulmasi
bakimindan 6nemini belirtmektedir (Deci ve Ryan, 2002).

21. yy’da 6grenme ciktilar1 ve sonug-temelli yaklagimlart kim
tarafindan, neyin, nerede ve ne zaman Ogretilecegi ve degerlendirilecegi
gibi onemli sorularin yeniden diisiiniilmesini gerektirmistir. Egitimin
niteligi ve rolii, simdi her zamankinden daha fazla sorgulanmaktadir , ve
ogrenme ¢iktilari; 6grenci , vatandas , isveren ve egitimci i¢in 6grenme
sonuclarini agikliga kavusturulmasi konusunda 6nemli araglardir (Adam,
2004). Ulkelerin 6grenme ¢iktilar1 degerlendirildiginde cesitli sonuglar
ortaya c¢ikmaktadir. Ogrenme c¢iktilarinin degerlendirilmesi y&niinde
Avrupa ¢apinda olumlu bir hareket goriilmektedir. Avrupa tilkeleri grenme
¢iktilarini kullanmak i¢in etkinliklerde bulunmaktadir. Irlanda, Iskog Kredi
ve Nitelikler Cergevesi , Yeni Zelanda Yeterlilik Cergevesi , Avustralya
Nitelikler Cergevesi , Giiney Afrika Ulusal Yeterlilikler Cercevesi , vb
) genel 0grenme ciktilarina dayali tanimlayicilar kullanilmaktadir. Her
sistemin kendi seviyeleri, simiflandirmalar1 ve 6grenmeyi agiklamalari
arasinda farkliliklar vardir. Belgika ( Flaman Toplulugu), Danimarka
, Macaristan , Irlanda , Italya , Slovak Cumhuriyeti, Ispanya , Isve¢ ve
Ingiltere  6grenme c¢iktis1 yaklasimlarimi kullanan entegre sistemler
gelistirmis veya uygulamaya koymuslardir. Avusturya, Hollanda ve
Litvanya’dadgrenme ¢iktilar1 Fachhochschule/politeknik sektoriitizerinde
yogunlagilmistir. Macaristan, ulusal kariyer izleme sistemi olusturmustur.
Kariyer izleme sisteminin amaci, genclerin okuldan ise gecis yoluyla
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mesleki egitim kurumlarinin performansini degerlendirmektir. Bu kariyer
izleme sisteminin kariyer rehberlik sistemine geribildirim saglayacagi
ve bireylere nerede olduklarini 6grenmeleri i¢in ve karar vermeleri i¢in
yardimci olacagi beklenmektedir (EACEA/EURYDICE, 2010). Tablo
10’da mesleki egitimin is piyasasi acisindan ciktilar1 ele alinmistir.
(EURYDICE /CEDEFOP (2013).

Tablo 10. Mesleki Egitimin Is Piyas: A¢isindan Ciktilar:

ilk is arama Ise yerlestirilme [lk isinde yetersiz Niteliginin altinda is
suiresi olasilig1 kalma olasilig1 bulma olasilig1
Avusturya 0.28** 0.03 -1.08** 1.00**
Belgika 0.36%** 0.39 -0.46* -0.46*
Bulgaristan 0.06 0.39%* -0.21 -0.12
Kibris -0.07 0.45 -0.77** 1.76%*
Cek
Cumbhuriyeti 0.29%* 0.44** -0.83%* -0.83%*
Danimarka 0.10 0.62 -0.41 -0.41
Estonya 0.37%* -0.16 0.08 2.25%%*
Finlandiya 0.15* 0.29 -1.39%* 0.02
Fransa 0.04 -0.14 -0.85%* -0.85%*
Almanya na 1.84%* -1.20 -0.20
Yunanistan 0.27** 0.53** 2.14%* 2.27**
Macaristan 0.15%* 0.12 -1.18** -1.18%*
izlanda -0.79%** 0.09 -2.05 -2.05
irlanda -0.14%* 0.28** -0.22%* 1.28**
italya 0.11%* 0.20% 0.12 1.02%*
Letonya 0.34%* 0.36 1.06* 1.06*
Litvanya 0.37%* 0.55% -0.26 -0.26
Liiksemburg 0.14 0.41 -0.03 0.29
Malta 0.02 -1.30% na na
Hollanda 0.02 0.52%* -0.56%* -0.56%*
Polonya 0.04 0.07 -0.43* 2.17**
Portekiz 0.27** 0.30 -0.01 -0.01
Romanya 0.21%* 0.12 0.23 1.51%*
Slovakya 0.05 0.18 na na
Slovenya 0.48%* 1.26%* -1.12 -0.05
ispanya 0.19%* 0.15 -0.07 -0.07
Isveg 0.10 0.26 -0.21 -0.21
Isvigre na 0.55%* na na
Birlesik
Krallik -0.16 -0.09 -0.73* -0.44

Kaynak: EURYDICE /CEDEFOP (2013). LFS. * p<0.05, ** p<0.01.
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Egitim ve dgretim sistemlerinin igglicii piyasasinda gerekli olan
bilgi ve becerileri saglamasi gerekmektedir. (EACEA/EURYDICE, 2010).
Mesleki yonlendirme yapilirken isgiicli piyasasi ihtiyaglariyla egitimin
sagladig1 ihtiyaclarin birbirine uyum saglamasina 6zen gosterilmesi
gerekmektedir. Bunun saglanamamasi tlkelerde istihdam acgisindan
onemli sorunlar olusturacaktir.

Avrupa tilkelerinde 6gretim ¢iktilar1 sonuglari, mesleki egitimin
egitimden i§ diinyasina ge¢isi hizlandirdigini géstermektedir. Orta diizeyde
genel egitim mezunlarina kiyasla mesleki egitim mezunlari ise daha hizli
gecmekte, siirekli ise sahip olma olasiliklar1 daha fazla, alanindan farkli bir
is bulma ihtimalleri daha azdir. Bu sonuglar degerlendilirken genel egitim
programlarinin mezunlarini bir {ist egitime yonlendirme egiliminde olup
ozellikle kiiciik yas gruplarinda is piyasasina katilimlarinin diisiikliigii de
hesaba katilmalidir. Okul ile is diinyas1 arasinda gii¢lii baglantilar olan
iilkelerde mesleki egitimden mezunlar, genel egitimdekilere nazaran ise
yerlesmeleri ve is piyasasina gegisleri daha kolay olmaktadir (EURYDICE
/CEDEFOP (2013).

Tablo 10 incelendiginde mesleki egitimim, genel egitime gore is
piyasasia % 14 daha hizli gecisi saglamaktadir. Tersinin oldugu istisna
iilkeler ise Kibris, izlanda, Birlesik Krallik, Izlanda ve irlanda’dir. Mesleki
egitim iilkelerin ¢cogunda olumlu ¢iktilar1 olmasina ragmen Bulgaristan,
Danimarka, Fransa, Liiksemburg, Malta, Hollanda, Polonya, Slovakya ve
Isveg’te farklilik olusturmamistir EURYDICE /CEDEFOP (2013).

Ise yerlestirilme ihtimali degerlendirildiginde Cek Cumhuriyeti,
Almanya, Hollanda, Slovenya ve Isvigre gibi yiiksek mesleki egitime
gecis olan iilkelerde bu olasilik ¢ok yiiksektir. Mesleki egitimin olumsuz
ciktilar1 ise istatistiksel olarak anlamli olmamamakla birlikte Estonya,
Fransa, Malta ve Birlesik Kralliktir EURYDICE /CEDEFOP (2013).
Mesleki egitim genel egitime gore yetersizligi azaltmaktadir. Tek istisna
orta diizey mezunlarinin gerekli yiliksek nitelikte islere yerlestirildigi
lilke olan Yunanistan’dir. Yetersiz kalma ihtimali pozitif olan diger
iilkeler ise Estonya, Italya, Letonya ve Romanya’dir EURYDICE /
CEDEFOP (2013). ise yerlestirilme ihtimali yiiksek olan Bulgaristan,
Cek Cumbhuriyeti, Almanya, Litvanya, Hollanda, Slovenya {ilkeleri ayni
zamanda yetersiz kalma ihtimalleri diisiik olan tilkelerdir. Bunun nedeni
mesleki egitim mezunlarinin kendi yeterliliklerine uygun isleri daha
kolay bulabilmeleridir. Irlanda, Yunanistan ve Italya da istisna olarak
goriilmektedir EURYDICE /CEDEFOP (2013).
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Belgika Flaman Toplulugu’ndaki bir ¢alisma genglerin ilgi alam
ile ¢alistig1 alan arasindaki uyumsuzluga odaklanmistir. Bu arastirma
projesi kapsaminda uyumsuzlugu o6l¢mek icin farkli metodolojiler
arastirilmistir (EACEA/EURYDICE, 2010). Letonya’da 2005 ve 2008
yillar1 arasinda birbiriyle iligkili iki aragtirma projesi Letonya’nin genglik
portresi baslikli Letonya Universitesi tarafindan yayilanan bir belgede
yaymlanmigtir. Bulgular yiiksek 0grenim mezunlarinin iicilincii diizey
mesleki egitim 6grencilerinin neredeyse yarisi ya da daha fazlasinin egitim
kendi alanindan farkli bir kariyer yolu segmekte oldugunu gostermektedir
. Veriler ayrica mezunlarin, diisiik ticretli islerde ¢aligmak istemediklerini
gostermektedir (EACEA/EURYDICE, 2010). Slovenya’da 2007 yilinda
Istihdam Egilimlerinin Analizi 2007 baslikli bir arastirma projesi
yapilmigtir. Bulgular bir {iniversite mezunu i¢in is bulma olasiliginin
onemli 6l¢iide c¢alisma alani, kurum, yontem, ¢aligmalarin uzunlugu ve
mezunun cinsiyete bagli olarak degistigini gostermektedir (EACEA/
EURYDICE, 2010).

Mesleki yonlendirmede o6grenme ¢iktilari, isglicii piyasasinin
ihtiya¢c duydugu alanlarin belirlenmesi ve 6grencileri ders se¢imlerinde
ve kariyer hedeflerinde yonlendirilirken dikkat edilmesi gereken bir olgiit
olmas1 dolayisiyla énemlidir. Is icin gerekli beceri alanlar1 arasinda yer
alan dersleri egitimde Oncelikler olarak vurgulamak ve tiim diizeylerde
etkilesimini saglamak icin ¢aba harcanmalidir.  Genel olarak iilkeler,
ekstra miifredat etkinlikleri, {iniversite ve sirketlerle isbirligi, 6grenci
katilimini saglamak i¢in 6gretme metotlarina odaklanmiglardir (EACEA/
Eurydice, 2011c, 2011d: akt: Eurydice, 2012).

Arastirmalar, Ogrencilerin ilgi ve beklentilerinin ortaokulda
sekillendirilebilecegini gostermektedir (Marini ve Greenberger, 1978:
akt: Furlong ve Biggart, 1999; Jacobs vd., 1991). Furlong ve Biggart
(1999) calismalarinda 13 ile 16 yas arasi o6grencilerin mesleki istek ve
beklentileri bi¢imlendirme boylamsal olarak arastirdiklari arastirma
sonucunda &grencilerin kendilerine uygun meslekleri belirleme siireci
erken yaslarda olusmaya baglar ve degisiklik diizeyi oldukga kiigiik
olur (Furlong ve Biggart, 1999). Okulda 6grencilerin mesleki ilgileri,
ve meslek kararlar1 degisebilir ve bu degisim kismen Ogretmenlerin
kontrolii altindadir(Schraw, Flowerday, & Lehman, 2001: akt: Lavonen,
2008). Boylece, dgrencilerin mesleklere olan ilgileri, 6gretmenin se¢mis
oldugu pedagojik coziimlere bagli olarak degisebilir. Bir 6gretmen;
projeleri, problem ¢o6zme ve pratik calismalari ya da diger benzer
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faaliyetleri planlarken mesleklerin ilgi ¢ekici 6zelliklerini de etkinliklere
katabilmelidir (Lavonen, 2008). Bu ag¢idan mesleki yonlendirmenin erken
yaslarda yapilmasi; 0grencilerin mesleki beklentilerin farkinda olmasi,
ilgi, yetenek ve ileride basarili olabilecekleri alanlar1 belirlemesi agisindan
onemlidir. Ogrencilerin temel psikolojik ihtiyaclarini besleyen bir egitim
ortami saglandiginda, sadece yiiksek basar1 diizeylerini elde edilmekle
kalmaz, ayn1 zamanda iilkenin biiylime, gelisme ve refaha ulagmasinda
katki saglanir (Deci ve Ryan, 2002). Lavonen (2008), aragtirmasinda
ogrencilerin 6nemli, anlamli bulduklar1 ve onlarin tutum ve degerlerine
uygun olan meslekleri se¢cme egiliminde olduklarmi belirtmektedir.
Bu nedenle 6grencilerin kendileri i¢in anlamli ve ileriki yasamlari i¢in
basarili olabilecek ilgi ve yeteneklerine uygun alanlara yonlendirilmesi
mesleki yonlendirmenin basarisi agisindan 6nemlidir.

Aragtirmalar, okullarin  6grencilerin  mesleki  secimlerinin
yapilmasinda 6nemli kurumlarin oldugunu buanlamda yapilan ¢calismalarin
hem Ogrencilerin bireysel olarak dogru mesleklere yonlendirilmesinde,
hem de iilke ekonomisinin beklentilerine uygun isgiici olusturulmasi
bakimindan Onemini belirtmektedir (Deci ve Ryan, 2002). Mesleki
rehberlik, ayn1 zamanda egitimin bir diizeyinden digerine gegisleri ve
egitim ile is yasantis1 arasindaki gecisleri yonetmeye yardimei olmasi
acisindan énemlidir (OECD, 2003).

Mesleki yonlendirmenin yapilmasinin 6grencilerin ilgi ve
beklentilerine uygun alanlara yerlestirmenin yani sira okulu erken
birakmay1 onleme islevi vardir. Yapilan arastirmalar sonucunda 7. ile
9. simf arasindaki 6grencilerin, 6gretmenleriyle giivenli ve pozitif iliski
kurduklarinda ve ilgi duyduklari alanlara yonlendirildiklerinde okula daha
fazla baglandiklari belirlenmistir (Deci ve Ryan, 2002). Yapilan ¢caligsmalar
mesleki yonlendirmenin 6nemini gostermektedir. Mesleki yonlendirmeye
verilen bu Onem ve glinimiizde yasanan degisikliklerle Ogrenme
ciktilarina dayali egitim mesleki yonlendirme anlaminda bazi1 degisiklikler
yapilmasint  gerektirmektedir. Mesleki yonlendirme ¢alismalarini
giiclendirmek icin yapilacak olan calismalarin belirlenmesinden 6nce
uygulamalarinin incelenmesi 6nemlidir.
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Mesleki Yonlendirme Ciktilar

Okul diizeyinde matematik ve fen 6gretimi, mesleki anlamda bilgi
saglama ve pozitif rol modelleri olusturmada 6nemlidir (Bevins, Brodie
and Brodie, 2005; Lavonen et al., 2008; Roberts, 2002: akt: Eurydice,
2012). Ogrenciler ayn1 zamanda okulda edindikleri bilgileri gercek
hayata aktarma konusunda faydalanmaktadirlar. Son yillarda matematik
fen ve teknoloji alanlarinda yiiksek O0gretim mezunlarinin azaldigin
belirtilmektedirler. 2001°den bu yana matematik, fen ve teknolojide en fazla
diisiis Irlanda, Romanya ve Tiirkiye’de; en fazla yiikselis ise Portekiz’de
goriilmiistlir. Avrupa tilke otoriteleri, matematik, fen ve teknoloji bilgileri
konusunda yiiksek seviyeleri gerektiren alanlarda beceri ve motivasyonun
gelistirilmesinin 6nemini vurgulamaktadirlar (Bevins, Brodie and Brodie,
2005; Cleaves, 2005: akt: Eurydice, 2012). Baz iilkelerde fen mezunu
sikintisin1 yok etmek i¢in fen alanina 6zel mesleki yonlendirme ¢aligmalari
baslatilmistir. Bu ¢alismalar kapsaminda tiniversite ve sirketlerini ziyaret
ve lniversite 0gretim lyeleri, 6grenciler ve isverenlerin etkilesim gibi
etkinlikler yer almaktadir. Okullar ve 6gretmenler de Ogrencilerin fen
alaninda meslekleri karar vermelerini saglayacak egitimsel yenilikleri
tanitmak i¢in yardimci olmaktadir (Eurydice, 2012).
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Sekil 4’te goriildigli gibi Avrupa iilke ve bolgelerinin sadece
yaris1 fen meslekleri icin cesaretlendirilen 6zel yonlendirme caligmalar
yapilmaktadir. Sekil 4 Fen alaninda mesleklere 6zel yonlendirme yapan
iilkeler:

k3

D

Fen igin 6zel yonlendirme 6lgtimleri

I{\ uygulanmaktadir.
o % B Genel yonlendirme gergevesi
uygulanmaktadir.
%@ X .
u [T]  Yénlendirme &lgiimleri

uygulanmamaktadir.

Kaynak: Eurydice, 2012

Ispanya’da fen alaninda ortaokul 1. diizeyde son smifta ve lise
1. smifta 6zel yetenek gosteren dgrencilere bagis saglanabilmektedir.
Lise 6grencilerinin bir haftalik laboratuarlarda, arastirma merkezlerinde,
teknoloji endiistrisinde doga parki ve fen miizelerinde stajyer olarak
calismalar1 saglanmaktadir (Eurydice, 2012). Hollanda’da Platform
Beta Techniek sirketler, okullarin fen miifredatin1 etkinlikler kullanarak
ogrenciler i¢cin daha ilgi ¢ekici hale getirmeleri ve 6grencilerin gelecekteki
mesleki beklentilerini daha iyi anlamalarini saglamalar1 i¢in yardimci
olmaktadir. Bununla birlikte kogluk, sirketle arastirma, uzmanla goriisme
ve Ogretmen worksoplart gibi kiiciik programlar da gelistirilmistir
(Eurydice, 2012). Polonya’da 2008 hiikiimet programi, ISCED 4 ve
ISCED 5 diizeyinde 6grencileri daha ¢ok fen, matematik ve teknoloji
alanlarma yonlendirmektedirler. Yiiksekdgretim kurumlari, ortaokul ve
lise i¢in fen ile iligkili alanlarda etkinlikler organize etmektedir. Ac¢ik
iiniversite giinlerinde potansiyel ogrenciler, enstitiilerin dersleri ile
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ilgili bilgilendirilmekte, profesorler ve 6grencilerle toplanti, anlatim ve
worksoplara katilmaktadirlar (Eurydice, 2012). Kuzey Irlanda’da 2008
yilinda egitim departmani mesleki egitim planlamas1 yapmustir. Tavsiye
ve Rehberlik Programi, genglerin bilgi ve meslege geg¢is imkanlarini
O0grenmesini amaglamaktadir (Eurydice, 2012). Norve¢’te ulusal
motivasyon programi olusturulmustur ve degerlendirilmektedir. Bu
programla 15-18 yas aras1 6grencilere iiniversite veya kolej 6grencisi olan
rehberler verilmektedir. Rehberlerin hedefi, fen ve teknoloji derslerini
ilgi ¢ekici hale getirme amacli rol modelleri olmaktadir (Eurydice, 2012).
Almanya’da matematik, enformatik, dogal bilimler ve teknoloji meslekleri
icin ¢aligma alanlar1 olugturulmustur. Bu calismalar kapsaminda 6grenciler
cesitli projelerde yer almaktadir (Eurydice, 2012). Finlandiya’da Helsinki
Universite’since yiiriitillen projede &grencilerin fen alanlarina ilgisini
artirmak i¢in yontemler gelistirilmistir. Bu yontemlerin amaci 6grencilerin
fen bilimlerini ¢aligmasi ve lisede fen derslerini segmeye motive etmektir
(Eurydice, 2012). Birlesik Krallik’ta fen ve miihendislik alanlarindaki
cinsiyet dengesini saglamak icin g¢aligmalar yapilmaya baslanmistir.
Bir sonraki okullarda konuyla ilgili dersler alarak ilgili mesleklere
yonelmelerini saglamak amaglanmaktadir (Eurydice, 2012).

Yapilan caligmalar sonucunda olusan Ogrenme ¢iktilar
degerlendirildiginde Avrupa’da oOnceki on yilda, matematik, fen ve
teknoloji mezunlari sayisinda artis oldugu belirlenmistir. 2010 Avrupa’da
toplam matematik, fen teknoloji mezunlarinin en az % 15’1 birkag sene
sonra basarili olmustur (Eurydice, 2012).

Almanya, Avusturya, Danimarka, Hollanda gibi bazi Avrupa
iilkeleri diinya ¢apinda mesleki egitim sistemlerini olusturmuslardir.
Bu iilkelerin, mevcut ve gelecekteki becerileri ihtiyaglart ile uyum
mekanizmalari oldugundan egitimleri daha fazla talep odaklidir (European
Commission, 2012). Fransa’da 2005’ten itibaren oryantasyon yasasiyla
mesleki yonlendirme hizmetlerine tiim 6grencilerin ulagmasi igin bir
calisma baslatilmistir. Okullarda bigimlendirici degerlendirme sonuglari
temelinde ¢aligan “ihtiyac - temelli gruplar * kurulmustur (OECD, 2011).
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Avrupa Ulkelerindeki mesleki rehberlik ve yonlendirmenin
ogrencilerin kisisel ve mesleki basarilart iizerindeki etkileri
nelerdir?

Mesleki basar1 i¢sel ve dissal olarak ikiye ayrilmaktadir. igsel
basari, kisinin basar1 icin kendi tanimi olmakla birlikte, 6znel,uzun
donemli ve sabittir. Dissal basar1 ise mesleki basariya yonelik orgiitsel
veya profesyonel basaridir (Coetzee, Bergh ve Schreuder, 2010). Mesleki
basar1 arastirmalar1 6znel ve nesnel mesleki ¢iktilar tizerinde durmaktadir.
Bu arastirmalarda kisilerin mesleki basarilar1 ayni sekilde tanimladiklar
distiniilmektedir. Cogunlugu mesleki basar1 tanimi maas, terfi ve is
tatmini olarak kabul edilir (Heslin, 2005).

Kisilerin mesleki segimleri, deneyimleri ve genel is doyumu
mesleki basari ile ilgili algilar1 veya igsel mesleki yonelimlerine gore
olusmaktadir . Kisinin mesleki yonelimi is deneyimini, i doyumunu
artirmaktadir. Yetenek tabanli islerin mesleki yonelime ve is basarisina
olumlu etkileri bulunmaktadir (Coetzee, Bergh ve Schreuder, 2010).
Mesleki yonlendirme, bireylerin iglerine daha fazla 6zen gdstermesine
neden olmaktadir. Bu kisiler basarilarin1 sadece parasal kazanca degil,
mesleki gelismeye ve uzmanlagmaya da baglamaktadir (Heslin, 2005).
Ogrencilerin temel psikolojik ihtiyaclarini besleyen bir egitim ortami
saglandiginda, sadece yiiksek basar1 diizeylerini elde edilmekle kalmaz,
aynt zamanda tiilkenin biiyiime, gelisme ve refaha ulagmasinda katki
saglanir (Deci ve Ryan, 2002).

Genel egitim ve mesleki egitimin mesleki basar1 agisindan
sonuglarinin degerlendirilmesinde iki gorlis bulunmaktadir. Mesleki
egitim lehine olan goriis, mesleki egitimin ise yonelik becerileri gelistirme
ve i bulma konusundaki dnemine vurgu yapmaktadir. Mesleki egitime
agirlik veren iilkelere en temel 6rnek Almanya’nin dual sistemidir. Genel
egitim lehine olan goriis ise matematik, iletisim ve literatiir gibi genel
egitim programlarinda sunulan temel bilgilerin, 6zellesmis becerilerin kisa
stirede eskimesi ve is bulabilirligin saha ¢ok temel bilgileri giiclendirerek
artirilabilecegini savunmaktadir (EURYDICE /CEDEFOP, 2013). Genel
egitime agirlik veren iilkelere en temel Ornek Amerika’dir. Mesleki
ortadgretim azaltilip genel egitim gliglendirilmistir.
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Okullarda mesleki rehberlik, dogru bicimde uygulandiginda,
Ogrencilerin  motivasyonunun artmasi, okul bitirme oranlarinin
yiikselmesi, O0grenme kalitesinin iyilesmesi ve egitim ve &gretim
sistemleri yatirnmlarindan daha yiiksek getiri elde edilmesi gibi sonuglarin
alinmas1 beklenmektedir (Watts, 2013; CEDEFOP 2008). Egitim
sisteminde normalin {izerinde mesleki yonlendirmesi olan ve okuldan
ayrilan 6grenciler, piyasaya hizl bir sekilde girebilmektedirler. Ancak bu
tiir egimsel sistemlerde diisiik siniftaki 6grenciler icin daha az segenek
bulunmaktadir. Ayrica O6grencilerin performans ile ilgili girdilerin
standartlagtiritlmasinin negatif etkileri goriilmektedir. Daha 6zerk okullar
Ogrencilerin performansini artirmaktadir (Bol ve Van de Werthorst,
2013). Diger yandan mesleki egitimin, genel egitime gore egitimden is
hayatina gecisi daha fazla kolaylastirdig1 da vurgulanmaktadir. Avusturya,
Almanya ve Isvicre gibi iilkeler is piyasasi beklentilerini daha iyi
karsiladigr goriilmektedir (Ryan, 2001, Steedman, 2005: akt: EURYDICE
/CEDEFOP, 2013).

Bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, kendilerine en uygun
egitim alanini ve meslegi segebilmeleri i¢in, bu yondeki yetkinliklerinin
arttinlmasi da cok dnemlidir. Kuzgun’a (2000: akt: Bozgeyikli, 2008) gore
orta 6gretimde saglikli bir yonelim veya yonlendirmenin yapilabilmesi i¢in
Ogrencinin ¢cok erken yaslarda bu alanda egitilmesi gerekir. (EURYDICE /
CEDEFOQOP, 2013).

Son yirmi y1l boyunca yapilan arastirmalar (Hackett ve Betz, 1989;
Lent, Brown ve Larkin, 1984; O’Brien, Martinez-Pons ve Kopala, 1999:
akt: Bozgeyikli, 2008), yetkinlik algisinin 6grencilerin 6grenim gormek
istedikleri alanla ilgili se¢imlerini ve meslek tercihlerini etkiledigini
gostermektedir (Bozgeyikli, 2008). Nuyen (2011), tiniversite 6grencilerinin
mesleki yonlendirme ¢aligmalarinin problem ¢ézme becerileri ve meslek
yetkinlik algilarini inceledigi grup ¢alismasi sonucunda mesleki rehberlige
katilanlar, mesleki karar verme konusunda olumlu degisimler gostermistir.
Conkel (2010), mesleki olgunluk, mesleki arastirma, 6z savunma
becerileri, enstriimental ve duygusal destek gibi c¢evresel desteklerin,
mesleki karar verme ¢abalarini ve mesleki kararlarinin sonuglari ile ilgili
beklentileri olumlu yonde etkiledigini belirtmektedir.
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Tartisma ve Sonug¢

Mesleki rehberlik ve yonlendirme konusunda diinyadaki ve
Tiirkiye’deki ¢aligmalar incelendiginde mesleki rehberlik konusunda
iyilestirme c¢alismalarimin yapildig1 goriilmektedir. Ancak yapilan
reformlarda bazi eksiklikler g6zlenmektedir. Personel sikintisi, personelin
is piyasast konusunda yetersiz kalmasi, hizmetlerin boliinmesi ve kaynak
yetersizligi ile tavsiyelerin nesnel olmamasi mesleki yonlendirme
girisimlerinin yetersiz olmasina neden olmaktadir (OECD, 2010).

Mesleki rehberlik hizmetinin sunumu konusunda koordinasyon
eksikligi bulunmaktadir. Bu eksikligin giderilmesi i¢cin mesleki rehberlik
ve yonlendirme ¢alismalarinda rol dagilimi yapilmali ve isbirliginin
saglanmas1 gerekmektedir. yapilan calismada mesleki egitimde en
biiylik sorumlulugu merkezi otoritenin aldig1 goriilmektedir. Bu alanda
bolgesel ve yerel otoritelere de yer verilmektedir; ancak bdolgesel ve
yerel otoritelerle isbirligi ve bilgi alis verisi i¢in ortak bir veri tabaninin
olusmadig1 goriilmektedir. Ogrenme ¢iktilar1 bilgi talebi agisindan
paylasilmalidir. Ogrenme ¢iktilarinin ulusal uygulamasima iliskin daha
ayrintili calisma ve ortak bir dil gereklidir (Adam, 2004).

Mesleki rehberlik agisindan en biiyiik eksikliklerden biri bu konuda
bakanlik calismalarinin yeterli olmamasi ve merkeziyet¢i yonetimden
kaynaklanan sorunlardir. Tiirk Egitim Sisteminin Avrupa Birligine iiye
iilkelerin egitim sistemlerine uyumunu saglamak i¢in mesleki egitim
sisteminin her kademesinde diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir.
Oncelikle mesleki egitimde rehberlik konusunda yerellesmenin yerel
otorite ve belediyelerin sorumluluk almasi onemlidir. Tiirkiye’de
ogrencilerin mesleki egitim konusunda danismanlik alabilecegi, okullarla
isbirligi halindeki kurumlar oldukg¢a siirhidir.

Mesleki egitimde 6grencilere iyi bir rehberlik yapabilmenin yolu
piyasa beklentilerine uygun programlar saglamaktir (OECD, 2010).
Mesleki Rehberlik ve Yonlendirme hizmetleri isgiici piyasasi ihtiyag
analizlerine dayandirilmali, Egitim-0gretim sistemleri ve is piyasasi
arasindaki baglantilar giiclendirilmelidir (MEB, 2012, Watts, 2013). Ikili
egitim yaklasimlar1 gibi is tabanli egitim, genglerin issizligini azaltmayi,
ise gecisi desteklemeyi ve is piyasasinin beceri ihtiyaclarina cevap
vermeyi amag¢lamalidir (European Commission, 2012). Okullarin mesleki
egitim konusunda biiyiik sorumlulugu oldugu goriilmektedir. Mesleki
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egitime yonlendirmenin yeterli bicimde yapilabilmesi i¢in okul- is yeri
isbirliginin saglanabilmesi gerekir. Literatiirde okul-is yeri isbirliginin
saglanabildigi Almanya Hollanda gibi lilkelerde meslege ge¢isin daha hizl
oldugu goriismektedir (EURYDICE /CEDEFOP, 2013; OECD, 2012).
Okul-igyeri baglantis1 konusunda Tiirkiye’de eksiklikler bulunmaktadir.
Tiirkiye’de mesleki egitim ile ilgili yapilan program 0Ogrencileri
yiiksekogretime hazirlama amacindadir. Bu programlar, 6grencilerin
mesleki yonden gelismelerine katki saglama agisindan yetersizdir.
Bu agidan iilkemiz, piyasanin telep ettigi kalifiye eleman yetistirme
konusunda sikinti ¢ekmektedir. Avrupa iilkelerinde okullarla isyerleri
arasinda giiclii baglar kuruldugu, meslek okullarindan mezun olanlarin is
hayatina atilabildigi goriilmektedir. Bu durum iilkemize de uyarlanmalidir.
Criraklik saglanmasini tesvik etmek amaciyla, kamu fonlar1 ve sektorler
isbirligi yapmalidir. Mesleki Egitim ve Ogretimde yatirimi artirmak,
ayn1 zamanda yeterli ekipman ile desteklemek gerekmektedir (European
Commission, 2012). Ogrene ¢iktilar1 incelendiginde Cek Cumhuriyeti,
Almanya, Hollanda gibi iilkelerde 6grencilerin mezun olduktan sonra ise
yerlesme ihtimalleri ¢ok yiiksektir. Ciraklik uygulamalarinin akademik
yondenilerleyemeyen 6grencilerin sistem digina itilmesinin 6niine gegmesi
beklenmektedir. Bununla birlikte uygun yasa gelen 6grencilere ¢iraklik
imkani saglanmaktadir. Bir¢gok Avrupa tilkesinde &grenciler, ilkdgretimi
tamamlayamasalar bile bir ¢iraklik programina yerlestirilebilmekte,
bdylece iiretken olmalart saglanabilmektedir. Boylece okul terk etme
oran1 azalip, mezuniyet oranlarinin artmasi yoluyla egitim ve &gretim
sitemlerinin etkililigi artmis olur.

Egitimcilerin giincel egitim metodlarini yeterince kullanmalarinin
saglanmasi i¢in uluslararasi projelerden faydalanmalar1 saglanmalidir
(MEB, 2012). Ayrica okullara mesleki yonlendirme ile ilgili karar
noktasinda yardimci olabilecek kaynaklar saglanmalidir (OECD, 2010).
Okullarda 6grencilerin meslek se¢iminde uzman 6gretmenlerin gorev
almas1 &nemlidir. Ogretmenler, 6grencilere isbirlik¢i dgrenme firsatlart
olusturarak istenen davranisi i¢in anlamlandiran geri bildirim saglayarak,
onlara daha fazla segenek saglayarak ogrencilerin kendi kararlarim
vermelerini saglayabilmelidir (Deci ve Ryan, 2002). Ancak mesleki
yonlendirme personelinin ¢ogunlukla bu konuda yeterli egitim almamis
olmasi, personelin 6grencilere is ¢esitleri, mesleki beklentiler ve 6grenme
firsatlarini saglamak konusunda yardimci olamamasina neden olmaktadir
(Watts, 2009).
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Mesleki yonlendirmenin piyasa kosullar1 konusunda deneyimli
fakat psikolojik danigsmanliktan ayr1 uzman kisilerce yapilmasi
gerekmektedir. Her diizeyde okul liderleri, Ogretmen egitimcilerini
tim Ogretim mesleginde yer alanlarin mesleki profilini gliglendirmek
gerekmektedir (European Commission, 2012). Mesleki rehberligin okulu
ziyaret eden ajanslar tarafindan saglanmasi gerekmektedir. Mesleki
yonlendirme programlart gelisimsel bir yaklasimla miifredata entegre
edilmelidir. Mesleki yonlendirme programlar1 okul personeli disinda
topluluk tiyelerini de kapsamali, topluluk tiyelerinin okul orgiitlerinin
miifredat, kaynak tahsisi ve ogretmen yeterliliklerine anlamli katkilari
olabilecektir (OECD, 2004). Tiirkiye’de de bu sorun yaganmakta; mesleki
rehberlik egitiminin verilmesi i¢in personel ihtiyacini karsilayabilecek
diizeyde yetigsmis 6gretmen eksikligi sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Literatiirde, O6grencilere erken yaslarda mesleki yonlendirme
yapilmasinin gerekliligine yer verilmistir (EURYDICE /CEDEFOP
(2013; Deci ve Ryan, 2002; Furlong ve Biggart, 1999).

Mesleki yonlendirmenin giiglii oldugu iilkelerde is piyasasina gecis
% 14 daha hizli olmaktadir (EURYDICE /CEDEFOP, 2013). Bu nedenle
okularda Ogrencilere erken yaglardan itibaren mesleki yonlendirme
yapilmalidir. Okul sistemlerinde 6grenci merkezli daha giiglii ama daha
esnek mesleki yonlendirmeye destek verilmelidir. Okullar, 6grencilerin
gelisimsel asamalarina uygun bigcimde mesleki egitim ve rehberlik
yaklagimint benimsemelidir (Dabula ve Makura, 2013Okullar ayni
zamanda mesleki egitim ve yonlendirmenin tiim 6grencilerin egitimlerinin
bir pargasi olmasini saglayacak yaklasimlart benimsemelidir. Mesleki
rehberlik programlari, 6grenenlerin ve toplumun ihtiyaglarini karsilayacak
sekilde tasarlanmali ve uygulanmalidir (Euvrard 1996:akt: Dabula ve
Makura, 2013).

Egitim sistemleri igcinde 6grenme ¢iktilarinin mesleki yonlendirme
icin kullanilmas1 gerekmektedir. Avrupa iilkeleri mesleki egitim
sistemini olusturmak icin egitim c¢iktilarin1 ve piyasa beklentilerini
degerlendirmektedir.

Almanya, Avusturya, Danimarka, Hollanda gibi bazi Avrupa
iilkelerinde mevcut ve gelecekteki becerileri ihtiyaclart ile uyum
mekanizmalar1 oldugundan egitimleri daha fazla talep odaklidir (European
Commission, 2012). Fransa’da ise okullarda bigimlendirici degerlendirme
sonuglar1 temelinde ¢alisan “ihtiyag-temelli gruplar” kurulmustur (OECD,
2011).
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Ozet: Bu calismada; 6gretmen adaylarimin olumsuz degerlendirilme korkulari ile akademik sahtekarlik
egilimleri arasindaki iliskiyi incelenmektedir. Arastirmanin evrenini, 2012-2013 egitim-0gretim yili
bahar déneminde Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim goren dgretmen adaylar:
olusturmaktadir. Aragtirmada rastgele 6rneklem alma yontemi uygulanarak 825 6gretmen adayina ulagilmistir.
Arastirmaya gore 0gretmen adaylarmm hem akademik sahtekarlik egilimleri (X =2,86) hem de olumsuz
degerlendirilme korkular1 (X =2,66) orta diizeydedir. Calismada akademik sahtekarlik egilimleri dlgegi ile
olumsuz degerlendirilme korkusu 6lgegi bazi kisisel degiskenlere gére anlamli fark gostermektedir. Ogretmen
adaylarinin akademik sahtekarlik egilimleri 6l¢eginin alt boyutlariyla, olumsuz degerlendirilme korkusu dlgegi
arasinda diisiik diizeyde iligki s6z konusudur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen aday1, akademik sahtekarlik, olumsuz degerlendirilme korkusu, kopya, intihal.
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Relationship Between Prospective Teachers’ Fear of Negative
Evaluation and Their Academic Dishonesty Tendencies

Abstract: This study investigates the relationship between teacher candidates’ fear of negative evaluation and
their level of academic dishonesty. The universe of the study consists of 4469 teacher candidates enrolled at
Abant {zzet Baysal University in 2012-2013 educational year. 825 prospective teachers have participated in
the study. In the study, basic random sampling model has been utilized. Academic dishonesty scale and fear
of negative evaluation scale have statistically differed according to some demographic variables. In the study,
statistically significant differences between subscales of academical dishonesty scale and fear of negative
evaluation scale have been observed.

D) Keywords: Teacher candidate, academic dishonesty, fear of negative evaluation, cheating, plagiarism.
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Akademik Sahtekarhk

Akademik sahtekarlik, bireyin kendi bilgisini sinarken bagvurdugu
yasadist ve etik dis1 davranislardir (Ikupa, 1997; akt: Kiigiiktepe, 2011).
Lin ve Wen (2007) akademik sahtekarligi, 6grencinin 6grenme siirecindeki
daha yiiksek notlar almak ya da belirli ¢ikarlar elde etmek amaciyla esitlik
ve adalet prensiplerini ihlal eden kopya ¢ekmek, ddevleri kopyalamak
ve intihal gibi davraniglarinin tiimii olarak tanimlamislardir. Goriildiigii
gibi akademik sahtekarlik olarak adlandirilabilecek eylemlere, sinavlarda
kopya g¢ekmek, ddev ve projelerde izinsiz veya kaynak gdstermeden
alintilar kullanmak, baskasinin yaptigi calismayr kendisi yapmis gibi
sunmak gibi eylemler girmektedir. Colnerud ve Rosander (2009) da
akademik sahtekarlig1 kopya ¢cekmek, izinsiz isbirliginde bulunmak (6dev
veya projelerde ilgisiz kisilerden yardim almak) ve intihal ve uydurmalar
yapmak iizere li¢ baslik altinda toplamislardar.

Budavranislardankopyacekmek, Biiylik Tiirk¢e Sozliik ’te genellikle
yazili siavlarda sorular1 cevaplamak i¢in bir kaynaga gizlice bakmak
olarak tanimlanmustir. Ogrencilerin kopya ¢ekme gayret ve faaliyetleri
egitim ve Ogretim uygulamalarinin gergekci olarak degerlendirilmesini
engelleyen 6nemli degiskendir (Seven ve Engin, 2008). Kopya ¢eken bir
ogrenci, egitim O0gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesindeki nesnelligi
olumsuz yonde etkilerken, ayn1 zamanda ahlaki olmayan bir davranis da
sergilemektedir. Her ne kadar ahlakilik goreceli bir kavram olsa da kopya
cekmenin haksiz bir ¢ikar saglamasindan dolayi, ahlak dis1 bir davranis
oldugu inkar edilemez bir gercektir. Nitekim Whitley (1998) yaptigi
arastirmada kopya ¢cekmeye kars1 negatif bir tutum sergileyen 6grencilerin
yakalanma riskinin az oldugu durumlarda bile kopyaya basvurmadiklarini
ortaya koymustur. Bir diger deyisle kopya ¢ekmeyi ahlaki acidan dogru
bulmayan Ogrenciler, ellerine firsat gectigi durumlarda bile kopyaya
basvurmamaktadirlar. Bu noktada, kopya ¢ekme eyleminin ardinda yatan
motivasyon onem kazanmaktadir. Seven ve Engin’in (2008) yaptiklar
bir arastirmanin sonuglarina gore egitim fakiiltesi dgrencilerini kopya
cekmeye iten nedenler; yliksek not alamama kaygisi, bu eylemi bir hobi
olarak gormeleri ve dersten kalma korkusu olarak siralanmistir. Konuyla
ilgili onceki arastirmalar incelendiginde de diisiik not alan 6grencilerin,
yiksek not alanlara kiyasla kopyaya daha ¢ok basvurduklar1 ortaya
konulmustur (Swift ve Nonis, 1998; Marsden ve ark., 2005; Coskan,
2010; Akdag ve Gtines, 2002).
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Kopya ¢ekme eyleminin biitiin egitim kurumlarinda kabul edilemez
bir davranis olmasinin yanisira, egitim fakiiltesi 6grencilerinin kopyaya
yonelik tutumlart ayr1 bir 6nem kazanmaktadir. Meslek yasamlarina
basladiklarinda asil amaglari, 6grencileri tizerinde olumlu yonde davranis
degisikligi saglamak olacak olan 0gretmen adaylarindan beklenenlerden
biri de, dgrencilerine belli ahlaki degerleri kazandirmak olmalidir. Bu
noktada egitim fakiiltesi 0grencilerinin kopya c¢ekmeye iligkin tutum
ve egilimlerini ele almis ¢alismalar incelendiginde her ne kadar kopya
¢ekmeyi dogru bulmasalar da, kendilerinin de zaman zaman kopya
cektikleri goriilmiistiir (Yangin ve Kahyaoglu, 2009; Seven ve Engin, 2008;
Eraslan, 2011). Topsakal’in (2011) egitim fakiiltesi 6grencileri lizerinde
yapti1 arastirmanin sonuglar1 ise disiplin cezalarinin, siyasi igerikli
su¢lardan sonra en fazla kopya ¢ekme suguna verildigini gostermektedir.
Demir’in (2011) yaptig1 bir arastirmanin sonuglarina goére de kopya ¢ekme
eylemi, egitim fakiiltesi 6grencilerinin meslek hayatlarinda karsilasmak
istemedikleri 6grenci davranislari arasinda yer almaktadir. Buna ragmen
egitim fakiiltesi 6grencilerinin kopyaya bagvurmalari, ahlaki degerlere
bagh 6gretmen yetistirme konusunda soru isaretleri olusturmaktadir.
Ciinkii iiniversitede kopya g¢eken Ogrencilerin, bu eylemlerini meslek
hayatlarinda da devam ettirmeleri muhtemeldir (Swift ve Nonis, 1998).

Akademik sahtekarlik olarak siniflandirilan bir diger eylem de
intihaldir. Giinlimiizde teknolojinin gelismesiyle ve internete erisimin
yayginlagmasiyla birlikte bilgiye ulagim, bilginin kullanim1 ve aktarimi
oldukca kolay bir hale gelmistir. Bu durumun sebep oldugu ve iizerinde
durulmasi gereken problemlerden biri de intihaldir. Biiylik Tiirkce
Sozliikte ‘asirma’ olarak tanimlanan intihal terimini Mallon (1989; akt:
Smith, 2005), bir bagkasinin diisiincesinin ya da eserinin ¢calinmasi veya
uyarlanmasi olarak tanimlamis ve intihal yapan kisiyi de hirsiz olarak
nitelendirmistir. intihal de kopya ¢ekmek gibi haksiz bir ¢ikar saglamasinin
yani sira, orijinal eserin sahibinin emegine ve fikirlerine kars1 islenmis bir
sug olarak ele alinmalidir. Park (2004) 6grencilerin gergeklestirdigi intihal
eylemlerini bes ayri siifta ele almistir. Bunlar;

1- Birden fazla kisinin hazirladig1 ¢aligmayi tek bir 6grencinin kendi-
sininmis gibi sunmasi.

2- Kendisinin olmayan bir ¢alismay1 6grencinin kendisininmis gibi

sunmasi (Ogrencinin baskasmin yaptigi ¢aligmay1 satin almasi ya
da bagkasinin ¢alismasini sunmast)
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3- Birden fazla ders i¢in ayn1 ya da biiylik dl¢iide benzer ¢alisma sun-
masi,
4- Baska bir ¢alismay1 uygun bir sekilde atifta bulunmadan aynen

kopyalamasi ya da ayni ifadeyi farkli ciimlelerle yazmasi.

5- Baska bir 6grencinin ¢alismasini, o 6grencinin bilgisi ve rizasi da-
hilinde ya da bilgisi ve rizas1 olmadan sunmasi, seklindedir.

Maurer ve arkadaslar1 (2006) intihalin her zaman kasten
yapilmadigini istemeden ve kazara da olabilecegini belirterek intihali dort
kategoride ele almislardir. Bunlar kazara yapilan intihal (yetersiz bilgiden
kaynaklanan intihal), istemeden yapilan intihal (ulasilabilecek bilginin
coklugundan dolay1 kisinin diislincelerinin etkilenmesi ve bir bagkasinin
calismasinda karsilastiklarini kendi climleleri zannederek yazmasi), kasitli
vapilan intihal (eser sahibine gerekli ve tam atifta bulunmadan eserinin
bir kismin1 ya da tiimiiniin kopyalanmasi), kendi kendine yapilan intihal
(kisinin bir ¢alismasinda daha dnce yaptiklarini baska bir calismasinda
atif yapmadan kullanmasi) seklinde intihallerdir.

Yapilan siniflandirmalar baglaminda diisiintildiigiinde etik olarak
iizerinde durulmasi gereken intihal tiirii kasitl yapilan intihaldir. Akademik
caligma prensiplerini edinmemis, alint1 ve atif yapma kurallarini bilmeyen
ogrencilerin yaptiklar1 intihal ahlak dis1 bir davranis ve sug olarak ele
alimmayabilir. Bu durumda intihal eylemlerinin altinda yatan sebepler
arasinda kisisel olanlarin yani sira kurumsal olanlar da aranmalidir. Eger
Ogrencinin devam ettigi egitim kurumu ya da 6gretim elemani, 6grenciye
akademik sahtekarliga karsi bir biling kazandirmaya yonelik her hangi
bir calisma yapmamissa ya da ddevlerin sunumunda intihale iliskin bir
talepte bulunmamigsa o 6grencide intihale basvurma egiliminin yiiksek
olmasinin olast bir durum olmasi1 disiiniilmektedir. Nitekim Ersoy
ve Ozden’in (2011) egitim fakiiltesi dgrencileri iizerinde yaptig1 bir
arastirmanin sonuglaria gore, 6gretim elemaninin sadece 6devin yapilip
yapilmadigina énem verdigi esnek durumlarda, internetten kopya 6dev
yapma veya internette bulunan ddevleri kullanma egilimlerinin arttigi
gozlemlenmistir.

Olumsuz Degerlendirilme Korkusu

Ogretmenlik mesleginin esas ilgi alaninin bireye kazandirilacak
davraniglar olmasindan dolayi, nitelikli olarak tanimlanabilecek bir
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Ogretmenin, ahlaki degerlerin yan1 sira bazi sosyal yeterliliklere de sahip
olmasi gerekmektedir. Ciinkii 6gretmenlik mesleginin nesnesi, sosyal bir
varlik olan insandir. Bu sebepten dolay1r meslek hayati boyunca sosyal
etkilesimin iist diizeyde oldugu bir ortamda ¢alisan 6gretmenlerin sosyal
kayg1 diizeyleri de mesleki basarilarini etkileyen faktorler arasinda yer
almaktadir.

Sosyal kayg1 olarak da bilinen sosyal fobi terimi Dilbaz (1997)
tarafindan, kisinin baskalarinca degerlendirilecegi birden ¢ok durumdan
sirekli korkma; asagilanacagi, utan¢g duyacagi ya da giiliing duruma
diisecek bicimde davranacagindan korkma durumu olarak tanimlanmaistir.
Temel 0Ozelligi, bireyin baska insanlar 6niinde olumsuz degerlendirilip
asagilanacagi, rezil olacagi konusunda asir1 ve siirekli bir korku duymasidir
(Cetin ve ark., 2010). Sosyal ve degerlendirici ortamlarda, sosyal kaygisi
olan bireyler i¢in Oncelikli tehdit unsuru kisinin hitap ettigi kitledir ve
oncelikli sonug ise bu kitlenin kisiyi olumsuz degerlendirmesidir (Rapee
ve Heimberg, 1997). Olumsuz degerlendirilme korkusu tasiyan bir
birey topluluk icindeyken siirekli yanlis bir sey yapip, ¢evresindekilerin
olumsuz degerlendirilmesine maruz kalacagindan ¢ekinir ve bu durum da
sosyal ortamlarda rahat davranmasina engel olarak kendini ifade etmesini
glic hale getirebilir. Olumsuz degerlendirilme korkusu olan bireylerin
hayatlarini olumsuz yonde etkileyen bir diger korku da bu kaygilarinin
sosyal ¢evreleri tarafindan fark edilmesidir. Sosyal kayginin neden oldugu
sonuglar; okulda basarisizlik, mesleki basarisizlik (bir iste ¢alisamama),
becerilerinin altinda bir iste calisma, kariyer (ylikselmeyi diisiinmeme),
toplumsal etkilesimde kisitlik, kars1 cinsten biriyle olamama, arkadaslik
kurup bunu siirdiirememe, yasamini siirdiirmek i¢in finansal bagimlilik,
gereksiz tibbi incelemeler ve farkli problemlere yonelik tedavi arayislar
ve buna bagl artan maliyet, kaygiy1 yatistirmak icin alkol ve ilag
kullanma, depresyon, agorafobi, intihar diisiinceleri ve intihar girigimi
olarak siralanmaktadir (Yildirim ve ark., 2011). Olumsuz degerlendirilme
korkusu yiiksek olan bir 6gretmen de, gosterebilecegi performansin ve
cabanin ¢ok daha altin1 gésterecegi i¢in vasat bir 6gretmen olmaktan 6teye
gidemeyecektir. Meslegi siirekli sosyal olmay1 gerektiren bir 6gretmen,
eger siifigerisinde 6grencilerininkendisini olumsuz degerlendireceginden
cekinirse, sergilemesi gereken bir¢ok davranisi sergileyemeyecek, bu
durum da 6gretmen profesyonelligini ve performansini olumsuz etkileyen
bir etken olacaktir.
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Meslek ve basart kavramlarinin, toplumda birer statii olgiisii
olarak algilanmasindan dolay1 bireylerin akademik becerilerinin notlar
ile ifade edilisi, bircok {iniversite Ogrencisi i¢in oldukca biiyiik bir
onem tagimaktadir. Bu 6nemin de insanin sosyal bir varlik olmasindan
kaynaklandig1 diisliniilmektedir. Ciinkii birey i¢in kendi diisiince ve
tutumlart kadar dahil oldugu sosyal ¢evrenin kendisine iliskin algilar
da ister istemez onem kazanmaktadir. Akademik basarisi kisinin sosyal
bir ¢evreye kabuliinii ve o ¢evrede varligin siirdiirmesini etkileyen tek
faktor olmamakla birlikte, bir etken olabilir. Akademik basarisi istenilen
diizeyde olamayan bir 6grenci ise, bazi durumlarda bunun rahatsizligini
hissedebilir ve bundan kaynaklanan bazi problemler yasayabilir. Bozdogan
ve Oztiirk {in (2008) 6gretmen adaylarmin kopya cekme sebeplerini ortaya
cikarmaya yonelik yaptiklar1 bir aragtirmanin sonuglaria gore, 6gretmen
adaylarim1 kopya ¢ekmeye iten sebeplerden birinin de, okulu uzatma ve
cevresine ve ailesine rezil olma korkusu oldugu goriilmektedir. Bu ve
benzeri endiseler i¢inde olan dgrencilerin, onaylamasalar bile ¢evrenin
takdirini kazanmak ve sosyal ¢evrelerindeki yerlerinin korumak ve daha
da saglamlastirmak amaciyla kopya c¢ekmek ve intihal yapmak gibi
akademik sahtekarlik olarak tanimlanan eylemleri gerceklestirebilecekleri
diisiiniilmiistiir. Bu dogrultuda da akademik sahtekarlik davranislari
sergileyen Ogretmen adaylarinin olumsuz degerlendirilme korkulari
onem kazanmaktadir. Ogretmen adaylarinin ¢evrenin baskisindan
kurtulmak ve sosyal cevrelerindeki yerlerini korumak, saglamlastirmak
ve kiigiik dismemek adina akademik sahtekarlik olarak adlandirilabilecek
davraniglarda bulunabilecekleri olasi bir durumdur.

Calismanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, 2012-2013 6gretim yili bahar déneminde
Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde dgrenim gdren
Ogretmen adaylarinin olumsuz degerlendirilme korkular ile akademik
sahtekarlik egilimlerine yonelik goriislerini belirleyerek bu iki degiskene
yonelik goriisleri arasinda anlamli bir iligki olup olmadigini tespit etmektir.
Bu dogrultuda arastirmada su alt problemlere cevap aranmistir:

1. Egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin;
a. Olumsuz degerlendirilme korku diizeyleri nedir?

b. Akademik sahtekarlik egilimleri nasildir?
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2. Egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin olumsuz
degerlendirilme korku diizeyleri ve akademik sahtekarlik egilimleri
kisisel degiskenlere gore (cinsiyet, boliim, not ortalamasi, 6gretim
tiiri) anlamli fark ortaya ¢ikarmakta midir?

3. Egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin olumsuz
degerlendirilme korku diizeyleri ve akademik sahtekarlik
egilimlerine yonelik goriisleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

Yontem

Aragtirma tarama modelindedir. Tarama modelleri, gecmiste ya
da halen var olan durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan
arastirma yaklasimlar1 olup, arastirmaya konu olan olay, birey ya da
nesne kendi kosullar igerisinde ve var oldugu gibi tanimlanmaya ¢aligilir
(Karasar, 2002). Budogrultuda yapilan bu ¢alisma ile 6gretmen adaylarinin
olumsuz degerlendirilme korkular1 ile akademik sahtekarlik egilimlerine
yonelik goriisleri ve bu iki degiskene yonelik goriisleri arasindaki iligki
var olan sekliyle belirlenmeye caligiimistir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2012- 2013 egitim Ogretim yili bahar
déneminde Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim
goren Ogretmen adaylari olusturmaktadir. Evren kapsaminda toplam
4469 6gretmen aday1 bulunmaktadir. Arastirmada 6gretmen adaylarinin
tamamina ulasilamayacagi ve elde edilen sonucglarin biitiin 6gretmen
adaylarina genellenebilmesi i¢in 6rneklem alma yoluna gidilmis, basit
rastgele orneklem alma yontemi kullanilmistir. 1100 6gretmen adayina
Olcek dagitilmis, 958 adet Olgek geriye donmiistiir. 133 oOlgek ¢esitli
sebeplerle (bos madde, kisisel bilgilerdeki eksiklikler vb.) degerlendirme
dis1 birakilmistir. Bu dogrultuda goniillii olarak katilim saglayan 825
O0gretmen aday1 bu ¢alismanin 6rneklemini olusturmustur.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarin %34’ (n=284)erkek,
%66’s1 (n=541)kadindir. Ogretmen adaylarinin %68’i (n=564) 1. 6gretim
ogrencisi iken, %32’si (n=261) II. 6gretim dgrencisidir. Not ortalamalarina
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bakildiginda %15’inin (n=122) 1-2 arasinda, %69’unun (n=571) 2-3
arasinda, %16’smin ise (n=132) 3-4 arasinda not ortalamasina sahip
oldugu goriilmektedir. Bolim degiskeni acisindan dgretmen adaylarinin
%16’s1 (n=130) Ingilizce, %3’ii (n=23) giizel sanatlar, %15’i (n=120)
matematik ve fen bilimleri, %28’1 (n=231) smf 6gretmenligi, %16°s1
(n=139) Tiirk¢e ve sosyal bilgiler, %22’si ise (n=182) 6zel egitim alaninda
Ogrenim gormektedir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada Ogretmen adaylarma “Universite Ogrencilerinin
Akademik Sahtekarlik Egilimleri Olgegi” ve “Olumsuz Degerlendirilme
Korkusu Olgegi Kisa Formu” kullanilmustir.

Akademik Sahtekarlik Egilimleri Olcegi

Olgek, 6gretmen adaylarinin akademik sahtekarlik egilimlerini
belirlemek iizere Eminoglu ve Nartgiin (2009) tarafindan gelistirilmistir.
25 madde, “kopya ¢ekme egilimi”, “ddev ve proje gibi ¢aligmalarda
sahtekarlik egilimi-genel”, “arastirma yapma ve raporlastirma siirecinde
sahtekarlik egilimi”, “atiflara yonelik sahtekarlik egilimi” olmak iizere
dort alt boyuttan olusmaktadir. Olgek, hig (1), kesinlikle katilmiyorum (2),
katilmiyorum (3), Kararsizim (4), Katiliyorum (5) Tamamen Katiliyorum
seklinde, 5°1i Likert tipi bir 6lgektir. Olcegin yapr gegerligi dogrulayici
faktdr analizi ile test edilmistir. Olgegin biitiiniine ydnelik Cronbach alfa
giivenirlik katsayis1 .90 dir. Test-tekrar test giivenirlik katsayisi ise .88’dir.

Olumsuz Degerlendirilme Korkusu Olcegi

Olgek, 6gretmen adaylarinin olumsuz degerlendirilme korkularini
olgmek i¢in Leary (1983) tarafindan gelistirilen ve uyarlama c¢aligmalari
Cetin ve arkadaslar1 (2010) tarafindan yapilmis olan bir 6l¢ek formudur.
11 maddeden olusup, (1) Hi¢ Uygun Degil, (2) Uygun Degil, (3) Biraz
Uygun, (4) Uygun, (5) Tamamen Uygun olarak puanlanan 5°’1i Likert
tipi bir Olcektir. Tek faktorlii bu 6lgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik kat
sayis1 0,84’diir. Test-tekrar test kat sayis1 .82 ve test yarilama yontemiyle
hesaplanan giivenirlik katsayisi ise .83 tiir.
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Bu arastirmada hesaplanan Cronbach-alpha i¢ tutarlik katsayilar
ise Universite Ogrencilerinin Akademik Sahtekarlik Egilimleri Olgegi i¢in
45, Olumsuz Degerlendirilme Korkusu Olgegi Kisa Formu igin .69’dur.

Verilerin Coziimii ve Yorumlanmasi

Aragtirmada elde edilen veriler Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS) 17.0 paket programindan yararlanilarak ¢6ziimlenmistir.
Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini test etmek igin
Kolmogorov Smirnow testi yapilmis, normal dagilmadigi saptandigindan
non-parametrik testler kullanilmistir. Alt probleme bagl olarak verilerin
¢oziimlenmesinde yiizde, frekans, aritmetik ortalama, standart sapma,
Man Whitney-U, Kruskal-Wallis testi, korelasyon analizi uygulanmistir.
Farkliliklarin anlamliliginin test edilmesinde anlamlilik diizeyi .05 olarak
kabul edilmistir.

Bulgular ve Tartisma

Osretmen adaylarinin olumsuz degerlendirilme korku diizeyleri ve
akademik sahtekarlik egilimleri

Ogretmen adaylarmin olumsuz degerlendirilme korkular1 ile
akademik sahtekarlik egilimlerine yonelik goriislerine iliskin ortalama
puanlar1 ve standart sapmalar1 Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1.

Olumsuz Degerlendirilme Korku Diizeyleri Ve Akademik Sahtekarlik Egilimlerine Yonelik
Ogretmen Adaylarimin Gériisleri

Olgekler ve alt boyutlar N X SS

Kopya ¢ekme egilimi 825 2,64 ,79613
Odev ve proje sahtekarlik egilimi 825 3,00 42484
Arastirma ve raporlastirmada sahtekarlik egilimi 825 2,49 ,67207
Atiflarda sahtekarlik egilimi 825 3,14 45560
Toplam akademik sahtekarlik egilimi 825 2,86 ,33732

Olumsuz degerlendirilme korkusu 825 2,66 ,53890
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Tablo 1 incelendiginde Ogretmen adaylarimin akademik
sahtekarlik egilimlerinin X =2 86, olumsuz degerlendirilme korkularinin
X=2,66 ortalama puanla orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Akademik
sahtekarlik egilimi 6lgegine ait alt boyutlara bakildiginda hem atiflarda
sahtekarlik egilimi X= 3,14 hem de O6dev-proje sahtekarlik egilimleri
x=3,00 ortalama ile yiiksek diizeydedir. Toplumun gelecegine yon
verecek olan Ogretmenlerin akademik sahtekarlik egilimi ve olumsuz
degerlendirilme korkularma iligkin bu gortisleri; 6gretmenlik meslegini
profesyonellikten uzaklastiran sebeplerden birisi olarak sayilabilir. Milli
Egitim Temel Kanununda 06zel bir ihtisas meslegi olarak tanimlanan
ogretmenligin siiphesiz akademik sahtekarlik egilimlerinden ve olumsuz
degerlendirilme korkularindan uzak kisilerce icra edilmesi gerekmektedir.

Kisisel Degiskenlere Gére Ogretmen Adaylarimin Goriigleri

Cinsiyetdegiskeni; Cinsiyetdegiskeniicin yapilan Man Whitney-U
testi sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.

Ogretmen Adaylarinin Olumsuz Degerlendirilme Korkular: Ile Akademik Sahtekarlik
Egilimlerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilig I¢in Yapilan U-testi Sonuglari.

Cinsiyet N SO ST U p
e Erkek 284 42891  121809,50
Kopya ¢ekme egilimi 2304,5 ,163
Kadin 541 404,65 218915,50
0 i a Erkek 284 423,57  120292,50
que.V ve proje sahtekarlik ke ) ) 738215 353
egilimi Kadin 541 407,45 220432,50
Arastirma ve raporlastirmada  Erkek 284 468,43 133034,00
A . 61080  ,000
sahtekarlik egilimi Kadin 541 383,90 207691,00
Auflarda sahtelirlik ezilimi Erkek 284 414,68 117768,00 76346 483
rarda saiekallit 8L Kadin 541 412,12 222957,00 :
Olumsuz degerlendirilme Erkek 284 432,88  122937,00
71177 082
korkusu Kadin 541 402,57 217788,00

Tablo 2 incelendiginde sadece akademik sahtekarlik egilimleri
Olgeginin alt boyutlarindan arastirma ve raporlagtirmada sahtekarlik
egilimleri alt boyutunda erkek Ogretmen adaylar1 ile kadin 6gretmen
adaylarimin puanlart arasinda anlamhi bir fark oldugu bulunmustur
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(U=61080, p= .000< .05). Yapilan analiz sonucunda erkek Ogretmen
adaylarmin kadin 6gretmen adaylarina gore arastirma ve raporlastirmada
sahtekarliga daha meyilli olduklar1 goriilmektedir. Benzer bir sekilde
Yangin ve Kahyaoglu (2009) ile Kiigiiktepe ve Kiiciiktepe de (2012)
erkek Ogretmen adaylarinin akademik sahtekarlik egilimlerinin, kadin
adaylarikinden daha ytiksek oldugunu tespit etmistir. Erkek dgretmen
adaylarmin kadinlara gore olumsuz degerlendirilme korkularinin da
yiiksek oldugu bu durumun da onlari bu alanda sahtekarliga ittigi
diisiiniilebilir. Siibas1 da (2007) iiniversite dgrencilerinin cinsiyetlerinin
sosyal kaygi diizeylerinin anlamli bir yordayicist oldugunu tespit etmesi
bu durumu desteklemektedir.

Ogretim tiirii degiskeni; Ogretim tiirii degiskeni i¢in yapilan Mann
Whitney-U-testi sonuglar1 Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3.
Ogretmen Adaylarinin Olumsuz Degerlendirilme Korkulari Ile Akademik Sahtekdrlik

Egilimlerinin Ogretim Tiirii Degiskenine Gore Farklihg: Icin Yapilan Man Whitney-U testi
Sonuglart.

Ogrenim
Tiirii N SO ST U p
Kopya ¢ekme egilimi I Ogretim 564 412,97 232915 73585 996
II. Ogretim 261 413,07 107810
Odev ve proje sahtekarlik I. Ogretim 564 408,41 230342,50 71012 413

egilimi IL Ogretim 261 422,92 110382,50

Arastirma ve I Ogretim 564 428,55 241700 64834 ,006
raporlagtirmada IL Ogretim 261 379,41 99025

sahtekarlik egilimi

Atiflarda sahtekarlik I Ogretim 564 420,01 236887,50 69646,5 210
egilimi IL Ogretim 261 397,84 103837,50

Olumsuz degerlendirilme I. Ogretim 564 425,10 239755 66779 ,032
korkusu IL Ogretim 261 386,86 100970

Tablo 3 incelendiginde akademik sahtekarlik egilimleri 6l¢eginin
alt boyutu olan aragtirma ve raporlastirmada sahtekarlik egilimlerinde
(U=64834) ve olumsuz degerlendirilme 6l¢eginde (U=66779) I. 6gretimde
O0grenim goren oOgretmen adaylar1 ile II. 6gretimde Ogrenim goren
O0gretmen adaylarinin puanlar1 arasinda anlamh fark s6z konusudur (p=
.000<.05). I. 6gretim 6grencilerinin olumsuz degerlendirilme korkular II.
o0gretim Ogretmen adaylarina gore daha fazla oldugu gbéze carpmaktadir.
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Akademik sahtekarlik egilimlerinin arastirma ve raporlagtirmada
sahtekarlik egilimi alt boyutunda yine I. 6gretim 6grencilerinin arastirma
ve raporlastirma konularinda II. 6gretim 6grencilerine gore daha ytiksek
egilimli olduklar1 s6z konusudur. Bilindigi tizere 1. 6gretim Ogrencileri
okuduklart bolime, II. Ogretim ogrencilerine kiyasla daha yliksek
puanlarla girmektedirler. Bu durum onlarin II. 6gretim 6grencilerine gore
cevre ve toplum beklentilerinin yarattig1 baskiy1 daha ¢ok hissetmelerine
yol agabilmekte, bdylece akademik sahtekarligi daha yiiksek egilimli
olabilecegi diisliniilmektedir.

Not ortalamast degiskeni; Not ortalamas1 degiskeni i¢in yapilan
Kruskall Wallis testi sonuclar1 Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4.

Ogretmen Adaylarinin Olumsuz Degerlendirilme Korkular: .I'le Akademik Sahtekarlik
Egilimlerinin Not Ortalamasi Degiskenine Gore Farkliligi I¢in Yapilan Kruskall Wallis Testi
Sonuglart.

Not Ort. N X sd 12 p Fark

Kopya ¢ekme egilimi 1-2 122 462,38 12

2-3 571 410,71 2 8,315 016 1__3’

3-4 132 377,25
Odev ve projelerde 1-2 122 409,49 -
sahtekarlik egilimi 2-3 571 41291 2 ,058 971

3-4 132 416,65
Aragtirma ve 1-2 122 456,70 3.1
raporlastirmada 2-3 571 423,22 2 22,096 ,000 3 2’
sahtekarlik egilimi 3-4 132 328,42 ’
Atiflarda sahtekarlik 1-2 122 410,07 -
egilimi 2-3 571 416,32 2 453,797

3-4 132 401,34
Olumsuz 1-2 122 436,65 ) 1,415 ,493 -
degerlendirilme 2-3 571 408,80
korkusu 3-4 132 409,30

Yapilan analiz sonucunda not ortalamasi degiskeninin kopya
cekme egilimi alt boyutunda anlamli fark olusturdugunu goriilmektedir
(%2 (sd=2, n=825) =8,315 , p< .05). Tablo 4’ten de anlasilabilecegi iizere
not ortalamasi diistiikkge 6grencilerin kopya ¢ekme egilimi artmaktadir.
Anlamli farkin kaynagina bakildiginda ise not ortalamasi 1-2 arasinda olan
ogretmen adaylartyla not ortalamasi 2-3 ve 3-4 arasinda olan §gretmen
adaylariin puanlamalarindan kaynakladigi tespit edilmistir. Arastirma ve
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raporlastirmada sahtekarlik egilimi alt boyutuna bakildiginda da anlaml
fark ortaya ¢ikmistir (y2 (sd=2, n=825) =22,096, p< .05). Kopya ¢ekme
egiliminde oldugu gibi not ortalamasi ile aragtirma ve raporlastirmada
sahtekarlik egilimi arasindaki ters oranti oldugu goriilmektedir. Anlamh
farkin kaynaginabakildigindaise not ortalamasi 3-4 arasinda olan 6 gretmen
adaylarmin arastirma ve raporlagtirmada sahtekarlik egilimleri ile not
ortalamasi 1-2 ve 2-3 arasinda olan 6gretmen adaylarinin egilimlerinden
kaynaklandig1 goriilmektedir. Not ortalamasi diisiik olan 6grencilerin,
not ortalamalar1 yiiksek olan akranlarinin elde ettigi akademik basariy1
elde edebilmek i¢in akademik sahtekarlik olarak adlandirilabilecek
davraniglara basvurmalari olasi bir durumdur. Akdag ve Giines de (2002)
egitim fakiiltesi 6grencilerinden notlar1 diisiik olanlar arasindaki kopya
¢ekme oraninin, yiliksek olanlara gore daha yukar: seviyelerde oldugunu
tespit etmistir.

Boliim degiskeni; Bolim degiskeni i¢in yapilan Kruskall Wallis
testi sonuglar1 Tablo 5’de verilmistir.
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Ogretmen Adaylarinmin Olumsuz Degerlendirilme Korkular lle Akademik Sahtekarlik

Egilimlerinin Béliim Degiskenine Gére Farklihgi Igin Yapilan Kruskall Wallis Testi

Sonuglari.
Brang N X sd 12 p Fark
ingilizce 130 380,49
Giizel sanatlar 23 535,48
Matematik ve fen 120 423,40 2-1, 23
Kopya gekme  pijimlerj 5 19575 002 2623
egilimi Sif dgretmenligi 231 395,51 6‘16’ 56'4
Tiirkge 139 381,69 i
Ozel egitim 182 460,00
Ingilizce 130 396,03
.. Gizel sanatlar 23 365,17
Odev ve Matematik ve fen 120 423,89
projelkerde bilimleri 5 5,235 388 _
sabtekarlk. o ¢ 5arctmentigi 231 42385
cgilimi Tiirkge 139 385,78
Ozel egitim 182 431,00
Ingilizce 130 445,39
Giizel sanatlar 23 478,07
Arastirma ve — nparematik ve fen 120 373.83
raporlagtirmada bilimleri 5 12,150 033 1-3, 3-6
sahtekarlik Sinif 5gretmenligi 231 39448 4-6
egilimi Tiirkge 139 398,47
Ozel egitim 182 442,07
Ingilizce 130 438,17
Gizel sanatlar 23 423,30
Atiflarda Matematik ve fen 120 411,84
sahtekarlik bilimleri 5 4,455 ,486 -
egilimi Smnif 6gretmenligi 231 396,83
Tiirkge 139 393,67
Ozel egitim 182 429,77
Ingilizce 130 409,39
Giizel sanatlar 23 388,85
Olumsuz Matematik ve fen 120 390,18
degerlendirilme bilimleri 5 2,908 714 -
korkusu Smif 6gretmenligi 231 424,50
Tiirkge 139 401,80
Ozel egitim 182 427,64

Tablo 5 incelendiginde kopya c¢ekme egilimleri alt boyutunda
anlaml farkin s6z konusu oldugu goéze carpmaktadir (}2 (sd=5, n=825)
=19,575, p< .05). Anlamli farkin gilizel sanatlar boliimiinde okuyan
ogrencilerin kopya c¢ekme egilimleri ile diger boliimlerde okuyan
ogrencilerin egilimlerinden kaynaklandigi, bunun yaninda 6zel egitim
boliimiinde okuyan dgrencilerle Ingilizce, Tiirkce ve smif dgretmenligi
okuyan Ogrencilerin puanlamalari meydana getirdigi goriilmektedir.
Burada dikkat ¢ekici olan 0zel egitim ve giizel sanatlar boliimiinde
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okuyan Ogrencilerin kopya ¢ekme egilimlerinin yiiksek olusudur. Buna
sebep olarak da giizel sanatlar boliimiindeki 6grencilerinin yetenek
siaviyla boliime girmeleri ve yetenekleri ile mesleklerini icra edecekleri
diisiinmelerinden kaynaklandig1 sdylenebilir. Ozel egitim &grencilerinin
ise olumsuz degerlendirme korkularinin diger 6grencilere gore yliksek
olusu égrencileri kopyaya iten bir sebep olarak gosterilebilir. Ozellikle
0zel egitim bolimii 6grencilerinin mesleklerini normal olmayan engelli
bireylerin egitimi ile gecirecekleri ger¢egi onlarin olumsuz degerlendirilme
korkularmin yiikselten bir etken olarak diistiniilebilir.

Bir diger alt boyut olan aragtirma ve raporlastirmada sahtekarlik
egilimi alt boyutunda da anlamli fark ortaya ¢ikmistir (}2 (sd=5, n=825)
=12,150, p< .05). Farkin kaynagina bakildiginda ise matematik ve fen
bilimleri alan1 6grencilerinin egilimleri ile Ingilizce ve ozel egitim
ogrencilerinin egilimleri ve 6zel egitim 6grencileri ile sinif 6gretmenligi
alaninda okuyan 0&grenciler oldugu goriilmektedir. Matematik ve
fen bilimleri alaninda okuyan Ogrencilerin o6zellikle arastirma ve
raporlastirmada sahtekarlik egilimi alt boyutunu diisiik puanlamalari
dikkat ¢ekicidir. Glizel sanatlar 6grencilerinin bu alt boyutu da yiiksek
puanladiklar1 gbze ¢arpan bir diger husustur.

Ogretmen Adaylarinin Olumsuz Degerlendirilme Korkulari Ile
Akademik Sahtekarlik Egilimlerine Yonelik Goriisleri Arasindaki
liski

Ogretmen adaylarinin olumsuz degerlendirilme korkular1 ile

akademik sahtekarlik egilimleri arasindaki iliskiye yonelik yapilan
korelasyon analizi sonucu Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6.

Ogretmen Adaylarimn Olumsuz Degerlendirilme Korkular: Ile Akademik Sahtekarlik
Egilimleri Arasindaki Iligki Dagilim.

Degisken 1. 2. 3, 4. 5.
1.Kopya Cekge Egilimi 1

2.0dev ve Projede Sahtekarlik Egilimi ~ -,082" 1

3.Arastirma ve Raporda Sahtekarlik 2807 128" 1

Egilimi
4.Atiflarda Sahtekarlik Egilimi 1397 1737 2557 1
5.0lumsuz Degerlendirilme Korkusu 0767 1277 193" 057 1

**p<,01  *p>,05

Tablo 6 incelendiginde olumsuz degerlendirilme korkusu 6lgegi
ile akademik sahtekarlik egilimleri 6l¢eginin alt boyutlar1 arasinda iliski
dagilimi gosterilmis olup boyutlar arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir
iligkilerin oldugu goriilmektedir. Olumsuz degerlendirme korkusu 6lcegi
ile akademik sahtekarlik egilimleri 6lgeginin biitlin alt boyutlar1 arasinda
diisiik diizeyde, pozitif yonlii ve anlamli iligkiler mevcuttur. Bu iligkiler
incelendiginde olumsuz degerlendirme korkusu ile en yiiksek iliskinin
arastirma ve raporlastirmada sahtekarlik egilimi alt boyutu arasinda
oldugu (r=,193, p<.01), bunu 6dev ve projede sahtekarlik egilimi alt
boyutu (r=,127, p<.01), kopya ¢cekme egilimi alt boyutu (r=,076, p<.05),
atiflarda sahtekarlik alt boyutunun (r=,057,p<.05) izledigi goriilmektedir.
Bu durumda 6gretmen adaylarmin olumsuz degerlendirilme korkulari
arttikca aragtirma ve raporlastirmada, 6dev ve projede, kopya cekme
egiliminde ve atiflarda sahtekarlik egilimlerinin de diisiik diizeyde
artt1g1 ya da 6gretmen adaylarimin olumsuz degerlendirilme korkulari
azaldikca arastirma ve raporlastirmada, 6dev ve projede, kopya ¢cekme
egiliminde ve atiflarda sahtekarlik egilimlerinin de diisiik diizeyde
azaldig1 soOylenebilir. Buradan hareketle olumsuz degerlendirilme
korkusunun 6gretmen adaylarin1 hem arastirma ve raporlastirmada hem
de 6dev ve proje hazirlamada sahtekarliga iten sebeplerden biri oldugu
sOylenebilir. Seven ve Engin (2008) 6gretmen adaylarimin kopya ¢ekme
nedenleri arasinda yiiksek not alamama ve dersten kalma kaygisi gibi
psikolojik etmenler oldugunu tespit ederken, Eraslan ise (2011) 6gretmen
adaylarinin kendilerini psikolojik olarak giivende hissetmek amaciyla
kopya c¢ektiklerini tespit etmistir.
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Sonuclar ve Oneriler

Arastirma sonucunda Ogretmen adaylarmin hem akademik
sahtekarlik egilimleri (x=2,86) hem de olumsuz degerlendirilme
korkular1 (x =2,66) orta diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Kisisel
degiskenlerden cinsiyet degiskeni akademik sahtekarlik agisindan
arastirma ve raporlastirmada anlamli fark ortaya ¢ikarmis, erkek 6gretmen
adaylarmin akademik sahtekarlik egilimlerinin daha fazla oldugu ortaya
cikmistir. Not ortalamasi degiskeni agisindan diisilk not ortalamasina
sahip 0gretmen adaylarmin, bolim degiskeni agisindan 6zel egitim ve
giizel sanatlar boliimii 6grencilerinin 6zellikle kopya ¢ekme ve aragtirma
raporlagtirmada akademik sahtekarliga daha meyilli olduklar1 goze
carpmaktadir. Bu durumun nedeni giizel sanatlar boliimii 6grencilerinin
yetenek smaviyla boliime girmeleri ve yetenekleri ile ilgili mesleklerini
icra edecekleri diisiinmeleri olabilir. Ozel egitim bdliimii 6grencilerinin ise
olumsuz degerlendirme korkularinin diger 6grencilere gore yiiksek olusu,
onlar1 kopyaya iten bir sebep olarak diisiiniilebilir. Ogretmen adaylarmin
olumsuz degerlendirilme korkular1 ile akademik sahtekarlik egilimleri
arasinda pozitif yonli disiik diizeyde anlamli bir iliski s6z konusudur.
Alt boyutlar agisindan bakildiginda olumsuz degerlendirilme korkulari
ile en yiiksek iligki arastirma ve raporlasgtirmada sahtekarlik egilimi alt
boyutundadir.

Sonuclar dogrultusunda gelistirilen 6neriler su sekildedir; 6gretmen
adaylarinin hem olumsuz degerlendirilme korkularindan styrilmis olmalari,
hem de akademik sahtekarlik egilimlerinin olmamas1 beklenmektedir. Bu
dogrultuda 6gretmen adaylarinin olumsuz degerlendirilme korkularinin
ve akademik sahtekarlik egilimlerinin orta diizeyde olma nedenleri
arastirilip, olumsuz degerlendirilme korkularinin iistesinden gelmeleri
icin caligmalara yer verilmelidir. Akademik sahtekarlik egiliminde
olan Ogrenciler tespit edilerek bu davramisin ardinda yatan sebepler
arastirilmali, gerekli tedbirler alinmali, caydirici cezalarla 6grencileri bu
davranistan uzak tutulmalidir.
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EGITIM VE INSANI BILIMLER DERGISIi: TEORi VE UYGULAMA
[JOURNAL OF EDUCATION AND HUMANITIES: THEORY AND PRACTICE]

Amac ve Kapsam

Egitim ve Insani Bilimler Dergisi: Teori ve Uygulama, Bgitimciler Birligi Sendikasi [Egitim-Bir-
Sen] tarafindan yilda iki kez yayimlanan hakemli bir dergidir. Dergide, egitim bilimleri ve 6gretmen
yetistirme alan1 bagta olmak {izere insani bilimlerin biitiin alanlari ile ilgili disiplinler aras teorik ve
uygulamali galigmalarin yayimlanmasi amaglanmaktadir.

Yazarlara Bilgi

Egitim ve Insani Bilimler Dergisi: Teori ve Uygulama’ya gonderilen makaleler dnce amag, konu,
icerik, genel yayim ve yazim kurallarina uygunluk yonlerinden Yayim Kurulu’nca incelenir. Uygun
bulunmayan makaleler degerlendirilmeden yazarlarina iade edilir. Yayimlanmasinin olanakli olduguna
karar verilen makaleler, bilimsel bakimdan degerlendirilmek iizere, Hakem Kurulu'nun veya konu
alanyla ilgili en az iki liyesinin, goriisiine sunulur. Bir makalenin dergide yer alabilmesi i¢in Hakem
Kurulu veya konu alani ile ilgili en az iki kisinin olumlu goriis bildirmis olmasi gerekmektedir.

Makalelerine iliskin diizeltme Onerileri almis olan yazarlar diizeltme islemlerini, diizeltme
6nerisiyle birlikte, ya makale {izerine aciklama kutularina yazarak, degisiklikleri izle komutunu
kullanarak ya da ayri bir raporla sayfa, paragraf ve satir belirterek gostermelidir. Hakemler tarafindan
onerilen degisiklikler yazar veya yazarlar tarafindan benimsenmezse makale, yazari/yazarlar
tarafindan geri ¢ekilebilir. Ayrica boyle bir durumda, Yaym Kurulu yaziy1 yazaria geri vermek ya
da bir bagka hakeme bagvurmak konusunda tam yetkilidir. Yazar(lar)la hakemler arasindaki iletisimi
yalnizca Editor veya Editor yardimcilari saglar. Aksi belirtilmedikge Yayin Kurulu, iletisimini birinci
yazarla yiiriitiir. Dergide asagida belirtilen yazim esaslarina uygun olarak hazirlanan ve inceleme
kurulu tarafindan onaylanan makaleler yayimlanir.

Dergiye gonderilecek yazilar, A4 boyutlarinda ist, alt, sag ve sol bosluk 2,5 cm 1,5 satir
aralikli, sola dayali, satir sonu tirelemesiz ve 12 punto Times New Roman yazi karakteri kullanilarak
yazilmalidir. Gonderilen tablo, sekil, resim, grafik ve benzerlerinin derginin sayfa boyutlar1 digina
tasmamasi ve daha kolay kullanilmalar1 amaciyla 12 x 20 cm’lik alan1 asmamas: gerekir. Bundan
dolayi tablo, sekil, resim, grafik ve benzeri unsurlarda daha kiiciik punto ve tek aralik kullanilabilir.
Yazilar her biri ayri bir sayfada baslamak kaydiyla asagidaki boliimleri igermelidir:

e Baslik sayfasi, (yazar/lar/in tam adlari, c¢alistiklart kurumlar ve makale st bashgmi iceren)
100-150 kelime aras1 Tiirke 6z ve 3-5 kelime aras1 Anahtar Kelimeler, 90-120 kelime aras1 Ingilizce
6z ve 3-5 kelime aras1 Anahtar Kelimeler. Tiirkge veya Ingilizce 6zde, arastirmanin amaci, yontem ve
en onemli bulgu mutlaka ifade edilmelidir.

* Ana Metin: Ampirik ¢alismalar giris, yontem [evren-6rneklem, veri toplama araci/lari, verilerin
¢ozlimlenmesi] bulgular, tartisma boliimlerini icermelidir. Derleme tiirii ¢alismalar ise problemi
ortaya koymali, ilgili alan yazinini yetkin bir bigimde analiz etmeli, literatiirdeki eksiklikler, bosluklar
ve geligkilerin {izerinde durmali ve ¢ozlim i¢in atilmasi gereken adimlardan bahsetmelidir. Diger
¢alismalarda ise konunun tiiriine gore degisiklik yapilabilir, fakat bunun okuyucuyu sikacak ya da
metinden faydalanmasini giiclestirecek detayda alt boliimler seklinde olmamasina 6zen gosterilmelidir.
Makale, APA Yayun Kiavuzu esas alinarak hazirlanmalidir. Bu kurallara uygun olmayan yazilar
yazarlarina iade edilir.

* Yazar Notlar1 ve yazisma adresi, telefon ve e-posta adresi bulunmalidir.

* Caligmanin, Word siirimii ile yazilmis bir kopyasinin egitimveinsanibilimlerdergisi@gmail.com
e-posta adresine ekli dosya olarak gonderilmesi editoryal siirecin baglamasi i¢in yeterlidir.

Telif ve Baski

Dergiye gonderilen makaleler baska bir yerde yayimlanmamis veya yayimlanmak iizere
gonderilmemis olmaldw. Yazar, makalenin herhangi bir yerde yayimlanmadigi ve yayim icin
gonderilmedigine dair bir ifadeyi elektronik postasina eklemelidir. Yayimlanmak iizere kabul
edildigi takdirde, Egitim ve Insani Bilimler Dergisi: Teori ve Uygulama, makalelerin biitiin yayim
haklarna sahip olacaktir. Makalenin yayimlanmas: durumunda bes adet dergi yazar(lar)a iicretsiz
gonderilir. Yayimlanan yazilarin igeriginden, alint1 ile telif hakki olan sekil ve gorsellerden yazarlar
sorumludur.
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