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Ozerk Universiteden Once Orgiitlii Universite

(N J
l | niversiteler, demokrasi kultiirini saglam bir temele yerlestirerek yesertmesi ve

toplumsal hayatin her alaninda demokrasinin yasatilmasi amacina hizmet etmesi

gereken onemli kurumlardir. Bilingli bireyler bu kurumlar araciligiyla aldigi
demokrasi bilincini tabana dogru yayarak, demokrasinin kurumsallasmasina da katkida
bulunmus olurlar. Bu acidan bakildiginda Gniversitelerden beklenen, 6nde ve oncl olmaktir.
Universitelerin bu fonksiyonunu yerine getirebilmelerinin yolu, demokratik kiiltiirii kendi
biinyelerinde icsellestirmelerinden gecmektedir. icsellestirip icsellestiremediklerini ise,
yonetsel mekanizmalarda paydas kuruluslarin olup olmamasiyla anlasilabilir.

Pesinen soylemeliyim ki, uUniversiteler demokratik kiltir noktasinda sinifta kalmis
kurumlardir. Bunun cesitli nedenleri vardir. Turkiye’de demokrasinin vesayet altinda olmasi
ve her on yilda askeri miidahalenin kader haline gelmesi, YOK ve Universite kurgusunun
yanlisligi,denetim mekanizmalarininisleviniyerine getirememesi gibi bircok neden sayilabilir.
Ben bu konuda en 6nemli neden olarak, akademik personelin 6rgutlilige mesafeli olusunu
goriyorum. Universiteyi donlistiirecek olan, disaridan gelen siyaset ve toplum miihendisleri
degil, bizzat calisanlarin kendi iradesidir. Bu irade herkeste bireysel olarak olabilir ama bir
araya gelip gug haline gelinmediginde sonug alinamaz.

Ge?;:g:'g;: En fazla calisanin bulundugu egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolunda Milli Egitim
Yardlricm ¢alisanlarinin orgutlenme oraninin yiksek olmasi sevindirici bir durumken, Gniversitelerde

akademik kesimin orgutluliige katilim oraninin yeterli seviyede olmamasi, universitelerde
yapilabilecek reformlarin amacina ulasmasina da engel teskil edecektir. YOK reformunun
tartismaya acildigi bir ortamda, Uiniversite yonetimleri 6zerk yapi taleplerini dile getirirken
daha fazla imkan ve yetkiyi diislemektedirler. Universitelerde yonetsel mekanizmalarda
calisanlari temsilen sendika temsilcisinin yer almasini birakalim, disiplin kurullarinda
sendika temsilcisinin bulunmasini bile hazmedemeyen yonetimlerin ¢oklugu, yonetsel
anlamda 6zerk universiteden once orgutlu Universite ihtiyacini 6ne ¢ikarmaktadir.

En fazla mobbing yasanan yerlerin basinda ne yazik ki Gniversiteler gelmektedir.Bu durum
bile érgiitlenme ihtiyacini 6ne almayi gerektirir. Orgiitlenme oraninin artmasi hem mali ve
ozluktaleplerinde sonugalmayirhem de yonetimlerde toplanan mutlak glicin dengelenmesini
saglar. Clnki “Giic dagitilmadigi zaman tiranlagir” Giiciin giicli dengelemedigi yerde ise
demokrasiden ve demokratik yonetimden bahsedemeyiz. Universitelerde yonetimleri
dengeleyici gug ise ¢alisanlarin orgutli yapisi olan sendikalardan baskasi olmayacaktir.

Turkiye'nin en buylk sendikasi olarak orgutluligumuzin Uyelerimize ve egitim
calisanlarina kazandirdigi kazanimlarimizi 6zliik ve 6zgirlik micadelemizle “77 KAZANIM”
ve “55 HUKUK KAZANIMI” brostlrleriyle yayinladik. Bir kismi Universite calisanlarina 6zel
olan kazanimlarin sayisinin artmasi, Universitedeki 6rgitlulik oranimizin artmasindan
gecmektedir. Akademik camianin mali sorunlari dahil, bitiin sorunlarin ¢6zimi icin
stirdirdigumuiz 6rgltli mucadelede, orgltsiiz olan herkese “Sen Yoksan, Bir Eksigiz” diyoruz.

Universite Biiltenimizin bir sonraki sayisinda bulusmak dilegiyle...
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Marifet iltifata, iltifat da Marifete Tabidir

Ahmet Giindogdu
Genel Baskan

bilgi uretme gelenegi olusturamamis toplumlardan hep farkli olmuslar-

dir. Bilgiyi planlamaya, yasamsal organizasyona ve teknolojiye donustu-
ren toplumlar baylk medeniyetler insa etmisler, bunu basaramayanlar ise basa-
ranlarin bilfiil ya da bilvasita hukimranliklari altinda yasamislar, tarih sahnesinde
kendilerine mahsus heybetli bir durus ortaya koyamamislardir.

B ilgi degerdir. Tarih boyunca bilgiyi Ureten ve bilgiye sahip olan toplumlar,

Bizim medeniyetimiz, bilgiyi dncelemis, bir bilgi toplumu insa edilmesini tes-
vik etmistir. Allah, insani insan olarak, evrimsiz yaratmis ve temel bilgilerle (Allah,
Adem’e esyanin isimlerini 6gretti) donatmustir. Bu bilgiyi islemek, terle yogurarak
cogaltmak insanin cuz'f iradesine birakilmistir. Maddi imkanlar, zenginlik, vehbi bir
vergi olarak Allah tarafindan diledigine bir imtihan vesilesi olarak verilirken, ilim
ancak calisana kesbi bir vergi olarak verilmistir.“Hic bilenlerle bilmeyenler bir olur
mu?” ilahi hitabi, bilginin Allah katinda dncelendigini ortaya koymustur. Bu husus-
ta muslim-gayrimuslim ayrimi yapilmamis, insan ¢alistiginin karsiligini almistir.

Tarih boyunca uretilen bilginin buyukligu ve uretilme hizi genis dilimden dar
dilime dogru bir tedricilik gostermistir. Bes bin yil once, bes ylzyillik bir dilimin
basinda ve sonunda yasayan iki insanin bilgi ve teknoloji bakimindan birbirinden
pek farkli seyler gormeden gocup gittikleri varsayilabilir. Ama son iki yuzyil, bil-
hassa son yiizyil, hele son elli yil, hele hele son on-on bes yil, tam da ‘ahir zaman’
ibaresini karsilayan bir hizla bilginin tazelendigi, buyuk bir hizla ¢ogaltildigi ve
fahis fiyatlarla pazarlandigi zamanlar olmustur. 18. ylizyilda yasayan bir kisi elekt-
rik gormeden gocgup gitmistir, 19.yuzyilda yasayan bir kisi bilgisayar gorememistir,
20. yuzyilin ilk yarisinda dmrunu tamamlayan bir kisi uzaya gidildigini goreme-
mistir, 20. ylzyilin Gguncu ¢eyreginde dmrind tamamlayan bir kisi cep telefonunu
gorememistir. 21. yuzyila erisemeyen bir kisi, artik bilginin her bir saniyede birkag
kat arttigini, bilgi ve teknolojideki gelismeleri takip etmenin imkansizlastigini go-
rememistir.

Millet olarak bilgiyi Uretebildigimiz ve pratik sonuglara donusturebildigimiz
donemlerde medeniyetimiz i1sil 1sil parlamis, devletlerimiz bu gli¢ ve imkanlar me-
sabesinde dlinya siyasetine yon vermistir. Ancak Bati medeniyetinin 16-17. ylzyil-
lardan itibaren 6nce sanayi toplumu, sonra da bilgi toplumu olma yolunda ortaya
koydugu ataklara karsilik veremeyip geride kalisimizdan bu yana; uretip pazarla-
yan degil, satin alip tuketen, refaha ayrilmasi gereken payi bilgi ve teknoloji itha-
line, dolayisiyla bilgi ve teknoloji Greten milletlerin refahina sarf eden bir toplum
haline donusmus bulunuyoruz. Artik yiz gram agirliginda bir akilli cep telefonu
ithal etmek icin yerin altindan tonlarca agirlikta maden ¢ikarip ihrag etmek gere-
kiyor.

Tarih boyunca, bilginin Uretildigi, yapilandirildigi, aktarildigi yerler akademiler,
okullar olmustur. Nitelikli bilgi, akademilerde, arastirma merkezlerinde Uretilmis




ve faydaya, degere, paraya donusturulmustir. Bir sey nerede kaybedildiyse orada bulunur. Biz, vaktin-
de sanayi toplumu olamadik, sanayi urlnlerini ithal ettik, hala da ithal etmeye devam ediyoruz; bilgi
toplumu olamadik, bilgiyi, teknolojiyi buyuk paralarla satin almaya devam ediyoruz. Silkinip dogru-
lacagimiz yer Universitelerdir, arastirma merkezleridir, resmi ya da 6zel kuruluslarimizin arastirma-
gelistirme birimleridir. Egitime, egitimciye, arastirmaciya, mucide, kasife yonelmek; marifete iltifat
etmek, go¢ etmis beyinlerimizi geri cagirmak, bir yerlerden ciddi baslangiglar yapmak mecburiyetin-
deyiz. Tarihimiz, kalturimuz, blyuk medeniyetimiz, bugun ¢ok blyuk bir hiza ulagmis olan bilgi ve
teknoloji yarisina bizim de katilabilmemize imkan saglayan bir art¢i guc olacaktir.

Marifet iltifata, iltifat da marifete tabidir. Bliyuk beklentiler icerisinde oldugumuz Gniversitelerimiz,
ge¢miste, medeniyet bayragimizi distugu yerden kaldirip kosuya devam etmek yerine, bagrindan
neset ettikleri milletimize fildisi kulelerinden ahkam kesmisler ve toplum mihendisligine yeltenmis-
lerdir. Aydin olmanin milletin dederlerinden ve buyuk medeniyetimizin ogretilerinden soyutlanma
seklinde bir anlamlandirmaya tabi tutuldugu surecler sukur ki geride kaldi. Buglin,aydin olmak, mille-
tin degerleriyle degerlenmek, milletin dertleriyle dertlenmek, milletimizin refah ve huzuru i¢in ¢aba
ortaya koymak, mesaisini milletimizin ilerlemesine harcamak anlamina geliyor. Buna gore ¢alismak,
buna uygun calisma sartlari olusturmak, buna uygun olmayan engel ve kurallari ortadan kaldirmak
durumundayiz.

Universitelerimizin ve mensuplarinin daha huzurlu,daha verimli, beklentilere daha uygun calisma-
sini saglayacak calisma kosullarini en iyi bilenler muhakkak ki bu kurumlarin mensuplaridir. Buralar-
dan ve bu kadrolardan yansiyacak talep ve dnerilerle butin bir milletin 6nu agilacak, yolu aydinlana-
caktir. Daha verimli ¢calisma igin, dnce calisma zeminini i1slah etmek gerekir. Bu, drgutlenmeyle, ortak
akli ortaya ¢ikarmakla ve mucadeleyle gerceklesebilecek bir surectir.

Universitelerimizde, militarist jargonun isledigi, emir-komuta zincirinin egemen oldugu, insan hak
ve hurriyetlerinin, emegin, calismanin hige sayildigi baski donemleri pek yakin bir zamanda yasandi.
Mutlaka bu baskici donemin zihinlerde ve yureklerde olusturdugu tahribat, adimlarin Urkek atilma-
sina, hele orgutsel bir tavir ortaya konulmasi teklif ediliyorsa kirk kere diisinilmesine neden oluyor.
Biz, Universitelerdeki sendikal orgutlenme oraninin disukliginu buna bagliyoruz.

Egitim-Bir-Sen, akademik Uslup, aliskanlik ve beklentilerin en fazla karsilik bulabilecegi bir sendi-
kadir. Biz,akademik cerceveye uygun kongre ve sempozyumlarimizla, hakemli dergilerimizle, populer
egitim dergilerimizle,arastirmalarimizla, kitaplarimizla, 300 bine ulasan uye sayimizla, maddi-manevi
imkanlarimizla, akademisyenlerimizin ve yuksekogrenim personelinin isini daha olumlu sartlarda,
daha mireffeh imkanlarla yapmasina katki sunmak istiyoruz. Bu ¢ercevede kapilarimizi tniversitele-
rimize ardina kadar aciyoruz.

Egitim hizmet kolunun genel yetkili sendikasi Egitim-Bir-Sen, lniversite akademik personelinin
kendilerinden beklenilen uretimi gerceklestirmelerinin dnidndeki en blylk engel olan mali ve 6zlik
konularindaki sikintilarin giderilmesine yoénelik calismalarini YOK, Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligi, Maliye Bakanligi yetkilileri ve son olarak Basbakan Recep Tayyip Erdogan nezdinde yaptigi
gorusmelerle strdurmustur ve bu konuda sonug alinincaya kadar micadeleye devam edecektir.

Bu Ulke hepimizin. 20. yuzyilin son, 21. yuzyilin ilk yarisinda yasayanlar olarak, bu tlke ve bu mil-
let baglaminda tarihsel sorumlulugumuz bulunmaktadir. Bu milletin ve bu devletin mezkdr tarih
araligindaki gorunusunden en fazla sorumlu olanlar da aydinlardir, 6zellikle akademisyenlerdir. Ay-
dinlarimizi guincelin ayak bagindan kurtarmali ve tarihsel sorumlulugunu yerine getirebilmesi igin
ozgurlestirmeliyiz.

Din ve tarih, yaptiklarimizi degerlendirdigi gibi, yapmamiz gerekirken yapmadiklarimizi da deger-
lendirir.




Egitim-Bir-Sen Universite

Ogretim Elemanlarinin Ucreti
lyilestirilinceye Kadar Miicadelemizi Siirdiirecegiz

met Glindogdu, “Din nasil vesayete karsi ¢iktiysak,
buglin de vesayetin her ¢esidine; paraleline de di-
keyine de yatayina da karsiyiz” dedi.

Gundogdu, 6gretim elemanlarinin mali haklarinin iyi-
lestirilmesi icin verdikleri micadeleye sonuna kadar devam
edeceklerini kaydederek, tUcret magduriyeti giderilinceye
dek mucadele edeceklerini soyledi.

Egitim-Bir-Sen 7. Turkiye Bulusmasi, sube yonetimleri ve
ilce temsilcilerinin katilimiyla Antalya’da yapildi. Toplanti-
nin agilisinda konusan Genel Baskan Ahmet Guindogdu,
Turkiye'nin icinden gectigi ve vesayetin hakim kilinmaya
calisildigr surecte, paranin veya 6zlik haklarinin hesabini
yapmanin dogru olmayacagini ifade ederek, “Kurus degil,
durus sendikaciligi yapmaliyiz. Ucret sendikaciligi bizim
icin aractir; amag, medeniyet davamiza, insanlik davasina,
insana, millete, mazlum halklara yardim etmektir. insan
onuruna yakisir Ucret miucadelesi de asli gorevimizdir” sek-
linde konustu.

E(jitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ah-

Magduriyetler Giderilecek

Ogretim elemanlarinin mali haklarinin iyilestirilmesi-
nin 6ncelenmesi gerektigini vurgulayan Giindogdu, “Toplu
sozlesme masasinda ogretim elemanlarinin maaslarinda-
ki adaletsizlikle ilgili kapsamli calisma baslatilmasi karari
alinmasi, akademik personelin lcret magduriyetinin toplu
sozlesme araciligiyla hikimet tarafindan kabul edilmesi
demektir. Ancak akademisyenlerin maas ve Ucretleri, 6gre-
tim gorevlisi-0gretim Uyesi, 20 yillik ve daha uzun sureli
universiteler ile yeni kurulmus Universiteler ve hentz yirmi
yilini tamamlamis Universitelerde gorev yapanlar i¢in mu-
cadele verdik, kazandik. Akademik personel arasinda gelis-
tirme 6denegi, kapsamli gelir farkliliklari, YOK Kanunu de-
gisiklik calismasi kapsaminda akademik personele yonelik
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yeni Ucret ve gelir kalemlerinin ortaya ¢ikacak olmasi gibi
bircok parametreyi barindirmasi nedeniyle daha kapsamli
ve daha nitel bir ¢calismayi gerektirdigi tartismasizdir. Toplu
sozlesme masasina tasidigimiz, sonrasinda Yiksekdgretim
Kurulu Baskani Prof. Dr. Gokhan Cetinsaya ile yaptigimiz
ortak basin toplantisinda, Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kani Faruk Celik ile gergeklestirdigimiz gorismede, Kamu
Personeli Danisma Kurulu'nda ¢6zimini istedigimiz ve son
olarak Maliye Bakanligi yetkilileri ile yaptigimiz gorismede
guindeme getirdigimiz akademik personelin mali haklarina
iliskin iyilestirme bir an once hayata gecirilmelidir. Se¢im-
ler nedeniyle ulke asil glindeminden uzaklasmisti. Herkes
konustu, artik ¢oziime yonelik somut adimlar atilmalidir”
diye konustu.

Gundogdu, akademik personelin maas madduriyetinin
giderilmesi yonundeki ¢abalarinin, kararli mucadeleleri so-
nucu kazanima donusecegine inandiklarini ifade etti.

insan Onuruna Yarasir Bir Ucret Almanin

Miicadelesini Veriyoruz

Son toplu sdzlesmeye otururken, insan onuruna yarasir
bir Gcret almanin mucadelesini verdiklerini belirten Gin-
dogdu, 2014 yili maag zamminin taban ayliga yapilan brit
175, net 123 TL tutarindaki taban aylik Uzerinden gercek-
lesmesinin kamu goérevlilerinin ylizde 90’a, emekli kamu
gorevlilerinin ise yuzde 95e yakin bolimu agisindan kap-
samli ve daha fazla getiri Urettigini dile getirerek, sunlari
soyledi:

“175 TL taban aylik zammi, her kamu gorevlisi icin dev-
letin kasasindan her ay 210 TL ¢ikmasi demektir. Bir baska
ifadeyle, taban aylik zammi, kamu maliyesi butcesinden
kamu gorevlileri i¢cin daha fazla pay ayrilmasina sebep
olmustur. Taban aylik zammi sayesinde, aralarinda emekli
egitim calisanlarinin da yer aldigi emekli kamu gorevlileri-



nin maaslari net 146 TL artmis, emekli olacak kamu gorev-
lilerine 6denecek emekli ikramiyesinde de 1 Ocak 2014’ten
gecerli olmak Uzere 5.250 TL artis gergeklesmistir. Diger
taraftan, 666 sayili KHK ile ek 6demelere yapilan artista
unutulan ve ek 6deme alamayan 6gretmenlerimiz icin, 6zel
olduklarini hissettirecek bicimde 75+75 TL olmak Ulzere
2014 yilinda 150 TL 6zel hizmet tazminati zammi aldik. 0g-
retmenler icin elde ettigimiz ve Ocak 2014'te 75 TLlik ve
Temmuz 2014’teki 75 TLLlik 6zel hizmet tazminati artisi ile
taban aylik zammu birlikte degerlendirildiginde, bu, 2014
yilinda o6gretmenlerimizin maasinda toplamda net 273
TL, brit 325 (175+150) TL artis demektir. Bu kazanimlarla
birlikte, 666 sayili KHK madduriyetinin basladigi glinden
itibaren dile getirdigimiz ‘ek 6demeyi soke soke alacagiz’
vaadimizi bihakkin yerine getirmis olduk’

Toplu sozlesmede egitim ¢alisanlari ile ilgili kazanimla-
rinin bunlarla sinirli olmadigini kaydeden Giindogdu, soyle
devam etti:

“Egitim kurumu mudir ve mudir basyardimcilarinin
zorunlu ders gorevlerinin 6 saatten 2 saate indirilmesi,
740 TLLik 6gretim yilina hazirlik 6deneginin 2014’te 850
TL, 2015’te 950 TLye cikarilmasi, 4/C kapsamindaki egitim
calisanlarina aile yardimi alanlar icin ylzde 50’ye yakla-
san Ucret artist, 4/C kapsamindaki bekar kamu gorevlileri
icin brit 350, net 253 TL artisi, nobet Ucreti 6denen 6g-
retmenlerin kapsaminin genisletilmesi, basta saglik meslek
liseleri olmak Uzere okul ve branslari sayilmadigi igin ilave
egitim-6gretim tazminati konusunda magdur olan egitim
calisanlan i¢in calisma yapilmasi, farkli kurumlar tarafin-
dan yapilan sinavlarda odenen sinav Ucretlerindeki ada-
letsizligin giderilmesine yonelik dizenleme yapilmasi gibi
kazanimlari da bu toplu sozlesmeyle sagladik”

Bundan Sonraki Miicadele Alanlarimiz

Bundan sonraki micadele alanlariyla ilgili bilgi veren
Ahmet Glindogdu, “Ozliik haklar boyutuyla akademisyen-
lere zam, ek ders adaletsizligini giderme, nobet gorevi icin
ucret 6denmesi ve ek ders ucretine zam, genel idare hiz-
metleri sinifi ile yardimci hizmetler sinifi calisanlarinin
gorev tanimlarini icerecek yonetmelik, 6grencilere ve erkek
memurlara uygulanan kilik kiyafet dayatmasina son veril-
mesi, karma egitim mecburiyetine son verilmesi ve 4/Cliye
kadro verilmesi, disiplin affi, 2005 yilindan sonra goreve
baslayanlara bir derece verilmesi, emekli ikramiyesinin
hesaplanmasinda 30 yillik hizmet sure sinirlamasinin kal-
dirilmasi gibi konularda mucadelemize devam edecegiz”
ifadelerini kullandi.

Coziim Bekleyen Sorunlar Zamana Yayilmayacak

Kadar Onemlidir

Gundogdu, Milli Egitim Bakanligi'nda ¢ozim bekleyen
sorunlarin zamana yayilmayacak kadar énemli oldugunu
kaydederek, ogrencilerin kilik-kiyafetlerine iliskin yonet-
meliklerde kanunlara aykiri hikiimlerin bulundugunu, ba-
kanligin s6z konusu yonetmelikleri kanunlara uyumlu hale
getirmesi ¢cagrisinda bulundu.

Konusmasinda, karma egitim konusuna da deginen Ah-
met GuUndogdu, karma egitim mecburiyetinin antidemok-
ratik bir uygulama oldugunu soyleyerek, karma okullarin
yaninda isteyen anne ve babalar i¢in karma olmayan kiz ve
erkek liselerinin agilmasini istedi.

Egitim-Bir-Sen Universite

Sorun Degil Coziim

Uretiyoruz

Sorun degil, ¢cozim Ureten
bir sendika olduklarini belir-
ten Gilndogdu, soyle konus-
tu: “E@itim-Bir-Sen’in yetkili
sendika sifatiyla oturdugu iki
toplu sozlesme masasindaki
kararli durusu ve son toplu
sozlesmedeki  performansi,
bundan onceki surecte yetkili
olan iki sendikanin egitim ¢a-
lisanlar adina kazanim uret-
me konusundaki yetersizligi-
ni de tescillemistir. Kazanim
hanesinde koca birer sifirin
bulundugu bu iki sendikanin,
Egitim-Bir-Sen’in her seferinde yeni kazanimlar uretmek
suretiyle toplu sdzlesmeyi kazanimlar serisi haline getir-
mesini alkislamayacaklarini biliyoruz. 2014-2015 yillarini
kapsayan hizmet kolu toplu sézlesmesini ‘basarisiz’ olarak
gostermek ve karalamak icin bu kadar enerji harcamalari
bizi yaniltmamistir. Keske, bizi ve toplu sozlesmeyi karala-
mak icin kafa yoracaklarina egitim calisanlarina kazanim
uretmek i¢in ¢caba harcasalardi”

4/Clilere Kadroda Israrciyiz

Kamuda farkli istihdam bicimlerine karsi olduklarini
ifade eden Glndogdu, “Mali durumlarini ve sosyal haklari-
ni iyilestirdigimiz, toplu sdzlesmede ve KPDK’da giindeme
getirdigimiz 4/Clilere kadro konusu artik ¢6ziime kavustu-
rulmalidir” seklinde konustu.

Milli ve Manevi Degerlere Sahip Bir Genglik

Yetistirmeliyiz

Yeni hedeflerinin, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen'’i daha
da blyutmek, egitimin kalitesini artirmak, tam demokrasiye
gecmek, milli ve manevi degerlere sahip bir genclik yetis-
tirmek oldugunu dile getiren Ahmet Gundogdu, sozlerini
soyle surdurdu:

“Turkiye'nin genclik ve gelecek insasinda sendikal so-
rumlulugumuz ana basligimizdir. Bu sendikal sorumlulugu-
muzda 6nce 6gretmenimizin idealizmini artirmamiz,ondan
sonra bu Ulkenin gelecegini insa etmeyi, gencligi egiterek
yatirim yapmakta goren arkadaslarimizla yol almamiz la-
zim. Ogretmenlerin bu idealizme kavusmasi igin seferlik
ilan etmeliyiz. Dinyada olup bitenlerin farkinda olan, milli
ve manevi degerlere sahip,demokrat bir genglik yetistirmek
icin gayret sarf etmeliyiz. Anne ve babalarin evrensel de-
gerler dogrultusunda ‘dindar’ yetistirme hakkini kullanarak
bu ulkeye yeni liderler yetistirme arzusunu gerceklestirecek
olan da biziz. Bu,ancak donlstlrucl din ve degerler egitimi
ile olabilir. Genglerimizi alkole ve uyusturucuya distikten
sonra nasil tedavi edebiliriz’ degil, kotiilige giden yolu ba-
sindan tikayarak onlari maddi ve manevi kalkinmanin igeri-
sinde bu ulkeye kazandirabiliriz. Cagin insanini ve Kuran’in
Mislimanrni yetistirmemiz lazim. Genglik arastirmasi yap-
tirdik. Alkol kullananlarin orani ytzde 30’lari bulmus. Geng-
lere, ‘idealiniz nedir diye soruldugunda, refah icerisinde ya-
samak’ cevabini veriyorlar. Teknolojik okuryazarliga, sanal
dleme gosterdigi ilgiyi manevi degerlere gdstermiyorsa, bu
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carpik egitim sistemini yeniden sorgulamamiz lazim. Test
ile tost arasina sikistirdigimiz cocuklari degerler egitimi ile
bulusturmali,daha ¢ok neti olan degil, ahlakli olan, erdemli
olan, insana 6nem veren ve hayata hazirlayan bir sistem
gelistirmeli ve bilingli bir veli egitimini gerceklestirmeliyiz.
Bati medeniyetinin, dijital diinyanin, sanal alemin gengle-
rimize dayattigi x,y,z kusagi yerine medeniyet kusagini ye-
tistirmemiz lazim”

Provokasyona Canak Tutulmasin

“Kiiresel girisimin 17 Aralik’ta nasil zirve yaptigini gor-
duk ama o esnada bizim olan ¢ gence bir bakmamiz gere-
kiyor” diyen Glindogdu, sunlari kaydetti:

“Vatandaslarin, kurallar icerisinde, yakmadan, ytkmadan
ve suistimal etmeden demokratik taleplerini mesru yollar-
dan dile getirmeleri en tabii haklaridir. Ancak huzura ve
istikrara her zamankinden daha fazla ihtiyacimiz oldugu
su gunlerde gosterilerin marjinal gruplar tarafindan farkl
mecralara cekilmek istendigi asikardir. Birtakim yapilarin,
¢ozum sureci ile saglanan baris ortamindan rahatsiz oldu-
gu bir donemde, yakaladigimiz huzur ikliminin bozulmama-
si icin samimi ve ortak bir gayretin icinde olmaliyiz. illegal
gruplar tarafindan atilan molotof ile otobuste diri diri ya-
narak hayatini kaybeden 17 yasindaki Serap Eser’in cenaze-
sinde ayni duyarliligi sergilemeyen, hatta acilar Gzerinden
gerilim Uretmek isteyenlerin sahneye koydugu oyunlarin
farkinda oldugumuzun da herkes tarafindan bilinmesini
istiyoruz. Kritik bir esikten ge¢en ulkemizde en 6nemli un-
sur, birlik ve beraberligin bozulmamasidir. Bu birlik ve dirlik
icinde hep birlikte buyuk Turkiye ideali ve glicli medeniye-
timizin yeniden insasi icin calismaliyiz. Berkin ne yapiyorsa
yapsin devlet onun oldirilmesine cevaz veremez, ancak
Berkin oldurildl deyip Burak 6ldu denmesi oyununu da
devletin, milletin gormesi lazim. Provokasyonlara ¢canak tu-
tulmasin ki, yeni Buraklar, yeni Berkinler gerginliklere kur-
ban gitmesin. Bu ¢ocuklarimizin Ugl de oldurildd, yanlis
bile yapsa herkesin can guvenligini saglama gorevi dev-
letindir. Yanlisi varsa, yargilya havale eder, cezasini adalet
verir”

Ozliik Haklan ve Ozgiirliiklerden Yana Taraf Olduk
Gezi olaylarina ve 17 Aralik kiresel operasyonuna karsi
ciktiklarini kaydeden Giindogdu, “Ozliik haklari ve 6zgiir-
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lUklerden yana taraf olduk. Dershaneler s6z konusu oldu-
gunda,bu isin zorla kapatma ile degil, devletin iyi bir egitim
sistemi ile bunun kendiliginden kalkacagini savunmustuk.
Ancak ilerleyen surecte isin rengi birden degisti, 6zel ha-
yati ilgilendiren tapeler ortaya ¢ikti. Arkadaslarim bana
‘baskanim sizi de dinlemisler’ dediler. Ben de onlara, ‘hayir,
beni dinlemis olsalard, israil’e terérist devlet dedigimi bi-
lirlerdi. Beni dinlemis olsalardi, basortlsi Allah’in emridir
dedigimi bilirlerdi. Beni dinlemis olsalardi, Mavi Marmara
Memur-Sen’in gemisidir, durusudur dedigimi bilirlerdi. Beni
dinlemek yerine Allahu Teala'yi dinlemis olsalardi, anne ve
babanin odasina bile izinsiz girilmeyecedini bilirlerdi™ ifa-
delerini kullandi.

Hicbir cemaate karsi olmadiklarinin altini ¢izen Gun-
dogdu, “Bu siirecte elbette cemaat, hoca, hizmet kavramla-
rinin ici bosaltildigi igin Uzultuyoruz. Cemaatlerin cemaatgi-
lik yapmasindan da sikintili degiliz. Ancak kayit disi siyase-
te asla izin vermeyiz. Parti mi kuracaksaniz, kurun ve halkin
onune diger siyasi partiler gibi ¢cikin” degerlendirmesinde
bulundu.

Glindogdu, “Rlsveti alan da, veren de melundur. Sehit-
lere bile kul hakki ile huzuruma gelmeyin diyen medeni-
yetimizde yetimin hakkina g6z dikenlerin yeri yoktur” dedi.

Glndogdu, sozlerini soyle tamamladi: “Bugiin taraf
olma zamani. Tarafiz, vesayet karsisinda bedel 6deyen Ad-
nan Menderes’in, Turgut Ozal'in, Necmettin Erbakan’in ve
Muhsin Yazicioglu'nun hatiralarina sahip ¢ikmak igin. Bas-
bakan Erdogan’a vesayetci zihniyetin bedel ddetmesine
millet 30 Mart'ta izin vermemistir. Ortak kazanimlarimiz
icin tarafiz. Kuran, Siyer, Temel Dini Bilgiler gibi derslerin
bu egitim sistemine girmesine onculuk eden Egitim-Bir-
Sen’dir, bunlari Milli Egitim Surasr’nin glindemine getiren
Egitim-Bir-Sen'dir, uygulayicisi basbakandir. is giivencemi-
ze dokundurtmadan aldigimiz toplu sdzlesme hakki, sahip
¢ikmamiz gereken bir kazanimdir. Basortusu 6zgurligunin
fiili olarak oncusu Egitim-Bir-Sen’dir, Memur-Sen’dir, huku-
ken de hikimettir. Cozum slirecinin sahibi devlet, bas akto-
ri Memur-Sen’dir. Biz fasizme karsi koyduk. Cozim sureci-
nin basariya ulasmis hali Egitim-Bir-Sen’dir”

Konusmanin ardindan, ‘Egitim-Bir-Sen Giifte Yarisma-
si’'nda dereceye girenlere plaket ve odulleri takdim edildi.
Toplanti, Omer Karaoglunun konseriyle sona erdi.
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Akademisyenlere Zam Konusunu
Basbakan Erdogan’a Tasidik

dogdu, Basbakan Recep Tayyip Erdogan ile goruserek,

Memur-Sen’in toplu s6zlesmede masaya tasidigi, daha
sonra Kamu Personeli Danisma Kurulu'nda glindeme getirdigi ko-
nulari iletti.

Gorismede Genel Baskan Ahmet Glndogdu, Basbakan
Erdogan’a, basta 6gretim elemanlarinin maaslarinda iyilestirme
yapilmasi talebi olmak Uzere, 4/C'li personelin kadroya alinmasi,
atamasi yapilacak 6gretmen sayisinin 40 binden en az 80 bine ¢I-
kartilmasi, disiplin cezalarinin affi, 28 Subat magdurlarinin sosyal
guvenlik haklari, 2005 yilindan sonra goreve baslayan memurlara
bir derece verilmesi, emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda 30
yil sinirinin kaldirilmasi, kadin istihdaminin éniindeki engellerin
kaldirilmasi ve kamuda c¢alisan personelin cocuklariin yararla-
nacadi kres imkanin saglanmasinin yaninda geng nufusun artiril-
masina yonelik olarak basta evlenme yardimi, aile yardimi, cocuk
yardimi ve bunun gibi sosyal yardimlarin glindin sartlarina uygun
hale getirilmesi gibi konulari aktardi.

Gundogdu, akademik personelin, 2002-2012 doneminde dog-
rudan kendilerine ilave artis yapilmamasi ve reel maas artisi baki-
mindan bazi unvanlar icin eksi, bazilari iginse ¢ok dusuk dizeyde
olmasi nedeniyle diger kamu gorevlilerine nazaran magdur ko-
numda oldugunu belirterek, “Ozellikle akademik personelin bas-
langi¢ maasi, akademisyenlige olan ilgiyi azaltmaktadir. Bunun
sonucunda, akademik personel sayisindaki artis, Universite sayi-
sindaki artisla dogru orantili olamamaktadir. Bu anlamda, hem
akademik personelin reel artis bazli maas madduriyetinin gide-
rilmesi hem Universitelerin akademik personel ihtiyacinin karsi-
lanmasina iligkin riskin ortadan kaldirilmasi hedefiyle akademik
personelin maaslarinda, 2014 Ocak ayinda 729,2015 Ocak ayinda
729 TL olmak uzere artis yapilmasi uygun olacaktir” dedi.

Gorigme sonucunda Basbakan Erdogan, kendisine aktarilan
konularla ilgili olarak Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakani Faruk
Celik’le birlikte calisilmasi ve bu ¢alismanin sonuglarinin payla-
silmasi yonlinde gorls beyan etti.

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Glin-
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Bakan Faruk Celik ile Goriisme

Bunun Uzerine Genel Baskan Ahmet Gundoddu, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik ile bir gérligme yapti.
Basbakan’a aktarilan konularin yaninda, yapilan son KPDK top-
lantisinda varilan karar geregince olusturulan teknik komisyonun
uzerinde galistigi ve mesafe kaydettigi konu basliklarinin da de-
gerlendirildigi gorismede, Bakan Faruk Celik, ifade edilen konu ve
taleplerle ilgili olarak ¢alisma yurattiklerini, bunlardan kanunla
duzenlenmesi gerekmeyen konularda ¢alismalarin son asamasi-
na gelindigini, kanunla dlizenlenmesi gereken konularda ise ilgili
kamu kurum ve kuruluslarin goéruslerinin de alinmasi surecinin
devam ettigini soyledi.

Genel Bagkan Ahmet Glindogdu, Bakan Faruk Celik ile yapilan
gorusmenin, daha 6nce Basbakan Erdogan ile gerceklestirdikleri
g6rismenin bir sonucu oldugunu belirterek, “Bu stireci, toplu s6z-
lesmenin 30 gunle sinirli olmadigini ¢ok kez ispat eden Memur-
Sen’in sendikal kazanimin toplu sozlesme disinda da elde edile-
bilecegi yaklasimina uygun olarak tamamlamak istiyoruz. Gorus-
mede ifade ettigimiz talep ve tekliflerin kazanima donlismesi igin
Israrci ve kararli olmaya devam edecegiz” seklinde konustu.
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Ogretim Elemanlarinin Ucretlerinin Artisi igin
Sonuca Odaklandik

Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci, Maliye

Bakanligi Biitce ve Kontrol Genel Midiirii ilhan
Hatipoglu ile goruserek, 6gretim elemanlarinin mali konu-
lardaki magduriyetinin giderilmesini istedi.

Ahmet Ozer, gériismede, 6gretim elemanlarinin son yil-
larda reel anlamda Ucret kaybi yasadiklarini ifade ederek,
bu kaybin mutlaka giderilmesi gerektigini soyledi. Ozer,
Universitelerimizin 6gretim elemanlari agisindan daha ca-

E gitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Ahmet Ozer ve

L.""'u'

zip hale gelmesi, daha ¢ok bilimsel calisma yapilmasi, uni-
versitelerde rekabet edilebilir bir Gcret anlayisinin benim-
senmesi, 2023 vizyonuna hazir bir Universitenin meydana
getirilmesi icin 6gretim elemanlarinin Ucretlerinin iyilesti-
rilmesinin elzem oldugunu kaydetti.

Maliye Bakanligi Biitce ve Kontrol Genel Miidiirii ilhan
Hatipoglu ise, konuyla ilgili bir calisma yaptiklarini, bunu
tamamlandiktan sonra bakanlara ve Basbakana sunacakla-
rini belirtti.

Egitim-Bir-Sen, 6gretim elemanlarinin Ucretlerinde son
yillarda yasanan deger kaybinin telafisi ve Ucretlerinde iyi-
lestirme yapilmasi icin daha 6nce YOK ile ortak bir calisma
gerceklestirmis, ardindan Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanligi ile de gerekli gorismeleri yapmisti.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet
Gundogdu ise, Maliye Bakanligi Mustesari Naci Agbal ile
goriserek, 6gretim elemanlarinin mali sorunlarinin ¢ozu-
mdne iliskin onerileri aktarmisti.

Suriyeli Savas Magdurlarina 600 Bin TL Yardimda Bulunduk

Memur-Sen, “Sana Ihtiyacim Var” kampanyasi kapsaminda
{HHya 600 bin TL yardimda bulundu.

Suriye halki i¢in baslatilan yardim kampanyasina iliskin
Memur-Sen Genel Merkezi’nde bir basin toplantisi diizenlen-
di. Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gun-
dogdu, Memur-Sen'e bagli sendikalarin genel baskanlarinin
katildigr toplantinin sonunda, 600 bin TLlik ceki IHH Ankara
Temsilcisi Mustafa Sinan‘a teslim etti.

Genel Baskan Ahmet Glndogdu, Esed guigleri tarafindan
atilan varil bombalarindan canlarini kurtarmak igin kacan
Suriyelilerin sayisinin gun gegtikce arttigini belirterek, soy-
le konustu: “Bélgede yasayan, hayatlarini yardimlarla ancak
devam ettirebilen Suriyelilerin buyuk kismi evlerini terk et-
memek icin direnirken, evlerine varil bombalari isabet eden
Suriyelilerin kamplara siginmaktan baska ¢aresi kalmiyor. Her
gegen gun insani dram daha da artiyor. Cogu kadin ve cocuk
olmak uzere yaklasik 150 bin kisi hayatini kaybetti, 6 milyon
500 bin kisi lkesini terk etti. Olenlerden 71 bini sivil... 71
bin sivilden 7 bin 626’si ¢cocuk, 5 bin 70’i kadin..”

Seyirci Kalamazdik

“Durum bu kadar koti iken, sessiz sedasiz oturup bekleye-
meyiz” diyen Giindogdu, “Masum Suriyelilerin hayatta kalmasi
icin diin oldugu gibi bugiin de sorumluluk alarak tzerimize
disen gorevi yerine getiriyoruz. Suriye’de din adamlari, ya-
sanan sikintidan dolayi yiyecek bulamayan yoksullara esek,
kdpek ve kedi eti yeme fetvasi verdi. Esed rejim gucleri tara-
findan kusatilan Sam-Beyt Sahim kdylinde yasayan bir kadi-
nin feryadi ise halen yankilaniyor. Bat’'dan umudunu kesen
Suriyeli bacimiz bu sefer insani orgutlere seslenmek yerine
hayvan haklari 6rgitlerine seslenerek, ‘bizi insan olarak gor-
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muyorsaniz, bari hayvan olarak gorin’ demisti. Bu ne buyuk
bir utang ne biyik bir aci? Biz bu sese kulagimizi tikayama-
yiz. Bu ses Batrdan degil ama mazlumlarin sesi Memur-Sen
ailesinden ve onurlu milletimizden karsilik buldu” seklinde
konustu.

Gundogdu, Memur-Sen olarak Suriye halkinin yasadigi
drama seyirci kalmadiklarini ve kalmayacaklarini vurgula-
yarak, “Bu nedenle Suriye’de, basta cocuklar olmak tizere, ka-
din, yasli ve hastalarin hayata tutunabilmeleri icin Memur-
Sen olarak calismalarimiza devam ediyoruz. ‘Sana ihtiyacim
Var’ yardim kampanyasi kapsaminda Memur-Sen Genel Mer-
kezi basta olmak uzere, bazi il teskilatlarimiz tarafindan bize
gonderilen toplam 600 bin TLyi insan Hak ve Hirriyetleri
insani Yardim Vakfina (IHH), Suriye halkinin yaralarinin saril-
masi icin teslim ediyoruz. Bu yardima maaslari ile destek ve-
ren Memur-Sen Konfederasyonu ile bagli sendikalarin genel
baskan ve yardimcilarina da tesekkir ediyorum” dedi.

IHH Ankara Sorumlusu Mustafa Sinan ise, Memur-Sen’e
tesekkir ederek, yardimlarin surekli ve katlanarak arttigini,
Suriye’ye ulasan yardim TIR sayisinin 2 bin 750’yi gectigini
soyledi.



Prof. Dr. Alaattin Sen
Egitim-Bir-Sen

Denizli 2 No'lu Universite
Sube Baskani

Kimseye hesap

vermez, emir komuta
zinciri icerisinde
hareket eden yapilarin,
katilimci, sorgulanir ve
paydaslarina hesap verir
kurumlara doniigiimii,
kurus sendikaciligindan
ote durus sendikaciligi
sergileyen akademik
sendikalasmanin
oniinii acacak yasal
degisikliklerin

acilen uygulamaya

gecirilmesine baglidir

Universitelerin

023 Vizyonu ile Cumhuriyetin 100. yilinda Turkiye’nin olmasi gereken nokta

2023 Vizyonu ve Sendikal Orgtitlenmelerin
Dayanilmaz Zorunlulugu

2 hedeflenmistir. Bu dogrultuda, bilim ve teknolojiye hakim, teknolojiyi bilincli
kullanan, yeni teknolojiler Uretebilen ve teknolojik gelismeleri toplumsal ve

ekonomik faydaya doniistiirme yetenegdi kazanmis bir refah toplumu’ olusturulmasi te-
mel esas olarak belirlenmistir.

Peki, bu temel hedefe nasil ulasilacaktir? Mevcut universite yapisi ile bu vizyon ve
hedefe ulasmak mimkiin miidir? Bu sorunun cevabi cok net bir sekilde ‘Hayirdir, Bu du-
rumu daha iyi anlamak icin ginimuz Universitelerinin yapisina ve mevcut durumlarina
kisa bir g6z atalim. Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), kendi hazirladigi stratejik raporunda
ortaya koydugu sorunlari ¢cozmek adina bugune kadar maalesef hi¢bir adim atmadi.
Bunun nedeni, 6nceleri “birilerinin kaleleri” olarak yapilanan, son giinlerde ise “para-
lel” olarak ortaya ¢ikan ancak temelde ayni olan “statiikocu ve kayirmaci” 6rgltlerin
universitelerde yuvalanmis ve kemiklesmis olmasidir. Bu adam kayirmaci ve statiikocu
orgutlenme nedeniyledir ki, Universitelerimiz; ehliyetli ve liyakatli kadrolardan yoksun,
milletinin ufkunu genisletmek ve llkesini ¢ag atlatmak gibi misyonlari dustur edinme-
yen ve gercek manada bilim ve teknoloji Uretilmeyen kurumlar haline gelmistir. Gelinen
noktada, hukumetin iyi niyetli calismalari ve yatirimlari neticesinde, 179 Universiteye
ulasmis bir yapi icerisinde Universitelerimiz, iki elin parmagini gegmeyecek sayida Uni-
versitemiz haric, kalifiye elemandan yoksun, maalesef “Yiiksek Lise” konumundan daha
ileri gidememektedir.

Bu konumun temel nedeni, darbe (riinii YOK yasasidir. 1982 Anayasasi bile hazirlan-
madan dénemin MGK tarafindan dogrudan hazirlatilarak, 1981 yilinda yurdrlige giren
ve daha sonra da 1982 yasasina degistirilemez maddeler olarak yerlestirilen bu darbeci
ve statiikocu YOK yasasi, bilim ve teknolojinin Gretildigi, 6zglir ve demokratik tiniversi-
telerin olusumuna olanak saglayacak sekilde acilen degistirilmelidir.

Peki, bu durum sadece yasa degisikligi ile ¢ozulebilir mi? Elbette yasa degisikligi, bu
kohnelesmis kilit yapinin ¢6zimu olan anahtardir. Ancak bu anahtarin dogru sekillen-
mesi, ilgili paydaslarin topyekdn elini tasin altina koymasina baglidir. Universite cevre-
lerinin, herhangi bir kaygl tasimadan, herhangi bir dislanmaya ve lin¢ kampanyalarina
ugramayacaginin bilinci iginde, liyakat ve ehliyet dlcutlerine bagli olarak yonetildigi
sartlarin saglanmasi zorunludur. Bu da ancak akademik bir orgitlenme ile saglanabilir.
Universitelerimizde mevcut sendikal 6rgiitlenme diizeyinin cagdas bir tilkede olmasi
gereken seviyenin ¢ok altinda oldugu gercegi bu tespiti dogrulamaktadir. Sonug olarak,
bu stattukocu yapinin, degisimin anahtari sendikalarin Gniversitelerde yasa ile koruna-
rak glcli konuma getirilmesine baglidir. Kimseye hesap vermez, emir komuta zinciri
icerisinde hareket eden yapilarin, katilimci, sorgulanir ve paydaslarina hesap verir ku-
rumlara donusimu, kurus sendikaciligindan ote durus sendikaciligi sergileyen akade-
mik sendikalasmanin onunu acacak yasal degisikliklerin acilen uygulamaya gecirilme-
sine baglidir.

Basbakan Recep Tayyip Erdogan’in, 2002 yilindan beri kurulan tim hukimetlerin
programlarinda ve cesitli se¢cim beyannamelerinde taahhut ettigi,ancak son donemler-
de lniversite ve YOK kurumlarina yerlesen statiikocu paralel yapilarin olasi telkinleri ve
yanlis bilgilendirmeleriyle rafa kaldirilan YOK sistemini degistirme taahhiidi, sendika-
lar da dahil edilerek bir an 6nce hayata gecirilmelidir. Yoksa son dénem cesitli alanlarda
yasanan sorunlarin daha vahimlerinin Universitelerde yasanmasi kacinilmaz olacaktir
ve 2023 vizyonundaki Universitelere ulasmak hayal olmaktan oteye gecemeyecektir.

Bir an once, muasir medeniyet seviyesine ulasmis, bilim ve teknolojinin hakim ol-
dugu, statukoculugun ve kayirmaciligin yerini ehliyet ve liyakatin aldigi, 2023 Gniver-
sitelerinde calismak dilegiyle, tim akademik cevreye saygi ve selamlarimi sunuyorum.
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" BM Oniinde Ozgiirliik Atesiyle Daragacini Yakuk |

Glindogdu, “Bizim icin Misirdaki darbeci dizenin
idam kararlari huktumsuzdur. Katil Sisi Misir halki-
na hesap vermelidir. Asil yargilanmasi gereken Sisi’dir” dedi.

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Memur-Sen Uyeleri, Misirda 529 kisiye verilen idam ka-
rarini protesto etti. Demokrasi Parki’'nda bulusan binlerce
Memur-Sen Uyesi, Birlesmis Milletler binasina yuridu.

529 Mesaleli Yiiriiyiig

Yurlyusin ontunde 529 Memur-Sen Uyesi ellerinde me-
saleler tasidi. Yirliylis boyunca “Katil cunta, Israile kukla”,
“Misira bin selam, direnise devam”,“Direnen Mursi, kazanan
ihvan” “idam sehpasi yildiramaz gencleri”, “Siyonizmin Pisi,
darbeci Sisi”, “Yakilacak sehpalar, yok olacak kuklalar”, “Fira-
vun Sisi hesap verecek’, “Zalimler icin yasasin cehennem”,
“Kahrolsun zalimler, isbirlikci hainler”,“Ihvan ezilme, immet
seninle” sloganlari atildi.

Ozgiirliik Atesiyle Daragaci Yakild

Mesaleli yurtylus BM ondnde sona ererken, temsili da-
ragaci yakildi, cunta lanetlendi. Burada bir konusma yapan
Genel Baskan Ahmet Glindogdu, sozlerine, idam kararlarini
kinayarak basladi. Giindogdu, sdyle devam etti: “Bildiginiz
gibi, Misir'in demokrasiyle tanismasini saglayan serbest se-
¢imlerde halkin ylizde 52’sinin oyunu alan Muhammed Mur-
si,secildigi guinden 3 Temmuz darbesine kadar gecen siireg-
te dikta doneminin fiili ve hukuki kalintilariyla bogusmustu.
Misir't 6zgurlukle,demokrasiyle ve kendi degerleriyle bulus-
turma adina verdigi bu bliylik miicadelenin ardindan Mursi,
dikta rejimden miras kalan askeri ve yargi burokrasisinin
miidahalesine maruz kaldi. icinde Siyonist isgalci ve teré-
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rist devlet israil, ABD,AB ve kérfez diktatoryasinin da yer al-
digi uluslararasi konsorsiyumun destegiyle gergeklestirilen
darbeyle Mursi yonetimden uzaklastirildi ve hapse atildi”

Kanli Miirekkep Kullanan Senaristlerin Kirli Oyunu

“Bugtin anlasilmaktadir ki, basta ABD olmak lizere, de-
mokrasi, insan haklari ve 6zgurlik pazarlamacilarinin ses-
siz kalarak da destekledigi bu kirli tezgah, Siyonist isgalci
israil’in giivenliginin saglanmasi, Misirdan Filistine acilan
0zgurluk tinellerinin ve refah kapilarinin kapatilmasi, Arap
sokagini saran demokrasi ve 6zgurlesme atesinin sondurul-
mesi, elinde kandan, zihninde vahsetten baska bir sey ol-
mayan Suriye diktatoriinin ve Baas rejiminin desteklenmesi
icin kurgulandi ve uygulandi” diyen Gindogdu, Misir'i yan-
gin yerine dondiren, cocuk, kadin, yasli demeden insani he-
def alan vahset uygulamalarini rutinlestiren Sisi darbesinin,
sadece Misir'i ve Misirlilari degil, biitiin islam cografyasini
ve Misliman toplumlari cezalandirmanin yeni miladi ola-
rak kurgulandigini soyledi.

Bu yéniiyle, Misirda gerceklesen darbenin, islami hassa-
siyeti yuksek siyasi iktidarlarin ve aktorlerin yok edilmesi-
nin, 6rgltld islami yapilarin zayiflatilmasinin, itibarsizlasti-
rilmasinin, kriminalize edilmesinin ve bu sayede soz dinle-
yen kukla yonetimlerin onundn agilmasinin kapsamli ulus-
lararasi bir projenin Ortadogu ve Arap Yarimadasi’na yonelik
parcasi olduguna dikkat ceken Glndogdu, “Banglades’te
Cemaati islami'nin yonetici ve mensuplarini hedef alan yar-
gl darbesi ile sozde general, gercekte Siyonizmin emir eri
Sisi'nin Mursi ve ihvana yénelik darbesi, bu baglamda ak-
raba darbelerdir. Her ikisi de, kalemlerine kandan murekkep
dolduran senaristlerin senaryosudur. Gergeklestirdigi katli-



amlarla insanlia dair yeni utang vesikalarinin altina imza
atan Suriye canisi katil Esed’in hala muktedir olmasi da ayni
senaristlerin bir bagka buyuk oyunudur” seklinde konustu.

Sessiz Kalanlar Darbenin ve Katliamin Ortagidir

Senaryolarini sahneye koyarken Misliman kanini vaz-
gecilmez dekor olarak kullanan bu kirli uluslararasi sebe-
keyi durdurmak ve islam cografyasi lizerinden sékiip atmak
icin beklemenin zulme sessiz kalmak oldugunu kaydeden
Glindogdu, “Haksizliklara, vahsete, cocuklarin ve kadinlarin
katline, 6zgurlik isteyenlere, demokrasi diyenlere, Islami
hassasiyeti bulunanlara 6lim hediye edilmesine karsi sessiz
ve duyarsiz kalmak, dilsiz seytanligi kabul etmek; yapilanla-
ra ve yasananlara sug ortagi olmaktir. Darbeye, duruma gore
acik ya da ortulu destek veren ABD, AB, BM darbenin, dar-
beciler eliyle gerceklesen insanlik ayiplarinin sug ortagidir.
Darbeyi bertaraf etmeye yonelik girisimlerde bulunmayan
islam isbirligi Teskilati sug ortagidir ve en az diger kurulus-
lar kadar sorumludur” ifadelerini kullandi.

Bati Yine Sinifta Kaldi

Konusmasi sik sik sloganlarla kesilen Ahmet Glindogdu,
sozlerini soyle suirdiirdi: “Bugiin, Misirda darbecilerin yargi
tiyatrosunda aldigi karari protesto etmek, 529 masum kar-
desimize sahip ¢ikmak icin buradayiz. idamlari durdurmak,
529 Misirli mazlum adina ses vermesi icin insanligin vicda-
nina seslenmek icin buradayiz. Ozgiirliik atesiyle yola ¢ikan
529 kardesimizin boynuna 6liim dugimu atmak igin kurulan
daragaclarini 6zgurlik mesalesiyle yakmak igin buradayiz.
Basta batili Ulkeler olmak lzere Misir'daki darbe yonetimi-
ne destek verenler, sessiz kalanlar, idam yoluyla gercekles-
tirilmek istenen katliamin azmettiricisi, ortag ve asli faili
olacaktir. Darbecilere verilen siyasi kredinin, ‘biz (ic may-
munu oynariz, siz katliama devam edin’ pazarliginin eseri
idam karariyla, insanligin vicdani test edilmektedir. Basta
batili Ulkeler olmak Uizere Turkiye’de Gezi Parki olaylarinda
parkin ziyarete kapatilmasina, kisilik haklarinin korunmasi
adina Twitter’in erisime kapatilmasina tepki gosterenlerin,
529 mazlumun hayata gozlerini kapattiracak idam karari
karsisindaki sessizliklerinin nedeni nedir? Anlasilan,Bati ve
Batrnin Turkiye Uzerindeki tavrini alkislayanlar, 529 insanin
idam yoluyla katledilmesini degil, Youtube ve Twitter’in eri-
sime kapatilmasini insanlik sucu olarak goriyor. Turkiye'ye
bu nedenle verdigi tepkinin zerresini dahi Misir'daki idam-
lara gostermeyen batili Ulkeler, bu ikiylzll yaklagimlariyla
bir kez daha sinifta kalmistir. Demokratik degerler tUzerine
insa edildigi iddiasindaki Bati, Misir'da darbe oldugunda
ses ¢tkarmamanin otesinde darbecilere siyasi ve ekonomik
kredi acti, psikolojik destek verdi, bugliin de idamlara sessiz
kalmaktadir”

Sessiz Kalma, Bir Ozgiirliik Mesalesi de Sen Yak

Misir darbecilerinin katliam gibi kararini tanimadiklari
gibi, idam yoluyla gerceklesecek bu katliama dlinyanin ses-
sizligini de kabul etmediklerini vurgulayan Giindogdu, “Yiz-
yilin en buyuk toplu idamlarindan biri olan bu karari hukuki,
ahlaki,vicdani ve insani bulmuyoruz. Zulim ve haksizlik kar-
sisinda susmadik, susmayacagiz. Buglin, bu nedenle burada-

yiz.‘Sessiz kalma, bir 6zglrlik mesalesi de sen yak’ diyoruz.
Ozgiirliik mesalelerimizle, mazlum 529 Misirli kardesimizi
katletmek igin kurulan daragacini yakmak icin buradayiz.
Birlesmis Milletler, islam isbirligi Teskilati, Avrupa Birligi,
Arap Birligi ve diger uluslaristu organizasyonlari ve insan
haklari 6rgutlerini; idam kararina karsi tepki vermeye ve bu
kararlarin uygulanmamasi igin gerekli adimlari atmaya, si-
yasi ve ekonomik baski uygulamaya davet ediyoruz. Misir'in
ihtiyaci olan daha fazla demokrasi, daha fazla hukuk, daha
fazla 6zgulrluk, daha fazla insan haklari ve daha fazla hu-
zurdur. Misir meydanlarina idam sehpalari kurulmamali,
insanlarin hayatlari karartilmamalidir. Misir meydanlarina
daragaci yerine sandik konulmali, halkinin iradesi dogrul-
tusunda Misir yonetilmelidir. Misir'da darbe ve vesayete son
verilmeli, halkin iradesi ve tercihi esas alinmalidir” diye ko-
nustu.

idam Kararlan Hiikiimstizdiir

Gundogdu,dunyanin dort bir yaninda yasanan darbelerin,
antidemokratik yonetimler ve hukuksuzluklarin Tirkiye'deki
demokrasinin 6nemini bir kez daha gosterdigini dile getire-
rek, sozlerini s0yle tamamladi:

“Memur-Sen olarak, 21. ylzyilin utanc vesikasi olan, bas-
ta Suriye, Irak, Dogu Turkistan, Filistin ve Arakan olmak Uze-
re, yerylzundeki tim vahsetlerin, iskencelerin, katliamlarin,
idamlarin son bulmasi igin uluslararasi kamuoyunu goreve
davet ediyoruz. Zalimler tarafindan ezilen ve susturulmak
istenen bitin masum ve mazlum insanlarin yaninda oldu-
gumuzu bir kez daha haykiriyoruz. Memur-Sen olarak, bir
kez daha darbeleri, muhtiralari, operasyonlari ve butun anti-
demokratik olusumlari kiniyor, darbe ve baska kiliklara bu-
rinmus butun antidemokratik miidahaleleri reddediyoruz.
Bizim icin Misir'daki darbeci dizenin idam kararlari hikidm-
stzdir. Katil Sisi Misir halkina hesap vermelidir. Asil yargi-
lanmasi gereken Sisi’dir. Buradan insanligin vicdanina ses-
leniyoruz. Ey insanlik, Misir'da insanlik idam ediliyor, susma.
Ey insanlik, Misirda insanlik élduriliyor, uyan dinya, diren
insanlik. Misir'da insanlik asiliyor, artik yeter de ve seyretme.
Kiresel adalet igin, insanligin 6lmemesi icin, insani ve in-
sanligl yasatmak igin 6zgurlik mesalenle daragaclarini yak,
idamlari durdur, kukla rejimlerin ve darbecilerin iktidarina
son ver’”

Basin agiklamasinin ardindan BM onunde temsili dara-
gaci yakild.
7\
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Gencligin Profilini Arastirdik

Glindogdu, “Bugiin bircok arastirmanin verilerine
baktigimizda ‘gencligin kendini degersiz gordugu-
nu’ okuyabiliyoruz. O zaman bu arastirmamiz ile gencligin

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

J

Ozglvenini yukseltecek programlar ve yollar bulmaliyiz’
dedi.

Memur-Sen’in, Stratejik Duslince Enstitusi’ne (SDE)
yaptirdigi “Turkiye Genclik Profili Arastirmasi’nin sonuglari
aciklandi. Gengligin kaygilari ve sorunlariyla ilgili carpici
detaylarin ortaya ¢iktigi arastirmada, genglerin yuzde 26,8’i
en onemli sorun olarak issizligi gosterirken, onu ylizde
174'le egitim, 7,2 ile de maddiyat, para ve gelecek kaygi-
si takip ediyor. Arastirmaya gore, genclerin idareci olmalar
durumunda ilk ¢ozecekleri sorunlarin basinda egitim, issiz-
lik ve gelir dagilimi adaletsizligi geliyor.

Genel Baskan Ahmet Glndogdu, Memur-Sen Genel
Merkezi'nde dizenlenen basin toplantisinda arastirmanin
sonuglarina iliskin degerlendirmelerde bulundu.

Gengligin olaylara bakisini gormek i¢in s6z konusu ca-
lismayi yaptiklarini ifade eden Giindogdu, “Biz, bugilin so-
runlara 1sik tutacagiz. ‘Gencligin su anda geldigi durum
nedir, olaylara nasil bakiyor; bundan sonra daha ozgur ve
sorgulayan, kendisine bigilen role degil, tlke igin rol bicen
genclik icin neler yapilabilir’ sorularina cevap arayacagiz”
seklinde konustu.

Genglerin maneviyatla ve degerlerle baginin ¢cok onemli
oldugunu kaydeden Giindogdu, séyle devam etti: “Egoizm
ve begenilme batakliginda yuizen bir genglik yerine gonul
dilini kullanan, hal sivesini terennum eden, saglam bir vic-
dan mekanizmasi olan, hayatini kalp ve ruh yoriingesinde
devam ettiren, medeniyet telakkisi olan, medeniyetinin ye-
niden insasi ve dirilisi i¢in diistince ve aksiyon gelistiren bir
genclik hayalimizdir ve misyonumuzdur’”
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Medeniyet Davasina Hizmet Eden Bir

Genglik Ozlemimiz Var

Medeniyet davasina sahip ¢ikan ve hizmet eden, bu yol-
da katma deger Ureten, alaninda Uguncd, ikinci degil, bir nu-
mara olan ve medeniyet degerleri havzasindakilere ilham
veren bir gencligin 6zlemini duyduklarini vurgulayan Giin-
dogdu, “Diinden gli¢ alan, bugiini iyi degerlendiren, yarini
iyi tasarlayan, vicdanli ve sagduyulu; kisilerin, olaylarin yon
verdigi degil, fikirlere ve dusuncelere yon veren, glincelin
pesinden kosan degil, kalici ve faydali olani takip eden bir
genclik tasavvurumuz var” diye konustu.

Facebook Kullananlarin Orani Yiizde 62

26 ilde 15-35 yas arasindaki niifus icerisinden 3 bin 250
kisilik anket ve 40 gencle mulakat ¢alismasi Uzerinden ya-
pilan arastirmanin sonuglari hakkinda bilgi veren Glndog-
du, medyaya yonelik aliskanliklarda genclerin televizyon
programlari arasinda ylzde 28,6 ile en cok dizileri takip
ettigini, program tirleri sirasiyla bunlari yiizde 15,5 ile ha-
berlerin, ylizde 13,7 ile eglence ve muzik tlrlerinin takip
ettigini soyledi.

internete yonelik aliskanliklarda ise, genglerin internet-
ten yararlanma sikliginin bir hayli yliksek oldugunu dile
getiren Gundogdu, “Arastirmamizda Tirkiye’deki genglerin
neredeyse tum sosyal medya araglarini bir sekilde kullan-
diklari gorulmektedir. Arastirmaya gore, genclerin ylzde
62’si Facebook, yuzde 10,4’0 Twitter kullanmaktadir” dedi.

Genglerin ylzde 32,8’inin her gun, yizde 20Q’sinin ara
sira sigara kullandigini ifade ettigini belirten Glndogdu,
soyle devam etti: “Yine genclerin ylzde 23'niin ara sira,
yuzde 8’inin yilda birkag kez, ylizde 8'nin hayatinda birkag
kez alkol kullanmasi, tzerinde durulmasi gereken bir du-
rumdur. Genglerin ozellikle ylzde 32,8'nin her gin sigara



kullanmasi, yluizde 23’Unun ara sira alkol kullanmasi onemli
bir risk icermektedir. Pozitif yonden bakarsak, blyuk cogun-
lugunun zararli aliskanliklara hi¢ bulasmamis olmasi, diger
pozitif nokta, sigara kullananlarin ylizde 5,4'Gnun, alkol kul-
lananlarin yiizde 4’Unln sonradan s6z konusu zararli alig-
kanliktan vazge¢mesidir. Bu noktadan hareketle devlet, sivil
toplum ve medya isbirligi ile zararli aliskanliklardan vazge-
¢enlerin oranini artirabilir ve minimum diizeye ¢ekebiliriz”

Hayatlarini Anlamli Kilan Degerlerin Baginda

Aile Geliyor

Arastirmanin sonuglarina gore genglerin yizde 40’inin
aile, ylizde 14,2’sinin idealleri ugruna micadele vermenin
hayatlarini anlaml kildigini ya da hayatlarini anlamli kilan
degerlerin basinda aile ile ideallerini gormelerinin onemli
bir deger oldugunun altini ¢cizen Ahmet Giindogdu, “Toplu-
mun nuvesinin aile oldugu dikkate alindiginda, bu sonug
Turkiye’nin toplumsal gelecegi agisindan onemlidir. Ailenin
coktugu Batr'ya gore ulkemizin onemli bir avantaji olarak
gorilebilir. Ote yandan genclerin amagsiz yasadigi iddia
edilen bir ortamda ikinci tercih olarak idealleri ugruna
mucadeleyi gormeleri de halen tUlkemizde Asim’in neslinin
varligina isaret etmektedir” degerlendirmesinde bulundu.

Genglerin ytzde 19,7'sinin spor kullplerine, ylzde
17,5’inin 6grenci derneklerine, yiizde 14,1'inin islami ce-
maatlere, ylzde 13,4'Unlin kaltdr-sanat kuruluslarina dye
oldugunu dile getiren Glindogdu, “Burada ¢ok sasirtici bir
durum yok. Ancak, siyasi partilere tye olan ve faaliyetlerine
katilan geng sayisinin yizde 9,1°de kalmasi yetersiz buluna-
bilir. Bunda da basta kamu gorevlileri olmak Uzere siyasete
katilim noktasinda yasaklarin ve barikatlarin konmasi etkili
olmus olabilir. Buna ragmen ylzde 9,1’lik geng bir kitlenin
siyasi partilerin etkinliklerine katiliyor olmasi, tyeliklerinin
bulunmasi onemlidir. Bu gengler, projeleriyle siyasetin kali-
tesini artirabilirlerse, cok dnemli bir misyonu yerine getir-
mis olurlar” seklinde konustu.

Ozgiirliiklerin Artacagina inaniyorlar

Gelecek 10 yilda Turkiye'de ozgurluklerin artacagina
inanan genglerin oraninin yizde 51,7, 6zgurluklerin kisit-
lanacagina inananlarin oraninin ise yiizde 40,4 oldugunu
vurgulayan Genel Baskan Ahmet Gundogdu, sunlari soyledi:
“Buna karsin diinyada baris ve huzurun artacagina inanan-
larin orani yuzde 42,6, dlinyada savaslarin ve zuliimlerin ar-
tacagina inananlarin orani yuzde 50,1. Genclerin dlnya ile
ilgili iyimser olmamalarinin nedenleri arasinda Arakan’daki
zulim, Israil’in ve Esed’in katliamlari basta olmak lizere BM,
NATO gibi uluslararasi kuruluslarin cifte standartlari etkili
olmus olabilir. Genclerin yiizde 58,8'i islami degerlerin yiik-
selecegini,yuzde 33,1’i gerileyecegini soyluyor”

Genglerin yizde 26,8'inin en 6nemli sorun olarak issiz-
ligi, yizde 174’Unln egitimi gordugind ifade eden Gilin-
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dogdu, “Bunlari yiizde 7,2 ile maddiyat, para, gelecek kaygisi
izliyor. Genglerin idareci olmalari halinde ilk ¢6zecekleri so-
runlarin basinda egitim, issizlik, gelir dagilimi adaletsizligi,
teror ve adaletin yer almasi bizleri egitim, istihdam ve ada-
let kavramlari Gzerinde odaklanmaya zorluyor. Bu oranlarin
isaret ettigi riskleri huklimet ve siyasi partiler basta olmak
Uzere ¢6zum makamlari ve ¢6zim zeminlerinde bulunanlar
dikkate almalidir” dedi.

Genglerin yuzde 54’Unin dogrudan darbe riskinin kal-
madigina inanmasinin ¢ok olumlu bir gelisme oldugunu
vurgulayan Giindogdu, sézlerini soyle slrdirdl: “Tlrkiye'nin
demokratik bir zemine oturmakta oldugunun gostergesi
olarak degerlendiriyoruz bu tabloyu. Memur-Sen olarak, her
ne kadar darbe donemlerinin sona erdigini biz de distuinsek
bile art¢i soklarinin devam ettigine, s6z konusu artgi sok-
larin Ulkeye ve milletimize zarar vermemesi icin her turli
vesayete karsi miicadelenin siirmesi gerektigine inaniyoruz.
Bunun icin demokratik, sivil ve o6zgurlikcu yeni anayasa
yapimi noktasindaki hedeften asla vazgecilmemelidir. Bu
hedefe ulasmak i¢in yeni uzlagi arayislar strdurilmelidir.
Sunu da belirteyim, genclerin, ylizde 52’si basortlisu 6zgur-
Ligune demokratik bir hak oldugunu, yizde 23,3’ gecikmis
dogal bir hak, yizde 10,8’i bazi meslek gruplari icin sinirli
olarak taninmasi gerektigini diistintiyor. Bu, genclerin ylizde
85’inin dyle veya boyle basortusi 6zglrluglinu istedigini
gosteriyor. Yine secilme yasinin 18% indirilmesi yoninde-
ki hazirliklar genglerin ylzde 401 dogru bulurken, ylzde
23’0 yanlis, ylzde 20'si gereksiz buluyor. Genglerin, segilme
yasinin 18e dusurilmesine neden ihtiyatli yaklastigi lGze-
rinde durulmalidir. Ozgiiven eksikliginden mi yoksa tecrii-
beye olan saygilarindan mi boyle bir yaklasim sergilediler.
Detaylarina inmek gerekir’”

Gengler Darbe Karsiti

“Genclerin yizde 61,8'i Ortadogu’daki gelismelerin
Turkiye’nin gelecegini olumsuz etkileyebilecegini distnu-
yor,ytzde 32,4°G Turkiye’'nin Suriye politikasinin yanlisligina
dikkat ¢ekiyor” diyen Glindogdu, sozlerini soyle tamamladi:
“Bu veriler isiginda, Turkiye'nin dis politikada ayaklari yere
basan, duygusal degil, akilci bir politika izlemesi gerektigi
ortaya ¢ikiyor. Genglerin ylizde 58,1'inin Misir'daki darbe-
yi onaylamamasi onemli. Darbeyi kim yaparsa yapsin, kime
karsi yapilirsa yapilsin ve hangi ulkede yapilirsa yapilsin
genclerin darbe karsiti oldugu goruluyor. Bu, demokratik
degerlerin gengler arasinda gli¢lendigini gosteriyor”

Gundogdunun agiklamasinin ardindan, Memur-Sen ile
Gen¢ Memur-Sen tarafindan “Tirkiye Genclik Profili Arastir-
masi” konulu bir panel dizenlendi. Dr. Murat Yilmaz'in mo-
deratorligunu yaptigr panelde Prof. Dr. Erol Goka, Prof. Dr.
Vedat Bilgin ve Dog. Dr. Erding Yazici birer konusma yaptilar.
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nitelendirdigimiz

biitiin calisanlar icin
ayn bir sayfa acilmall,
biitiinliik icinde
degerlendirilerek
iyilestirmeler

yapilmalidir
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Daha Hur, Daha Demokratik ve
Yasanabilir Bir Universite Icin...

® e
niversiteler, ilim-irfan yuvalari, gelecegimizin teminati olan genclerimizin mesleki acidan

U sekillenme ve donanma ocaklaridir. Cocuklarimizin egitiminden hastaliklarimizin tedavi
edilmesine, binalarimizin insasindan her tirlu idari ve akademik, bilim ve teknikle donatil-
mis insan guicl olusturulmasinin yegane kaynagidir.

insan yetistirmenin yaninda her alanda arastirmalar yaparak, iilkemizi diinya iilkeleri arasinda
hak ettigi yere ulastirmak da Universitelerimizin Ustlendigi hayati gérevlerdendir. Universiteleri ba-
sarili olan iilkeler her alanda diger iilkelere iistiinliik saglamaktadir. Universiteler, kaliteli egitimli ve
yetismis insan gucl ile lilkemize yeterli destegdi verebilir. Egitimin hamuru da, o hamuru isleyen de
insandir. Oyle ise merkeze insani alan bir yonetim anlayisi ile tniversitelere ve sorunlarina yaklasim
gostermek mecburidir.

Universite calisanlari, akademik ve idari olmak tizere iki kisimda incelenir. Son zamanlarda hizmet
alimlari ile sézlesmeli de (sirket calisanlari) ayri bir grup olusturmaktadir. Oncelikle calisanlarin, bii-
yiidiigii sdylenen iilke ekonomisi pastasindan paylarini adil olarak almasi gerekmektedir. Universite
calisanlari olarak nitelendirdigimiz bittin ¢alisanlar igin ayri bir sayfa acilmali, btlinlik igcinde deger-
lendirilerek iyilestirmeler yapilmalidir.

Universitelerde yonetimlerin keyfi uygulamalari hakim giic olarak devam etmekte olup saltanat
surmektedir. Calisanlar tizerinde mobbing uygulamalari devam etmektedir. Adaletli yonetim yapama-
yanlar baski ile saltanatlarini surdirmektedir. Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlari ta-
mamen yonetimin keyfi tutumuna baglidir. Yonetimler, dilediklerini gorevlendirmekte, dilediklerine
kadro vermektedir. Hisim-akraba kayirma had safhadadir. Kimi kimsesi olmayan insanlarin kadrolarda
ilerleme beklentileri nerede ise yok edilmektedir. Bu konuda kesinlikle kanuni diizenleme yapilmali,
keyfi uygulamalara son verilmelidir. Calisanlarin gorev tanimlari net olmadigi icin, alakasiz islerde
calistirmalar, gorevlendirmeler yapilmaktadir (elektrik teknisyenini masa basi memuru olarak galis-
tirmak gibi). Diger taraftan ylksek lisans 6grencileri ve arastirma gérevlileri tam bir ‘Hoca’ hegemon-
yasi altinda kendilerini yetistirmeye calismaktadirlar. Yeterli bilgi birikimi ile donatilmasi gereken bu
egitim neferlerinin beyinlerindeki zincirlerin kirilmasi, angarya islerden kurtarilmasi, sekretaryanin
yapmasli gereken isleri onlara gorevleri imis gibi dayatilmaktan vazgecilmesi gerekmektedir.

Sorumluluk yiklenen personele sorumlulugunun karsiligi ekonomik olarak da verilmelidir. Uzun
siireli gérevlendirmelerden vazgecilmeli; personel, gérevlendirildigi kadroya atanmalidir. ikinci égre-
tim mesaileri basta olmak Uzere, fazla calisma yaptirilan personele calismalarinin karsiligr nakit ola-
rak odenmeli, fazla ¢alisma Ucreti olarak 6denen komik rakamlar telaffuz dahi edilmemeli, ek calisma
Ucretleri tatmin edici seviyelere cikartilmalidir. Ek calisma slreleri ihtiyaca binaen olusturulmali, aylik
6deme yapilacak siireler tizerinde sinirlama yapilmamalidir. Ucretlerin yeterli seviyeye getirilmesi, hak
etmedigi halde fazla mesai alma gibi bir durumun da 6niine gececektir. Ozellikle gérevli olarak sehir
disina giden personelin ve soforlerin yolluklari artirilmali, konaklama ve yemek uUcreti harcamalari
karsilanmalidir. Ortalama fiyatlar lzerinden faturalandirilan bu Ucretlerin 6denmesi saglanmalidir.
Kurumlarinda servislerden yararlanmayan ve yemek yemeyen personele devlet katkisini ddeyecek bir
dizenleme yapilmalidir. Bir baska komik tcretlendirme de, kilik kiyafet yardimi olarak 6denen miktar-
lar. Sendikamizin ¢alismalari neticesinde, ¢alisanlara 6denen bu ucretlerin de gercek rakamlar tzerin-
den (piyasa ortalamasi) hesaplanmasi gerekmektedir.

Ogretim gérevlilerinin ve okutmanlarin maaslari ve ek ders iicretleri derhal artirilmali, egitim or-
dusunun bu fedakar insanlarinin onurlarinin kirilmasindan vazgecilmelidir. Uzun siiredir bekledigimiz
universite calisanlarinin mali haklarina iliskin dizenlemeler derhal yapilmalidir. Yeterli olmayan ma-
aslari nedeniyle daha fazla derse girerek, OSYM™in ya da diger kurumlarin sinavlarinda gérev alarak
zamanlarini ekonomilerine destek saglamak icin harcayan ogretim Uyeleri icin yapilmasi dislnilen
ekonomik diizenlemeler de artik ya agik olarak yapilmayacak denilmeli ya da derhal yapilmalidir.

Universitelerimiz, ilim-irfan yuvasi, g6z bebegimiz olan kurumlar, eskiye nazaran daha seffaf ve
demokratik yonetilmekle beraber, yonetim-yetkili sendikaca mustereken olusturulan kurum idari ku-
rullarinda yilda iki defa alinan kararlar baglayici olmalidir. Personelin talepleri degerlendirilmeli ve
¢ozum uretme yolunda On yargisiz, pozitif dusince ile personel lehinde kararlar alinmalidir. Bu ka-
rarlari kimse kendiliginden almaz. Arz-talep dengesi de kendiliginden olusmaz. Calisanlar acisindan
kazanim hanesine yazilan seylerin altinda 6rgiitlii giiciin teri vardir. Universitelerde degisim istiyorsak,
‘Kalp Gozu,‘Sir Kapisi’ mantiginin disinda da bir seyler yapmak gerektigini kavramamiz lazim.

Daha hur,daha demokratik,daha yasanabilir Gniversitelerin yolu 6rgutli olmaktan ve 6rgutlu guicl
etkin kullanmaktan ge¢mektedir. Sorunlarin ¢6zimi icin sikayet etmeyi birakip sendikalasanlara, yol
alan ve yol acanlara selam olsun.
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Genclik ve Spor Bakanligi Mustesari
Faruk Ozcelik'e Ziyaret

met Glndogddu, Genglik ve Spor Bakanligi Mis-
tesari Faruk Ozcelik'i makaminda ziyaret ederek,
yeni gorevinin hayirli olmasi temennisinde bulundu.

Genel Baskan Ahmet Glindogdu, Genglik ve Spor Bakan-
ligr Mistesarligi gorevine getirilen Faruk Ozcelik'i ziyaret
etti. Burada konusan Glindogdu, gencligin icinde bulundu-
gu durumun Tlrkiye'nin gelecegi agisindan buylik onem arz
ettigini ifade ederek, genclik konusunu Egitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen olarak 6nemsediklerini, bu anlamda Genglik ve
Spor Bakanligi'na da buyik sorumluluk dustiguni soyledi.

Bencillik batakliginda yiizen bir genglik yerine gonul di-
lini kullanan, saglam bir vicdan mekanizmasi ve medeniyet
telakkisi olan, medeniyetinin yeniden insasi ve dirilisi igin
duslince ve aksiyon gelistiren bir genglik icin ugrastiklarini
belirten Glindogdu, “Diinden glic alan, bugtini iyi degerlen-
diren,yarini iyi tasarlayan,vicdanli ve sagduyulu; fikirlere ve
disuncelere yon veren, kalici ve faydali olani takip eden bir
genglik tasavvurumuz var” dedi.

YURTKUR’da yapilabilecek ¢alismalari ve personelin so-
runlarina iliskin ¢coziim énerilerini Miistesar Ozcelik ile pay-

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ah-

lasan Glindogdu, bu konularda kurumsal anlamda her tirli
is birligine acik olduklarini kaydetti.

Faruk Ozcelik, Memur-Sen'in, kendileri icin cok dzel ve
anlamli bir yeri olan Turkiye’nin en blyik memur konfede-
rasyonu oldugunu dile getirerek, “Genclik ve Spor Bakanli-
g1 olarak, lilke ve diinya meselelerinde, genclik konusunda
soyleyecek s6zl olan Memur-Sen’in calismalarini yakindan
takip ediyoruz” seklinde konustu.

Ziyarette, Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Ahmet
Ozer ve Genel Baskan Yardimcisi Murat Bilgin de hazir bu-
lundu.

Hakli Taleplerimize Acil Cozum Bekliyoruz

Gindogdu, kamu calisanlari ve calisma hayatin-
daki sorunlari iceren tasari taslagiyla ilgili “Hakli
taleplerimize acil ¢ozim bekliyor, bahane istemiyoruz” dedi.

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet

Bahane Degil Céziim Istiyoruz

Gundeme ve kamu gorevlilerinin acil ¢6zim bekleyen
sorunlarina iliskin degerlendirmelerde bulunan Gulindog-
du, 2005 yilindan sonra goéreve baslayan memurlara bir
derece verilmesinin devletin borcu oldugunu kaydederek,
“Olmazsa olmazimiz, 4/Cli
personele kadro verilmesidir.
Akademisyenlere zam da ive-
di talebimizdir. Ote yandan
kadin istihdaminin artirilma-
si konusunda tim taraflar bir
araya gelerek detayli ¢calisma
yapilmalidir. Yurt disi 4/B'li
sozlesmeli personel kadro-
ya alinmali ve aile yardimi
verilmelidir. Yine KiT'lerdeki
Universite mezunu isgilerin
2 sayili cetvele gegirilmesini

istiyoruz. Hakli taleplerimize acil ¢ozum bekliyoruz. Bahane
istemiyoruz” seklinde konustu.

Taksim’e Kutsallik Yiiklenmesin

Bazi konfederasyonlarin 1 Mayis kutlamalari igin Tak-
sim 1srarlarini da degerlendiren Glndogdu, sunlari soyle-
di: “1 Mayis'ta Taksim’i degil, sorunlarimizi konusup ¢dziim
onerilerimizi sunmaliyiz. Taksime kutsallik yuklenmesin.
Mekanin degil, soylenecek soziin icerigi onemli. S6zde agag
severler Taksim’de kaos arayisi icerisindeler, Gezi olaylarin-
da oldugu gibi”

Taleplerimizi Haykiracagiz

“Kazandiklarimizi 1 Mayis’ta kutlayip yeni hak talep-
lerimizi Diyarbakirda haykiracagiz” diyen Gindogdu, “Ki-
resel adalet, insan haklar, esitlik, 6zglrlik ve demokrasi
icin,1 Mayis’ta Diyarbakir'dayiz. Cozim Sureci en fazla silah
tlccarlarini ve Siyonizmi rahatsiz etti. Gezi olaylari ve 17
Aralik operasyonu, Cozim Sureci’ni de hedef aldi. Kardes-
Lligimizi hedef aldilar. Dis kaynakli operasyonlarla akamete
ugratilmak istenen Cozim Sirecinin milletin himayesinde
oldugunu da istasyon Meydanrnda deklare edecegiz” diye
konustu.
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‘Rakamlarla 28 Subat’

ihlallerinin ve kiyimlarin sayisal verilerini ortaya
koyan ‘Rakamlarla 28 Subat’ raporunu agiklad.

Memur-Sen Genel Merkezi Mehmet Akif inan
Salonu'nda diizenlenen basin toplantisinda rapora iliskin
bilgi veren Egitim-Bir-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani
Safiye Ozdemir, eldeki mevcut verilere gore, 1997-2003
tarihleri arasinda 33 bin 271 6gretmenin, kilik-kiyafet/fis-
lemeler nedeniyle disiplin sorusturmasi gegirdigini, 3 bin
527 o6gretmenin gorevine son verildigini, 11 bin 890 6g-
retmene kilik-kiyafet/fislemeler nedeniyle disiplin cezasi
verildigini, 4 bin 625 Milli Egitim Bakanligi ¢calisaninin is-
tihbarat birimleri tarafindan s6zde irticayla iliskilendirile-
rek fislendigini,yaklasik 11 bin 6gretmenin ise istifa etmek
zorunda birakildigini sdyledi.

Ozdemir, 12 Eylil 1980 sonrasi yasanan tasfiyeye
benzer, hatta ondan daha sistematik ve daha programli
bicimde kiyimlarin yasandigini, 6zellikle ¢ok sayida aras-
tirma gorevlisi, yardimcr dogent ve doktora dgrencisinin
Universitelerinden atildigini kaydederek, “Yiksek Llisans
icin gidenler yurt disindan geri ¢agrildi ve akademik ha-
yatlari sona erdirildi. Hukuk normlari geriye yurutulerek
bircogunun kazanilmis haklar yok sayildi. EL Ezher gibi
bazi Universitelerin denkligi iptal edildi ve bu iptal hikmu
geriye yurutulerek, yillar 6nce bu universitelerden birin-
den mezun olup Turkiye’deki bir Gniversitede gorev yapan
ogretim elemanlari, bir anda lise mezunu durumuna dusu-
rillerek islerini kaybetti. ‘Ikna odalarr’ yiiksek 6gretim lite-
ratlrine bu donemde girdi ve Universiteli kizlar inanclari
ve siyasi kimlikleri ile gelecekleri arasinda tercih yapmak
zorunda birakildi. Bu surecte, yine sayisi belirsiz geng kiz,
kimi zaman son sinifa veya son sinifin son dénemine kadar
geldikleri Universitelerini terk etmek zorunda kaldi; bun-
lardan, 6zellikle okulunu veya isini kaybedip esleri tarafin-
dan gecindirilmeyi bekleyen, esi tarafindan basi actirilan
veya aile duzeni bozulup esini kaybeden, sagligi bozulup
depresyona giren ve intihara kalkisanlar da oldu. Bugln
icin ihlale ugrayanlarin sayisi ve ihlallerin niteligi ile ilgili
saglikli veriler hala mevcut degil” dedi.

Egitim-Bir-Sen, 28 Subat slrecinde yasanan hak
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Kamu Kurum ve Kuruluslarn

Bilgi-Belge Vermede

Ketum Davrandi

“Her kamu kurum ve kurulu-
sundan, 1997-2003 vyillari arasi
sozde irtica, kilik-kiyafet gibi ge-
rekcelerle disiplin sorusturmasi
geciren, disiplin cezasi verilen,
memuriyetten atilan, gorev yeri
degistirilen kamu personeline
iliskin sayisal veriler talep ettik”
diyen Ozdemir, kamu kurulus-
larinin bilgi ve belge vermede
ketum davrandigini, bu sebeple
sadece basortulu oldugu ya da namaz kildigi gerekgesiyle
sozde irticaci olarak fislenen, bu gerekgeyle disiplin sorus-
turmasina ugrayan, akabinde disiplin cezasi alan ve ugra-
digr baskilar karsisinda mesleginden ayrilmak zorunda ka-
lan kamu ¢alisani sayisinin, yine ayni sekilde okulunu bi-
rakmak zorunda kalan Gniversiteli sayisinin hala net olarak
bilinmedigini, basortuli oldugu igin atanmasina ragmen
goreve baslatilmayan ve aday memurken memurlukla ili-
sigi kesilen/atamasi iptal edilen memurlarin ise, kayitlara
daha girmedikleri icin bu kisiler hakkinda sayisal veri dahi
bulunmadigini kaydetti.

Rakamlarla 28 Subat Raporu

17 ¥il Sonra

ASLA SUBAT

Darbelere Karsi Verilen Miicadele Siirdiiriilmeli

Ozellikle o dénemde sézde irticai orgit tyesi olduk-
lari iddiasiyla DGM ve agir ceza mahkemelerinde yapilan
yargilamalar ve haklarinda verilen devlet memurlugundan
¢ikarma, muhtelif disiplin cezalar ile surgun niteliginde
gorev yeri dedgisikligi kararlarina karsi agilan davalardan
aleyhe sonuclananlarin yeniden yargilama konusu edilme-
si gerektigini vurgulayan Ozdemir, sozlerini séyle tamam-
ladr:

“Yine bu dogrultuda (5525 sayili Kanun’la affa ugra-
mislarsa da) 1997-2003 tarihleri arasinda kamu kurum
ve kuruluslarinin yuksek disiplin kurullarinin sozde irtica,
kilik-kiyafet vb. nedenlerle verdikleri meslekten cikarma

. gibi disiplin cezalarina, yeniden goristilme imkani

taninmasi gereklidir. Ancak ne kadar tazminat ode-
nirse 6densin,o donemde tek sugu, inancini yasamak
olan insanlara haklar ihlallerinin ¢ok Otesinde ya-
satilan dramlarin, psikolojik tacizlerin, travmalarin,
ruh sagligindaki bozulmalarin, manevi ve psikolojik
gékUntUnUn, ezilmislik, asagilanmislik hissinin tela-
fisi mimkun olmayacaktir. Bunun etkilerinin birkag
kusak boyunca devam edecegdi kuskusuzdur. Darbe
heveslisi generallerin bir kisminin buglin hapiste
olmas! bizi aldatmasin; darbelere karsi verdigimiz
mucadelede bir adim geri cekildigimiz anda, onlarin
ileri dogru on adim atacaklarina; onlari ait olduklari
yerden kurtarmak isteyenlerin hizla harekete gece-
ceginden emin olalim”
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Kaos Cikarmak Isteyenlerin Oyunlarini Bozariz

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan
Yardimcisi Teyfik Yagci, “Sendikayi
ve sendikaclyl degersizlestirmek
icin elinden geleni yapanlarin ni-
yeti uUlkede kaos ¢ikarmaktir ama
biz o oyunlari bozariz” dedi.

Egitim-Bir-Sen Kayseri Subesi,
universite calisani uyelerle isti-
sare toplantisinda bulustu. Sube
Baskani Aydin Kalkan ve Yonetim
Kurulu tyeleri, Erciyes Universite-
si Temsilcisi Mehmet Akgun, ilce
temsilcileri, Erciyes Universitesi ve
Abdullah Giil Universitesi calisani
Uyelerin katildigi toplantida konusan Teyfik Yagci, sendika-
caligin el ele ve kol kola verilerek muicadele edilmesi gere-
ken bir alan oldugunu ifade ederek, sozlerini soyle stirdurdu:
“Sendikacilik tek basina ya da birkac kisinin ylritebilecegi
bir alan degildir. Dertleri, sikintilari ve problemleri ¢alisan-
larin sorunlarini ¢ozmek degil de memlekette kaos cikarmak
olanlar, 1 Mayis’ta yine ortaligi karistirmaya calismaktadirlar.
Onlar da artik bu alanda yalniz olmadiklarini anlamalidirlar.
Artik alanda bizim de oldugumuzu kabul etmek zorundadir-
lar. Bizim derdimiz calisanlarin sorunlarini ¢6zmek oldugu
icin, 1 Mayis’ta herhangi bir alan sarti ileri sirmiyoruz. Ge-
¢en yil Canakkale’de 1 Mayis’i gerceklestirmistik, bu sene ise
¢ozUm surecine katkimiz olsun istedik ve Diyarbakir’i tercih
ettik’”

Giiclii ve Etkili Bir Sendika Oldugumuzu ispatladik

Egitim alaninda onemli degisikliklerin gerceklesmesini
sagladiklarini kaydeden Yadci, “Buylk basarilarin altina imza
attik. 8 yillik kesintisiz egitim dayatmasinin kaldirilmasi icin
var gucumduzle calistik. Bunun icin onerilerimizi sunduk ve
meseleyi ¢ozduk. Kamuda serbest kiyafet talebinde bulunduk
ve diizenledigimiz ‘Ozqiirliik icin 10 Milyon imza’ kampanya-
sinda 12 milyon 300 bin imza topladik. Bunun sonucunda
kamuda kilik kiyafet serbest oldu. Glclu ve etkili bir sendika
oldugumuzu ispatladik. Askeri vesayet urunu olan Milli Gu-
venlik Dersi, miicadelemiz sonucu kaldirildi. iste 6rgitlii ve
teskilatli olmanin onemi burada karsimiza ¢ikmaktadir. An-
cak Universiteler, orgutlenme konusunda en ¢ok zorlandigi-
miz alanlardir. CUnkU Universiteler hala vesayetin ve birok-
rasinin kontroliinde olan yerlerdir. Maalesef bu ylzden sen-
dikalar olarak Universitelerde drgitlenme konusunda sikinti
cekiyoruz” ifadelerini kullandi.

Sendikacilik yapmanin ‘gozi karalik’ yapmak oldugunu
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dile getiren Yadgci, “Eger biz bu gozi karaligi yapmasaydik,
Universite calisanlarinin magduriyeti daha fazla olacakti. Cok
sukur yaptigimiz calismalar neticesinde Universite calisanla-
rina yapilan hak madduriyetlerini onledik ve onlemeye de-
vam ediyoruz” dedi.

Sorunlari Tespit Etmekle Kalmiyor, Coziim Yollari da

Uretiyoruz

Universitelerdeki en biylk sorunlarin basinda YOK
Kanununun geldigine dikkat ¢eken Yagci, sunlari sdyledi: “Bu
kanunun mutlaka degismesi gerekmektedir. Clinkl su andaki
anlayisla modern ve muasir bir Turkiye olusturmak, bilimsel
calismalar yapmak, dinya ile rekabet ve yaris yapabilmek
mimkin degildir. Biz, YOK Kanunu ile alakali gérislerimizi
hazirlayip bizzat YOK baskani ile paylastik. Bizim hazirladigi-
miz bir ¢calisma vardir. Yani biz stirekli olarak sadece sorunlari
tespit etmekle kalmiyor,ayni zamanda ¢ozum yollari da Ureti-
yoruz. Ozellikle 6gretim elemanlarinin en biiyiik magduriyeti
olan Ucretler konusunda calismalar yapip YOK ile goristiik.
Biz 6gretim elemanlarinin tcret kayiplarinin onlenmesi igin
729 TLLlik bir artisin maaslara yansitilmasini istiyoruz. Bunu
hiukimete de ilettik. 17 Aralik darbe girisimi bu sureci kesin-
tiye ugratsa da, Basbakan Recep Tayyip Erdogan, Memur-Sen
Turkiye Bulusmasr’nda Memur-Sen’in taleplerinin yerine ge-
tirilmesi icin talimat verdi. insallah dniimiizdeki giinlerde bu
konuda buyuk bir mijdenin agiklanmasini bekliyoruz’”

Kalkan: Yogun Caba Sarf Ediyoruz

Egitim-Bir-Sen Kayseri Sube Bagkani
Aydin Kalkan, memur sendikaciliginin tlke-
mizde henlz istenilen seviyeye ulasmadigi-
ni belirterek, “Ozellikle Giniversite calisanlar
arasinda sendika Uyesi orani ¢ok dusuktur.
Bu alanda gelismek icin yogun bir ¢aba sarf
etmekteyiz. 15 Mayis mutabakatina kadar
Uye sayimizi artirmak icin calismalarimiza
ara vermeden devam ediyoruz” diye konustu.

Akgiin: Subeleserek Daha Giiglii Bir

Miicadele Ruhu Olusturacagiz

Egitim-Bir-Sen Erciyes Universitesi Tem-
silcisi Mehmet Akgun, Universitede yaptik-
lari ¢alismalar sonucunda hizla guglendik-
lerini, yakinda subeleserek daha glgclu bir
mucadele ruhu olusturacaklarini kaydetti.

Cakir: Sendikal Faaliyetlere Daha Cok Katilmaliyiz

Universite Kadinlar Komisyonu Baskani
Saadet Cakir ise, kadin c¢alisanlarin sayisi-
nin kamu kurumlarinda hizla arttigini dile
getirerek, soyle konustu: “Kamuda calisan
kadinlara yonelik pozitif ayrimcilikta ve ser-
best kiyafette sendikamizin blyuk katkisi
olmustur. Kadin c¢alisanlarin sendikalara
daha fazla Uye olmasi ve faaliyetlere daha
¢ok katilmasi gerekmektedir”
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Ogr. Gor. Mustafa Sami Cetin

Egitim-Bir-Sen
Sanlurfa 2 No'lu Universite
Sube Baskani

Gecim sikintisi
¢eken, mali sorunlarini
asabilmek ve daha fazla
gelir elde etmek igin
ikinci bir iste calismak
zorunda birakilan, bilimsel
caligmalar icin kaynak
ayiramayan ogretim
elemanlar kitlesinin
akademik 6zgiirliigiiniin
tam olacagini diigiinmek
iyi niyetten oteye gegmez,
gecemez

T\
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YOK, Universiteler;
Sorunlar ve Gelecegimiz Uzerine

let Universitesi projesinin hayata gecisi biyik bir boslugu doldurmus olup, Tiirkiye’'nin
yakin bir gelecekte yerel, bélgesel ve kiresel dlgekte oynayacagi kuvvetle muhtemel
rolli ve doguracagi muhtesem sonuglari hususunda da buylk bir katki sunacaktir. Fakat hig
suphesiz ki, her bir hamle ve atilim birtakim sorunlari da beraberinde getirecektir. Aslinda bu
problemlerin blyiik bir oranda daha isin temelinden kaynaklandigini, YOK'iin ve dayandigi (12
Eylil dénemi) kurulus felsefesinin, bu hantal yapisiyla altmis-yetmis universiteyi dahi yonete-
meyecegi, denetleyemeyecegdi hatta koordine edemeyecegi s6z konusu iken ve bir realite olarak
karsimizda dururken, yiiz seksene dayanan bdylesi dev bir yapiyi kontrol, sevk ve idare edeme-
yecegi de giin gibi asikardi.

S on yillarda yuksekogretim kurumlarinin sayica artisi,hemen her ilimizde en az bir dev-

YOK Kaldirilmali

YOK'iin kurulus felsefesi ve isleyisi bakimindan bugiin artik yasamasinin ve savunulma-
sinin midmkin olmadigi, hatta bu kurumu gecmise bir tepki olarak ismen degistirmenin dahi
yetmeyecegi, YOK'i tamamen lagvetmekten baska bir yol olmadigi hususu bu kurumun en tepe
noktasinda ve sorumluluk noktasinda bulunan birisi tarafindan (YOK Baskani) samimiyetle ve
acik yureklilikle ifade ediliyorsa, bu isin sonuna gelinmistir artik...

Egitim-Bir-Sen, uzun bir stireden beri bu konuda soylenmesi gerekenleri acik ve net ifade
etmis; YOK’iin kaldirilmasini ya da bunu bir anda yapmanin doguracadi bosluk ve beraberinde
getirecedi problemler séz konusu olacaksa da, yeni bir YOK Kanunu ile daha demokratik, daha
pratik ve daha insanca ve cagdas bir modele gegisin lizumu lzerinde durarak butiin ilgili ke-
simlerce bunu paylasmistir.

YOK’iin yerine, uluslararasi diizeyde yiiksek rekabet giiciine sahip, sorgulayan, elestiren, so-
rumluluk alan, problem ¢6zen ve arastiran erdemli vatandaslar ve kamu gorevlileri yetistire-
bilecek; katilimci, cogulcu toplumu insa etmede rol oynayacak, toplumsal olaylarda toplumun
vicdani ve sesi olacak, toplumsal sorunlarin ¢ozimunde onculik edecek, sanayi-universite is
birliginin saglanmasina katki sunacak, demokratiklesmenin ve birlikte yasama kaltirinun fikrf
altyapisini olusturabilecek, dedisim ve dontisiimiin motor glicii olan ve sinirlari ok genis aka-
demik 6zgurliigun oldugu 6zerk Gniversitelerin sadece koordinasyonunu saglayacak, her seyiyle
yeni bir kurumsal yapi istiyoruz.

Yasa Bir An Once Cikarilmali

Tum paydaslarin son bir kez daha gorusleri alinarak, butlin gorls ve duslinceler ve yapilan
tiim katkilar 6n yargisizca degerlendirilerek yeni bir YOK yasasi bir an evvel hayat gecirilmelidir.
“Bunun igin siyasi konjonktiir uygun degil, zira 6niimiizde, 6nce cumhurbaskanligi secimi ve
sonra da en geg bir yil igerisinde, belki de daha erken bir zaman diliminde bir genel se¢im var”
deniyor ve biraz daha sabirli olunmasi isteniyorsa, artik bu terazinin bu kadar sikleti cekemedigi
de nazari dikkate alinmali ve ona gore davranilmalidir.

Ogretmen, yonetici, miifettis, egitim uzmani ve dgretim gorevlisi olarak otuz yili askin bir
suredir calisan bir vatan evladi olarak, gerek tniversitelerde bazen duyulan absurt eylem, sdy-
lem ve farkli sesleri gerekse bu anlamli sessizligi iyi okumak, dogru anlamak gerektigini dusu-
ndyorum.

Demokratik Universite

Demokratik Universiteyi hayata gegirebilmenin sartlarindan biri, keyfi idareye agik kapi bi-
rakilmamasi, mevzuatta yanlis anlamalara, farkli uygulamalara neden olabilecek hukumlere yer
verilmemesidir. Bircok hukuki normda oldugu gibi, maalesef 2547 sayili Kanun’da da bu gibi
yanlis uygulamalara misait maddeler bulunmaktadir. Kisaca tlim Universite camiasinin “13/b-
4” diye bildigi maddede ifade edilen ve verilen yetkinin ne kadar sinirsiz ve bir o kadar da
mantik ve hukuk disi oldugunu gormek, bilmek ve anlamak icin okuryazar olmak yeter de artar
bile. Aynen soyle diyor: “Gerekli gérdugi hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde
gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek”



12 Eylul ihtilalini yapan bir kadrodan, onlarin emir kulu
durumundaki yasa koyucudan da ancak bdylesi bir anlayis ve
yaklasim beklenirdi. Universite rektdrlerine béylesine sinirsiz
ve sorumsuz bir yetkiyi veren bu kanun maddesinin, YOK refor-
munu, yeni bir yapilanmayi beklemeden, zaman gegcirilmeden
kaldirilmasi, mevcut TBMMnin en acil gorevlerinden biri olma-
Lidir. Kanunda butun gorev tanimlari agik ve net olarak yapilma-
li, “13/b-4" benzeri keyfi hiikimler ve muglak ifadeler asla yer
almamalidir.

Rektorlik segimlerinde sadece kadrolu 6gretim Uyelerinin
degil, 6grencilerin, idari ve akademik bitin personelin de tem-
silcileri vasitasiyla oy kullanmasi ve hemen her asamada yone-
time etkin katilimi saglanmalidir.

idari Personel ve Gorevde Yiikselme

Sendika olarak, ylksekogretimde gorevde ylkselme ve un-
van dedisikligi sinavlarinin Universitelerce ayri ayri yapilma-
si yerine merkezi olarak Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi ya
da Milli E@itim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Mudurlugu’nce, iki yilda bir mutlaka yapilmasi gerektigi yonun-
de talepte bulunmustuk.

YOK’lin hazirladidi taslakta ise, bu konu, “Gérevde yiikselme
yazili sinavinda sinava iliskin konu basliklarina duyuruda yer
verilmek suretiyle Yuksekogretim Kurulu Baskanliginca belirle-
necek konularda yapilir. Yazili sinav kurum ve kuruluslarca yapi-
labilecegi gibi, Olcme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi-
na, Milli Egitim Bakanligina, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi
Enstitlsi Genel Muldurligune veya yuksekogretim kurumlarin-
dan birine yaptirilabilir. Ayrica yuksekogretim kurumlarindan
talep gelmesi halinde, bu kurumlarin personelinin sinavlari
Yuksekogretim Kurulu Baskanliginca uygun gorilmesi halinde
merkezi olarak yaptirilabilir” denilerek, ‘gérevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavi kurum tarafindan bos kadro durumu ve
talepleri g6z online alinarak her unvan igin ayri ayri olmak tzere
2 yilda bir sinav yapilacak” seklinde yer almistir.

Egitim-Bir-Sen olarak, “Fakiilte sekreteri, yliksekokul sekre-
teri ve enstitl sekreteri kadrolarina diger kurumlardan yapilan
atamalar, universite calisanlarinin motivasyonunu bozmakta,
Universite calisanlarinin gorevde yikselme yoluyla kariyer ya-
pabilmelerinin onuni kesmektedir. Bu durum, Universite cali-
sanlarinda, kuruma karsi guvensizlik ve kiskinlik olusturmak-
tadir” diyerek, bunun egitim ve 6gretim hizmetlerini olumsuz
yonde etkileyecegini belirtmis ve kurum icinde yiikselme imkani
verilmesini istemistik. YOK, bu talebimize, yonetmelik taslagin-
da, “Fakulte Sekreteri, Yiksekokul Sekreteri ve Enstitli Sekreteri
kadrolarina atanabilmek icin ilan tarihi itibariyla yliksekdgretim
Ust kuruluslari ile yuksekogretim kurumlarinda Sube Midurd,
Midiir Yardimcisi, Sef, Bilgisayar Isletmeni veya ayni diizey go-
revlerde en az Ug yil hizmeti bulunmak” seklinde yer vermistir
(Hic suphesiz ki yeni kurulan ve elemanlarini disaridan almak
mecburiyetinde olan Universiteler icin istisnal hikimler uygu-
lanabilir).

Soz konusu taslakta yer alan degisiklik onerileri kesinleserek
resmiyet kazandiginda, miinhal kadrolara yliksekogretim ust ku-
ruluslari ile yuksekogretim kurumlarinda sube mudurd, mudir
yardimcisi, sef, bilgisayar isletmeni veya ayni diizeyde gorev ya-
panlar arasindan atama yapilabilecek ve bu atamalar belirli bir
kritere baglanabilecek. Bunlar gercekten guizel adimlar ve gelis-
meler fakat sinavlar tek elden-merkezi olarak yapilmall, tercih
ve yerlestirme surecinde Universitelerin tim acik pozisyonlarini
ilan etmeleri saglanmalidir.

Her idari personel, hukuki ya da hayati bir durum soz ko-
nusu olmadigi slirece kadrosunun bulundugu birimde istihdam

Egitim-Bir-Sen Universite

edilmelidir. Yiksekogretim kurumlarinda rastgele yapilacak ku-
cuk bir arastirma ile neredeyse personelin yarisinin kadrosunun
bulundugu birimlerde degil, baska birimlerde gorevlendirildigi
gorilecektir. Gegici gorevlendirmeler ve uygulamalar ancak za-
ruret halinde ve istisna olarak uygulanmalidir.

Akademik Personel Maaslari ve Ozgiirliikler

Ogretim elemanlarinin iicretlerinde, diger kamu gorevli-
lerinin Ucretlerinde gergeklesen artislara nazaran daha dusik
oranda gerceklesen artislar, mali haklarin yetersizligine ve adil
olmayan dagitimina yol agmistir. Yilan hikdayesine donen akade-
mik personelin Ucret artisi Ocak 2014’ten gecerli olmak Ulzere
artik daha fazla zaman kaybetmeden hayata gegirilmelidir. Ayni
miktar 2015 Ocak ayinda da verilmeli ve 6zellikle bunun hig
olmazsa bir kismi seyyanen de olsa, bir kismi emeklilige de yan-
simalidir. Ek gostergelerin yeniden dizenlenerek bunun birazcik
olsun telafi edilebilmesi mumkundur.

Akademik 6zgurligiin tam olarak gergeklesebilmesinin sart-
larindan biri, 6gretim elemanlarinin mali, sosyal ve 6zlik hak-
larinin iyilestirilmesidir. Gegim sikintisi ¢eken, mali sorunlarini
asabilmek ve daha fazla gelir elde etmek icin ikinci bir iste calis-
mak zorunda birakilan, bilimsel ¢calismalar i¢in kaynak ayirama-
yan 6gretim elemanlari kitlesinin akademik 6zgurligindn tam
olacagini diisinmek iyi niyetten 6teye gecmez, gecemez. Bugiin
Universitelerdeki Ucret yapisi ve mali haklar géz 6niine alindi-
ginda, meslekler arasinda Ucret karsilastirmalarn yapildiginda,
ogretim Uyeliginin cazip ve oncelikli tercih edilen bir meslek
olmaktan ¢iktigini goriiyoruz. Sorunlar ¢oziilmez, talepler kar-
silanmazsa, durum daha da kétiiye gidecektir. Universitelerdeki
ogretim elemanlari baglaminda okutman, asistan, yardimci do-
cent, dogent ve profesorler arasinda Ucret dengesizligi oldugu
gibi, 6gretim elemanlariyla diger meslekler arasinda da carpici
ve derin farklar olusmus bulunmaktadir. Gelismis Ulkelerdeki
ogretim elemanlarinin Ucretleriyle kiyaslamaya bile gerek yok,
cunkil arada daglar kadar fark bulunmaktadir.

Mali, idari ve hukuki 6zerklik yaninda evrensel bir vizyona
sahip Universitelerin varligini 6nemsiyoruz. Ancak, asil onemli
olanin akademik 6zgirlik oldugunu distinuyoruz. Akademik 6z-
gurlugu de, sadece 6gretim elemanlarinin fikir ve dusuncelerini
ozgurce ifade etmeleriyle sinirli bir zemin gormuyoruz. Ayni za-
manda 6gretim elemanlarinin orgiitlenme ozgurliklerinin, fikir
ve disuncelerini hi¢bir baski altinda kalmadan yazma, yayma ve
yasama haklarinin da olmasi gerektigini savunuyoruz.

Degerler Sendikaciligi ve Hizmet Suuru

Genel Baskanimiz Ahmet Gundogdu’'nun ifadesiyle, tilkemiz-
deki yerli diistincenin 6nemli temsilcilerinden biri olan kurucu
genel baskanimiz merhum Mehmet Akif inan’in fikir ve diisiince
mirasgilari olarak, medeniyet ve kultur degerlerimizden ilham
alinarak uretilecek maddt ve manevi degerlere iliskin her ¢aba-
ya ve her calismaya destek olmak adina elimizi degil, govdemi-
zi tasin altina koymaya her zaman hazir olduk, bugin de buna
haziriz.

Bedilizzaman, ‘secaati, dlinyevi ve uhrevi (maddi-manevi) en
kiicuk hukuku i¢in hayatini feda edebilecek bir tavir ortaya ko-
yabilmek olarak tarif eder. Sadece Ucret sendikaciligi degil, de-
gerler sendikaciligi ile farkli bir yaklasim ortaya koyan ve bunun
da nasil tezahir ettigi muvafik ve muhalif, dost ve disman(!)
herkesce bilinen Egitim-Bir-Sen, simdiye kadar oldugu gibi,bun-
dan sonra da, gercek orgutlenmenin hem 6zlik haklari hem de
degerler sendikaciligi micadelesini birlikte yuritmekten gege-
cegi inanci ve suuru ile hizmet etmeye devam edecektir.
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Hedefe, Bilim Insanina Yatirim Yapmakla Ulasilabilir

tim elemanlarinin yasadiklari hak kayiplari nedeniyle

kaybedenlerin sadece 6gretim elemanlari olmadigini,
ayni zamanda Turkiye'nin beyinlerinin de kaybedildigi ifade
ederek, “Ozliik haklarinin bu derece diisiik olmasi Tiirkiye'nin
rekabet guclind azaltmaktadir. Bu durum, Tirkiye’nin ortaya
koymus oldugu 2023 ve 2071 hedeflerine ulasmada risk olu-
sacaktir” dedi.

Ozer, Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
isbirligiyle Hitit Universitesinde diizenlenen “Tiirkiye’de Mesle-
ki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi, Meslek Yiikseko-
kullarinda Kalite: Mevcut Durum, Sorunlar ve Céziim Onerileri”
konferansinin,“MYQ'larda insan Kaynaklari-Kalite iliskisi: Ogre-
tim Elemanlarinin Mevcut Durumu” konulu paneline katild.

Oturum baskanligini Sakarya Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Muzaffer Elmas’in yaptigi ve Akdeniz Universitesi Ogretim Uye-
si Prof. Dr. Muharrem Kilic, Kocaeli Universitesi Prof. Dr. Siiley-
man Erkal, Gazi Universitesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Behcet Gii-
lenc ve Sakarya Universitesi Ogretim Uyesi Yrd. Doc. Dr. Yilmaz
Giiney'in konusmaci oldugu panelde konusan Ahmet Ozer, 6g-
retim elemanlarinin yaklasik son on yil icerisinde diger memur
maas artislar karsisinda yasadiklari hak kayiplarini istatistiki
verilerle agiklad.

E gitim-Bir-Sen Genel Bagkan Vekili Ahmet Ozer, 6gre-

Ozliik Haklarinin Diisiik Olmasi Tiirkiye'nin

Rekabet Giiciinii Azaltmaktadir

Ogretim elemanlarinin yasadiklar hak kayiplari nedeniy-
le kaybedenlerin sadece 6gretim elemanlari olmadigini, ayni
zamanda Tirkiye’nin beyinlerinin de kaybedildigi ya da bagka
lilke ve sektdrlere kacirildigi anlamina geldigini kaydeden Ozer,
“OzLliik haklarinin bu derece diisiik olmasi Tiirkiye'nin rekabet
glcunl azaltmaktadir. Baska ulkelerle ve dinyayla rekabet
edemeyen insan kaynagi nedeniyle Turkiye'de surdurilebilir bir
istikrardan s6z etmemiz mimkun degildir” seklinde konustu.

Bunun bdyle devam etmesi durumunda Turkiye’nin ortaya
koydugu 2023 ve 2071 hedeflerine ulasmada risklerin olusaca-
gina dikkat eden Ahmet Ozer, séyle devam etti:

“Ilk kez Tiirkiye, gecmisin karanliklarina takilmadan gelece-
gine odaklanarak 2023 ve 2071 hedefi ortaya koymus ve bu
yolda kararlilikla yoluna devam etmektedir. 2023 vizyonu gibi
buylk hedefler iceren bir degisim ve gelisim surecinin nihai
hedefi suphesiz ki, kiresel dunyada, 6zellikle bulundugu cog-
rafyada 6nemli sektorlerde onciliik yapmak ve ‘Biyik Tirkiye’
hedefine ulagmaktir. Bu hedefe sihhatli bir sekilde ulasabilmek,
bilime ve bilim insanina yapilacak yatirimlarla ancak miimkiin
olabilir”

Kalifiye insan Yetistirmeliyiz
Turkiye'nin cevresinde olusan yanginlarla bas etmenin yo-
lunun kalifiye insan yetistirmek oldugunu ve bu hayati durumla

20
~—r

miicadele etmenin de iyi bilim adami yetistirmekten gectigini
vurgulayan Ozer, “Tiirkiye'nin komsulari ve yakin cografyasi dii-
sunuldigunde, yeni ylzyila ciddi sorunlarla basladigi gorile-
cektir. Bu sorunlarla bas etmenin yolunun da ‘adam yetistirmek-
ten) insan sermayesine yapilacak yatirrmdan gectigi asikardir.
Fakat bu kaynagin merkezi olan Universitelerde, mevcut 6zluk
haklariyla kalifiye insan tutmak oldukga gli¢ hale gelmistir. Ay-
rica universitede calisan akademisyenlerin 6zluk haklarinin bu
denli dusuk tutulmasi, 6gretim elemanlarini farkli arayislara
itmistir. Maaslarin dusuk dizeyde kalmasi nedeniyle 6gretim
elemanlari, giderlerini karsilamak ve yasadigi sehirde tutunmak
icin asil amaci olan arastirma yapmak yerine ek derse girme-
yi zorunlu olarak tercih etmekte ve ders makinesi gibi, haftalik
yaklasik 40 saate kadar derse girmektedir” degerlendirmesinde
bulundu.

Calisma Hayatindaki Adalete Olan Giiven Zedelenmektedir

Ogretim elemanlarinin, ‘esit ise esit lcret’ uygulamasinda
en fazla ihmal edilen kesim olarak, tcretleri degismeyen nadir
meslek gruplarindan biri oldugunu belirten Ozer, sunlari soy-
ledi:

“Bu durum, Universite camiasinda ve toplumda, calisma
hayatindaki adalete olan guiveni ciddi olcliide zedelemektedir.
Ayrica, bu sartlar altinda yasayan 6gretim elemanlari, ciddi 6l-
¢lde itibar kaybina ugramaktadir. Turkiye'deki Gniversitelerin
ve Ogretim elemanlarinin diinya Universiteleriyle rekabet ede-
bilir hale gelmesi i¢in, maaslarda ciddi bir artisin bir an evvel
yapilmasi gerekmektedir. Boyle bir artis, yillardir adalet bekle-
yen ogretim elemanlarini memnun etmekle kalmayacak, ayni
zamanda diger kurumlara, hatta ulkelere giden beyinlerin de
devlet Universitelerinde ¢alismalarini tesvik edecektir”

Konferansa, YOK Bagkani Prof. Dr. G8khan Cetinsaya, Hitit
Universitesi Rektorii Prof. Dr. R. Metin Alkan, YOK Yiiriitme Ku-
rulu Gyeleri Prof. Dr. Durmus Glinay ve Prof. Dr. Mehmet Sisman,
OSYM Baskani Prof. Dr.Ali Demir, Biilent Ecevit Universitesi Rek-
toru ve Yuksekogretim Kurulu MYO Calisma Grubu YurittcUsu
Prof. Dr. Mahmut Ozer, MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mii-
dirii Omer Acikgdz, Mesleki Yeterlilikler Kurumu Baskani Bay-
ram Akbas, Kapadokya MYO Mutevelli Heyeti Baskani ve Yazar
Alev Alatli ile TISK Genel Sekreteri Biilent Pirler de katildi.




Kenan Evren’in Universitelere Bakisiyla

Hedefe Ulasamayiz

®e
lkemizde 2023 hedefleri cercevesinde belirlenen amaclara ulagsmak

icin bircok alanda dnemli adimlar atilmistir. Bu hedeflere ulagsmanin

yegane yolunun bilim toplumu olusturmaktan gectigi asikardir. Unu-
tulmamalidir ki, bilim toplumunun insasi, cagdas egitim duzeyinin yakalan-
masi ile mimkundir. Bu da ancak nitelikli insanlarinin yetistirilmesi ile sag-
lanabilir.

Universiteleri mali acidan tercih edilebilir hale getirmedikce, yetismis insani
Yrd. Dog. Dr. Yasar Kahraman universitelerde tutmak mimkun olmayacaktir. Basarili 6grencilerin akademik
Egitim-Bir-Sen Sakarya 2 No'lu kariyere devam etmemelerinin énemli sebeplerinden biri, farkli kurum ve ku-
Universite Sube Baskani . . . .

ruluslarda elde edecekleri gelirlerin, akademik personel olarak elde edecek-

leri gelirlerden ¢ok daha yuksek olmasidir.

Bilim insani; zorlu ve uzun siren akademik asamalar sonunda, evrensel du-
zeyde arastirma yapmak, bilgi Uretmek, bilgi ve becerilerle donatilmis insan
yetistirmek, bilim yaparak ¢agin sorunlarini ¢6zmek ve benzeri konularda uz-
man olmak Uzere yetismektedir. Buglin Akademisyenler mevcut maas politi-
kasindan dolayi asli gorevlerini yerine getirmekten ziyade gecim derdi ile ug-
ragmaktadir. Bu da zaman icinde ‘Bilim Adamligrnin yok olma tehlikesi ile kar-
si karslya kalma sonucunu doguracaktir. Su ¢ok agiktir ki, ‘Bilim Adamlugrnin
yok oldugu bir Ulkenin gelismislik hedeflerine ulasmasi ve hatta gelecekte
varligini devam ettirmesi mimkun degildir.

Bilindigi gibi, 1980 darbesinden once general maasi ile profesor maasinin
esitligi s6z konusu idi. Ancak darbe sonrasi Kenan Evren’in ‘nasil olur, bir pro-
fesor bir albaydan fazla maas alir’ gibi absurt agiklamasi sonrasinda akade-
misyen maaslari disuk tutulmus ve darbe sonrasi gelen iktidarlarin tamami
bu emrin geregini yerine getirircesine herhangi bir iyilestirme yoluna gitme-

1980 darbesinin mislerdir. Son yillarda hemen her meslek grubunun maaslarinda yapilan nor-
lilkemize yerlestirdigi mallesme, akademisyenler arasinda da beklentileri ylikseltmistir.
Universite ve Tim bunlar g6z 6nunde bulunduruldugunda, Egitim-Bir-Sen’in hazirladigi

“Ogretim Elemanlarinin Mali Haklari” raporunun ne kadar énemli oldugu ve
gereginin acilen yapilmasi gerektigi gercegini bir kez daha ortaya koymak-
tadir. Buna gore, Turkiye’de yeni bir yuksekogretim reformuna olan ihtiyaci

akademisyene olan

carpik bakis agisi

mahkdm edilmelidir. kacinilmazdir. Yapilacak reformun bilimsel verimlilik ve niteligin artirilmasina
Ciinkii Kenan Evren’in olan katkisi, maddi boyutlarla dlcilmeyecek kadar yuksek olacaktir. Bu du-
bakig aist ile rumda yapilmasi gereken, Universite sayilarinin artirilmasi degil, Gniversite-
o lerde nitelikli akademisyenlerin yetistirilmesi, mevcut akademisyenlerin de

Tiirkiye'nin elde tutulmasini saglayacak maas artisinin yapilmasidir. Yani artik 1980 dar-

2023 hedeflerine besinin Ulkemize yerlestirdigi Universite ve akademisyene olan carpik bakis
acisinin mahkdm edilmesi gerekmektedir, clinki Kenan Evren’in bakis acisi ile

ulagmasi imkansizdir
Turkiye'nin 2023 hedeflerine ulagmasi imkansizdir.

(=)
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Ozgiir Universite ve Orgiitlenme

Ramazan Cakirc
Genel Baskan Yardimcisi

“Dik dur! Yildizlarin altinda nasil egik durursun
Hangi yoldan gidersen git
Sonunda 6lim bekliyor
Ve her sey felaketle sonuglaniyor
Sen de dleceksin
Bu diinya da dlecek
Bu yuizden dik dur”
(Bilge Kral Aliya’nin 6lim doseginde yazdigi siir)
® e
niversiteler; bireysel ve toplumsal degisimin ve gelisi-
U min kaynadgidir. Universitelerde distinsel ve yasamsal
anlamda ozgurlukler saglanarak degisim ve gelisimi
kalici hale getirmek mimkiindir. Ancak, yiksekdogretim mevzuati
bu haliyle devam ettigi surece kalici bir degisimden ve donuigim-
den bahsetmek mumkin olmayacaktir. Bu nedenle isimizin zor
degil,aslinda imkansiz oldugunu diisiinenlerimiz de olabilir. Ozel-
likle YOK kanunu ile tiniversiteler 6zerk ve 6zgiir kurumlar olmak-
tan ¢ikarilmis, siradan ortadgretim kurumlari haline getirilmistir.

YOK'iin kuruldugu dénemdeki Gniversite sayisi ile bugiin tini-
versitelerin yayginlastirilmasi kapsaminda son 12 yilda agilan
iiniversiteler géz 6niine alindiginda, ortaya cikan tablo, YOK re-
formunun gerekliligini net olarak gozler énline sermektedir. Bu
baglamda YOK, céziim {iretmesi gereken kurum degil, céziim Ure-
tilmesi gereken kurum haline gelmistir. Sadece YOK degil, iiniver-
siteler de yeniden ele alinmalidir.

Temel hak ve hirriyetlerin korunmasi ve gelistirilmesi igin
caba sarf etmeyen, 6zglrligun bayraktarligini yapmayan, degisim
ve gelisim derdi olmayan bir Universitenin, antidemokratik rejim-
lerin bekgiligine donlisen bir yapi oldugunu sdylersek abartmis
olmayiz.

2547 sayili Kanun'un ozerklik noktasinda getirdigi yetersiz
hikumler, neredeyse sadece hakkini arayan personele karsi isle-
tilmektedir. Sendikal anlamda, liniversitelerde gordiglimuiz temel
problem, hic stiphesiz 6gretim uyelerinin ve ¢alisanlarin 6zlik ve
Ozguirlik problemidir, dolayisiyla tniversitelerde degisim ve geli-
sime karsi olusturulan direngtir. Bu direnci kirmak bizce miumkdin-
dur. Bunun yolunun da, Aliya'nin ifade ettigi gibi, dik durustan ve
onurlu bir micadeleden gectigi aciktir.

ifade 6zqiirliigii, sadece iiniversite yénetimini éven beyanlara
indirgenmistir. Akademik yukseltmeler basta olmak lzere akade-
mik is ve isleyisle ilgili hi¢bir konuda herhangi bir aykiri gori-
se misamaha gosterilmezken, idari personelin kendi haklari ve
sorunlari konusunda konusmasi dahi yadirganacak bir davranis
olarak gorilmektedir.

Kamuda bu tlrden bir 6zglrlik aleyhtari davranig tarzinin
en son gorllmesi gereken yer olan Universitelerin orgltlenme
Ozgurliginun ihlalinde ilk sirada yer almasi, Universite yonetim-
lerinin, birakin ¢agr yakalamayi, caginin gerisinden gittigini dahi
anlayamadiklarini gostermektedir.

Bugln Universitelerimizde 6zel guvenlik personeli hak arayan
calisanlara karsi kolluk kuvvetine donusturilmus durumdadir.
Sendikal faaliyetler bir glivenlik sorunu olarak algilanmakta-
dir. Universite yonetimine karsi edilen en ufak bir elestiri ciim-
lesi dahi hakaret ve tehdit olarak degerlendirilmektedir. Mardin
Artuklu Universitesinde sendikamizin Universite temsilcisinin
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Universite yonetimi hakkindaki basin agiklamasina katilmasinin
bile bir sug olarak gorulip disiplin sorusturmasina konu edilmesi
buna ornektir. Her tiirden sendikal yayini, neredeyse sug orgutu
dokumani kategorisinde degerlendirmeyi kafalarindan gegiren
yoneticilerin oldugunu soylemek de pek abarti sayilmaz. Elestirel
duslnceye karsi ¢ikan boyle bir yapidan bilimsel 6zgurlik bekle-
mek mumkin mu?

Disiplin yonetmeliginin ozellikle sendika yoneticilerine karsi
kullanimi engizisyon mahkemelerine tas ¢ikartacak niteliktedir.
Maddur, tanik, savci ve hakimin ayni bedende birlestigi sorustur-
malarda, sendikacilardan hikme riza gostermeleri beklenmekte-
dir.

Dusunce ve ifade 6zgurlugln, akademik ozgurlikleri hede-
fe koyan Universite yonetimlerinin kendilerine karsi en ufak bir
elestiriye karsi tepki gostermeleri, birden ortaya ¢ikiveren disip-
lin sorusturmalariyla karsilik vermeleri, 6gretim elemanlarinin ve
Universite calisanlarinin elestirel diisinmesinden, bu duslinceleri
ifade etmesinden duydugu rahatsizlidi “ceza” konusu yaparak or-
taya koymak seklinde tezahur etmektedir.

Universitelerin bu durumu, Milli Egitim Bakanligrnin 2000 yili
oncesi halini hatirlatmaktadir. O donemde de, Bakanlik bunyesin-
de calisanlarin, birakin haklarina sahip ¢ikmayi, hak aramalarini
dahi disiplin cezasi gerektiren bir sug olarak goren bir zihniyet
vardl. Sadece sendikasi araciligiyla hakkini aramak icin dava ac-
mak dahi, disiplin sorusturmasindan gorev yeri degisikligine ka-
dar her turden cezayi goze almayi gerektiriyordu. Ancak yilmadan,
israrll ve azimli sendikal mucadele sonrasinda elde edilen en
buylk kazanim, orglitlenmeye karsi algilari yikan sendikanin da
paydas oldugu anlayisiyla bir zihniyet degisimi yasandi.

Universitelerin bugiinkii durumu, bazi uygulamalarda, tipki
2000 oncesini animsatmaktadir. Gergekten bugiin de gerek disip-
lin yonetmeligi gerek 2547 sayili Kanun'un 13/b-4 maddesi, uni-
versitelerde sendikal érgutlenmenin ve ifade 6zgurliginun Uze-
rinde demoklesin kilici gibi sallanmaktadir. Sendika yoneticileri-
nin, kerameti kendinden menkul gerekgelerle, 13/b-4 maddesiyle
Universitenin en Ucra kosesine sirulmesi ne yazik ki kaniksanmis
bir durumdur. iste bu nedenledir ki, tiniversitelerde sendikal &r-
gutlenme ve sendikal micadele, kamu calisanlarinin haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesinin yaninda bir zihniyet degisimini
saglayacaktir.

Son olarak, yetkinin mutlak ve sinirsiz olmadigini hatirlatmak-
ta fayda var. Disiplin yonetmeliginden cikartilan “yonetim gore-
vinden ayirma” ile “liniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma” ce-
zalar1 6528 sayili Kanun’la 2547 sayili Kanun’a eklendi. Bu durum-
da rektor, dekan, enstitu, yuksekokul mudurleri, bolim, ana bilim
dali baskanlari gibi kisiler yontinden, yonetmelikle diizenlenecek
fiillerin varligi halinde bu cezalar uygulanacaktir. Ornegin, menfa-
at temin eden, mevzuat hukimlerini yerine getirmeyen, ayrimcilik
uygulayan, ceza kanununda bir sug olarak tanimlanmis olan sen-
dikal faaliyetleri engelleyen, yonetim gorevini kotuye kullanan
rektor ve dekanlar yonlinden, yonetim gdrevinden ayirma cezasi-
nin tekrar isletilmesi mimkin hale geldigini hatirlatmakta yarar
vardir.

Sug ve cezanin kanuniligi ilkesine kavusan bu cezalarin isle-
tilmesi artitk mimkundur.
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Artuklu Universitesi’ndeki Baskilar Bizi Yildiramaz

emur-Sen Mardin il Temsilciliginin, Artuklu Uni-

Mversitesi Rektort Serdar Bedii Omay’i protesto

etmek amaciyla diizenledigi basin agiklamasina

katilan Egitim-Bir-Sen Universite Temsilcisine Universitenin
sorusturma agmasi cehaletten baska bir sey degildir.

Universite yonetiminin, “ispatlanmamis, herhangi bir delile
gerek duyulmadan amirime karsi iftira niteligindeki iddialar
televizyon, gazete ve internet yoluyla yaymak’,
“Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina
veya radyo ve televizyon kurumlarina amiri hak-
kinda bilgi veya demeg vermek’”, “Basin yoluyla
amirine ve is arkadaslarina hakarette bulunmak
ve tehdit etmek” gibi komik gerekgelerle tniver-
site temsilcimiz hakkinda sorusturma agmasi,
mevzuattan ve sendikal haklardan bihaber oldu-
gunu ortaya koymaktadir.

Uyesi bulundugu konfederasyonun basin
aciklamasina Egitimciler Birligi Sendikasi Mar-
din Universite Temsilcisi sifatiyla katilan bir kamu gérevli-
sine/sendikaciya, sirf bu sebepten dolayl sorusturma acan
Artuklu Universitesi Rektérliigi; ILO sozlesmelerini, 4688
sayili Kanun'u, 2003/37, 2005/14, 2010/2 sayili Basbakanlik
genelgelerini, DPB goruslerini bir kez daha okumalidir. S6z
konusu diizenlemelerde, Uzerine basa basa, “Sendika ve kon-
federasyon il ve ilce temsilcileri ile sendika subesi, sendika ve
konfederasyon yoneticilerinin yurutmekte olduklari sendikal

ardin
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faaliyetler kapsaminda, gorevleri ile ilgili olmayip dogrudan
yapacaklari basin agiklamalari hakkinda disiplin sorusturmasi
yapilmayacagi” ifade edilirken, Universitenin sorusturma ag-
masi komediden Ote bir durumdur.

Bir Universite yonetiminin, kendisinin bile ifade 6zgurlu-
gunu i¢sellestiremedigi bir ortamda akademik 6zgurluge nasil
sahip ¢ikacagini sormak gerekir? Elestiriye tahammuli olma-
yan bir yonetim, misyonunda yazili “sosyal olay-
larin arastirilmasinda 6zgur bilimsel bilgi uret-
mek ve buna dayali sosyal politikalar onermek,
uygulanmasinda ve takibinde almak” hedefini
nasil saglayacak? Universite vizyonunda yazili,
“Ortadogu’nun tarihi ve sosyo-kiiltirel mirasini
yerelden evrensele tasimak”tan kastedilen, Orta-
dogu Ulkelerinde baskici-despot rejim anlayisini
lilkeye tasimak midir? Ozgirliiklere saygi duy-
mayan despot yonetimin akademik 6zgurlukten
ne anladigini merak ediyoruz? Soruyoruz: Agizda
sakiz edilmis “Gzerk Gniversite” kavrami, sendikalardan, sendi-
kal haklardan, elestiri 6zgurligunden ari, kurtarilmis bolgeler
tesis etmek icin midir?

Rektor tarafindan akademik ve idari personelin cendereye
sokulmasina, Universite yonetimini desteklemeyen personelin
ozluk haklarindan mahrum birakilmasina, surgun edilmesine
ve sudan sebeplerle haklarinda sorusturmasina Egitim-Bir-
Sen olarak asla sessiz kalmayacagiz.

Kurum Idari Kurulu Nisan 2014 Calisma Raporu Taleplerimizi
YURTKUR Genel Mudurligiu’ne Sunduk

gorusulmek Uzere rapor haline ge-

tirdigi taleplerini, Yiksek Ogrenim
Kredi ve Yurtlar Kurumu (YURTKUR) Genel
Midurligi’ne sundu.

Kurum c¢alisanlariyla yapilan gérusmeler
neticesinde uzun sureli bir arastirma ve calis-
ma sonucu olusan talepler sunlar:

-31.08.2013 tarihli ve 28751 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan degisiklik yonetmeli-
giyle Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorev-
de Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik'te gerceklestirilen degisiklikler dikkate
alinarak Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel M-
durlugl Personeli Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'nde gerekli degisiklikler gerceklestirilmelidir.

-Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel M-
durligu Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginde gerekli degisiklikleri miteakiben zaman kay-
betmeksizin, asaleten atama yapilmamis butin gorevde yuk-
selmeye tabi kadrolar i¢in gorevde yukselme sinavi acilmasi
saglanmalidir.

-Yurt yonetim memurlarina olagan mesai saati haricindeki

E gitim-Bir-Sen,Kurum idari Kurulu'nda

ozel ve gece hizmetlerinde gecen calisma sirelerine karsilik,

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
(SHCEK) ve MEB'’e bagli yurt ve yatili okullarda
gorev yapanlara ddenen miktarda bir 6deme
yapilmasi igin girisimlerde bulunulmasi sag-
lanmalidir.

-Kredi ve yurt hizmetleri uzman yardim-
ciligi” kadrolarina atamalarda kurum calisan-
larina, atamaya esas kadro adedinin belli bir
oraninda kontenjan ayrilmalidir.

-Nobet ve vardiya degisim saatleri ile ser-
vis saatleri arasindaki uyumsuzluk nedeniyle
servis hizmetinden faydalanamayan personel
yoniinden ilave servis hizmeti saglanmali; servis hizmetinin
kamu ihale sozlesmeleri yoluyla yurutiildugu yerlerde gergek-
lestirilecek ihale sozlesmelerine bu yonde hikimler konul-
malidir.

-Muhasebe yetkilisi mutemetlerine mali sorumluluk zam-
mi verilmesi icin ilgili makamlar nezdinde girisimde bulunul-
malidir.

-Yurt yonetim memurlarina “veri hazirlama ve kontrol is-
letmeni” kadrosu verilmesi icin ilgili makamlar nezdinde giri-
simde bulunulmalidir.

-Yurt yonetim memurlarinin 3. dereceye kadar yukselebil-
meleri icin ilgili makamlar nezdinde girisimde bulunulmalidir.
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YOK Goérevde Yiikselmede Keyfilikte Israr Etti

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurum-
lar1 Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonet-
meligi, 12.04.2014 tarihli ve 28970 sayili Resmi Gazete’de ya-
yimlanarak yirurlige girdi.

Esasen Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiksel-
me ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik'te,
06.05.2013 tarihli ve 2013/4957 sayili Bakanlar Kurulu kara-
riyla getirilen yeni hikimler dikkate alindiginda, ylksekog-
retim kurumlarina iliskin yonetmeligin yeniden duzenlenmesi
gerekmekteydi. S6z konusu diizenleme zorunlulugu, Univer-
sitelerde gorevde yukselme ve unvan degisikligi esaslarini
objektif, glivenilir ve liyakate acik bir sisteme baglamak agi-
sindan ¢ok iyi bir firsat sunmasina ragmen bu beklentilerin
énemli bir kisminin karsilanmadigi goriilmektedir. Ozetle, yeni
yonetmelik hayal kirikligr yasatmistir. Bu hususta Universite
idari personelinin sesi olarak, YOK'e daha evvel sunmus ol-
dugumuz gorus ve onerilerimizin 6nemli bir kisminin dikkate
alinmadigini gormek bir talihsizliktir.

Fakulte, yuksekokul ve enstitl sekreteri, savunma sekre-
teri kadrolarinin, gorevde yukselmeye tabi kadrolar arasindan
cikarilmasinin izahi mimkiin degildir. Universite idaresinin
kendi icinde 6zel bazi egitim ve tecriibe gerektirdigi bilindigi
halde, kurum igin liyakat ve kariyer esaslarinin goz ardi edil-
mesi, idari personel arasinda tam bir hayal kirikligina sebebi-
yet vermistir. Bu durumun kurumsal sadakati, basariyi, 6zverili
calismayi engelleyecegi agiktir.

Yine yardimci hizmetler grubu kapsaminda itfaiyeciler
basta olmak Uzere tim sinif calisanlarinin dahil edilmemesi
ayri bir hayal kirikligina neden olmustur. Ayni sekilde unvan
degisikligine tabi kadrolar arasinda teknik 6gretmen unvanina
yer verilmemesi de énemli bir eksikliktir.

Sube mudurinden daha ust gorevler icin en az dort yillik
yuksekogrenim gormus olmak yeterli kabul edilmekle birlikte
yuksekogretim st kuruluslari ile ylksekogretim kurumlarinda
en az ug yil sureyle sube mudiru veya ayni duzey kadrolarda
hizmeti bulunma sartinin aranmasi gereklidir. Zira gerek et-
kin ve verimli bir kurum i¢i calisma ortaminin temini gerek-
se kurumsal tecribenin birikimi ve devami agisindan kuruma
yabanci kisiler yerine kurumun icerisinden yukselmis kisilerin
tercihi yerinde olacaktir.

Gorevde yukselme suretiyle atanacaklara uygulanacak ya-
zili sinavin, merkezi bir sinav olarak ongériilmemesi bir baska
hayal kirikligi yasatmistir. Oysa gorevde yiikselme suretiyle
atanacaklara uygulanacak yazili sinavin merkezi bir sinav ol-
masi ve yiiksekdgretim kurumlarinin (YOK veya OSYM tarafin-
dan gergeklestirilmesinin uygun olacagi) bu sinav sonuglarini
esas almalari yoninde bir duzenleme yapilmasi hususunda
yaygin ve hakli bir beklenti mevcuttur. Daha dnceki uygulama-
lardan hareketle yuksekogretim kurumlarinin gorevde yuksel-
me surecini objektif ve adil bir sekilde yonetmediklerine dair
olumsuz bir intiba hakim oldugundan (ve maalesef bu pek ¢ok
defa musahede edildiginden), yine yiiksekdgretim kurumlari-
nin sinav sonucu atanmaya hak kazanmis kisileri begenme-
mesi(!) nedeniyle sinav iptalleri sik¢a yasandigindan, gorevde
yukselme surecine islerlik kazandirilmasi, yazili sinavin yuk-
sekogretim kurumlarinin inisiyatifine birakilmadan merkezi
olarak gerceklestirilmesi elzemdir.
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Kurumlarin ilan ettikleri kadrolar igin ilgili ylksekogretim
kurumunda en az lg yil calisma sarti aranmalidir.

Gorevde yiikselme suretiyle atama yapilacak kadrolara,
yazili sinav tarihi itibariyla aranan nitelikleri tasiyan/tasiya-
cak olan personel basvuruda bulunabilmelidir. Zira ozellikle
yuksekogretim kurumlarinca gergeklestirilen gorevde yiiksel-
me sinavlarinda, basvuru tarihi ile sinav tarihi arasinda ok
da kisa bir zaman dilimi birakilmadigi, mevcut diizenlemede
egitim surecinin buna sebebiyet verdigi g6z oniline alinsa dahi
¢ogu durumda sinav tarihlerinin surekli ertelenmesi netice-
si ilan tarihi ile sinav tarihi arasinda uzun bir zaman dilimi
olustugu bilinen bir gergektir. Bunun yaninda ylksekogretim
kurumlarinin diizenli ve kisa periyotlarla gorevde yukselme
sinavi gerceklestirmedigi, hatta yillardir sinav yapmayan pek
¢ok kurum oldugu dikkate alindiginda, yazili sinav tarihi iti-
bariyla basvuruda aranan nitelikleri tasiyacak durumda olan
kisiler yonunden de basvuru hakki verilmelidir. Bunu sagla-
yabilmek amaciyla da yazili sinava iliskin duyurularda yazili
sinav tarihi mutlak surette ilan edilmelidir.

Sube mudiru ve ayni duizey kadrolar igin atama surecinde
yazili sinavda en yuksek puan alan adaydan baslamak Uzere
ilan edilen kadro sayisinin Ug katina kadar adayin sézlu sinava
cagrilmasi gereklidir. Zira yazili puan sonuglari arasinda belir-
gin puan farkliliklarinin oldugu durumlarda, s6zlu sinav puan-
lar1 neticesi, yazili sinavdan daha dustk puan alan adaylarin
yuksek puan alan adaylarin 6niine gecmesine ve bu suretle
yazill sinav puanina ragmen atanamama gibi hallere sebebi-
yet verecektir. ilan edilen kadro sayisinin {i¢ kati kadar ada-
yin sozlU sinava ¢agrilmasi, bu adaylar arasindaki yazili puan
farkini daha da aza indireceginden, daha adil ve esitlik¢i bir
atama surecini meydana getirecektir.

Atanmaya hak kazanan personelin basari siralamasi Llis-
tesinin kesinlesmesini muteakip atanmasinda 6ngorilen Ug
aylik sure gereksiz ve de uzun bir suredir. Bu strenin bir ay ile
sinirlandirilmasi gerekmektedir.

Sinavlara iliskin gorevde yukselme islemlerini ylrtutmek
Uzere olusturulan sinav kurulunda, egitim, 0gretim ve bilim
hizmet kolunda yetkili sendikanin gosterecegi temsilcinin de
yer almasi, katilimci demokrasi ilkesi ve sinav/atama slirecinin
objektif ve denetlenebilirligi agisindan gereklidir.

Yazili sinavlara ve de sozlu sinav konularinin bir kismina
iliskin olarak (Yonetmeligin 13. maddesinin ikinci fikrasinin a
ve d bentleri baglaminda) sinavi gerceklestiren kurumlarca/
sinav kurullarinca cevap anahtarinin hazirlanmasina dair acik
bir kurala yer verilmeli; sinavi gerceklestiren kurumun inisiya-
tifine birakilmig, objektifligi ve denetlenebilirligi stipheli olan
klasik sekilde yazili sinav yapilmamalidir.

Yine bu kapsamda yazili sinavin, merkezi sinav ya da ku-
rumlarca ayri ayri gerceklestirilip gerceklestirilmedigine ba-
kilmaksizin sinav konularinin YOK tarafindan belirlenmesi ve
ilan edilmesi gereklidir.

Gorevde yukselme sinavi ile unvan degisikligi sinavlarinin
ayni tarihlerde yapilmasini engelleyecek nitelikte bir hikim
konulmasi, her iki tiirden sinavlara da katilma hakki olanlarin
hakkinin korunmasi ve bu hakkin kullanilmasi agisindan ge-
rekli olacaktir.
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Lisansustu Egitimde Gegen Stirenin Memuriyetten
Sayilmasini Istedik

Egitim-Bir-Sen, Yiiksekégretim Kurulu'na (YOK) yazili miiraca-
atta bulunarak, yurt disina egitim amaciyla gonderilenlerden 63-
renimlerini tamamlayip halen mecburi hizmet yikimluluklerini
ifa edenlerin ve 6528 sayili Kanun’dan evvel bu yikimluluklerini
bitirenlerin, yurt disinda lisansustl egitim amaciyla gegirdikleri
surelerin tamaminin memuriyette gecmis sayilarak, intibaklarinin
yapilmasi konusunda genel bir yazinin Universitelere gonderil-
mesini istedi. YOK'e génderilen yazida su ifadelere yer verildi:

“14.03.2014 tarihli ve 28941 sayili Resmi Gazete'de yayimla-
nan 6528 sayili Kanun’un 3. maddesiyle 1416 sayili Ecnebi Mem-
leketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun'un 21.maddesi, Bu
Kanun uyarinca mecburi hizmet karsiligr yurt disina gonderilenler
ogrenimlerini basariyla tamamladiktan sonra mecburi hizmet yi-
kimliluklerini ifa etmek Uzere, adlarina gonderildikleri kurumla-
rin ilgili kadrolarina atanir. Milli Egitim Bakanligi adina bu Kanun
kapsaminda yurt disina gonderilenlerden gonderildikleri tlkede
doktora 6grenimlerini tamamladiktan sonra mecburi hizmet yu-
kiimlullklerini ifa etmek Uzere yurda donenler Millt EGitim Uz-
mani kadrolarina atanir. Bu kisilerin yurt disinda lisansustu egi-
tim amaciyla gegirdikleri strelerin tamami memuriyette gegmis
sayilarak, bu surelerin her yili bir kademe ilerlemesine ve her Ug
yili bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir
ve 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) fikrasinda 6ngori-
len ¢alisma siirelerinin hesabinda da dikkate alinir. Kamu kurum
ve kuruluslarinca staj amaciyla yabanci ulkelere gonderilecek

memurlar hakkinda bu Kanun hukdmleri uygulanmaz’ seklinde
degistirilmistir. Ayni kanuna 6528 sayili Kanun’un 4. maddesiyle
eklenen gecici 3. maddesinin birinci fikrasinda ise, 21 inci madde
hikimlerinden, yurt disina egitim amaciyla génderilenlerden 6g-
renimlerini tamamlayip mecburi hizmet yikidmliliklerini ifa et-
meye baslayanlar (bu ylkumliliklerini bitirenler dahil) ile halen
yurt disinda egitimlerine devam edenler de yararlandirilir’ hikmi
yer almaktadir.

Mezklr hikidmler agik olup yuksekogretim kurumlarinca
herhangi bir basvuru beklenmeksizin resen intibak islemlerinin
yapilmasinin gerektigine stuphe yoktur. Ancak séz konusu kanun,
14.03.2014 tarihinde ylrirluge girmesine ragmen, yiksekogre-
tim kurumlarinca heniiz uygulamaya konmadigi, baskanliginiz-
dan ya da Devlet Personel Baskanligrndan goriis ya da genel
bir yazi beklenildigi musahede edilmistir. Bu itibarla 1416 sayili
Kanun hikimleri cercevesinde yurt disina egitim amaciyla gon-
derilenlerden 6grenimlerini tamamlayip halen mecburi hizmet
yukumliliklerini ifa edenler ile 6528 sayili Kanun’dan evvel bu
yukumliliklerini bitirenlerin,yurt disinda lisansustu egitim ama-
ciyla gegirdikleri surelerin tamami memuriyette ge¢mis sayilarak,
bu surelerin her yili bir kademe ilerlemesine ve her ug yili bir
derece ylikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilmesi husu-
sunda genel bir yazinin ylksekogretim kurumlarina gonderilmesi
ve neticeden sendikamiza bilgi verilmesi hususunda geregini arz
ederiz”

Mahkeme, Universitenin Muvafakat Vermemesini
Hukuka Aykir1 Buldu

Elazi§ 2.1dare Mahkemesi, Bingél Universitesi Ziraat Fakiiltesi
Tarla Bitkileri bolimiinde arastirma gorevlisi olarak gorev yapan
Egitim-Bir-Sen Uyesinin, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligrna
muhendis olarak atanmasina muvafakat verilmesi istemiyle yap-
t1g1 bagvurunun reddine iligkin dava konusu islemi, hukuka uygun
olmadigi gerekgesiyle, iptal etti.

Mahkeme, kararinda su ifadelere yer verdi: “Davali idarece
davacinin hizmetine ihtiya¢ bulundugu gerekgesiyle muvafakat
verilmedigi one surtilmekte ise de; kamu hizmetinin butunligi
ve devamliligi ilkesi geregince, kamu gorevlilerinin 6zel kosul-
larina gore verimliliklerinin en yiiksek oldugu ve hizmetlerinden
en yuksek oranda yararlanilacak bir birimde istihdam edilmele-
rinin kamu yararina daha uygun olmasi, esi Toplu Konut idaresi
Baskanlig'nda uzman olarak gorev yapan ve ayni zamanda An-
kara Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Tarla Bitkileri Ana Bi-
lim Dalrnda doktora egitimine devam eden davacinin, aile birligi
icinde 6greniminin bulundugu yerde ¢alismasi halinde daha fazla
verimli olacagi, maddi ve manevi yonden tatmin olacagi ve kamu
hizmetinden beklenen yararin artacagi sonucuna varilmakla da-
vaclya muvafakat verilmemesi yolunda tesis olunan dava konusu
islemde hukuka uyarlik gérilmemistir”

Egitim-Bir-Sen iiyesinin 10.02.2011 tarihinde Bingél Univer-
sitesi Ziraat Fakultesi Tarla Bitkileri bolimuinde arastirma gorev-
lisi olarak gorev yapmaya basladigi ve halen bu gorevine devam
ettigi, 24.07.2011 tarihinde evlendigi esinin ise Basbakanlik Top-
lu Konut idaresi Baskanligrnda uzman olarak gérev yaptigi belir-

tilen dava dilekgesinde, “Muvekkil sendika Uyesinin esinin gorev
yaptigi Toplu Konut idaresi Baskanligrnin merkezi Ankara da'dir
ve tasra teskilati bulunmamaktadir. Bu nedenle miuvekkil sendi-
ka Uyesinin aile butlinlugunin saglanmasi igin esinin bulundugu
yere atanmasi gerekmektedir. Bu atama gerceklesmediginden
muvekkil sendika Uyesi ile esi evlendikleri guinden beri aile bu-
tiinliigiini saglayamamuslardir. Ustelik davaci miivekkil sendika
tiyesi Ankara Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Tarla Bitkileri
Ana Bilim Dali’nda doktora egitimine devam etmektedir. Muvekkil
sendika Uyesi, Bingol Universitesi Ziraat Fakiiltesindeki gorevi
nedeniyle doktora egitiminde de sikintilar yasamaktadir. Mivek-
kil sendika tiyesi, Ankara Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Tarla
Bitkileri Ana Bilim Dali’nda doktora 6grenimi nedeniyle derslere
katilmak igin gerekli izinlerde sorun yasamakta, bu da egitimini
olumsuz etkilemektedir. Anayasa'nin 41. maddesinde, Aile Turk
toplumunun temelidir ve esler arasinda esitlige dayanir. Devlet,
ailenin huzur ve refahi ile 6zellikle ananin ve ¢ocuklarin korun-
masli ve aile planlamasinin ogretimi ile uygulamasini saglamak
icin gerekli tedbirleri alir, teskilati kurar’ hikmu yer almaktadir. Bu
hdkdm ile devlet organlarinin ve 6zellikle idarenin ailenin butdn-
Ligunu ve bireyleri korumaya yonelik tedbirleri alma konusunda
bir ylkumlulik altinda oldugu somut olarak ortaya konulmustur.
Yine Anayasa’nin 42. maddesine gore, ‘Kimse, egitim ve 6grenim
hakkindan yoksun birakilamaz. Ogrenim hakkinin kapsami kanun-
la tespit edilir ve duzenlenir” ifadelerine yer verilerek, islemin ip-
tal edilmesi talep edilmisti.
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6528 sayil1 MEB Teskilat Kanunu Universiteler Acisindan
Bazi Duzenlemeler Getirdi

Milli Egitim Bakanligi Teskilat Kanun Hikmiinde Kararnamesi
ile egitime iliskin bazi kanunlarda degisiklikler getiren 6528 sayili
Kanun, Gniversiteler agisindan da bazi 6nemli hiikkimler getirdi.

Yurt Disinda Lisansiistii Egitimde Gegirilen Siireler Memuriyet
Hizmet Siiresine Sayilacak

1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkin-
da Kanun’da degisiklige gidilerek lisansistl egitim amaciyla yurt-
disina gonderilecek 6grencilerin seciminde yazili ve sozli sinav
sartl getirildi. S6z konusu yazili sinav, Milli Egitim Bakanliginca
veya Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilabile-
cek. Ayrica Bakanlik, Akademik Personel ve Lisansistu Egitimi Giris
Sinavi (ALES) sonuclarini yazili sinav yerine kullanabilecek.

S6z konusu kanun uyarinca mecburi hizmet karsiligr yurt di-
sina gonderilenler, 6grenimlerini basariyla tamamladiktan sonra
mecburi hizmet yukumlaluklerini ifa etmek Uzere, adlarina gonde-
rildikleri kurumlarin ilgili kadrolarina atanacaklar. Boylece egitim-
lerini yurt disinda basariyla tamamlayanlarin yurt i¢inde istihdami
glivenceye kavusturulmanin yaninda beyin gocuntn de onlne ge-
¢ilmis olacaktir.

Milli Egitim Bakanligi adina bu kanun kapsaminda yurt disi-
na gonderilenlerden, gonderildikleri tilkede doktora 6grenimlerini
tamamladiktan sonra mecburi hizmet yukimlaliklerini ifa etmek
Uzere yurda donenler Milli Egitim Uzmani kadrolarina atanacaklar.

Bu kisilerin yurt disinda lisansUsti egitim amaciyla gegirdikleri
surelerin tamami memuriyette gecmis sayilarak, bu surelerin her
yili bir kademe ilerlemesine ve her Ug yili bir derece ylikselmesine
esas olacak sekilde degerlendirilecek. Bu sayede yurt disinda egi-
tim icin gegirilen sireler,memuriyet hizmetine sayilmis olacaktir.

Bu hikimden, yurt disina egitim amaciyla génderilenlerden
ogrenimlerini tamamlayip mecburi hizmet ylkiumliliklerini ifa et-
meye baslayanlar (bu yukiumluliklerini bitirenler dahil) ile halen
yurt disinda egitimlerine devam edenler de istifade edebilecektir.

Rektorler de Disiplin Sorusturmasiyla Gorevlerinden

Alinabilecek

Ote yandan, mezk(r kanunla, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun “disiplin cezalarini” diizenleyen 53. maddesinin (b) fik-
rasi degistirildi.

Degisiklikten evvel, 2547 sayili Kanun’da dgretim elemanlari,
memur ve dider personelin disiplin islemleri, disiplin amirlerinin

yetkileri, devlet memurlarina uygulanan usul ve esaslara gore Yik-
sekogretim Kurulu'nca duzenlenecedi hikmi mevcuttu. Diger bir
ifadeyle, disiplin suglarinin neler olduguna yer verilmemisti. Bu
durum, sug ve cezanin kanuniligi ilkesine aykir oldugu icin hak-
Li olarak elestiri konusu edilirken, mahkemeler de, tniversitelerce
verilen (6zellikle yonetim gorevinden ayirma, Universite 0gretim
mesleginden ¢ikarma cezalari basta olmak tzere) birtakim disiplin
cezalarinin iptali ydnunde gerekge yapmaktaydi.

Son ¢ikan kanun, bu eksikligi giderdi ve Universitelerde gorevli
akademik ve idari personele verilebilecek disiplin cezalari, bir ka-
nun hikmi olarak tek tek sayilmak suretiyle, su¢ ve cezanin kanu-
niligi ilkesi yerine getirilmis oldu. Ancak s6z konusu kanun degisik-
liginde dikkat ceken bir detay daha var. Bu diizenleme yapilmadan
evvel Universite personeline uygulanan disiplin yonetmeliginde,
29.01.2014 tarihinde bazi énemli degisiklikler gerceklestirilmisti.
Rektor, dekan, enstitl, yuksekokul muddrleri, bolim, ana bilim dali
baskanlari gibi kisilere uygulanan “yénetim gdrevinden ayirma”
cezasl ile akademik personele uygulanan “Universite 6gretim mes-
leginden ¢ikarma” cezasi, yonetmelikten cikartilmisti. 2547 sayili
Kanun'un degisen 53/b maddesiyle s6z konusu cezalar bir kanun
hikmu hiviyetinde geri getirilmistir.

Bu durumda, rektor, dekan, enstitl, yuksekokul muddurleri, bo-
Lim, ana bilim dali bagkanlar gibi kisiler ydninden, yonetmelikle
diizenlenecek fiillerin varligi halinde bu cezalar uygulanacaktir. Or-
negin, menfaat temin eden, mevzuat hikimlerini yerine getirme-
yen, ayrimcilik uygulayan, ceza kanununda bir sug olarak tanimlan-
mis olan sendikal faaliyetleri engelleyen, yonetim gorevini kotiye
kullanan rektor ve dekanlar yoninden, yonetim gorevinden ayirma
cezasinin tekrar isletilmesi mumkun hale gelmistir. Ancak bunun
icin kanun degisikligine paralel olarak disiplin yonetmeliginde de
bu cezalar ile bu cezalari gerektirir fiillerin tanimlanmasi yoniinden
bir diizenleme gerekmektedir.

Sinav Gorev Ucretleri OSYM Gériisii Ainmaksizin

Bakanlar Kurulunca Belirlenecek

Yine 6114 Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun'da yapilan degisiklikle si-
navda gérev alanlara 6denecek sinav gérev lcretinin tespiti, 0SYM
Yonetim Kurulunun teklifi olmaksizin sadece Bakanlar Kurulu ka-
rariyla yapilacaktir.

Disiplin Cezas1 Verilmeyen Fiil Nedeniyle
Gorev Yeri Degistirilemez

Mahkeme, disiplin cezasi verilmeyen bir fiil nedeniyle gorev ye-
rinin degistirilmesi islemini iptal etti.

Yozgat idare Mahkemesi, tip fakiiltesi sekreteri olarak gorev
yapmakta iken, mihendislik-mimarlik fakiltesine sekreter olarak
atanan Egitim-Bir-Sen Uyesi hakkindaki islemin iptali icin agilan
davay! karara bagladi. Mahkeme, sorusturma konusu fiilin hizme-
tin isleyisini etkileyecek nitelikte olmadigi, kamu yarari ilkesi ge-
regince atanmasini gerektirecek baskaca sebeplerin olmadigi du-
rumlarda fiil nedeniyle henlz ceza almamis iken, bir de atamaya
konu edilmemesi gerektigi, cezalandirma amaciyla atama islemi
tesisine olanak bulunmadigi gerekgesiyle, dava konusu islemin ip-
taline karar verdi. Mahkeme, kararinda, “Disiplin islemleri ile atama
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islemlerinin farkli islemler olmasi nedeniyle sebep ve kosullarinin
ayri ayri oldugu, isledigi fiil nedeniyle hakkinda sorusturma yapilan
personelin isledigi fiilin hizmetin isleyisini etkileyecek niteliginin
bulunmadigi veya kamu yarari ilkesi uyarinca atanmasini gerekti-
ren baskaca sebeplerin olmadigi durumlarda fiil nedeniyle heniiz
ceza alinmamis iken, bir de atamaya konu edilmemesi gerektigi,
ayrica cezalandirma amaciyla atama islemi tesis edilmesine olanak
bulunmadigi"na dikkat cekerek, mevzuata ve hukuka uygun bulma-
digi1 dava konusu islemi iptal etti.

Egitim-Bir-Sen, fakllte sekreteri tyesi hakkinda, disiplin sorus-
turmasina bagli olarak bir bagka fakilteye sekreter olarak atanmasi
isleminin iptali istemiyle dava acmisti.
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Universite Egitiminde Yeni Bir Soluk

Yildinnm Beyazit Universitesi

2010 yilinda kurulan geng bir devlet
universitesi olarak Yildirim Beyazit Uni-
versitesi (YBU), lilkemizde yiizyili askin
bir gegmise sahip ve son yillarda hizla
buylyen yuksekogretim sektorinin de-
neyimlerinden ve Baskent Ankara’nin
sundugu avantajlardan yararlanarak
Turkiye’de ve diinyada rekabetci bir ko-
num elde etmeyi ve surdirmeyi vizyon
edinerek, kurumsallasmasina 2011 yi-
linda baslamis ve 2011-2012 egitim-
ogretim yilinda 5 fakulteye ve 28 lisan-
sustl programa ogrenci kabul etmeyi
basarmistir.

Egitimin Yapildig: Yerleskeler

Merkez Kampus insaati ¢alismala-
ri Ankara-Esenboga bolgesinde devam
eden ve 2014 Mart ayi icinde insaat iha-
lesi yapilan Yildirnim Beyazit Universite-
si, kampus insaati bitinceye kadar Ulus,
Cinnah, Etlik, Bilkent, Yasamkent, Ke¢io-
ren ve Esenboga olmak lizere 7 yerles-
kedeki fiziki mekanlarda hizmet veriyor.

Akademik Birimler

Uclincii yiini doldurmak (izere olan
universite, simdiden 10 fakilte, 2 yuk-
sek okul, 1 devlet konservatuari, 4 ens-
titl ve 8 arastirma merkezine sahip ve
dinyanin seckin Universitelerinde ve
Turkiye'de egitimlerini tamamlamis top-
lam bine yaklasan ve her gecen gin ye-
nileri eklenerek sayilari artan akademik
kadrosu ile lisans dlizeyinde 33, lisan-
sustl diizeyde 80 programda toplam 6
bini askin 6grenciye Baskent Ankara’da
egitim veriyor.

YBU, Tiirkiyenin en yliksek puanla
ogrenci alan Universiteleri siralamasin-
da ilk 10'a, bazi fakulteleri ise ilk 5 gi-
rerek simdiden en basarili 6grencilerin

gbzde tercihi olmus. Ozellikle Baskentin
en gozde hastanelerinden olan Ataturk
Egitim-Arastirma Hastanesi’yle Afilias-
yon anlasmasi i¢inde olan ve 6grencile-
rine uygulamali egitim imkani sunan Tip
Fakdltesi, devlet Universiteleri arasinda
yiizde 30 ingilizce egitim veren Hukuk
Fakiiltesi, yiizde 100 ingilizce egitimi
veren kamu ve 6zel kurumlara stratejik
destek ve egitim veren isletme Fakiiltesi,
yine kamu ve 0zel kesimde en prestijli
kurumlarla is birligi icinde olan, 6gren-
cilerine uygulamali egitim ve staj imka-
ni sunan Mihendislik ve Doga Bilimleri
Fakultesi, gerek yerel gerekse bolgesel
siyasi nabzi tutan, stratejik destek ve
danismanlik yapan Siyasal Bilgiler Fa-
kiltesi, toplumun cok yakindan tanidigi
basarili geng akademisyenleri biinyesin-
de bulunduran ve kisa zamanda bir ¢ok
uluslararasi organizasyona imza atan
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Tiirk
Musikisi Devlet Konservatuari ve diger
fakulte, yuksekokul ve enstitulerin ya-
ninda 6zellikle Aile Hekimleri ve Uriin
Tanitim Elemanlari dahil 50 bin civa-

rinda kisiye uzaktan egitim veren Uzak-
tan Egitim Merkezi basta olmak lizere 8
Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Yildi-
rim Beyazit Universitesi, cok yakin gele-
cekte ulkemizin yiksekogretim alaninda
parlayan yildizi olmaya dogru yol aliyor.

Uluslararasi Bir Arastirma

Universitesi...

YBU, kurulusundan itibaren akade-
mik kariyerlerini Tirkiye'nin ve diinyanin
degisik bolgelerindeki seckin Universite-
lerinde gerceklestirmis, alanlarinda soz
sahibi akademisyenleri bunyesine kat-
maya ozen gostermis, hem yerel hem de
uluslararasi diizeyde yuksek nitelikli 6g-
rencilerin ilgilerini cekerek elit Universi-
teler icerisinde kendisini konumlandir-
ma yolunda onemli adimlar atmis; 67
tlkeden ogrenci alma basarisini goste-
rerek en 6nemli hedeflerinden biri olan
ylzde 25 uluslararasi 6grenci oranini
simdiden yuzde 9 seviyesinde gergek-
lestirmis, elit 6grenci ve arastirmacilarin
dikkatini cekmis bulunuyor.

-\
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Programlarin ¢ogunda egitim dili
yizde 100, bazilarinda ise yuzde 30
ingilizce olan YBU, ayrica TOEFL, Pear-
son, Oxford Test Merkezi, City&Guilds
gibi kuruluslarla yaptigi anlagmalarla
onemli uluslararasi sinav merkezlerin-
den biri haline gelmis. Bunlarla birlikte
100 civarinda uluslararasi Universite ile
ikili anlagsma imzalayan Yildirim Beyazit
Universitesi, Erasmus ve Mevlana Degi-
sim Programlari gibi programlar aracili-
diyla genis capli 6gretim Uyesi, 6grenci
ve idari personel hareketliligi saglamis,
tim birimleriyle uluslararasi arastirma
universitesi olma yolunda buyuk bir hiz-
la ilerliyor.

Ogrencilere Sunulan Sosyal ve

Ekonomik imkanlar

Ogrencilere kismi zamanli olarak
calisabilme imkani ve yemek bursu sag-
lanmasi, sportif faaliyetler, egitici semi-
nerler,sayilari simdiden 48 olan 6grenci
kuluplerine destek, kultirel geziler, me-
zuniyet sonrasi meslek edinme destek
programi, Universiteyi ilk Ugcte tercih
edip yerlesen ogrencilere asistanlikta
oncelik, ogrencilere Universite egitimi
boyunca seckin kamu ve 6zel sektdr ku-
rumlarinda staj imkani gibi daha farkli
olanaklar saglaniyor.

Iyi Bir Universite Egitimi

Herkesin Hakki

Rektor Prof. Dr. Metin Dogan, iyi bir
Universite egitiminin herkesin hakki
oldugunu belirterek, “Yildirim Beyazit
Universitesi, ekonomik, sosyal, kiiltii-
rel, tarihi ve siyasi agidan bolgesinde
ve diinyada lider konuma yukselen ul-
kemizin Ustlendigi misyonu kavramis
bir Gniversitedir. Ulkemize yeni ufuklar
acmayi hedeflemis olan Yildirim Beya-
zit Universitesi, sadece (ilkemizde degil,
ayni zamanda tarihi, sosyal ve kilturel
birlikteligimiz olan bolge Ulkelerindeki
genc beyinleri de dunyadaki bilimsel
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arenaya tasiyacak bir Gniversite olacaktir.
Universitemiz, diinyanin her ilkesinden
ogrencilerin tercih edecegdi bir tiniversite
olmay hedeflemektedir. Bu nedenle, kii-
cllen diunyada iletisim ve bilim dili ha-
line gelmis olan ingilizce dilinde egitim
verecektir. Ogrencilerinin yiizde 25'ini
yurt disindan almayi hedefleyen Yildirim
Beyazit Universitesi, diger Universiteler-
den farkli olarak, 6grencilerinin yiizde
507si yliksek lisans ve doktora 6grencile-
rinden olusan bir Arastirma Universitesi’
olarak sekillenmektedir. Universitelerin
sorumlulugu sadece vyetistirdikleri 6g-
rencilere meslek edindirmekle smirli
degildir. Universiteler, topluma bilimsel,
teknolojik, kultlrel ve sosyal anlamda
rehberlik edebilecek entelektuellerin de
yetisecegi kurumlardir. Diger taraftan
Universitelerin bir baska sorumlulugu
da kurumsal dnderliktir. Yildirnm Beyazit
Universitesi, bu sorumluk bilinci iceri-

sinde, resmi ve 0zel kurumlara gerekti-
dinde rehberlik edecek, yon verecek ve
onlarla is birligi yapacaktir. Disiplinle-
rarasi is birligini gelistirerek bu isbirligi
icerisinde gerceklestirilen calismalarin
toplumsal, klturel, teknolojik ve ticari
bir Grline donlismesi icin elinden gelen
gayreti gosterecektir. Yildinm Beyazit
Universitesi, diinyadaki basarili egitim
kurumlarinda oldugu gibi, tum ogretim
kadrosunun mesailerinin blyuk kismini,
ogrencileri ile UGzerinde calisilan proje-
lere yodunlasan bir c¢alisma sistemini
benimsemistir. iste bu calismalar sira-
sinda ogrencilerimizin, Universitemizde
edindigi teorik bilgilerini gercek hayat
ornekleriyle harmanlama imkani olacak-
tir. Universitemiz, Cumhuriyetimizin 100.
kurulus yildonimi olan 2023 yilinda
dinyanin en iyi 500 Universitesi arasina
girmeyi hedeflemektedir” diyor.



Sube ve Temsilciliklerimizden

B ADANA 2

Uyelerimizi ‘Universite Bulugsmasi'nda
Bir Araya Getirdik

Egitim-Bir-Sen Adana 2 No'lu Sube, tyeleri ‘Universite Bu-
lusmas!’ etkinliginde bir araya getirdi. Ozden Park Tesislerinde
piknik havasinda gecen etkinlige, Memur-Sen Adana il Tem-
silcisi Muhammet Erdogan, Egitim-Bir-Sen 1 No'lu Sube Bas-
kani Mehmet Sezer, Ulastirma Memur-Sen Sube Baskani Ti-
mur Ayhan Kilig, Tog Bir-Sen 31 No'lu Sube Baskani D. Bilal Ak-
kus, Toc Bir-Sen 15 No'lu Sube Baskani Gurdal Ersoy ve yonetim
kurulu Gyeleri de katildi.

Programda bir konugma yapan Sube Bagkani Mehmet Benli,
Egitim-Bir-Sen’i ve Memur-Sen’i daha da buyutmek, egitimin
kalitesini artirmak, tam demokrasiye ge¢cmek, milli ve mane-
vi degerlere sahip bir genglik yetistirmek icin muicadelelerine
devam edeceklerini ifade ederek, “Diinyada olup bitenlerin far-
kinda olan, milli ve manevi degerlere sahip, demokrat bir genc-
lik yetistirmek icin gayret sarf etmeliyiz. Anne, baba ve sendika
olarak sorumlulugumuz, genclerimizi alkole ve uyusturucuya
distikten sonra ‘nasil tedavi edebiliriz’ degil, kotiilige giden
yolu basindan tikayarak onlari maddi ve manevi kalkinmanin
icerisinde bu Ulkeye kazandirmak olacaktir” dedi. Bir¢ok uni-
versitede personelin taginmasi icin hizmet satin alindigini dile

B ANKARA S5

Koordineli Calismanin Faydasini
Goruyoruz

Egitim-Bir-Sen Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Temsil-
ciligi Gye katilim programi diizenledi.

Bagkan yardimcisi irfan Ata ile birlikte programa katilan
Egitim-Bir-Sen Ankara 5 No'lu Sube Bagkani Ayhan Okuyucu,
Uyelerinin glvenini hicbir zaman bosa ¢ikarmadiklarini ifade
ederek, ‘Ankara Universitesinde sendikal calismalari verimli
hale getirmek icin butun fakilte ve yuksekokullarda sendika
isyeri temsilcilerini belirledik. Yaptigimiz koordineli ¢alisma-
nin faydasini gorduk” dedi.

Vicdanlarin sesi, hak aramanin adresi olan Egitim-Bir-Sen'e
olan tevecciihin artarak devam ettigini kaydeden Okuyucu,
“Egitim calisanlarinin bu teveccilihii sebepsiz degildir. Clinkil
bu gline kadar tyelerimizin glivenini bosa ¢ikarmadik, bundan

| BOLU 2
AiBU Rektérii Hayri Coskun’a Ziyaret

Egitim-Bir-Sen Bolu Sube yoneticileri, Abant izzet Baysal
Universitesi (AIBU) Rektorligiine yeniden atanan Prof. Dr. Hay-
ri Coskun’a hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

getiren Benli, sunlari soyledi: “Cukurova Universitesi ve Ada-
na Bilim ve Teknoloji Universitesi yénetimleri, biitcelerine
personel tagima hizmetini koymalidir. Unvan degisikligi sina-
vi yapilmasinin éniinde hicbir engel bulunmamaktadir. Ozliik
haklari boyutuyla akademisyenlere zam, genel idari hizmetler
sinifi ¢alisanlarinin sorunlarinin ¢ézimu, 4/C'liye kadro veril-
mesi, disiplin affi, 2005 yilindan sonra goreve baslayanlara
bir derece verilmesi, emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda
30 yillik hizmet surre sinirlamasinin kaldirilmasi gibi konular-
da micadelemize devam ediyoruz. Akademik personelin mali
haklarina iligkin iyilestirme bir an énce hayata gegirilmelidir”

Sendikal faaliyetler ile bugline kadar yapilan calismalarin
masaya yatirildigi toplantida, ulke gindemine iliskin konular
hakkinda degerlendirmelerde de bulunuldu.

sonra da bosa ¢ikarmayacagiz” seklinde konustu. Egitim-Bir-
Sen Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Temsilcisi Yiicel Yayla
ise, calisanlarin sendika olarak kendilerini daha iyi anlamaya
basladiklarini belirterek, “Sayimizin artmasi bizleri memnun
etmektedir” diye konustu. Program, yeni katilan Uyelerle tanis-
manin ardindan sona erdi.

Ziyarette Egitim-Bir-Sen’in calismalari hakkinda bilgi veren
Sube Baskani Ahmet Kocak, Hayri Coskun’un rektorluk gorevi-
ne yeniden segilmesinin memnuniyet verici oldugunu belirte-
rek, “Bu gorevi layikiyla yerine getireceginizden hig siiphemiz
yoktur. Sizinle birlikte tGniversitemizin Bolu i¢in faydali ve yeni
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acilimlar saglayacagini umit ediyoruz” dedi. Egitim-Bir-Sen
Universite Temsilcisi Tahir Diis, rektorliige yeniden atanan Prof.
Dr. Hayri Coskun’a hayirli olsun dileklerinde bulunarak, egitim
hizmet kolunda genel yetkili, Gniversitede ise alti yildir yetkili
sendika olduklarini soyledi. Rektor Prof. Dr. Hayri Coskun ise,
Ulkemizin demokratiklesmesinde sivil toplum kuruluslarinin
¢ok etkili oldugunu, bu manada ortak ¢alismalara imza ata-
bileceklerini ifade etti. Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile
getiren Coskun, Universitenin ¢alismalariyla ilgili bilgi.

Ziyarette, Universite Temsilci Vekili Hasan Hiiseyin Ileri,
Temsilci yardimcilari Sadettin Firat, Murat Karakaya, Clineyt
inal, Ayten Pas, Yusuf Ozcan ve Kadinlar Komisyonu Temsilcisi
Fatma Demirci de hazir bulundu.

B CANKIRI

Kimseyi Magdur Etmeyecegiz

Egitim-Bir-Sen Universite Temsilcisi ibrahim Akdas, be-
raberindeki heyetle birlikte Cankiri Karatekin Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Ali ibrahim Savas’i makaminda ziyaret etti.

Ziyarette konusan ibrahim Akdas, iiniversite icin ellerin-
den geleni yapmaya calistiklarini ifade ederek, sendika ola-
rak Universite ile ilgili calismalarda destek vermeye hazir
olduklarini kaydetti.

Akdas, ogretim gorevlisi, okutman, uzman ve cevirici
kadrosunda bulunanlarin ve mevzuat cercevesinde daimi
kadroya atanmaya hak kazananlarin daimi olarak atanma-
lari icin bir calisma yaptiklarini belirterek, Rektor Savas’tan
bununla ilgili destek istedi.

Rektor Prof. Dr. Ali ibrahim Savas ise, heyetimize, ziyare-
tinden dolayi tesekkiir ederek, daimi kadro konusuna agik-
Lik getirdi. Savas, “Mevzuat ¢ercevesinde biz kimseyi magdur

Rektor Giindogan Ziyaret Edildi

Egitim-Bir-Sen Eskisehir 2 No'lu Sube Yonetim Kurulu,
Anadolu Universitesi Rektorligine atanan Prof. Dr. Naci
Gundodgan'’l ziyaret etti. Yaklasik bir saat suren gériismede
Sube Baskani Abdurrahman Yildirim, Universitede daha
once rektor yardimciligi yapan Naci Gindogan’in tecribesi
ve deneyimiyle bu goreve layik oldugunu soyledi.

Yildinim, “Bu gdrevin kendisine ve tiniversitemize hayirli
ugurlu olmasini diliyorum” dedi.

Rektor Prof. Dr. Naci Gindogan ise, goreve layik
gorildugi icin mutlu oldugunu, islerinin kolay olmadigini
ancak universiteyi daha iyi yerlere tasimak icin ¢ok
calisacaklarini ifade etti. Ziyarette, Sube Baskan Vekilimiz
Halil Yetim ve baskan yardimcilari Mustafa Acungil, Levent
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etmeyiz. Hak edenleri daimi kadroya gecirecegiz” dedi. Prof.
Dr. Savas, bununla ilgili gerekli talimati verdigini dile ge-
tirerek, ayinm gozetmeksizin bu isi gerceklestireceklerini
soyledi.

Cindoruk, Ceyhan Ozer, Enver Aykan ve Sube Bastemsilcimiz
Metin Bilici de hazir bulundu.



Sube ve Temsilciliklerimizden

L HATAY 2

Sube Yonetiminde Gorev Degisimi

Egitim-Bir-Sen Hatay 2 No'lu Sube yonetiminde, Baskan
islam Giinebakan, baskan yardimlari Abdullah Giimiis ve Fik-
ret Gokce'nin ayrilmasi nedeniyle gorev degisimi yapildi.

Sube Yonetim Kurulu karariyla, Bagskan Vekili Dog. Dr. Cen-
giz Yildiz baskanliga getirilirken, yeni yonetim su isimlerden
olustu:

Mustafa Sedef (Baskan Vekili), Ali Alkan (Mali islerden
Sorumlu Bagkan Yardimcisi), Mustafa Benli (Teskilatlanma-
dan Sorumlu Bagkan Yardimcisi), Yahya Ozdemir (Basin-

BN KAHRAMANMARAS 2

Misir'daki idam Karari Kabul Edilemez

Egitim-Bir-Sen Kahramanmaras 2 No'lu Sube Baskani
Dog. Dr. Hasan Furkan, Misir'daki idam kararlarinin kabul edi-
lemez oldugunu soyledi.

Konuya iliskin bir agiklama yapan Furkan, “Misirdaki din-
meyen acilara eklenen yeni haber bir daha yiiregimizi yakti.
Baris oylarinin yonetimi ve taraftarlari hapse atilmakla kal-
madi, daha ikinci mahkemede bunlardan 529’una idam karari
verildi. Adil yargi olmasi gereken bir kurumun yoneticileri si-
yasi bir kararla idama mahkdm etmesi mahkemenin mesru-
luguna golge dusurmustur. Misir'daki darbecilerin adaletini
protesto eylemlerine katilan ve icinde hamile kadinlarin da
bulundugu 529 kisi hakkinda diinyanin g6z 6ninde uydur-
ma bir dava ile idam karari veren Misir'in darbeci yonetimi,

M KIRIKKALE 2

Sorunlar Rektor Yildiz’a iletildi

Egitim-Bir-Sen Kirikkale 2 No'lu Sube Yénetim Kurulu
tiyeleri, Kirikkale Universitesi Rektérliigiine yeniden atanan
Prof. Dr Ekrem Yildiz'a hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

Sube Baskani Murat Sahin, yetkili sendika olarak 6zelde
Uyesini genelde ise ulkesini disunen, asla sorun Uretmeyen
ama sorunlara da ¢6zum Onerisi sunarak bunlarin asilmasina
buylk katki saglayan bir sendika olduklarini soyledi.

Rektor Yildiza, Universite personelinin taleplerinden
olusan bir dosya da sunan $Sahin, ikinci 6gretim mesaileri-
nin idari personele de verilmesini, uzun suredir yapilmayan
gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarinin yapilma-
sini istedi. Rektor Prof. Dr. Ekrem Yildiz, bu konularla alakali
calismalarin devam ettigini, ikinci 6gretim mesaileriyle ilgili

iletisimden Sorumlu Bagkan Yardimcisi),
Ugur Siiriicii (Egitim ve Sosyal Islerden
Sorumlu Baskan Yardimcisi), Mehmet Kah-
raman (Mevzuat ve Toplu Sozlesmeden So-
rumlu Bagkan Yardimcisi). At
Sube Baskani Dog. Dr. Cengiz Yildiz, dev- = g

raldiklari bayragi daha ylksege tasimak igin

ellerinden gelen gayreti gostereceklerini ifade ederek, “Yo-
netim kurulundaki arkadaslarimla, Turkiye’nin en blylk sen-
dikasi olan Egitim-Bir-Sen’in soylu mucadelesini daha ileri-
ye tasimanin sorumluluguyla hareket edecegiz ve bu ugurda
elimizden geleni yapmanin ¢abasi icerisinde olacagiz” dedi.

tuhaf kararlarla adalet komedisine yol agi-
yor. Aralarinda yine kadinlar, gencgler ve 18
yasindan kiguk ogrencilerin bulundugu
670 kisi daha ipe gétirilmek igin sirada. |
Kimi evinden goturulmdas, kimi okul servi-
sinden indirilmis. Sorgusuz sualsiz gozal-
tina alinan ¢ocuklar ve kadinlar her turlu
iskenceye maruz birakilmis, darbecilerin postallari altinda
eziliyorlar” dedi.

Binlerce yil medeniyete ev sahipligi yapan Misirin ve
halkinin bir an 6nce demokratik ve evrensel hukuk esliginde
yeni bir Misira kavusmasini temenni eden Furkan, “Misir'in
siyasi hayatinda tamir edilmesi gug¢ tahribata neden olacak
idam kararlarinin kaldirilmasini ve basta Cumhurbagkani
Muhammed Mursi olmak Uzere, tim siyasilerin serbest bira-
kilmasini talep ediyoruz” seklinde konustu.

olarak gelen paranin gideri karsilamadigindan bazi 6nlem-
lerin alinarak bunun asilmasi durumunda, idari personele de
verilmesi i¢in ¢alismalarin yapilacagini, gorevde yikselme ve
unvan dedisikligi sinavlarinin da yapilabilmesi icin ¢alisma
baslatacaklarini soyledi. Ziyaretin sonunda, Rektor Yildiz’a,
Egitim-Bir-Sen yayinlarindan olusan bir set takdim edildi.
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L MANISA

Universite Calisani1 Uyelerlerle
Bulustuk

Egitim-Bir-Sen Manisa Sube Baskani Mehmet Emin Sofu-
oglu, Egitim-Bir-Sen CBU Temsilcilik Yonetim Kurulu tiyeleri
ve universite ¢alisanlariyla 6gretmenevinde bir araya geldi.

Celal Bayar Universitesi (CBU) Temsilciliginin organize
ettigi bulusmaya, Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Is-
mail Maras, dekan yardimcilari Yrd. Dog. Dr. Kamil Sirin, Yrd.
Dog. Dr. Mehmet Glinay, Sosyal Bilimler Enstitlisi Muduri
Prof. Dr. Kenan Erdogan, Midur Yardimcisi Yrd. Dog. Dr. Selim
Altintop ve bircok akademisyen ile Universite idari kadrosun-
da calisanlar katildi.

Programin agilisinda konusan Egitim-Bir-Sen CBU Tem-
silcisi Yunus Uygun, bu yil Universitede Uye sayilarini artira-
rak yetkiyi aldiklarini sdyledi. Ozverili calismalarindan dolayi
temsilcilik yonetimine tesekklr eden Uygun, yetkinin nihai
hedef olmadigini, daha fazla calisarak tiim Universite cali-
sanlarini Egitim-Bir-Sen ailesine katmanin gayreti icerisinde
olacaklarini kaydetti.

Universite ydnetimiyle yetkili sendika olarak ilk Kurum
idari Kurulu toplantisini gerceklestirdiklerini dile getiren
Uygun, alinan kararlarla Gniversite ¢alisanlari adina cesitli
kazanimlar sagladiklarini, bu kazanimlarin tim Universite
¢alisanlarina hediyeleri oldugunu sozlerine ekledi.

Mehmet Emin Sofuoglu ise, YOK yasa taslaginin unuttu-
rulmaya calisildigini belirterek, “Universitelerdeki sorunlarin

Yurt Yonetimi Protesto Edildi

Kravat takmadigi icin Egitim-Bir-Sen lyesine uyari cezasi
veren Kredi ve Yurtlar Kurumu Fatsa Yurt yonetimi protes-
to edildi. Egitim-Bir-Sen Ordu Sube Baskani ismail Celenk,
tyelerin katilimiyla Fatsa Yurt Muduirlugl ondnde bir basin
actklamasi yapti. Celenk, yurt mudirinin sendikal faaliyet-
leri engelledigini, mobbing uyguladigini belirterek, gereken
mucadeleyi vereceklerini soyledi.

Belli bir yasa gelmis birinin ne giyecegine kendisinin
karar verebilecegini belirten Celenk, “80 model ve cag disi
yonetmeligi tanimadigimizi defalarca deklare ettik. Bu an-
lamda “10 milyon imza’ sloganiyla yola ciktik. Bir ay gibi kisa
bir zamanda 12 milyon 300 bin imzayi hep beraber topladik.
Kamuda kilik ve kiyafet 6zgurligu icin Turkiye’de hep bera-
ber haykirdik. 28 Subat kararlariyla gorevinden alinan, mag-
dur edilen binlerce kisinin hakkini savunduk” dedi.

Kamuda basortusi 6zglrlugind, yaptiklari eylemlerle ka-
zandiklarini ifade eden ismail Celenk,“Kamuda kilik ve kiya-
-\
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temel nedeni darbe uriinii YOK yasasidir. Bu yasa mutlaka
degistirilmelidir. Ozgiir ve demokratik iiniversiteler icin, bi-
limin Gretilmesi icin bu sart. Ogretim elemanlarinin licretle-
rinde iyilestirme yapilmasi i¢in ¢alismalarimizi yogunlastir-
dik. Sonug alincaya kadar mucadelemizi stirdUrecegiz” dedi.

Ogretim elemanlarinin son yillarda dcret kaybi yasadik-
larini ifade eden Sofuoglu, bu kaybin mutlaka giderilmesi
gerektigini, Universitelerimizin 6gretim elemanlari agisindan
daha cazip hale gelmesi, daha ¢ok bilimsel ¢alisma yapil-
masl, Universitelerde rekabet edilebilir bir Ucret anlayisinin
benimsenmesi, 2023 vizyonuna hazir bir Universitenin mey-
dana getirilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin Ucretlerinin iyi-
lestirilmesinin elzem oldugunu vurguladi.

fet 6zglrlugu istedigimizi belirten genel merkez kararlarimi-
z1 yayinladik. Bu kararlari bitln isyerlerine gonderdik. Buna
ragmen Uyelerimiz, genel merkezimizin vermis oldugu bu
karara uymalarindan dolayi, bazi kurumlarda baskilara maruz
kaldilar. Uyemiz cesitli defalar, ‘Ben sendikal faaliyetimi icra
ediyorum ve sendikamin almis oldugu karari uyguluyorum’
demesine ragmen kendisine baski yapilmistir. Bir kez daha
haykiriyoruz: insanlar isini giiciinii birakip, isgiizarlik yapma-
sinlar” seklinde konustu.
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