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OGRETMEN ADAYLARININ
KAMU PERSONEL SECME SINAVINA (KPSS) iLISKIN
OLUSTURDUKLARI GORSEL METAFORLAR!

Sibel GUVEN?
Gizem DAK?

Oz: Bu arastirma, 6gretmen adaylarinin Kamu Personel Se¢me Sinavina (KPSS) iliskin
goriislerini gorsel metaforlar yolu ile belirlemeyi amaglamaktadir. Aragtirmanin ¢aligma
grubunu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesine son sinif olarak devam
eden ve KPSS sinavina hazirlanan 185’1 kadin, 53’1 erkek olmak tizere toplam 238 dgretmen
aday1 olusturmaktadir. Arastirmanin verileri 2016-2017 &gretim yili giiz yariyilinda
toplanmistir. Arastirmada nitel arastirma desenlerinden fenomeloji, verilerin analizinde
ise igerik analiz teknigi kullanilmistir. Arastirma bulgularina dayal: olarak, siireg, gelecek
ve Ogretmen yetistirme olmak iizere 3 temel kategoriye ulasilmistir. Siire¢ kategorisi 4
alt kategori olan engel, siire¢, ¢alismak ve para, gelecek kategorisi, rekabet, belirsizlik ve
gelecek; son alt kategori olan 6gretmen yetistirme ise i¢erik, meslek, atanmak ve sinav
alt kategorilerinden olugmustur. Arastirma, 6gretmen adaylarinin goriisleri dogrultusunda
kamu personel se¢me sinavinin dgretmen atamalarinda gerekli oldugunu buna karsilik
sinavin igerik olarak gereksiz birgok soru igerdigi, gereksiz bir rekabet ortami1 olugturdugu,
gelecege dontik belirsizlikler olusturdugu, kaygi ve stres gibi faktorlerle birlikte yasam

kalitesini olumsuz yonde etkiledigi sonuglarini ortaya koymaktadir.
Anahtar Kelimeler: Gorsel metafor, KPSS, Ogretmen aday1, Stres
Giris

Toplumu refah seviyesine ulastiran hamlelerin en onemlisi siiphesiz egitimdir. Egitim
toplumun yapisini degistiren ve uluslari kalkindiran dinamik bir siire¢ olarak kabul
edilmekte, ayrica, orgiitlerin varliklarini devam ettirebilmeleri ve gelisim izleyebilmeleri
icin egitim, insanlarin en aktif oldugu alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tiirkiye gerek
cag niifusu, gerekse okullagsma oranlar1 ve kalkinma planlarinda hedeflenenin altinda
kalan okumaz-yazmaz niifusu ile gelismekte olan iilkelerin icinde yer almaktadir. Bu
nedenle Tirkiye’nin de ¢cagdas diinyada dnemli yeri olan bir toplum olmay: hedeflemesi

ve bugiinden gerekli 6nlemleri almasi yoniinde atilacak en 6nemli adim yine egitimden

1) 12. Uluslarast Egitim Yonetimi kongresinde bildiri olarak sunulmustur.
2) Yrd. Dog. Dr., Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi, s _guven@comu.edu.tr
3) Bilisim Teknolojileri Ogretmeni, istanbul Esenler Ayvalidere Ortaokulu, gizemdak@gmail.com
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gecmektedir (Oktay, 2010). Ulkemizin temel bir sorun olarak gordiigii konularin basinda
geng nesilleri nitelikli bir sekilde egitmek ve yetistirmek; hayata hazirlamak gelmektedir.
Tirkiye’nin sahip oldugu geng¢ ve dinamik niifusun nitelikli insan giicline doniistiiriillmesi
ise egitim sisteminin en O6nemli 6gesi olan dgretmenler ile miimkiindiir. Bu kapsamda
nitelikli 6gretmenlerin varligina gerek duyulmaktadir. Nitelikli 6gretmenin varligi ise

nitelikli bir 6gretmen yetistirme ve atama sisteminden gegmektedir.

Tirkiye’de 6gretmenligin ve Ogretmen yetistirmenin temel esaslar1 anayasa, yasa ve
yonetmeliklerle belirlenmistir. Meslek olarak 6gretmenlik 1739 sayili Milli Egitim Temel
kanunu ile yasal bir tanima kavusmus, bir 6gretmenin sahip olmasi gereken nitelikler genel
kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon olarak belirlenmistir. Aldiklar1 4 yillik
lisans egitimi boyunca dgretmen adaylari, kendi iiniversitelerinin dlgme ve degerlendirme
Olciitlerine gore ders hocalar1 tarafindan degerlendirilirler. Egitim siirecinin basari ile
tamamlanmasindan sonra ise 6gretmen adaylar1 meslek hayatlarina baslamak ve meslege
atanmak i¢in merkezi olarak yiiriitiilen sinavlara girmekle yiikiimliidiirler. Ogretmenlerin
atamalarina iliskin alan yazina bakildiginda, sinav ile ilk atamanin 1999 yilinda Devlet
Memurluk Sinavi (DMS) ile yapildig1 goriilmektedir. DMS sinavi yilda bir kez yapilan igerik
olarak ise genel kiiltiir ve genel yetenek sorularindan olusan bir sinav olarak yapilmistir.
DMS 2001 yilinda, Kurumlar i¢in Merkezi Eleme Sinavi (KMS) olarak ismini ve niteligini
degistirmistir. KMS ilk ve son olarak 2001 yilinda yapilmis olup 2002 yilinda sinav, Kamu
Personel Se¢gme Sinavi (KPSS) adini almistir. Kamu Personel Segme sinavinda Genel Kiiltiir,
Genel Yetenek ve Egitim Bilimleri sorular1 yer alirken 2013 yilinda ilk defa Ogretmenlik
Alan Bilgisi testine de yer verilmistir. KPSS’de basarili olan 6gretmen adaylar1 kurumlara
atanmakta, 1 y1l hizmet i¢i egitim gorerek “aday 6gretmen” sifati ile 6gretmenlik meslegini
icra etmektedirler. 2016 yilindan itibaren farkli bir uygulama ile miilakat sistemi getirilmis,
KPSS puani alindiktan sonra sozli miilakatta da basarilt olma sarti aranmistir. 2017
yilinda yapilan son degisiklik ile s6zlesmeli 6gretmenlik yasasi getirilmistir. Bu yasaya
gore basarili olan sozlesmeli 6gretmen atandigr kurumda 4 yil ¢alistiktan sonra bulundugu

kuruma kadrolu 6gretmen olarak atanabilmektedir.

Bu siirecte 6gretmen adaylariin hem lisans egitimine devam etmeleri hem de bir yandan
KPSS sinavina hazirlanmalar1 beklenmekte, bunun sonucunda ise 6gretmen adaylari stres
ve kaygi durumlari ile siirekli karsi karsiya kalmaktadir (Cakmak ve Hevedanli, 2005).
Stres, fiziksel, zihinsel yada duygusal yiiklenmeler sonucu ortaya g¢ikan zorlanma ve
gerilimler iken kayg1 ise gercek veya korku biciminde kendini gosteren, gercek ya da gergek
olmayan olaylar karsisinda sergilenen tutum olarak tanimlanmaktadir (Altintas, 2014). Bir
ogrencinin akademik basarisi ve akademik yetenegi, calisma olanaklari hem i¢sel hem de
dissal bir ¢ok etkene baglidir. Bu etkenler zamanla 6grenci tizerinde strese neden olarak,

onlarin lizerinde olumlu veya olumsuz bir takim sonuglar dogurabilmektedir (Giiven, 2016).
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Karatag ve Giiles’e (2012) gore 6gretmen adaylar1 da sinavlar1 kazanip kazanamayacaklari
diistincesi ile stres kaynakli sorunlar yasamaktadirlar. Oysaki 6gretmenlik meslegi
standartlasmis bilgi ve yeterliliklerle kiskaca alinamayacak kadar zengin ve verimli bir
meslektir. Bu nedenle meslek olarak dgretmenligi icra edecek olan 6gretmen adaylarinin
yetistirilmesi ve atamalarinda kendilerinin de bu siirecin igindeki temel yapi taslari
oldugu unutulmamalidir. Ogretmen adaylarmin algi, tutum ve inanglariin incelenmesi
Ogretmen egitimi ¢alismalarinin temel amaglarindan biri olmakla birlikte hizmet oncesi
donemdeki adaylarin inang, egilim ve mesleki uygulamalarini belirlemek profesyonel
gelisimlerine katki saglamak acisindan da 6nemlidir (Noyes, 2004, akt: Giiveli ve digerleri,
2011). Bu arastirma, yukarida sayilan bilgilerden hareketle 6gretmen adaylarinin Kamu
Personel Se¢me Sinavina (KPSS) iligskin goriislerini gorsel metaforlar yolu ile belirlemeyi

amaglamaktadir.
Yontem

Bu arastirmada, nitel arastirma desenlerinden fenomenolojik desen kullanilmistir.
Fenomenolojik desen, bir olgu iizerine odaklanir ve farkinda oldugumuz ancak
derinlemesine ya da ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulari arastirmay1 amaglayan
calismalar i¢in uygun bir zemin olusturur (Creswell, 2007). Diger bir deyisle, fenomenoloji,
insanlarin bireysel olarak ya da birlikte yasadiklar1 deneyimleri kendi yeterlikleri ve
anlamlar diinyasinda nasil anlamlandirdiklarini ve zihinlerine nasil transfer ettiklerini,
insanlarin bir olguyu nasil algiladiklarini, nasil tarif ettiklerini, nasil hatirladiklarini, nasil
degerlendirdiklerini ve diger insanlara nasil bir dil kullanarak aktardiklarini arastirir.
Fenomenolojik arastirma, bireylerin kendi bakis acisindan algi ve deneyimlerini 6n plana
cikarmay1 amagladig i¢in (Saban ve Ersoy, 2016) bu arastirmada 6grencilerin KPSS ile
ilgili goriisleri gorseller ve metaforlar ile alinmis boylece konu ile ilgili deneyimlerine daha

kolay ulasilmak istenmistir.

Gorsel metadolojiler, 6zellikle son yillarda sosyal bilimlerde kullanilmaya baslanan farkli
yontemlerden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 1970’lerin baslamasi ile sosyal bilimlerdeki
arastirmalar sosyal hayati anlamlandirabilmek igin farkli arayislara yonelmislerdir.
Gorseller, “gérmenin kelimelerden dnce baslamasi” olarak anlamlandirilmis, (Berger, 1972)
arastirma sorularini cevaplamanin bir yolu olarak yeni gorseller olusturmaya yonelik gorsel

kiiltiirlin bir 6gesi olarak kullanilmaya baslanmistir (Rose, 2007).
Metafor ve gorsel metaforlar
Antik caglardan beri kullanilan metaforlar, tarihsel olarak once dil bilim ve felsefe

alanlarinda kullanilmaya baslanmis, giiniimiizde sanat, egitim, edebiyat gibi bir ¢ok

alanda 6nem verilen bir konu haline gelmistir (Karairmak ve Giiloglu, 2012). Aristo soyle
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demektedir: ‘Metaforun efendisi olmak en 6nemli seydir. Metafor, dehanin gostergesidir
¢linkii iyi bir metafor, farkliliklarin i¢indeki benzerligin sezgisel olarak algilanmasini igerir.
Siradan kelimeler zaten bildiklerimizi iletirler, metaforlar yolu ile yeni seylere tutunuruz’
(Akt. Rosenman, 2008). Gergegin ve yasantinin nasil yorumlandigini gostermek igin
kullanilan metaforlar, 1980’ li yillardan beri, 6zellikle Lakoff ve Johnson’un ¢aligsmalarinda
vurgulandig1 {izere ‘“zihinsel metafor teorisi” olarak adlandirilan bir perspektiften
dogmusturlar (Giiven ve Giiven, 2009). Lakoff ve Johnson (2005)a gére metafor, bir
fenomeni/olguyu baska bir fenomene/olguya gore anlamlandirmaktir. Baslica bir alg1 araci
olan metafor, bilinen bir alandan yeni/bilinmeyen bir alana bilgi transferini igerir. Denshire
(2002) egitim alani ile ilgili ¢alismalarda kullanilan metafor analizinin kisisel ve mesleki
alanlar arasindaki iliskiyi yapilandirmak icin giiglii bir ara¢ oldugunu ifade etmektedir
(akt: Akgtin, 2016). Metaforlar ile ilgili ¢aligmalar gelisimsel ve bireysel farkliliklara dayali
olarak nesneler ve olgular arasindaki benzerlik yapilarinin yani semalastirma stillerinin
nasil kuruldugu ile iligkilidir. Yaraticilik 6gesi ile paralel bir sekilde ¢alisarak farklilagsan
diisiince yapilarini ortaya koymaktadirlar (Kogan ve digerleri, 1980).

Bu nedenle insanlar giinlik deneyimlerini farkli metotlarla ve farkli metaforlarla
yansitmaktadirlar. Keneddy (1982) gorsel metaforlarla yaptigi arastirmalarda sadece
kavramsal metaforlarin degil, gorsel metaforlarin da metaforojik diizeyi g¢alistirmaya
yonelik olduklarini ortaya koymustur. Ozellikle psikologlar ve &gretmenler tarafindan
kullanilan bu metaforlar profesyonel gelisimi oldukca etkilemektedir. Gorsel metaforlar,
farkli imgeler yolu ile bireyin i¢ diinyasinin nasil sekillendigini acik¢a ortaya koyan ve
bilissel karsilastirmanin gorsel imgelere dayandigi, diisiincenin bilinen nesnelerle ¢izilerek
ifade edildigi metafor tiirleri olarak karsimiza ¢ikmaktadirlar. Gorseli ifade etme, goziinde
canlandirma olarak da ele alinmakta, grafik tasarimi, reklamcilik, televizyon, mimarlik,
yonetim ve son yillarda egitim gibi bir¢ok alanda kullanilmaktadirlar (Lengler ve Eppler,
2007). Goriinlige gore diisiinceyi dile getirme ve zihinsel siireglerin yaratilmasinda etkili
bir yontem olarak kullanilmaktadirlar. Goodman’in teorisine gore (akt, James, 1985) her
sembol goriindiigiiniin 6tesinde bir anlam ifade eder. Gorsel metaforlar, bilginin bilingli
bir modu olarak sunulurlar ve yorumlayici ya da agiklayici bir aktivite ayrica, bireylerin
yasamlar1 esnasinda sahip olduklar1 zihinsel imgeleri aciga ¢ikarmada ve anlamada giiclii

bir pedagojik arag olarak kullanilabilmektedir.

Arastirmanin ¢calisma grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi,
Simif Egitimi, Japonca Ogretmenligi, Beden Egitimi Ogretmenligi, Okul Oncesi Egitimi
ve Almaca Ogretmenligi programlarinda egitimlerine son sinif olarak devam eden ve

KPSS sinavina hazirlanan 185’1 kadin, 53’1 erkek olmak {izere toplam 238 6gretmen aday1



Sibel GUVEN | Gizem DAK

olusturmaktadir. Arastirmanin verileri 2016-2017 6gretim yil1 giiz yartyilinda dekanliktan
alinan izin dogrultusunda toplanmuistir.

Verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi

Aragtirmanin amacina uygun olarak, 6grencilerden KPSS’yi anlatan gorseller ¢izmeleri ve

2

gorsellerin altina ¢izdikleri imgeleri “KPSS ... benzer, ¢iinkii ...” ifadesi ile agiklamalar1
istenmistir. Elde edilen verilerin degerlendirilmesinde icerik analizinden yararlanilmistir.
Icerik analizi ile veriler tanimlanir ve veriler icinde saklanan gercekler derinlemesine
ortaya ¢ikarilir. Icerik analizinde yapilan temel islem birbirine benzeyen verileri belirli alt
kategoriler ¢ercevesinde birlestirmek ve okuyucunun anlayabilecegi sekilde diizenlemektir.
Ogrencilerin gelistirdikleri gorsel metaforlarin analizine iliskin ¢dziimlemeler, kagitlarin
okunmasi ve sayfa numarast verilmesi, adlandirma ve kodlama, tasnif etme, kategori

gelistirme ve yorumlama siralari takip edilerek gergeklestirilmistir (Saban, 2005).

Oncelikli olarak katilimcilarin gorsel metaforlar1 incelenmis, kagitlara sayfa numaralar
verilmistir. 2. Asamada katilimcilarin zayif yapili (eksik olarak verilmis, anlamsiz ve
karalama seklinde olan kagitlar) metafor gorsellerini iceren kagitlarin ayiklanmasindan
sonra toplam 168 gecerli gorsel metafor elde edilmistir. Tiim gorselleri igeren “6rnek
metafor listesi” hazirlanmistir. Bu liste ile tasnif asamas1 tamamlanmistir. Liste, iki temel
amaca hizmet etmistir: (1) Gorsel metaforlar1 bir kategori altinda toplanmak, (2) Veri analiz
siirecini kolaylastirmak. Kategori gelistirme asamasinda, katilimcilar tarafindan iiretilen
gorsel metaforlar, kamu personeli segme sinavina iliskin sahip olduklar1 ortak 6zellikler
bakimindan metaforun konusu, metaforun kaynagi ve metaforun kaynagi ile konusu
arasindakiiliski bakimindan analiz edilmistir. Daha sonra her gérsel metafor yiiksekdgretime
iliskin sahip oldugu perspektif bakimindan belli bir alt kategori ile iliskilendirilmis, toplam
3 farkli kavramsal kategori olusturulmustur. Arastirmanin giivenirliginin saglanmasi adina
alan uzmani bir 6gretim iiyesine d6grencilerin olusturduklari gorseller ve gorseller altindaki
¢linkii ifadeleri okutturulmus, arastirmact ile uzmanin olusturdugu kategori ve temalar

karsilastirilarak son hali verilmistir.
Bulgular

Bu boliimde aragtirma verilerinin ¢éziimlemesinden elde edilen bulgular sunulmustur.

Tablo 1’de gorsel metaforlarin alt kategori ve kategorilere gore frekans dagilimi verilmistir.
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Tablo 1. KPSS’ye iliskin dgrenci gorsel metaforlarinin kategorilere gére dagilimi

Alt
Kategoriyi
Kategori  Alt Kategori Metaforlar Olusturan
Katilimex
Sayisi
Stres Yanardag, kusan kadin, firlayan beyin, intihar, sivilceler, stres 6
Uzgiin yiiz (4), calismak zorunda olan insan, ayrilik, ¢alisan insan,
Kayg1 caresiz insan, depresyon, diplomali ¢opgili, ezik insan, Vasfiye 13
teyze, timitsizlik
Kelepge, engel (2), duvar (4), siyah duvar, 6lim isareti, issizlik,
Engel . : o 15
magta set, patenli fil, balyoz, ipte yiiriiyen cambaz, pranga
Siirec
. Uzun yol(5), tiinel, koprii, sonu belirsiz yol (2), merdivenin en alt
Siire¢ o I R 15
basamagi, sirat kopriisii (3), kap1, merdiven
Calismak Yars at1, koprii(2), ¢alar saat, kitap (2), robot, koca kafa, zorunluluk, 13
$ calismak(4), tek disi kalmis canavar, hayatim (2), kole, yik is¢isi
Para Hayat, dershane (2) 3
Toplam 70
Zorunluluk gcl)nlk atak insan, zorla ¢aligan insan, kalin duvar, gukur, Zorunluluk 5
Rekabet Yar}s at1, kosu, adaletsizlik, haksizlik, ezilen 6grenciler, hirsizlik, 10
magdur, yaris (2), adam asmaca
Gelecek Belirsizlik Caresiz insan, engel, karanlik engel, nokta, mutlu yiiz, mutsuz 13
yiiz(3), insan yiizii, karmasa, belirsizlik, problem, aya atanan beyin
Gelecek Cellat, ameliyat, zehir, cinayet, girdap, haksizlik, atilacak kitap, 13
isyan, kitaplar1 yakmak, gelecek, adalet, doniim noktast, igsizlik
Toplam 41
Basarisiz insan, haksizlik, cark, gulyabani, hayalet, dagin tepesi,
fcerik gereksiz igler miidiirii, sarmal, dansoz, diken, alan bilgisi, semsiye, 21
¢ donanimli 6gretmen, soru bankasi, esasici 6gretmen (2), cesitlilik
(2), fizik, kiitiiphane, okyanus
Ogre tmen Meslek Ogretmen (6), ilk adim, sinifta hoca, kitap (2), insaat temeli 11
yetigtirme Atanma Nokta (2), olta, mutluluk (2), zirveye ulagma, simif, Mus, dag, 15
atanma, halay, okul, gemi, evim, &diil
Ampul, kitap, etgil bitki, elma, sasiran yiiz, OSYM, at yarisi,
Sinav oliim isareti (2), hayat, kitaplar (2), basvuru, saat, canavar, duvar, 20
bulmaca, sinav (2), terazi
Toplam 57

Tablo 1 incelendiginde KPSS’ye iliskin 6grenci gorsel metaforlarinin kategorilere gore
dagiliminin 4 kategoride toplandig1 goriilmektedir. Kategoriler icerdikleri alt kategoriler ve
alt kategorileri olusturan gorsel metaforlar agagida sirasi ile verilmistir:
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Siire¢ kategorisi

Siire¢ kategorisini toplamda 70 gorsel metafor temsil etmektedir. Kategorideki basat
gorsel metafor imgeleri, yanardag, kusan kadin, firlayan beyin, intihar, sivilceler, stres
metaforlarindan olusan “stres” alt kategorisi adi altinda, lizgiin yiiz, ¢alismak zorunda
olan insan, ayrilik, ¢alisan insan, c¢aresiz insan, depresyon, diplomali ¢opgii, ezik insan,
Vasfiye teyze, imitsizlik gorsel metaforlarindan olusan “Kaygi” alt kategorisi adi altinda,
kelepce, engel, duvar, siyah duvar, 6liim isareti, issizlik, magcta set, patenli fil, balyoz, ipte
ylrliyen cambaz, pranga gorsel metaforlarindan olusan “Engel” alt kategorisi ad1 altinda,
uzun yol, tiinel, koprii, sonu belirsiz yol, merdivenin en alt basamagi, sirat kdpriisii, kapi,
merdiven gorsel metaforlarindan olusan “Siire¢” alt kategorisi ad1 altinda, yaris ati, koprii,
calar saat, kitap, robot, koca kafa, zorunluluk, caligmak, tek disi kalmis canavar, hayatim,
kole, yiik is¢isi gorsel metaforlarindan olusan “Caligmak” alt kategorisi ad1 altinda ve hayat

ve dershane metaforlarindan olusan “Para” alt kategorisi ad1 altinda toplanmistir.

Bu kategoriyi olugturan gorsel metaforlarin temel 6zelligi, Kamu Personel Se¢me Sinavinin
uzun bir siire¢ olmasi sonucunda karsilagilan sorunlari ele almalaridir. Bu kategoriye ait

bazi 6rnekler asagida verilmistir:

Sekil 1. “Sirat kopriisii” gorseli Sekil 2. “Sirat kopriisti” gorseli

Gelecek kategorisi

Gelecek kategorisini toplamda 41 gorsel metafor temsil etmektedir. Kategorideki basat gorsel
metafor imgeleri; panik atak insan, zorla ¢alisan insan, kalin duvar, ¢ukur, zorunluluk gorsel
metaforlarindan olusan “Zorunluluk™ alt kategorisi ad1 altinda, yaris at1, kosu, adaletsizlik,
haksizlik, ezilen 6grenciler, hirsizlik, magdur, yaris, adam asmaca gorsel metaforlarindan
olusan “Rekabet” alt kategorisi ad1 altinda, garesiz insan, engel, karanlik engel, nokta,
mutlu yliz, mutsuz yiiz, insan yiizili, karmasa, belirsizlik, problem, aya atanan beyin
gorsel metaforlarindan olusan “Belirsizlik™ alt kategorisi ve cellat, ameliyat, zehir, cinayet,

girdap, haksizlik, atilacak kitap, isyan, kitaplar1 yakmak, gelecek, adalet, doniim noktasi,
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issizlik gorsel metaforlarindan olusan “Gelecek™ alt kategorisi ad1 altinda toplanmistir. Bu
kategoriyi olusturan gorsel metaforlarin temel 6zelligi, Kamu Personel Se¢me Sinavinin
ogrencilerin geleceklerini sekillendiren bir sinav oldugunu, meslek hayatlarina atanmak igin
sinavin bagsarilmasinin zorunluluk olarak kabul edildigi bu nedenle de rekabet ortaminin

yasandigini yansitmalaridir. Bu kategoriye ait bazi 6rnekler asagida verilmistir:

Sekil 3. “Adaletsizlik” gorseli Sekil 4. “Adam asmaca” gorseli
i) Efs ()
0 e
)y o)/ >
e ( 5!/'57' * - N
.“[\ ~:: ¥ 2 L =
Sekil 5. “Cinayet” gorseli Sekil 6. “Yaris” gorseli
/%9 e
! = v
4 '? "
fet 111 G
Tei g ( v
— -—.‘-‘- -, P \
Ogretmen yetistirme

Ogretmen Yetistirme kategorisini toplamda 57 gorsel metafor temsil etmektedir.
Kategorideki basat gorsel metafor imgeleri, basarisiz insan, haksizlik, ¢ark, gulyabani,
hayalet, dagin tepesi, gereksiz igler miidiirii, sarmal, dansdz, diken, alan bilgisi, semsiye,
donanimli 6gretmen, soru bankasi, esasici 6gretmen, ¢esitlilik, fizik, kiitiiphane, okyanus
gorsel metaforlarindan olusan “Igerik” alt kategorisi ad1 altinda, 6gretmen, ilk adim, sinifta
hoca, kitap, insaat temeli gorsel metaforlarindan olugsan “Meslek” alt kategorisi ad1 altinda,
nokta, olta, mutluluk, zirveye ulasma, sinif, dag, atanma, halay, okul, gemi, evim ve 6diil
gorsel metaforlarindan olusan “Atanma” alt kategorisi ad1 altinda ve ampul, kitap, etcil bitki,
elma, sasiran yiiz, OSYM, at yarisi, 6lim isareti, hayat, kitaplar, bagvuru, saat, canavar,

il

duvar, bulmaca, sinav, terazi gorsel metaforlarindan olusan “Sinav” alt kategorisi adi
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altinda toplanmistir. Bu kategoriyi olusturan gorsel metaforlarin temel 6zelligi 6grencilerin,
Kamu Personel Se¢me Sinavi igeriginin tiniversitede goriilen derslerle uyumlu olmadigi
ve bir sinavla hayatlarini sekillendirmek zorunda kaldiklarini ifade etmis olmalaridir.
Bu kategoride yer alan gorsel metaforlar ayrica KPSS sinavinin 6gretmenlik meslegine
acilan ilk basamak oldugunu da gostermektedirler. Bu kategoriye ait baz1 drnekler agagida

verilmistir:

Sekil 7. “Kitaplar” gorseli Sekil 8. “Girdap” gorseli

N -
‘o )s o,

Sonug ve tartisma

Tiirkiye’de 6gretmen olmak isteyen tiim 6gretmen adaylari en az dort yillik bir iniversite
egitimi ardindan, KPSS olarak adlandirilan bir sinava girmek durumundadirlar (OSYM,
2007). KPSS, merkezi bir sinav olma (high examination) dzelligi tasiyan sinavlardan biridir.
Merkezi sinavlar, 6grenciler, 6gretmenler ve okullar hakkinda egitsel karar veren yapilar
olarak kullanilmaktadirlar (Aysel, 2012). Bu sinavlar etkili sonu¢ vermelerine ve ulusal
dengeyi saglamalarina ragmen genelde, uzun donemli 6grenme saglamayan, motivasyonu
diistiren testler olarak karsimiza ¢ikmaktadirlar (Morrison ve Tang, 2002). Ayrica bu tiir
sinavlar, bagariy1 sekillendirmekte adaylar1 kaygi ve stres gibi olumsuz durumlarla karsi
karstya birakmaktadir (Unesco, 2016; Wang ve Browns, 2014). Buradan hareketle, 6gretmen
adaylarinin KPSS‘ye iliskin goriislerini gorsel metaforlar yolu ile belirlemeyi amaglayan
bu arastirmanin bulgularina dayali olarak ortaya koyulan sonuglar agagida siralanmistir.

KPSS’ye iliskin 6grencilerin olusturduklari gérsel metaforlar 3 kategoride toplanmistir.

Ilk kategori stres, kaygi, engel, siireg, calismak ve para alt kategorilerinden olusan
“stire¢” kategorisi olarak olusturulmustur. Buradaki gorsel metaforlarin ortak 6zellikleri,
arastirmaya katilan 6grencilerin KPSS’yi uzun bir siire¢ olarak gérmeleridir. KPSS’ye
hazirlanan 6grenciler, lisans egitimlerinin son iki yilin1 hem lisans derslerini gegmek icin
ugrasarak hem de KPSS’ye hazirlanarak gecirmektedirler. Ozellikle 2015 y1linda KPSS’nin
ilk ayaginin mayis ayina alinmasi 6grencilerin sinava hazirlanmak i¢in ayirmasi gereken
zaman diliminin 6ne ¢ekilmesine neden olmustur. Giinlimiizde {iniversitelerin egitim

fakiiltelerinde biiylik umutlarla egitim goren ve idealist bir yapi ile yetisen dgretmen
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adaylari, lisans hayatlarinin 3. sinifa geldiklerinde KPSS’ye hazirlanmaya baglamaktadirlar.
Bu siiregte adaylar lisans egitimlerini, sosyal yasamlarini ve KPSS c¢alismalarini bir
arada ylrlitmeye calisarak adeta psikolojik bir ¢okiis yasamaktadir. Bu alanda yapilan
bir ¢ok aragtirmaya gore 6gretmen adaylari (Kuran, 2012), KPSS’ye hazirlik siirecinde
yiiksek kaygi ve stres gibi olumsuz bir ¢ok faktorle karsi karsiya gelmektedir. Ozellikle
ogretmen adaylarinin yasadiklari bu kayginin hem bilissel hem de duyussal alana etki ettigi
goriilmektedir. Ogretmen adaylari, KPSS’nin objektif olmadigini, giincellikten yoksun bir
sinav olarak siirekli kendini tekrar ettigini, kendilerinin ruh sagliklarini anlamli dlgiide
olumsuz etkiledigini ifade etmislerdir (Kuran, 2012). Adaylar kendilerini, 6gretmenlik
meslegine degil de KPSS’ye hazirladiklar: diisiincesi nedeniyle fakiiltedeki derslerinin ve
basarilarinin diistiiglinii, sadece sinav odakli bir egitime kendilerini sartlandiklarini dile
getirmislerdir. Bu nedenle 6gretmenlerin bilyiik bir ¢ogunlugu KPSS’ye hazirlanirken
dershane ve kurs gibi destekleyici etkinliklere ihtiyag duymaktadir. Sinava hazirlanirken
adaylarin yasadigi sorunlarda kaygi, calismaya isteksizlik, sikinti, ¢abuk unutma da takip
etmektedir. Sinava hazirlik siirecinde ise bas- mide agrisi, uykusuzluk, istahsizlik, asir1
yemek yeme gibi fiziksel sorunlarlarla da basa ¢ikmaya ¢aligmaktadirlar (Kuran, 2012).

Burada sayilan tiim bulgular mevcut arastirmanin bulgulari ile paralellik gostermektedir.

Ikinci kategori, zorunluluk, rekabet, gelecek ve belirsizlik alt kategorilerinden olusan
lisans hayatlarindan sonraki gelecek planlarinda ve 6zellikle de meslek sahibi olabilmek i¢in
gergeklestirilmesi zorunlu olan bir olgu olarak gérmeleridir. Cilinkii bir 6gretmen adayinin
meslege baslayabilmesi ve 6gretmen olarak atanabilmesi KPSS’den iyi bir skor almasi ve
sonrasinda yapilacak miilakat sinavindan basarili olmasi ile miimkiindiir. KPSS sinavinin
siralama esasina dayanmasi, 0grencilerin bir net fazla yapmalar: ile kendilerini diger
adaylarin oniine gegebilecegi diisiincesi ile rekabet ortaminin dogmasina neden olmustur.
Az sayida atama yapilmasi fakat bunun aksine atama bekleyen 6gretmen adaylarinin giderek
artmasi rekabeti arttiran diger bir etken olarak karsimiza ¢ikmistir. Arastirmada ulasilan
bu sonuglar, Sahin‘in (2011), KPSS‘nin 6grencilerin psikolojilerini bozdugu ve atamalarin
bu smava bagli olmasinin kendilerini sosyallikten uzaklastirdigi sonucu ile paralellik
gostermektedir. Ayrica bu arastirma, 6grencilerin bu sinavla ilgili eksiklikleri saptamalari
ve farkindaliklarinin bu sistemle ne kadar i¢ i¢ce olduklarini da géstermektedir. Giindogdu,
Cimen ve Turan (2008) ise adaylarin sinav sonuglarinin geleceklerini etkiledigini, KPSS’ye
calismanin onlar1 ruhen yiprattigini belirtmiglerdir. 4. Siiftaki 6gretmen adaylarinin 3.
Siniftaki 6gretmen adaylarina gore daha fazla kaygili oldugu da Giindogdu, Cimen ve

Turan‘in (2008) ulastig1 diger bir sonugtur.

Son kategori ise 0gretmen yetistirme olarak olusturulmus ve igerik, meslek, atanma ve

sinav alt kategorilerinden meydana gelmistir. Yatirimlarin en Onemlisi, insan iizerine

11
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yapilan yatirimdir. Bu nedenle ileride ¢esitli kurumlarda gérev yapacak ogretmenlerin
alan ve meslek bilgisi yaninda gorgii ve kiiltiir diizeyi yoniinden de iyi yetismis olamalar1
gerekmektedir (Oguz ve digerleri, 2010). Buradan hareketle, KPSS sinavi igerik olarak
oldukc¢a genis bir bilgi ve konu birikimini 6lgecek sekilde diizenlenmektedir. 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu‘nda 6gretmen olmak i¢in alan bilgisi, pedagojik formasyon ve
genel kiiltiir olmak iizere ii¢ temel sart kabul edilmistir ve bu uygulama 1973’ten giiniimiize
kadar da uygulanmistir (Baysal ve Ada, 2015). Bu da dgrencilerin sinava hazirlik siirecinde
genis bir bilgi donanimina sahip olmalarini gerektirmistir. Egitim fakiiltelerinde verilen
dersler teorik agirlikli sunulmaktadir. Ogrenciler de bu nedenle lisans dersleri ve KPSS
arasinda kalmis, bir tarafta not kayisi bir tarafta atanma kaygisi ile meslege karamsar
bakmaya baglamistir. Alan yazina bakildiginda 3. ve 4. siniflardaki 6gretmen adaylarinin,
KPSS’yi 6nemli gordiikleri fakat sinava iligkin olumsuz diisiinceler tasimadiklar1 ve sinavin
o6gretmen se¢gmeye yonelik nitelikli bir sinav olmadigini ifade ettikleri goriilmektedir
(Kuran, 2012). Simsek ve Akgiin (2014), baz1 6gretmen adaylarinin KPSS’nin meslege
baslayabilmek i¢in gerekli olmadigini diistindiiklerini ortaya koymakla birlikte, 6gretmen
adaylarinin biyiik bir gogunlugunun ise KPSS’nin atanmak i¢in gerekli bir sinav oldugu,
seklinde gorilis beyan ettiklerini ifade etmektedirler. Eraslan (2004)’a gore KPSS sadece
bilissel boyutta 6l¢iim yapmakta olup ezberci bireyler tarafindan basarilabilen bir sinav

niteligindedir.

Sonugolarakbuarastirmaile 6grencilerin KPSS’yeiliskinolusturduklari gérsel metaforlardan
yola ¢ikarak onlarin sinavla ilgili diislinceleri ve yasantilarina sinavin nasil etki ettigine dair
bulgular gostermistir ki KPSS sinavi meslege baslayabilmek i¢in gerekli ve zorunlu olan
bir sinavdir. KPSS’nin icerik olarak farkli alanlarda bilgi donanimi gerektirmesi, sinava
hazirlanan 6grenciler icin kaygi ve strese neden olmaktadir. Ayrica 6grenciler sinavdan elde
edecekleri yiiksek skorlarin miilakat siirecini de etkilecegi farkindalig1 ile de kars1 karsiya

kalmalari rekabet ortaminin lisans 6grenimine kadar inmesine neden olmaktadir.

Ogretmen adaylarinin KPSS’ye yonelik tutumlarinin daha saglikli sekilde &lgiilmesine
yonelik etkili 6lgme araglarinin gelistirilmesi Onerilebilir. Ayrica, 2016 yilindan itibaren
uygulanmaya baslanan miilakat siirecinin 6grencilerin KPSS ve 6gretmen atama sistemi

konusundaki bakis agilarina etkisi de arastirilabilir.
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VISUAL METAPHORS CREATED BY PROSPECTIVE TEACHERS
WITH REGARDS TO PUBLIC PERSONNEL
SELECTION EXAMINATION (KPSS)

Extended abstract

Introduction

One of the main problems in Turkey is to educate and prepare the rising generation for life
properly. Transforming the young and dynamic population that Turkey has into a qualified
work force is only possible thanks to teachers that are considered the most important
element of the education system. Basic principles of being a teacher and teaching education
in Turkey are determined by constitution, laws, and regulations. Teaching as a profession
has become legal with the national education basic law no. 1739, and the qualifications
required for being a teacher have been determined as having general knowledge, specific
content education, and pedagogical formation. Each teacher candidate has to take Public
Personnel Selection Examination (KPSS) exam in order to become a teacher in a public
school. Prospective teachers are expected to continue their bachelor education and prepare
for KPSS exam, resulting in an anxiety state (Cakmak ve Hevedanli, 2005). So, it should not
be forgotten that prospective teachers themselves are constituent in the process of education
and appointment. Inspecting the perception, attitudes and beliefs of prospective teachers
should be one of the main aims of teacher training. Inspecting the beliefs, tendencies and
professional practices of prospective teachers in the pre-service period is also important
with regards to contributing to their professional development (Noyes, 2004; akt: Giiveli and
others, 2011). With reference to the information given above, this study aims at getting the
opinions of the prospective teachers about KPSS by employing a visual metaphor method
(Creswell, 2007).

Method

Metaphors used to show how reality and living are interpreted were born from a perspective
which is called “cognitive metaphor theory” as emphasized especially in the studies of
Lakoff and Johnson since 1980s (Giiven and Giiven, 2009). Metaphor, according to Lakoff
and Johnson (2005), is interpreting a phenomenon/fact vis-a-vis another phenomenon/fact.
For this reason, people reflect their daily experiences by different methods and different
metaphors. In his studies conducted by visual metaphors, Keneddy (1982) found out that not
only the cognitive metaphors, but also the visual metaphors aim at employing metaphoric
levels. These metaphors that are used especially by psychologists and teachers highly affect
professional development. Visual metaphors manifest how an individual’s inner world is
shaped by different images. In visual metaphors, cognitive comparisons are based on visual
images, and opinions are expressed by being drawn with known objects.
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Participants

Participants of this study include prospective teachers who are preparing for KPSS in
different departments such as Primary School Education, Early Childhood Education,
Japanese Language Teaching, German Language Teaching and Physical Education and
Sports Teaching at Canakkale Onsekiz Mart University, Faculty of Education. Of the 238
participants in total, 185 are female and 53 are male. The data were collected with the
permission of the deanship in 2016-17 winter semester.

Collection and analysis of the data

As fitting the purpose of the study, students were asked to draw pictures describing KPSS
and explain their drawings with words such as “KPSS resembles to ... because ...”. Content
analysis method was used to evaluate the collected data. Thanks to the content analysis
method, the data can be identified and hidden truths are revealed in-depth. The main
operation in content analysis is bringing similar data together within the frame of certain
sub-categories and arranging them in a way that the reader can understand easily. Decoding
the visual metaphors created by the students was done by reading and enumerating the
papers, naming and coding, sorting, categorizing and interpreting, respectively (Saban, 2005).

Result and discussion

Visual metaphors created by the students with regards to KPSS are gathered under three
categories. The first category “process” consists of sub-categories such as stress, anxiety,
obstacle, working and money. The common characteristic of these visual metaphors is that
the participant students see KPSS as a long process. Students preparing for KPSS spend their
last two years in bachelor education trying to pass their courses and preparing for KPSS at
the same time. The second category “future” consists of sub-categories such as obligation,
competition, future and uncertainty. The characteristic of this category is that students see
KPSS as an obligation to have a profession after their bachelor education. A prospective
teacher first has to get a good score in KPSS and then do well in the interview in order
to start the profession and be appointed as a teacher. The last category “teacher training”
consists of sub-categories such as content, profession, exam, and teacher appointments.

The visual metaphors created by the students with regards to KPSS, and the data showing
their opinions and how KPSS affects their lives have shown that KPSS is a necessary and
obligatory exam to be able to start the profession. KPSS requires knowledge in different
areas, and this causes stress and anxiety in the students preparing for the exam. Also,
students know that scoring high in the exam will affect the following interview period and
as a result the competition starts in the very early steps of the bachelor education. In order
to be able to determine the attitudes and opinions of the prospective teachers about KPSS
wholesomely, more effective determination instruments can be developed. Besides, how
this interview period which has been applied since 2016 affects the attitudes of the students
towards KPSS and teacher appointment system can be investigated, as well.
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SINIF OGRETMENLERININ OYUN VE
FiZiKi ETKINLIKLER DERSI HAKKINDAKI GORUSLERI

Rukiye CIVRIL KARA!
Sonnur KUCUK KILIC?
Erman ONC3

Oz: Bu arastirmanin amaci, sinif dgretmenlerinin Oyun ve Fiziki Etkinlikler (OFE) dersi
hakkindaki goriislerini belirlemektir. Arastirma gurubunu, Trabzon ilinde bir okulda
gorev yapan 10 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Calismada veri toplama araci olarak yari
yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Verilerin analizinde betimsel analiz metodu
kullanilmistir. Calisma sonunda, OFE dersi i¢in okul altyapisinin yetersiz ve sinirl;
haftalik ders saati sayisinin 1, 2 ve 3. sinifta yeterli, 4. sinifta ise yetersiz oldugu sonucuna
ulastlmistir. Ayrica 6gretmenlerin, OFE dersinin baska dersler i¢in kullanilmasini uygun
bulmadiklar1 halde OFE dersinde farkli dersler yaptiklari tespit edilmistir. Ogretmenlerin,
dersin Ogrencilerde fiziksel becerileri gelistirdigi, dayanigsma ve isbirligi kavramlarinin
6grenilmesine katki sagladigini diisiinmelerine ragmen dersin d6gretim programinda belirtilen
gelisim ve 6grenme alanlari ile program ¢iktilarini tam olarak bilmedikleri ortaya ¢cikmuistir.
Ogretmenler, OFE dersine oyun ogretimi asamasinda kisa bir siire kendilerinin de dahil
olduklarini belirtmislerdir. Calismanin en dikkat ¢ekici bulgusu ise sinif 6gretmenlerinin
OFE dersinde kendilerini yetersiz gdrmeleri ve buna ek olarak beden egitimi 6gretmenlerinin
dersle ilgili daha bilgili ve bilingli olmalarindan dolayt OFE derslerinin yiiriitiiciisiiniin beden
egitimi 6gretmeni olmasi gerektigini diisiinmeleridir.

Anahtar Sozciikler: Oyun ve fiziki etkinlikler dersi, sinif 6gretmenti, ilkokul, nitel arastirma.
Giris

Egitim kurumlari ¢ocuklar1 en iyi sekilde yetistirmeyi amaglamaktadir. Modern anlayisa
uygun olarak egitimdeki bu amacin gergeklesebilmesi, ¢ocuklarin bir biitiin olarak biligsel,
duygusal, sosyal ve fiziksel acidan gelisimlerine baglidir. Bu nedenle egitim programlari,
bu gelisim alanlarina hizmet edecek derslerle yapilandirilmistir. Cocuklarin fiziksel agidan
gelisimlerine en fazla katki saglayan dersin ilkokulda Oyun ve Fiziki Etkinlikler (OFE)
dersi, diger kademelerde ise Beden Egitimi dersi oldugu sdylenebilir (Giiven ve Yildiz,
2014). Genel egitimin vazgecilmez bir pargast olan bu dersler (Araci, 2006), 6zellikle
1) Ogretmen, Milli Egitim Midiirligii, Trabzon, rukiyecivril@gmail.com

2) Ars. Gor., KTU, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Trabzon, sonnurkucukkilic@ktu.edu.tr
3) Dog. Dr., KTU, BESYO, Trabzon, eoncu@ktu.edu.tr
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ilkogretim programlarinda egitim hedeflerine ulasilmasi agisindan zorunlu olarak yer
almaktadir (Siedentop, 2001). OFE dersi kapsaminda yer alan oyun etkinlikleri 6zellikle,
cocuk gelisimine fiziksel, zihinsel, psikolojik ve sosyal agidan katkilarmin yaninda
(Gokmen, 1988) ¢ocuklar1 spora yonlendirmede, cocuklara sporu sevdirmede (Alemdag,
Oncii ve Sakallioglu, 2014), cocuklarin sporu aliskanlik haline getirmelerinde ve saglikli
olabilmeleri yolunda biiyilk 6nem tasimaktadir (Tasmektepligil, Yilmaz, imamoglu ve
Kilcigil, 2006). Yapilan calismalarda (Green, Smith ve Roberts, 2005; Penney ve Jess, 2004;
Sallis, Prochasca ve Taylor, 2000; Taras, 2004), ¢ocuklarin oyun ve fiziki etkinliklere katilim
seviyesinin, yetiskinlik doneminde de fiziksel etkinliklere devam etme davranisini 6nemli
oranda etkiledigi belirtilmistir. Bu nedenle, fiziksel etkinligin yasam boyu devami agisindan

OFE derslerinin 6nemli bir arag¢ olabilecegi sdylenebilir.

“Cocuk” ve “oyun” kavramlarmin birbirinden ayr1 diisiiniilemeyecek iki unsur oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Oyun, insanlik tarihi kadar eski ve siiregelen aktivitelerdendir
(Kogyigit, Tugluk ve Kok, 2007). Oyun hakkinda, birbirinden farkli birgok tanim yapilmustir.
Oyun, Tiirk Dil Kurumu tarafindan “yetenek ve zeka gelistirici, belli kurallar1 olan, iyi vakit
gecirmeye yarayan eglence” bigiminde tanimlanmistir (TDK, 2017). Kogyigit vd. (2007)
ise oyunu belli bir amaca yonelik ya da amagsiz olarak, kuralli ya da kuralsiz, gocugun tiim
gelisim alanlarma etki eden, cocugun isteyerek ve hoslanarak katildigi, araclh ya da aragsiz
olarak gerceklestirilen en dogal 6grenme araci olarak tanimlamislardir. Fransiz diistiniir
Montaigne “Cocuklarin oyunu oyun degil, onlarin en ciddi ugrasidir.” diyerek oyunun gocugun
yasamindaki 6nemini isaret etmistir (Montaigne’den aktaran Yoriikoglu, 2012: 66). Emin
(2016) de oyunun g¢ocuk i¢in en 6nemli ugras oldugu diisiincesinin oyunla ilgili goriislerin
ortak noktast oldugunu belirtmistir. Cocugun fiziksel etkinliklere ilk katilim1 oyun yoluyla
olmakta, ¢cocuk oyun icinde gelismekte ve biiyiimektedir. Oyun ¢ocuk igin bir siire¢ degil
gelisimin ta kendisidir (Giiven ve Oncii, 2007). Kisaca oyun oynamanin, ilkokul ¢agindaki
¢ocuklarin en 6nemli ihtiyaglarindan birisi oldugunu séylemek miimkiindiir. Onlarin fiziksel,

zihinsel, psikolojik ve sosyal gelisimlerindeki dnemli bir faktor oldugu diisiiniilebilir.

Ulkeler, geleceklerinin temelini olusturan cocuklari en iyi sekilde yetistirmek ve egitmek
amaciyla egitimdeki gelismeler ve degismeler 1siginda egitim sistemlerini revize
etmektedirler. Tiirkiye’de de bu gelismeler dikkate alinarak 2005 yilinda yapilan program
degisikligiyle ¢ocuk merkezli bir anlayis benimsenmis, ¢ocuklarmm okula gelmekten
mutluluk duyacagi egitim ortamlart hazirlamak hedeflenmistir. Oyunun ve ¢ocugun
birbirinden ayr diistintilemeyecegi fikrinden yola cikilarak egitimciler tarafindan oyuna
dayali 6gretim programlart hazirlanmistir. OFE dersi 2012-2013 egitim-6gretim yilindan
itibaren uygulanmaya baslanmistir. Bu dersle, 6grencilerin oyun ve fiziki etkinlikler yolu
ile yasamlari boyunca kullanacaklari temel hareketler, aktif ve saglikli yasam becerileri,
kavramlari ve stratejileri ile birlikte bunlarla ilgili yasam becerilerini gelistirerek bir sonraki
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egitim diizeyine hazirlanmalart amaglanmistir (MEB, 2012a). OFE dersi, ilkokul 1-4 siniflar
diizeyindeki Ogrencilerin gelisim ihtiyaglar1 ve egitim oncelikleri g6z Oniine alinarak
“Hareket Yetkinligi” ve “Aktif ve Saglikli Yasam” olmak iizere iki temel 6grenme ve gelisim
alan1 iizerine tasarlanmistir. Ayni1 zamanda, “oyun ve fiziki etkinliklerin” i¢indeki kisisel,
sosyal, fiziksel ve zihinsel becerilerini gelistirme firsatlarindan etkili bir sekilde yararlanmak
icin bu boyutlarla ilgili kazanimlara 6gretim programinda yer verilmistir (MEB, 2012a).
OFE dersi igin ders kitab1 hazirlanmamis olmakla birlikte Temel Egitim Genel Miidiirliigi
koordinesinde yiiriitiilen Uluslararasi ilham Projesi kapsaminda “Fiziksel Etkinlik Kartlar1”
ile “Oyun Oynuyorum Derleme Kitapg¢1g1” hazirlanarak ilkokul 1-4. siniflarda kullanilmasinin
uygun olacagi belirtilmistir (MEB, 2012b).

OFE dersi ile beden egitimi dersi adlar1 farkli olmasina ragmen “Hareket Yetkinligi ile Aktif
ve Saglikli Yasam” 6grenme ve gelisim alanlari agisindan benzer 6zellikler gostermektedir.
Fakat iki dersin birbirinin aynisi oldugu ¢ikarimi yapilamaz (Dagdelen ve Kosterelioglu,
2015) ¢iinkii OFE dersi adindan da anlasildig1 tizere oyun temellidir ve ders kazanimlarinin
ogrencilere oyun yoluyla kazandirilmasi hedeflenmistir. OFE dersi 6gretim programina
bakildiginda, temel ilkelerinde ilk sirada “Oyun ve fiziki etkinlikler dersi, oyun yoluyla
ogrenme temellidir” ifadesi yer almaktadir (MEB, 2012a: 6). Kisaca OFE dersinin, beden
egitimi dersinden farklilastigi noktanin oyun yoluyla gelisim ve 6grenmeyi saglamak oldugu

sOylenebilir.

Tirk Milli Egitiminin hedefleri dogrultusunda 6gretim programlarimin uygulanmasinda
ve belirlenen kazanimlara ulasilmasinda birincil gorevin 6gretmene distiigii sdylenebilir.
Ulkemizde ilkogretim kademesinde OFE dersini yiiriitme sorumlulugu bir¢ok iilkede oldugu
gibi tamamen smif 6gretmenlerine birakilmistir (Arslan ve Altay, 2009). Bu baglamda
ogrencileri beden egitimi dersi ve oyunla ilk tamistiran ogretmen, sinif Ogretmenleri

olmaktadir (Alemdag vd., 2014). OFE dersi i¢in de ayni durum gegerlidir.

Ogretmen, egitim sisteminin temel 6gesidir. O yetenegi, bilgisi, donanimi ve egitim igin
saglanan olanaklar 6l¢iisiinde gdrevini yerine getirmeye ¢aligir (Saydam, 2003). Bu nedenle
ogretmenin bilgi, beceri, donanim ve tutumlari 6gretimde onemli oldugundan etkili bir
oyun ve fiziki etkinlikler dersi i¢in yetkin bir dgretmene ihtiya¢ duyulacagi soylenebilir.
Yapilan caligmalarda arastirmacilar sinif 6gretmenlerinin beden egitimi ile oyun ve fiziki
etkinlikler dersine karst olumsuz bir tutum gelistirdiklerini ve bunun nedenlerini ortaya
koymaya calismiglardir. Newton ve Newton (2005), simnif 6gretmenlerinin, dzellikle beden
egitimi derslerinde kendilerine giiven eksikligi duydugunu 6ne siirmiis; bunun temel nedeni
olarak da beden egitimi derslerinde motor becerilerin agirlikta olmasini gostermislerdir.
Thompson (1996), calismasi sonucunda, sinif O6gretmenlerinin beden egitimini yeterli

diizeyde yiirlitecek niteliklerden yoksun oldugunu; bunun baslica nedeninin ise 6gretmen
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yetistirme programlarindaki eksikliklerden kaynaklandigmi belirtmistir. DeCorby, Halas,
Dixon, Wintrup ve Janzen (2005), smif O0gretmenlerinin beden egitimi dersini olmasi
gerektigi gibi islemek icin yeterli beden egitimi dersi bilgisine ya da sportif bilgiye sahip
olmadiklarmi belirtmislerdir. Dogan’m (2000) yaptig1 calismada, sinif 6gretmenleri beden
egitimi formasyon diizeylerinin yetersizligini kendileri i¢in en &nemli problem olarak
belirtmislerdir. Xiang, Lowy ve McBride (2002) ve Portman (1996) da ¢aligmalarinda
beden egitimine yonelik iyi egitim almamis birgok &gretmenin beden egitimine karst
olumsuz tutumlar besledikleri sonucuna ulagmstir. Ozetle sinif dgretmenlerinin yeterince
yetkin olmamasindan dolayr OFE dersinden kagindiklarini ve derse karsi olumsuz tutum
gelistirdiklerini sdylemek miimkiindiir. Bunun sonucunda da ders kazanimlarina ulasmanin
tam anlamiyla miimkiin olamayacagi ve oyun ¢agindaki ¢ocugun gelisiminin de olumsuz

etkilenebilecegi diisiiniilebilir.

Diinya Saglik Orgiitii’niin beden egitimi ders saati tavsiyesi, haftada bes giin olmak sarti
ile glinde en az yarim saatten olusmaktadir (Dalaman ve Korkmaz, 2010). OFE dersinin,
ilkokulun 1, 2 ve 3. smiflarinda haftada bes ders saati olarak uygulanacak olmasiyla
cocuklarin ihtiyaci olan fiziksel aktiviteleri karsilayacagini sdylemek miimkiindiir. Ancak 4.
siifta oyun ve fiziki etkinlikler dersinin haftada iki ders saati oldugu diistiniildiigiinde, bu

ders saati 6grencilerin fiziksel aktivite ihtiyaglarini kargilamada yetersiz kalabilir.

OFE dersi amaci, ilkeleri, 6grenme alanlari, kazanimlari, etkinlikleri, oyunlart vb.
belirlenmis olmasina ragmen Pehlivan, Dénmez ve Yasat’a gore (2005) programlara giren
ilke ve konular, uygulamadaki etkinlikler ve bunlarin ger¢eklesme oranlari arasinda g¢ok
onemli bosluklar bulunmaktadir. Arastirmacilara gore, beden egitimi dersi gereken diizeyde
islenememekte; smif 6gretmeni diger derslere hazirlanmaktan kendisini beden egitimi
dersine yeterince hazirlayamamakta; ancak planlarinda beden egitimi dersini islemis olarak
gdsterme yoluna gitmektedir (Mentese, 1991°den aktaran Pehlivan vd., 2005). Ote yandan
siif 6gretmenlerinin beden egitiminin amaglarindan uzaklastiklar1 ve kendilerini bu konuda
yeni bilgilerle glincelleme ihtiyact duymadiklari, hatta beden egitimi ders saatlerini, diger

derslerin takviyesi amaciyla kullandiklart belirtilmistir (Pehlivan vd., 2005).

2012-2013 egitim dgretim yilinda ilkokul programima OFE dersinin girmesiyle birlikte beden
egitimi dersi 6gretimindeki yetersiz malzeme ve olanaklarin getirmis oldugu olumsuzluklar
bu derste de kendini gostermistir (Giliven ve Yildiz, 2014). Dagdelen ve Kdsterelioglu’nun
(2015) calismalarinda da OFE dersi ile ilgili olarak ortaya ¢ikan en 6nemli sorun, sinif ve
okul kosullarmi ayarlama ve materyal yetersizligi olarak ifade edilmistir. Bu baglamda
okullardaki altyap1 yetersizliklerinin ve materyal sikintisinin egitim ortamini dolayisiyla da

ogrencileri ve 6gretmeni olumsuz etkileyecegi ifade edilebilir.
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Yapilan literatiir taramasi sonucunda sinif 6gretmenlerinin OFE dersi ile ilgili beklentilerini,
goriiglerini ve derste karsilastiklari problemleri nitel (Altun, 2016; Dagdelen ve Kosterelioglu,
2015; Bayat, Kaymak ve Balci, 2016; Giiven ve Yildiz, 2014; Kazu ve Arslan, 2014) ve
nicel (Sentiirk, Yilmaz ve Gonener, 2015) arastirma yaklasimi ¢ercevesine inceleyen sinirlt
sayida ¢aligmaya rastlamlmistir. Ulkemizde OFE dersi ile ilgili yapilmis ¢alisma sayismin
az olmas1 ve sinif dgretmenlerinin OFE ders programina ve ders uygulamalarina iliskin
goriiglerinin ne oldugunun yeterince incelenmemis olmasi arastirmanin hareket noktasini
olusturmaktadir. OFE derslerini yiiriiten sinif 6gretmenlerinin OFE ders programina ve
derslerdeki uygulamalarina iliskin goriislerinin alinmasinin, 6grencilere temelde daha
sagliklt oyun ve fiziki etkinlikler dersi verebilme noktasinda ilgililere yardimci olacagi ve
calismanin alandaki boslugu doldurmada hizmet edecegi diistiniilmektedir. Buradan hareketle
bu arastirmanin amaci, siif dgretmenlerinin, oyun ve fiziki etkinlikler dersi hakkindaki

goriiglerini belirlemektir.

Yontem

Arastirmanin modeli

Caligmada sinif ogretmenlerinin OFE dersi hakkindaki goriisleri nitel yaklasim ile
incelenmistir. Nitel ¢aligmada arastirmacilar, konu ya da konulari dogal ortamda inceler,
aragtirtlan insanlarin getirmis olduklart anlamlar agisindan olguyu anlamlastirma ve
yorumlama ¢abasi igerisinde olurlar (Denzin ve Lincoln, 2005). Arastirmada yer alan
katilimeilar ayri birer 6zel durum olarak kabul edildigi i¢in c¢alismada nitel arastirma
yontemlerinden biri olan ¢oklu 6zel durum caligmasi kullanilmistir. Coklu 6zel durum
calismasinda (veya birden fazla durum c¢alismasi) yine bir konu veya sorun secilir, fakat bu
sefer aragtirmaci konuyu 6rneklemek i¢in birden fazla durum ¢aligmasini seger. Arastirmaci
cesitli aragtirma yerlerinden veya tek bir yer i¢inde birden fazla programdan incelemek igin
cesitli programlar segebilir (Creswell, 2015). Bu yontemde amag, ilgi duyulan her bir durum
hakkinda kapsamli sistematik ve derinlemesine bilgi toplamaktir (Patton, 2014).

Caligsma grubu

Caligsmanin arastirma grubunu Trabzon ilinde 2016-2017 egitim-6gretim yilinda bir ilkokulda
gorev yapmakta olan 7’si kadin, 3’t erkek 10 simif 6gretmeni olusturmustur. Calismanin
aragtirma grubunu belirlemede kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi yontemi kullanilmistir.
Bu yontemin, arastirmacinin yakin ve ulagilmasi kolay olan bir durumu segmesinden dolay1

arastirmaya hiz ve pratiklik kazandirdig1 ifade edilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Arastirmaya 3’1 erkek ve 7°si kadin olmak iizere toplam 10 sinif 6gretmeni katilmistir.
Ogretmenlerin 6’s1 egitim fakiiltesi mezunu, 2’si yiiksekokul mezunu, 1°i edebiyat fakiiltesi
mezunu, 1’1 orman fakiiltesi mezunu olup 6gretmenlerin ¢aligma siireleri 10 ile 33 y1l arasinda
degigmektedir (Tablo 1).
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Tablo 1. Katilimcilara ait kisisel bilgiler

Katimeilar Cinsiyet Mezun Oldugu Fakiilte Mesleki Deneyim (Y1)
01 Erkek Egitim Fakiiltesi 10
02 Kadin Egitim Fakiiltesi 11
03 Erkek Yiiksekokul 31
04 Kadimn Egitim Fakiiltesi 11
05 Kadin Egitim Fakiiltesi 13
06 Kadin Orman Fakiiltesi 18
07 Kadin Edebiyat Fakiiltesi 17
08 Erkek Egitim Fakiiltesi 33
09 Kadmn Egitim Fakiiltesi 11

010 Kadin Yiiksekokul 18

Veri toplama araci

Arastirmada veriler goriisme teknigi kullanilarak toplanmistir. Goriisme, bireylerin
cesitli konulardaki bilgi, diisince, tutum ve davranislari ile bunlarin olasi nedenlerinin
ogrenilmesinde en kestirme yol olarak kullanilagelmistir (Karasar, 2016). Calismada veri
toplama aract olarak ise yari yapilandirilmig miilakat (goriisme) formu kullanilmistir. Yari
yapilandirilmis goriisme; arastirmacinin goriisme sorularint 6nceden hazirladigi, ancak
gorligme sirasinda arastirilan kisilere esneklik saglayarak olusturulan sorularin yeniden
diizenlenmesine, tartisilmasina izin veren goriisme teknigidir (Ekiz, 2009). Arastirmada
sorulan sorulara alinan cevaplarin yeterli olmadigr durumlarda yeni sorularla aragtirmaya
esneklik saglamak amaciyla yar1 yapilandirilmis goriisme yapilmistir. Yart yapilandiriimis
miilakatin pilot uygulamasi iki kadin sinif 6gretmeni lizerinde yapilmistir. Arastirmada
yar1 yapilandirilmis goriisme sorulart ilgili literatlir taranarak hazirlanmis olup sorularin
ilk bolimii katilimeilarin cinsiyet, okuttuklart sinif, mezun olduklar: fakiilte ve meslekte
gegirdikleri siireleri belirlemeye yoneliktir. Bunun disinda yar1 yapilandirilmis goriismede

sinif 6gretmenlerine;

1. OFE dersine yonelik okullarinizdaki fiziki altyaprya iliskin goriisleriniz nelerdir?
2. OFE dersinin 6grenci gelisimine katkisina iliskin goriisleriniz nelerdir?

3. OFE dersi haftalik ders saati hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

4. OFE ders saatlerinin amacina yonelik kullanimina iliskin diisiinceleriniz nelerdir?

5. OFE dersi 6gretim programinda yer alan 6grenme-gelisim alanlar1 ve program ¢iktilarinin

neler oldugunu biliyor musunuz?
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6. OFE dersine nasil hazirlanirsiniz?
7. OFE dersine ne sekilde katilirsiniz?

8. OFE dersi igin sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve donanimlara iliskin goriisleriniz

nelerdir?
9. OFE dersi hangi 6gretmen tarafindan yiiritilmelidir?

sorular1 sorulmustur. Hazirlanan bu sorular hakkinda bir konu alan1 uzmaninin fikri alinmis,

konu alant uzmaninin goriisleri dogrultusunda sorulara son sekli verilmistir.

Verilerin toplamasi

Pilot uygulamalarin yapilmasinin ardindan katilimeilarla iletisime gegilerek, kendileri ile
uygun yer ve zaman konusunda anlagilmistir. Katilimeilara ¢alisma ile ilgili 6n bilgi verilmis,
calismanin bilimsel bir amagla yapildigi, katilimci bilgilerinin gizli tutulacagi belirtilerek
katilimcer gontilliligh esas alinmistir. Verilerin toplanmasinda ses kayit cihazi kullanilmistir.
Gorlisme Oncesi katilimeilardan ses kaydi igin izin alinmigtir. Asil gériismelerde en kisa

gorlisme 8 dk. 9 sn. en uzun goriisme ise 16 dk. 13 sn. sirmiistiir.

Arastirmada nitelik

Arastirmada, dgretmenlerle yiiz yiize yapilan ve kayit cihazina kayit edilen goriismeler
aragtirmaci tarafindan dinlenerek bilgisayar ortamina aktarilmistir. Yaziya dokiilen veriler,
aragtirmaya katki saglayan Ogretmenlere geri dagitilarak, inanirlik i¢in katilimer teyidi
yapilmis (Yidirim ve Simsek, 2013) ve goriisme esnasinda sdyleyemediklerini ekleme
firsatt taninmistir. Ayrica katilimcilarin kendilerini rahat hissedebilecekleri ortamlarda
veriler toplanmis, goniilliliik ilkesine gore arastirmaya katilmalar1 saglanmig ve verilerin
toplanmasindan analiz siirecine kadar uzman destegi alinmistir. Bunun yani sira ¢alismanin
onaylanabilirligi icin c¢alisma igerisinde ham veriler, analiz edilmis veriler, bulgularin
olusumu, c¢alisma siireci, ¢aligmanin hedef, beklenti ve amaci ile kullanilan 6lglimlerin
nasil gelistirildigi ile ilgili bilgilere verilmistir. Nitekim bir calismada onaylanabilirlik
icin belirtilen kriterler arasinda calisma igerisinde ham verilerin, analiz edilmis verilerin,
bulgularin olugumunun, ¢alisma siirecinin, ¢alismanin hedef, beklenti ve amacinin, kullanilan
6l¢timlerin nasil gelistirildigi ile ilgili bilgilerin olmasi1 yer almaktadir (Holloway ve Wheeler,
1996°dan aktaran Baskale, 2016).

Verilerin analizi

Elde edilen veriler arastirma sorulariin ortaya koydugu kategorilere gére diizenlendigi igin
betimsel analiz metodu ile analiz edilmistir. Betimsel analizde veriler, arastirma sorunlarinin

ortaya koydugu temalara gore diizenlenebilecegi gibi, goriisme ve gozlem siireglerinde
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kullanilan sorular ya da boyutlar dikkate alinarak da sunulabilir. Betimsel analizde amag, elde
edilen bulgulari diizenlenmis ve yorumlanmis olarak sunmaktir (Yildirim ve Simsek, 2013).
Aragtirmada veriler Oncelikle okunarak kodlamalar yapilmistir. Kodlamalardan yapilan
¢ikarimlara bagl olarak temalar olusturulmus ve okuyucu i¢in anlamli hale getirilmistir.
Analiz sonuglar1 tablolar yardimiyla sunulmus ayrica katilimcilarin goriisme kayitlarindan

elde edilen dogrudan alintilara da yer verilmistir.
Bulgular

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin OFE dersine yonelik, gorev yaptiklar: okullardaki

fiziki altyapiya iliskin goriisleri Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. OFE dersiyle ilgili okuldaki fiziki altyapiya iliskin goriisler

Kodlar Katimcilar
Yeterli 010
Altyap Yeterligi Yetersiz 02, 03, 04, 05, 08
Sinirh 01, 06, 07, 09
Okul bahgesi 01, 02, 04, 05,07, 08, 09,010
Mevcut Altyap: Oyun alani 01, 04, 06,07, 09, 010
Sportif faaliyet alani 01
Spor salonu 01, 02, 03, 065, 06, 07, 08, 09, O10
Kapali oyun alani 02, 03, 05, 06, 07, 08, 09
. Ders materyali 02, 04, 05, 06, 07, 08, 010
Altyap1 Onerileri
Soyunma odas1 02,04
Saglik agisindan risk tasimayan oyun alani 01, 03,09, 010
Kazanima yénelik oyun alanlart 04, 05

Tablo 2’de goriildiigii gibi 6gretmenlerin ¢ogunlugu okuldaki fiziki altyapiy1 yetersiz ve
stirlt buldugunu belirtmistir. Sadece O10 kodlu 6gretmen okulun mevcut altyapisinin yeterli

oldugunu belirtmis olup diisiincelerini,

“Okulumuzun bahgesi uygun. Bahgede oynanabilecek oyunlar i¢in ¢izilmis alanlar mevcut.

Evet, altyap1 olusturulmus bence.”

ifadeleriyle dile getirirken O2 kodlu 6gretmen;
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“Uygun altyap1 olusturulduguna inanmiyorum. Okulun kendine ait materyalleri yok. Kapali

oyun alani yok, ¢cok amagl kii¢lik bir salonumuz var sportif faaliyet i¢cin uygun degil.”
seklinde ifade etmistir. O6 kodlu 6gretmen ise;

“Cok da miisait degil ama hi¢ de yok degil. Bahgede belli oyun alanlar1 hazirlanmis. Ama
hava kapali, yagmurlu oldugunda oynayacagimiz ¢ok rahat korunakli bir salonumuz yok.

Materyal sikintimiz var.”
bigiminde belirtmistir.

Arastirmaya katilan ogretmenler OFE dersi igin okullarindaki mevcut altyapiyr en g¢ok
okul bahgesi sonra oyun alani ve sportif faaliyet alani olarak belirtmislerdir. Katilimcilara
“Okullarda bunlarin diginda nasil bir altyapt olusturulabilir?” sorusu sorulmustur. Verilen
yanitlarda altyap1 dnerileri en ¢ok spor solonu sonrasinda kapali oyun alani, ders materyali,
saglik agisindan risk tasimayan oyun alani, soyunma odasi ve kazanima yonelik oyun alani

olarak belirtilmistir. Ogretmenlerin bununla ilgili gériislerinden bazilar1 asagida verilmistir.
01 kodlu 6gretmen;

“Bunun disinda spor salonu yapilmasi gerekiyor kotii hava sartlarinda uygulanabilmesi
icin. Cocuklarin oyun alanlarinda diigmeye egilimli olan oyunlarda altyapiya kauguk, esnek

malzemeler yapilarak diisme esnasindaki yaralanmalar azaltilabilir.”
02 kodlu 6gretmen;

“Arag gere¢ tam olmali. Spor odasi olmali, soyunma odas1 olmali ¢ocuklar esofman giyimini

yapacag yerler yok simifta giyinmeye ¢alistyorlar.”
04 kodlu 6gretmen;

“Dersin kazanimina uygun olarak daha ayrintili malzemeler olabilirdi. Mesela dengeleme
hareketleri falan yapabilecegimiz alanlar olusturulabilirdi. Boyle kazanimlar var ama

uygulayabilecegimiz alanlar yok. Materyal yoniinden eksigimiz var.”

seklinde belirtmislerdir. Tablo 2’deki verilere gore 6gretmenlerin okuldaki mevcut altyapiy1
OFE dersi icin yeterli gormedikleri, OFE dersi i¢in okullarda mevcut olan altyapinin bahge
oldugunu belirttikleri tespit edilmistir. Ogretmenlerin okullarda olmasi gereken altyapi
icin sunduklari farkli 6neriler arasinda en ¢ok spor salonu olmasi gerektigi sonucu ortaya

cikmustir.

Katilimeilarin, OFE dersinin 6grenci gelisimine katkisina iligkin disiinceleri Tablo 3’te

sunulmustur.
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Tablo 3. OFE dersinin dgrenci gelisimine katkisina iligkin goriisler

Kodlar Katihmcilar

Kisisel beceriler 02, 05, 06, 07, 08
Ogrencilerde Diisiinme becerileri 01, 03, 06, 07
Gelistirdigi Beceriler Sosyal beceriler 01, 02, 03, 06, 09, 010

Fiziksel beceriler 01, 04, 05, 06, 07, 09, 010

Viicut farkindaligi kavrami 02, 04, 05, 06
Ogrenilmesine Katk Dayanisma/Isbirligi 02, 03, 04, 06,010
Sagladig1 Kavramlar Arkadaghik 03, 06

Temel hareket kavramlari 04, 05,07

Ogretmenlere OFE dersinin dgrencilerde hangi becerileri gelistirdigi soruldugunda en ¢ok
fiziksel becerileri gelistirdigi sonra sosyal beceriler, kisisel beceriler ve en az da diisiinme
becerilerini gelistirdigi yanitlari alinmistir. OFE dersinin 6grencilerde gelistirdigi becerilerle

ilgili 07 kodlu 6gretmen;

“Fiziksel gelisim tabiki oluyor da ruhlari dinleniyor daha cok. Zihinsel olarak da cok
gelistiklerini hissediyorum.” Seklinde ifade ederken, O9 kodlu &gretmen ise: “Harekete
yonelik beceriler. Yapilan etkinlige bagli biraz ortam miisait oldugu siirece disarida yaptigimiz

icin bunlar genelde hareket yoniinden fiziksel yonden gelistirici hareketler.”

bigiminde ifadeler kullanmistir. Ogretmenler OFE dersinin dgrencilerde ogrenilmesini
sagladigi kavramlar soruldugunda Tablo 3’te goriildiigii gibi en ¢ok dayanigma ve isbirligi
kavramlarinin 6grenilmesini sagladigini sonra viicut farkindaligi kavramlari, temel hareket
kavramlar1 ve en az da arkadaslik kavramimnin 6grenilmesini sagladigimi belirtmislerdir.

Dersin 6grencilerde dgrenilmesini sagladigi kavramlar1 O5 kodlu 6gretmen;

“OFE dersinde kavramlar derken ¢ocuklarda efor, hareket, denge o tarz kavramlar. Saglikli
yasama bilinci, kendine bakma, viicut alan farkindaligi olusmasi, bu tarz gelismesini

bekliyoruz.”
seklinde ifade ederken O3 kodlu 6gretmen;

“Bir kere arkadaslik en basitinden. Arkadaslik, dayanisma ayrica ne yapar akademik derslerle

ilgili gocugun ufkunu agmaya yardimeci olur.”

olarak belirtmistir. Tablo 3’te goriildiigli gibi OFE dersinin dgrencilerde birgok becerinin
gelisimine katki sagladigi ama bunlardan daha c¢ok fiziksel becerileri gelistirdigi ve
ogrencilerde kavram olarak da en cok igbirligi ile dayanisma kavramlarinin dgrenilmesini

sagladig1 sonucu ortaya ¢ikmigtir.
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Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin, OFE dersi haftalik ders saati ile ilgili diisiinceleri

Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. OFE dersi haftalik ders saati ile ilgili diisiinceler

Kodlar Katihmcilar

Ders saati sayis1 yeterli 01, 06, 07, 09
Ders Saati Yeterligi Ders saati sayis1 yetersiz 02,03, 07,08

Ders saati sayisi fazla 04, 05,010

Haftada 3 ders saati 03,04, 05,08, 010
Ders Saati Onerisi

Haftada 5 ders saati 01, 02, 06, 07, 69

Tablo 4’e gore haftalik OFE ders saati sayisini dort 6gretmen yeterli, dort dgretmen yetersiz,
ii¢ 6gretmen fazla olarak degerlendirmistir. Ogretmenler, OFE dersi igin uygun ders saati

sayisini ise haftada ii¢ ders saati veya bes ders saati olarak belirtmislerdir. O7 kodlu 6gretmen;

“Yeterli bence her giin var ¢linkii. Her giin olmasi iyi aslinda ¢ilinkii 6glen aras1 olan tam giin
bir okul, 6glen aras1 ¢ogunlukla yorgun geliyorlar. Ogleden sonra 6lii ders iki ders. 4. simifta

iki saat ¢cok az ¢iinkii oyun ¢ocugudur bu, 4. sinif ¢cocugu da oyun ¢ocugu yetersiz.”
seklinde belirtirken O1 kodlu 6gretmen;

“Ben 3. siif okuttugum i¢in haftada bes saat var. Bence yeterli. Cocuklara yeterince her giin

birer saat olmak tizere yeterli gériiyorum.”
biciminde ifadeler kullanirken O4 kodlu 6gretmen ise;

“Yeterli buluyorum fazla hatta. Ciinkii her giin mesela bu ders var ama her giin bu dersi
yapacak altyapt yok. Bir defa ¢ocuklarin esofmanli olmasi lazim bu derste ¢iinkii fizige
yonelik kazanimlar s6z konusu oldugu i¢in mesela bunu her giin ayrintili bir sekilde iistlerini
giydir biraz sikintili bir durum olusturuyor. Bence fazla ii¢ ders saati olabilirdi bes ders fazla

bence.”

bi¢iminde diislincesini ifade etmistir. Buradan da anlasilacagi gibi 6gretmenlerin bazilar
OFE ders saati sayisini yeterli, bazilar1 yetersiz oldugunu ifade etmistir. Ogretmenlerin OFE
dersi i¢in uygun ders saati Onerilerinin de haftada ti¢ ders saati ve bes ders saati oldugu tespit

edilmistir.

Siif 6gretmenlerinin, OFE ders saatlerinin amacina yonelik kullanimi hakkindaki diisiinceleri

Tablo 5°te yer almaktadir.
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Tablo 5. OFE ders saatlerinin amacina yonelik kullanimi hakkindaki diistinceler

Kodlar Katilmeilar

Ders Saatlerinin OFE Evet 06, 08

Dersi i¢in Kullanimi Hayir 01, 02,03, 04, 05, 07, 09, 010
Matematik 01, 02, 03, 04, 05, 09

OFE Dersinde Yapilan Tiirkce 01, 03,04, 05,010

Diger Dersler Fen Bilimleri 03, 05
Hayat Bilgisi 04, 05,07

Farkh Ders Yapilmasimn ~ Farkli ders yapilmasi uygundur. 04, 05

Uygunlugu Farkl1 ders yapilmasi uygun degildir. 01, 02, 03, 06, 07, 08, 09, 010
Diger ders miifredatinin yetismemesi 01, 02, 03, 04, 07, 09, O10
Okuldaki altyap yetersizligi 01,04, 05

Farkli Ders Yapilmasinin Ogretmenlerin kendini yetersiz gérmesi 01, 07

Nedenleri OFE ders kazanin siirelerinin uzunlugu 04
Diger derslerin daha 6nemli olmasi 01
Hava kosullarmdaki olumsuzluklar 01,04

Tablo 5’te goriildiigii lizere 6gretmenlerden sadece 2’si OFE i¢in ayrilan ders saatlerinde
sadece OFE dersini yaptiklarini; diger 8’i ise OFE dersinde baska dersler de yaptiklarini
belirtmislerdir. OEF ders saatinde farkli dersleri isleyen 6gretmenler bu derste en g¢ok
matematik dersi yaptiklarini sonra sirasiyla Tiirkge, hayat bilgisi ve fen bilimleri yaptiklarimi
belirtmislerdir. Ogretmenler bu derste farkl1 dersler yapmalarimnin nedeni olarak en ¢ok diger
derslerin miifredatinin yetismemesi, sonra okuldaki altyap: yetersizligi, kendilerini yetersiz
gormeleri, hava kosullarindaki olumsuzluklar, en az da diger derslerin OFE dersinden daha
o6nemli oldugunun diisiiniilmesi ve OFE dersi kazanim siirelerinin uzunlugunu belirtmislerdir.
OFE dersinde farkli dersleri de isleyen 6gretmenlerden O4 ve O5 bu kullanimlarinin uygun
oldugunu belirtirken; diger 8 dgretmen OFE de farkli ders yapilmasinin uygun olmadigimni

belirtmislerdir. OFE dersinde farkli dersler yapilmasiyla ilgili olarak O3 kodlu &gretmen;

“Maalesef diger derslerin programlarini yetistirmek i¢in kullantyoruz. Ozellikle matematik

dersi icin. Fen bilimleri, Tiirk¢e. Kesinlikle dogru bir uygulama degil yanlis bir uygulama.”
seklinde ifade ederken O5 kodlu dgretmen asagidaki sekilde belirtmistir;

“Hayir, OFE dersi i¢in kullanmiyorum. Diger derslere ek olarak bazen kullaniyorum. Bazen
cocuklara sosyal olarak gelisimini saglamak acisindan farkli etkinlikler yaptiriyorum. Bazen
soru ¢ozlimii, tombala oyunlari gibi konu tekrarlari eglenceli sekilde. Bazen gorsel sanatlar
dersi gibi ya da cocuklarla gurup calismasi gibi calismalar yapiyoruz. Ve sdyle bir sey

sOyleyebilirim ki OFE dersi kullanimi i¢in gerekli altyapimiz olmadigi i¢in tam olarak bunu
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yapamiyoruz. Cocuklara belirli oyunlari siirekli oynatmak zorunda kaldigimiz i¢in zaten 5

saatin 5’inin de oraya gitmesine gonliim razi gelmiyor.”
OFE dersini sadece bu ders icin kullanan O6 kodlu gretmen ise;

“Miimkiin mertebe her giin bir saat OFE dersi yaptiriyorum. Ama ¢ok eglenceli oyunlar
saglayacak smif sartlarimiz yok bazi oyunlar igin ¢ok yeterli mekanlar olugsmuyor. Bagka

ders icin kullanmiyorum dersi.”
bigiminde ifade ederken O1 kodlu 6gretmen;

“Diger derslerimizin 6gretim programi agir oldugu i¢in programin yetismeyecegi zamanlarda
ve havanin kotli oldugu zamanlarda OFE dersini diger dersler i¢in kullantyoruz. Matematik
ve Tiirkge yapiyorum genellikle. Yanlis yaptigimi diistinliyorum ama OFE derslerinde
yeterli altyapimiz olmadigindan, gerek tiniversitede olsun gerek kendimizi yetistirmemis
olmamizdan kaynakli biraz yetersiz olmamiz, diger derslere ¢ocuklarin daha ¢ok ihtiyaci var

gibi diisinmemizden dolay1 bu dersi diger dersler i¢in kullaniyoruz.”

olarak ifade etmistir. Tablo 5’deki verilerden anlasilacagi gibi 6gretmenlerin OFE derslerinde
baska dersler isledikleri en ¢ok da matematik dersinin yapildigi tespit edilmistir. Ayrica
ogretmenlerin diger derslerin miifredatlarini yetistiremedikleri icin OFE dersinde farkli
dersler yaptiklart ve dersin farkli dersler i¢in kullanilmasini uygun bulmadiklart sonucuna

ulagilmgtr.

Katilimeilarin, 6gretim programinda yer alan gelisim-6grenme alanlarmin neler oldugu
ve OFE dersinin program ¢iktilarinin neler oldugu konusundaki goriisleri Tablo 6’da yer
almaktadir.
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Tablo 6. Ders 6grenme-gelisim alanlar1 ve program ¢iktilarina dair goriisler

Kodlar Katihmcilar
. Hareket yetkinligi 01,02, 05,08, 010
Ogrenme
Gelisim  Aktif ve saglikli yasam 02,05, 08
Alanlar1 L
Kisisel, sosyal ve diisiinme becerileri 01, 02, 05, 08, 09, 010
Temel ve birlestirilmis hareket becerilerini, basit kuralli oyun ve s o o
fiziki etkinliklerde etkili ve 6zgiivenle kullanir. 01,05,07,09
Hareket becerileri ile ilgili kavramlar1 kullanir. 05
Oyun ve hareket stratejilerini/taktiklerini kullanir. 05
Saglikli olmak ve sagligini gelistirmek igin oyun ve fiziki etkinlik AR
. - 01, 05
kavramlarmi ve ilkelerini agiklar.
.Sag111.<l1 olr{lak V.e sagligini gelistirmek icin oyun ve fiziki etkinliklere 01, 04, 05, 06
istekli ve diizenli olarak katilir.
Oyun ve fiziki etkinlik dersinde, kiiltiirel birikimimiz ve
degerlerimizle ilgili asagidaki iki amaca ulasilir:
Program Kiltiirimiize ve bagka kiiltiirlere ait geleneksel oyunlar1 ve danslari
Ciktilar $ & yu 01,02
tanir, uygular.
* Milli bayramlar/belirli giin ve haftalara ait kutlamalara isteyerek
katilir.
Oyun ve fiziki etkinliklerde kendini tanima, basa ¢ikma, bireysel 02, 03, 04, 06

sorumluluk, 6zgiiven ve zaman yonetimi becerilerini gelistirir.

Oyun ve fiziki etkinliklerde iletisim becerileri, isbirligi, adil
oyun, sorumluluk, liderlik, dogaya duyarlik ve farkliliklara saygi
ozelliklerini gelistirir.

Oyun ve fiziki etkinliklerdeki deneyimlerini problem ¢ézme, hedef
belirleme, plan yapma gibi siireglerde kullanir.

01, 02, 03, 06, 07, ©9

03, 05, 06

Ogretmenlerden 03, 04, 06 ve O7 OFE programinda yer alan 6grenme ve gelisim alanlarini

ifade edemediklerinden tablo 6’da “6grenme ve gelisim alanlar” kisminda bu dgretmenlere

yer verilmemistir. Bu 6gretmenlerden O3 kodlu 6gretmen;

“Bu konuda ¢ok akademik bir gsey yok aklimda, su anda bir sey diyemiyorum.”

ifadelerini kullanirken O4 kodlu &gretmen;

“Bilmiyorum tam olarak”

seklinde belirtmistir.

Tablo 6’da goriildigii 6gretmenlerden altis1 programdaki gelisim ve 6grenme alanlarini

belirtmistir. Bunlardan sadece 02 ve O5 kodlu gretmenler programdaki bigimiyle tam

olarak ifade edebilmislerdir. O2 kodlu 6gretmen;

3
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“Hareket yetkinligi var kisisel, sosyal ve diisiinme becerileri ve bir de aktif ve saglikli yasam
var bildigim kadariyla.” olarak belirtirken O5 kodlu 6gretmen; “Hareket becerisi, aktif ve
sagliklt yasam, ¢ocugun kisisel gelisimi, sosyal gelisimi ve diisiinme becerisinin gelisimi

oldugunu diisliniiyorum.”
seklinde ifade etmistir.

Bunlarm disindaki O1, 08, 09 ve 010 kodlu dgretmenler kendi ifadeleriyle gelisim ve

ogrenme alanlarini belirtmislerdir. 09 kodlu 6gretmen;

“Bilissel alan, duyussal alan, sosyal alan, ahlaki yonleri gelistirmeye yonelik alan.” oldugunu
soylerken O8 kodlu 6gretmen; “Saglik yoniinden, bedenini gelistirme yéniinden, kisilik

yoniinden, duygusal yonden vardir ama yine bu yonde en fazla bedensel alanda gelismekte”
olarak ifade etmistir.

OFE dersini program c¢iktilarmin neler oldugu soruldugunda O8 kodlu ve 010 kodlu
ogretmenler bunlar1 aciklamadiklari icin tabloda bu 6gretmenler kullanilmamis olup 010

kodlu &gretmen;
“Cok fazla agikcas1 6nem vermedigimiz i¢in ¢ok bilmiyorum yani.”
ifadesini kullanmistir.

Tablo 6’da gorildiigi gibi sekiz 6gretmen program ¢iktilarini ifade etmis fakat 6gretmenlerin
hicbiri OFE dersi 6gretim programinda yer alan program ¢iktilarinin tamamini tam olarak

ifade edememistir. O1 kodlu dgretmen;

“Ogrenci temel ve birlestirilmis hareketleri yapabilir. OFE dersini almis bir 6grenci kendi
kiiltiirii ve baska kiiltiirlerdeki halk danslarini grenebilir hakkiyla verildigi zaman. Insanlara
kars1 saygili olmayi, haklarini savunmayi 6grenebilir, lider 6zelligini kavrayabilir, kazanmay1

kaybetmeyi 6grenebilir. Saglik i¢in spor yapmanin 6nemini anlayabilir.”
seklinde belirtirken O6 kodlu dgretmen;

“Aslinda ¢ok da takip etmedik mezunlari. Cocuk kendi algisini gelistirmistir. Kendi
yetilerinin nereye kadar ulasabildigini gérmistiir. Bu diger derslerine yansimistir. Sosyal

anlamda kendini daha iyi ifade edebildigini diisiiniiyorum. Sosyal becerileri geligmistir.”

ifadeleriyle agiklamistir. Tablo 6 verilerine gore 6gretmenlerin dersin 6gretim programinda
belirtilen gelisim ve 6grenme alanlari ile yine 6gretim programinda belirtilen program

¢iktilarini tam olarak bilmedikleri sonucu ortaya ¢ikmustir.

Katilimeilarin, OFE dersine nasil hazirlandiklari ile ilgili goriisleri Tablo 7°de sunulmustur.
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Tablo 7. Ders hazirhigryla ilgili goriisler

Kodlar Katilmeilar
Evet 01, 04, 05, 06, 07
Ders Hazirhg Hayir 02,03, 08
Kismen 9, 010
Farkli oyun bulma 01,07
Yapilan Hazrhiklar Oynatilacak oyunla ilgili bilgi edinme 01, 06, 07, 69
Oyun alani se¢gimi 06
Malzeme temini 04, 05, 06,010

Tablo 7’den anlasilacagi gibi ders hazirhigiyla ilgili olarak dgretmenlerin 5 tanesi OFE
dersi i¢in hazirlik yaptiklarini, 3 tanesi hazirlik yapmadiklarini ve 2 tanesi kismen hazirlik
yaptiklarmi belirtmislerdir. Ogretmenlere yaptiklar1 hazirliklarin neler oldugu soruldugunda
ogretmenler en ¢ok malzeme temin ettiklerini ve oynatilacak oyunla ilgili bilgi edindiklerini
sonra farkli oyun bulduklarimi ve en az da oyun alani segtiklerini belirtmislerdir. Ders
hazirligiyla ilgili olarak O4 kodlu &gretmen;

“Eger bunu daha 6nceden planladiysam havanin durumuna gore tabiki hazirlik yapiyorum.
Cocuklara malzeme getirmeleri i¢in haber veriyorum. Top, esofman, tas toplanacaksa oyunda

gerekiyorsa onunla ilgili bir hazirlik yaptyorum. Onun disinda ¢ok da bir hazirligim yok.”
seklinde ifade ederken O6 kodlu 6gretmen;

“Oyun oynatacaksam, bahceye ¢ikacaksam bakiyorum. Oyun aragtirma igine giriyorum.
Cocuklart nasil gruplayacagimi diisiiniiyorum. Top sektiremeyen 6grencim var hepsinin
algist veya bilissel yetenegi farkli. Topla ilgili bir oyun oynatacaksam ona gore 6grencileri

planliyorum. Oyuna bakip arag gere¢ hazirliyorum o tiir seyler yapiyorum.”

olarak belirtmistir. Hazirlik yapmadigini belirten O2 kodlu 6gretmen ise sunlar1 sdylemistir;

“Hay1r. Hazirlik yapilacak o kadar fazla ders var ki fiziki etkinlikler dersi i¢in hazirlik
yapmiyorum. Bildigimiz oyunlardan don dolas ayni oyunlar1 oynuyoruz. Baya mesai sarf
ediyoruz kalan zamanda ders olarak da Tiirkge, matematige ayiriyoruz. Bizim iilkemizde
sinavlar ¢ok 6nemli sinavda soru sorulacak tarzda sinava yonelik dersler igliyoruz. Sinavlarda

soru ¢ikmadigi miiddetce ne gerekli 6zeni biz ne de aileler gdstermiyor, ne de 6grenciler.”

Buradan da anlasilacagi gibi OEF dersi icin &gretmenlerin ders hazirhigi yaptiklari;
hazirliklarmin oynatilacak oyunla ilgili bilgi edinme ve materyal temin etme oldugu sonucu

ortaya ¢ikmuigtir.

Simif 6gretmenlerinin, OFE dersine ne sekilde katildiklarina dair goriisleri Tablo 8’de

sunulmustur.
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Tablo 8. Derse katilimla ilgili goriisler

Kodlar Katihmcilar

Evet 01, 02, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010
Derse Katihm

Hayir 03

Oyun 6gretimi agamasinda, kisa bir siire katilim 01, 02, 03, 06, 07, 09

Ders siiresince katilim 04, 05,08, 09, 010
Katilm Bicimleri

Disaridan gozlemleme 02, 06,07, 09

Oyun esnasinda kritik durumlarda katilim 06

Tablo 8’de goriildiigii iizere O3 kodlu gretmen digindaki tiim 6gretmenler derse katildiklarini
belirtmislerdir. Ogretmenlere derse katilimi nasil gerceklestirdikleri soruldugunda en gok
oyun Ogretimi asamasinda kisa bir siire katilim sonra ders siiresince katilim, disaridan
gbzlemleme ve en az da oyun esnasinda kritik durumlarda katilim bigiminde belirtmislerdir.

Ders katilimiyla ilgili olarak O3 kodlu &gretmen;
“Saglik kosullarim nedeniyle katilamiyorum fakat 6nceden katilirdim.”
seklinde belirtirken O5 kodlu dgretmen;

“Evet katilirim. Cok da zevk alirim, ¢ocuklar da ¢ok zevk alir. Onlarla birlikte oynariz. Yakan
top oynuyorsak ben kenarda olurum bazen igeride olurum. Mendil kapmaca oynuyorsak
mendili tutuyorum. Bazen tren oynuyoruz ben oluyorum basta onlarla birlikte tren ¢ekiyoruz.

Oyunlarda bir ¢ocukmus gibi oynarim.”
olarak ifade etmis, O1 kodlu 6gretmen de;

“Oyun 6gretimi esnasinda belli bir siire katiliyorum. Artik belli bir siire katildiktan sonra
lider olmalar1 agisindan oyunu onlarin kendilerine birakiyorum ki liderlik ozellikleri
geligsin, birbirlerinin haklarina saygi gostersin diye ben ordayim diye yani itaat etmelerini
beklemiyorum. Kendileri bazi davraniglari sergilesin diye gosteriyorum belli bir siire oynay1p

onlara birakiyorum.”

seklinde belirtmistir. Buradan da anlasildigt gibi 6gretmenlerin OFE dersine katildiklari; bu
katilimin daha ¢ok oyun 6gretimi asamasinda kisa bir siire katilim bigiminde oldugu sonucu

ortaya cikmuistir.

Goriismeler kapsaminda dgretmenlere, dersle ilgili sahip olduklari bilgi, beceri ve donanimlar

hakkinda neler diisiindiikleri sorulmus, elde edilen bulgular Tablo 9’da sunulmustur.
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Tablo 9: Dersle ilgili sahip olunan bilgi, beceri ve donanima iligkin goriisler

Kodlar Katilimeilar
Ogrencilerin gelisim 6zelliklerine dair bilgi 07
Oyun bilgisi
Bilgi, Y £ . R
Beceri ve Donammmlar  0-10 oyun bilirim 02,07
10-20 oyun bilirim 01, 06, 09
20 ve iizerinde oyun bilirim 03,05
Bilgi, Beceri ve Oyun ile beceri iligkisine dair bilgi (?57 06
Donanim Evet 010
Yeterligi Hayir 01,02, 03, 04, 05, 06, O7, O9
Ileri yas faktorii 06
Sportif faaliyetlere ilgisizlik 05
Bilgi, Beceri ve Seminer ve hizmet i¢i egitim diizenlenmemesi 03, 05,07
Donamim Bakimindan o . e
Yetersizlik Nedenleri Kendini gelistirme cabasinin olmayist 01, 03, 07,09
Universitedeki egitimin yeterli olmamasi 01, 05
Oyun bilgisi eksikligi 02,04, 07,09

Tablo 9°da goriildiigii gibi katilimcilar, OFE dersi igin sinif 6gretmenlerinin sahip olmalari
gereken bilgi beceri ve donanimlarin neler oldugu soruldugunda en ¢ok oyun bilgisi sonra
oyun ile beceri iliskisine dair bilgi ve en az da 6grencilerin gelisim 6zelliklerine dair bilgi
seklinde belirtmiglerdir. OFE dersi i¢in 6gretmenlerin sahip olmasi gereken bilgi beceri ve

donanmimlar1 O1 kodlu 6gretmen asagidaki sekilde belirtmistir;

“Ogretmenler gerekli oyunlar bilmiyorlar. Sonra hangi oyunun hangi beceriyi gelistirdigi ile
ilgili bir bilgileri yok. Ama bu ¢ocugun bir¢ok gelisim alanina hizmet edebilmek igin hangi
gelisim alanina hizmet ettigini bilmesi gerekiyor ama biz bunlar1 bilmiyoruz sadece bos vakti

degerlendirmek amacl farkli oyunlar oynatiyoruz.”

04 kodlu 6gretmen; “Cocuk oyunu bilmek lazim. Bir de cocuklarla oynamay: bilmek lazim.”

seklinde ifade ederken O6 kodlu 6gretmen ise;

“Oyun ¢ok bilmesi gerekir. Cocuklarin gelisim o6zelliklerini bilmesi gerekir diye
diistintiyorum. Ciink{i oyun oynatirken her ¢ocugun farkli gelisim 6zelligi var ona gore

yonlendirebiliyorsun.”
ifadeleriyle belirtmistir.

Buradan anlasilacagi gibi dgretmenlerin, OFE dersinde sinif 6gretmenlerinin sahip olmasi
gereken bilgi, beceri ve donanimi en ¢ok oyun bilgisi olarak diistindiikleri sonucu ortaya

cikmugtir.
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OFE dersi i¢in 6gretmenlere ka¢ oyun bildikleri soruldugunda en az on en ¢ok elli oyun
olarak belirtmislerdir. Bildikleri oyunlarin isimlerini sdylemeleri istendiginde ise hicbiri
bildigini soyledikleri oyun sayisi kadar oyun ismi belirtememislerdir. Bildigi oyun sayisini

05 kodlu 6gretmen;
“Ortalama elli oyun diyebilirim.”

olarak belirtmis ve oyunlarin isimleri soruldugunda onyedisini siralayabilmistir. O2 kodlu

Ogretmen ise;
“Ortalama on oyun biliyorum.”

seklinde ifade etmis ve oyun isimleri soruldugunda ii¢ oyunun adim sdyleyebilmistir. O7

kodlu 6gretmen de;
“Yani bir on oyun vardir herhalde.”

derken oyun isimleri soruldugunda bes oyunun ismini siralayabilmistir. Buradan anlasilacagi
gibi 6gretmenlerin bildiklerini belirttikleri oyun sayisindan aslinda c¢ok daha azini

hatirlayabildikleri bulgusuna ulastimistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenler, OFE dersi i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve
donanimlar bakimindan kendilerini yeterli goriip gérmedikleri konusunda sekiz 6gretmen
kendini bu ders igin yetersiz goriirken bir d6gretmen ise yeterli gordiigiini belirtmistir.
Ogretmenler kendilerini neden yetersiz gordiiklerini en ¢ok oyun bilgisi eksikligi ve
kendilerini gelistirme ¢abasinin olmayist sonra seminer ve hizmet i¢i egitim diizenlenmemesi,
tiniversitedeki egitimin yeterli olmamasi ve en az da ileri yas faktorii olarak belirtmislerdir.

010 kodlu &gretmen;
“Cok fazla iistiine diismilyorum ama evet uygulayabilecegim bir ders.”
seklinde belirtirken O1 kodlu &gretmen;

“Ben kendimi yeterli bulmuyorum. Biz iiniversitede yeterli bilgi almadik, kendimizi
gelistirmedik yani bu isi bizim yapmamiz ¢ok dogru degil gibi biz sadece kitaplardan

okudugumuz kadariyla dgretebiliyoruz.”
03 kodlu 6gretmen;

“Kendimi yeterli gérmiiyorum kesinlikle. Bunun i¢in ¢aligma, seminer yapilmiyor; talep de

yok oyun ve fiziki etkinlikler dersi gegistirilen bir ders.”

05 kodlu dgretmen ise;
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“Tam olarak bir donanima sahip oldugumu diisiinmiiyorum. En yetersiz oldugum derslerden
biri. Ciinkii biz siirekli buna hazirlikli bir sekilde yetismedik birincisi bu, okuldaki yetistirilme
tarzimizdan kaynakl. Ikincisi viicudumuzun gelisiminden kaynakli biz bir beden egitimi
ogretmeni gibi viicudumuzu siirekli kullanmiyoruz. Beceri ne kadar &grensek de sinirli
oluyoruz, hepsine hakim olamiyoruz. Universitedeki egitim yeterli degildi. Bizi gelistirecek

bir hizmet i¢i egitimimiz yok.”

ifadeleriyle dile getirmislerdir. Buradan da anlasilacagi gibi OFE dersinde dgretmenlerin
kendilerini bilgi, beceri ve donanim bakimindan eksik gordiikleri ve bunun nedeninin
kendilerini gelistirme ¢abasinin olmayist ve oyun bilgisi eksikligi oldugu sonucu ortaya

cikmaktadir.

Katilimeilarin, OFE dersi yiiriitliciisiiniin hangi 6gretmen olmasi gerektigi ile ilgili goriigleri

Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10. OFE dersi 6gretmeninin kim olmasi gerektigiyle ilgili goriisler

Kodlar Katihmcilar
Smf Ogretmeni 03,04

Ders Ogretmeni . . .
Beden Egitimi Ogretmeni 01, 02, 03, 04,05, 06, O7, 08, 09,010

Beden _eg.lt}ml ogr.etm.enlermm dersle ilgili 01,03, 05,06, 07, 08, 09, 010
daha bilgili ve bilingli olmalari
Sinif 6gretmenlerinin OFE dersini dinlenme

dersi gibi gérmesi 05, 08

Nedenleri

Sinif 6gretmenlerinin OFE dersini ikinci plana

atip diger dersleri daha 6nemli gormesi 02, 06,07, 010

Yukaridaki tabloda gériildiigii gibi Ogretmenlerin tamami OFE dersi 6gretmeninin brans
(beden egitimi) dgretmeni olmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu dgretmenlerden O3 ve O4

sinif dgretmeninin de olabilecegini dile getirmislerdir. Bununla ilgili O8 kodlu &gretmen;

“Siuf 6gretmeni tiim derslere girdigi i¢in kendi de dinlenme olarak gérmekte. Alaninda
uzman kisi oldugunda planlama daha iyi olur, materyalini de hazirlar.” seklinde ifade ederken
04 kodlu 6gretmen; “Sinif dgretmeni olabilir ancak daha iyi egitimli olursa bu konuda. Su
anki sartlarda bir beden egitimi 6gretmenimiz olmadig1 i¢in sinif dgretmeni olabilir. Tabi ki
beden egitimi 6gretmeniyle daha iyi uygular ¢ocuklar ama donanimli bir sinif 6gretmeniyle
de bu yiiriitiilebilir.”

derken O9 kodlu 6gretmen;

“Kendi alan1 dahilinde beden egitimi 6gretmeni olabilir bence.”

seklinde belirtmistir.
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Katilimcilara, OFE dersi dgretmeni brang (beden egitimi) dgretmeni olmalidir yanitlarinin
nedeni soruldugunda katilimcilar en ¢ok beden egitimi 6gretmenlerinin dersle ilgili daha
bilingli ve bilgili olmalar1 sonra sinif 6gretmenlerinin OFE dersini ikinci plana atip diger
dersleri daha 6nemli gérmesi ve en az da sinif 6gretmenlerinin OFE dersini dinlenme dersi

gibi gdrmesi olarak belirtmislerdir. O6 diisiincesini;

“Fiziki gelisim ve beden gelisimi konusunda ders aliyorlar. Oyun nedir konusunda ders
aliyorlar ve bunu nasil isleyecegini biliyor. Biz bu dersi biraz diger dersler i¢in galiyoruz ama

beden egitimi 6gretmeni dersine hakim ve kimseye kaptirmiyor.”
Seklinde ifade ederken O10 kodlu 6gretmen;

“Hani daha hakim olur konuya. Ciinkii biz bircok derse hazirlanmak anlatmak zorunda
oldugumuz i¢in onu ikinci plana itebiliyoruz. Beden egitimi 6gretmeni olsa ¢gok daha konuya

hakim olabilir.”
Olarak ifade etmis, O5 kodlu dgretmen ise;

“OFE dersi 6gretmenin kendine dinlenmeye ayiracagi bir dersmis gibi siif gretmenleri
tarafindan kullaniliyor. O yiizden gergekten ¢ocuklart bu anlamda yetistirecek, bunun tam
olarak egitimini almis, onlarin diigiinme ve saglikli olma bilinci olusturabilecek bir kisi

olmas1 gerektigini diistiniiyorum.”

seklinde belirtmigtir. Buradan da anlagilacagi gibi beden egitimi 6gretmenlerinin dersle ilgili
daha bilgili ve bilingli olmalart nedeniyle OFE dersi 6gretmeninin brang (beden egitimi)

Ogretmeni olmasi gerektigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
Sonug¢ ve tartisma

Sinif 6gretmenlerinin OFE dersi ile ilgili goriislerinin ortaya konuldugu arastirmada
ogretmenler OFE dersi i¢in okuldaki mevcut altyapinin yetersiz ve simirl oldugunu ifade
etmislerdir. Ogretmenler, altyap1 eksikligini spor salonunun olmamasina baglamislardir.
Ogretmenlerin Karadeniz Bolgesi’'nde gorev yapmalar1 boyle diisiinmelerinin nedeni
olabilir. Ciinkii Karadeniz Bolgesi’nde havalarin her mevsimde genellikle kapali ve yagish
olmasi derslerin bahgede yapilmasini engelliyor olabilir. Bu yiizden de 6gretmenler bahcede
yapamadiklar dersi sinifta yapmak zorunda kalryor olabilirler. Ogrencilerin de sinif ortaminda
serbest hareket edemiyor olmalari, 6gretmenlerin dersin kazanimlarina yonelik yapacaklari
etkinliklere engel oluyor olabilir. Bu sebeple 6gretmenler spor salonunun olmamasini alt
yapidaki en biiylik eksiklik olarak gosteriyor olabilirler. Bozdemir, Cimen, Kaya ve Demir
(2015) de calismalarinda ayni sonuca ulasarak ilkokullarda beden egitimi derslerinin
yapilmasi i¢in gerekli olan spor salonlarinin yetersiz oldugunu ve hava sartlarinin uygusuz
oldugu donemlerde ise smiflarda yani kapali ortamlarda derslerin yapilmaya calisildigini
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belirtmislerdir. Diger yandan literatiirde yer alan caligma sonuglarinda spor salonunun
olmamasinin yani sira ara¢ ve gere¢ eksikligi de altyapi eksikligi olarak goriilmektedir
(Bayat vd., 2016; Boz ve Yildirim, 2014; Kazu ve Aslan, 2014; Mamak, 2012; Sirinkan,
Sirinkan, Caligkan ve Kaldirimei, 2006; Tokat, 2013). Altyapidaki eksikliklerin genellikle
fiziksel ortam ve materyal eksikliginden kaynaklandig1 diistiniilebilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenler OFE dersinin, dgrencilerin en ¢ok fiziksel becerilerini
gelistirmelerine katkida bulundugunu ifade etmislerdir. Bununla birlikte OFE dersi
ogrencilerin sosyal gelisimlerine, motivasyonlarina, fiziksel ve zihinsel gelisimlerine,
paylasma aliskanliklarina, rekabet ve sorumluluk duygularinin gelismesine katki saglar
(Dagdelen ve Kosterelioglu, 2015). Buradan da oyun ve fiziki etkinlikler dersinin 6grenciyi
sadece fiziksel yonden degil zihinsel ve sosyal yonden gelistirdigi diisiiniilebilir. Ayrica
arastirmada OFE dersinin en ¢ok dayanigma ve isbirligi kavramlarinin 6grenilmesine katki
sagladigi sonucuna ulagilmistir. Celik ve Sahin’in (2013) arastirmalarinda da benzer bir
sonug ortaya ¢ikmis; arastirmacilar cocuklarin kendi yasinda ¢ocuklarla bir arada, paylagma
ve yardimlagmay1 6grendikleri sonucuna ulasmisglardir. Oyunun gelisim alanlarinin hemen
hepsine katki saglamasi, ¢ocugun gelisiminin bir biitlin olarak en iyi sekilde devam etmesi
acisindan 6nemlidir (Kogyigit vd., 2007). Bu acidan OFE dersinin dgretim programinda
vurgulanan ders uygulamalariin grenci gelisimini biitiinciil agidan ele almasiyla arastirma
sonuglarinin Ortiistiigli sdylenebilir.

Arastirma sonucunda haftalik OFE ders saati sayisin1 6gretmenlerden bazilari yeterli bazilart
da yetersiz olarak ifade etmislerdir. Ogretmenlerden 1, 2 ve 3. smif okutan dgretmenlerin
haftalik ders saati sayisimi yeterli gordiikleri; 4. simif okutan dgretmenlerin ise yetersiz
olarak degerlendirdigi sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin haftalik ders saati say1styla ilgili
diisiincelerinin okuttuklar sinifa gore farklilagtigi sdylenebilir. [lkdgretim kurumlart haftalik
ders ¢izelgesinde OFE dersi 1, 2 ve 3. smifta 5 ders saati, 4. sinifta ise 2 ders saati olarak
belirlenmistir. Tiirkiye’de okul ¢ag1 cocuklarinda (6-10 yas grubu) biiyiimenin izlenmesi
(TOCBI) projesi arastirma raporu (2011) verilerinde 6grencilerin sagliklarii korumalar igin
giinde en az bir saat oyun ve fiziki etkinliklere katilma ihtiyact duyduklari ortaya konmustur.
Bu bakimdan 1, 2 ve 3. sinifta haftada 5 saat olan dersin 4. smifta 2 saate diismesinin
ogrenciler i¢in olumsuz bir durum olusturacagi diisiiniilebilir.

Arastirmaya katilan &gretmenlerin  OFE dersinin amaci disinda baska dersler igin
kullanilmasimi uygun bulmamalarina ragmen diger derslerin miifredatin1 yetistirmek igin
OFE dersinde farkli dersler yaptiklari hatta bu derslerden de en ¢ok matematik dersini
yaptiklart sonucuna ulagilmisti. Bdyle bir uygulamayla &grencilerin dersin hedeflenen
kazanimlarina ulasmasinin miimkiin olmayacagt ve dgretmenlerin diistindiikleri ile yapmis
olduklar1 uygulamalar arasinda tutarsizlik oldugu sdylenebilir. Yapilan diger ¢alismalarda
da benzer sonuglara ulagilmistir. Altun (2016) yaptigi ¢alismada gliniimiiz egitim sisteminde
agirligin diger derslere verildigi ve oyun ve fiziki etkinlikler dersine sinif 6gretmenlerinin
yeterince zaman ayiramadiklart i¢in hedeflerin tamamini kazandirmakta zorluk yasadiklari
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sonucuna ulasmistir. Sentiirk vd. (2015) de oyun ve fiziki etkinlik dersinin diger dersler kadar
onem verilip amacina uygun olarak uygulanmadigini ve 6gretmenlerin genellikle oyun ve
fiziki etkinlik ders saatlerini diger derslerdeki agiklar1 kapatabilmek i¢in kullandiklarini tespit
etmislerdir. Bayat vd. (2016), 6gretmenlerin ¢ogunlugunun OFE derslerinde baska derslere
iliskin etkinlikler yaptiklar1 ve ders saatlerini etkin bir sekilde iglemedikleri sonucuna
ulagmislardir. Morgan ve Hansen (2007) calismalarinda, genel olarak &gretmenlerin
akademik konulara daha fazla deger verdiklerini, sadece okuryazarlik ve aritmetik
dersler vermeye fazla odaklandiklarini ve bu durumun ilkogretimde beden egitimindeki
basarisizligin ana nedenlerinin basinda geldigini belirtmislerdir. Gliven ve Yildiz (2014) da
sinif 6gretmenlerinin OFE dersinden beklentilerini arastirdiklar1 ¢aligmalarinda, bu derste
baska derslerin islenmemesi gerektigi sonucuna ulasmislardir.

Aragtirmada 6gretmenlerin dersin Ogretim programinda belirtilen gelisim ve 6grenme
alanlarmi ile yine dgretim programinda belirtilen program ¢iktilarini tam olarak bilmedikleri
sonucuna ulagilmistir. Ogretmenlerin bu derste baska dersler yapmalari ve derse gereken
6nemi vermemeleri yliziinden dersin 6gretim programini okuma geregi duymadiklart ve bu
yiizden de ve programa dair yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin OFE dersine katildiklar1 fakat bu katilimin daha cok oyun 6gretimi asamasinda
kisa bir siireligine oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmenler, dgrencilerin karar verme
becerilerinin, liderlik 6zelliklerinin, baskalarima saygi gosterme davraniglarinin geligmesi
acisindan derse kisa siireli katildiklar1 diisiiniilebilir. Ogretmenlerin, dgrencilerin oyun
esnasinda kendilerini otorite olarak goriip dogal davraniglar sergilemekten kaginacaklari
diisiincesinde olmalar1, onlarin oyuna kisa bir siire katilmalarinin sebebi olabilir. Ogretmenler,
OFE dersinde sinif 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve donanimi en ¢ok oyun
bilgisi olarak diisiindiikleri tespit edilmesine ragmen 6gretmenlerin bildiklerini belirttikleri
oyun sayisindan ¢ok daha azini bildikleri sonucuna ulagilmistir. Katilimcilarin hali hazirda
daha ¢ok oyun bildiklerini zannetmeleri ve bildikleri oyunlarin da bu dersi yiiriitmede yeterli
oldugunu disiinmelerinden dolay1 kendilerini gelistirme yoluna gitmedikleri sdylenebilir.
Arastirma bulgularinin aksine Tortop ve Ocak (2010) ise sif dgretmenlerinin egitsel
oyun bilgisi agisindan kendilerini yeterli bulduklarini sonucuna ulagmiglardir. Ayrica OFE
dersinde 6gretmenlerin kendilerini bilgi, beceri ve donanim bakimindan yetersiz gordiikleri
ve bunun nedeninin kendilerini gelistirme ¢abasinin olmayist ve oyun bilgisi eksikligi
oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmenler, OFE dersinden ¢ok diger derslere odaklanmalari
nedeniyle bu dersle ilgili kendilerini gelistirmek ve daha fazla oyun bilgisine sahip olmak
icin g¢aba gostermiyor olabilirler. Bozdemir vd. (2015) ve Altun (2016) da ¢alismalarinda
sinif 6gretmenlerinin OFE alaninda kendilerini yetersiz gordiikleri sonucuna ulagmiglardir.

Aragtirmada sinif 6gretmenlerine gore, beden egitimi 6gretmenleri bu dersle ilgili daha
bilgili ve bilingli olduklari i¢cin OFE dersi dgretmeninin brang (beden egitimi) ogretmeni
olmasi gerektigi sonucuna ulagilmistir. Altun’un (2016) ¢alismasi da bu sonugla benzerlik
gostermekte; caligmada Ogretim programi felsefesinin hizmet igi egitim ve seminerler
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yoluyla ilkokullarda gdrev yapan tiim sinif dgretmenlerine aktarilmasi ya da bu derslere
beden egitimi 6gretmenlerinin girmesi gerektigi tespit edilmistir. Sinif 6gretmenleri bu derse
yonelik lisans diizeyinde iki ders goriirken beden egitimi 6gretmenlerinin derse yonelik daha
fazla ders goriiyor olmalari katilimcilara beden egitimi 6gretmenlerinin daha bilingli ve
bilgili oldugunu diisiindiiriiyor olabilir.

Sinif 6gretmenlerinin OFE dersiyle ilgili goriislerinin belirlendigi calisma sonuglarima yonelik
olarak bazi 6nerilerde bulunulabilir. Bu baglamda dersin gergeklestirilebilmesi i¢in okullarin
bulundugu boélgenin iklim kosullar1 da dikkate alinarak altyapi olusturulmali; bakanlik
okul biinyelerine kapali spor salonlari veya kapali oyun alanlari eklenmesini saglamalidir.
4. siifta haftada 2 ders saati olan OFE dersi icin ders saati sayisini arttirmaya yonelik
bir diizenlemeye gidilebilir. OFE dersinde baska derslerin yapilmasini 6nlemek, dersin
gerekli ve degerli oldugu bilincini olusturmak igin 6gretmenleri bilinglendirici faaliyetler
gerceklestirilebilir. Ogretmenlerin dersle ilgili bilgi, beceri ve donanimini arttiracak hizmet
igi egitimler verilebilir. Ozellikle dgretmenlerin kendilerini yetersiz gordiigii oyun bilgisine
yonelik olarak giincel oyunlarin uygulamali olarak 6gretmenlere gosterildigi, hizmet ettigi
kazanim ile oyunlarm iliskisinin ac¢iklandigi kurs ve seminer caligmalari diizenlenebilir.
Sinif 6gretmenleri OFE dersinde yetersiz kaldigindan dersle ilgili daha bilgili ve bilingli
olduklar1 disiiniilen beden egitimi 6gretmenlerinin dersi yiiriitmesi veya bu uygulamanin
yapilamayacagi durumlarda da sinif ogretmenlerine kurs, hizmet i¢i egitim calismalari
yapilarak smif dgretmenlerinin dersle ilgili daha donanimli hale getirilmeleri onerilebilir.
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Opinions of Classroom Teachers about the Game and Physical Activities Lesson

OPINIONS OF CLASSROOM TEACHERS ABOUT THE GAME
AND PHYSICAL ACTIVITIES LESSON

Extended abstract

Introdcution

Educational institutions aim to educate children in the best possible way. The realization of
this aim in education in accordance with modern understanding depends on the cognitive,
emotional, social and physical development of children as a whole. For this reason, education
programs are structured with courses that will serve these development areas. It can be said
that the lesson that contributes most to the physical development of children is Game and
Physical Activities (GPA) in primary school and the Physical Education (PE) lesson in
other stages. In addition to physical, mental, psychological and social contributions to child
development, gaming activities within the scope of the GPA lesson have a great importance
in terms of directing children to the sports, having them develop an aptitude for sports, and
keeping them healthy. For this reason, it can be said that gaming and physical activities
courses may be an important tool for the physical activity to continue throughout a lifetime.
The responsibility for managing the GPA lesson at the primary level in our country is left
to class teachers as in many other countries. It is thought that collecting the opinions about
the GPA curriculum and learning the practices of the teachers who deliver the GPA courses
will help students to be able to teach basically more healthy games and physical activities
lessons. From this point of view, the aim of this research was to determine the opinions
of classroom teachers about the GPA lesson. In this respect, answers were sought for the
following research questions:

1. What are your views on the physical infrastructure in your school for the GPA lesson?

2. What are your views on the contribution of the GPA lesson to the student development?
3. What do you think about the weekly course hours of the GPA lesson?

4. What are your thoughts about the use of the GPA class time in line with the lesson aims?
5. Do you know what learning-development areas and program outputs are in the GPA curriculum?
6. How do you get ready for the GPA lesson?

7. How do you participate in the GPA lesson?

8. What are your views on the knowledge, skills and qualifications that must be required for
the GPA lesson?

9. Which teacher should be responsible for the delivery of the GPA lesson?

Method

A qualitative approach was taken in the study to examine the opinions of classroom teachers
about the GPA lesson. The research group of the study consisted of 10 classroom teachers (7
female, 3 male), whose work experiences ranged from 10 to 33 years. The data were gathered
using the interview technique. Semi-structured interview form was used as the data collection
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tool. The interview questions were prepared by searching the related literature. In the first
part of the form, there were questions about the participants’ gender, the class they were
managing, the faculty they graduated from and their professional experience. In the second
part, there were 10 open-ended questions about participants’ opinions on the GPA lesson.
A tape recorder was used to collect the data. For the reliability of the study, the answers
were confirmed with the participants. The confirmation of the study was further strengthened
with the information given on the purpose, objectives, and expectations of the study. Also,
the raw data, analyzed data, and data collection and analysis processes as well as the scale
development processes were included in the study. Descriptive analysis method was used in
the study. The data were firstly read and coded. Based on the inference made from the codes,
the themes were created and made meaningful for the reader. The results of the analysis were
presented in the tables and through the direct citations from the interview records.

Results

The teachers who participated in the research stated that the existing infrastructure in their school
was inadequate and limited for the GPA lesson. They also stated that the GPA lesson contributed
to the improvement of the physical skills of the students. As a result of the research, while some
of the teachers indicated that the number of weekly GPA lesson hours was insufficient, others
thought it was sufficient. Although the teachers who took part in the research did not find the
use of GPA class hours for other lessons appropriate, they still went on teaching different lessons
in the GPA class time. At the end of the research, it was understood that the teachers did not
fully know the development and learning areas indicated in the curriculum and also the program
outputs. It was further concluded that the teachers participated in the games for a short period of
time during the lessons. According to the classroom teachers, physical education teachers should
deliver the GPA lessons because they are more informed and conscious about this type of lesson.

Conclusion

The study showed that the school infrastructure for the GPA lesson was inadequate and limited;
the number of weekly course hours was sufficient for the 1st, 2nd and 3rd classes, and was
insufficient for the 4th class. A sort of reorganization can be made directed towards increasing
the allocated weekly two hours for the GPA lesson for the 4th class. Additionally, teachers teach
different courses in the GPA class time. For the teachers, various activities can be planned in order
to create awareness about the importance of the lesson and to prevent the replacement of the GPA
lesson with other lessons. The teachers think that the lesson develops students’ physical skills and
contributes to the learning of the concepts of solidarity and cooperation. Yet, they do not fully
know the areas of development and learning outlined in the curriculum and program outputs.
In-service training can be developed for increasing the knowledge, ability and competency of the
teachers. Teachers can also participate in the games for a short period of time during the lesson.
Courses, workshops and seminars geared towards explaining the relationship between the games
and the targeted outputs can be organized to train teachers about the games that they especially
feel incompetent. As last, our study recommends that the physical education teachers can take the
responsibility of teaching these lessons.
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Oz: Bu calismada Ogretmenlerin e-igerik gelistirme becerilerinin artirilmasma yonelik
uygulanan bir hizmet igi egitim (HIE) programi 6gretmenlerin gériislerine gére incelenmistir.
Calismaya Milas ilgesinde ¢esitli okullarda gorev yapan farkli branglardan bir araya gelen
toplam 21 brans 6gretmeni katilmistir. Calisma igin gelistirilen HIE programi 9 saatlik olup,
3 gilinde 6gretmenlerin ders dist zamanlarinda uygulanmistir. Calisma yontem olarak karma
yapida olup, hem nitel hem de nicel yaklasimlar kullanilmigtir. Calismada veri toplama aract
olarak; 6gretmen goriisme formlar1 ve akademik basari testi kullanilmistir. Ontest-Sontest
puanlarma gore anlamli bir farklilik olup olmadigi, Wilcoxon isaretli siralar testi kullanilarak
puanlar arasinda anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir. Goriisme formlarmdan elde
edilen veriler betimsel analiz yontemi ile analiz edilmistir. Buna gore katilimcilar kursun
hedef-igerik, siire, 6grenme-6gretme siirecleri, degerlendirme 6geleri ile ilgili goriislerini
belirtmislerdir. Kursun uygulama siirecine daha c¢ok agirlik verilmesi gerektigini,
e-igeriklerin siif ortaminda kullanilarak daha etkin egitim-6gretim yapilabilecegini, egitim

teknolojilerinin simdiye kadar etkili bir sekilde kullanilamadigini ifade etmislerdir.
Anahtar Kelimeler: Hizmet i¢i egitim, teknopedogojik yeterlik, e-igerik gelistirme
Giris

Iyi bir 6gretmen kimdir sorusunu Hargreaves (2000) ‘egitimin ve okullarm gelisiminin
anahtar’’ ve Beane, Toepfer ve Alessi (1986) ise ‘egitim programlarinin lideri’ seklinde
cevaplamistir. Ogretmenin tanimindaki farklihiklarin, 6gretmenlik egitiminin dogasindan ve
yeterlik alanlaridan kaynaklandig1 belirtilmektedir (Berliner, 1984). Ogretmenligin bilinen
en eski ugras alanlarindan birisi oldugu sdylenebilir. Ogretmen olacak bireylerin egitilmesinde
farkli yaklagim ve modeller vardir. Yirminci yiizyila adim atildiginda egitim bilimleri alaninin
da ivme kazanmasiyla birlikte on yillar boyunca birgok farkli tilke sisteminde dgretmenlerin

egitimi ¢oklu bakis agilartyla ele alinmistir. Bununla birlikte, 6gretmenlik egitiminin iki

1) Doktara Ogrencisi, Adnan Menderes Universitesi, Tiirkiye, veeylan@gmail.com

2) Prof. Dr., Adnan Menderes Universitesi, Tiirkiye, kerim.gundogdu@adu.edu.tr
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temel kademede verildigi konusunda genel bir goriis birligi vardir. Bunlardan ilki meslek
Oncesi stireci kapsayan hizmet 6ncesi egitim, digeri ise meslek hayati boyunca devam eden
hizmet i¢i egitimdir (Randi ve Zeichner, 2004). Wyatt ve White (2007) etkili ve verimli bir
ogretmen olabilmek i¢in bu iki agamanin dgrencilik donemi egitimi ile baslayip emeklilige

dek yasam boyu 6grenmeyle saglanabilecegini belirtmislerdir.

21. yy’in getirdigi yenilikler ile hizmet i¢i egitim ve personel gelistirme ¢abalari, ‘verimlilik’
degiskeninin 6neminin artmastyla birlikte, kurumlarin 6nem verdikleri temel islevlerden
olmaya baglamistir. Milli Egitim Bakanligi (MEB) da personel egitimine yonelik programli
egitim etkinliklerinin diizenlenmesine uzun yillardan bu yana biiylik 6nem vermektedir.
Dogal olarak, bu etkinliklerin diizenlenmesi ve planlanmasinda personele kazandirilmak
istenen davranig, bilgi ve beceriler giiniin ihtiyaglarina gére belirlenmelidir. Bu ihtiyaglar
belirlenirken giiniimiiziin gelisen teknolojileri, degisen Ogrenen profilleri ve toplumsal
yapilarin incelenmesi gerektigi aciktir. Ogretmenlerin giiniimiiz sartlarmda tasimasi
gereken temel beceriler arasinda kabul edilmeye baglanan ‘teknopedagojik icerik bilgisi’
yeterliginin kazandirilmasi bu egitim etkinliklerinin dnemini artirmaktadir. MEB’in yakin
zamanda kamuoyuna agikladigi ‘Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri’® ¢aligmasinda
da, 6gretmenlerde bulunmasi gereken becerilerden biri, ‘bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanarak farkli 6grenme ortamlarinin hazirlanmasi, teknoloji kaynaklarinin etkili
kullanimma model olmasi ve bunlar1 6gretmesi’ seklinde belirtilmistir (MEB, 2016). Bu
kapsamda, 6gretmenlerin teknolojiyi siniflarinda verimli bir sekilde kullanmalart igin yeterli
sayida hizmet ici egitim programlari ile desteklenmeleri 6nem arz etmektedir (Hurst,1994).
Hizmet ici egitim

Hizmetigiegitimin tarihgesiincelendiginde ilk drneginin Misirlilarda goriildigii belirlenmistir.
Antik misirhilar deniz asir1 yerlerden getirdikleri esirleri tilkede var olan is giiciine katmay1
amagcladiklarindan, onlara meslek edindirmeye yonelik egitim ¢alismalar: yapmislardir. Eski
donemlerde yalnizca isbasinda diizenlenen egitimler mevcut iken, giiniimiizde personelin
uyum egitimi, is basinda egitim, goreve dayali egitim, el becerisi kazandirmaya yonelik
ciraklik egitimi gibi farkli kategorilerde hizmet i¢i egitim saglandigi goriilmektedir (Sims,
1990).

Hizmet ici egitim kavrami ¢ok farkli bigimlerde tanimlanmis olsa da en kapsayicilarindan
biri Taymaz’a (1981, s.4) ait olan, “Ozel veya tiizel kisilere ait isyerlerinde maas veya ticret
karsiliginda igse alinmis ve calismakta olan bireylerin gorevleri ile ilgili konularda gerekli
bilgi, beceri ve tutumlari kazanmalarini saglamak {izere yapilan egitim” tanimlamasidir.
Harris ve Bessent (1969, akt. Altinisik, 1996) gore ise hizmet i¢i egitim en yalin anlamda
bir meslegin tiyelerini gelistirmek icin diizenlenen planl etkinliklerdir. Hizmet i¢i egitim
bu tanimlardan da anlagilacagi gibi gelisigiizel ya da informal olmaktan ¢ok, her siireci

uzmanlarca tasarlanan planl egitim etkinlikleridir.
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Hizmet ici egitim etkinliklerini gelistirme siirecinin ilk basamag: ihtiyac analizidir. Thtiyac
saptama basamaginda ¢esitli analizler kullanilir. Bunlardan bazilar1 ““6rgiit analizi, i5/gorev
analizi ve kigi/personel analizi” dir. Kisi/personel analizinde ise kurumlardaki personelin
ne gibi 6zellikler tagimasi gerektigi, kimin egitime ihtiyact oldugu ve bu kisilerin ne tiir
egitime ihtiya¢ duyduklar1 saptanmaya calisilir (Aydin, 2014). Orgiit ihtiya¢ analizi nerede
egitime ihtiyag¢ oldugunu ve egitimi etkileyebilecek faktorlerin ne oldugunun belirlenmesini
amaglar. Bu faktorlerin belirlenmesinde kurumsal amaglar-hedefler, kurum iklimi, kurum
verimliligi gibi argiimanlarin bilinmesi énemlidir. s analizinde ise, kurum i¢indeki personelin
kazanmas1 beklenilen ise yonelik becerilerin tespiti ve is ya da rol i¢in gerekli davranislarin
onceden saptamasi yapilir (Schuler, 1998). Ayrica is analizleri, planlanan hizmet i¢i egitim
etkinliklerinin basari ile yerine getirilmesi i¢in gerekli olan egitim programlarindaki bilgi,
beceri ve tutumlarin belirlenmesinde kritik bir siiregtir (Noe, 2005). Bu analizlerin ardindan
elde edilen somut, agik egitim hedefleri ve giktilart yazilmalidir. Tyi yazilmis egitim hedefleri
gozlenebilir ekinlikleri, Ol¢iilebilir kriterleri ve performans kosullarini tanimlamalidir
(Arnold, Cooper & Robertson, 1998). Ogretimsel hedefler calisanlarin gostermesi gereken
performanst agik sekilde tanimlamalidir. Bu anlamda, oncelikli olarak gecerli bir egitim
programimin en 6nemli asamalarindan olan hedeflerin belirlenmesi ve bu hedeflerin 15181
altindaigerigin, bireyin gecirecegi 6grenme yasantilarinin ve hedeflere ulasilip ulagilmadiginin
anlagilabilmesi i¢in bir 6l¢gme degerlendirme yaklagimi belirlenmelidir (Bilen, 2002; Demirel,
2003; Ertiirk, 2013; Seker, 2012)

Bir sonraki adim ise katilimcilarin belirlenmesi ile gelistirilen programin uygulanilmasina
gegilmesidir. Hizmet igi egitimin uygulanmasi siirecinde egitim ortami, oturma diizeni,
egitim araclari, egitmenin becerileri ve uygulanan yontem-teknikler verimliligi etkileyen
diger dnemli degiskenlerdendir. Uygulama sonunda ¢esitli alanalardan becerileri barindiran
hedeflere ulasilip ulasilmadig1 degerlendirilir. Degerlendirme araglari katilimeilarin ve verilen
egitimin ne tiir bir beceriyi gelistirmeye yonelik olduguna gore farkliliklar arz eder. Bu 6l¢gme
araglarinin basinda farkli soru tiplerini barindiran testler, ¢evrim i¢i ortamlarda tasarlanmis
etkilesimli degerlendirme tiirleri, kisa-uzun cevapli formlar, portfolyolar, likert tipi Slgekler
ya da ihtiyaca gore daha farkli dlgme araglari kullanilabilir. Katilimcilar, 6grendiklerini
isbasinda uygulamak konusunda yeterli firsatlari bulduklarinda digsal denetim siireci baslar
ve bu siire¢ dis gecerlik ve egitim programlarinin degerlendirilmesini kapsar (Buckley ve
Caple, 2007). Son adim olan programin degerlendirilmesi ve doniit verilmesi agsamasinda
ise amag, uygulanan egitimin hedeflere ne diizeyde ulastiginin derecesi hakkinda tarafsiz
ve saglam bir yargiya ulagsmaktir. Hizmet i¢i egitim etkinliklerinin degerlendirilmesinde
model olarak en yaygin kullanilanlardan biri Kirkpatrick degerlendirme modelidir. Bu
modele gore katilimcilarin tepkisi, 6grenme, davranis ve sonuglar olarak dort diizeyde egitim

etkinliklerinin degerlendirilecegi belirtilmistir (Kirkpatrick, 1998).
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Teknoloji entegrasyonuna yonelik hizmet ici egitim

Ogretmenlerin simif ici ortamlarina teknolojinin entegrasyonu konusunda bir ¢ok calisma
ve yatirim uzun bir siiredir yapilmaktadir. Lawless ve Pellegrino (2007) ¢aligmalarinda
ABD’de simdiye kadar yapilmis proje ve programlarla ilgili ¢esitli detaylar vermislerdir. Bu
calismalar yontem olarak okul desteklemeleri, seminerler, yapilandirilmis kurslar, uzaktan
egitimler, teknoloji entegrasyonu projeleri seklinde planlanmistir. Planlanan bu egitimlerde
icerik egitim teknolojileri paralelinde giincellenen 6gretim programlari, yontem-teknikler
ve degerlendirme siirecleri olarak belirlenmistir. Giiniimiizde 6gretmenlerin 6gretim
ortamlarinda ihtiyag duyduklari-igerigi diizenleyebilmesi ve kullanabilmesi giiniimiiz

ogretmen yeterlikleri igin standart beceriler arasinda gosterilmektedir (ISTE, 2015).

Ogretmenlerin egitim teknolojileri ile alana dzgii etkili dgretim yapabilmelerinde teknoloji,
pedagoji ve icerigin birbiriyle siirekli etkilesim icinde oldugunun bilgisini teknopedagojik
icerik bilgisi olarak adlandirilmistir. Bu yap1 ierik bilgisi, pedagoji bilgisi ve teknoloji bilgisi
olmak {izere li¢ temel bileseni kapsamaktadir, (Koehler ve Mishra, 2005; Mishra ve Koehler,
2006; Simsek, Kinay, Baggeci ve Cetin, 2013). Smif ortamlarina teknoloji entegrasyonunun
etkili bir sekilde saglanmasi igin gelistirilen egitim politikalari sonucu Tiirkiye’de hayat
bulan ‘Firsatlart Artirma Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi’ ile dgretmenlere
teknopedagojik icerik bilgisi becerilerinin kazandirilmasi amaclanmistir. FATIH projesi
kapsaminda 6gretmenlere kazandirilmaya caligilan teknopedagojik igerik bilgisi yeterlik
alaninda elektronik icerik (e-igerik) gelistirmenin ve bu igerigin uygun yontem ve tekniklerle

smif icinde kullaniminin 6nemli bir yeri bulunmaktadir.

Yapilan c¢aligmalarda, mevcut e-igeriklerin ihtiyaglart karsilamadigi, Ogretmen ve
dgrencilerin e-igerik konusunda sikint1 yasadiklar1 sonucuna ulasilmistir (Keles, Oksiiz ve
Bahgekapili, 2013; Pamuk, Cakir, Ergun, Yilmaz ve Ayas, 2013). MEB bu tarz e-igeriklerin
tedarikinde oncelikle igerik saglayici firmalari ve sonrasinda gorevdeki 6gretmenleri kaynak
olarak gormektedir (Alkan vd., 2011). Ancak, su ana kadar iiretilen e-igeriklerin birgogunun
uygunlugu, siif i¢i ortamlarda uygulanabilirligin zor olmast gibi nedenlerle bu icerikler
dgretmenler tarafindan cok tercih edilmemektedir. Bununla birlikte Keles, Oksiiz ve
Bahgekapili’nin (2013) yaptiklart arastirmada materyal hazirlama konusunda 6gretmenlerin
yetersiz kaldiklar1 acikca belirtilmis ve bu becerileri kazandirmada etkili hizmet ici egitim
programlarinin uygulanmasi gerekliligi 6zellikle vurgulanmistir. FATIH projesinin bes
ana bileseninden birisinin de 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimi ile e-igerik diizenleme ve
gelistirme becerilerinin gelistirilmesi olarak belirlendigi goriilmektedir. E-igerik gelistirmeyi
amaglayan hizmet i¢i 6gretmen egitimlerinin etkili bir sekilde gerg¢eklestirilmesinin projenin

en 6nemli unsuru oldugu belirtilmektedir.
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FATIH Projesi kapsaminda planlanan &gretmen egitimleri 25 saatlik ‘Egitimde Teknoloji
Kullanim1’ ve uzaktan egitim yontemi ile verilen ‘Etkilesimli Sinif Y6netimi’ kurslaridir. Bu
kurslarin igeriklerinde e-igerik bulma, diizenleme, degistirme, materyal gelistirme, 6gretim
siirecinde materyal kullanimi bulunmaktadir. Kurslarin dgretmenlere verilmesi siirecinde,
ilelerde gorevli FATIH Projesi ilge egitmenleri aktif bir rol almaktadir. Egitmenlerin
sagladigi bu kurslar 6zellikle derslerin bitiminde okul sonrasi zamanlarda; uzaktan egitim
yontemi ile verilen kurslar ise internet aracilifi ile mekan ve zamandan bagimsiz bir
sekilde siirdiiriilmektedir. Ancak bu egitimlerde e-igerik gelistirme konusunun tam olarak
i¢sellestirilmeden kazanimlara ulasilmaya ¢aligildigi noktasinda sorunlar yasandigi 6gretmen

goriisleri ile belirlenmistir (Dursun, Kuzu, Kurt, Giilliipinar ve Giiltekin, 2013).

Ogretmenlerin siif ortamlarinda Egitim Teknolojisi (ET) olarak sadece projeksiyon cihazi
kullanabildikleri; ET’lerin sahip olduklari1 diger bir ¢ok fonksiyondan yararlanamadiklari;
etkilesimsiz iceriklerle, sunumlarla, slayt, film, animasyon gibi 6grencileri pasif birakan
seyretmeye, gostermeye dayali materyallerle o6gretim yapmaya c¢alistiklar ¢esitli
arastirmalarla ortaya konulmustur (Agca, 2015; Cigekli 2014; Keles, Oksiiz ve Bahgekapili,
2013; Turan, Kii¢lik ve Giindogdu, 2013). Bu sorunlarin ortaya ¢ikmasindaki temel nedenleri
ise sinif ortaminda sunmalar1 gereken zenginlestirilmis i¢eriklerin eksik olmasti, bu iceriklerin
kurs kapsaminda uygulamali olarak islenememesi, kurs siiresinin igerige gore yetersizligi ve
konunun karmasiklig1 olarak gostermislerdir (Banoglu, Madenoglu, Uysal ve Dede, 2014;
Yildiz, Saritepeci ve Seferoglu, 2013). FATIH Projesi kapsaminda 6gretmenlere verilen
hizmet ici egitim uygulamalarinda materyal gelistirme, bulma ve diizenleme konularina
ayrilan stirenin de yeterli olmadig1 alanda yapilan ¢aligmalarla desteklenmigtir (Saritepeci,
Durak ve Seferoglu, 2016). Bu agidan MEB tarafindan uygulanan hizmet i¢i egitimlerde

Ogretim programlarmin yeniden gozden gegirilmesi bir ihtiyag olarak tespit edilmistir.

Bu ¢alismada, mevcut literatiir kapsaminda yularida sunulan eksiklikleri gidermek amaciyla
ogretmenlere yonelik bir hizmet igi egitim programi gelistirilmesi planlanmistir. Bu program
tasarlanmasi asamasinda oncelikle MEB’e bagli olarak Mugla ili Milas il¢esinin merkezinde
hizmet vermekte olan alti farkli okulda gorev yapan farkli branglardan 6gretmenlerle
gorligmeler yapilmistir. Bu goriismelerde 6gretmenlerin 6grenme-dgretme ortamlarinda
ihtiya¢ duyduklari teknoloji kullanimi ile ilgili eksiklikler belirlenmeye ¢aligilmistir. Bu

ihtiya¢ analizi kapsaminda kursun genel hedefleri MEB’de gorevli brans 6gretmenlerinin;
« ders i¢i uygulamalarinda ET’yi etkin bir sekilde kullanmalari,
« zenginlestirilmis e-igerikleri bulma, diizenleme, kullanma ve yeniden tiretebilmelerinin saglanmast,

* teknopedagojik yeterliliklerinin artirilmasi, olarak belirlenmistir.
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Gelistirilen bu kurs araciligrtyla, mevcut materyal gelistirme araglarina ek olarak farkli
araglarin da &gretmenlerin kullanimima sunulmast ve icerik gelistirme ¢aligmalarinda
kullanabilecekleri web 2.0 araglari hakkinda bilgi sahibi olmalart amaglanmistir. Bu genel

amagctan hareketle asagidaki alt problemler belirlenmistir.

1. Ontest-sontest puanlarina gore uygulanan hizmet ici egitimin etkililigi ne diizeydedir?

2. Katilimeilarin kurs ve kurs ortami degiskenlerine yonelik goriisleri nelerdir?

3. Katilimeilarin kurs programinin hedeflerine, igerigine, 6grenme-dgretme ve degerlendirme
6gelerine dair goriisleri nelerdir?

4. Katilimeilarin kurs sonundaki kazanimlara yonelik goriisleri nelerdir?

5. Katilimeilarin teknoloji entegrasyonuna ve ders gelistirme siirecine yonelik goriisleri

nelerdir?

Yontem

Arastirma, kokenini pragmatist diinya goriisiinden alan hem nicel hem de nitel arastirma
yaklagimlarini igerisinde barindiran karma aragtirma yaklagimu ile tasarlanmistir. Arastirmanin
nicel boyutu igin, O6gretmen katilimcilarin sayist ve bunlarin iki gruba ayrilmasiin
miimkiin olmamasi nedeniyle tek gruplu zayif deneysel desene basvurulmustur. Planlanan
etkinlikler i¢in derinlemesine nitel veri elde edilmesi amaciyla da arastirmacilar tarafindan
gelistirilen ‘e-igerik gelistirme’ konulu model hizmet ici egitim kursuna iliskin katilimct
goriiglerine basvurulmustur. Nitel veri toplama araci olarak yapilandirilmig goriigme formlari
kullanilirken, nicel verileri elde etme konusunda akademik bagari testi ve {irlin degerlendirme

formu kullanilmustir.

Katilimcilar

Arastirmanin katilimetlar: 2016-2017 egitim-dgretim yilinda Mugla ili Milas ilgesindeki
farkli devlet okullarinda goérev yapan ogretmenlerdir. Katilimcilari belirleme konusunda
0l¢iit 6rneklem’ yonteminden (Yildirim ve Simsek, 2006) yararlanilmistir. Bu ¢aligmada
uygulanan 6lgiit, katilimcilarin FATIH Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanim Kursunu
(25 saat) basar1 ile tamamlamis olmalaridir. Katilimer grubunu olusturan dgretmenlerin
demografik bilgileri Tablo 1.’de verilmistir. Tablo 1’de goriildiigii tlizere katilimcilarin
branslar1 ¢esitlilik gostermektedir. Katilimeilarin 10°u ortaokul diizeyinde, 11°1 ise lisede
gorev yapmaktadir. Buna gore 7 6gretmen Ingilizce, 3 6gretmen Tiirkge, 3 6gretmen Tiirk
Dili ve Edebiyati, 2 6gretmen Almanca, 2 6gretmen Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve birer
ogretmen de Matematik, Kimya, Fen bilgisi ve Sosyal Bilgiler alanindan gelmektedir.
Bunlardan 10’u erkek (%47), 11°i ise kadindir (%53). Ogretmenlerin 12’sinin (%56) 10-20
yil aras1 gorev yaptig1, 5’inin (%24) 1-10 yili aras1 deneyimi oldugu, 4’liniin (%20) 20 y1l ve

tistli kideme sahip oldugu yine tablodan anlagilmaktadir.
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Tablo 1. Katilimeilarin demografik bilgileri

Cins. Brans Kidem Cins. Brans Kidem
ol. E Tiirkce 11-20 Y1l Ol1. E Sosyal Bilgiler 21 ve iistii
02 E Matematik 11-20 Y1l 012. K Ingilizce 21 ve istii
03 K Fen Bilgisi 11-20 Y1l 013 K Almanca 11-20 y1l
04 E Ingilizce 11-20 Y1l 014 E Din K .ve Ahl .Bil. 11-20 y1l
05 E Ingilizce 11-20 Yil 015 E Tiirkge 11-20 y1l
06 K Tiirkce 11-20 Y1l 016 E Tiirk Dili ve Edb. 21 ve iistii
07 K T“ﬂ;?];h ve 11-20 Y1l 017 K Almanca 11-20 Y1l
og Kk  TurkDilive 1-10Y1l 018 K ingilizee 1-10 Yl
Edb.

09. E Ingilizce 1-10 Y1l 019. K Ingilizce 1-10 Y1l
010. K Kimya 21 ve iistii 020. E Din Kiil .ve Ahl Bil. 11-20 y1l
021. K Ingilizce 1-10 Y1l

Veri toplama araglari

Calismada veri toplama araglari olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen akademik
basgari testi, iiriin degerlendirme formu ve yari yapilandirilmis gézlem formu kullanilmistir.
Akademik basar1 testi arastirmacilar tarafindan gelistirilen, toplam 20 sorudan olusan
ve kurs kazanimlarin1 kapsayan bir testtir. Kurs sonucunda gelistirilecek becerilerin {ist
seviyedeki kazanimlart yansittigi belirlenmistir. Gelistirilen akademik basari testinin bu
kazanimlar1 yoklama konusunda fikir birligi saglanamamasindan dolayi, yine arastirmacilar
tarafindan {irin degerlendirme formu gelistirilerek kullanilmigtir. Katilimcilarin  kurs
sonunda gelistirdikleri e-igerikleri liretme siirecini de g6z dniinde bulunduran likert tipi iiriin
degerlendirme formunda yer alan bazi degerlendirme maddeleri agsagida gosterilmistir.

* Videoya etkilesimli metinler ve resimler ekler,
* Videoya altyazi ve jenerik ekler,

* Video dosyasini kirpar,

* Video dosyalarini birlestirir.

* Ders planina uygun olarak metin, resim, video/ses, simiilasyon/animasyon/e-igerik

materyallerini etkilesim tahta yaziliminda kullanir ve tasarimini planlar,



Ogretmenlerin E-igerik Gelistirme Becerileri: Bir Hizmet i¢i Egitim Deneyimi

* Resim ve fotograf lizerinde diizenleme yapar,

* Ses dosyalarini igler (kirpma/birlestirme/kaydetme/diizenleme)

Alanda gorev yapan bazi Ogretmenlerle yapilan pilot c¢alisma kapsaminda yapilan
gorligmelerden elde edilen verilere dayali olarak gelistirilen goriisme formu 12 agik uglu
sorudan olugmaktadir. Sorular belirlenirken katilimcilarin gelistirilen hizmet igi egitim
kursuna yonelik goriislerinin, ilgilerinin, deneyimlerinin ve tutumlarinin belirlenmesi
amaclanmistir. Ayrica sorularin agik uclu olmasina, katilimcilart yonlendirmekten uzak
olmasina, kolay anlasilabilecek olmasina ve ¢ok boyutlu olmamasina dikkat edilmistir
(Yildirim ve Simsek, 2016).

Uygulama

Calismada uygulanan hizmet i¢i egitim kursu toplam 9 saat olarak planlanmistir ve
aragtirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Kurs o6gretmenlerin derslerinin de olmasindan
dolay1 ii¢ giine yayilarak, ders sonrasi zamanlarinda yapilmistir. Kursun yapildigr simif
ortami1, FATIH Projesi kapsaminda internet baglantis1 bulunan ve etkilesimli tahtanin oldugu
bir ortamdir. Katilimeilarin kendi kisisel diziistii bilgisayarlarini beraberlerinde getirerek
kursa katilmalar1 saglanmistir. Ogretmenlerin teknopedagojik yeterliklerini artirmak igin,
e-materyalleri 6gretim ortamlarinda kullanma, e-materyal arama-bulma-diizenleme, yeni
egitsel triin gelistirme ve Egitim Bilisim Agi (EBA) konulari igerigi olusturmustur. Kurs
siiresince katilimcilara uygulamali bir sekilde dersin farkli siire¢lerinde kullanabilecekleri
web 2.0 araglarmin kullanimi anlatilmigtir. Bu araglarin arasinda video diizenleme araci
(Edpuzzle), ¢evrim i¢i degerlendirme araci (Kahoot), gorsel icerik olusturma araci (Canva) ve
isbirlikli 6grenme araci (Padlet) detaylica anlatilip, bu programlarla ilgili 6rnek uygulamalar

gelistirilmistir.
Verilerin analizi

Kursun baginda ve sonunda uygulanan oOntest-sontest ile kursun etkililiginin dl¢tilmesi
amaclanmistir. Ayrica, katilimcilar ile kurs sonunda yapilandirilmis goriismeler yapilarak
nitel veriler toplanmistir. Bu goériisme formlarinin analizinde betimsel analiz kullanilmistr.
Oncelikle goriisme formlarinin tamam bilgisayar ortamina aktarilarak belirlenen temalar
cergevesinde elde edilen kodlarin ¢éziimlemesi yapilmistir. Kod ¢oziimlemesi bir bagka
arastirmaci tarafindan da yapilarak kodlarin uyum orani %74 oraninda tespit edilmistir.
Ayrica ¢aligmanin aktarilabilirligini artirmak i¢in ayrintili betimleme yontemi kullanilmistir.
Bu yontem ham verinin ortaya ¢ikan kavram ve temalara gore yeniden diizenlenmis bir
bi¢cimde okuyucuya yorum katmadan sunulmasidir (Yildirim ve Simsek, 2016). Calismada
kursa katillan dgretmenlerin goriisleri aktarilirken 6gretmenleri belirtmek igin kisaca ‘O’

kodu kullanilmis ve ‘O1, O2..." seklinde kisaltmalarla alintilar gosterilmistir.
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Bulgular

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular bu kisimda sunulmaktadir. Bélimler seklinde
verilmeye ¢alisilan bulgular kisminda boliimlerin belirlenmesinde goriisme formundaki soru

bagliklar1 esas alinmugtir.

Ontest-sontest puanlarina gore hizmet ici egitimin etkililiginin belirlenmesi

Kursiyerlere hizmet ici egitimlerin kazanimlarini kapsayan akademik bagar1 testi hem kurs
oncesi hem de kurs sonrasinda uygulanmis olup, kursiyerlerin uygulanan test sonuglarina gore

aldiklar1 puanlar1 incelenmistir. Aldiklar1 puanlarin detayl bilgileri Tablo 2.’de verilmistir.

Tablo 2. Ontest-sontest puanlarin karsilastirmasi

N En Disiik En yiiksek Ortalama Standart Sapma
On Test 21 23,00 64,00 47,9767 37106,
Son Test 21 50,00 90,00 76,2458 40112,

Buna gore katilimcilarin kurs Oncesi siiregteki puanlart ile kurs sonrasi puanlar
karsilagtirildiginda; on test sonuglarina gore en diisiik puan 23 iken son test sonuglarinda
en diisiik puan 50 olmustur. On test puanlarinin ortalamasi 47 iken, son test puanlarinda bu
ortalama 76 olarak gergeklesmistir. On test sonuglarina gére en yiiksek puan 64 iken son
test puanlarinda bu deger 90°dir. Istatistiksel dlciimlerin dayanak noktasi olan sayiltilarin
basinda normallik dagilimi gelmektedir. Bu baglamda parametrik testlerin kullanimi i¢in her
bir degiskenin tek basina normal dagilima sahip olmasi gerekmektedir (Cokluk, Sekercioglu
ve Biiytikoztiirk, 2016). Calismanin degiskenlerden birisi olan akademik basari puanlarina

ait olusturulan normallik dagilimi tablosu asagida Tablo 3’de belirtilmistir.

Tablo 3. Normallik dagilimina ait degerler

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
[statistik df p. [statistik df p-
On Test 131. 21 *200. 942. 21 238.
Son Test 218. 21 010. 870. 21 010.

Normallik tablosu incelendiginde; katilimei sayis1t N<30 oldugu i¢in Shapiro-Wilk testi baz
almmalidir. Yapilan analizler sonucunda sontest ve dntestin dlglim degerlerinin farklarinin
olusturmus oldugu veri dizisinin normal dagilim goéstermedigi anlasiimaktadir. Bu agidan
degiskenlerin degerlendirmesinde, parametrik olmayan Wilcoxon isaretli siralar testi

uygulanmistir. Bu analize ait degerler Tablo 4’de verilmistir.
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Tablo 4. Ontest-sontest puanlari arasindaki farklilik

N X Sd z p
Ontest 21 44,9524 11.94770
3.981-b 000.
Sontest 21 75.5238 12.74998

Tablo 4 incelendiginde, 6grencilerin 6n testteki basari puanlari aritmetik ortalamasinin 44.9,
standart sapmasinin ise 11.9 oldugu; buna karsilik son testteki bagart puanlari ortalamasinin
75.5, standart sapmasinin ise 12,7 oldugu goriilmektedir. Iki test arasindaki ortalamalara
bakildiginda, son test basar1 ortalamasinin 6n test basari ortalamasindan yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu sonug¢ gelistirilen hizmeti¢i egitim programinin katilimcilarin sontest
basar1 puanlarina olumlu yonde etkiledigi ve bu etkinin de anlamli bir fark olusturdugu

seklinde yorumlanabilir (p<.05).

Katilimcularin kurs ve kurs ortamu degiskinlerine yonelik ilgi ve goriigler

Kurs ortamu ile ilgili incelenen degiskenler ‘katilimeilarin kursa katilim durumlari, kurs
ortaminin fiziksel durumu, kursun baslama ve bitis saati, katilimci sayisi, kurs merkezinin
durumu ve konumu’ olarak belirlenmistir. Katilimcilarin kursa katilimlar1 konusunda ki
durumlart (istekli, zorunlu ve gorevlendirme) soruldugunda alinan cevaplar Tablo 5’de

gosterilmistir.

Tablo 5. Katilim durumu

Katilim Durumu Istekli Zorunlu Gorevlendirme

Katilimer Sayist 6 4 11

Katilimeilarin ¢ogunlugu bulunduklari okuldan gorevlendirme yolu ile kursa katildigimi
belirtmistir. Istekli olarak katilanlarin sayis1 6, kursa katilimi zorunlu olarak gérenler ise
4’diir. Gorevlendirme yolu ile alinan katilimcilarin goriislerinde kurs sonrasinda farkliliklar

olustugu goriilmiistiir. Bu 6gretmenlerden li¢li asagidaki gibi goriis beyaninda bulunmuslardir.

O1. Kursa katilim konusunda istekli degildim, Idaremin gérevlendirmesiyle katildim. Ama

sonradan Isteklilik duydum. Konuya ilgi duymami sagladi.

03. Kursa katilmak isteyip istemedigimiz bize sorulmadi. Okullarimiza gelen yazida ismimiz
oldugu i¢in katildim. Bu konuda istekli degildim. Bu konunun bir alt temel kursu olmasi
gerektigini diisiiniiyorum. Once temel kursu almamiz gerektigini diisiiniiyorum. Konuya

biraz yabanciyim.

O11. Kursa kendi istegimle katilmadim. Okulumuzdan secilen 6gretmenlerden birisiyim.

Kurstan haberim yoktu. Kursun sonunda yararl bilgiler aldigimi disiiniiyorum.
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Goriis bildiren kursiyerlerin kurs igerigi ile ilgili 6n bilgilerinin yetersiz oldugu, ayrica
hizmet i¢i egitim kurslaria kars1 genel bir olumsuz 6nyargiya sahip olduklar: bundan dolay1
da planlanan kurs icin baglangigta olumsuz tutum gelistirdikleri anlagilmaktadir. Ancak,
baz1 katilimeilar kurs sonunda edindikleri bilgi ve becerilerle olumsuz dnyargilarinin yersiz
oldugunu gordiiklerini ve bu olumsuz tutumun yerini olumluya biraktigini belirtmislerdir.
Ayrica, katilimeilarin énceki yillarda FATIH projesi hizmet ici egitimlerini almalarina
ragmen On bilgilerinin yetersiz oldugu seklinde goriis bildirmeleri de 6nceki diizenlenen

kurslarin etkililiginin sorgulanmasina neden olmaktadir.

Istekli katilimcilardan bazilarinin asagida belirttikleri hususlar, kurs dncesi siirecte bu kursta

kazanacaklart becerilere ihtiyaglarinin oldugu yoniindedir.

04. Kursa katilim konusunda istekliydim. Kursa resen gérevlendirildim. Ama bdyle bir kursa

katilmay1 istiyordum zaten.
05. Evet istekliydik. Bu konularla zaten ilgiliydik. Bilgimiz artinca istegimizde de artis oldu.

020. Evet istekliydim. 21. yy dgretmeni teknolojiyi tiiketen degil onu uygulayan ve iireten
olmali. Cok fazla seyi bilmedigimi hissettim. Cok faydali oldu.

Calisma kapsaminda gelistirilen hizmet i¢i egitim kursuna katilim durumu katilimcilarin
branslarma ya da kidemlerine gére farklilik gostermemistir. Kurs etkinligi FATIH Projesi
kapsaminda altyapis1 ve internet erisimi tamamlanmis bir Anadolu lisesinde, ET’si olan
bir seminer salonunda katilimeilarin kendi kisisel bilgisayarlarini getirdikleri bir ortamda
yapilmistir. Ancak kurs siirecinde elde olmayan nedenlerden dolayr ve MEB’in yiiksek
korumali internet baglantisindan dolay1 kurs igeriginde bulunan araglara ¢evrimigi ortamda
erisim zaman zaman gergeklestirilememistir. Sorunun ¢oziimiine ydnelik kigisel internet

baglantilart kullanilmistir. Bu agidan katilimeilarin ¢cogu bu sorunu dile getirmislerdir:

03. Fiziksel kosullarda bir problem oldugunu diisiinmiiyorum. internete baglanmak zaman

zaman problem oldu.

013. Kurs gordiigiimiiz okulun internet vericisi iyi degildi. Baz1 sayfalara giremedik. Kurs

genel olarak basarili gegti.
O14. Simf ortamu iyiydi. Karsilastigimiz sorun internet baglantisinda sorunun olmastyd.

015. Uygundu ancak, internete baglanma konusunda sikinti vardi: internet altyapisi

gliglendirilebilir.

Katilimeilarin kursun uygulama saati ve kurs merkezinin yonelik uygunluk durumuna iliskin

goriigleri Tablo 6.’da belirtilmistir.
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Tablo 6. Kursun uygulama saati ve konumu

Kursun Zaman Kurs Merkezinin Konumu
Uygun Uygun degil Uygun Uygun degil
Katilimer Sayist 17 4 18 3

Katilimeilarin - ¢ogunlugu kursun uygulama saatini ve uygulamanmn yapildigi kurs
merkezinin konumu konusunda olumlu yanit vermislerdir. Dort katilime1 kursun zamanin
okuldaki uygulamalar ile ¢akistigini belirtmisler, ti¢ii ise kurs merkezinin konumunu uygun

bulmamislardir. Buna yonelik 6gretmen ifadelerine asagida yer verilmistir:
O1. Kursun saati, kursiyer sayisi ve oturma diizeni gayet iyiydi.

O11. Saat ve okulun konumu uygundu. Kursiyer sayisi ve oturma diizeni kurs, siiresi
yeterliydi.

018. Okul mesaimize uygun saatteydi.
019. Kursun saati, okulun konumu, kursiyer sayis1 gayet iyiydi.

Caligsmaya farkli okullardan katilan katilimcilarin okul ¢ikis saatlerindeki farkliliktan dolay1
kursa zamaninda katilamadiklar1 da dikkati ¢ekmistir. Bu duruma yonelik bir 6gretmenin

ifadesi asagida verilmistir:

017. Uygulama saati hi¢ uygun degildi. Okullarimizda yabanci dil uygulama smavlari
oldugu igin sikintr yasadik.

Kurs progranmunmin igerigine, 6grenme-iogretme ve degerlendirme ogelerine dair goriisler

Katilimeilara, hazirlanan kursun icerigine yonelik goriisleri sorulmustur. Kursun igerigi ile
ilgili katilimeilarin goriigleri Tablo 7°de 6zetlenmistir ve konuya iliskin yorumlar asagida

dogrudan alintilarla sunulmustur:

Tablo 7. Kurs igeriginin uygunlugu

Kurs Igerigi Uygun Uygun degil Yeterli Yetersiz

Katilimer Sayisi 10 6 3 2

Katilimeilarin %64°1 kurs igerigini uygun ve yeterli bulurken, %27’si uygun degil ve %9’u

da yetersiz olarak nitelemislerdir.
O1. Igerik ve seviyesi bize uygundu. Antropi programini kullanmay1 diisiiniiyorum.

02. Kurs programinin igerigi giizel fakat uzak oldugumuz terimler ve bilgisayar programlari var.
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03. Igerik ve seviye benim bildiklerimin iizerinde. Konular hakkinda ¢ok bilgim yok.

010. Seviye biraz iist diizeydeydi. Fakat animasyon hazirlamak ve paylasmak icin

kullanacagim.

Katilimeilarin kurs oncesi stirecte almig olduklart hizmet i¢i egitimler nedeniyle bu kursun
icerigini olumsuz karsilamamalar1 beklenirken, katilimcilardan kurs igeriginin agir oldugu
ile ilgili olumsuz doniitler alinmistir. Katilimeilarin kurs siiresince kullanilan web araglarinin
kullanilabilirligiyle ilgili olarak goriisleri farklilik gostermistir. Bir katilimer animasyon
hazirlama konusuna ve animasyon yapma aracina daha ¢ok ilgi gosterirken, diger araglart
onemsemeyip, bu araglarin kurs igeriginde olmamasi gerektigini belirtmistir. Buna yonelik

olarak ifade edilen bazi hususlar agagida verilmistir.
05. Yeni seyler 6grendik. Grafik olusturma programlarini arkadaglarima tavsiye ettim.

013. ET’yi kullanma konusunda arkadaslarima faydali olabilirim. Kurs igerigi ve seviyesi
buna uygundu. Kendi agimdan bana gerekli olan bilgileri 6grendim. Ogrencilerime ders

islerken uygulayabilirim.

Katilimcilara kurs sonunda hangi icerikleri kullanip, hangilerini diger meslektaslari
ile paylasacagmin bilgisi soruldugunda, kurs igerigindeki bircok araci kullanacaklarini
belirtmislerdir. ET’yi kurstan sonra daha etkin kullanacaklarmi dile getirerek, bunu
diger meslektaglar1 ile de paylasacaklarini belirtmislerdir. Bu araclarin basinda web 2.0
araclarindan padlet (¢evrimici pano olusturma), infografik (gorsel poster ve bilgi grafigi)
ve edpuzzle (etkilesimli video olusturma) araglari gelmektedir. Buna yonelik ifadelerden

bazilar1 asagidadir:
012. Antropi Teach programi, padlet infografik igeriklerini arkadaslarimla paylasmak isterim.
015. Diger meslektaslarimiza EBA dersi daha etkin kullanmalarini tavsiye edecegim.

019. Ogretmenlerin seviyesine gore olabilir. Fakat kisisel olarak bilgisayar bilgimin zay1f

oldugundan kaynakli problemlerim oldu. En ¢ok kullanacagim program Edpuzzle olabilir.

Ayrica kursun igeriginin siirlandirilmasi gerektigini, konularin ve araglarin siire géz dniinde
bulunduruldugunda fazla oldugunu belirten katilimeilar da olmustur. Ornegin, O21 konuyla
ilgili olarak “ Daha basit olabilirdi. Sadece bir video hazirlanmasi gosterilip, onun iistiinde

calismamiz saglanabilirdi” seklinde goriis bildirmistir.

Kurs siiresince sadece video diizenleme konusunun ele alinmasi gerektigini belirten
katilimcilar diger iceriklerin farkli zaman dilimlerinde ya da baska bir kurs konusu

olabilecegini ifade etmislerdir. Burada araglarin kullaniminin fazla zaman almasi ve bu
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araglarla tretilen igeriklerin kullaniminin sinirli oldugu da belirtilmistir. Kurs i¢eriginin daha
fazla bir zamana yayilmasinin gerektigi de bazi katilimcilar tarafindan ifade edilmistir. Bu
zaman yetersizliginin e-igerik kullanim diizeyi diisiik olan katilimcilar tarafindan daha fazla
dile getirilmesi dikkate deger goriilmektedir. Kurs siirecinde basarili olan katilimcilar da
kurs siiresini yeterli gérdiiklerini belirtmiglerdir. Bu durum iki katilimer tarafindan su sekilde

ifade edilmistir:

015. icerik zamana daha genis bir sekilde yayilmaliydi. Bu kisa siire, seviyesi daha iyi
arkadaslara hitap ediyordu

018. Igerik rahat bir sekilde yetisti. Zaten kurs siiresince egitmenin anlattiklar1 ve bizim

uygulamalarimiz ayni anda oldu.

Katilimeilarin ‘Kurs siirecinde uygulanan yontem-teknikleri nasildi? Nasil gelistirilebilir,
daha farkli neler kullanilabilir? ‘sorusuna karsilik yanitlart incelendiginde (Tablo 8),
cogunlugun (%85) kursta uygulanan yontem ve tekniklerin uygunlugunu onayladiklari

gorilmiistiir.

Tablo 8. Kursta uygulanan yontem ve tekniklere yonelik goriisler

Kursta Uygulanan Yo6ntem-Teknikler Uygun Uygun degil

Katilimer Sayisi 18 3

Kurs siirecinde yasanan internet erisiminden kaynaklanan olumsuzluklardan dolay1
katilimcilar yeterince uygulama yapma sansi yakalayamamiglardir. Ayrica, birkag katilimci
bazi uygulamalarin gdsterimine daha uzun stire verilmesi gerektigini ve uygulamalarin kurs
siirecinde daha ¢ok gosterip yaptirma seklinde yapilmasi gerektigini de belirtmislerdir. Bu

durum katilimeilar tarafindan su sekilde elestirilmistir:

012. Yontem ve teknikler giizel, gelistirmek i¢in daha cok uygulama yapilabilirdi. Uygulama
yeterli degil.

013. Daha genis bir zaman dilimine yayilabilirdi. Kurs uygulama daha ¢ok anlatim ve

gosterme ile yapildi. Biz kursiyerlerin uygulama yapma sansimiz pek olmadi.

014. Sunumlar giizeldi. Tek konu iizerinde uygulamaya dayal1 olursa daha faydali olurdu.
015. Kurs siirecinde kullanilan teknik ve ydntemler siirece uygundu.

016. Yontem ve teknikler iyiydi. Daha uzun siireli ve istege dayali olursa daha verimli olurdu.

Katilimcilara kurs sonunda degerlendirilmesi yapilacak olan iiriin gelistirme siirecinde

yasadiklar1 zorluklar ve sorunlar ile kurs sonu degerlendirme testi soruldugunda katilimeilar,
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degerlendirme testindeki sorularin agik ve net oldugunu, kurs igerigi ile de uyumlu oldugunu

belirtmislerdir.

02. Katilimcilarin kurs siiresinde elde ettigi kazanimlar1 degerlendirmesi admna gerekli

oldugunu diistintiyorum.
O4. Sorular agik ve netti.

019. Akademik basar testi beni ¢ok zorlamadi ancak iiriin dosyasinda ¢ok zorlandim. Zaten

EBA’da alanimla ilgili de fazla bir e-igerik bulamadim.
010. Uriin gelistirirken Ingilizce siteler biraz zorladi.

O11. Kurs sonu degerlendirme sorular1 yapilan etkinlige uygundu. Uriin gelistirme siirecinde

ise bagvurulan sitelerin Ingilizce olmasi beni zorladi.

Uriin degerlendirme konusuyla ile ilgili olarak bes katilimc1 bazi uygulamalarn ingilizce
olmasindan dolay1 sorun yasadiklarini, {i¢ katilimcr ise kurs siiresi sonunda hazirlamalari
gereken yazilimsal iirin dosyasi i¢in zamanimnin yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Alti
katilimer ise yazilimsal iiriin dosyasii gelistirmek icin yeterli uygulamay1 yapamadiklarini

belirtmislerdir. Buna yonelik cevaplar Tablo 9’da goriilebilir.

Tablo 9. Kurs sonu degerlendirme sorularina yonelik diistinceler

Uriin Gelistirme Degerlendirme Sorulari
. . Teknik Acik ve
Dil Sorunu ~ Zaman  Uygulama-Pratik Sorunlar Net Uyumlu
Katilimer Sayisi 5 3 6 6 12 11

Katilimeilarin tabloda yer alan konularla ilgili belirtmis olduklar1 hususlardan bazilar

asagida verilmistir:
017. Edpuzzle’1 tam anlamadim. Uygulayabilecegimi sanmryorum

019. Video indirme gibi baz1 sorunlar yasadigim igin degerlendirme kapsaminda zorluklar

yasadim.

Katilimeilarin web 2.0 araglarindaki ingilizce olan uygulamalarda sorunlar yasadigi (branst
Ingilizce disinda olanlar), kurs siiresinin mutlaka daha fazla bir zamana yayilmasi gerektigini

ve uygulamaya ayrilan zamaninda daha fazla olmasi1 konusunda goriisleri tespit edilmistir.
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Kurs sonundaki kazanimlara (bilgi, beceri ve davranig) yonelik goriisler

Katilimeilarin ‘Aldiginiz egitim mesleki ve kisisel gelisiminize nasil bir katki sagladi?
Kursta edindiginiz bilgileri meslek hayatinizda kullanmay1 diisiniiyor musunuz? Nasil?
Kisaca aciklayiniz’ sorusuna yonelik verdikleri cevaplardan elde edilen kodlara ait frekans

tablosu agagida verilmistir.

Tablo 10. Mesleki ve kisisel gelisimlerin katkist ile ilgili kodlar

Unutma Isteklilik Olumlu Etkili Smuf - Yeni Programlar ve
Yonetimi Materyaller
Katilimer Sayist 2 4 6 5 7

Kursa katilan katilimcilardan ti¢iiniin okuluna hala ET montaji yapilmamis olmasindan
dolay1 bu katilimcilar 6grendikleri bilgileri unutma veya kullanamama konusunda endiseli
olduklarmi belirtmislerdir. Bu gretmenlerden birisi (O1) “meslek hayatimda kullanmay1
diisliniiyorum, ancak kurumumda akilli tahta olmadig1 i¢in uzun siire kullanamayacagimdan

dolay1 6grendiklerimin unutulacagini diisiniiyorum” seklinde goriis bildirmistir.

Katiimcilarin -~ ¢ogunlugu kursun kazandirdiklarini  meslek hayatlarinda mutlaka
degerlendirip, kullanacaklarmi belirtmislerdir. Derslerinin belirli siireglerinin daha verimli
gecmesi icin anlatilanlarin ¢ok yerinde ve uygun bulduklarimi belirten bazi 6gretmenlerin

goriisleri agagida verilmistir:
02. Aldigimiz egitim yeni programlar hakkinda bilgi sahibi olmami saglad.

03. Mutlaka meslek hayatinda kullanmak isterim tabii ki. Ama bu kurs benim i¢cin ¢ok verimli

degildi. Daha ayrintili ve uygulamali olsaydi tabii ki meslektaslarimla da paylagirdim.

08. Mesleki gelisim konusunda daha etkili olmam gerektigini anladim. Uygulayabildigim

kadariyla yapmaya ¢alisacagim.
010. Animasyon kullanmay1 diisiiniiyorum.

O11. Mesleki gelisimime olumlu katki saglayacagini diisiiniiyorum. Edindigim bilgileri
mesleki hayatimda ders islenisinde 6grencilerin dikkatini ¢ekmek ve konu anlatimlarinda

kullanmay1 diistiniiyorum.

Bazi katilimeilar bu kurstan elde ettikleri bilgi ve beceriler ile etkili sinif yonetimi konusunda
daha yeterli olacaklarini belirtmislerdir. Gelistirecekleri etkili e-igeriklerin 6grencilerin
dikkatlerini, ilgilerini ve motivasyonlarini daha yiiksege ¢ikaracagina, bundan dolay1 da ders

dis1 mevzulara olan ilgilerini azaltacagini diistinmektedirler.
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O4. Mesleki anlamda Ingilizceyi nasil daha eglenceli &gretebilecegimi ve etkili smif
yonetiminin nasil saglanabilecegini 6grendim.

019. Kursta aldiginiz egitimi okulda uygulayabilirim. Ogrencilerin ilgisini cekecek videolar
yaratabilirim. Bu da onlari sinif iginde daha kolay idare edilebilir yapacaktir.

E-igerik kullaniminda sinif mevcudunun kalabalik olmamasi gerektigini ve daha g¢ok
akademik calismalarin yogun oldugu okul tiirlerinde daha etkili kullanilabilecegini soyleyen
bir katilime1 (O17) “daha ¢ok mevcudu az olan smiflarda e-igerik uygulanabilir. Akademik
egitim —Ogretim veren liselerimizde 6grenmelerin ¢ok yogun oldugu ortamlarda siirekli
uygulanmasi zor” seklinde goriis beyan etmistir. Bir diger dgretmen (O3) “mutlaka meslek
hayatinda kullanmak isterim tabii ki. Ama bu kurs benim i¢in ¢ok verimli degildi. Daha
ayrintili ve uygulamali olsaydi tabii ki meslektaslarimla da paylasirdim” diisiincesini
tasimaktadir. Kursu yeterince verimli gérmeyen, kursun seviyesini kendi seviyesi ile farkli
goren katilimcilarin belirttikleri temel ¢ikis noktasinin kursta daha ayrintiya girilmesi
oldugu sdylenebilir. Katilimcilarin ¢ogunlugu ise kursun mesleki anlamda kazandirdiklari
ile ilgili olarak yeni programlari, araclart ve materyal tiirlerini daha iyi 6grendiklerini ifade
etmislerdir. Bu materyallerin sinif ortaminda ki 6grenmeyi daha eglenceli ve daha kalict hale
getirecegine yonelik bazi ifadeler asagida goriilebilir:

0O4. Mesleki anlamda Ingilizceyi nasil daha eglenceli dgretebilecegimi ve etkili sinif

yonetiminin nasil saglanabilecegini 6grendim.

05. Program video ve grafik olusturma konularinda bilgimizi daha da artirdik. Derslerde
kullanacagiz.

013. Kullanmay1 diisiiniiyorum. Ogrendigim bilgileri unutmadan her konuda ders anlatirken
igerik iiretimini kullanmay1 diistintiyorum. Faydali igerik tiretip kullanmay1 diistintiyorum.
Faydali ve gerekli buluyorum.

014. Materyal temininde yardimci olabilirim.
Teknoloji entegrasyonuna (Teknopedagojik Icerik Bilgisi) ve
ders gelistirme siirecine yonelik goriisler

Katilimeilara ‘boyle bir kursu diizenleme yetkisi ve sorumlulugu size verilmis olsaydi,
simdikinden farkli olarak ne yapardiniz?’ seklinde hipotetik bir soru yoneltilmistir. Buna
yonelik verilen cevaplara ait elde edilen kodlar Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11. Tasarlanacak kurs ile ilgili kodlar

Katilim Durumu Uygulama Zaman Altyap1 Ierik

Katilimer Sayist 4 6 4 3 3

Kursiyerlerden bazilari kendi planlayacaklari kursa katilim konusunda kesinlikle goniilliigiin
temel olmasi gerektigini ifade etmislerdir. Goniillii katilim saglandiginda kursun daha verimli
olacagini belirten katilimcilar, ayn1 zamanda kursun igerigi ile ilgili asagidaki hususlara

dikkati cekmislerdir:
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08. Daha istekli 6gretmenlerle daha verimli olabilmeyi amaglardim.

014. Istege bagli olursa daha faydali olur. Birgok konu degil de tek konu hakkinda daha fazla

bilgiler verilmesini saglardim.

O15. istekli kisileri ve bu konuda seviyesi ¢ok iyi olan kursiyerleri siirece dahil ederdim. Ya

da grubun seviyesini diislirerek konular1 daha ayrintili anlatirdim.

Yedi katilimci kursta mutlaka uygulama agirlikli bir igerik planlayacaklarini belirtmisler, kurs
ortaminda da mutlaka her kisi i¢in birer adet bilgisayar bulunduracaklarini ifade etmislerdir.

Bu durum su ifadelerle daha anlasilir kilinabilir:

03. Ogretmenimizle birlikte kendi kisisel bilgisayarimizda da senkronize uygulanmaliydi.
04. Igerik olarak uygulamali egitim siiresini daha uzun tutardim.

012. Ogrencilerimle birebir uygulama yapardim.

020. Biraz daha uygulama yapmaya yénelik zaman ve siire ayarlardim.

Katilimeilardan ii¢ii kursun siiresini mutlaka daha uzun tutulmasi gerektigini belirtmislerdir.
Ornegin bir 6gretmen (013) “daha genis zaman dilimine yayardim kursu. Bol bol pratik
yaptirirdim” derken, diger 6gretmen (O19) “kurs siiresini daha uzun yapardim. Her giin
ayr1 bir programi anlatirdim. Daha basit ve yalin olmasini saglardim” seklinde beyanda
bulunmuslardir. Ayrica ilk 6gretmen kursun igerigine yonelik goriistinti de ‘kursta gosterilen

program sayisini azaltarak daha yogun bir uygulama yaptirirdim’ seklinde belirtmistir.

Ogretmenlere ‘alaninizin dgretimi ile ilgili olarak teknoloji entegrasyonu nasil olabilir?
Bunun yarar getirecegini diisiiniir miistintiz? Bir 6rnek verebilir misiniz?” sorusuna verilen

yanitlara ait kodlar Tablo 12°de gosterilmistir.

Tablo 12. Teknoloji entegrasyonu kodlari

o Dikkat ve , Ogretmen
e-igerik flgi cekme Teknoloji Altyap1 Donanimi
Katilimer Sayisi 7 6 3 3 1

Katilimeilar teknoloji entegrasyonun en ¢ok ‘dikkati ve ilgiyi ¢cekme’ ve ‘igerik’ siirecinde
kullanabileceklerini belirtmislerdir. Branslar1 Ingilizce olan katilimeilar teknopedagojik
icerik bilgisinin kazaniminda, teknolojiyle ilgili literatiiriin yabanci dil agirlikli olmasindan
dolay1 kendilerini daha avantajli géormislerdir. Ayrica, teknopedagojik becerinin 6zellikle
dil 6gretiminde oldukea etkili oldugunu, sinif sinirlarini kaldirarak, sanal ortamda da dil

Ogrenilebilecegini belirtmislerdir. Bu 6gretmenlerin goriisleri asagida verilmistir:
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012. ingilizce 6gretiminde ya da baska deyisle dil 6gretiminde teknolojinin &nemini hepimiz

biliyoruz. Sarkiyla kelime 6gretebiliriz.

019. Ingilizcenin teknoloji ile kullanimi gorsellik katacagi icin bu dersleri daha etkili

islememi saglayacaktir.

020. Ogrenme artik sadece simif ortami ile sinirli degil. Bu kurs sayesinde ve yasanilan

teknolojik gelismeler ile 21. yy 6gretmeni gocuga her ortamda 24 saat ulasabilir hale gelmistir.

Katilimeilarin ¢ogunlugu kurs sonrasinda e-igerikleri sinif ortamlarmin degismez pargasi
olarak goérmekte olduklarimi ve bu igerikleri alanlart ile ilgili kurs ve derslerde mutlaka

kullanacaklarini ifade etmislerdir.

O4. Her konu ile ilgili mutlaka ilgi ¢ekici ve eglenceli bir video veya flash animasyonla derse

baglanmasi etkili olacaktir.
06. Alanima uygun video veya animasyonlarla ders daha ilgi ¢ekici hale getirilebilir.
08. Animasyonlar videolar, sunumlar kullanilabilir.

013. Almanca dilini dgretirken bol bol konusma diyaloglara ve videolar kullanmak
gerekiyor. Giinliik hayatta Almanlarin nasil konusup davrandiklar: gosterilir. Yararli olacagini

diistinityorum. Her konuyla ilgili Almanya’dan Almanlardan &rnekler verilebilir.

018. Yararl;, mesela kendi bransim i¢in readinglerin warm up béliimleri ile ya da bdliim

sonlarinda verilen homework kisminda yararli olabilir.

Bir diger katilimer ise teknolojinin 6grenme ortaminda tek bagina fark yaratamayacagini,
en bagta Ogretmenlerin bu konuda egitilmesi ve alanlarinda teknoloji uzmanliginin da
saglanmasi gerektigini ifade etmeye caligmistir. Buna yonelik olarak (O17) “bence teknoloji
entegrasyonunda once dgretmenlerin donanimli olmasi dnemli ¢linkii digerleri sadece hedefe
ulasmak i¢in kullanilan araglardir. Giiniimiizde Polonya ve Almanya’da hi¢ ET olmadan

hedefine ulasan 6gretmenler var”, seklindeki ifadesi dikkate degerdir.
Sonug ve tartisma

Bu calismada 6gretmenlerin e-igerik gelistirme becerilerini artirmak amactyla tasarlanmis
ornek bir hizmet i¢i egitim programinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve 6gretmen goriislerine
gore degerlendirilmesi amaglanmistir. Ogretmenlerin sinif i¢ci ve disinda (sanal ortamlarda)
kullanabilecekleri e-i¢eriklerin bulunmasi, diizenlenmesi ve tretilmesini temel alan bu
hizmet ici egitim etkinligi ile 6gretmenlerin mesleki yeterliklerine katkida bulunulabilecegi
diistintilmektedir. Elbette 6gretmen adaylarinin farkli branslardan olmasi, kursa katilim
stirecinde katilimcilarin belirlenmesi gibi degiskenler, bu kadar kisa siirede yapilabilecek
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bir hizmet i¢i egitim etkinliginde dikkate alinmasi gereken degiskenlerden yalnizca ikisiydi.
Kurs sonunda katilimeilarin ¢cogu daha dnceki kurslarda kazanamadiklart materyal (e-igerik)
gelistirme becerisini bu kurs yolu ile kazanmis olduklarini ve bu becerilerini sinif ortaminda
da bundan sonraki siiregte gostereceklerini, kursta 6grendikleri program ve araglari da diger
meslektaslari ile paylasabileceklerini belirtmislerdir. Bu baglamda ii¢ giinliik etkinligin,
katilimer ifadeleri dikkate alindiginda, olumsuzluklar yasanmis olsa da, genelde olumlu
bir etki yarattig1 sdylenebilir. Katilimeilarin ¢ogunlugunun okullar tarafindan resmi olarak
gorevlendirilmeleri, kursa katilim siirecinde isteksizlik (ve dolayisiyla verimsizlik) yaratma
ihtimali konusunda arastirmacilar ihtiyatliydilar. Bu bakimdan daha sonraki kurslarda bu
durumun dikkate alinmasi gerekliligi 6nem arz etmistir. Hizmet i¢i egitimlere katilma, bir
6diil sistemi ya da kariyer ilerlemesinde bir basamak haline getirildiginde daha etkili olabilir
(Giindogdu ve Kiziltas, 2008).

Bu kurs FATIH projesi kapsaminda donanimsal kurulumu ve internet erisimi tamamlanmus
bir okulda yapilmasina ragmen kurs boyunca sik sik internet erisimi sorunu yasanmistir.
Bu sorun katilimeilarin motivasyonlarinda ve ilgilerinde olumsuz bir etki yaratmigtir. Ayrica
bu gibi olumsuz durumlarla kendi 6gretim ortamlarinda karsilasmalarindan dolay1 bazi
katilimcilar teknoloji kullanimina sicak bakmadiklarmi belirtmislerdir. Katilimcilarin okul
cikiglart sonrasinda uygulanan kursun baslama saati ile ilgili sadece bir katilimct olumsuz
goriis bildirmistir. Bu da FATIH Projesi hizmet ici egitimleri ile ilgili dnceden yapilmis
calismalarla ortiismeyen bir sonugtur (Saritepeci, Durak ve Seferoglu, 2016).

Calismada katilimcilarin gogunlugunun kurs sonunda ET” leri kullanimlarina yonelik olumlu
bir yaklasim i¢inde olduklari ve ders siire¢lerinde kurs dncesi durumlarina gore ET’leri daha
uzun siire kullanmaya ¢aligtiklar1 gdriilmiistiir. Ancak bazi katilimceilarin ET’leri kullanirken
ifade ettikleri e-icerikleri etkili ve verimli bir sekilde sinif ortaminda kullanamama hususu
da dikkat ¢eken bir bagka olumsuz durumdur. Bu durum ile ilgili olarak Tiirel’in (2012) ve
Celik, N., Kocaman, F. ve Onal’in (2008) arastirmalarina benzer sekilde dgretmenlerin biiyiik
kisminin bilgisyarlar1 okulda kullanma konusunda sikintilart oldugu; ET’lerine ulagmalarina
ragmen bu teknolojilere uygun materyaller bulmak konusunda ciddi sikintilar yasadiklari
sonucuna varilmistir. Kurs programinda icerik olarak énemli bir yere sahip olan Egitim
Bilisim Ag1 (EBA)’nin tanitim1 katilimeilara detayli bir sekilde anlatilmistir. Ancak egitim
ortamlarinda kullanilan materyallerin temini hususunda EBA’nin 6gretmenlerin materyal
tedarigi asamasinda etkin olarak kullanilamadig1 da goriilmiistiir. Katilimeilar bu hususta
EBA’nin hala bir¢ok eksikligi oldugunu, temel branslar disindaki branslar i¢in yeterli i¢erigin
olmadigint dile getirmislerdir. Elde edilen becerilere yonelik olarak yasanan teknolojik
aksakliklar ya da 6grenme ortaminda teknoloji kullanimina yonelik bu arastirmada da dile
getirilen birgok olumsuz husus ilgili literatiirde de yer almaktadir (Adigiizel, ve Yiiksel, 2012;
Ciftci, Tagkaya ve Alemdar, 2013; Goktas, Yildirim ve Yildirim, 2008; Giirol, Dénmiis, ve
Arslan, 2012; Turan, Kiigiik ve Giindogdu, 2013; Yal¢in vd., 2011).

67



68

Veysel Karani CEYLAN | Kerim GUNDOGDU

Calisma sonucunda o6gretmenlerden elde edilen veriler gelistirilerek uygulanan kursun
katilimcilarin mesleki becerilerine olan katkilarina ulagilmaya calisilmistir. Calismanin
amaglarindan birisi olan kurs programinin igerigine, 6grenme-6gretme ve degerlendirme
stirecine dair goriisleri incelendiginde oncelikle katilimcilarin kursun igerigine yonelik
goriigleri sorgulanmis ve katilimcilarin ¢ogunlugunun kursun igerigi ve yapisint olumlu
bulurken, bir kisminin da igerigin sadelestirilmesi gerektigini belirttikleri goriilmiistiir.
Ayrica web 2.0 araglarindan edpuzzle, infografik gibi araglarin Tiirk¢e dil desteklerinin
olmamasindan dolay1 yabanci dil yeterliligi olmayan katilimcilar olduk¢a zorlanmislardir.
Bu nedenle kurs igerigindeki tiim araglarin mutlaka dil desteginin olmasina 6zen gosterilmesi
gerektigi sdylenebilir. Bu kursta belirlenen igerik ‘ET’lerin etkili kullanimi, web 2.0 araglari
ile etkilesimli video tretme, resim-infografik diizenleme, isbirlikli 6grenme araglari,
degerlendirme ve animasyon yapimi’ basliklarindan olusmaktaydi. Bu basliklarin kurs
siiresi i¢inde belirlenen zaman da yeterli yogunlukta uygulama yapilmadan gegistirildigi,
6zellikle internet erisimi probleminden dolayi yeterince uygulama yapilamadigi katilimeilar
tarafindan ifade edilmistir. Kursun degerlendirilmesine iligkin olarak ise katilimcilarin
akademik basar1 testinde ¢ok fazla sorun yagamamalarina ragmen, kurs sonunda hazirlamalari
gereken yazilimsal iiriin dosyasi (e-igerik) ile ilgili olarak zaman ve dil sorunu yasadiklari
gozlenmistir. Gelistirmeleri gereken e-igerik i¢in yararlanmalari gereken web 2.0 araglarinda
Tirkge dil desteginin olmamasi ve iriin dosyasini hazirlama siiresinin de yetersiz olmasi

katilimcilar tarafindan elestirilmistir.

Caligsmanin bir diger amaci olan katilimcilarin kurs sonundaki kazanimlarina (bilgi, beceri ve
davranis) yonelik goriislerinde ise farkliliklar olmasina ragmen kurs siireci genelde olumlu
degerlendirilmistir. Katilimcilarin zenginlestirilmis e-igerikleri bulma, diizenleme, kullanma
ve yeniden iiretebilmelerinin saglanmasi, internet ortaminda e-igeriklere ulasmanin pratik
yollarini, veriyi elde etme yontemlerini kavradiklart sdylenebilir. Kurs oncesi siiregte bu
islemler i¢in cok daha fazla zaman harcamak zorunda kaldiklari, hatta ¢ogu kez yapamadiklari
bir takim islemler oldugu gortilmektedir. Katilimeilar bu igerikleri 6zellikle derslerin dikkat/
ilgi cekme ve igerigin diizenlenip aktarilmasi siirecinde kullandiklarini belirtmislerdir. Bu
goriis e-igeriklerin dgretim ortamlarinda dikkat ve motivasyon ile ilgili 6nemli katkilarinin
oldugunu ayrica konu alanlarinin somutlastirilmasinda kullanilabileceklerini gostermektedir
(Akinc1, Kurtoglu ve Seferoglu, 2012).

Katilimeilar kurs siirecinde ve normal 6gretim siireglerinde karsilastiklart problemlerin
basinda teknik destek ve yazilimsal sorunlar geldigini belirtmislerdir. Bu sonuglara benzer
bulgular1 Saritepeci, Durak ve Seferoglu (2016) ‘6gretmenlerin 6gretim teknolojileri
alaninda hizmet-ici egitim gereksinimlerinin FATIH Projesi kapsaminda incelenmesi’ isimli
calismalarinda 6gretmenlerin teknolojinin egitimle biitiinlestirilmesinde en sik karsilastiklar:
problemler olarak e-igerik eksiklikleri, hizmet-i¢i egitimlerin yetersizligi ve teknik problemler
seklinde belirtmiglerdir.
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Ogretmenlerin teknopedagojik yeterliklerinin artirilmasina yonelik etkililik incelendiginde,
kurs igeriginde yer verilen web 2.0 araglarinin katilimcilara 6nemli katkilart oldugu
katilimcilar tarafindan onaylanmistir. Bu araglar ile gelistirdikleri e-igerikleri 6gretim
durumlarina entegre ederek daha etkin bir teknoloji kullanimi saglanacagi soylenebilir.
Calismaya katilan Ingilizce 6gretmenlerinin bu beceriyi smif ortamlarinda uygulamaya
yonelik daha olumlu bir yaklasim gdstermelerinin sebebi olarak, onlarin internet ortaminda
daha fazla sayida olan Ingilizce igerikleri ve araglari anlayip kolaylikla kullanabilmeleri
gosterilebilir. Bu agidan kursun, katilimeilarin teknopedagojik igerik bilgisi yeterliklerine
olumlu bir katkis1 oldugu sdylenebilir. Bayrak ve Hir¢a’nin (2013) ‘FATIH Projesi Hizmet
i¢i Egitimine Katilan Ogretmenlerin Teknopedagojik Ozyeterliklerinin Incelenmesi’ baslikli
calismasinda gergeklestirilen egitim ile katilimcilarin meveut becerilerinin gelistirildigi ifade
edilmistir. Ogretmenlerin mesleki anlamda duyduklar1 eksiklikler ve ihtiyaglarina yonelik de
e-igerik gelistirme becerilerinin bu kurs sayesinde arttigini, 6nceden katildiklari kurslardan
daha etkili oldugunu belirtmislerdir.

Calismadan elde edilen sonuglara dayali olarak, alanda benzer c¢alismalar yapacak

aragtirmacilara yonelik onerilerden bazilari asagida verilmistir:

1. E-igerik geligtirme kursunun siiresi daha uzun tutularak, uygulama etkinliklerine daha

fazla zaman ve agirlik verilerek, kurs programi yeniden tasarlanabilir.

2. Calisma Milas ilgesindeki dort farkli okulda gorev yapan dgretmenlerle sinirlidir. Daha
genis katilimer gruplariyla ¢alisma tekrarlanabilir. Egitici egitimi bigiminde bu tiirden
etkinliklerin artmasi yarar getirebilir.

3. Calismada zayif deneysel desene bagvurulmustur. Bu ¢alisma daha iist diizeyde deneysel
desenlerle tekrarlanabilir. Ya da daha genis katilimcr gruplara ulasilarak bu tiir etkinlikler

tekraralanabilir. Veri, aragtirmact ve yontem ¢esitlemesi gibi 6nlemler alinabilir.

4. izleme caligmalar1 aracihigryla dgretmenlerin bu becerileri hangi diizeyde kullandiklart

derinlemesine arastirilabilir.
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E-Content Development Skills Of Teachers: An In-Service Training Experience

E-CONTENT DEVELOPMENT SKILLS OF TEACHERS:
AN IN-SERVICE TRAINING EXPERIENCE

Extended abstract

The rapid developments in science and technology in the 21st century have proved how
important innovation and research and development are. This is the most important way that
development can be effective and productive. Educational institutions prepare citizens to the
professions. However, the skills that individuals must possess are constantly changing. The
person of this century has to show different characteristics from the past century than the
skill of the year in which the person is in the present. One of the most important elements
that will provide this is pre-service training and in-service training. Individuals must have
the skills necessary to meet the needs of the teachers who prepare them for life. Teachers can
only ensure that their fields, the individuals they train, acquire the necessary skills. Teachers
should be supported with sufficient in-service training programs in order to efficiently use
technology in their classes. In Turkey, it was aimed to provide technopedagogical skills
to teachers with the ‘Project of Improving the Opportunity for Increasing Technologies’
(FATIH) project, which is the result of educational policies that are developed to effectively
integrate technology into classrooms. One of the five main components of the FATIH project,
‘Providing and Managing Educational e-Content’, cannot be considered as a goal to be
achieved by the lack of these technopedagogical skills. In-service training is an educational
process to ensure that individuals who are recruited and working for salaries in private or
legal entities acquire necessary knowledge, skills and attitudes in relation to their duties. On
the basis of an informal needs analysis study, a course program was prepared for teachers
who formerly participated 25 hours course about educational technologies provided by the
Ministry. The participants were from different branches working at six secondary schools
in the Milas district center, in Mugla province. The aim of this research is to develop an in-
service training program that enhances teachers’ e-content development skills and to examine

the effectiveness of this program.

The research employed both quantitative and qualitative methods. Single-group pre test-
post test experimental design was preferred to understand the effectiveness of the training
program. In the qualitative part of the research, the teachers’ opinions about ‘e-content
development’ program were collected through semi-structured interviews with participant
teachers. While structured interview forms were used as qualitative data collection tools in

the study, academic achievement test and product evaluation form were used as quantitative
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tools. The participants were 21 teachers, who attended a certain IT course previously, from
different branches in Milas. Academic achievement test, product evaluation form and semi-
structured observation form developed by the researcher were used as data collection tools
in the study.

Throughout the course, the participants were taught the practical use of web 2.0 tools that
they can use at different times of the course. At the beginning of the activity, the analysis of
the findings showed that the participants had the lowest score of 23 from the pre test, while
this score was 50 after the event. The analysis showed that there was a statistically significant
difference between the pre-test and post-test achievement scores of the participant teachers.
Besides statistical analysis, the researchers collected qualitative data from the participants
regarding their opinions about the course through interviews. The majority of the teachers
stated that they had gained the ability to develop the material (e-content). They compared
the course with the previous training program and they stated that the current course was
more useful. They indicated that they would show their skills in the classroom environment
in the future and share the programs and tools they learned with other colleagues. They also
expressed a positive attitude towards the use of educational technologies (ETs) in the study.
The researcher observed that they continuously tried to use them in the course sessions.
However, it was a negative aspect that teachers cannot use the e-content they express while
using ETs effectively and efficiently in the classroom environment. Some participants also
claimed that the content of the course should have had a more simple structure. Some teachers
also pointed out that technical support and software problems emerged in the training process.

They stated that they face similar problems during the formal academic process in schools.

Depending on these results, a broader course program can be redesigned which gives more
time and weight to the application by keeping the duration of such e-content development
course longer. At the end of the course, different tools can be used to measure e-content
development skill. The study can be repeated with a larger participant group. Different
interview forms may be used to collect data not just from teachers but from decision makers
on educational technology use in schools. Observations may be conducted to ensure data

triangulation.



EGIiTIM ve iNSANI BiLIMLER DERGISi: TEORI ve UYGULAMA

Amac ve Kapsam

Egitim ve insani Bilimler Dergisi: Teori ve Uygulama, Egitimciler Birligi Sendikasi [Egitim-Bir-Sen] tarafindan yilda
iki kez yayimlanan hakemli bir dergidir. Dergide, egitim bilimleri ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili teorik ve uygulamali
calismalarin yayimlanmasi amaclanmaktadir. Ozellikle, 6gretmen ve yoneticilerin calisma yasamlar, 6zliik haklari ve
mesleki gelisimlerine yonelik calismalara oncelik verilmektedir. insani bilimlerin diger alanlari ile ilgili calismalar ise
ancak egitim bilimleri ve 6gretmenlik meslegi ile iliskilendirilmek sarti ile degerlendirilmeye alinabilecektir.

EiBD yilda iki kez (Yaz ve Giiz) hem basili hem de online olarak yayinlanir. Ancak, hakem degerlendirme siireci
tamamlanip kabul alan calismalar ERKEN GORUNUM basligi altinda web sayfasinda yer alirlar. Boylelikle yayina kabul
edilen calismalarin zaman kaybetmeden yayinlanmasi ve akademisyenler tarafindan kullanilabilmesi amaclanmaktadir.
Yazarlardan kaynaklanan gecikmeler haricinde, dergiye génderilen makalelerin hakem degerlendirme siirecinin 3-6 ay
icerisinde (revizyon ve yeniden degerlendirme siirecleri dahil) tamamlanmasi planlanmaktadir.

Yazarlara Bilgi

Egitim ve insani Bilimler Dergisi: Teori ve Uygulama’ya génderilen makaleler 6nce amag, konu, icerik, genel yayim ve
yazim kurallarina uygunluk yonlerinden Yayin Kurulu'nca incelenir. Uygun bulunmayan makaleler degerlendirilmeden
yazarlarina iade edilir. Yayimlanmasinin olanakli olduguna karar verilen makaleler, bilimsel bakimdan degerlendirilmek
tzere, konu alaniyla ilgili en az iki hakemin gorisiine sunulur. Hakemler arasindan goris farkliligi olmasi durumunda
Uclincl bir hakemin gdrisiine basvurulabilir. Bir makalenin dergide yer alabilmesi icin konu alani ile ilgili en az iki
hakemin olumlu goris bildirmis olmasi gerekmektedir.

Makalelerine iliskin dizeltme onerisi almis olan yazarlar diizeltme islemlerini, diizeltme 6nerisiyle birlikte, ya makale
lzerine aciklama kutularina yazarak, degisiklikleri izleme komutunu kullanarak ya da ayri bir raporla sayfa, paragraf ve
satir belirterek gostermelidir. Hakemler tarafindan onerilen degisiklikler yazar veya yazarlar tarafindan benimsenmezse
makale, yazari/yazarlari tarafindan geri cekilebilir. Ayrica bdyle bir durumda, Yayin Kurulu yaziyi yazarina geri vermek ya
da bir baska hakeme basvurmak konusunda tam yetkilidir. Yazar(lar]la hakemler arasindaki iletisimi yalnizca Editor veya
Editor yardimcilari saglar. Aksi belirtilmedikce Yayin Kurulu, iletisimini birinci yazarla yiratdr.

Dergi Yayin Kurallari

Dergiye gonderilen tim makaleler asagida belirtilen yazim esaslarina uygunluklari acisindan Yayin Kurulu tarafindan on
incelemeye tabii tutulurlar. Uygun bulunan makaleler icin kor hakemlik siireci baslatilir, uygun bulunmayan makaleler ise
yazarlarina iade edilir. Derginin yayin dili Tiirkce ve ingilizce'dir.

Dergiye gonderilecek yazilar, A4 boyutlarinda Ust, alt, sag ve sol bosluk 2,5 cm 1,5 satir aralikli, sola dayali, satir sonu
tirelemesiz ve 12 punto Times New Roman yazi karakteri kullanilarak yazilmalidir. Gonderilen tablo, sekil, resim, grafik ve
benzerlerinin derginin sayfa boyutlari disina tasmamasi ve daha kolay kullanilmalari amaciyla 12 X 20°lik alani asmamasi
gerekir. Bundan dolayi tablo, sekil, resim, grafik ve benzeri unsurlarda daha kiiclik punto ve tek aralik kullanilabilir. Yazilar
her biri ayri bir sayfada baslamak kaydiyla asagidaki bolimleri icermelidir:

Baslik sayfasi, [yazar/lar/in tam adlari, calistiklari kurumlar ve makale tst basliginiiceren) 100-150 kelime arasi makalenin
yazildigi dilde (Turkce veya ingilizce] 0z ve 3-5 kelime arasi Anahtar Kelimeler; Tirkce veya ingilizce 6zde, arastirmanin
amacl, yontem ve onemli bulgular mutlaka ifade edilmelidir. Ayrica, makalenin en sonunda Tirkce makaleler icin 500-
750 kelime arasi yapilandirilmis ingilizce 6zet; ingilizce makaleler ise 1500-2000 kelime arasi yapilandirilmis Tiirkce 6zet
eklenmelidir. Yapilandirilmis 6zet, makalenin icerigine bagli olarak, giris, literatiir taramasi/kavramsal cerceve, yontem,
bulgular ve sonuc/tartisma basliklarindan en az tcunl icermelidir.

Ana Metin: Ampirik calismalar giris, yontem [evren-6rneklem, veri toplama arac/lari, verilerin céziimlenmesil, bulgular
ve tartisma bélimlerini icermelidir. Derleme tiiri calismalar ise problemi ortaya koymall, ilgili alan yazinini yetkin bir
bicimde analiz etmeli, literatiirdeki eksiklikler, bosluklar ve celiskilerin Uzerinde durmali ve ¢6zlim icin atilmasi gereken
adimlardan bahsetmelidir. Diger calismalarda ise konunun tiriine gore degisiklik yapilabilir; fakat bunun okuyucuyu
sikacak ya da metinden faydalanmasini glclestirecek detayda alt bélimler seklinde olmamasina 6zen gosterilmelidir.
Makale, APA Yayin Kilavuzu esas alinarak hazirlanmalidir. Bu kurallara uygun olmayan yazilar yazarlarina iade edilir. Yazar
Notlari ve yazisma adresi, telefon ve e-posta adresi bulunmalidir.

Calismanin, Word siirlimii ile yazilmis bir kopyasinin eibd(deibd.org.tr e-posta adresine gonderilmesi veya DergiPark
makale gonderme sistemi tzerinden kayit edilmesi editoryal slirecin baslamasi icin yeterlidir.

Telif ve Baski

Dergiye gonderilen makaleler baska bir yerde yayimlanmamis veya yayimlanmak tizere génderilmemis olmalidir. Yazar,
makalenin herhangi bir yerde yayimlanmadigr ve yayim icin gonderilmedigine dair bir ifadeyi elektronik postasina
eklemelidir. Yayimlanmak (izere kabul edildigi takdirde, Egitim ve insani Bilimler Dergisi: Teori ve Uygulama, makalelerin
bitiin yayim haklarina sahip olacaktir. Makalenin yayimlanmasi durumunda bes adet dergi yazar(lar)a tcretsiz génderilir.
Yayimlanan yazilarin iceriginden, alinti ile telif hakki olan sekil ve gorsellerden yazarlar sorumludur.
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