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Editor'den...

Siikrii KOLUKISA

Genel Baskan Yardimcisi

Kadim Zamandan Yeni Doneme

Ogretmenligin Mutasyonu

Hz. Ademe édretilen isimlerle basladi insanoglunun &grenme seriiveni. Hz.
Adem'den sonra, insan, bilmenin giiciiyle dogaya hakim olmus, bu sayede hayata
karst pozisyon almayi 6Grenmis, dgrendikleri ona yeni 6grenme kapilan agris, hayat
agaci acziyete karsi bilme kabiliyetini kullanarak bugtinlere gelmistir,

Her meslegin tarihi kadim zamanlara uzanmagz, ¢linkii meslekler zamanla degi-
sen ihtiyaclara cevap, toplumsal taleplere arz olarak dogar. Bazi meslekler insanin
varhig veya dogasiyla dogrudan ilgili oldugu igin, tarihleri, insanlik kadar eskidir.
Ogretmenlik meslegi her toplumun ge¢misinde koklii bir yere sahiptir. Meslekler,
degisen toplumsal hayata bagl olarak, algy, itibar, rol, etki, misyon agisindan geli-
sir, degisir veya baskalasir.

Kiltiir tarihimiz ve ilim gelenegimiz icinde 6gretmenlerimiz, Gstiin bilgiye sa-
hip olan kimse anlaminda {istad; terbiye eden kisi manasinda miirebbi; bilen ve
ogreten kisi olarak muallim; sehzadelerin egitim ve 6gretiminden mesul kisi ola-
rak lala veya atabey; ders veren kisi olarak muderris; akil 6greten, 6giit veren kisi
manasinda hoca; bilgili, iyi ahlakli, olgun ve 6rnek kimse olarak bilge gibi farkl
tevecciih, tarif ve mertebelerle itibar bulmustur. insana dokundugu vechesiyle
mimeyyiz, icinde incelik ve yiicelik barindiran bu isimleri geride birakan, belki
terk eden bir yaklasim, maalesef meslegin mutasyonu oldu. Eskiyi defederek yeri-
ne yenisini tiiretme saynhdi, meslegi tarihi sayginligindan soyutladi. Ogretmenlik,
pedagojinin éniine konan pozitivist ideolojiyi zihinlere kodlamaya ‘memur’ bir
meslek olarak ihdas edildi. Ogretmen, zamanla toplum icindeki etkili roliiyle 'bir
bilen' hiiviyetinden uzak diiserek gorevini ifa eden bir personele indirgendi.

Kurulan yeni devlet yapisiyla, ozellikle yiiksek memuriyetler en biiyiik itibara
denk geliyordu. Yeni devletin merkezi havzasinda milletin tasradaki tryanligi-
na tek siitre devletin kapisiydi. Anadolu'da bir cocugun kurtulmasi denilen sey,
devlet kapisinda is bulmasiydi. Bu anlayisi 6zendiren sistemde, 6grenme sonucu
elde edilen bilginin degerinden ¢ok, netice itibariyla elde edilen diplomaninislevi
daha 6nemli oldu. Diplomanin sagladigi unvan, toplumsal katmanlar arasindaki
gecisi saglayan tek kuvvetti. Bu sapma, yillar icinde mesleki ehliyetimiz ve karak-
ter yapimiz itibariyla ne kadar olgun ve gelismis oldugumuzun degil, 6grenme
sonucu hangi makama erisecegimizin, hangi konuma ytkseldigimizin 6nemli ol-
dugu anlayisini dogurdu. Bu anlayisa gore yetenekli oldugumuz alana degil, bize
itibar saglayacak olana; severek yapacagimiz meslege degil, atamasi daha kolay
olan ise yonelmemizi saglayarak idealizmden uzaklasmis, pragmatizme sarilmis
bir toplumsal yapi olustu.

Diinden bugtine sinava yonelik ‘6grenme’ faaliyetinin merkeze yerlestigi, kisilik
olarak olgunlasmaya, davranissal olarak gelismeye yonelik ‘egitimin’ cepere diis-
tigl, 6gretmenin aktorden figiire dontistigu, 6grencinin asttan Gste ciktig, sinav
sonucunun egitim stirecinin dniine gectigi, miifredatin ihtiyactan dogan ihtiyari
bir mesele olmaktan cikip ideolojik tabuya donustigl bu esikte, tim yanhslan
doguran ana sapmalar gézden kaciriliyor, egitim sisteminin tim kamburu maale-
sef 6gretmenin sirtina yiikleniyor.

Yasadiginiz ¢cag degisecek, mifredat degismeyecek; egitimden beklentiler de-
gisecek, gerekli refleksler verilmeyecek; bir gencin 6gretmen olmasi politikalara
degil, tesadiiflere dayanacak, meslege en elverisli kisiyi bulmak icin bastan gayret
verilmeyecek; bu meslegi se¢mis kisiler bir stiri esigi ge¢mis olsa da oniine son
kertede miuilakat duvarlan orilecek. Bu ve benzeri politikalar, 6gretmenlik mes-
leginin toplumun goziinden diismesine neden olmus, mesledin itibarini zedele-
mis, basarili genclerin de hayallerini stisleyen ilk tercihlerinde yer alan bir meslek
olmaktan cikarmistir. Nitekim Stratejik Arastirmalar Merkezimizin (EBSAM) Kasim
2016'da yaptigi “Ogretmenlik Meslegi ve Meslegin Statiisii” arastirmasina gére,
ogretmenlerin en az yansi kendi cocugunun égretmen olmasini istemeyecek de-
recede mesleginden sogumus durumdadir.

Neticede guincel bir 6gretmen yetistirme programi yapiimadan, meslek top-
yekdn ele alimp eski zengin kdiltiir izere, ideal meslek hiiviyetiyle yeniden yapi-
landinimadan, 6gretmen yetistirenlerle yerlestirenler arasinda bir koordinasyon
kurulmadan ne bekleniyor olabilir?

Egitimin yeniden tartisma odadi oldugu bugtinlerde, ‘Her egitim sistemi an-
cak ogretmeni kadardir’ fikrinden hareketle, editimin basat aktori ogretmenlik
meslegini ele alan bir say1 clkarmak istedik. Dinden bugtine 6gretmenlik mesle-
ginin tarihine uzanip, bugtine kadarki degisim zamanlarina isik tutarak, bugiinki
mesleki algy, statliyl ve gelecekte erisilmesi gereken noktay isaret eden bir sayi
hazirladik. Kiymetli akademisyen ve diisiince insanlarinin, 6zenle emek verdikleri
calismalarin, 6gretmenlik mesleginin kayiplarinin telafisine katkida bulunacagin
umuyoruz.

Bir sonraki sayida bulusmak dilegiyle...

sukrukolukisa@ebs.org.tr

Eﬁmmﬂ B"HlS'ln bu sayisi 25 bin adet basilmistir. Kurumlara ve egitim
calisanlarina dagitimi il ve ilce teskilatlanimiz tarafindan yapilmaktadir.

Bu Sayida... sayfa
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Ali YALCIN
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani

Ogretmenlik meslegi her toplumda en cok
onemsenen, bu nedenle en cok tartisilan ve top-
lumsal ¢iktilarina bagli olarak da en ¢ok elestirilen
mesleklerin basinda geliyor. Toplumun kilttrel
birikimini gelistirmek ve ideal nesiller yetistirmek
bir devletin/toplumun en 6nemli istiklal ve istik-
bal yatinmidir. Nitekim nesil, bir toplumun cen-
neti olabilecegi gibi cehennemi de olabilir. Albert
Einsteinin yerinde ifadesiyle, 6gretmen ihmal
edildiginde o ulke intihar ediyor demektir.

Bu 6neminden dolayr 6gretmenlerin, icinde
yasadiklari ¢cagin sorunlarini dogru idrak etme,
sorunlari belirleyebilme, bu sorunlara tatmin edici
¢oztmler Uretme konusunda yeterli, yetenekli ve
beceri sahibi olmalari beklenir. Ogretmenler ayni
zamanda bu ve bunlara benzer becerileri toplu-
mun diger Uyelerine de kazandirirlar. Maalesef,
egitim sistemi, hizmet oncesinde alinan egitim,
hizmet ici egitim ve 6gretmen yetistiren mekaniz-
ma goz Online alindiginda glinimiz 6gretmen-
lerinin bu 6zelliklere sahip olmasini beklemek
mimkin goérinmemektedir.

Modern 6ncesi toplumlarda, buglinden farkli

basina bir seref nedeni kabul edilmistir. Modern
donemle birlikte yaygin ve orgiin egitim artmis,
egitim sistemi degismis, 6grenci profili de 6gret-
men profili de degismistir.

Bir talebin sonucunda degil de zorunlu olarak
okula giden talebenin yerini 6grenci; modernizm
oncesi donemin “muderris’, “hoca’, “hace”lerinin
yerini ise modern donemle birlikte “6gretmen”
aldi. Bilgi kaynaklarina ve bilgiye bizzat ulasarak
bilgiyi yeniden {reten, butln bunlari bir usul ger-
cevesinde yapan, elde ettigi bilgiyi/ilmi hayatin
icinden rafine eden, bilgiyi aktarmakla kalmayip
muhatabini egiten, bilgi ve birikiminde ¢ok yonli
bir yapiya sahip hocalarin yerini; verili paket bil-
giyi -onu da 6zglnlestirmeden- oldugu sekliyle
aktarmasi istenen bilgi transfer elamanlar olarak
ogretmenler aldi. Her ne kadar isimlendirme bu
sUreci adeta tek basina 6zetliyorsa da mesele salt
isimlendirmeyle ilgili degil. Mesele, hoca ve mi-
derris kimliginin; tasidigi fonksiyon, nitelik ve ice-
rik itibariyla dozaji artan bir sekilde sekilerleserek
sirastyla muallim ve 6gretmene donismesi ve
bugiin geldigi nokta itibariyla sadece verili bilgiyi

transfer eden bir forma indir-

olarak, ilim, talep edene veril-

mistir. O nedenle 6grenciye
“talebe veya talip” denmistir.
Bir hocaya talebe olmak igin
once kabul edilmek gerekir. O
nedenle her talebe hoca tara-
findan secilmis bir kisidir. Bu-
rada kisinin makam mevkisi-
ne, zenginligine degil talebelik
kistaslarina bakilir, Bu durum
dogal olarak hocalarin itibari-
ni ¢ok yiiksek tutmustur. Nice
devlet adami icin bazi hocala-
ra talebelik yapabilmek bash

genmis olmasidir. ibn Haldun’a
goOre egitim/6gretim, meslek
olmanin yaninda bir sanattir.
Zamanla yitirilen bu vasif, egi-
tim ve 6gretmen paradigma-
sinin yanhs kurulmasinin bir
neticesidir.

Elbette sorun modernizmin
karakterinde olmakla birlikte
bircok Ulkede bu sorun asi-
larak bu donemde de gercek
anlamda hocalik misyonunu
yerine getirebilecek 6gretmen

EGiTiM-BiR-SEN
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Bir Istiklal ve istikbal Meselesi Olarak Ogretmenlik Meslegi

profilleri Gretilmistir. Dinln bilge ve aydin egi-
timcilerini buglin de kurmak mimkinddr. Bunun
kurumsal diizeyde olmasa da bireysel diizeyde
sayisiz ornekleri vardir. Yapilmasi gereken, mede-
niyetimizin birikimini bugtiniin birikimiyle bulus-
turarak 6gretmenlik meslegine kodlayabilmektir.
Ogrencinin ruhuna dokunabilen, bilgiyi aktar-
manin yaninda sosyal hayatta da 6dncii misyonu
Ustlenmis, bilge, “Asim’in nesli"ni tesekkiil ettire-
cek 6gretmen profilli nesiller yetistirilebilir ve Akif
inan'in ifadesiyle “cag kurtaracak” bir netice elde
edilebilir. Aliya'nin deyimiyle, “Yerylzinin 63-
retmeni olmak icin gokytziiniin 6grencisi olmak
lazimdir” Gokyuzuyle iliskisi kesilmis bir paradig-
mayla bunun olmayacagi asikardir.

Egitimin 6znesi her ne kadar 6gretmen gibi
gorunuyorsa da aslinda gizli 6znesi devlet ve uy-
guladigi egitim sistemidir. Zira 6zne olarak 6gret-
meni yetistiren, egitim metodunu ve 6gretmenin
egitim faaliyeti sirasindaki sinirlarini belirleyen,
egitim materyallerini ve programlari hazirlayan
devlettir. E§itimin dort ayadi olarak devlet/egitim
sistemi, 6gretmen, 6grenci, aileden bahsetmek
gerekir. Devlet ayaginin icerisinde egitimin fiziki
sartlar ile egitim materyalinin oldugunu da ifa-
de edelim. Dolayisiyla ortaya ¢ikan sonucu salt
o0gretmen Uzerinden degerlendirmek 6gretmene
blylk haksizlik olacaktir.

Ogretmen, yukarnida dile getirdigimiz (izere,
verili olani uygulamakla sinirlandiriimistir. Yani an-
cak butilin sartlar olgunlagmissa 6gretmenin verili
vazifeyi en iyi sekilde yerine getirmesi beklenebilir
veya egitim sisteminin sonuglari Gzerindeki etkisi
saglikli olcilebilir. Tlrkiye'de su anda s6z konusu
sartlarin olgunlastigini sdyleyebilmenin ¢ok uza-
gindayiz. Buna karsin egitim sisteminin arizalari-
nin faturasinin 6gretmene kesilmesi, harici sebep-
lerin bir Grind olarak ortaya ¢ikan itibar kaybini
daha da derinlestirmektedir.

Ogretmenlik mesleginin itibarsizlastirima-
si, en temelde 6grencinin, yani neslin egitimine
olumsuz yansimaktadir. itibarini yitirmis bir 6gret-
menin 6z saygisini da yitirecegi mukadderdir. Oz
saygisini yitirmis bir 6gretmenin saygin olmasi ise
beklenemez. Bu tablo derinlestikce, giderek fasit
bir daireyi doguracaktir. Bunun oniine ge¢mek,
ogretmenlik mesleginin itibarinin artirilmasi ve
egitim zemininin olgunlastirimasiyla mimkan-
dar.

Egitimin sartlarinin/zemininin olgunlastiriima-
st konusunu sirekli akilda tutarak, ogretmenin
egitimin gercek 6znesi olabilmesi ve 6gretmen-
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den en ylksek verimin alinabilmesi icin neler ya-
pilmasi gerektigi izerinde durmakta, konuya althk
olarak su tespitleri yapmakta fayda var.

Ogretmenlik ne kadar idealize edilirse edilsin,
sonucta profesyonel bir meslektir ve emek-iic-
ret iliskisine tabidir. Ogretmenlik ideali de ancak
emek-tcret dengesinin saglanmasiyla olgunla-
sabilir. “Dlnyada her seye deder bicilebilir ama
Ogretmenin eserine deger bicilemez” diyen
Sokrates'e kulak vererek, devletin 6gretmene ver-
digi degerin bir gostergesi olan licret konusunda
OECD ve Avrupa Birligi Ulkeleri ortalamalari cita
olarak kabul edilebilir.

Ogretmenin basarisi, idealistliginden énce do-
nanimiyla ilgilidir. Bu donanim da ancak ¢ok iyi bir
lisans egitimi ve sonrasinda hizmet ici egitimlerle
saglanabilir. Sistem ne kadar miikemmel kurulur-
sa kurulsun, egitim sisteminin pratik 6znesi 6gret-
men oldugundan, 6gretmenin kalitesi egitim sis-
teminin kalitesinin ¢itasini olusturmaktadir. Basari
icin, 6gretmeni yetistiren sistem veya 6gretmen
yetistiren kurumlar ciddi bir sekilde elden geciril-
melidir.

Ogretmenin basarisi ayni zamanda fiziki sart-
larin uygunlugu, uygulanmasi istenen o6gretim
metodu ve egitim materyaliyle de dogru oranti-
hdir. Ozellikle bilginin aktarilmasi sitirecinde uygu-
lanmasi gereken metodun verimliligi 6gretmenin
verimliligini dogrudan etkilemektedir. Bunun yani
sira egitim materyallerinin kalitesi ve yerindeligi
de ayrica degerlendirilmelidir. Dolayisiyla egitim-
de kalia kalitenin saglanmasi, yukarida sayilan
hususlarla birlikte 6gretmenin yetistirilmesinden
atama sistemine varincaya kadar gerekli sartlarin
bir bltiin olarak ayni anda saglanmasiyla mim-
kiinddr. Bunlan saglamadikca, ne egitim sistemi-
miz basarili olabilir ne de 6gretmenin sayginhgi
istenen diizeye cikarilabilir.

Dijital cagin bizi hazirliksiz yakaladigi bir do-
nemde, nesillerin yetistirilmesi ¢cok daha fazla
onem arz etmektedir. Bu yeni siirecte bizi bekle-
yen tabloda nesillerin kaybolup gitmesini istemi-
yorsak, 6gretmenlik mesleginin bir istiklal ve is-
tikbal meselesi oldugunu kavramali ve buna gore
hareket etmeliyiz.

Mesele son derece ciddidir ve kaybedecek bir
dakikamiz bile yoktur.

Yil: 13/ Sayi: 41 EGiTiM-BiR-SEN



Tarihten Hayata: Ogretmen

Prof. Dr. Zekeriyya ULUDAG
Ondokuzmayis Universitesi Egitim Fakiiltesi

GUnlmduzin temel problemlerinden birisi
insan ve insandan kaynaklananlardir. Egitim ve
ogretmen problemin goriinen yizl olarak ifade
edilebilir. Elbette ki bu sadece giinimizin de-
gil ylzyillarin meselesidir. Ulkemiz temel olarak
alindiginda 6gretmen problemi istihdam ve ma-
iset meselesidir. Egitimin problem olarak ortaya
¢ikmasinin sebebi siyasal, sosyal ve egitim politi-
kalarini belirleyenlere, 6gretmen ise topluma ve
bireye aittir

GlnUmuzde 6gretmen 6zel ya da resmi bir ku-
rulusta belirli bir Gcret karsihgr egitim faaliyetinde
bulunan kisi olarak kabul edilmektedir. Asagida
da ifade edecegimiz lizere ona ¢aglar icinde farkli
anlamlar yuklenmistir. Hatta ideolojik bakis acilari
ogretmene “totaliterligin” sinif icindeki temsilcisi
goziyle bakmis ve surekli elestiri konusu yapmis-
tir. Bilinen bir sey varsa o da her agidan ortaya ¢I-
kan bu tartismalarin varh@ini siirdiirecegidir. Og-
retmen meselesine ¢6ziim bulmanin yolu insanin
fitrati yani yaratihsi ile ilgilidir. Kaynak gérmezden
gelinerek problemin ¢ozilmesi mimkin goriin-
memektedir.

Egitimin hem 6znesi hem de konusu olan 6g-
renci yani insan arasinda baglanti noktasi, glc-
lendiricisi, kimine gore muhendisi kimine gore
mimari 6gretmen, yaslilannmizin hafizalarindaki
ismiyle muallim. Kiltlir ve medeniyet tarihimiz
icerisinde adi munevver, aydinlanmis kisi, terbi-
ye eden, ilmin pesinden kosturan, ilmiyle maruf,
anlamlarina gelen mirsit, muallim, muderris an-
lamlarina gelen farkli isimler verildi. Zaman igin-
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de ona 6gretme sanatlarini iyi bilmesi dolayisiyla
pedagog, yeri geldi ideolojik bakisi kazandirdigi
icin ideolog, yeri geldi aydinlik bir diinyaya uyum
saglatan ve vatandashk kiltlrinu kazandirdig
icin egitmen isimleri verildi. Sonucta egitimi de-
gerlerden uzaklastirmak istedigimiz giinden beri
sadece bilgiyi aktaran kisi olarak 6gretmen ismi
layik goralda.

Rousseau “Halik'in elinden c¢ikan insan terte-
mizdir. Onu kotl yapan icine girdigi kulturdir,
medeniyettir” diyor. insan tabiati geregi giinahsiz
ve tertemiz olarak diinyaya gelir. O, her seye iyi-
ye kotliye, dogruya yanlisa, basari ve basarisizli-
Ja aciktir. Barisa ve insani ¢zelliklere sahip olarak
diinyaya gozlerini acar. Hiristiyan diinyanin tem-
silcisinin bu dislincelerine J. Locke “insan zihnini
tabula rasa” olarak tasvir ederek destek verir.

“Her cocuk islam fitrati (izerine dogar” diyen
bir islami kltiir yaratilanin degerlerle ilgili 6zel-
liklerini anlatir. Clinkii islam kelime olarak teslim
olmak baris yapmak, selamete ermek, itaat etmek,
ihlas v.s. gibi anlamlara gelir. Dolayisiyla insanin
serglizesti kelimenin icinde gizli olarak varligini
gostermektedir.

Ancak temel problem bir cevreye gozlerini
acmak degil o cevreyi diinya yapmaktir. Dinyayi
yasanilir kilacak olan “insan ancak egitimle insan
olur” diyen Kant'la birlikte diistintirsek insaniles-
mis insan olacaktir. Bu onun yaratilisina da uygun-
dur. Egitim ikinci yaratihstir. Zira birincisi Halik'in
elinden ikincisi 6gretmenin elindendir. Kltir ve
medeniyetimizin banisi Muhammed (s.a.s) “beni
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Tarihten Hayata: Ogretmen

Rabb'im terbiye etti” derken bu gercegi ifade et-
mistir. Adem'i yaratan ve varliklarin bilgisini 6g-
reten Allah insanligin ilk 6gretmeni iken islam'in
Peygamberi 6gretmenlik gorevini devam ettir-
mistir. Egitimin temel iki gorevinden birisi insan-
da bilissel gelismeyi saglamak ikincisi duyussal
temelde onu insanilestirmektir. Yani ona degerleri
kazandirmak, bilimsel olarak acik¢a ifade edilme-
se de bu iki ayagin senteziyle olgunlasmasini sag-
lamaktir. “Giizel ahlaki tamamlamak” ifadesi de
buna uygun olani ifade eder.

N. Topcu “medeniyetler muallimle kuruldu” di-
yor. Kultiiriin tastyicisi fert ve toplum iken mede-
niyetin kurucusu 6gretmendir. ClinkU “devirlerin
idealizmini yasatan muallimdir.”

insanlik tarihi hakimler, din adamlari, rahipler
ve filozoflarin omuzlarinda yikselmistir. Yunanda
sitenin 0gretmenleri sokaklari dolasan ahlak filo-
zoflar ile ders veren

yoluyla degil 6gretmenin idrakiyle ulasihr. C. Me-
ri¢ Fichte'nin “mukaddeslerini kaybeden aydin,
rahibin hasreti icindedir. Entelektiiel (6gretmen
z.u.) rahip gibi olmalidir. Onun vazifelerini benim-
semelidir. Bilgisi ile topluma hizmet etmeli, halka
gercek ihtiyaclarini sezdirmeli ve onlari nasil karsi-
layacagini 6gretmelidir” ciimlelerini aktarir.

insana idrak nisaneleri sunan 6gretmenin
kendisi nedir? O her seyden 6nce bir insandir.
Kendisinden, ¢evresinden ve kendisini asan varlk
alanindan sorumludur. Varoluscular insanin kendi
varolusunu bir anlamda sorumluluk kavramiyla
aciklarlar. Kur'an inananlara hitaben insanin so-
rumlu oldugunu, verdigi s6zde durmasi gerekti-
gini defalarca insana hatirlatir.”...emanetlerine ve
ahitlerine sadakat gosterirler” (Mu'minun 8). Do-
layisiyla o, 6ncelikle insan olarak sorumludur. Ta-
rihsel olarak bizim de icinde oldugumuz egitim ve
bilim anlayisimiz agi-

sofistler olmustur. Ce-
mil Merig, entelekttel
dinyanin ve ogret-
menligin ilk temsilci-
leri olarak sofistlere
blyuk bir deger verir.
Zira onlara gore aydin-
latilmasi, gereken tek
varlik insandi. Onlar
insani “idrakiyle, tefek-

sindan “alimlerin pey-
gamberlerin varisleri
oldugu” ortak kabuli
insandan daha fazla
ilim erbabini, ders ve-
reni, egitim faaliyetiile
mesgul olani sorumlu
kilmaktadir.

Bunun icin ogret-
men dnce kendisini ta-

kirtyle, iradesiyle ve
temaydilleriyle, insani
tetkik ediyorlardi” Meri¢'e gore “Sofistler hem ah-
lak, hem de disiince alaninda birer devrimciydi-
ler” Elbette ki Sofistlerin 6gretmenlik anlayislari
sokratik bakis acisiyla elestirilebilir. Ama unutul-
mamahdir ki 6gretmen, gercek anlamda mechu-
[in savascisidir. Bilinemeyenin, idrak edilemeye-
nin rehberidir, mursididir. Zaman zaman tarihi
koklerinden koparilan sadece bilimsel kaygilarla
“davranis miUhendisi” olarak kabul edilse de“insan

I,,..

denen mechul”ln “ruh mimaridir”.

Ogretmen medeniyetlerin kurucusu oldugu
gibi zihinlerin kdprusudir. Her ne kadar boyle bir
gorevi “aptalca” gorenler varsa da medeniyetlerin
ve insanhgin ortak degerlerine sadece kitaplar
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nimak, kendisi hakkin-
daki bilgilerini kontrol
etmek zorundadir. ibn Sina egitimcinin éncelikle
“arinma’si gerektigini ifade eder. Bu distlince ile
o, Platon ve Aristoteles’teki egitimin amaci in-
sanin mutlulugudur distincesini hatirlatir. ibn
Sina agik bir sekilde diinya ve ahiret arasindaki
dengeyi egitimle kurma yolunu se¢mistir. Dola-
yisiyla diinya ve ahiret saadeti egitimcinin nefsini
arindirmasi ile yakindan iliskilidir. Arinma sadece
egitim icin degil bilim icin de sonraki donemlerde
gerekli gorilmustdr. Zira F. Bacon bilimsel calisma
yapacak olanlar icin insan 6ncelikle “zihnindeki
putlardan kurtulmalidir” derken adeta eskiye bir
atif yapar. Elbette ki burada s6zu edilen “arinma”
kavrami egitim ve bilim acgisindan daima siipheli

EGiTiM-BiR-SEN



Tarihten Hayata: Ogretmen

olarak kalmaya devam edecektir. insana mutluluk
ve saadet getirmesi gerektigine inanilan “arinma
gelenekile modernin mihenk tasi gibi gériinmeye

”

devam edecektir.

islam egitim tarihi icinde egitimciye verilen de-
ger onun kisisel 6zellikleri ve gayesinden kaynak-
lanmaktadir. Zira devrin egitimcisi “nefsi arzularin-
dan arinmis, nazari yoninu irfanla pratik yonini
ahlakla” stisleyerek kemale ermis insan olarak go-
ralmastar.”

Benzer bir disiinceden hareket eden N. Topgu,
“kaderimizin hakikatinin isleyicisi, karakterimizin

yapicisi, kalbimizin cevrildigi her yénde kurucusu
odur. Fertler gibi, nesiller de onun eseridir. Far-
kinda olsun olmasin, her ferdin sahsi tarihinde
muallimin izleri bulunur” derken giizel vasiflarla
donanmis bir 6gretmenin bir insani yliceltmedeki
sorumlulugunu iskender’in “babam beni gékten

yere indirdi. Hocam beni yerden goge yikseltti”
climlesi ile anlamlandirir.

1. Dodurgali, A;; ibn Sina Felsefesinde Egitim isimli calismasinda
bir egitimcide bulunmasi gereken 6zellikleri; “Akilli olmak/Vakur,
haysiyetli, onurlu ve sahsiyet sahibi olmak/Sevgi;meslektaslarini
ve ogrencilerini sevmek/Dindar olmak/Gorevini sevmek/Ahlaki
davranislar kazandirmada basiretli olmak/Cocuk yetistirmede
uzman olmak/Dis gériiniisiinde temiz ve tertip olka/insanlarin
en 6nde gelenlerinde bile sayginlik uyandiran bir sahsiyete sahip
olmak/Meliklere has davranislar kendisine mal etmis oldugunu
herkesin bildigi bir kisi olmak/Goérgi kurallarina uygun olarak ya-
sayan biri olarak bilinmek” seklinde siralamaktadir. 5.48-49, Mar-
mara Uni. ilahiyat Fakiiltesi Vakf Yay. istanbul,1995.
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Egitim icin ¢6zim arayislan gecici tedbirler-
le mimkin olmadigi gibi insani anlamamiza da
kafi gelmeyecektir. Bunun yaninda “ezbercilige”
karsi cikanlarin musebbip olarak gordiikleri ve
“0gretmen merkezli” egitim diyerek itiraz ettik-
leri noktada, insanin 6zglrligund 6ne ¢ikararak
“tabii olmayan, manevi bilimlerin problemli araci,
otonomlugun kizgin vasitasi” seklindeki iddialar-
la “6grenci merkezli” bir sistemi siddetle tavsiye
edenler bir taraftan davranisciigin farkh bir versi-
yonu ile karsimiza cikarken diger taraftan insanin
0zUnU, yaratihsini ve sorumlulugunu gérmezden
gelmektedirler. Daha da 6nemlisi onlar hayatin gi-
riftligi karsisinda ¢oklukta birlikten kaganlar, ruh-
larinda yliceliklerin duygusunu tatmayanlardir.

Ogretmenlik dlci ve idraktir. Akhin ve ruhun
birlikteligi adalet ve merhametle bezenmemis
olanlar insani anlamayacaktir. “Alemin mihraki
insandir. Ham gercege katilmis her ne varsa in-
sanin eseridir, onun icindir. insan ise her seyden
once ve en muhim vasfiyla ahlaki varliktir” Nefsin
arzularini dizginleyenler, teorinin amacini irfanla
bulusturan ve davranislarini ahlakla sisleyenler
insani anlayacak “hakikatlerin hakikati olan insana
ulasacaklardir”

Ogretmeni anlamak ve 6gretmen yetistirmek
isteyenler ekonominin sartlari ile bilimin deger-
lerden arinmis yuziiyle ve siyasi amaclarla degil
ruhun ihtiraslarinin ask ile dengelendigi nokta-
sindan hareket etmelidirler. Clinkl “agk, maddeye
esir olmamaktir. Allah’a yani sonsuz birlige ulas-
maktir. Fertte cemiyeti, insanda insanligi sevmek-
tir. Sekle degil tecelliye bakmaktir”

Esasen istikbalimizi ve istiklalimizi ona bagla-
missak, gelecegimizin garantisi olan genclerimi-
zin diplomalarinda onun mihri bulunacaksa hem
O0gretmeni hem de insani Seyh Galip'in“Hosca bak
zatina kim ztbde-i alemsin sen / Merdum-1 dide-i
ekvan olan ademsin sen” misralarindaki anlamina
uygun tarihsel baglarindan kopmayan bir anlayis-
la egitimin icinde insani, insanda 6gretmeni, 6g-
retmende gelecegdi kurmaliyiz.
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Egitim Tarihimiz Tecriibesinde Miiderristen Muallime,
Muallimden Ogretmene:
Ogretmenligin itibar, Statii ve Degeri

Prof. Dr. Mustafa GUNDUZ
Yildiz Teknik Universitesi

Kisa Bir Etimoloji: “Ogretmen” Kelimesinin
Dogusu:

Cagdas Tirk edebiyatinin miimtaz simalarin-
dan Nihad Sami Banarli, “Ogretmen” baslkli bir ya-
zisinda, “bizzat ‘6gretmen’ kelimesinin bile hocali-
g1 kiiglik dustren yikicr bir icat olduguna dikkat
cekmistir. Banarli, “bu kelimenin uyduruldugu yil-
larin hocaligi kiicimsemesi, cesitli yikici sebepler
yaninda, daha ona verilen isimden basliyordu”' di-
yerek tarihte bunun boyle olmadigini anlaml 6r-
nekler vererek anlatmistir. Ona gore, ‘6gretmen’in
ash ‘hoca'dir. Hoca kelimesini Turkler, Farisideki
‘hace’kelimesinin mana ve kudsiyetiyle kullanmis,
eski Turkgce ‘Ustad adam; ‘mukaddes adam’ mana-
sindaki ‘koca’ kelimesinin bir devami olarak yasat-
mislardir. Bu kullanis, bugln TarklGgind muhafa-
za eden topluluklar ve aileler arasinda hala ayni
kuvvetle yasamaktadir. ‘Ata’ kelimesi daha Gok-
tirk Yazitlarindan beri hoca manasinda kullanil-
mistir (...). Atalarimiz bunun icin kendi hocalarina
Ata, Koca, Atabeg, Hoca gibi gogiis dolusu sesler-
le sdylenecek heybetli isimler verirlerdi. Onlari bu
meslek adlarinin saygl ve mukaddeslik masikisi
haline gelmis sesleriyle caginrlardi.?

Su halde sesiyle, musikisiyle, tarihiyle heybetli
kelimelerin yerine ‘6gretmen’ kelimesi ne zaman,
nasil ve nicin Uretildi? Hikayeyi kisaca 6zetleye-
lim: ‘Ogretmen’ kelimesi, 1930’lardan sonra bas-
layan dil reformu cinayetinin Grlind olarak, Os-
manli pratiginde “muallim, hoca, koca, muderris,
atabeg, miirebbi, bilge” vb. biri birbirinden farkli

1. Nihad Sami Banarli, Tiirkcenin Sirlari, Istanbul: Kubbealti nesri-
yat, 1995, 5.191.

2. Nihad Sami Banarli, Hayat, Sahsiyeti ve Eserleri, (Hazirlayan: Ner-
min Suner Pekin), istanbul: istanbul Fetih Cemiyeti Yayinlari, 2007,
s.40.
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kavramlarin yerine kullanilmaya baslandi. Tespit
edebildigimiz kadariyla ‘6gretmen’ kelimesi ilk
defa 1935te hazirlanan Osmanlicadan Tiirkceye
Cep S6zliigi'nde muallim sifatinin karsihgi olarak
yer ald.

Turk Dil Reformu Uzerine en geliskin arastirma-
y1 yapanlardan Geofry Lewis'e gore dil reformcu-
lari Turkceden kovmaya niyet ettikleri kavram ve
kelimelerin® karsiliklarini bulmak icin 6ncelikle
Tiirkcenin antik dénemine (islam éncesi caglar)
muracaat ediyorlar, oralardan bir sey bulamaz-
larsa Batili 6rneklerine bakiyorlar, ondan da bir
sey ctkmazsa dupediiz uyduruyorlardi. ‘Muallim’
kelimesi de bundan nasibini aldi. “Uzman kelime-
sini Fuad Koprili'nin uydurdugu rivayet edilir.
Tramvayin parlak dénemlerinden sonra dogmus
olan okuyucular icin, bu vatmanin, iki ingilizce
kelimeden, elektrik glicinin birimi watt ve man
kelimelerinden olusan Fransizca wattman kelime-
sinin Turk¢e yazimi oldugunu belirtmek gerek. Uz-
manin basarisiyla gayrete gelen reformcular, bu
eki fiil koklerine eklemeye ve 6gretmen, yazman,
okutman, secmen gibi kurallara aykiri kelimeler
Uretmeye basladilar.* Boylece Tirkge gerek anlam,
gerekse gramer bakimindan arizalar iceren bir ke-
limeyi s6zliglne dahil etmis oldu.

Bu glin yaygin bir kullanima ve kabule mazhar
olan ‘6gretmen’ kelimesinden her halde kimsenin
sikayeti yok. Durum boyle olsa da toplumun zi-

3. Turkceden atilmasi planlanan kelime ve kavramlarin neredeyse
tamami Arapca ve Farsca idi. Turklerin Arapcadan aldiklart kelime-
lerin hemen hemen tamami Kur‘an-1 Kerim kaynakhdir. Yazyillar
icinde Turkce belkemigi Kur'an olan bir dil haline gelmistir. Dil
reformculan Turkgeyi bu Kur'ani vasfindan uzaklastirmaya calisi-
yorlardi).

4. Geofry Lewis, Trajik Basari, Tiirk Dil Reformu, (Ceviren: Mehmet
Fatih Uslu), istanbul: Ceviri Bilim Yayinlari, 2016, 5.151.
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hin, suur ve bilin¢ diinyasinda ‘6gretmen’ kelime-
si ile en yaygin es anlamlisi olan ‘hoca’ arasinda
derin bir farkin oldugu da herkesin malumudur.
‘Ogretmen’den baska bir sifati ne bilen ne de kul-
lanan ilkokulun korpe, saf zihinli cocuklari, orta-
okulda kismi bir kafa karisikligina ugrarlar; liseye
geldiklerinde ise o6gretmenlerine “hocam” diye
hitap etmek onlar icin artik bir yetiskinlik gos-
tergesidir. Universite 6gretim elemanlarina “6g-
retmenim” diye hitap etmek ise kullanani guliing
duruma dusurebilir (Bunu tecriibe etmis biriyim).
Halk nazarinda da 6gretmen ve hoca ayri seylere
isaret eder.

Bu meseleyi sahit oldugum bir enstantaneyle
orneklendireyim: 2014'Uin bir sonbahar gliniinde,
sabahci ilkdgretim ogrencileri curcuna halinde
okuldan cikiyor, anneleri de onlari karsilyordu.
Geng bir anne minik, sevimli bir kizini ¢ekistirerek
gotiriyordu. Minik kiz muhtemelen istenmeyen
bir seyler yapmis ki anne kizini sdyle tehdit etti:
“Yarin okula, 6gretmeninin yanina gelecegim, ho-
cam diyecegim...” Devaminin anlami yok!. Anne
icin okuldaki kisi hoca, kizi icin 6gretmen. Bu, Tiirk
toplumunun suur akisinin ifadesidir.

ayni zamanda yasam icin zarurettir. insanin ya-
sayabilmesi icin dogustan getirdikleri hayli sinir-
Il olmakla birlikte gliclii bir 6grenme potansiyeli
bahsedilmistir. Bu acziyet ve ona bagl yetenek
ogretmek eylemini de insanhgin baslangicindan
itibaren var etmistir. Ogretmek eylemi ve onun
faili (rab, murebbi, muallim, 6gretmen) insanligin
tarihiyle esit bir meslektir. insanlik tarihi kadar
eski ve saygin meslekler ¢cok azdir. Bu sureklilik
ve sayginlik caglar boyunca devam etmis, zaman
icinde cografyadan cografyaya degisiklik goster-
se de bu giline kadar 6nemini devam ettirmistir.
Bu gulin teknolojinin, iletisimin, maddi imkanlarin
bu kadar ilerlemesine ragmen egitimde, 6gretim-
de hala en 6nemli unsur olarak 6gretmen/egitici
onceligini korumaktadir ve insanlk yasadik¢a da
duracaga benzemektedir.

ilk insandan beri devam eden egitimcilik/6g-
retmenlik icin ¢cok genis bir anlam distnilmstdir.
Bir yonuyle bakildiginda her insan bir egiticidir,
ogretmendir. Anne, baba, arkadas, akraba, esnaf,
sanatgi siyasetci farkl yonleriyle egitimcilik de ya-
parlar. Bu zaviyeden bakildiginda egitimciligin bir
yasl, siniri, yetisme sarti yoktur. Herkes, her an bir

‘Ogretmen’ ve ‘hoca’
kelimelerinin  farkliligini
Nihad Sami Banarl’nin
kirk bes sene once yap-
tigr uyanlarla bitirelim:
“Tirkcede blylk meslek-
leri ve blyik mefhum-
lar (bu giin cok sayida
goraldiaga gibi) cliz ve
sliinepe sozlerle seslen-

anlamda egitimci ve 64-
reticidir. Ancak isin icine
ilim, usul, metot, kavram,
diizen, plan, program
girdiginde egitimcinin ve
ogreticinin vasfi ve kim-
ligi degisir. Artik herkes
egitimci ya da 6gretmen
degildir. Ebeveyn insan
icin hayatta en biylk

dirmek adeti yoktur. Bu-
glin, dilde gorilen ciliz-

Resim 1: “Herhalde Turkiye'de hocalik meslegi, adi 6gretmen
kaldikca kolay yiikseltilemez. Bu meslege onun manasina uygun,
ytice bir ad bulunmalidir” 6nerisini yapan hayati ve eserleriyle seg-
kin bir hoca olan Nihad Sami Banarli hocasi Fuad Koprdli ile.

egitimcidir. Ancak mesele
bilgi ve davranisi belli bir
yontem dahilinde en kisa

lik, Turkiye'deki son yikici

hareketin bir icadi ve her

blylk meslege taarruz eden bir hamlesi ve hiyle-
sidir. Herhalde Turkiye'de hocalik meslegi, adi 6g-
retmen kaldik¢a kolay yikseltilemez. Bu meslege
onun manasina uygun, ylce bir ad bulunmahdir”

Ogretmenlik Mesleginin Dogusu ve

Geligimi

insanin diger canllardan farki sonsuz dgren-
me ve Ogretme yetenegine sahip olmasidir. Bu

5. Nihad Sami Banarli, Tiirkcenin Sirlari, istanbul: Kubbealti nesri-
yat, 1995, 5.195.
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ve etkili bicimde aktar-
maya geldigi zaman sira-
dan anne babalar egitimci/6gretmen sayilamaz-
lar. Kisaca 6gretmeni diger 6greticilerden ayiran
en 6nemli vasif, sahip oldugu yéntem bilgisi ve 63-
rettiklerine bilincin eslik etmesidir. Bilincin ve usu-
lUn eslik etmedigi egitim siradandir ve neticeleri
kestirilemez. Bu bakimdan 6gretmenin elinde bir
konuyu 6grenmek, mutlak olarak iyiye, glizele ve
ideale dogru yonelmenin adimidir. Bu bakimdan
Ogretmenin yeri ve 6nemi daima yasayacaktir.
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Antik Yunan’dan Modern Doneme

Ogretmenlik Mesleginin Dogusu ve

Gelisimi

insanlik tarihinin yazili ilk kayitlarindan itiba-
ren 6gretme isini bir meslek olarak yapan insanla-
rin varligindan da bahsedilmektedir. Siimerlerde
civi yazisi 6gretmen isini profesyonel ustalar yapi-
yordu. Bu glinlin okul sistemini ana hatlariyla hig
aratmayacak olctde ileri diizeyde bir egitim orta-
mi vardi ve burada ‘sinif abisi’ denilen hocalar ca-
mur Uzerine kamislarla yazi yazmasini 6gretiyor-
lardi. Simerlerin egitim sistemlerine bakildiginda
ana hatlariyla bu giniin egitim sisteminden geri
kalan bir taraf yoktur.

Mezopotamya medeniyetleri yaninda Antik
Yunan'da ise 6gretme isi ¢cok da ileri boyutlara
ulagmis ve insanlik tarihinin en 6nemli hocalari ye-
tismistir. ilk defa Yunanlilarda iist diizey teoloji ve
felsefe yapan ve tahsil yaptiran hocalar, hakimler/
filozoflar ile cocuklari egitenler arasinda belirgin
hiyerarsiler olusmus, entelektiel/zihni olan ile
cismani/bedeni olan arasinda ayrim yapilmistir.
Sokrates diyalog yontemi ve meraklandirma ile
gencleri kendi kendilerine 6grenmeye zorlamistir.
Boylece o, entelektliel zihin egitimi faaliyetinde
kapiy! aralarken talebesi Platon felsefe egitimi-
ni bir anlamda kurumsallastirmis ve Akademia’l
kurmustur. Burada ‘Ustat; ‘magister’ olarak anilan
Sokrat ve Platon'dan sonra, Lykeion sahibi Aristo-
teles “first teacher=muallim-i evvel” sifatini elde
etmistir.

Bu silirecte hiir insanlarin cocuklarini okula
getirip gotiren gorevliler pais agoges ya da pae-
dagogus olarak adlandirilmaya baslanmistir. Artik
bu tarihten sonra, alim, hakim, hoca, filozof ile bu
glinkli anlamda 6gretmen tamamiyla farkhlasma-
ya baslamistir. Ogretmenlik, efendilerinin cocuk-
larini yetistiren ve onlara bakanlarin “pedagog”
olarak adlandiriimasiyla bir meslege dénismiuis-
tir. Bly(k Iskender’in hocaligini yapan Aristoteles
de dgretmen cocuklarin erdemli eylemlere yon-
lendirilmesini saglayan rehber olmustur.

Cocuk bakiciligr Antik Yunanda kolelere veril-
mis bir istir. Efendilerinin cocuklarini onlarin rizasi
dogrultusunda egitmek, -daha ¢ok da jimnastik ve
muzik 6gretmek icin bir ustaya gotiirmek- peda-
goglarin isiydi. Seckin aristokrat bir zimre bu igile
ilgilendiginden tabiati geregi de burada bir tcret-
lendirme s6z konusu degildi. Yiksek dizeyli fel-
sefe, teoloji ve sanat egitimi ise istisnalar olmakla
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birlikte her zaman Ucretliydi. Buna itiraz eden Sok-
rates, cezasini caniyla 6demisti. Egitimin Ucretlilik
durumunu, felsefenin, sanatin ve yedi hir bilginin
(liberales artes) alinip satilmasi olarak degerlendir-
memek icap eder. Oysa Atina sitelerinin genisle-
mesi sirecini firsata cevirmeyi diisiinen Sofistler,
ilimlerin ve sanatlarin 6gretimini paraya endeks-
lenmis ve parasi olanlara ders vermeye baslamis-
lardir. Zira bu sayede belli diizeyde egitim alanlar
Atina vatandasi olma vasfina ulasacaktir. Boylece,
daha Antik Yunan'da bilgi alinip satilan bir metaya
doénusmeye baslamistir.

Helenistik donem gerek ilimlerin 6gretilmesi
ve filozoflarin toplumdaki sayginligi gerekse egi-
tim ve 6gretimin daha da kurumsallagmasi baki-
mindan énemli gelismelerin yasandidi bir donem
olmustur. Antik Yunan'dan gelisen siniflama ve
sinirlandirmalar bitiin Ortacag bogunca da de-
vam etmistir. Hiristiyanh@in Kutsal kitabi incil'de
Hz. isa'nin “the master-bas muallim ya da sadece
teacher-muallim” olarak zikredildigi gorilir. Bati
Hristiyan manastirlarinda ve sévalye okullarinda
teoloji, felsefe ve hukuk dersi verenler ile zengin-
lerin ve din adamlarinin ¢cocuklarini egiten, onlara
basit diizeyde okuma yazma ve aritmetik 6greten
kisiler birbirinden hemen her bakimdan ayriimis-
tir. Cocuk egiticilerine pedagog denirken, teoloji
tahsili yapan ve yaptiranlar ise ‘magister, ‘schoo-
lar; ‘teacher’ gibi sifatlarla anilmistir. Ayni durum,
islam diinyasi icin de biiyiik oranda gecerlidir ve
blyik benzerlikler vardir.

Roma ve Bizans dénemleri Antik Yunan mira-
sinin azalarak da olsa devam ettigi uzun zaman
araliklari olmustur. Ortacag Hiristiyan diinyasinda
kilise 6gretilerinin ve teolojinin 6gretildidi, Gst di-
zey entelektlel bilgi akisinin yapildigi mekanlarda
profesyonel ve hayli kati bir hoca-talebe iliskisin-
den bahsedilebilir. Buna karsin genis halk kitlele-
rinin okuma yazma, diinyevi bilgiler edinme gibi
beklentisi ya da zorunlulugu s6z konusu degildir.
Bu bakimdan da 6gretmen, egitimci, pedagog
endistri devrimine kadar ¢cok da anlamli ve genis
kitleleri ilgilendiren bir meslek olmamustir.

islam, ilim, Alim ve Hoca

Bir dinin, felsefenin, dislince sisteminin var
olabilmesi, genis kesimlere ulasabilmesi ve varli-
gini devam ettirebilmesi tutkun savunucularina,
mintesiplerine, lyelerine baglidir. Bu sayede din
ya da disuince yeni nesillere aktarilabilir ve zama-
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nin sartlarina uyum saglayabilir. Bu sirece kisaca
egitim de denilebilir. islam da biitiin zamanlara
ve toplumlara hitap ettiginden devami egitim ku-
rumlariyla saglanmistir. Peygamberimizden itiba-
ren islam'in temel inan¢ ve amel hususlarini yeni
nesillere 6gretebilmek icin basta medreseler ol-
mak Uzere tekkeler, zaviyeler, camiler, mescitler, is-
lev gérmeye baslamistir. Bu egitim mekanlarinda
da farkli statti ve rollerde kisiler gorev almistir.

islam’in hikmeti, bilgisi her seyi bilen Allah
(el-Alim) tarafindan génderilen Kur'an'a dayanur.
Dolayisiyla Misliiman toplumda 6ziinde Allah'a
ait olan bilgiyi elde edene, Allah’in bilgisine atfen
‘alim’ denmistir. Alim'in arif, seyh, miiderris, istad,
gibi sifatlari varsa da bunlar ilk sirada yer almaz.
Alim, dgreten, egitenden ziyade bilendir. Farsca
kokenli “hoca” ve medresede ders veren ‘muder-
ris’ ise daha ¢ok ‘bilen’ ve ‘6greten’ anlamindadir.
Musliman toplumda bunlarin hepsine biyik
onem verilmis saygi gosterilmistir. Toplumda ilim
talep edenlere, talebelere ve hocalarina karsi asiri
hirmetkar olunmustur. Tasavvufi ortamlarda ise
seyh, mirsit, Ustad daha da ileri boyutta bir say-
giya ve bagliliga yiikselmistir. Oyle ki, ilim, sanat,
marifet s6z konusu oldugunda seyh, hoca, lstad
her seyin Ustlindedir, anne babadan bile!

IX. ve X. ylzyillardan sonra islam egitim ku-
rumlari kurumsallasmis ve medreseler Ust diizey
islami ilimlerin okutuldugu, ilmin Gretildigi yerler
haline gelmistir. Ayni zamanda medreseler dev-
let ile de bitlnleserek memur, devlet adami ve
yargiclarin yetistigi yer haline gelmistir. Medrese
mezunlari madden ve manen itibarli mesleklere
eristiklerinden toplumdaki sayginhgi ylksektir.
Ayni zamanda devletin mesruiyeti ve yonetimiyle
de eklemlendiginde, acik bir sekilde denge un-
suru haline gelmislerdir. Medrese mezunlar ya
en dusiik seviyesinden baslamak lizere medre-
sede muderris, ya bir devlet gorevlisinin yaninda
yardimci memur, ya da sarayda memur olarak is
bulabilirdi. Memuriyet hayli kisith oldugundan,
¢ogu medrese mezunu miderris olarak atanirdi.
Muderrisler gorev yaptiklari medresenin bagli ol-
dugu vakif gelirleri 6lclistinde maas alirdi. Bunun
yaninda baska gelirleri de olabilirdi. Basarilari sa-
yesinde daha Ust medreselere ve merkezi yerlere
gelebilme ihtimali/imkani oldugundan muderris-
ligin 6ni aciktl. Calisan, gayret eden ve sansi yaver
giden Seyhiilislam bile olabilirdi. Bu bakimdan Os-
manli toplumunda hem manevi bakimdan hem
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de maddi gelecegi agisindan alime olaganisti
hirmet gosterilirdi.

islami bilginin intikalinde medresenin yaninda
en 6nemli kurum kuskusuz tasavvufi ortamlardi.
Tekke ve zaviyelerde dinin daha puriten halinin
yasanmasi soz konusudur ve burada sey/mirsit-
mirit iliskisi s6z konusudur. Tekke seyhten soru-
lur, yegane otorite odur. Dolayisiyla onun hocalig,
Ustathdl sorgulanamaz. Bu durum toplumda da
kabul ve yayginlik gdstermistir.

Otoriteye, Ustada, bir 6greticiye vurgu yapmak
ve bilginin elde edilmesinde onu hiyerarsinin te-
pesine konumlandirmak aslinda skolastik tarzin
bir ilkesidir. Antik Yunan'dan beri devam eden bu
zihniyet, islami dénemde de devam etti. islam
alimleri arasinda ¢ok tekrarlanan“Belanin en bliy!i-
gi sayfalar hoca edinmektir” ifadesi, kitabi, birey-
sel 6grenmeyi ikinci plana atip hocay! baskoseye
oturtan anlayistir. “Hocasi olmayanin dini de yok-
tur, Ustadi olmayanin 6nderi seytandir” hiikiimleri
de ilim yolunda mutlak hiyerarsiyi 6n gérmekte-
dir.imam-1 Safi'ye atfedilen “ilmi kitaplardan 6gre-
nen kimse, ahkami 6grenmekten mahrum kalir”®
tespiti de ilim 6grenmede hocanin 6nemini net
olarak ortaya koymaktadir. ilimler diinyasinin ha-
kikat patikasinda yol alabilmenin ancak bir yar-
dimcr sayesinde olabilecegini vurgulayanlardan,
Hasan el-Basri de “ilim kalp goziyle anlasihr, amel
bas gozlyle yapilir. Muallim daima g6z 6niinde
bulundurmal ki kalp goziiyle gérmeye alisilsin”
uyarisi yapmistir.

ilim talebinde hocanin konumunu ve énemi-
ni belirleyen o kadar cok vak’a, tavsiye ve ilkeye
rastlanir ki, klasik islami eserlerin hemen hepsinde
ilim 6grenmenin yolunun hocaya talebe olmaktan
gectigiilke olarak benimsenmistir. ilim talep etme-
de hocayla irtibatin ve iltisakin, akrabaliktan 6te
gectigi vurgulanmistir. Bu durum alimleri ve ho-
calari toplumda ve devlet idaresinde muazzam bir
sayginhga tasirken, seckinlerin, amirlerin mesrui-
yetini onlardan almalarina kadar getirmistir. Oyle
ki sehir, ilimle ve alimle yonetilir hale gelmistir.
Yonetici elitler, blyik savascilar mesruiyet ve gii¢
devsirdikleri alimleri daima korumak, onlara hami
olmak durumunda kalmiglardir. Bltin ortacag
boyunca bir insan alim olmasa bile, seckin, yoneti-
ci, lider olmasinin yolu alime hirmet etmekten ve

6. Ahmed Celebi, islam'da Egitim Ogretim Tarihi, (Ceviren: Ali Yar-
dim), istanbul: Damla Yayinlari, 1998, 5.163
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ilmi korumaktan ge¢mistir.” Bu karsilikli etkilesim
alimleri buytuk makamlara konumlandirirken, alt
seviyedeki egitimcilerin ayni imkandan faydala-
nabildigini sdylemek glictir. Nitekim gerek sosyal
statli, gerekse ekonomik kazan¢ bakimindan co-
cuklara temel dini bilgiler 6greten kisilerin ylksek
oldugu soylenemez. Cogu kere, sibyan mektebi
hocaligini ve cami imamhgini birakip baska mes-
leklere yonelme s6z konusu olmustur. Bu durum
Antik Yunan'dan modern 6ncesi doneme kadar
cok degismeden devam etmistir. Buna karsin mu-
derrislerin (fikih=islam hukukcular) kazanclar ve
sayginliklari daima yiiksek olmustur.

Semasinda tek yildiz ibn Haldun Mukaddime
adh feyzi ve 15191 caglarn asan eserinde, vaz etti-
gi umran ilmine gore, insanligin insani degerleri
Uretebilmesi ve gelistirebilmesi icin sehirli olma-
ya muhtag oldugunu anlatir. Ona gdre umranin
gerceklesebilmesiicin ilimlerin ve sanatlarin gelis-
mesi gerekir ki bu da ancak egitimle olur. Egitimin
gercek anlamda yapilabilmesi icin de 6gretme
isini kendine meslek edinmis insanlarin olmasi
gerektigini belirtir. Dolayisiyla da ibn Haldun mo-
dern egitimcilerden yedi asir kadar 6nce “Ogreti-

islam Diinyasinda Alim, Miiderris ve
Hocaya Saygi

ilimlerin ve sanatlarin égrenilmesinde bir (s-
tada, hocaya; devletin ve toplumun idaresinde ise
glice, sayginliga ve mesrutiyete duyulan ihtiyag
nedeniyle alimlere, muderrislere Ortacag boyun-
ca yuksek itibar gosterildigi gortlmektedir. Bu se-
beple hocalara nicin ve nasil saygi gosterilecegine
dair genis bir literatlirden bahsedilebilir. Bilgisi,
ameli ve bilyik talebeleriyle, ‘en biyuk imam’ si-
fatini tasimasina ragmen, imam-1 A'zam icin anla-
tilan bir hikaye hocaya verilen deger hususunda
hayli ibretliktir. Hikayeye gére, imam-1 A’zam ho-
calarina asiri hiirmetkardir. Hatta yatarken, hoca-
sinin mezarinin oldugu cihete ayaklarini uzatmaz.
Bir glin ders okuturken yoldan birileri ge¢mis. Bu-
yUk imam bu adami goriince ayada kalmis ve ona
hirmet gostermis. Bu zat, toplumun ¢ok iyi bil-
medigi, hakkinda muspet seylerin sdylenilmedi-
gi, alelade biriymis. imam-1 Azam'in bu davranisi
Uzerine saskinhga dusen talebeleri sormuglar; Ey
imamimiz, bu adama neden saygi gosteriyorsun?
Oysa o, saygiya layik biri degildir!? imam-1 A’zam,
o benim hocam sayilir. Ben bir yavru kdpedin ne

min bir meslek ve sanat oldugunu

zaman ergen oldugunu ¢ok aras-

iddia etmistir”® ibn Haldun'a gore,
ogretimde terimlerin ve metotla-
rin degisik olusu, ilim 6gretmenin
de bir sanat olusuna delalet eder.
Taninmis Gnld Ustatlardan her bi-
rinin, butin meslek ve sanatlarin
durumuna gore kendilerine gore,
kendilerine has bir 6gretim meto-
du vardir. Ustatlardan her birisinin
kendilerine mahsus terim ve me-
totlan olusu, bu metot ve terimle-
rin ilimden sayilmadigina delalet
eder. Eger boyle olsaydi hepsinin
metodu bir olurdu. Devamli ilim
meclislerine katilmak, cok ezberle-
mek, ilim tahsiline caba harcamak,
bitln bunlar, ilimde ve 6gretimde
tasarruf melekesi kazandirmaz.
Muallime lazim olan en 6nemli

|t Blaliiiin
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Resim 2: ibn Haldun, meshur eseri
Mukaddime’de “6gretimin bir meslek ve
sanat oldugunu” ve umranin hayat bula-
bilmesi mutlak manada duzenli egitime
ve 6gretmene ihtiya¢c duyuldugunu 14.
yuzyilda yazmistir.

tirdim, bir turlt bulamadim. Yalniz
bu adam bana aradigim bilgiyi
- verdi. Kopekler, arka ayaklarini kal-
dirip da ihtiya¢ gidermeye basla-
diklarinda ergen olurlarmis. Bana
bu bilgiyi verdigi icin o zata her
zaman hiirmet ederim demis.
islami ilim literatdiriin ilim ba-
hisli kitaplarinda mutlaka hocaya
hirmet bahisleri yer alir. Hatta sirf
ilim 6grenmenin adabi lizerine ya-
zilmis eserler s6z konusudur. Bun-
lar arasinda belki de en 6nemlisi,
ilim 6grenmede temel ilkeler, yol-
lar, yontemler, alimin ve talebenin
vasiflari, gorevleri gibi konularda
tam bir klasik hitkmiinde olan ibn
Cema'‘a'nin eseridir. ilim, alim ve ta-

lebe konularinda hemen herkesce

unsur, karsilikl konusma ve tartis-
malarla dilin bagini ¢c6zmek ve 6gretim sanatinin
ta kendisi olan melekeyi kazanmaya calismaktir.

7. Michael Chamberlain, Ortacag'da Bilgi ve Sosyal Pratik, (Ceviren:
Biisra Kaya), istanbul: Klasik Yayinlari, 2014.

8. bn Haldun, Mukaddime, (Ceviren: Siilleyman Uludag), istanbul:
Dergah Yayinlari, 2014, 5.776.
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referans gosterilen Tezkiretii'sami
ve'l-Miitekellim fi Edebi’l-dlim ve’l-Mdite‘allim (islami
Gelenekte Egitim Ahlaki) baslikli eserinde ibn
Cema’a hocaya saygi noktasinda soyle der:

Talebe hocadan bagska hicbir seye bakmama-
I, 6zellikle ders esnasinda kulagina gelen sesleri

Yil: 13 / Sayi: 41
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arastirmak icin saga sola donmemelidir. Elbisesi-
nin yeniyle oynamamalidir. Kollarini agikta birak-
mamali, elleri, ayaklari yahut bedeninin her hangi
bir uzvuyla oynamamalidir. Elini yiizline, g6ziine,
sacina, sakalina gotirmemeli, burnunu kasiyip
oynamamali, agzini agmamali, dislerini gicirdat-
mamalidir. Ogrenci bir duvara ya da mindere yas-
lanmamali, yahut hocasinin huzurunda elini bun-
lara koymamalidir. Arkasini ya da yanini hocasina
donmemeli, ellerinin Gizerine yaslanip oturmama-
li, gereksiz yere cokca konusmamali, saka yahut
kirici olabilecek sozler sdyleme-

One ge¢me gibi diinyevi amaglara ulagmak icin
ilmini merdiven yapmaktan uzak durmahdir. 5.
Ogretmen ticaretle ugrasmamali, cok para ka-
zanma derdinde olmamalidir. 6. Muallim hakki
ve hakikati her yerde ve her sartta soyleyecek,
basina gelenlere de sabretmesini bilecektir. Ken-
di ilminden bizzat muallim faydalanmalidir. Eger
muallim kendi ilminden faydalanmazsa, o ilimden
kimse faydalanamaz. 7. Muallim dinin hos gordi-
gu davranislari, ahlaki kendi sahsinda stirdirmeli-
dir. 8. Muallim, glileg yiizlii olmali, selami yaymali,

comert olmal, yemek yedirmeli,

meli, sasirtici bir durum olmadik-
¢a gllmemelidir. Sayet kendisini
tutamayacak olursa sesini yuk-
seltmeden giilmelidir. Zorunlu
olmadik¢a bogazini temizleme-
meli, kendisini tutabildigi stirece
tikirmemeli, balgamini sagma-
mali, ancak tlkurigini koluna
yahut mendiline silmelidir. Sayet
aksirirsa oldukga sessiz olmali ve
ylzinu bir mendille kapatmali-
dir. Sayet esneyecek olursa 6nce-
likle ondan kurtulmaya calisma-
I, olmazsa agzini kapatmaldir.
Hocasina karsi riayet etmesi ge-
reken bir husus da onun kible ci-
hetinde yahut hocasinin yaninda
bir minder Gzerine oturmalidir.9

Resim 3: Ibn Cema'a'nin Islami Gele-
nekte Egitim Ahlaki kitabi her egitim-
cinin ezberlercesine okumasi gereken
klasik bir egitim/6gretmen meslek ahlaki
kitabidir.

ofkeyi yutmali, kimseye eza-cefa
etmemeli hatta onlarin ezasina kat-
lanmali, empati kurabilmeli, asla kin
tutmamali, 6¢ alma duygusunda
olmamali, baskasindan insaf dile-
meli, iyilige tesekkiir etmeli, baska-
larina rahatlik saglamalidir. 9. Asla
haset icinde olmamali, baskalarinin
ayibiyla ugrasmamalidir. 10. Cahs-
ma ve gayretini devamli arttirmali,
okuma, okutma, ders muitalaa etme,
distinme, kitaplara not alma, yazma
arastirma icinde olmalidir. 11. Om-
rind zayi etmemeli, zamani iyi de-
gerlendirmelidir. 12. Bilmediklerini
kendinden makamca, yasca, soyca
asagida olanlardan 6grenmekten
¢ekinmemelidir. 13. Daima yazmak-

la ve bilgi toplamakla mesgul olma-

ibn Cema’a’nin muallim ve
talebe davranislarina iliskin say-
falarca izahat verdigi gorilir. Onun muallim ve
talebenin vasfi lzerine maddeler halinde yaz-
diklari gliniimiiz icin de 6neminden ve degerin-
den bir sey kaybetmemistir. Ozgiin bir egitim ve
dgretmen modelinin arandigi su giinlerde ibn
Cema‘a’nin caglar oncesinde belirledigi ilkeler
bize yol gosterebilir. Ona gore muallimin tutum
ve davranislari séyle olmalidir:

1. Daima Allah korkusu icinde olmali, O'nu
zikretmeli, disiinip gozetmelidir. 2. Oncekile-
rin hakkini hukukunu gozetmeli, Allah’in ilme ait
kildigr serefi korumali (ilmi 6gretmek icin tale-
benin ayagdina gidilmesi, ilmi hor gérmektir!). 3.
Muallim/alim dinyaya gonlini kaptirmamali, az
dinyalikla yetinmelidir. 4. Muallim, makam, mal,
gosteris, sOhret, hizmet alma veya akranlarindan

9. Bedruddin ibn Cema‘a el-Kinani, islami Gelenekte Egitim Ahldki,
(Ceviren: Muhammed Sevki Aydin), istanbul: Tiirkiye Diyanet Vak-
fi Yayinlari, 2012, 5.167.
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hdir. Ama tam bir fazilet ve ehliyete
sahip olmak kaydiyla.

ibn Cema‘’a muallimin ders anlatirken, han-
gi kurallara uymasi, hangi davranislari kendine
distur edinmesi geredi hakkinda da sunlar sira-
lar: Muallim, ilim 0gretecegi yere, ilme saygisin-
dan dolayi guzel giyinerek, hos kokular siriine-
rek edeple gitmelidir. Evinden cikarken dua ile
¢ikmali, ders esnasinda dik ve vakur bir sekilde
durmali, viicudunu kontrol etmeli, sakadan ve
gereksiz glilmelerden sakinmalidir. Muallim, kar-
ni ag, susuz, tasal, ofkeli, UzUntulld ya da sikintih
oldugu anlarda ders vermemelidir. Ayrica dersi
ne biktiracak kadar uzatmali ne de suresini ihlal
edecek kadar kisa tutmalidir. Bu konuda dinleyi-
cilerin durumunu dikkate almahdir. Bir de sesini
ne kendi meclisini acacak kadar yiikseltmeli ne de
dinleyicilerin bile isitemeyecegi kadar alcaltmali-
dir. Herkes tarafindan gortlecek yerde oturmali ve
sesi herkese ulagsmalidir. Talebelerine karsi asla ki-
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birlenmemelidir. Egitime baslama-
dan biraz Kur‘an okumali sonra da
dua etmelidir. Farkli dersler vere-
cekse en 6nemlisinden baslamali-
dir. Din ile ilgili stpheli seylerden
ya bahsetmemeli ya da stpheyi
gidererek dersi bitirmelidir. Ders
meclisini gurdltuden korumalidir.
Dersi kaynatmaya izin vermemeli-
dir. Soru sorani dinlemeli, ylziine
bakmalidir, heyecanlanirsa onu
teskin etmelidir. Bilmedigi bir soru
gelirse acik¢a “bilmiyorum” deme-
lidir. Huzuruna gelen yabanciya
sevecen davranmalidir. Ders saa-
tini degistirmede bir zaruret yoksa
talebenin yararini gozetmelidir.
Dersin bitiminde “her seyi en iyi
bilen Allah"tir demelidir. Muallim
ogretmeye ehliyetli degilse bu ise
girmemelidir.

islam ilim ve edep tarihinde alime ve hocaya
verilen degerin Turklerin Misliman olmadan 6n-
ceki hayatlarinda da var olduguna dair bilgiler/
yorumlar vardir. Gokturklerin hakanlarina “bilge”
sifati vermesi bunun onemli gostergelerinden
biridir. Uygur Turkleri de bilgelige ve bilgelere
hakanlari, devlet yoneticileri kadar deger ver-

mislerdir. Turklerin Misliman ol-
masindan kisa suire sonra Uretilen
ve sonraki caglarda derin etkileri
olan metinlerde de hocaya, alime
biyik 6nem, deger ve yiksek bir
statl verildigi goralur. Yusuf Has
Hacib'in (1019-185) kaleme aldig
Kutadgu Bilig'de alimler icin; “olar-
ni katig sev agdirla sézin biliglerin
ogren 6kis ya azin (beyit:4341)"°,
onlari ¢cok sev, onlardan hiirmetle
bahset, cok veya az onlarin bilgile-
rini 6gren, onlara asla dil uzatma,
bu dinin diregi gercekten onlardir
(alimler ve hocalar)” denilmekte-
dir. Yusuf Has Hacib, “e§er hocalar
olmasaydi, bitkiler bitmez, otlar
yesermezdi, onlarin ilmi halk icin
bir isiktir” diyerek, ilim ehlinin top-
lumdaki yerini en Ust noktaya ko-
numlandirmistir.

10. Yusuf Has Hacib, Kutadgu Bilig, (Ceviri: Resit Rahmeti Arat), An-

kara: Tuirk Tarih Kurumu, 1998, .314.
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UISUFE
RS hACIB

Resim 4: Yusuf Has Hacib Kutadgu
Bilig'de “alimleri, hocalar ¢ok sev, onlar-
dan hirmetle bahset, cok veya az onlarin
bilgilerini 6gren, onlara asla dil uzatma,
bu dinin diregi gercekten onlardir” diye-
rek hocaya ylksek diizeyde bir stati ve
sayginlik verir.

Acrlelamah

TALIM'UL

MUTEALLIM
Toreiimasi

Resim 5: Ta'limii’l-Miite‘allim: islami
egditim 6gretim geleneginde hocalara ta-
zim ve hirmeti en yiksek diizeyde 6git-
leyen, hoca olmadan ilimlerin hakikatine
erisilemeyecegini belirten klasik egitim
kitaplarimizdan biri.

Eyliil / Ekim / Kasim / Aralik 2017

islam ilim geleneginde mual-
lim ve hoca hakkinda en 6nemli
eserlerden birini yazan Burha-
neddin Zernucidir. 11. ylzyilin
sonlarinda kaleme alinan Ta‘limii’l-
Miite‘allim'’ bashkli “egitimcilerin
egitimi” anlamina gelen kitabin-
da yazar, alim, ilim talep etme ve
muallimlik mesleklerini  birlikte
ele alir sdylediklerinin her g icin
de gecerli oldugunu belirtir. Ona
gore, egitim Ogretim hayatinda
en onemli kisi baba ve hocadir.
Zernuci, “kisi, ilme ve ulemaya
saygl gostermedikge ilmi ¢calisma-
larinda ne bilgi ne de fayda elde
eder” diyerek hocanin merkezi
konumunu bir kez daha vurgula-
mistir.

Osmanli medeniyetinin ana di-
reklerinden birini ulemanin teskil

ettigi belirtilebilir. Ulema devletin kurulusundan,
cihan devleti haline gelmesinde ve daha sonraki
sUrecte adaletin temininde, devlet diizeninin sag-
lanmasinda ve refahin paylasimindan en biyik
roli oynamistir. Bu bakimdan sadece toplum degil,
devlet adamlari, padisahlar da alimlere, hocalara,
muderrislere son derece hirmetkar davranmistir.

Fatih Sultan Mehmed'in hocasi
Aksemseddin ve Molla Girani'ye
soyledikleri ve onlardan aldigi na-
sihatler, Yavuz Sultan Selim'in ibn
Kemal'in atinin ayaklarindan si¢-
rayan camurla kirlenen kaftanini
tlrbesine koymay! vasiyet etmesi
Osmanl Padisahlarinin alime ver-
dikleri degeri gosteren en gucli
temsillerdir. Bu 6rnekleri onlarca
kat arttirmak da mimkuinddr.

Osmanli ilim ve ahlak gelene-
ginde kuskusuz en yiiksek zirveyi
temsil edenlerden biri Kinalizade
Ali Efendi'dir ve Ahlak-1 Alai (1564)
baslikl muhtesem kitabinin “Der
beyan-i Adab-1 Terbiyet-i Evlad
u Etfal” bashid altinda muallimin
niteliklerini ve talebeye nasil dav-
ranmasi gerektigini anlatir. ilim

11. Burhaneddin Zernuci, A¢iklamali Ta'limi’l-Mdite‘allim Terciime-

si, (Tercime: Talha Alp), Istanbul: 2004.
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o0grenmek icin hocaya ziyade hiirmetin ve saygi-
nin gerekli oldugunu belirten Kinalizade Ali, iyi bir
muallimin tevazu ehli olmasini, adalet icinde dav-
ranmasini, ¢cocuk psikolojisini bilmesini siddetle
salik verir. Benzer ifadelerin ayni caglarda Amasya-
Il Hiseyin Oglu Ali'nin Tarikii’l-Edeb adli eserinde
de zikredildigini gorebiliriz.

Osmanl klasik egitiminde eserleri cokca oku-
nan ve gerek seckinler gerekse halk tizerinde de-
rin etkileri olan egitimci sairlerden biri Nabi'dir (6:
1712). Ogluna nasihat maksadiyla yazdigi Hayriye
adli eserinde alimlerin vasiflarini, ilim 6grenmenin
yollarini, hangi ilimlerin 6grenilmesi gerektigini ve
bu surecte nasil bir yol izlenilmesi gerektigi uzun
beyitler halinde siralamistir. Nabi, hocaya, ilme
hiurmeti oncelikle zikrettikten sonra, ilmin son-

Resim 6: Yavuz Sultan Selim: Hocaya sayginin ne demek ol-
dugunu, hocasinin (ibn Kemal, solda) atinin ayaklarindan sigrayan
camurlu kaftaniyla defnedilmeyi vasiyet ederek en yiiksek diizeyde
gOstermistir.

suzluguna isaret ederek burada alim gecinmenin
gercek cehalet oldugunu hatirlatmistir.

Osmanli’'nin yeni bir caga adim atmaya basla-
digi XVIIl. yuzyil sonlarinda yetisen Simbuilzade
Vehbi'nin (1718-1808) Liitfiye (1791) bashkli eseri
de egitim klasiklerimizden biridir. Simbdilzade de
egitime baslamada ve ilim talebinde hocanin bi-
ylkliguni éncelikle vurgular. Alimlerin peygam-
ber varisi olduklarini hatirlattiktan sonra onlarin
tavsiyelerine kulak verenlerin amaglarina ulasa-
caklarini, hoca olmadan gercek ilmin talep edile-
meyecegini vurgular.

Modern Egitim ve ‘Muallim’in Dogusu

Roénesans, reform, aydinlanma, endustri cadi
derken diinyanin buyusuniin bozulmasi ve XVIII.
yuzyil sonrasinda yeni hayat tarzinin icadiyla egi-
tim, bilim, bilgi, bilginin tasiyicilar da yeni tanim-
lar kazandi. Modern dénem kendi egitim kurum-
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larini, bilgi sistemini, egiticilerini, egitim kaynak-
larini ve araclarini da Uretti. iste bu siirecte klasik
doénemin alimi, sakirdi, hocasi, mollasi, miderrisi,
medresesi, tekke ve zaviyesi yerini yeni kurumlara,
araclara ve kisilere birakti.

Burada bizi asil ilgilendiren, “modern zaman-
larda muallim ve 6gretmene donlsecek olan kisi
modernite dncesinde kimdi, nerede ve nasil bir
statlide bulunmaktaydi” sorusunu cevaplamaktir.
Modernite 6ncesinde yaygin okur-yazarlik ve kitle
egitimi s6z konusu olmadigi gibi kitlesel sekiiler
bilgi aktarimi da yoktu. Kiiclik yastaki ¢cocuklarin
topluca aldiklari egitim neredeyse tamamiyla dini
nitelikli idi. Temel dini vazifelerini yapabilecek
kadar bilgi edinmek herkese farz oldugundan
imkanlar 6l¢lisiinde her ebeveyn ¢ocugunu sib-
yan mektebi, cami ya da mescit benzeri yerlere
gonderirdi. Bu durum diger din mensuplar ve
toplumlar icin de benzer sekilde icra ediliyordu.
Sibyan/mahalle mektebi ve camilerde gorevli olan
kisiler imam ya da medreseyi erken terk etmis dini
bilgileri ¢cok yuksek dlizeyde olmayan kisilerdi.
Toplum, ¢ocuklara temel dini bilgilerini 6grettigi
icin sibyan mektebinde ya da camide egiticilik ya-
pan kisilere saygi duyardi. Cogu kere onlarin iase
ve ibateleri mahalle sakinleri tarafindan karsilanir,
hatta belli diizeyde nakdi ya da ayni yardimlar da
yapilirdi. Bu uygulama yaklasik olarak Tanzimat
senelerine kadar devam etti.

XVIIl. yGzyilin sonlarina gelindiginde ise Bati
diinyasinda kapitalizmin, somdargeciligin, serma-
yenin ve modern-ulus devletlerin ihtiyaci olarak
kamu egitimi ihtiyag, hatta zaruret haline geldi.
S6z konusu kamu egitiminde ise dini bilgiden zi-
yade sekiler/dlinyevi bilgilerin 6gretilmesi esasti.
Bunun gerceklestirilebilmesi icin de yeni tip egiti-
ciye gerek duyuldu. Bu geleneksel donemin dini
bilgiler 6greten din gorevlisi, cami imami ya da
hocasindan farkli olmaliydi. Bati'da gerceklesen
bu gelisme tez zamanda Osmanli'da da kendi-
ni gosterdi ve Il. Mahmut'tan (1820'ler) itibaren
her Osmanli ferdinin mektebe gitmesi okumanin
yaninda yazmayi da 6grenmesi ve bunlara ilave
olarak da tarih, cografya, harita gibi bilgilerden
de edinmesi glindeme geldi. Boylece geleneksel
sibyan/mahalle mekteplerinin karsisina devlet
kontroliinde ve denetiminde ibtidai mektepler
kurulmaya baslandi. Bu okullar yizyilin sonuna
dogru tam anlamiyla gliniimiiz ilkogretim okulla-
rinin formunu aldi. S6z konusu okullarda ¢ocuklari
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egitmek Uzere ihtiyag du-

yulan kisilere de medrese
hocasindan ya da cami
imamindan farkl olarak :
“muallim” denildi. _

Her ne kadar “mual-
lim” kelimesi, koken iti-
bariyle islam’in en karak- S
teristik  kavramlarindan gl
biri olan 'ilm'den tiremis ey
ve Hz. Allah'in sifatlarin-
dan biriyse de XIX. ylz-
yilin  baslarinda yaygin
kullanima sokuldugunda

Resim 7: Tanzimat'n o6ncli egitimcilerinden Selim Sabit
Efendi'nin Rehniimd-y1 Muallimin adl klasik eserinde de goril-
dugu tizere modernlesme déneminde muallim sifati yaygin olarak
kullaniimaya baslanacak ve yeni egitimci tipi tasarlanacaktir.

celiskilerin boyutu buyir-
ken, Ustiine milliyetcilik,
sekuler ulus-devlet, 1rk
temelli millet gibi yeni
bilesenler eklendi. Nite-
kim devletin 1918 sonra-
sinda ¢okmesiyle, egitim
ve sosyal alandaki krizleri
de icinden ¢ikilamaz hale
geldi.

Yeni kurulan
Cumbhuriyet’in ilk yilla-
rinda egitimin dini mi
milli mi olmasi tartisildi

sekiler bir kimlik ve ice-
rige isaret ediyordu. Bu
donemde artik muallim, sadece elif-ba ve temel
dinf bilgileri 6greten kisi degildi. O, bunlara ilave
olarak okuma yazma 6greten, matematik, tarih ve
cografya anlatan ve Ustelik biitiin bunlari zaman
ve mekan bakimindan oncekilerden farklilasan
bir ortamda aktaran kisiydi. Bunlara ilave olarak
muallimin yetkili makamlar tarafindan verilmis
kurumsal 6gretim belgesine sahip olmasi, maasini
devlet tarafindan almasi ve memurun sahip oldu-
gu hak ve ddevlere malik olmasi da gerekiyordu.
Bu yonuyle muallim modern dénemin resmi yetki
sahibi “6gretim memuru” idi. Ancak unutmayalim
ki bitlin paradokslarina ragmen, Osmanli son do6-
nemi modernlesmesi dini asla iskalayan, onu arka
plana atan, yok sayan bir mantaliteye dayanmiyor,
bilim ve teknolojinin gelismelerini din ve gelenek-
le birlikte anlamaya ve yasamaya gayret ediyordu.
Bu bakimdan yeni devlet okullarinda dini karakter
belirgin oldugu gibi burada gérev yapan muallim-
lerin dini bilgilerinin yuksek olmasi, okul icinde ve
disinda ibadet ve muamelata dikkat etmeleri bek-
lenirdi.

Muallimden Ogretmene, Maariften
Egitime, Mektepten Okula

Osmanli son donemi muallim ve egitim hayati,
her ne kadar gorlinlste makul ve benimsenebilir
bir yeni usul ve tip sunsa da felsefi agidan derin
krizler barindiriyordu. Bir taraftan pozitivizmin,
materyalizmin, kapitalizmin butin imkanlarina
acik olunacak, diger taraftan da dinin, gelenegin
kosullarina riayet edilecekti. Kendi icinde celiski-
ler barindiran bu yaklagim Il. Abdiilhamid déne-
minde daha da hizlandu. Il. Mesrutiyet doneminde
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ve kisa sure icinde din ve
gelenek icerikli bir egiti-
min kesin olarak karsisinda pozisyon alindi. Dev-
leti yikan, toplumun geri kalmasina sebep olan
amillerin basinda dini inanislarin ve geleneksel
uygulamalarin oldugu kabul edildiginden onlar-
dan bir an énce kurtulmak icap ediyordu. iste bu
sebeple de Cumhuriyet yabancilarin da destedini
alarak yeni/ideal egitim ortamlari, yeni egitimciler
ve 0grenciler tasarladi. Bunlarin adlari dahil olmak
Uzere, gerek goriinusleri gerekse icerikleri 6nceki-
lerden belirgin bir sekilde farklilasti. Bu beklenti-
lerle ma'arif egitime, muallim 6gretmene, mektep
okula, Dartlmuallimin 6gretmen okuluna, fesler
sapkaya, sehadetnameler diplomaya, muderrisler
profesore, DarilfiinGn Gniversiteye donusti.

Cumbhuriyet'in ideal Ogretmeni'?

Erken Cumhuriyet donemi egitimcileri, 6gret-
men ve 6grenci davraniglarini, 6gretilmesi bekle-
nen bilgileri cercevelerken, glinliik hayata dair so-
mut gdriinimler de belirlediler. Oncelikle 6gret-
menlerin bilgi kaynaklarinin, deger diinyalarinin
tesekkiliinde nerelerden beslenmeleri gerektigi
konusunda tavsiye, telkin ve yer yer de emre va-
ran belirlemeler yapilmistir. Bu duruma en iyi or-
neklerden biri erken Cumhuriyet donemi egitimi
Uzerine hemen her bakimdan etkileri olan Kazim
Nami Duru'nun 6gretmenin sahsi, mesleki ve top-
lumsal hayattaki ahlak esaslarini belirleyen 1934
tarihli Muallimin Meslek Ahldki bashkli eseridir.

12. Bu baslik, “Erken Cumhuriyet Donemi Egitiminde Yeni Deger-
ler ve ideal Tipler” baslikli yazimdan iktibas edilmistir. Metnin ta-
mami icin bk.: Mustafa Gunduiz, Maariften Egitime, Tanzimat'tan
Cumbhuriyet'e Egitim Diisiincesinde Déntistiim, Ankara: Dogu bati
Yayinlari, 2016, s5.501-529.
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Kazim Nami eserine, 6gretmenligin ve mesleki
kalttriin 6nemine vurgu yaparak baslar ve ilk olarak,
bir 6gretmenin hangi kaynaklardan beslenmesi ge-
rektigini anlatir. Ona gore bir 6gretmen “irfan” elde
edebilmek icin 6ncelikle bolca okumali, sahsi ¢calis-
malar yapmali, gezmeli, mesleki konferanslara katil-
mali ve yetkin kisilerle konusmalidir. Yazar okumanin
faziletine dair bitln referanslari Batili kisilerden alir.
Hangi kitaplari okunmasi gerektigi konusunda bilgi-

Gordiyom([sic.] vb. yerleri iyice gezmeli ve tarihi,
cografyayi, toplumu bu sekilde anlamaya calisma-
lidir. Yine burada Ankara'da Haci Bayram Veli'den,
Ankara Kalesi icindeki Selcuklu ve Osmanl eserle-
rinden, Akif'in Altindag'daki Evinden, Camilerden
hic bahsedilmemesi olduk¢a manidardir.

Cumbhuriyet’in ilk déneminde ideal 6gretme-
nin vasiflarina iliskin bir baska belirleme de ihsan
Sungu’nun Fransizcadan terciime

ler verir. Buna gore bir 6gretmenin

1| ettigi bir listedir.'* Bu listede ideal

ayad kittiphaneden kopmamalidir. =
Her glin mutlaka bir gazete okuma-

bir lise 6gretmeninin vasiflan si-

" i MUALLIMIN ralanmigstir. Buna gore bir lise 6g-
I|§|r.Arkada§Iar||Ie kitap muibadele- MESLEK AHLAKI retmeninde su vasiflar olmalidir:
siyapmalidir. o Ogretmen hirsli olmalidir. sinin eri

Yazar, muallimin okuyacadi ki- ' olmali, daima neseli ve guvenilir
taplara gelince belirgin hedefler I B’zﬁ olmalidir. Mesaisine dikkat etme-
gosterir. Oncelikle resmi yayinlar, lidir. isinde ve hayatinda adil, kuv-
Maarif Vekaletinin ve Tirk Tarih R vetli ve dost gortiniimli olmahdir.
Cemiyeti'nin yeni yayinlar mutlaka B Saglikh muhakeme yapmali, gos-

okunmalidir. Bunlardan sonra ise,
CHP’nin 10. Yil Rehberi, milli iktisat
kitaplari ve bu vadide yazilmis ro-
manlar okunmalidir. Okunacak ro- _
manlar ictimai, iktisadi veya milli |

bir gaye gliden romanlar olma-
lidir. Ask romanlarina iltifat edil-
memelidir. Yine 6gretmenler siirle
ilgilenmeli ve modern Tiirkiye'nin

Resim 8: Kazim Nami Duru’nun
1934'te yayimladigi Muallimin Meslek
Ahldki bashkl kitabi, Cumhuriyet do-
nemi ideal egitim ve ideal 6gretmenin
hangi sifatlara sahip olmasi gerektigini
en genis bicimde anlatan tirinin tek ve
en 6zglin 6rnegidir.

teristen uzak durmali, talebelerine
misamaha etmeli, saghgina dik-
kat gostermelidir. Acik dogru s6z-
[G olmali, kimseye blof yapmamali,
yeniliklere acik, mitesebbis olma-
h, dil suuruna sahip bulunmalidir.
Liderlik ruhuna sahip olmali, iyi
arkadasliklar edinmelidir. Acik zi-
hinli ve mutedil davranislara sahip

sairlerini okumaldirlar. Bu sairler

olmalidir. Sohbete egilimli, ince

arasinda zikredilen isimlerin ba-

sinda Behcet Kemal, Kemalettin KAmu ve Omer
Bedrettin basta gelmektedir. Bundan sonraise 6g-
retmenlerin mesleki kitaplar okumalarinda fayda
vardir. Ozellikle felsefe, tarih, edebiyat, cografya
ve ictimaiyata, fizik ve kimyaya, spor ve terbiye-i
bedeniye dair kitaplar okumalidir.” Bu listede ge-
leneksel her hangi bir bilgi alanina, ahlaka, dine ve
Osmanli sair ve yazarlarina yer verilmemesi ilging-
tir.

Bir 6gretmenin gezerek de bilgi, gorgl ve ir-
fanini gelistirecegini anlatan Kazim Nami, mesela
Ankara'da gorev yapan bir 6gretmenin nereleri
gezmesi gerektigi konusunda onlara kisa bir gezi
rehberi sunar: gerci her 6gretmen Ankara'yr cok
iyi tanimalidir ama orasini gezmeye gelen biri 6n-
celikle, Ankara Kalesi, Ogiist Mabedi, Bend Deresi,
Hatip Cayi, Cubuk Cayi, Keci-Oren, Mamak kéy,
Taspinar, Eti-Mes'ut, Polath ve Sakarya dolaylar,

13. Kazim Nami Duru, Muallimin Meslek Ahldki, istanbul: Devlet
Matbaasi, 1934, 5.7-16
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zarif, giyimine dikkat eden ve ikti-
satli biri olmaldir.

Burada sayilan 6gretmen niteliklerine benzer
sekilde Kazim Nami de Muallimim Meslek Ahlaki
kitabinda pek ¢ok madde sayar. Her ne kadar Ka-
zim Nami, eserinin basinda bu bir terciime degil-
dir, telif bir eserdir ancak Fransizca yazilmis bir ki-
taptan esinlenilmis dese de, 6gretmen nitelikleri
konusundaki maddeler, ihsan Sungu'nun verdigi
liste ile bire bir 6rtusir. Bu da Kazim Nami'nin di-
ger pek cok Cumhuriyet egitimcisi gibi temel esin
kaynaginin Fransa olduguna isaret eder.

Aslinda Kazim Nami, “kaybedecek vaktimiz
yoktur; saatin degil, saniyenin bile bizim icin
blylk bir degeri vardir. En az zamanda en iyi
Ogreten tedris yollarini sececegiz. Ananeye yer
vermeyecegiz""® derken, ge¢misi tamamen sildigini
ve yeni bir dliinya insa etmek istedigini cok acik bir

14. ihsan Sungu, “Bir Lise Mualliminin lyi Vasiflar’, Terbiye, C. 3,
S.14, 1929, ss. 284-290.

15. Duru, age, s. 23.
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sekilde ifade etmektedir. Bu yeni dliinyanin deger-
leri ise kismen antik Anadolu medeniyetlerinden,
c¢ogunlugu ise modern Bati'dan devsirilecektir.

Muhafazakar Egitim Diisleri ve ideal
Muallim

Cumhuriyet'in makbul egitimcileri, aydinla-
r, burokratlar ideallerindeki egitim dinyasini,
O0gretmeni ve 6grenciyi yaratabilmek icin blyik
gayret gosterdiler. Hedeflerine ulagsma siirecinde
de hatir sayilir yol aldiklar sdylenebilir. Ancak
yeni toplumun yeni egitimi ve egitimcisi bitiin
toplum kesimlerini kucaklamaktan uzak-
ti. Bu sebeple de planlari, idealleri, mefkareleri
devlet katinda uzun sire karsilik bul(a)mayan
muhafazakar-milliyetci olarak tanimlanan bazi ay-
dinlar da (Mehmed Akif, Nurettin Topcu, Miimtaz
Turhan, Necip Fazil, Stikdife Nihal, Halide Nusret,
Mehmet Kaplan, Samiha Ayverdi, Nihad Sami
Banarli, Celal Okten, Erol Giingér vd.) kendileri-
ne gore, Turk milletinin ve egitim sisteminin sa-
hip olmasi gereken muallim tanimini yaptilar. Bu
aydinlarin ideal egitim ve 6gretmen hakkindaki
goruslerini siralamak ayr bir arastirmanin konu-
su olabilecek kadar genistir. Bu bakimdan burada
temsil kabiliyeti yiiksek iki miimtaz simanin ideal
ogretmen hakkindaki gorislerini 6zetleyerek ya-
ziyi bitirmek anlamli olacaktir.

Cagdas Tiirk edebi-

luluguna uzanan gayretlerin hepsi mibarek ve
kutsidir. Ama bitin bu mesleklerin 6gretmenligi
ve biitin 6gretmenlikler baska hicbir alanda ol-
madigr kadar verimlidir. Clinkl digerlerinde, en
beseri olanlarinda bile, ne olursa olsun, konunuz
Onlinlizde nihayet bir obje gibi durur. Onunla
iliskileriniz, birtakim tespitlerden ve kesbetmis
oldugunuz bilgiler cercevesinde tekliflerden. iyi-
lestirmelerden, mevcut sablonlardan birine uyar-
lamaktan ibarettir. Halbuki 6gretmenlikte, haydi
biraz somutlastiralim, en kalabalik siniflarda bile
hep teker teker insanlar vardir. Obiir meslekler-
de oldugu gibi sablonlar belki burada da vardir.
Hepsine ayni dersi anlatirsiniz, hepsinin ayni bil-
giye sahip olmasini istersiniz. Fakat biraz sonra
onlarin hepsi, birer birer 6nlinlizde uyanmagda,
kimildamada baslar. Birden ylize kadar her biri-
nin zekalar, sahsiyetleri, sempatileri, antipatileri,
aliskanhklari, kurnazhklari, safliklari goziinlzin
éniinde siralanir. icinizde, her birinin birden yiize
kadar, yani en alt seviye ile en milkemmel arasin-
da bir yeri olur, bir sevgisi olur. Ogretmenlik iki ruh
arasinda en hasbi iliskilerin meslegidir. Onun icin
bu hasbiligin meyveleri de bir slire sonra yine sev-
gi olarak size déner. Ogretmenligin feyzi ve bere-
keti bu meyvelerdedir”

Yerli, 6zgun, milli, suurlu vazifesinas muallim
meselesi denildiginde kuskusuz ilk akla gelen egi-
timcilerden biri artik bir klasik haline gelmis eser
olan Tiirkiye’nin Maarif

yatinin dnde gelen sec-
kin hocalarindan Orhan
Okay kendini her sey-
den once bir hoca, mu-
allim olarak tanimlamis
ve 0gretmenlik hakkinda
sOyle demistir:'®

“Dlinyada acaba kag
meslek ogretmenlik ka-
dar feyizli ve bereketlidir?
Konusu maddeden bas-
layarak bitki ve hayvana
dogru ylikselen meslek
alanlan arasinda esref-i

Resim 9: 36 sene Ogretim (iyeligi yaptigi Erzurum'da “istanbullu
Hoca" diye anilan Orhan Okay, eserleri, icra ettigi hocaligi ile 6rnek
egitimcilik sergilemis akademisyenlerden biridir.

Davasi”” kitabinin muel-
lifi Nurettin Topcu'dur.
“Medeniyetleri mual-
limler kurmustur” diyen
Topcu'nun  “maarif de-
mek, muallim demektir”
ifadesi aslinda her seyi
Ozetler ve 06gretmene
tarihi stati ve degerini
en yuksek dizeyde verir.
Ona gore, muallim me-
selesi, maarif davasinin
ana meselesidir. Maarifi
yapacak olan muallimler-

mahlUkat olan insana y6-
nelenlerin itibar hig stip-
hesiz daha fazladir. Ruh ve beden sagligi, ahlak,
hukuk, iktisat... insanoglunun yeryiiziindeki mut-

16. Orhan Okay, Silik Fotograflar, istanbul: Dergah Yayinlari, 2017,
5.300.
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dir. Milli egitim bakanligi
sadece egitim sistemini
diizenleyici bir cihazdir. Kitap, program, imtihan
ve bitun 6gretim meselelerini ¢dziimleyecek olan
bir milletin muallim ordusudur.

17. Nurettin Topcu, Tiirkiye’nin Maarif Davasi, istanbul: Dergéh Ya-
yinlari, 2016, (ilk basim, 1962).
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Egitim Tarihimiz Tecriibesinde Miiderristen Muallime, Muallimden Ogretmene:
Ogretmenligin itibar, Statii ve Degeri

Muallim, gegecegi yol bitiin engellerle 6rti-
IU oldugu halde buna tahammdiil etmesini bilen,
tahammiil etmesini seven idealcidir. Muallim ha-
yatimizin sahibi olmaktan ziyade sanatkardir, kul-
lanicisi degil, yapicisidir, seyircisi degil, aktoridyir.
Muallim ruhlarin sanatkaridir. Genclere bilme-
diklerini 6greten bir nakil degildir. Muallim, geng
ruhlari kendilerine mahsus manadan bir 6rs Uze-
rinde doverek isleyen bir demircidir, kendisine ve-

“Bir giin yarali bir kus Hz. Stileyman’a gelerek,
kanadini bir dervisin kirdigini soyler. Hz. Siley-
man, dervisi hemen huzuruna ¢agirtir ve ona so-
rar:

“Bu kus senden sikayetci, neden kanadini kir-
din?”

Dervis kendini savunur:

“Sultanim, ben bu kusu avlamak istedim, Once

rilen vazifeyi gozlerini kapayarak
yapan, program mdufredatini sene
sonuna kadar bitirmeye muvaffak
olan, hatta yalniz dersini hakki ile
kavrayan talebe yetistirebilen mu-
allim, vazifesinin en miihim kismi-
ni basarabilmis sayllmaz.

Muallimin mesuliyeti ¢cok bi-
yuktdr. Muallim sahip oldugu
bu mesuliyetle icimizde en hir
olan insandir. Clinkii mesuliyeti-
miz, hirriyetimizin kaynagidir. Bir
memlekette ticaret ve alisveris tar-
zI bozuksa ondan muallim mesul-
dir. Siyaset, milli tarihin ayrildigi
cizgiden ayrilmis, milletinin tarihi
karakterini kaybetmisse bundan
mesul olan yine muallimdir.

Muallim sadece bir memur
degildir; Hele hele muallim asla

Suredtin Topen

liirkive'nin

Maaril Divas:

/

kacmadi, yanina kadar gittim, yine
kacmadi. Ben de bana teslim ola-
cagini dislinerek lizerine atladim.
Tam yakalayacagim sirada kagma-
ya calisti, o esnada kanadi kinildi”.

Bunun Uzerine Hz. Sileyman
kusa doner ve der ki;

“Bak bu adam hakli. Sen niye
kagmadin? O sana sinsice yaklas-
mis. Sen hakkini savunabilirdin.
Simdi kolum kanadim kinldi diye
sikayet ediyorsun?”

Kus kendini savunur.

“Efendim, ben onu dervis kiya-
fetinde gordiigum icin kagmadim.

Resim 10: Nurettin Topgu, sadece Avci Olsaydl hemen kagardlm.
Tiirkiye’nin Maarif Davasi baslikh eseriyle
degil hayati, dertleri, talebelerine dis-
kunltigl, meslek ahlaki ve entelektiel
durusuyla 6gretmenlik mesleginin en
miimtaz sahsiyetlerinden biridir.

Dervis olmus birinden bana zarar
gelmez, bunlar Allah’'tan korkarlar
diye distindiim ve kagmadim.”

bir tliccar degildir. Muallimlik
sevgi isidir. Ruh sevgisidir. Mual-
lim hepimizin her an muhtag¢ oldugu doktordur.
Tahammiilstizligin ve sikayetin basladigi yerde
muallimlik biter. Ancak Topgu'ya gore artik, mu-
allim bu glin madde ve manasiyla degismistir. Bu
glniin muallimi okumamaktadir, calismamakta-
dir, kendisiyle ugrasmamaktadir, kendine bir dert
edinmemekte ve ideal sahibi olmamaktadir. Hatta
derslerle mesguliyeti yliziinden, ¢ok kere o, oku-
maktan hoslanmayan adam olarak yasamaktadir.

Sonug Yerine: Ogretmen Kimligini/Kisvesini
Tasimak

Herkes 6gretmen olabilir mi ya da kimler 6g-
retmen olabilir ve égretmen kalabilir? Ogretme-
nim diyen, bu kiyafeti tasiyan onun hakkini ver-
melidir. Kissadan hisse:'

18. Selim Divane EI-Kirimi, Alimlerin Zorluklari ve Erenlerin Edepleri,
(Yayina Hazirlayan: H. Rahmi Yananli), istanbul: Biiyiiyenay Yayin-
lar, 2012, 5.15-15.
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H. Sileyman bu savunmayi
dogru bulur ve kisasin yerine geti-
rilmesini ister.

“Kus hakli, hemen dervisin kolunu kirin” diye
emreder.

Kus o anda;

“Efendim, sakin dyle bir sey yaptirmayin” diye-
rek 6ne atilr.

“Neden” diye sorar Hz. Stileyman.
Kus sebebini soyle aciklar:

“Efendim, dervisin kolunu kirarsaniz, kolu iyile-
since yine ayni seyi yapar... Siz en iyisi mi, bunun
Uzerindeki dervis hirkasini ¢ikartin... Cikartin ki,
benim gibi kuslar bundan sonra aldanmasin.”
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Ogretmenlik Meslegi: Bugiinii ve Gelecegi

Prof. Dr. Mustafa Ziilkiif ALTAN
Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi, Yabanci Diller Egitimi Béliimii, Kayseri

=~
OGRETMEN

“Eger bugiiniin égrencilerini,
egitirsek, onlarin yarinlarini calmis oluruz!”;
John Dewey.

Egitimin Amaci ve Ogretmenin Rolii

Egitimin bir Ulke icin en 6nemli unsur oldugu
konusunda herhangi bir stiphe yoktur. Bir tilkenin
gittikce artan bilgi tabanli kiiresel toplum ve eko-
nomiler icinde gelisimini saglayabilmesi, stirdire-
bilmesi ve yasamaya devam edebilmesi iyi egi-
tilmis ve iyi vatandaslardan olusan bir nifusa
sahip olmasina baglidir. Bu bakimdan egitimin en
temel gorevlerinden biri, bireyin kisiligini olumlu
yonde etkileyerek iyi bir vatandas olmasina katki
saglamaktir. Egitim amaci sanildigi gibi bilgi edin-
mek, kitap okumak, bazi gercekleri 6grenmek,
bazi becerileri kazanmak, belli seviyeler icin si-
navlari kazanmak, 6grenme hevesi kazandirmak,
bireylerin akillarini kullanmalarini 6grenmelerine
katki saglamak veya meslek sahibi olmak degildir.
Halk arasinda siklikla dile getirilen "vatanina mille-
tine hayirh bir evlat olarak yetismek” ciimlesi maa-
lesef giderek duyulmamakta duyulsa bile mevcut
merkezi testler ve diger uygulamalar sayesinde bu
hedef asla yerine getirilmemektedir. Oysa egiti-
min en onemli amaci iyi vatandas yetistirmek-
tir!

Egitimin gorevi, vatandaslari hem hizmet ver-
digi toplumun sundugu olasi potansiyellerden,
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imkanlardan ve firsatlardan yaralanmaya hazir-
lamak hem de cikabilecek olasi tehlikelere, teh-
ditlere ve tuzaklara karsi durabilmek ve bunlara
karsi gelebilme bilgi ve cesaretine sahip olmaya
hazirlamak olmalidir. Egitimde ana hedef, birey-
leri gelecekte dogru, saglikli ve erdemli kararlar
verebilecek ve bu sorumluluk icinde insan hak ve
ozglrliklerine saygili, erdemli, vicdanli ve merha-
metli birer birey olarak yetistirmek olmalidir.

Bireyin kisiliginin olusmasinda aileden sonra
en 6nemli gorev okula dolayisiyla bu egitimi ger-
ceklestirecek 6gretmenlere diismektedir. Boyle
olunca da 6gretmenin nitelik diinyasi, en belir-
leyici unsur olmaktadir. Ailede baslayan icinde
yasanilan toplumun diinya gorisind, duygusal
yonelimlerini, siyasal degerlerini, inang ve etik
degerlerini kisacasi toplumu toplum yapan de-
gerleri ve kiltlirinli 6grenme sureci okuldncesi
egitim devaminda da ilk ve ortadgretimle devam
eder. Surrecin bu kadar uzun ve etki faktoru agisin-
dan 6nemli olmasi nedeniyle 6gretmen, cocugun
yasaminda anne ve babasindan sonra en 6nem-
li kisi olmaya adaydir. Hatta dyledir. Ogretmenin
yardimiyla bir yandan cesitli bilgi ve beceriler
kazanan cocuk diger yandan onun nitelik diinya-
sindan, duslincelerinden, duygusal tepkilerinden,
degerlerinden ve aliskanliklarindan etkilenir. Bu
ylzdendir ki 6gretmen c¢ocuk i¢in bir rol model
olma Ozelligini tasir. Bu ylizdendir ki nitelik dlinya-
si ylksek, alan 6gretim bilgisine sahip, donanimli
ve adanmis modellerin cocuklarin egitim ve 6gre-
timlerinde kritik bir Snemi vardir.

Peki, 6gretmen dogulur mu, olunur mu? Bu
soruyu meslege yeni atanan pek ¢ok 6gretmen
kendi yeteneklerini sorgularken sorar. Aslinda 63-
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retmen olmayi kafasina koyan, uygun rol model-
ler bulan ve her gecen giin daha iyi bir 6gretmen
olmak icin surekli calisan, gelisen ve kendini yeni-
leyen bireyler gercekten etkili birer 6gretmen ola-
bilirler. Unutulmamalidir ki en iyi 6gretmenler
bile hata yaparlar. Ama¢ miikemmellik degil,
daha iyi olabilmek olmalidir.

Ogretmen her seyden dnce egitim sistemi ve
Ogrenci arasinda iletisim gorevi gorir. Herhangi
bir egitim programinin veya bir yeniligin 6grenci
Uzerindeki etkisi, 6gretmenin vasitasiyla gercek-
lesir. Bu ylizden de 6gretmen etkililiginin arttiril-
masi, egitimin en temel amaclarindan birisi olmus
ve olmaya da devam ediyor. Etkili 6gretmen, ayni
ogrenci grubuna diger 6gretmenlere nazaran on-
larin daha iyi 6grenmelerine ve basarili olmalarina
katki saglayan kimsedir.

orta sinif insanlari, sehirde bulunan fabrikalarda
isci, devlet dairelerinde memur veya toplumun
ihtiya¢ duydugu diger meslek elemanlarini yetis-
tirmek (izere tasarlanmistir. Bu sistem; ders geg-
meyi hedef alan, benzer becerileri kazandiran,
kazanilan bu becerileri diger bireylere gore
daha gelismis olanlara avantaj saglayan, asla
sorgulatmayan, diisiindiirmeyen, yaraticiliga,
risk almaya, elestirel diisiinmeye miisaade
etmeyen, sadece sayisal ve sozel zekalarin de-
gerli goriildiigii, ezberin vazgecilmez oldugu,
anaokulundan doktora sonrasina kadar bu iki
zeka ve sol beyin odakli, standart ve merkezi
testlerle bireyleri bireysel olarak degerlendi-
ren, bireyleri tek tiplestiren, bireyleri gercek
yasama hazirlamayan dolayisiyla da bireyle-

rin gercek birer test

—=| ¢oziicii robot olmasini

Bu ylizden 6gretmenin
roli kritiktir. Egitim ve
ogretim konusunda ne
degisirse degigsin, ni-
telikli ve etkili bir 6g-
retmenin yerini hicbir
sey alamayacaktir!

—

Son zamanlarda sik-
likla dile getirilen tekno-
lojinin giici ve bu gu-
clin egitim Uzerindeki
etkisi dolayisiyla 6gret-
menin rolliniin giderek
azalmasi ve etkisizles-
mesi goristine katil-

saglayan bir sistem-
dir. Boylesi bir sistem
ile de tipki Dewey’in
ongorist gibi cocukla-
rin dolayisiyla da Ulke-
nin gelecedi maalesef
calinmaktadir. Bu sis-
temde maalesef ogret-
menin rolli de eskimis,
siradan, kitaptaki ve
merkezi testlerde sorul-
masi muhtemel dusiik
seviyeli dlisiinme bece-
rilerinin sergilenmesine
yonelik bilgileri aktar-

mam muimkin degildir.
Siradan  6gretmenler
icin bu 6ngori gercek olabilir. Bu durum gegmiste
de ayniydi! Etkili 6gretmenler icin boylesi bir viz-
yon kabul edilebilir degildir. Bu durumu sirekli
son model silahlar alan ancak nitelikli ve adanmis
insan gliclinden yoksun bazi Arap Ulkelerinin du-
rumuna benzetmek mimkiinddr! Bunun en gu-
zel, bir o kadar da en aci, 6rnegini 1967 Arap-israil
6 glin savasinda goririz. Arap Ulkelerinin hemen
hepsinde yeterince silah vardi ancak israil'e kar-
si hicbir varlik gosterememisler hatta ucaklarini
havalandiramadan havaalanlarinda onlarin birer
celik yiginina donmelerini izlemek zorunda kal-
mislardi. Teknoloji ancak ehil ve adanmis ellerde
yararli ve etkili olabilir!

Mevcut egitim sistemimiz, maalesef hala 19.
yuzyilin gerceklerine gore kasabali, kdylu veya
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maktan baska bir sey
olmamaktadir!

Son yirmi yildir bilginin dogasinin hemen her
konuda temelden degismesi, bilginin inanilmaz
bir hizla yaratilmasi, kullanilmasi, 6grenme ku-
ramlarinin ve dolayisiyla 6gretme kuramlarinin
degismesi ayni zamanda ekonomi ve teknolojide-
ki degisimlerin sonucu olarak, 6gretmen egitimi
de ¢ok buyik bir meydan okumayla karsi karsiya
kalmis ve kalmaya devam etmektedir. Bu bakim-
dan 6gretmenin rolleri artik cok degismistir. Rolle-
rin degismesi asla 6gretmenin dnemini azaltan bir
unsur degildir. Aksine bu durum, etkili 6gretmen-
lere olan ihtiyac arttiracaktir. Bu yeni 6ngoriide,
ogretmen; firsatlar yaratan, ihtiyaclari tespit etme-
ye yardimci olan, olasi musterilerle baglantilar ku-
ran veya uzmanhgindan 6tiri olasi projeler hak-
kinda 6nerilerde bulunan, proje planlayicisi olarak
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talep edildiginde oneriler ve kaynaklar saglayan,
hayal kirikhigr anlarinda cesaretlendiren, tamamla-
yici uzmanhgi ve becerileri saglayan ancak sonug
olarak neyin yapilip yapilmayacagina 6grencinin
karar verdigi bir slirec icinde danisman, planlayici,
glduleyici ve ortak, yani gercek bir risk yonetici-
sidir.

Ogretmen Yetistirme ve Ogretmen
Kaynaklari

Ogretmenlerin, kamuoyu ve kanun koyucular
tarafindan egitim reformlarinin gerceklesebilmesi
icin gerekli degisim elemani olarak goriilmesine
ve bu slirecteki onemleri siklikla dile getirilmesine
ragmen ne 6gretmenler ne de 6gretmen egitimi
gerekli dikkati ve 6dnemi maalesef hicbir zaman
elde edememistir.

Ogretmen yetistirme ve istihdami konusuna
tarihsel bir siire¢ icerisinde bakildiginda, Ulke-
mizde ihtiya¢ duyulan Ogretmen kadrolarinin
planh ve nitelikli bir sekilde karsilandigini soyle-
mek hemen hemen imkansizdir. Ogretmen ye-
tistirme konusunda karsimiza cikan ilk kurum
Darilmuallimin-i Riisdi'dir. O tarihten glinlimize
kadar goriintiide olmak sartiyla bircok 6gretmen
yetistirme ve istihdami modeli uygulanmistir.
Kisisel olarak, bir model hari¢; amaci, 6zellikleri,
neden, nasil ve nereye yetistirildigi belli olan bir
O0gretmen yetistirme modelinin takip edildigine
ve genel bir egitim modelimizin olduguna inan-
miyorum! Yani 2018 diinyasinda bile Turkiye'nin
bir egitim modeli ve bu modele hizmet edebile-
cek 6gretmenleri yetistirecek bir 6gretmen yetis-
tirme modeli maalesef bulunmamaktadir. Bunun
belki de tek istisnasi Koy Enstitlleri modelidir.
Bu modelden 6nce de iki sehrimizde (Denizli ve
Kayseri) koy muallim mektepleri kuruldugu bilin-
mektedir. Her ne kadar Turkiye'ye 6zgli bir model
denilse de benzerlerini Hollanda'da isvicre'de ve
Almanya'da bulmak olasidir. Hatta ayni yillara ait
Amerika Birlesik Devletleri'nde bizdeki Koy Ensti-
tlleri binalarina benzer 6gretmen yetistirme ku-
rumlari bulmak mimkdnddr. Clinkl o yillardaki
hikimetlere danismanlik yapan pek ¢ok yabanci
bilim adami bulunmaktaydi (Dewey, Kiihne) hatta
bazilar da yukarida zikrettigim Ulkelere mensup
veya bu Ulkelerde calisanlar idi. Kby Enstitileri;
kurulus amaci, sonuclari, bulundugu yuzyil ve do-
nemi itibariyle basarili olmus bir modeldir ancak
son zamanlarinda oldukga politize olusu ve tek tip
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mezunlar vermesi bakimindan hayli sikintili bir ya-
pisinin bulundugu da g6z ardi edilmemelidir. Beni
en ¢cok rahatsiz eden konu ise 2018 yilinda dahi bu
kurumlardan kurtarici olarak bahseden nostaljik,
yenilenmemis, cagin gerisinde kalmis, eskiye ba-
giml kisilerin ve kurumlarin olmasidir. Zamanin-
da ise yaramis olabilir ancak Koy Enstitlleri'ni 21.
yluzyilda kurtarici olarak gormek son derece di-
stindirici ve anlamsizdir.

1970-80 arasi yasanilan siyasi olaylar nedeniy-
le yapilan 6gretmen egitimi calismalarini ciddiye
almak asla mimkuin degildir. 1974-1975 yillari
arasinda mektupla 6gretmen yetistirme yontemi
izlenmistir. Bu programda daha ¢ok yaz aylarinda
kisa sureli 4-5 haftalik derslerle 6gretmen yetisti-
rilmistir.

1975-1976 yillarinda yuksekogretim kurum-
larindaki ideolojik ayrismalardan kaynaklanan
siddetli catismalar nedeniyle 6grenimlerine de-
vam edemeyen 6grenciler, 1977-1979 yillarinda
hizlandirilmis programlarla egitim gormuslerdir.
Bu yontemle 3 ay gibi kisa stirede herhangi bir uy-
gulama yaptirilmaksizin yaklasik 30-40 bin 6gret-
men yetistirildigi distinilmektedir. “On bes giin-
de kabak bile yetismez ama 6gretmen yetistiririz”
gibi ifadelerin sebebi bu uygulamalardir! Bu tir
uygulamalar sonucu meslege atanmis 6gretmen-
lerin hala meslekte olabileceklerini diisinmek bile
insani rahatsiz etmektedir.

1981 yilinda cikarilan 2547 sayili Yiksekog-
retim Kanunu geregdi daha 6nce Milli Egitim Ba-
kanhgi ve Universitelere bagh olarak 6gretmen
yetistiren ylksekokullar, enstitiiler ve akademiler,
20 Temmuz 1982'de Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
catisi altinda Uiniversiteler blinyesinde toplanmis-
tir. Bu asamada Uc¢ yilk yiksekdgretim okullari,
egitim fakiltelerine, iki yillik egitim enstitlleri de
egitim ylksekokullarina donusttrilmustir.

Yuksekokullarin bir gecede {niversite bin-
yesinde fakultelere donlUsmesi veya faklteler
icindeki bolimlere dahil edilmesiyle hem nicelik
hem de nitelik acisindan akademik unvana sahip
O0gretim Uyesi acigi ortaya cikti. Yiksekokullarda
veya egitim enstitlilerinde kariyer yapmis 6gretim
elemani yok denecek kadar az, hatta hi¢ yoktu. Bu
nedenle fakiltelere donustirildiklerinde bu bo-
[imlere Universitelerin ilk fakilteleri olan fen ve
edebiyat fakiltelerinde bulunan ve unvan almis
Ogretim Uyeleri, hem 6gretim Uyesi, hem bdlim
baskani hem de dekan olarak atandi. Bu durum
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egitim fakultelerinin su ana kadar siren sikintila-
rinin da bence en buyik nedenidir! Alan calismis
ancak o alaninin nasil 6gretilecegini calisma-
mis bu yilizden de bilmeyen yiizlerce kisi 6g-
retim liyesi olarak egitim fakiiltelerine atan-
di, maalesef bu durum kismen azalsa da hala
siirdiiriilmekte ve lilkemizde 6gretmen yetis-
tirilememesinin en 6nemli nedenlerinden biri
olmaya devam etmektedir. Bu sahislar boliim
baskanliklari ve dekanlik gibi pozisyonlarda
bulunduklarindan fakiiltelere alinan arastirma
gorevlileri de dahil yine kendilerine benzer ve
ayni vasiflara sahip kisilerin egitim fakiiltele-
rinde istihdam edilmesine sebep oldular. Su an
bile egitim fakiiltelerinde alan 6gretimi calis-
mig 6gretim liyesi sayisi % 30'u gegmemekte-
dir. Ayni oranin egitim fakiiltesi dekanlari icin
de gecerli oldugu kanaatindeyim! Alani bilen
ancak o alani nasil 6gretebilecegini bilmeyen 6g-
retim Uyelerinden yillarca 6gretmen yetistirmeleri
beklenmis ve maalesef bu durum bitiin ¢iplakli-
giyla da devam etmektedir.

Universitelerin 6grenci kontenjanlarinin artti-
rilmasi furyasindan egitim fakdilteleri de nasibini
almis ve hem fakultelerin fiziki sartlarn hem de
o0gretim elemani eksikliklerine ragmen bu durum
gerceklesmistir. Plansizca yapilan bu uygulama
birka¢ yil icinde pek cok bolimde gerekenden
fazla mezun verilmesine ve yigilmalara sebep ol-
mus ve sonucunda atanamayan 6gretmenler diye
bir sorun ortaya ¢ikmistir.

Egitim fakulteleri baglaminda bunlar olurken
ve yetmezmis gibi yillardir devam eden “formas-
yon” garabetiyle de bu nicelik artisina daha buyiik
bir yik bindirilmistir. Haziran ayinda yayimlanan
Ogretmenlik Strateji belgesinde cok giizel acikla-
malar ve stratejik hedefler bulunmasina ragmen,
ne acidir ki, “formasyon” garabetinin derhal son-
landiriimasi ve egitim fakultelerinin kontenjanla-
rinin ivedilikle bir dakika bile beklemeksizin (en
az %50) azaltilmasi yoninde tek bir ciimle dahi
bulunmamaktadir! Niteligin 6nlindeki en buyik
sorunun nicel artis oldugu gun gibi acikken bu
durumun g6z ardi edilmesi aksine diger fakilte
mezunlarina da 6gretmen olarak istihdam edile-
bilme hakki saglanmasi abesle istigaldir! Bu da,
“formasyon” garabetine devam edilecegini g0s-
termekte ve sikayet edilmesine ragmen hicbir
tedbir alinmayacadi anlamina gelmektedir. For-
masyon egitimi sadece ve kisith sayida egitim
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fakiiltelerinde bulunmayan ve 6gretmen istih-
dam ihtiyaci olan boliimler icin belli sehirlerde
acilmalidir!

Ortaya cikan tabloyu kisaca 6zetlemek gere-
kirse; egitim fakultelerinde alan 6gretimi calismis
ogretim Uyesi eksikligi ve alan 6gretimi pratiginin
yeterince ve nitelikli yapilamamasindan kaynak-
lanan sorunlardan dolayi yetistirilemeyen 6gret-
melere, dort yil boyunca detayl alan dersleri alip
Uzerine egitim bilimleri bolimu 6gretim tyelerin-
den alinan 31 saatlik birkag¢ dersle 6gretmen yapi-
lan fen, edebiyat ve diger fakiilte mezunlarindan
olusan bir 6gretmen havuzu tablosuyla karsi kar-
styayiz!

On binlerce yetersiz ve gereksiz 6gretmen ya-
ratmak, ardindan da “atanamayan 6gretmenler”
kriziyle ugrasmak bize 6zgi bir sagmaliktan baska
bir sey olmasa gerek. Oysa 6gretmen olarak atana-
caklar hem 6zel yetistirilmeli hem de bu 6zel mes-
lege titizlikle secilerek atanmalidirlar. Clinkl her
ogrenci; yetenekli, 6zel se¢ilmis mikemmel bir
ogretmeni hak ediyor. Son zamanlarda dillerden
dismeyen ve hakkinda dogru dirist bilgisi olma-
dan fikir beyan edilen Finlandiya'da 6gretmen ol-
maya basvuranlarin sadece %15-18'i programlara
kabul ediliyor! “Finlandiya egitimde soyle yapiyor,
boyle basarili!” naralari atanlarin Finlandiyada
yaklasik 40 senedir nelerin yapildigini anlamasi ve
bilmesi lazim! icerikleri ve yapilanlari anlamadan,
bilmeden karsilastirma yapmak ve 6rnek goster-
mek konusunda Ustiimtize yok dogrusu!

Kendisi alan ogretimi calismadigindan alani
bilen ama alanini nasil 6gretecegini bilmeyen 6g-
retim Uyelerinin bulundugu egitim fakultelerin-
den ve detayl alan calisarak birka¢ genel egitim
bilimleri dersi alarak 6gretmen yapilmaya calisan
fen, edebiyat ve diger fakilte mezunlarindan 21.
yuzyil icin gerekli 6grenme becerilerini kazanacak
ogrenciler yetistirilmesini bekleyen bir lilke! Geg-
misteki durumu da artik siz tahayydl ediniz! Bu
yuzdendir ki, ne matematik, ne resim, ne mizik,
ne yabanci dil ne Tiirkge ne de dinimizi 6gretebil-
dik, 6grenebildik!

KPSS'nin 6gretmen se¢mekten ¢ok uzak ol-
dugunu ve mutlaka gercekten 6gretmen se¢mek
amacina yonelik diizenlenmesi gerektigini sahsen
1srarla birkag¢ MEB bakanina mektup yazarak dile
getirmistim. Sinavin 6gretmen secebilmesi icin
mutlaka alan 6gretimi sorularini icermesi gerek-
tigini vurgulamistim. Ancak onca ¢abama, do-
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nemin Milli Egitim Bakani ile birebir konusmama
ve yazismama, ilgili mistesarlarla yazismama ve
konusmama ragmen, KPSS bir alan sorulari for-
matindan kurtulamamistir. Zaten merkezi sinav
formati dolayisiyla da her tiirli hileye acik bir du-
rumda oldugu bizlerce bilinen bir durumdu ancak
yetkililerin uyanmasi 15 Temmuz sonrasinda ger-
ceklesmistir!

KPSS formatinin direk alan sorularindan olus-
masi ve standart sinav formatinda yani ¢oktan
secmeli olmasi, 4 yillik 6grenimi boyunca sadece
o6gretmenlik uygulamasi sirasinda bir, bilemediniz
iki kez tahtaya ¢ikmis ancak ezber yapan ve soru
¢dzme tekniklerini uygulayan binlerce kisinin 6g-
retmen olmasina zemin hazirlamaktadir. Formas-
yon programlarindaki 6grencilerden hayatlarinda
ilk kez benim dersimde

ya baslanan mulakat olumlu ve gerekli bir uygu-
lamadir ancak formati ve niteligi icin, duyumlarim
sonucu, ayni olumlu distinceleri dile getirmem
muamkdin degildir.

Mevcut bu 6gretmen egitimi sistemi ve 6gret-
men atama anlayisi devam ettigi siirece egitimde
ne degisirse degissin o cok 6nemli olan 6gretmen
unsuru maalesef hicbir sekilde kendini gostere-
meyecektir. Bu bakimdan egitim konusunda ister
mifredat, ister degerlendirme, ister teknolojik ve
isterse de sistem degisikligi yapilsin, bu mevcut
o0gretmen kadrosuyla cagin gerektirdigi becerile-
ri kazandirabilmek imkansizdir. Nitelik dinyalari
yuksek ve kendileri bizzat bu becerilere sahip ol-
mayan Ogretmenlerden nitelikleri ytksek cagin

gereksinimlerini  karsi-

layabilecek  6grenciler

tahtaya ciktiklarini duy-
mak inanin aci veriyor,
kahrediyor!

Daha o6nceki pek cok |, ¢
yazimda detayli ve 1s- | [
rarh olarak irdeledigim L
gibi standart sinavlar
yapilari geregi zaten
sayisal/sozel  zekalan
daha gelismis bireylere
avantaj saglamaktadir.
Hangi alanda olursa
olsun benzer yapidaki
bireylerin 6gretmen ol-
mas! saglanarak tek tur
ogretmen tipi yaratildi-

Ape o

&f § BEcE VO SeMeL

i

yetistirmesini beklemek
hayalden baska bir sey
olmayacaktir. Bu arada
ayni anlayisla bu 6gret-
menleri yetistirecek yine
benzer niteliklere sahip
Oogretmen  egitimcile-
rinin de bulunmasi en
onemli sarttir. C kalite
ogretmen egitimcisin-
den A sinif Ogretmen, C
sinif 6gretmenden de A
sinif 0grenci yetistirile-
mez.

b @

Odieatinn

Eger oOgrencilerimi-
zin iyi yetistirilmesini ve

ginin farkinda bile de-

giliz! Benzer ozellikler

gosteren 6gretmenlerden yaratici olmalarin,
risk alabilmelerini, elestirel diisiinebilmeleri-
ni, analiz edebilmelerini yani yiiksek seviyeli
diisiinme becerilerini sergilemelerini, ogret-
menliklerinde bunlardan yararlanmalarini na-
sil bekleriz? Kaybeden kim?

Unutulmamalidir ki 6gretmenlik bir “nasil ya-
pildigini bilmek” meslegidir. Ogretmenligin %60'
nasil yapildigini bilmek yani pedagojik alan bilgisi,
% 40" ise alan ve diger bilgilerdir. Alan sorularin-
dan olusan veya alan sorulari agirlikli bir sinav asla
o0gretmen secemez. Cok ge¢ olmadan ve bir on yil
daha kaybedilmeden alan 6gretimi, alan pedago-
jisi agirhkli sorulardan olusan bir degerlendirme
formati olusturulmalidir. Son bir yildir uygulama-
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kendilerine iyi hizmet
verilmesini istiyorsak, egitim sistemimizin siniflar-
da etkin olacak 6gretmenleri atamasini saglamali-
yiz ve 0gretmenlerin ¢agdin gerektirdigi becerileri
O0grencilere 6gretebilmesini ve 6grencilerin ihti-
yaclarina cevap verebilmelerini bekliyorsak, bu
o0gretmenlere bu becerileri kazandirabilecek 6g-
retim Uyelerinin bulundugu programlar olustur-
malyiz. Ogretmen egitimcileri kimlerdir? Ogret-
men egitimcilerinin nitelikleri, aldiklari egitimler
nelerdir? Ogretmen egitimcileri icin gerekli olan
anahtar beceriler neler olmalidir? Ogretmen egi-
timcileri nasil atanmaktadir? Etkin bir 6gretmen
egitimcisi kime denir? Gibi sorulara mutlaka ce-
vap verebilecek bir sistem olusturulmalidir.

2018 yilinda dahi Tirkiye’'nin gercek manada
bir egitim modeli ve buna uygun bir 6gretmen
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yetistirme politikasinin olmamasi ne acidir! Ya-
ratici, risk alabilen, elestirel distinebilen, cesur,
vizyoner, farkhihgr 6nemseyen, 6zgun, kiresel ye-
tilerle donatilmis, yenilik¢i ve girisimci ruha sahip
nesilleri kim, nerede ve nasil yetistirecek? Elbette
bu tir nitelikleri blinyelerinde barindiran ve bu ni-
telikleri ortaya ¢ikarabilecek 6gretim donanimina
sahip 6gretmenler diyeceksiniz.

Peki, bu 6gretmenleri kim, nerede ve nasil ye-
tistirecek? Elbette yine bu tir nitelikleri bunyele-
rinde barindiran ve bu nitelikleri ortaya ¢ikarabile-
cek 6gretim donanimina sahip 6gretmen egitim-
cileri yetistirecek. Kendileri girisimci ruha, yapiya
ve 6gretim tekniklerine sahip olmayan 6gretmen
egitimcilerinin, girisimci ruha sahip 6gretmenler
yetistirmesi mimkin midur? Bu yiizden bu fel-

Bugiiniin ihtiya¢ duyulan ogretimi, 6gret-
menlerden mesleklerinin oldugu kadar kendi-
lerinin de bilgi seviyelerini siirekli geligtiren ve
gelistiren birer yiiksek seviyeli bilgi iscileri
olmalarini beklemektedir. Ancak kendilerini
bilgi iscileri olarak goren mevcut 6gretmenler,
yiiksek riskli sozde standart merkezi testler
odakli egitim anlayisindan étiirii fabrika diize-
ninde hizmet veren anlayis ve bunun merkezi
konumundaki okullar tarafindan maalesef
ilgi gormemekte ve emir komuta zinciri icinde
eziyet gormekte ve zamanla torpiilenerek yok
edilmektedirler. Bu durum ne yazik ki sadece
MEB sisteminde degil yiiksekdogretim kurum-
larinda bile yaygin bir durumdur.

Ogretmenlik profesyonel bir meslektir ve fa-
kiilteye girdigi ilk glin-

sefeyi benimsemis 69-
retmen egitimcilerinin
gorev yaptigi, gercek
Ogretmen  yetistirme
merkezleri olan egitim
fakiltelerine ihtiyac var-
dir!

Bu makaleyi yazim
asamasinda yayimlanan
yeni ogretmenlik mes-
legi genel yeterlilikleri
belgesini de yukarida
izah etmeye calistigim
cercevede ele almak ge-
rekmektedir. Ogretmen-
lerden belli yeterlilikler

den mezun olana kadar
O0gretmen olarak yetisti-
rilmis bireylerin hizmet
verecedi bir alan olma-
hdir. Ogretmen egitimi
verecek o6gretim Uyele-
rinin de mutlaka alan
Ogretimi Uzerine cals-
mis ve pedagojik alan
bilgisine sahip 0gretim
Uyeleri arasindan titiz-
likle secilmeleri gerek-
mektedir.

Ogretmenlerin  her
ne kadar takip etmeleri

istenirken bu yeterlilik-
leri kimlerin ve nasil ka-
zandiracagl konusu maalesef yer almamaktadir.
Ogretmenlere bu yeterlilikleri kazandiracak ku-
rum ve yetistiricilerin dogal olarak bu yeterliliklere
sahip olduklari diistintilmektedir. Bu dlislince ma-
alesef basli basina sorun ve ¢cocugun 6li dogma-
sina sebep olmaktadir ve olacaktir da!

Gelecek icin Nasil Bir Ogretmen?

Nitelikli bir egitim herkesi, nitelikli bir 6gret-
men ise her seyi degistirebilir!

Mevcut egitim anlayisi maalesef ge¢mis yiizyil-
larin becerilerini kazandirmayi hedeflemektedir.
Bu ylizden de daha 6nce irdelendigi gibi sadece
ogrencilerin degil tlkenin de yarinlari calinmakta-
dir!
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gereken bir miufredat
var ise de, mesleklerini
icra ederken; ders icerigini, materyalini, aktivite-
lerini, 6gretim yontemlerini ve degerlendirme sis-
temlerini belirleme gibi oldukga fazla bir serbes-
tiye sahiptirler. Ogretmenler; yapacaklar yaratici,
0zgiin ve cagdas secimlerle ya farkindalik yarata-
rak 6grencilerin kendilerini kesfetmelerine ve giri-
simci ruhlarini ortaya ¢ikarmalarina yardimci olur-
lar ya da siradan klasik tercihler yaparak derslerin
sadece, lezzet alinmadan ve islenmis olmak, yapil-
mis olmak icin yapilmasina sebep olurlar. Zaten
mevcut test odakli egitim anlayisi 6gretmenleri
bosa cikartmakta ve lezzetsiz, anlamsiz ve yapil-
mis olmak i¢in yapilan derslere sebep olmaktadir.

Bu bakimdan benim yillardir yazdigim ve fikir
babaligini Gstelendigim girisimci 6gretim ve 63-
retmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Basaril girisim-
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cilerin ve 6gretmenlerin genel ozellikleri ayri ayri
bilinen ve Uzerlerinde pek ¢ok calisma yapilmig
konular olmasina ragmen basarili girisimcilerle
ogretmenlerin benzerliklerini ve farkliliklarini 6g-
retmen gozlyle incelemis bir calismaya literatur-
de pek rastlanmamaktadir. Buamacla 2014 yilinda
Aberdeen, Zagreb ve Kayseri’ de gerceklestirdigi-
miz iki ginliik seminerlerde katimci 6gretmenle-
re basarili girisimcilerin 6zelliklerinin etkin 6gret-
menler tarafindan da kullanilip kullanilmadigini
sorduk. Katilimcilarin blyik bir cogunlugu (%73)
basarili girisimcilerin 6zelliklerinin ayni zamanda
etkin 6gretmenler tarafindan da kullanildigini ifa-
de etmislerdir. Bu bilgi girisimcilik ve 6gretmenlik
konusu icin cok ama ¢ok dnemli bir yere sahiptir.

Yaraticy, risk alabilen, elestirel diisiinebilen,
cesur, vizyoner, farkliigi onemseyen, 6zgiin,
kiiresel yetilerle donatilmis, yenilikci ve giri-
simci ruha sahip nesilleri kim, nerede ve nasil
yetistirecek? Elbette bu tiir nitelikleri biinyele-
rinde barindiran ve bu nitelikleri ortaya cikara-
bilecek 6gretim donanimina sahip 6gretmen-
ler diyeceksiniz. Peki, bu 6gretmenleri kim,
nerede ve nasil yetistirecek? Elbette yine bu
tiir nitelikleri biinyelerinde barindiran ve bu
nitelikleri ortaya cikarabilecek 6gretim dona-
nimina sahip dgretmen egitimcileri yetistire-
cek. Kendileri girisimci ruha, yapiya ve 6gretim
tekniklerine sahip olmayan 6gretmen egitim-
cilerinin, girisimci ruha sahip 6gretmenler yetis-
tirmesi miimkin midir? Bu ylizden bu felsefeyi
benimsemis 6gretmen egitimcilerinin gorev yap-
191, gercek 6gretmen yetistirme merkezleri olan
egitim fakiltelerine ihtiyac vardir!

Girisimci 6gretim yapan 6gretmenler; olumlu-
durlar, kendilerine ve baskalarina karsi sorumlu-
luk duyarlar, acik fikirlidirler, dengelidirler, istekli-
dirler, esnektirler, isbirligi icindedirler, kendilerine
glvenleri vardir, eylem odaklidirlar, ileri gorisli-
durler, aktif 6grenme stratejilerini uygularlar, sta-
tlkoya karsi koyar ve degisimi ararlar, geleneksel
degillerdir, cabuk adapte olur ve degisirler, yara-
tici problem ¢ozucudurler, kendileri baslatir bas-
kalarini beklemezler, statllye ve glice ihtiyaclari
yoktur, kuvvetli ve zayif yonlerini bilirler, meslek-
lerine tutkuyla baghdirlar, gliven verir ve diger-
lerini heveslendirirler, kendilerine davranilmasini
istedikleri gibi digerlerine davranirlar, baskalarnyla
yarismak yerine onlari desteklerler, iyi bir iletisim
adina ve farkl alanlardan arkadas profiline sahip-
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tirler ve ders anlatan birinden ziyade bir spor kocu
gibi davranir, 6grencilerin bireysel 6grenme siire-
cini destekler ve kisisel becerilerinin gelisime katki
saglarlar.

Bu tiir 6gretmenleri; genclerin biytik bir istek-
le ve hevesle 6grenebilmelerine, yaratici olmala-
rina, risk alabilmelerine, sorumluluk tstlenmeleri-
ne, grupla calisabilmelerine, 6zgtin fikirlere sahip
olabilmelerine, hayal kurabilmelerine ve buyu-
mek icin gelismelerine rehberlik eden, kural yiki-
cilar olarak tanimlayabiliriz.

Gergek girisimciler de kural yikici degil midir
zaten! Ogrencilerini dikkatle dinler, gézler, 6nder-
lik ederler ve yeni fikirlerinin eyleme déntsmesi
icin onlari tesvik ederler.

internetin, akilli tahtalarin hatta tablet bilgisa-
yarlarin tim uygulamalaryla siniflarda yer almasi
ogretimi kokinden etkileyecek potansiyele sahip
oldugu gercegdi yadsinamaz. Ancak benim sirekli
dile getirdigim butin bu teknolojik olanaklardan
once bu uygulamalari etkin olarak kullanabilecek
akilli ve alan 6gretimini bilen 6gretmenlere ihti-
yac oldugudur. Ogretmenlerin bu uygulamalari
ogretmenliklerinde etkin olarak kullanabilmeleri,
mutlaka egitimleri sirasinda bu uygulamalardan
yine etkin olarak yararlanmalarina baglidir. Bu uy-
gulamalardan egitimleri sirasinda yararlanmamis
O0gretmen adaylarinin meslege ataninca basarili
olmalarini beklemek hayal olacaktir.

Ulkemizdeki egitim fakiiltelerinin programla-
rina bakilirsa maalesef genelde akademik hazirli-
ga odaklandiklarini goriiriiz. Oysa bu durum ¢ok
uzun zamandir artik pek ¢ok ciddi Glkede 6gret-
menleri gercek hayatlarina yani okula hazirlayan
bir pratige odaklanmistir. Programlardaki akade-
mik bilgi ve pratik oranlarinin mutlaka bir den-
geye getirilmesi ge¢ kalinmis bir gergektir. Ancak
mevcut 6gretim Uyesi kadrolarinin 6zgegmisleri
distnildiginde sadece programlarin degistiril-
mesiyle bu durumun halledilmeyecedini de itiraf
etmek gerekir!

Meslek hayatinda 6gretmen egitimi ile ilgili
tek bir satir dahi yazmamis belki de hi¢ okumamis;
tarih, muzik, edebiyat, biyoloji, fizik veya mate-
matik gibi katiksiz alan calismis 6gretim Uyeleri
cok rahathkla egitim fakultelerine dekan olarak
atanabiliyor! Hatta doktorasi olmadigi halde bir
gecede alinan bir kararla profesor yapilan degisik
sanat alanlarindan (mizik, resim gibi) kimseler
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egitim fakultelerine dekan yapildilar. Sonra da bu
fakiltelerden 6gretmen yetistirmeleri beklendi ve
bekleniyor! Bu insanlarin fakilteleri ne hale getir-
dikleri ise ciddi bir arastirma konusu hatta basl
basina bir katliam belgeselidir.

Bu tiir orneklere bir tip, miihendislik veya
fen fakiiltesinde rastlamak miimkiin miidiir?
Ornegin iiroloji béliimiine, uzmanhgini orto-
pedi alaninda yapmis birisi docent veya bir
baska unvanla atanabilir mi? Alan egitimi ca-
lismis veya sanayide kimya calismig, doktora
yapmamis ama bir kanunla profesor yapilmis
birisinin bugiine kadar bir fen fakiiltesine de-
kan olarak atandigini duyan veya goren birisi
var midir? Egitim fakiiltesi dekanlarinin kagi
alan ogretimi calismistir? Egitim fakiiltesin-
den herhangi bir profesoriin rektor oldugunu
duyan veya goren var midir? Hatirladigim ka-
dariyla 1992-2002 tarihleri arasinda Abant iz-
zet Baysal Universitesi’ne art arda atanmis iki
rektor harig! Biitiin bunlar egitim fakiiltelerine
verilen onemin ve gosterilen akademik ciddi-
yetin bir gostergesi degil midir? Egitim Fakiil-
teleri maalesef uiniversitelerin tlivey evladi ve
g6z ardi edilen bir birimidir!

Son Sozler

RETMEy,
P \g %

“bir gsnal i

Ogretmenlerin kendileri 6grenmeye ve 6g-
retmeye asik degilse baskalarini 6grenmeye
dsik edemezler! Mustafa Ziilkiif Altan

Egitim-6gretim baglaminda rolleri degisse de
hicbir sey nitelikli bir 6gretmenin yerini asla ala-
mayacaktir. “Sinif 1999” adl filmde okullardaki
disiplin sorunlarinin bilenen yontemlerle gide-
rilemeyecegi gorilince, okullarda daha kati di-
siplin saglamak amaciyla yapay olarak yaratiimis
“taktik egitim Uniteleri” olarak adlandirilan robot
dgretmenler yerlestirilir. Ogrencilerin bu yeni 6§-
retmenlerin robot olduklarindan haberleri yoktur!
Makinalara ne yuklenirse onlar da ytklenilenleri
yaparlar! Robot 6gretmenler disiplin konusunda
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iyi bir is ¢cikarirlar ancak bir siire sonra kontrolden
cikarak birer 6lim makinasina donusurler. He-
men her seyi mithendislik, fen ve bilim olarak
gorenlere, yapay zeka lizerinde calisanlara bu
kadar 6nem verilmesi dogru mudur? isin vic-
dan, ahlak ve merhamet boyutu nerede kal-
maktadir? Makinalara vicdan ve merhamet de
yiiklenebilir mi? Ve bu makinalar bu erdemleri
gerektigi gibi kullanabilir mi? Gibi sorular bu
filmi izlerken sormamiz gereken sorulardir. Bu
sorulara verecegimiz cevaplar da nitelikli bir
ogretmenin yerini ve vazgecilmezligini bizlere
gosterecektir.

Mevcut sistemde adeta bir birokrat gibi dav-
ranan, yasayan, alan ogretimi calismadiklari icin
pedagojik alan bilgisine sahip olmayan ve sadece
alan bilgisi transferi yapan ogretim Gyeleriyle yu-
karida cercevesi cizilen vizyonu gerceklestirmek
muamkin degildir! Alan anlatan ve geleneksel de-
gerlendirme yontemleri kullanan ve daha 6nceki
yuzyillarin 6gretim anlayisini benimsemis 6gretim
Uyelerinin yerini mutlaka gercek yasami sinifa ge-
tirebilecek ve girisimci ruha sahip 6gretim Gyeleri
almalidir. Peki, neler degistirilmelidir? Oncelikle
bir egitim modeline karar verilmeli ve 6gretmen
egitiminin de bu modele uygun 6gretmenler ye-
tistirmesi saglanmalidir.

Ogrenmeye etki eden bireysel farkhliklarin far-
kinda olan, bunlari biinyesinde hisseden, yasan-
tisinda ve 6gretmenliginde aktif olarak kullanan,
bu farkhliklarin 6gretime nasil etki ettiginin bilin-
cinde olan, 6grenmeye ve 6gretmeye dair inanc-
larini bilen ve sonucta da 6gretmenlik felsefesini
bu dogrultuda olusturmus ve hayata gegirmis, 6g-
renmeye ve 0gretmeye asik 6gretmenlere ihtiyac
duyulmaktadir! Siz bu tanimin neresindesiniz?

Egitimin bir seyahat oldugu ve amacin bu se-
yahat stresince alinacak zevk oldugu maalesef ne
egitim anlayisimizda ne de okullarin isleyisinde
dikkate alinmamaktadir. i¢sel motivasyonun éne-
mi son derece 6nemlidir. Ancak sol beyin odakli,
sayisal/sozel zeka tabanli merkezi yapilan testler
odakli bir sistem, egitimden zevk almayl maalesef
olanaksiz hale getirmistir. Siireg, adeta bir iskence-
ye donlismis ve tek amag bir basamadi bitirip bir
Ust basamada ge¢cmek icin verilen testleri almak
olmustur! Bireylerin ne yapmak istedikleri veya
neler yapabilecekleri konusunda en ufak bir odak-
lanma s6z konusu degildir. Bu durumun dogal so-
nucu olarak da 6grenmeden zevk almayan, kendi
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basina 6grenemeyen, 6grenmenin yasam boyu
devam edecegini asla distinemeyen, kendini ta-
nimayan ama siirekli her seyi isteyen mutsuzlar
ordusu bir toplum!

2023 hedefi ve 2071 vizyonu olan yeni bir
Turkiye yaratiirken mevcut egitim sisteminin sil
bastan ele alinmasi kacinilmazdir. Bu yapilanma-
da olusturulacak egitim anlayisina uygun 6gret-
menlerin yetistiriimesi ve goreve atanmasi da sis-
temin merkezini olusturmalidir. Hedef 21. ylzyilin
akademik becerileriyle donatilmis iyi vatandaslar
yetistirmek olmalidir. Bu vatandaslar da bizzat
kendileri bu meziyetlere sahip 6gretmenler, onlari
da benzer niteliklere sahip 6gretmen egitimcileri
yetistirecektir. Turkiye'nin yukarida deginilen bu
kutlu yirlylsiine en buyuk katkiyr egitim camia-
sinin, yani 6gretmenler ve bunlar yetistirecek 6g-
retmen egitimcileri verecegi siiphe gotirmeyen
tek gercekliktir.

Nitelik sorunu ciddi olarak karsimizda durur-
ken ve 6gretmen olmayi bekleyen ve 6gretmen
olacagini distinen milyonlar siradayken ve olabi-
leceklerin sayilari sinirli oldugu halde 2017-2018
yerlestirme kontenjanlarinda bile hala bolimlerin
kontenjanlarini bolimlerin isteklerinden U, dort
kat fazla olarak gérmek hem i¢ karartici hem de
gelecegin iyi olmayacaginin bir gdstergesidir. Bu
durum ayni zamanda politika olusturanlarin soy-
lem ve stratejilerinde samimi olmadiklarinin bir
gostergesidir.

Cagin gerektirdigi ve gelecek yonelimli, nite-
likli bir egitim sunabilmek icin belli nitelikleri olan
ve 6gretmenlik yapabileceklerin 6gretmen yetis-
tirme programlarina alindigi, bu programlarda
hem akademik, hem klinik hem de kisisel beceri
ve yeterliliklerin kazandirldigi, meslege secimle-
rin cok adil ve en iyilerini secmeye yonelik yapil-
dig1, meslege atananlarin ilk yillardan baslamak
Uzere profesyonel gelisimlerine yonelik ciddi ¢a-
hismalarin yapildigi ve kariyer basamaklarindailer-
lemelerinin gergeklestirildigi ve bu sistem icinde
uzun sireler mutlu bir sekilde kalmalarin saglan-
digi bir sistem yaratiimak zorundadir. Ornek ola-
rak gosterilen ulkelerin tamami bdyle bir sistem
olusturduklariicin bugtin kendilerinden bahsedil-
mektedir!

Egitimi bir bltln olarak; genel felsefesiyle,
nasil bir toplumda yasanmasi istendigine cevap
verebilecek, bireylerin kendilerini mutlu hisse-
decekleri ve gerceklestirebilecekleri, sonucunda
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da toplumun olacagi, bu disiinceyi 6grencilere
kazandirabilecek o6gretmenleri, bu 6gretmenle-
re liderlik edebilecek, idareci ve liderleri, bu ida-
reci, 6gretmen ve ogrencileri barindiracak ¢agin
gereklerine uygun ve estetikten taviz vermeyen
okullari, bu 6gretmen ve liderleri yetistirecek ger-
cek 6gretmen egitimcilerini, bu 6gretmen egitim-
cilerini istihdam edecek yine ¢agin gereklerine ve
ogrencilerin ihtiyaclarina cevap verebilecek egi-
tim fakultelerini ve biitiin bu organizasyonu yone-
tecek egitimi anlamis, i¢sellestirmis ve ideal olarak
yasantisina aktarmis kanun koyucu ve yoneticileri
ayni idealler icin bir arada distinmeli, tasarlama-
I ve organize edebilmeliyiz, tipki strekli 6rnek
gosterilen ama surasindan burasindan kirpilarak
anlatilan Finlandiya'da, Singapur'da oldugu gibi!
Turkiye bunu fazlasiyla hak ediyor.

Ogretmenlik meslek olarak asla énemsizles-
meyecektir ancak mevcut sistemsizlik, siradan
egitim ve atama anlayisi ile 6gretmenlik meslegi
sadece erozyona ugramamakta ¢cok daha 6nem-
lisi Glkenin hem buglni hem de gelecegi tahrip
edilmektedir. Bu durumu gorecek ve tek bir glin
bile beklemeden inisiyatif kullanabilecek gercek
adanmislara ihtiya¢ duyulmaktadir! Bu insanlar
varama ...

Not: Okumayi kolaylastirmak ve her kesim-
den insanin rahathikla okuyabilmesi adina bi-
lincli olarak daha 6nceki yazilarimdan yapilan
direkt ve dolayli alintilar icin yazi icinde stan-
dart referans gosterme yontemi kullanilma-
yarak bunlara “yararlanilan kaynaklar” bolii-
miinde yer verilmistir.
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Giris

Egitim sisteminin isleyisini ve Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen en 6nemli kaynagin 6gretmen
oldugu soylenebilir. Diger kaynaklarin niteligi 6g-
retmenin Urettigi hizmetin niteligini olumlu ya
da olumsuz olarak etkilemekle birlikte, belirleyici
0ge 6gretmendir. Diger bir deyisle, hicbir egitim
sisteminin kalitesi, 6gretmenlerinin kalitesini ge-
¢emez. Son yillarda egitim sisteminden, bir baska
deyisle okullarda verilen egitimin niteliginden ya-
kinmalar giderek artmaktadir. Oyleyse dégretmen
niteligi ile ilgili sorunlar artiyor demektir. Egitim-
deki basarisizlik 6gretmenin iyi yetistirilememe-
sinden kaynaklanabilecegi gibi 6gretmenin calis-
ma kosullarindan, uygulanan yanhs politikalardan
da kaynaklanabilir. Bu calismada, 6gretmenlerin

hizmet 6ncesi ve hizmet icinde yetistirilmelerin-
den hareketle 6gretmenlik mesleginin sayginligi-
na zarar veren degiskenlerden ve 6gretmenligin
daha saygin bir meslek haline getirilebilmesi icin

yapilmasi gerekenlerden soz edilecektir.

Bu baglamda, konu “Ogretmen Strateji Bel-
gesi” ile iliskilendirilerek incelenmeye calisilacak-
tir. Oncelikle ifade etmek gerekirse, 6gretmenlik
mesleginin giderek sayginhgini yitirdigini, 6gret-
menlerin hizmet 6ncesinde ve hizmet icinde iyi
yetistirilemedigini Milli Egitim Bakanligi (MEB) da
kabul etmektedir. S6yle ki; 2017 yilinda yururli-
ge giren 2017-2023 yillarini kapsayan “Ogretmen
Strateji Belgesi”bu durumu asagida sekil 1'de gos-
terildigi sekilde ifade etmektedir.

SEKIL 1: 6GRETMEN STRATEJI BELGESI 2017-2023 GENEL CERCEVE

L T e
Yiiksek nitelikli, iyi yetigmis |
ve meslege uygun bireylerin
dgretmen olarak istihdamini
saglamak

Dgretmen]en}a kisisel ve

Ogretmenlik meslegine
yvinelik algiy iyilestirmek
ve meslegin statiisiini
giiclendirmek

» Dgretmen yetistirmeye
vinelik programlarda
egitimleri iyilestirmek

= Universite mezunlar
arasindan dgretmenlik
meslefine en uygun olanliar:

artirmak

faalivetlerinin niteligini

mﬂlelugeh;lminisimkh
| mEDEFLER

» Ofretmenlerin gelisim
ihtiyacim tespit icin
perivodik olarak
vapilacak bir performans
degerlendirme sistemini
hayata gecirmek = Kurumlar ve bolgeler aras:

» Ofgretmenlik mesleginin
statisiing giclendirmek

= Ofretmenlerin calisma
sartlarim iyvilestirmek

Farkliliklara gore ivilestirici

secmek = Adayhk sirecinden 5
itibaren égretmenlerin L
kigisel ve mesleki geligim - Kariyer ve diillendirme

sistemini gelistitmek

Kaynak: MEB OYGGM, 2017
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Sekil 1'de gorildigu gibi MEB 6gretmen yetis-
tirme ve hizmet ici egitimde var olan sorunlari ka-
bul etmekte ve 6nlem olarak hedefler belirlemek-
tedir. Ayni sekilde, dnemli 6l¢lide birinci ve ikinci
amaclardaki sorunlarin bir tirevi olarak Gc¢lnci
amacta belirtildigi gibi 6gretmenlik meslegine
yonelik algida ve dolayisi ile 6gretmenlik mesle-
ginin sayginhgi ve statiisiinde de sorunlar vardir.
MEB tarafindan belirlenen bu ¢ercevede konuyu
incelmek icin Oncelikle 6gretmen yetistirme ve
atama, daha sonra hizmet ici egitim ve son olarak
bu sorunlarin 6gretmenlik mesleginin sayginhgi-
na ve statlisline yansima bicemleri Uzerinde du-
rulacaktir.

Ogretmenlerin Yetistirilmesi

Ogretmen yetistirme, kokii cok derinlere giden
bir sorun olmakla birlikte, calismanin sinirhhklari
nedeniyle, konuya giiniimiz kosullarinda bakmak
gerekirse, Milli Egitim Temel Kanunu'nda ifade
edildigi gibi 6gretmen olabilmenin li¢ 6n kosulu
vardir. Bunlar, alan bilgisi, pedagojik formasyon ve
genel kilttrdir (METK,1973). Bu 6nkosullar aci-
sindan mevcut durum asagida kisaca degerlendi-
rilmektedir.

Alan bilgisi, 6gretmen olmak isteyenlerin
Ogretecekleri alandaki bilgi birikimleri ile ilgilidir.
Turkiye’ de maalesef son yillarda, tiniversite mezu-
nu herkese 6gretmen olabilme sansi verilmekte-
dir. Bu nedenle taban puanla girilen fakultelerden
mezun olan binlerce 6gretmen adayi alan sinavi-
na girmektedir. Bu durum 6gretmenligin ne kadar
siradan bir meslek olarak algilandiginin da somut
bir gostergesidir. Gegtigimiz glinlerde MEB 2016
yilinda yapilan alan bilgisi sinavinin sonuglarini
acikladi. Bazi bolimlerden mezun olan 6grenci-
lerin sorulan 50 soruya verdikleri ortalama dogru
cevap sayllari soyle; matematik 9, fizik 15, kimya
16, biyoloji 17, Turk dili ve edebiyati 22, din kiil-
tlru ve ahlak bilgisi 25. Goruldigi gibi sonuclara
gore bu fakdlteler adaylara 6gretmen olabilmek
icin yeterli diizeyde alan bilgisi kazandiramamak-
tadirlar. Egitimciler 1srarla “bilen 6gretir” mantigi-
na karsi ¢cikarak 6gretmen olabilmek icin bir alani
bilmenin yeterli olmayacagini, o alanin nasil 6gre-
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tileceginin de bilinmesi gerektigini savunmakta-
dirlar. Oysa gelinen noktada maalesef 6gretecedi
konuyu da bilmeyen bir kitleyle karsi karsiyayiz.
Alanini bilmeyen bir 6gretmene ne 6grenci ne
de velinin saygi duymasi beklenmemelidir.

ikinci kosul pedagojik formasyon ya da bas-
ka bir deyisle 6gretmenlik meslek bilgisidir. Kisaca
bu program, her 6gretmen adayina sahip oldugu
bilgiyi kime 6gretecedinin, nasil dgretecedinin,
O0grenme Urinlerini nasil dlceceginin ve degerlen-
direceginin, ne tur arag ve gerecler kullanmasi ge-
rektiginin, sinifi nasil yonetebileceginin, disiplini
nasil saglayabileceginin ogretildigi bir program-
dir. Bu programda yer alanlarin yaninda bu prog-
ramda olmayan bircok ders, egitim fakiltelerinde
ayrintih olarak verilirken, egitim fakultesi mezunu
olmayanlara YOK'iin belirledigi icerik ve kredilerle
cok sinirh bir 6l¢lide verilebilmektedir.

Gelinen noktada tartisilan konu, icerikten ziya-
de formasyon belgesi almak isteyen, bu belgeyi
alinca 6gretmen olacagini sanan buylk bir kit-
leye bu belgenin nasil verilecegi ile ilgilidir. MEB
Turkiye'de o6gretmen ihtiyaci doyum noktasina
ulagmis olmasina ragmen, neredeyse fakiilte ve
yuksekokullardan mezun olan hemen herkese,
O0gretmen olabilme imkani vermektedir. Talim
Terbiye Kurulu'nun 9 sayili karar hangi boliimden
mezun olanlarin hangi dersi ya da dersleri oku-
tabilecegini belirlemektedir. Dolayisiyla okutabi-
lecegi bir ders olan butiin Universite mezunlari,
pedagojik formasyon belgesi sahibi olduklarinda,
ogretmen de olduklarini diisiinmektedirler. Bu
nedenle de kendilerini “atanamayan 6gretmen”
olarak tanimlamaktadirlar.

Maalesef pedagojik formasyon kontenjanlari-
nin belirlenme yetkisinin Universite senatolarina
devredilmesi sorunu daha da biyttmustir. Ozel-
likle fen edebiyat ve ilahiyat fakilteleri basta ol-
mak Uizere, hemen hemen butilin fakilteler 6gren-
cilerinin timiine pedagojik formasyon verilmesini
istemektedirler. Bu durum 6zellikle istihdam so-
rencisizlikten kapanma noktasina gelen fakdltele-
rin yoneticilerini ve 6gretim Uyelerini de yakindan
ilgilendirmektedir. Bu nedenle, 6gretim Gyelerinin
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konuyu Cumhurbaskani’na kadar goéturdikleri
biliniyor. Ogrencilerin haklarini korumaktan éte
kendi cikarlarini koruma derdine diisen 6gretim
Uyeleri, bu konuya Universite senatolarinda daha
fazla sahip cikmaktadirlar. Genellikle talepleri,
hicbir 6l¢iit koymadan butiin égrencilerinin bu
haktan yararlanmalari seklinde olmaktadir. Her ne
kadar YOK belirledigi usul ve esaslarla kontenjan
belirlenmesinde egitim bilimleri alaninda yeter
sayida 0gretim Uyesi bulunma sarti getirmisse de,
bu sarti senatolar hicbir sekilde dikkate almamak-
tadirlar. Hatta bazi Universitelerde ilahiyat fakulte-
leri kendileri pedagojik formasyon vermektedirler.
YOK ve MEB hicbir egitim bilimci 6gretim Uyesi-
nin derse girmedigi bu formasyon programlarinin
acllmasina izin vermek suretiyle 6gretmenlik mes-
legini ve bu meslegin sayginhgini ne kadar 6nem-
sediklerini agik¢a ortaya koymaktadirlar!

Oysa gayet iyi bilindigi gibi Gilkemizde acil bir
O0gretmen ihtiyaci bulunmamaktadir. Sorun nitelik
sorunudur. Turkiye'de yapilmasi gereken, az sayi-
da nitelikli 6gretmen yetistirmektir. Tabii ki, egitim
fakiltelerinin butin alanlarda 6gretmen yetis-
tirmesi mimkiin degildir, ihtiyac olmasi halinde
niteligi ve kapsami gézden gecirilerek formasyon
programlari diizenlenebilir. Fakat hali hazirdaki
uygulama ulkeye, egitim sistemine, 6gretmenlik
meslegine ve meslegdin sayginligina zarar vermek-
ten baska hicg bir ise yaramamaktadir.

Ogretmen olabilmenin énkosullarindan tg¢iin-
ciisti de genel kiiltiirdiir. Ogretmen, dersini etkili
bir bicimde yapabilmek, 6rnekleyebilmek, 6gren-
ciyi etkileyebilmek ve dikkatini ¢ekebilmek icin
genis bir genel kiltire sahip olmahdir. Ancak tni-
versitelerde uygulanan genel kiltir amach Tark-
ce, inkilap Tarihi, Yabanci Dil dersleri ile yeterli dii-
zeyde bir genel kultiir kazandirlamayacagi agiktir.
2547 sayili kanunun 5‘inci maddesinin (i) fikrasi
ile zorunlu hale getirilen ve 6grenciler tarafindan
“51” dersleri olarak bilinen, yasak savmak amaci ile
bircok Universitede artik uzaktan egitimle verilen
bu dersler, zorunlu olmaktan cikariimalidir. Her
ogrenciye zorunlu olarak yabancai dil dersi ve-
rilmesi ancak somiirge lilkelerinde goriilebi-
lecek bir uygulamadir. Daha tuhaf, hatta traji
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komik olani, resmi dili Tiirkce olan bir lilkede,
iiniversite diizeyinde biitiin ogrencilere Tiirk-
¢e dersinin zorunlu olarak verilmesidir. Kisaca,
amacini ve anlamini yitirmis olan 5i dersleri acilen
kaldiriimali ve bunun yerine 6grenciler icin genel
kiltir kazandirmaya donuk se¢cmeli derslerin sa-
yisi artirllmahidir.

Neden &gretmen adaylan Ozel Alan Bilgisi
Testinden, 6grencilerimiz PISA, TIMSS, PIRLS gibi
uluslararasi sinavlardan disuk puan aliyorlar diye
distnlyor ve Gzillyoruz. Aslinda nedenleri ¢ok
aclk, 6gretmen yetistiren kurumlarin niteligini
yukseltmeden egitim sisteminin basarili olmasi
mumkiin degildir. Kisaca Tirkiye'de, 6gretmen
yetistirme acisindan bir degerlendirme yapildi-
ginda, durum her gecen giin biraz daha kotiye
gitmektedir. Ancak, sucu sadece egitim fakiltele-
rine ylklemekle bu isin icinden ¢ikmak mimkin
degildir (Donmez, 20173, 2017b).

Egitim fakiltelerinin programlari 1997 ve 2006
yillarinda giincellenmistir. Son giinlerde YOK'lin
girisimi ile egitim fakdiltelerinin programlari tek-
rar glincellenmektedir. Glncellenen programin
2018-2019 akademik yilinda uygulanmasi bek-
lenmektedir. Buna karsin Tiirkiye de, TTK'nun
9 sayili kararina gore 6gretmenlik meslegine
kaynaklik eden, egitim fakiilteleri disindaki
fakiilteler, programlarinda 6gretmen yeterlik-
lerini esas alan hicbir degisiklik yapmamakta-
dirlar. Bu duruma, bu fakiiltelerin mezunlarina
ogretmenlik hakki veren YOK ve MEB maalesef
seyirci kalmaktadir.

Ogretmen Adaylarinin Secimi ve Atanmasi

Ogretmen atamalari son yillarda giderek daha
biyik bir sorun haline gelmistir. issizligi 6tele-
mek amaci ile genclere umut dagitilmasi, bu po-
litikanin bir uzantisi olarak pedagojik formasyon
kontenjanlarinin belirlenmesine iligskin yetkinin
Universite senatolarina birakilmasi, issiz genclerin
bir umut pedagojik formasyon programlarina yo-
nelmesi, giderek bu genclerin sayisinin ve sosyal
baski giicliniin artmasi, hikiimeti ara ¢oztimler
Uretmeye, ara sira personel alimi yapmak suretiyle
baskiyi azaltmaya zorlamaktadir. Bu slirecte uygu-
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lanan ¢oziimler, cogu zaman daha biyik sorun-
larin olusmasina, giderek MEB’e giivenin daha da
azalmasina yol acmaktadir. Ozellikle farkli brans-
larda farkli puanlarla atama yapilmasi, mulakatlar-
da aciklk ve seffafligin saglanamamasi, ne zaman
hangi bransta ne kadar sayida atama yapilaca-
ginin onceden aciklanmamasi atama sistemine
iliskin baslica sorunlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu
durum 6gretmen olarak atananlar da, atanama-
yanlari da rahatsiz etmekte, meslegin sayginhgina
ve statuistine zarar vermektedir.

Ogretmen Stratejisi Belgesinin 1. Amacinin
2. Hedefi, “lUniversite mezunlar arasindan 6g-
retmenlik meslegine

ramlarin ve 6gretim tekniklerinin degistigi bir do-
nemde 6gretmenlerin adeta kendi hallerine terk
edildigi, devede kulak bile sayilmayacak tiir ve
sayidaki hizmet ici egitim etkinlikleri ile bu soru-
nun Ustesinden gelmek mimkin degildir. Aralik
2016'da yayimlanan PISA 2015'in okul mudirleri
tarafindan yanitlanan okul anketi verilerine gore,
Turkiye'de 6gretmenlere sunulan hizmetici egitim
olanaklari nicel olarak OECD {ilkelerinin ortalama-
sinin ¢ok altinda kalmaktadir (ERG,2017). Turkiye,
OECD tarafindan yapilan TALIS arastirmasina kati-
lan butin Ulkeler icerisinde hizmet ici egitime ka-
tihm oranlari en distk Glkedir. Turkiye hizmet ici

egitimin devlet tara-

en uygun olanla-
rn secmek” seklinde
ifade edilmistir. Bu
belge 2011 yilinda
Antalya'da yapilan ¢a-
hstayda hazirlanmis
ve dénemin bakanina
sunulmustur. Belge-
nin yayinlanmasi bes
yildan fazla strmus,
fakat bu hedefin ger-
ceklesmesi icin 6ngo-
rilen eylemler bugu-
ne kadar hayata geci-
rilememistir.

Ogretmenlerin

r
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findan en cok destek-
lendigi tlkelerden biri
olmasina ragmen, 6g-
retmenlerin hizmet ici
egitime katilm oran-
larinin disik oldugu
ve daha fazla hizmet
ici egitim talep etme
konusunda diger Ul-
kelerdeki meslektasla-
rina gore daha isteksiz
olduklari gérilmekte-
dir. Turkiye'de ogret-

e
o

menlerin isteksiz ol-
malarinin - muhtemel
nedeni, MEB tarafin-
dan sunulan hizmet

Hizmet ici egitimi

Egitim sisteminin en 6nemli ve dncelikli sorun-
larindan biri hizmet ici egitimdir. Tirkiye'de 63-
retmen ihtiyaci doyum noktasina ulasmis, acil bir
ogretmen ihtiyaci kalmamistir. Nerdeyse mevcut
ogretmenler kadar 6gretmen olmak icin sirada
bekleyen adaylar bulunmaktadir. Her gecen giin
formasyon alan 6grencilerin sayisi artmaktadir.
Universiteler gereginden fazla tiretimde bulunur-
ken, mevcut 6gretmenlerin egitimi icin yapilanlar
cok yetersiz kalmaktadir. Egitim sisteminde, ka-
muya ait okullarda 1.050.000 civarinda 6gretmen
gOrev yapmaktadir. Bilginin hizla Uretildigi ve tu-
ketildigi, bilgi teknolojilerinin hizla gelistigi, prog-
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ici egitimin kalitesi ve
yontemiyle
TEDMEM tarafindan yapilan bir arastirmaya gore
ogretmenlerin %62,7'si yapilan hizmet ici egi-

ilgilidir.

timlerin sayisini yetersiz bulurken, katilimcilarin
%74,4'U icerigi de yetersiz bulmaktadir (TEDMEM,
2014). Ciddi bir ihtiyac analizine dayanmayan,
¢ogu kuramsal bilgi aktarimi seklindeki egitimle-
rin 6gretmenlerin ilgisini cekmedigi ve dolayisi ile
yararl olmadigi séylenebilir. Cogunlukla Bakanhk
personelinin egitimci olarak gorev aldigi bu tiir et-
kinlikler 6gretmenler tarafindan tatil firsati olarak
degerlendirilmektedir. Bakanhgin 2017 yili hizmet
ici egitim uygulama esaslarinin 19. maddesindeki
“Hizmet ici egitim faaliyetlerine ¢agrilanlar, egitim
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merkezine es ve c¢ocuklarini getirmeyeceklerdir.”
ifadesi maalesef bu durumu acikca ortaya koy-
maktadir. Turkiye'de uygulanmakta olan hizmet
ici egitimlerin en 6nemli eksiklerinin 6gretmen-
lere egitim veren egiticilerin niteligi, egitimlerin
diizenlenmesinde 6gretmenlerden geribildirim
alinmamasi, verilen egitimlerin ihtiyaca yonelik
olmasi icin 6gretmenlerle isbirligi yapilmamasi
ve sistematik bir hizmet ici egitim modelinin uy-
gulanmamasi oldugu gosterilmektedir (Bayrakgi,
2010)

Ogretmenlik Mesleginin Sayginhg:

Bu konunun daha iyi anlasilabilmesi icin 6nce-
likle cevaplanmasi gereken sorular sunlar olabilir:
Meslek nedir? Meslek olmanin kosullari nelerdir?
Ogretmenlik bu kosullari ne élciide karsilamakta-
dir? Ogretmenlik bir meslek olarak yeterince say-
gin ve statlist yuksek bir meslek midir?

Meslek Nedir?

Turk Dil Kurumu'nun Tiirkce S6zIiGgi'nde mes-
lek, bir kimsenin gec¢imini saglamak icin yapti-
g1 surekli is, ugras olarak tanimlanmaktadir. Bu
ugras, genellikle, insanlarin kendilerinin ve aile
Uyelerinin yasamlarini sirdirebilmeleri icin icra
ettikleri yasamsal bir olgudur. Meslekler, toplum-
sal, kiltirel ve ekonomik yapinin gerektirdigi bir
is bolimi sonucu toplumun bir kisim ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla ortaya cikarlar.

Meslek Olmanin Kosullari Nelerdir?

Alanyazinda meslek olma kosullari ile ilgili ya-
zilanlari genel olarak asagida belirtilen alti bashk
altinda incelemek mumkindur:

1. Formel egitimden ge¢cme: Meslekler, genel-
likle, gelismemis toplumlarda goérenekle babadan
ogula gecer, az gelismis toplumlarda usta cirak
iliskisiyle ogrenilir, gelismis toplumlarda formel
bir egitimle edinilir (Donmez, 2011). Bir baska de-
yisle cagcil bir toplumda bir meslekten s6z edebil-
mek i¢in ilgili alanda egitim goérmek gerekir. Bu-
glin artik bu egitim lisans Ustl diizeye tasinmistir.
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Bir meslekte uzmanlasabilmek yiksek lisans hatta
bazi alanlarda doktora egitimini gerektirmektedir.

2. Ekonomik kazang saglama: Bir meslekten
s6z edebilmek i¢gin ikinci kosul yapilan isten ka-
zang saglayabilmektir. Cagall toplumlar orgutlu
toplumlardir. Orgiitlenme beraberinde uzman-
lasmayi, zamandan, emekten tasarrufu ve nitelik
artisini getirmektedir. Amag isi daha kisa siirede,
daha nitelikli ve daha c¢ok sayida yaparak daha
fazla ekonomik kazang elde etmektir. Bu nedenle
insanlar o6rgltlere bilgi, beceri ve emeklerini ve-
rirken, 6rgltler de buna karsin yapilan isin 6ne-
mine ve degerine bagh olarak isi yapanlara para
odemektedir. Bir degisim araci olarak kazanilan
paranin miktari, kazananin yasam standartlarini,
toplumsal statlistini ve sayginhgini belirlemede
onemli bir rol oynamaktadir. Glinimlzde meslek
seciminde meslek elemanlarinin bu isten elde et-
tikleri kazang miktari cok 6nemli bir rol oynamak-
tadir. Kazang amaci glitmeksizin, zevk icin yapilan
is hobi olarak adlandirilmaktadir.

3. Giris denetimi: Hemen hemen her meslek
icin bir giris denetimi yapilmaktadir. Bu denetim,
genellikle bazi kosullarin yerine getirilmesini ge-
rektirmektedir. Ornegin serbest meslek olmasina
ragmen avukat olabilmek icin 6rglin egitim gor-
mek yeterli olmamakta, staj yapmak, sofor olmak
icin surlict belgesi almak gerekmektedir.

4. Meslek orgiitiine iiyelik: Dordiinci kosul
bir meslek odasina liye olmaktir. Avukatlik igin
baro, doktorlar icin tabipler odasi, miihendisler
icin mihendisler odasi gibi meslek 6rgitlerine
Uye olmak gerekmektedir.

5. Mesleki etik: Bir meslegi icra edebilmek icin
o mesledin geregdi olan bilgi ve beceriye sahip ol-
manin yaninda o meslegin gerektirdigi degerlere
sahip olmak ve meslegi bu degerlere ictenlikle
bagli kalarak uygulamak anlamina gelmektedir.
Mesleki etik, ilkeleri belirlerken, meslek ahlaki bu
ilkelere uygun davranmayi icermektedir.

6. Toplumsal kabul: Altinci kosul ise toplum
tarafindan bir meslek olarak kabul edilmesidir. Bir
baska deyisle toplumsal mesruiyet, topluma ya-
rarli bir mal ya da hizmetin Uretilmesidir.
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Bir Meslek Olarak Ogretmenlik Bu Kosullari
Ne Olciide karsilayabilmektedir?

1. Formel egitimden gecme: Daha Once
o6gretmenlerin yetistirilmesi bashgi altinda ya-
pilan aciklamalar 1siginda sdylemek gerekirse,
Turkiye'de bugline kadar 6gretmen egitimi konu-
su hiikimetler tarafindan genellikle ihmal ve istis-
mar edilmistir. 1970li yillarda yokluktan, mecburi-
yetten yiiksek 6grenim gérmdus olan herkes istedi-
gi taktirde 6gretmen olabiliyordu. Bu uygulamaya
dogru bir yol oldugu icin degil, baska ¢are buluna-
madidi icin basvurulmustu. Kisaca zaruret hali s6z
konusu idi. O tarihlerde insanlar berberde dis cek-
tiriyor, arzuhalcilere dava dilekgesi yazdiriyorlar-
di. Bugiin hala bunca egitim fakiiltesi varken,
yiiksekogrenim goren herkes pedagojik for-
masyon alabiliyorsa, 6gretmen olarak atanma
hakkina ve sansina sahipse, herkesin yapabi-
lecegi bir isi yapan insanlarin sayginliginin ve
statiisiiniin yiiksek olmasini beklemek dogru
olmayacaktir. Daha 6nce de ayrintili olarak ifade
edildigi gibi 6gretmen olmak isteyenlerin cogu-
nun, hizmet 6ncesi egitimi; alan bilgisi, pedagojik
formasyonu ve genel kiltiril, 6gretmen olanlarin
hizmet ici egitimi yetersizdir.

2. Ekonomik kazang saglama: Her tirll de-
derin paraya cevrildigi ve tecime elverisli hale
getirildigi bir donemde, dogal olarak bir mesle-
gin sayginhdini saglayan en 6énemli deger para
olacaktir. Ogretmenlik yaparak elde edilen gelirle
saygin bir yasam stirdirmenin miimkin olmaya-
cagini soylemek malumu ilam olacaktir. Toplumcu
bakis acisi, idealist felsefe miadini doldurmustur.
“A¢ gezerim kuyrugumu dik tutarim” anlayisi iflas
etmistir. Toplumsal gerceklik su ki, bir kisim
tiyeleri soforliik, boyacilik, simitcilik yapan bir
meslegin sayginligindan s6z etmek inandirici
olmayacaktir. Unutulmamahidir ki, her is ara-
yani 0gretmen yaparsaniz gercek 6gretmenler
issiz kalirken, 6gretmenligi bir yasam bicemi ola-
rak i¢sellestiremeyenler daha fazla kazanmak igin
ikinci bir is daha arayacaklardir. Amac daha faz-
la para kazanmak olunca, nasil kazanildiginin bir
onemi kalmamaktadir.

3. Giris denetimi: Ogretmenlerin, neredey-
se tamamina yakini (%97) devlet okullarinda ca-
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ismaktadir. Bu durum MEB'i en blyik, hatta tek
isveren haline getirmekte, bu giicli konumu ne-
deniile MEB hoyratca davranma hakkini kendinde
gormektedir. Sinav sistemleri ile sik stk oynama,
istedigi zaman milakat yapma, istedigi bransta
istedigi zaman istedigi kadar atama yapma ya da
yapmama gibi ornekler ¢cogaltilabilir. Giris dene-
timinin daha acik, seffaf, hesap verebilir nite-
likte olmasi bakanliga olan giiveni arttiracagi
gibi, adil bir yanisi kazananlar daha onurlu,
gururlu ve mutlu olacaklardir. Bu tiir uygulama-
lar 6gretmenligin sayginhgi ve stattistine katkida
bulunacaktir.

4. Meslek orgiitiine tiyelik: Tirkiye'deki me-
murlarin 1/3'Unl olusturan 6gretmenlerin bir
meslek 6rgitiiniin olmamasi blylk bir eksikliktir.
Bugline kadar 6gretmenlerin her tirlt haklarinin
sorumluluklarinin, 6dil ve cezalarinin 657 sayili
kanun cercevesinde yuritilmesi onlarin siradan
memurlar olarak gorildiklerinin acik kanitidir.
Ogretmenlik yapilan isin bir geregi olarak cesit-
li 6zellikleri olan bir meslektir. Bugline kadar bir
meslek yasasinin olmamasi biyuk bir eksikliktir.
Ayrica, 6gretmenlerin MEB'in insafina terk edil-
memesi, mesleki haklarinin gelistiriimesi, calisma
kosullarinin iyilestiriimesi, meslek elemanlarinin
korunmasi ve mesleki gelisimlerinin saglanmasi
acisindan bir meslek odasinin olmamasi da ayni
sekilde 6nemli bir eksikliktir.

5. Mesleki etik: Ogretmenlerin seciminde,
atanmasinda ve calismalarinda meslek etigine
uygun olarak davranip davranmadiklarinin strek-
li olarak izlenmesi ve gerektiginde etik ihlallerin
belirlenmesi konusunda basta okul yoneticileri ve
ogretmenler olmak Gzere bittin okul paydaslarina
onemli gorevler dismektedir. Mevcut durumda
sadece yasalarla sug olarak belirlenmis davraniglar
icin sorusturma acilabilmekte ve ceza verilmek-
tedir. Oysa etik ve ahlak, yasalarin 6tesinde kamu
vicdani ve kiiltiirle ilgili bir konudur. Ogretmenlik
meslek etigi ile ilgili ciddi sorunlar vardir. En bas-
ta, milletvekili andinin bir kopyasi olan 6gretmen
andi mutlaka ve acilen degistirilmelidir. icerigi
yanlis olmamakla birlikte, 6gretmenlik mesleginin
etik ilkelerini icermemektedir. Bu and 6gretmenli-
gi profesyonel bir meslek olarak degil siradan bir
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memurluk olarak gérmektedir. Oysa profesyonel
bir 6gretmenin Atatiirk ilkeleri (izerine degil,
Hipokrat andinda oldugu gibi meslek etigi ilkeleri
Uzerine and icmesi gerekir. Aksi taktirde 6gren-
cisinden bilgi saklayan, kendi 6grencisine Ucretli
kurs veren, derse hazirliksiz gelen, ders zamanini
bosa harcayan, 6grencilerine karsi sevgisi ve hos-
gorisi olmayan, bitin teneffiisleri okulun 6ndn-
de sigara icerek geciren bir 6gretmene yapilabile-
cek hicbir sey kalmamaktadir. Distnin bir imam
da devlet memurudur. Devlet memurlarinin gérev
basinda olmamak kosulu ile icki icmesi su¢ degil-
dir. Yatsi namazindan sonra icki icen bir imam bu
durumda sug islemis olmaz. Fakat bu davranisin
etik oldugunu séylemek mimkin midiir? Sug ol-
masa bile etik ilklere uygun davranmayan bir
ogretmene o6grencinin, velinin ve toplumun
saygil duymasi miimkiin degildir. Bu tiir davra-
nislar meslegin sayginligina ve statiisiine zarar
vermektedir.

6. Toplumsal kabul: Ogretmenlik toplumun
en ¢ok kabul ettigi ve bircok meslege oranla daha
yakindan tanidigi, benimsedigi bir meslektir. Top-
lum, 6gretmenin yaptidi ise Uirettigi hizmete adeta
bir kutsiyet atfetmektedir. Ancak toplumun mes-
lege gosterdigi ilgi ve saygi ile meslek eleman-
larina gosterdigi ilgi ve saygi her zaman ayni
olmamaktadir. Bu noktada 6gretmenin Kkisiligi,
davranislarn ve ozellikle iletisim yeterligi 6nemli
bir rol oynamaktadir.

Sonug

Bir meslegin sayginhg ile o meslegi icra
eden kisilerin sayginligi arasinda bir iliski var-
dir. Bir insanin meslegi onun baskalari tarafin-
dan degerlendirilmesinde bir 6nkosul, genel
bir cerceve olusturur. Ancak zaman icinde ile-
tisim arttikca degerlendirme bireyin kisiligi ve
yeterlikleri baglaminda yapilir. Degerlendiri-
len kisi bazen meslegin genel kredisi ile ¢izilen
cerceveyi dolduramadigi gibi, bazi durumlarda
da bu cerceveye sigmaz. Bu durum énemli 6l¢i-
de cevrenin beklentileri ile ilgilidir. Bu beklentiler
ise cevrenin sosyo-ekonomik diizeyine baghdir.
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Toplumun giderek egitim diizeyinin yiksel-
mesi, cocuga ve onun egditimine verilen degerin
artmasi, bilginin hizla Uretilip, hizla tiketilir hale
gelmesi, bilgi teknolojilerinin gelismesi, bilgiye
ulagsmanin kolaylasmasi 6gretmen yeterliklerinin
go6zden gecirilmesini, 6gretmenin degisen kosul-
lara uyum saglayabilecek bilgi ve becerilere sahip
olmasini, kendisini strekli gelistirmesini zorunlu
kilmaktadir. Béyle olmadiginda, 6gretmen kendi-
sini degerlendiren cevrenin goziinde degerini ve
sayginhgini yitirmektedir.

Bu degerlendirmede 6ne ¢ikan olcltler, 6gret-
menin kendi alanina hakimiyeti, dersi 6grencinin
anlayabilecegi sekilde ve sevdirerek anlatmasi,
adil bir degerlendirme yapmasi, cocugun gelisim
ozelliklerine, beklentilerine, degerlerine, kisiligine
saygl duymasi ve onu gelistirmeye donuk bir dil
kullanmasi, Turkceyi dogru ve etkili kullanmasi,
mesledin etik ilkelerine uygun davranmasi gibi bir
cok kaynakta gorebilecegimiz 6zelliklerdir.

Peki 6gretmenler bu niteliklere sahip mi? 0g-
retmenlerin bu 6zelliklere ne derece sahip olduk-
lari her giin haber biiltenlerine yansiyan olaylar-
dan anlasilmaktadir. Maalesef birileri bu tiir 6g-
retmen davraniglarini kaydedip goriintileri haber
programlarina gondermese toplumun okulda
yasananlardan haberi olmayacaktir. MEB adeta
okullarda olup bitenden haberdar olmamak
icin illerdeki maarif miifettisliklerini kapa-
tirken baska ne soylenebilir? Bu tir travmatik
olaylar yasandiktan sonra 6gretmen hakkinda so-
rusturma acilmasi, ceza verilmesi neyi ¢ozer.

Unutmamak gerekir ki, saygi hak edilir, di-
lenilmez. Oyleyse 6gretmenlerin daha saygin ve
mesleki statilerinin daha yuksek olmasi icin;

1. Egitim fakultelerinde oldugu gibi 6gretmen-
lige kaynak olusturan bitiin fakilte ve ylksek
okullara giris icin puan baraji getirilmelidir. Aksi
taktirde egitim fakilteleri icin getirilen puan ba-
raji onlarin aleyhine sonuglar dogurmaya devam
edecektir.

2. Kendi alanindaki akademik basarisi 4 izerin-
den 3 ya da 100 Uzerinden 75'in altinda olanlara
pedagojik formasyon verilmemelidir.
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3. Halihazirdaki pedagojik formasyon prog-
ramlari mutlaka gézden gecirilmeli, icerigi zen-
ginlestirilmeli, uygulamaya agirlik verilmeli ve li-
sansisti diizeye cekilmelidir.

4. Yeni egitim fakiltesi acilmamali, gerekli 6g-
retim Uyesi sayisina sahip olmayan bélimler ka-
patiimali, egitim fakiiltelerinde 6gretim lyesi ba-
sina diisen 6grenci sayisi azaltiimaldir. Bu amacgla
bolimlere verilen kontenjanlar azaltilmali, 6gre-
tim Gyesi kadrolar artirilmahdir.

5. Universite dgrencilerinin genel kiltir du-
zeylerini artirmak amaci ile 5i dersleri kaldiriimali,
bunun yerine 6grencilere daha genis bir havuz-
dan secebilecekleri segmeli dersler verilmelidir.

6. Ogretmenlik uygulamalari icin illerde, staj-
yer 6grencilere mesledi sevdirecek, her yoni ile
iyi ornek olacak, isini seven, mesleki adanmighk
diizeyi yiksek, uzman 6gretmenler gorevlendiril-
melidir. Bu 6gretmenlerin secilmesine, egitilmesi-
ne ve gorevlendirilmesine 6zel bir 5nem verilmeli,
bu amacla fakulte okul isbirligi gelistirilmelidir.

7.0gretmen secme ve atamalarinda daha acik,
seffaf ve hesap verebilir uygulamalara gecilmeli,
bu amacla ¢oklu degerlendirme (milakat, port
folyo, 6gretmenlik uygulamasi vb.) kriterleri be-
lirlenmeli ve kamuoyu denetimine agik olmalidir.

8. Bu coklu degerlendirme kriterlerinden biri
olan miulakatlar icin uygulama standartlari, de-
gerlendirme kriterleri ve mulakat komisyonlarin-
da gorev alacaklarin belirlenmesine iliskin ilkeler
onceden ilan edilmelidir. Ayrica bu komisyonlarda
egitim fakdltelerinden egitim bilimci bir Gye mut-
laka olmali, istendiginde sendika temsilcileri goz-
lemci olarak katilabilmeli ve miulakatlara iliskin
kamera kayitlari tutulmahdir.

9. Ogretmenlerin calisma kosullari iyilestiril-
meli; sinif mevcutlari azaltilmali, tam gilin egitime
gecilmeli, mahrumiyet bdlgelerinde calisanlara
tesvik amaciyla erken terfi, licret artisi, lojman gibi
imkanlar saglanmalidir.

10. Ogretmenler kendilerini gelistirmeye 6zen-
dirilmeli, alanlarinda yiksek lisans, doktora yap-
malari tesvik edilmeli, zaman zaman performans
degerlendirmelerine ve talebe dayali olarak hiz-
met ici egitim etkinlikleri diizenlenmelidir.
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11. Turkiye'de 6gretmen maaslari bircok OECD
Ulkesinin altindadir. Diger mesleklerle karsilastiril-
diginda, alinan egitimin siresi, calisma kosullari,
isin zorlugu ve 6nemi gibi dlcitler dikkate alina-
rak 6gretmen maaslarinda mutlaka iyilestirme yo-
luna gidilmelidir.

12. Acilen 6gretmenlik meslek yasasi cikaril-
malidir. Bu yasada ogretmenlerin her tirll 6zlik
haklarina yer verilmelidir. Bu yasa 657 sayil yasa-
da ayrintil olarak Gizerinde durulmayan 6gretmen
yetistirme, se¢me, atama, gorevlendirme, yer de-
gistirme, ylkselme, odillendirme, mesleki geli-
sim, meslek etigi, meslek orgutleri, sendikal hak-
lar gibi konular ayrintili olarak diizenlemeli, giinu
birlik degisen yonetmeliklere olan ihtiyag¢ ortadan
kaldinimaya cahsilmahdir.

13. Acilen “Turkiye Ogretmenler Odasi” adiyla
bir meslek 6rgiti kurulmalidir. Her 6gretmenin
dogdal Uyesi olacagi bu 6rglt, 6gretmenlerin 6z-
lUk haklari, calisma kosullari, meslek etigi gibi ko-
nularda etkin bir rol tGstlenmeli, Bakanligin insan
glict planlamasi, atamalar, sorusturmalar, etik ih-
lali gibi konularda 6gretmenler adina calismalara
mudahil olmalidir.

14. Ogretmenlik mesleginin etik degerlerini
icermeyen, 6gretmenligi profesyonel bir meslek
olarak gérmeyen, ihtilal déneminin Griinli olan,
ogretmeni belli bir ideolojinin savunucusu haline
getirmek isteyen 6gretmen andi mutlaka degis-
tirilmeli ve onun yerine 6gretmenligi evrensel ve
profesyonel bir meslek olarak géren ve meslek eti-
gi ile ilgili ilkelere vurgu yapan bir 6gretmen andi
yazilmalidir.
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“Her zamanin bir hikmu vardir”kaidesince, Bil-
gi Cagi olarak adlandirilan giiniimiiz diinyasinin
da kendine has hususiyetleri ve ‘ruhu’ vardir. icin-
de yasadigimiz icin ¢cok fark etmesek de, bu ruhun
tesirinde oldugumuz muhakkaktir. Bilgi Cagi'nin
en belirgin 6zelligi, bilgi ve iletisim teknolojilerin-
deki hizlh degisimdir (Parlar, 2012). Bediik (2002)
bunlara, “bilginin, insan, organizasyon ve toplum
hayatinda temel gli¢ ve ana sermaye halini alma-
sinl” da eklemektedir. Bu hususiyetleri cami Bilgi
Gaginin  etkisi,

geleneksel 6gretmen-6grenci-tahta U¢lemesini
tarihe gdmen BCEP, 6gretmenlik mesleginin on-
tolojik zeminini derinden sarsmis ve bilinen 6gre-
tim pratiklerinin cogunu bosa ¢ikarmistir. Dahasi,
BCEP, 6gretmen itibari ve mesruiyetinin temel
zemini olan ‘bilgi otoritesi olma’ argiimanini 6g-
retmenin elinden alarak, adeta onu soluksuz bi-
rakmistir. Clinkii 6gretmenin geleneksel giiciine
meydan okuyan ve itibarini sarsan dergi ve gaze-
te, sinema, radyo, televizyon, internet (Google, Yo-
utube, Facebook, vb.), sivil toplum orgutleri gibi

yeni kurumlar or-

tim sahalarda
ve  meslekler-
de oldugu gibi,
bilgi isiyle ilgili
egitim sahasin-
da ve bilgiyi is
edinen  6gret-
menlik mesle-
ginde de ciddi
sekilde hissedil-
mektedir.  Bilgi
Cagrnin  egiti-
me yansimasl,
“Bilgi Cagi Egi-

taya cikarmistir
(Ozcan, 2011).
Ogretmen itiba-
rini tehdit eden
bu yeni durum,
rakip kurumla-
rin ortaya c¢ik-
masiyla  sinirli
degildir. Zira 6g-
retim  slrecin-
de, 6gretmenin
temel  malze-
mesi olan ‘bilgi’
artik, eski bilgi
degildir. Cada

tim Paradigma-
s1” (BCEP) seklin-
de ifade edilebilir. Bu yazida BCEP'in egitim teorisi
ve uygulamalarindan ziyade, 6gretmenlik mesle-
gine olan etkileri, 6zellikle de 6gretmen itibarini
asindiran etkileri tizerinde durulmaya calisiimistir.

BCEP, 6gretmenlik meslegini birka¢ boyuttan
etkilemis ve etkilemeye devam etmektedir. Egiti-
mi zaman ve zeminden badimsiz hale getirerek,
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adini veren bil-
gi; kaynagdi, anlami, degeri, dagitimi, kazanilmasi
(elde edilmesi) ve 6gretilmesi bakimindan radikal
sekilde degisime ugramistir. Yani egitimdeki degi-
sim, sadece ontolojik degil, epistemolojik olmak
tizere iki boyutludur. iste BCEP, temel olarak egi-
timdeki bu ikili degisimi ifade etmektedir. Nitekim
o0gretmenlerin itibar sorunu da dahil, yasadikla-
ri sorunlarin dnemli bir kismi bununla iliskilidir.
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Ogretmenlerin saskinligi, sessizligi ve kizginhg:
blylk oranda bahse konu degisimi anlamamak
veya bu degisime uyum saglayamamakla iliskili-
dir. Buna haklarn da vardir, ¢linki klasik yaklagim-
larla yetismis 6gretmenlerin ilk asamada bunu
anlamamasi normal karsilanabilir (inal, 2008; Hu,
Clark ve Ma, 2003 Akt: Guindulz ve Odabasi, 2004
). Normal olmayan, bu konuda niyet, zihin ve fiili
olarak harekete gegmemektir. Tabi ki, akli gézline
inmis, kozmosu salt maddi perspektiften algilayan
ve yasadigi biitlin sorunlari maas penceresinden
gormeye calisan 6gretmenlerden bunu beklemek
gercekei degildir. Kaldi ki, 6gretmenlerimizin ¢o-
gunu tenzih ederiz, salt pragmatist zihinlerin iti-
bar diye bir derdi de olamaz.

Peki, durum bu ise 6gretmen eski itibarini yeni-
den kazanmak icin ne yapmalidir? Cevap basittir,
Zamanin Ruhuna ve onun egitimdeki yizi olan
BCEP’e direnmemek. Kisacasi 6gretmenler, egi-
tim isinde, okul ve sinifta (eger var olmaya devam
edeceklerse), teknolojinin ulasamadigi noktalara
konuslanmalidirlar. Teknolojinin insan ve egitime
dair biraktigi bosluklari doldurmaya c¢alismahdir-
lar. Sanal ve dijital teknolojinin yapamadiklari,
aslinda 6gretmenin yeni rolleri ve itibar kaynakla-
ridir. Bu mimkiin ise, 6gretmenin, egitim siirecin-
de ileri teknoloji ile rekabet etmeye calismasi, en
azindan enerji kaybidir. Elbette ki, bu kolay olama-
yacaktir. Zira 6nceki asirlardan kalan ‘bilgi otoriteri
olmak’ gibi kadim aliskanliklari terk etmek guigtar.
Ancak 6gretmen itibari icin ‘glic olsun, ge¢mis ol-
masin’ daha iyi bir tercihtir. S6z konusu gtigligu
yenmek icin mantikli olan ise, BCEP'i anlamakla
baslamaktir. Bu noktada 6gretmenlerin, BCEP'in
bilgi olgusu tzerindeki etkilerini, egitim, 6gretim,
okul ve sinifa dair sOylediklerini, 6gretmen ve 6g-
renci rollerine iliskin 6dngdrtlerini anlamalari, ka-
bul etmeleri ve bunlari tatbik etmeleri dnemlidir.
Bu, sadece 6gretmenlerin itibarini stirdlirmek icin
degil, Turkiye'nin Bilgi Toplumu olabilmesi icin
de gereklidir. Clinki Bilgi Caginda, bilgi toplumu
olabilmek icin egitimin ise kosulmasi gerekmek-
tedir (Glindlz ve Odabasi, 2004). Surasi agiktir ki,
Turkiye, mevcut egitim sistemi ve okul yapisiyla
O0gretmen itibarini surdiremeyecegi gibi, bilgi
¢agi insanini da yetistiremez. Covey'in (2005: 21)
tabiriyle, “Bilgi caginda yasiyoruz, ama kurumla-
rimizi (okullarimiz da dahil) insan potansiyelinin
ortaya ¢ikmasini tamamen baski altinda tutan
kontrolcu bir Endustri Caginda isletiyoruz. Dolayi-
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styla Bilgi Toplumu olacaksak, topyek(n egitimde
‘bilgi’ eksenli ve ‘teknoloji’ odakli degisim, kaginil-
maz gortiinmektedir. Clinki Bilgi Teknolojilerinin,
bilgi toplumlar Gizerinde buyuk etkisi vardir (Ay-
din, 2003). Ogretmen itibari da dahil olmak uizere,
egitimle ilgili gelisimde ibre, teknoloji yogun bir
yaplyi isaret etmektedir. Nitekim McNair ve Gala-
nouli (2002), Bilgi Caginda 6gretmen niteliklerini
asagidaki gibi siralanmistir (Akt: Glindliz ve Oda-
basi, 2004):

o Bireysel yeterlilik: Ozel bilgi ve iletisim teknolo-
jisi araclarini kullanabilme.

e Konu yeterliligi: Ogretmenlerin kendi alanla-
rina egitim teknolojilerini butlinlestirebilme
yeterliligi.

o Ogretme yeterliligi: Egitim teknolojilerini kul-
lanarak dersi planlama, hazirlama, 6gretme ve
degerlendirme yeterliligi.

Ogretmenler, yukarida zikredilen yeterliliklere
sahip olunca, internet ve onunla baglantili ola-
rak cep telefonu, tablet ve bilgisayar gibi, bu ¢a-
gin itibar nesneleri karsisinda 6n almis olacaktir.
Gorildugu gibi, Bilgi Cagr'nda egitimle ilgili tim
faktor ve degiskeler ileri teknoloji ile iliskilendiril-
mektedir. Bir 6rnek olarak, ileri teknolojiye uyum
saglayan Anadolu Universitesi, Turkiye'nin egitim
ihracati yapan tek Universitesi olmustur (Aydin,
2013). Barkley’in (2013) 6ngorislyle, herkes ve
her kesim, 21. ylzyilda (yani ilk ceyregini yasadi-
gimiz guinimuzde), ‘okul ile web siteleri ortakhgi-
na’ hazir olmalidir. Gelisme de, itibar da ve hatta
istikbal de bu hazirlikla yakindan iliskilidir. Bu iligki
ekseninde asagida BCEP'in 6gretmen itibari lze-
rindeki etkilerine kisaca temas edilmistir.

Bilgi Cagi Egitim Paradigmasi (BECEP) ve
Ogretmen itibari

Egitim surecinin 6grenci, 6gretmen ve prog-
ram (mufredat) olmak lizere Ui temel 6gesi bulun-
maktadir. Bir egitim sisteminin etkililigi ve verimli-
ligi (dolayisiyla itibari ve mesruiyeti) bu lic 6genin
belirli bir hedefe dogru uyum icerisinde ilerleme-
sine baglidir (Abazaoglu, Yildinm ve Yildizhan,
2016). Bilgi Cagi ve onun egitimdeki uzantisi olan
BCEP, s6zl gecen bu temel 6geleri ciddi sekilde
etkileyerek, bunlar arasindaki insicami bozmus-
tur. Bunun yansimalarindan birisi de, 6gretmen
mesruiyeti ve itibarinin asinmasidir. Ogretmen iti-
bari sorununun bircok yoni ve boyutu vardir. Bu
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boyutlar, 6gretmenlerin bizatihi kendileriyle ilgili
olanlar (itibar algisi gibi), 6grencilerle ilgili olanlar,
mifredatla ilgili olanlar seklinde siralanabilir. Bun-
lara hizmet 6ncesi egitim, atama, istihdam, statd,
kariyer, yonetim ve ekonomik nedenler de ekle-
nebilir. Bu ¢alisma, 6gretmen itibarini BCEP ekse-
ninde ele aldigindan, konu, daha ¢ok 6gretmen-
ogrenci-bilgi iclemesi baglaminda ele alinmistir.

BCEP, 6ncelikle, okul ve sinifta, 6grenciyi hig
olmadigi kadar 6n plana ¢ikararak ve bilgiye ulas-
mada ogretmenin tekelini kirarak, 6gretmenin
strecteki merkezi pozisyonunu zedelemistir. Bu
durum, 6gretmenlerin uzun yillardir siiregelen
‘kendisini egitimin, okulun, disiplinin ve basari-
nin yegane sebebi kabul etmek’ seklindeki als-
kanliklarini bozmustur. Bir anlamda ‘terk-i adet’
denilebilecek bu pozisyon kaybi, 6gretmenlerde
once saskinliga, sonra itiraza ve nihayet olumsuz
itibar algisina yol agmistir. Nitekim literatiir ve il-
gili calismalar (Yurdakul, Gur, Celik ve Kurt, 2016),
ogretmenlerin bizatihi kendilerinin itibar sorunu
(sosyal statl anlaminda) algisina sahip olduklarini
dogrulamaktadir. Egitim-Bir Sen'in (2004) yaptig
bir calismaya gore, MEB'in 6gretmene yeterince
deger vermedigini dislinen 6gretmenlerin orani
%090,7; toplumumuzun 6gretmene verdigi de-
Jeri yetersiz gorenlerin orani ise, %88,9'dur. Ayni
sendikanin 2008 yilinda tekrarladigi calismada,
ogretmenlerin konuyla ilgili karamsarliklarinin
arttigi belirlenmistir (Egitim-Bir-Sen, 2008). Fakat
Sunar’in (2015), 32 ilde ve 2500 kisi lzerinde yi-
rittigu TUBITAK destekli calismada, égretmen-
lik, en itibarli meslekler arasinda %80,98 oraniyla
dordincl sirada yer almistir. Son yillarda milli
bltceden en fazla payin egitime ayriliyor olmasi
da, bu itibar sirasinin tesadifi olmadigini goster-
mektedir. Bu durum zihinlerde, 6gretmenlik mes-
leginin itibari konusunda, 6gretmenler ile toplu-
mun ayni noktada durmadigini; sorunun daha ¢ok
ogretmen algisiyla iliskili olabilecegdine dair kusku
uyandirmaktadir. Nitekim Egitim-Bir-Sen’'in (2004)
yaptigi calismada, “Yeniden meslek secmem gere-
kirse 6gretmenligi tercih ederim”diyenlerin %56,1
gibi bir oranda kalmis olmasi, 6gretmenlerin (en
azindan bir kisminin), mesleklerini salt ekonomik
perspektiften gorme egilimde olduklar veya yap-
tiklari isi icsellestiremedikleri seklinde degerlendi-
rilebilir. Bu, ¢cok ciddi bir sorundur, zira “isine saygi
gOstermeyen baskasindan saygi géremez” (Beyre-
li, 7). Ogretmenlerin, mesleklerini maddi perspek-
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tiften algilamasi pragmatizmle; mesleklerini icsel-
lestirememeleri ise, BCEP olgusu baglamindaki
yeni rolleriyle ilgili kafa karisikligina bagh olabilir.
Burada MEB’e diisen 6gretmen statl ve itibarini
glclendirecek ¢alismalar yapmak; 6gretmene dii-
sen ise, Bilgi Cag, iletisim Cagi, Dijital Cag adina
ne denirse densin, bu Yeni Cag'da da egitim ve 6g-
retim icin gerekli ve vazgecilmez oldugunu, soy-
lemlerinden ziyade eylemleriyle (davranislariyla)
ortaya koymaktir.

Egitim mekanik bir stire¢ olmadigina gore, in-
ternet ve sanal ortamdaki gelismeler ile okul ve sI-
niflardaki bitiin teknolojik donanima karsin, egi-
timde 6gretmeni vazgecilmez kilan bircok neden
hala bulunabilir. iste bu nedenler, Bilgi Cagi'nda
O0gretmenin yeni dayanaklari ve mesruiyet kay-
naklaridir. Bunlarin neler olduguna dair literattr
sOyle Ozetlenebilir: Bilgi Cagr 6gretmeni, sinifin
tek hakimi ve 6grencinin yegane bilgi kaynagi
olmayip, hem kendisini ve hem de 6grencilerini
bilgiye ulastirandir. Ogretmen, samimi, canli, ne-
seli ve duygusal iletisime sahip olmaldir (Yetim ve
Goktas, 2004). Teknolojinin yapamadigi bu yeter-
liliklere sahip olmak, her seyden 6nce 6gretmenin
isini sevmesine baglidir. Egitim Teknolojileri Birligi
(ISTE)'ye (2008) gore Bilgi Caginda 6gretmen, tek-
noloji okur-yazari olmali, derslerinde teknolojiyi
kullanabilmeli, 6grencilerini teknolojiyi kullanma-
ya yoneltebilmeli, grenme cevresini 6grencilerin
teknolojiyi kullanabilecekleri bicimde diizenleye-
bilmeli ve meslektaslari ile internet lizerinden is
birligi yapabilmelidir (Seferoglu, 2009). Bu nok-
tada, 6gretmenlerin BCEP baglamindaki yeni rol-
lerini benimseyebilmesi icin, teknolojiye yonelik
tutumlarin da biyik 6nem arz etmekte oldugu
unutulmamalidir. Cagi anlayan, teknoloji okur-ya-
zarl, musfik bir ses, sefkatli bir bakis ve merhamet-
li bir dokunusa sahip, gtiler ytizIl bir 6gretmene,
internet nasil rakip olabilir? Bu noktada 6gretme-
ne disen, bilgi aktarmaktan ziyade, “6grencinin
ruhundaki dedgerli cevheri aciga cikararak, onu
degersiz seylerden kurtarmak ve ona ikinci bir do-
gum saglamaktir” (Buyukdivenci, 2001).

BCEP baglaminda, 6grencinin merkezi pozis-
yonuna bagli olarak 6gretmenin degisen pozis-
yonu ile ilgili itibar sarsici nedenlere degindikten
sonra, 6gretmenlik meslegine iliskin itibarn zede-
leyen diger sebeplere de kisaca deginmekte yarar
vardir. Literatlire gore, 6gretmenlik mesleginde
statli ve dolayisiyla da itibar denilince ilk akla ge-
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len konu, genelde meslegin ekonomik getirisidir.
Bu perspektiften ele alindiginda Tiirkiye'de ogret-
menligin statlsiiniin disik oldugu bir vakiadir.
Benzer sekilde ABD ve ingiltere gibi iilkelerde de,
o0gretmenlik mesleginin stati kaybina ugradigi,
Ucret bakimindan doyurucu olmadig dile geti-
rilmektedir (Mustan, 2002). Bu acidan ele alindi-
ginda, bir meslege atfedilen statii ile o meslegin
maddi getirileri, sosyal imkanlari, calisma sartlari
vb. arasinda ¢ok yakindan bir iliski oldugu bilin-
mektedir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Litera-
tlrde bunlara ek olarak, 6gretmen yetistirme po-
litikalan, farkli meslek mensuplarinin 6gretmen
olarak atanmasi, 6gretmen istihdam politikalari,
mesleki standardin be-

menlik mesleginin sayginhiginin distk olmasini
sadece ekonomik nedenlere indirgemek ve 6zlik
haklari cercevesinde ele almak dogru degildir.

Ogretmenlik itibari konusu veya sorunu, eko-
nomik dizlem disinda ele alindiginda, durum
degismektedir. Caga ve kiiltlire gore degisse de
medeniyet, tarih ve kiltirimizde 6gretmenligin,
bitin maddi 6gelerin 6tesinde, kutsal bir meslek
olarak gorildigi ve gorilmeye de devam ettigi
(bazi asinmalara ragmen) sdylenebilir. Dolayisiyla
ogretmenlerin itibar kaybinda bu nokta g6z ardi
edilmemelidir. Nitekim islam tarihi boyunca mu-
allim ve muderrisler toplumun en itibarli kimse-
leri arasinda yer almistir (Glingor, 2015). Benzer

sekilde, ABD tarihinde

lirsizligi, calisma kosul-
lar, sosyal degisim, 63-
retmen kisiligi gibi ¢ok
farkli nedenler de yer
almaktadir (Gurbetoglu,
2015; Gilndiz ve Oda-
basi, 2004; Bek, 2007;
Baskan, 2001). Farkli bir
bakis acisiyla, meslegin
icrasinda inisiyatif ko-
nusunda dikkat ceken
Gur'e (2013) gore, 6g-
retmene duyulan saygi-
nin azalmasinin nedeni,
‘cocuk icin 6gretmen en
iyisini bilir ve yapar’ an-
layisinin - zayiflamasidir.
Ogretmenligin  biyiik
oranda alt ve orta sos-

O6gretmen ‘yari manevi’
bir varlik; Avrupa'da da
ahlaki bir varlik olarak
gorulmekteydi (Popke-
witz, 1991 Akt: Egitim-
Bir-Sen, 2008). Bunlarin
anlami, itibar kaybinda
s6zli gecen noktanin
ihmalinin de olabilecegi
gercegidir. Yoksa ‘egi-
tim emekgisi 6gretmen’
anlayisiyla ne dengeli
bir ilerleme saglanabi-
lir ne de O0gretmenlere
itibar temin edilebilir.
Ogretmenlik meslegini
ekonomik perspektif ve
ideolojik agidan gor-
mek, onu, maddi tatmin

yo-ekonomik seviyeye
sahip adaylar tarafindan
tercih edildigine vurgu yapan Giiven'in (2010),
¢6zlm icin, “6gretmenlik mesleginin, Ust sosyo-
ekonomik seviyeye sahip insan gliclini c¢eke-
bilmesi ve genis bir toplumsal tabana yayilmasi,
toplumsal algiya katki yapar” seklindeki onerisi
oldukca dikkat cekicidir. Bu konuda daha anlasilr
sekilde Ozcan (2011), sayginlik icin, “6gretmenler
bilge kisiler olmalidir” diyerek, konuyla ilgili olarak
psikolojik tatmin, manevi haz ve ekonomik gii¢
kavramlarina dikkat cekmektedir. Mustan (2002)
ise, 6gretmenlerin toplumsal yasamdaki davranis-
larinin da, 6gretmenlik meslegine iliskin olumsuz
imaja yol agmakta olduguna isaret etmektedir.
Benzer sekilde Ozoglu'na (2011) gére de, dgret-
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acisina  indirgemektir
(Akyliz, 1992). Eger 6gretmen itibar mevzusunun
ahlaki bir boyutu varsa, konuyla ilgili olarak yakin
tarihimizin en 6nemli egitimci sahsiyetlerinden
birisi olan Emrullah Efendi’ye kulak vermek ge-
rekir: “Bir milletin ahlaki, egitimdeki derecesiyle
esit seviyededir” (Ergiin, 1990; Altin, 2010). Ahla-
ki perspektiften bakildiginda Tozlu (2012: 14) da,
egitim konusundaki sorunlarin birinci derecede
ahlak felsefesi ile sosyal felsefeyi, ikinci derecede
ise, epistemoloji ve metafizigi ilgilendirmekte ol-
duguna vurgu yapmaktadir. Benzer sekilde ibn-i
Rist de nefis, ruh ve goniil doktoru olarak nite-
ledigi egitimcinin vasiflari arasinda ahlaki da zik-
retmektedir (Arug, 2004). Bu konuda son noktayi
Topgu (1998: 12) koymaktadir:
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Hakikat su ki, millet binyesinde inkilaplar
mekteple baslar ve her milletin, kendine 6zel olan
mektebi vardir. Milli mektep, zihniyet ve orfleriyle,
metotlarn ve mifredatiyla, terbiye prensipleri ve
psikolojik temelleriyle, hatta binasinin yapi tarziy-
la kendini baska milletlerinkinden ayirir.

ikinci olarak BCEP, ontolojik anlamda miifreda-
tin altini oyarak, okul ve sinifta 6gretmenin elini
zayiflatmistir. Sadece Ogretmeni degil, giderek
topyek(in egitim sisteminin yeniden sorgulanma-
sina yol acacak kadar buytk riskler (veya yeniden
yapilanma firsatlar) barindiran bu epistemolojik
kirnlma ya da makas degisikligi, egitim strecinde-
ki ahskanliklari darmadagin etmeye baslamistir.
Zira uzun yillar mifredat, 6gretmenin siniftaki yol
gOstericisi, MEB'in de baslica performans ol¢iitiy-
du (Titiz, 2000). S6zU gegen epistemolojik makas
degisikligini okuyabilmek icin, dncelikle Caga (Bil-
gi Cagl) adini veren olgunun (bilginin) gecirdigi
degisim ve déniisimi anlamak gerekir. Ogretim
strecinde 6gretmenin, meslegini icra ederken ne-
redeyse yegane (erdem, ahlak ve kisiligi harig tu-
tuldugunda) malzemesi olan bilgi, bircok bakim-
dan radikal bicimde degismis ve donlsmustir.
Bugtin, Newton'cu diinya gorusu, Taylor'un meka-
nik anlayisi ile Ronesans ve Pozitivizmden ilham
alan fabrika-okul modeli ve belli bir bina etrafinda
(okul) kurumlasmis egitim paradigmasi (Simsek,
1997), buyiik oranda gecerliligini yitirmistir. Ayni
sey, Pozitivizmin 6z cocugu olan davranisci psiko-
loji (Sargut, 2001: 49) icin de gegerlidir. Bunlarin
yerine gecmeye aday paradigmalarin eseri olan
BCEP’e gore, bilgilenme (egitim, 6grenme) okul,
miifredat ve 6gretmenin kapasitesi ve sinirlarini
¢oktan asmistir. Bugiin bilgi toplumunun gelisen
yonelimlerine cevap vermenin ¢ok uzaginda olan
okulun, yeni bir ylize ve kimlige ihtiyaci vardir
(Parlar, 2012). Sinir tanimayan bu degisimi okuya-
bilmek icin oncelikle, Newton'cu gorisiin tahtina
kuantumun; Pozitivist paradigmanin tahtina da
Post-pozitivizmin yerlesmekte oldugunu anlamak
onemlidir. Bunun icin BCEP'in, “bilgi mutlak degil,
gorelidir; birey tarafindan yapilandirilan bilgi, nes-
nel degil, 6zneldir; bilgi, evrensel degil, dil ve kiil-
tlrel baglamhdir; bilginin kesfi degil, yorumu s6z
konusudur (Aydin, 2006); bilgi, aktarilamaz, insa
edilir, yapilandirihr” bigimindeki argimanlarini
analiz etmekle ise baslanabilir. Bu analizler sonu-
cunda, egitimde ¢ok seylerin degistigi, degismesi
gerektigi goriilecektir. iste, 6gretmenin temel iti-
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bar dayaklarindan olan bilgi olgusundaki bu de-
gisim, 6gretmeni de degisime zorlamaktadir. Cagi
kusatmis ve O’na adini vermis olan bu degisime
direnmek beyhudedir. Zira epistemolojik anlam-
da 6gretmen icin “eski hal muhal; ya yeni hal ya
izmihlal”. Zamanin epistemolojik ruhunu okuyup,
anlayip ve buna gore vaziyet (pozisyon veya ko-
num) alanlar mistesna. Bu istisnalar disinda kalan
o0gretmenlerin yasadigi itibarsizlik algisinda bu ‘iz-
mihlal’durumunun etkisini kim inkar edebilir?

Bahse konu epistemolojik degisim sadece Turk
Egitim Sistemi (TES) icin degil, bircok tlkenin egi-
tim sistemi ve O0gretmen yetistirme politikasin-
da savrulmalara yol agmis ve agmaya da devam
etmektedir. Nitekim bugiin ABD'de hem 0&gret-
menlik meslegini secen d6grencilerin sayisi, hem
de niteliginin bir gostergesi olan egitim fakdilte-
lerine giristeki puanlarin distligi (Mustan, 2002)
gorilmektedir. Bu noktada bircok Ulkede gozle-
nen ‘egitim reformlar’ aslinda Bilgi Cagi'na uyum
cabalandir. Son yillarda Tirkiye'de o6gretmen
yetistirme modeli de dahil, egitimdeki degisim
cabalarini da bu perspektiften okumak mimkiin-
dir. Bazilari, bunu salt politik arglimanlarla iliski-
lendirip, istikrarsizlik olarak gorse de, Turkiye'nin
son zamanlarda egitimdeki arayislari, aslinda Bilgi
Cagr'ni anlamak ve uyum saglamakla da iligkilidir.
Dolayisiyla TES icin, 6gretmen yetistirme modeli
ve 6gretmen itibari sorunu da dahil, degisim anla-
silabilirdir. Anlasilir olmayan, bu degisimin zemini
ve seklidir. TES'in degisimi noktasinda sorun, ABD
basta olmak Uzere Bati'nin taklidi mesabesinde
kalmasidir. Oysaki evrensel boyutlar olsa da, bi-
yuk oranda milli olan egitim, taklit ve ithal edile-
mez; hele de, her biri birer madde uygarhigi olan
Bati toplumlarindan (Guenon, 1991). ikbal'e gére,
taklitcilik dilenciliktir. Dilencilikle benlik kurula-
maz, kuruldugu sanilsa da bu, sahte bir benliktir.
Ozellikle Batiyr taklit Dogulu insanda 6z yitir-
mis, 6zgurligu, yaraticihgr bastinp, dogru insani
gelismeyi carpitmistir (Saiyidain, 2003). Bati'dan
ogretmen itibari ile iliskilendirilen ‘6gretmen stan-
dartlarr, ‘6gretmen yeterlilikleri2 veya ‘6gretmen
yetistirme modeli’ ithal etmede Guenon'in (1991)
tespitlerine kulak vermek dnemlidir.

Modern kargasanin kokleri Bati'dadir. Dogu
ruhu bu sapkinliklara direnebiliyor. Oysa bugtin
az-cok Batihlasmis, kendi geleneklerini bir kenara
itip modern sapkinliklari benimsemis Dogululara
rastlamak mimkundir. Avrupa ve Amerika Uni-
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versitelerinin 6gretileriyle bastan ¢ikarilmis olan
bu unsurlar kendi tlkelerinde de huzursuzluga ve
karisikliga neden olmaktadirlar.

Dolayisiyla milli bir egitim ve 6gretmen yetis-
tirme politikas, itibar sorunu da dahil bircok prob-
lemin ¢6zim icin dnemlidir. Yoksa 6gretmen iti-
barini maddi sahada, maaslailiskili géren pragma-
tist anlayisla, sorunu ¢ozemeyiz Bu, pragmatist ta-
vir, Misliman mahallesinde salyangoz satmaktir.
Sadece yakin tarihimize bakarak geldigimiz (veya
gelemedigimiz) noktada, milli blinyenin prag-
matizmi hazmedemedigini rahatlikla gorebiliriz.
“Cagdaslasma” veya “Kiiresellesme” arglimanlariy-
la egitim ithalatinda israr, zaman kaybindan bas-
ka bir sey degildir. Ogretmen yetistirme de dahil,
topyekun egitim sistemine bilgi kadar erdem, de-
ger ve ahlaki da giydiremezsek, bugiinki reform
cabalari, yarin cocuklarimizin ¢ikmazlari olacaktir.

Egitim modeli ithal etmede Bati icin sdylenen
seyler, Rusya ve Cin'in basini ¢ektigi Dogu icin de
gecerlidir. Bu durumda, Turkiye'nin, kendisini, Bat
ve Dogu arasinda ‘lictincii bir orta yol’ olarak ko-
numlandirmasi daha mantikh degil midir? Kaldi ki,
itibar sorunuyla baglantili olarak 6gretmen yetis-
tirme modeli, kendi medeniyet, tarih ve kilturi-
mizden ilham almahdir. Clinki egitim anlayis ve
uygulamalari, icinde gelistigi kiltlire 6zgudir ve
millidir (Abazaoglu, Yildinm ve Yildizhan, 2016).
Bunu anlamakta zorlananlar i¢in akla su kusku
takilmaktadir: ‘Bati Uygarligi olmadan yasayama-
yacagimiz'bize 6gretilmis olamaz mi? (Alacapinar,
2016). Bu ‘6grenilmis caresizligi’ (veya teslimiyeti),
Esref (1991), “6gretmenlerimiz, gliniimiizde her
konunun bagimsiz bir lnite olarak Batida mey-
dana gelen dislince sistemine gore 6gretilmesi-
ne ve konuya sadece bu agidan bakmaya adeta
adapte olmuslardir” seklinde dile getirmektedir.

Sonug

Ogretmen itibari konusu veya sorunu, aslinda
topyekdn egitimin bugiin yiz yiize oldugu onto-
lojik bunalimla yakindan iligkilidir. Clinkt “nasil bir
egitim?” sorusu, “nasil bir okul?’, “nasil bir 6gret-
men?”ve nihayet “nasil bir insan?”sorusu ile yakin-
dan alakalidir. Bu sorunun cevabl, “insan-1 Kamil”
olmalidir. Caga uydurdugumuzda insan-1 Kamil,
bilisim okur-yazari, zihin, beden, ruh ve duygulari
itibaryla dengeli gelismis “bittin insandir”. Ciktisi
veya Urlnl butln insan olan bir okuldaki (veya
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egitim sistemindeki) 6gretmenin itibar sorunu
olur mu? Nitekim “meslegin sayglr gordigiini
distinen 6gretmenlerin genelde PISA raporunda
iyi gostergelere sahip Ulkelerden cikiyor olmasi”
(http://www.bulten.gen.tr), bunu desteklemekte-
dir. Elbette tek neden bu degildirama gliniimuzde
g6zden kagirilan tek nedenin bu oldugu asikardir.
Konuyla ilgili diizenleme, arastirma ve calismalar-
da, pragmatist nedenler yaninda bu noktanin da
dikkate alinmasi, 6gretmen itibari icin dnemlidir.
Dolayistyla MEB, topyekdn TES ve 6gretmen ye-
tistirme modelinde, Bilgi Cagi ile BCEP'i dikkate
alarak, ‘degisen bilgi ve insan’ baglaminda yeni
diizenlemelere gitmelidir. Cagi yadsimayan bu
diizenlemede, 6gretmen yetistirme modeli (eger
varsa) ise, bastan-ayaga yeniden kurgulanmaldir.
Bunun icin 6gretmen yetistirmede 6ncelikle, top-
lumsal karsiligi olan bir temel diistince veya felse-
fe tesis edilmelidir. Clinki felsefe, meslegin pro-
fesyonelligi icin de cok dnemlidir (Mustan, 2002).
Bu felsefenin detaylar icin, toplumun sifrelerine
inmek; toplumun; inanclar, idealleri, ideolojisi,
yakin ve uzak amaglari, riiyalari ve hatta hayalle-
rine ulasmak 6nemlidir (Sonmez, 2007). Zira 6g-
retmen yetistirme uygulamalarini tlkelerin genel
kaltarel ikliminden ayri disinmemek gerekir (Ak-
dag, 2005). Bahse konu felsefe ve kiltlrel iklim
icin Topcu (1998), adres olarak, “islam ve Kuran'in
felsefesini” gostermektedir. Her biri birer misyon
adami olan “Bilge 6gretmen” ancak saglam felsefi
temellere oturtulmus bir modelle yetistirilebilir.
Mevcut 6gretmen yetistirme modeliile geldigimiz
noktaya bakildiginda, bu ihtiya¢ daha iyi anlasilr.
Zira itibar sorunu da dahil, 6gretmenlerin bircok
problemi aslinda 6gretmen adayi se¢cme ile 6gret-
men yetistirme ve istihdam politikalaryla yakin-
dan iliskilidir. itibar basta olmak Uizere diger tim
gereklilikler icin, 6gretmen yetistirmede, bilimsel
ve teknolojik yeterlilikler ve ekonomik gereklilik-
ler ile “Peygamberlik meslegi” nosyonu arasinda
bir denge kurulmalidir. Bu denge, gelismesinde
egitime buyilk umutlar baglamis olan Turkiye'nin,
Bati ile Dogu ortasinda Ui¢lincii bir yeni glic olarak
tarih sahnesine ¢ikmasi yolunda 6nemli kilometre
taslarindan birisidir. Bunun icin gelismis tilke mo-
delleri cok iyi analiz edilirken, tarihimizdeki 6zglin
uygulamalardan da yararlanilmahdir. Zira Turkiye
o0gretmen yetistirmede ciddi bir tarihi birikime
sahiptir. Sorun, bu birikimi glinimuz gergekleri-
ne transfer edecek derinlige sahip distnr, aka-
demisyen ve 6gretmenlerin sayisindaki yetersiz-
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lik veya bunlarin organize olamamasidir. C6ziim
yolunda, milli davalari dert edinmis, donanimli
ve dlslinen kafalan bir araya getirecek, onlara
hedef tayin edecek (st koordinasyonu saglamak
kritik 6neme sahiptir. Bu noktada politikacilar ve
sivil toplum kuruluslari ile MEB basta olmak (zere
YOK ve TUBITAK gibi kurum ve kuruluslara biyiik
sorumluluklar diismektedir. Zira egitim artik salt
ogretmenlere ve egitimcilere birakilamayacak ka-
dar dnemli bir stirectir (Buiytikdiivenci, 2001). ilgili
bitiin kurum ve kuruluslarin omuzlamasi gereken
egitim ve 0gretmen yetistirme meselesi, egitim
kalitesini, egitim kalitesi ise, Turkiye'nin gelisme
ve hatta beka konusuyla ¢cok yakindan iliskili stra-
tejik bir konudur.
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Hidir YILDIRIM
TIHEK Uyesi-Yazar

Avusturyali romanci, oyun yazarl, gazeteci
ve biyograf Stefan Zweig'in, tarihte blyilk doni-
siimlere sebep olmus on iki tarihi olaydaki belirle-
yici anlar tizerine yazdigi “insanligin Yildizinin Par-
ladigi Anlar” adh glizel bir eseri vardir. Zweig bu
eseriyle ilgili olarak, “Caglari asan bir kararin bir tek
takvime, bir tek saate, cogu kez de yalnizca bir tek
dakikaya sikistirildigi trajik ve yazgiyi belirleyici an-
lara, bireylerin yasaminda ve tarihin akisi icinde ¢cok
ender rastlanir. Ben béyle anlari insanligin Yildizinin
Parladigi Anlar diye adlandirdim; ¢linkii onlar, tipki
yildizlar gibi, hi¢ degismeden ge¢cmisin karanligina
1sik tutmaktadirlar” demektedir. Bir biyik gelis-
meyi tetikleyen, 6nemsiz ve basit addedilebilecek
kicuk, cogu zaman siradan bir olay, bugtin kar-
simiza insanlik tarihini etkileyen biyik bir olays,
bazen cag acip ¢ag kapatan basli basina buyuk bir
hadiseyi ¢cikarmis oluyor. Cogu zaman bizler, bi-
yuk hadiseyi yorumlarken onu doguran basit ve
siradan  vaka-

dugu gibi siphesiz hayatta‘insan’in, ferdin, bir tek
insanin yildizinin parladigi anlar da var. Bu anlar,
insanin yasaminin akis yonun, akis hizini degis-
tiren anlar. insanin bazen yildizini parlatan; belki
bazen de yildizini séndiiren anlar. Olumlu ya da
olumsuz yénde zirveye ulasmis insanlarin drama-
tik kavsaklarla karsilastigina ve bu kavsaklardaki
anlik yonelislerin blylk sonuclarinin ortaya ¢ik-
tigina sahit oluyoruz. insanin yildizinin parladigi
anlarda biylik cogunlukla yaninda meslegini me-
sele edinmis bir 6gretmenin oldugunu goériyoruz.
Kiguk bir dokunusla resmin bitlinlini degistiren
bir ressamin sihirli dokunusuyla 6grencisine do-
kunan bir 6gretmen. Bazen bir dokunus, bazen bir
tebessuim, bazen bir kiiclik hediye, bazen derdine
ortak olus, bazen bir sirri paylasma, bazen bir 6z-
deslesme, akisi birdenbire degistiriyor ve ardin-
dan bir insanin yildizi parlamaya basliyor.

insana do-

nin, bu vakanin
tarih sahnesin-
de canlandiril-
masi  gorevini
Ustlenen ¢ogu
zaman isimsiz
kahramanin
farkina bile var-
mamis olabili-
yoruz.
“Insanligin

Yildizinin Parla-
digr Anlar” ol-

kunma  ehli-
yeti tasiyan ve
buna iliskin
imkan sunulan
O0gretmen, bir
dokunusuyla
tarihi  degisti-
recek 6nemde
bir glict elinde
bulundurdu-
gunun bilinci-
ni tasidiginda
degisir  tarih.
Ogretmenin,
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hatasi telafi edilebilir bir mesledin mensubu ol-
madiginin bilincini kusanmis olmasi gerekir. Bu
cerceveden degerlendirildiginde 6gretmenlik bir
idealistlik meslegidir.

Edebiyat tarihciliginde bir ekol olmus ve yetis-
tirdigi 6grencileriyle ideal 6gretmeni 6gretmenlik
yasaminda orneklemis blylk bir 6gretmen olan
Prof. Dr. Mehmet Kaplan, “ideal 6égretmen, ger-
cekte var olmayan, fakat her 6gretmenin icinde
ulasilacak bir model olarak yasayan ve onu kendi-
sine ¢eken, benzetmeye calisan bir 6gretmendir.
Boyle ideal bir model glizel ve iyi bir seydir. Zira o,
gercekte var olan 6gretmeni her sabah erkenden
uyandirir; ona okulunu, 6grencilerini, derslerini
distindirdr, yapmasi gereken seyleri dikte eder.
Mevcudiyetinin farkinda olmasa bile, her 6gret-
menin icinde bodyle bir ideal 6gretmen vardir. O,
cok ciddidir, gevsekligi asla hos gormez. Onun
gercek 6gretmenden istedigi birin-

su degerlendirmelerde bulunmaktadir: “Ogret-
menlik; tatmini maddede arayanlarin veya maddi
bakimdan tatmin olmak isteyenlerin meslegi olarak
diisiiniilemez. Ogretmenlik, ‘yiiksek ideal’ sahipleri-
nin tatmin olacagi bir meslek olarak dtistiniilmelidir.
Hocalik, bitmek tiikenmek bilmeyen bir enerji ile
dersten ciktiktan sonra yorgunluk degil; haz ve he-
yecan duyabilenlerin meslegidir. Ogretmen dersin
nasil gectigini, gliniin nasil bittigini, hafta sonunun
geldigini fark edemeyecek kadar, égretme ve bir sey-
ler verme sevdalisi ve tiryakisidir. Gelecegin miihim
insanlarinin hocasi olmus olacagini, onlarin yapa-
caklari hayirli is ve hizmetlerden dolayi diinyada bui-
ylik gurur ve haz duyacagi gibi, ahirette de hesapsiz
ecre nail olacagini diisiinerek heyecanlanir. Ogret-
menlik; ideal ve heyecanla tatlanan ve bu sayede
katlanilan bir meslektir. Egitim-6gretimin mihveri ve
temel tasi 6gretmendir -belki de daha dogrusu ‘6g-
reten. Cok liiks binalarda, ¢ok iyi imkdnlar icerisinde;

vasifli 6gretmen olmadik¢a yapi-

ci sey, ‘vazife duygusu'dur. Bu duy-
guya sahip olmayan bir kimsenin
iyi bir 6gretmen olmasina imkdén
yoktur.” diye tarif etmektedir ide-
al dgretmeni. Ogretmenlik, bir
ciddiyet meslegidir ayni zaman-
da. Gevseklik, laubalilik, tembel-
lik, yeniliklere kapalilik 6gret-
meni icten ice clriiten olumsuz
davraniglardir.

Ogretmenlik maddi tatmin
meslegi degildir, ortaya konu-
lan hizmetin karsihgi iki cihanda
manevi tatmindir ve 6gretmen-
lik, bu arayis icerisinde olanlarin
basarili olabilecegi bir meslektir.

labilecek fazla bir sey yoktur. Siya-
setcisi, idarecisi ve velisi ile bu ger-
cek kavranamadik¢a, havanda
su dégmeye devam eder dururuz.
(...) Ogretmen kimdir? idealisttir.
Hocadir, muallimdir ve égreticidir.
Velidir. Arkadas, sirdas ve dosttur.
Rehberdir, 6rnektir. Cok okuyan ve
cok okutandir. Takdir ve tesekkdirii
boldur. Yol gésterici ve yénlendiri-
cidir”

Nurettin Topgu’'nun Ogret-
menlikle ilgili derinlikli bir tanim
iceren, 6grencilerine yonelik su
sozleri 6gretmenlige adanmis

Buradan hareketle, 6gretmenlik
peygamberlik meslegidir, bunun
bilicinde olan 6gretmenler de peygamberlerin
varisleridir. Ogretmenlik sadece 6gretmenden
ibaret de degildir. Bu cerceveden ele alindiginda
imal edilmis ‘6gretmen’ kelimesinin sig kaldigi da
ifade edilebilir.

“Hocalik Sanattir” adl bir kitabi bulunan ve
yalnizca 6rguin egitimde rahle-i tedrisinden gegen
ogrencilerini degil, sohbetleriyle toplumu yetistir-
me yikimliligini tasiyan Prof. Dr. Osman Oz-
tlrk, bir sohbetinde 6gretmenlik sanatina iligkin
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bir hayatin yargilarini ortaya

koymasi bakimindan son derece
degerlidir: “Bizim isimiz, sizin yalniz zekalarinizi is-
lemeden ibaret degildir. Biz, sizin birtakim dersleri
6grenen zekd makineleri oldugunuzu hig diisiinme-
dik. Sahsiyet ve halleriniz bizim hiinerimizin gercek
eseridir. Bize, siz ne is yapat, ne vazife goriirsiiniiz’
diye soranlar olursa onlara sonsuz bir sevingle icimiz
tasarak ‘bizim vazifemiz karakter yapmaktir, sahsi-
yet yapmaktir’ diye cevap vermede saadet buluruz.”
Ogretmen nitelikli toplumun insacisidir. Birey ola-
rak sorumluluklarinin 6nemini idrak eden, bilgiyi
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davranisa donustiiren ve bireysel ahlakin toplum-
sal ahlaki olusturdugu bir intizamli cevrenin meb-
dei 6gretmendir.

Sokrates, “insan, insan golgesinde yetisir” di-
yor. Ogretmenlik yalnizca bir meslek degil, kisinin
kendi kreatif yeteneklerini de katarak gelistirebi-
lecegi bir sanattir ayni zamanda. Ogretmenlik sa-
nati, incelikleri mesk ile edinilen ve yillarin birbi-
rine ulandidi bir stirecte megsk ile olgunlasilan bir
sanattir. Bu ¢ercevede usta-cirak iliskisine yonelik
bir gereksinim ortaya koyan ama ayni zamanda
duraganhgi da reddeden bir sanattir.

Sinifin Disindaki Ogretmen Mehmet Akif
inan

1940'ta Urfa'da dogan, ilk genclik ¢aglarin-
dan itibaren kendisini mucadelenin igerisinde
bulan Mehmet Akif inan, cok yénlii bir sahsiyet-
tir. Mehmet Akif inan, 60 yilik émrii boyunca
mesgul oldugu ugrasi alanlari itibariyle tavsif edi-
lecek olursa, sair, yazar, 6gretmen, sendikaci, mu-
tefekkir, yayinci, hatip, aydin, sanatgi kelimeleriyle
ifade edilebilecek calismalar icerisinde olmustur.
Mehmet Akif inan, biitiin bu unvanlarin ve ugra-
silarin icini fazlasiyla doldurmus, hakkini vermis
ve her birinin icrasinda ayr ayri buyik basarilar
sergilemistir.

Mehmet Akif inan, 1960-1961 6gretim yilinda
Maras Lisesi'nden mezun olmus ve 1961 yilinda
Ankara Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi
Turk Dili ve Edebiyati Bolimi'nde yuksekdgreni-
me baslamistir. Cesitli nedenlerle ara verdigi yuk-
sekdgrenimini Nuri Pakdil'in i1srar ve tesvikleriyle
1972 yilinda tamamlamis, ayni yil Usak imam-Ha-

tip Lisesi Turk Dili ve Edebiyati Ogretmeni olarak
atanarak vefatina kadar surdirecedi 6gretmenlik
meslegine adim atmistir.

Mehmet Akif inan’in 1972-2000 yillari arasinda
gorev yaptigi okullar sunlardir:

01.12.1972-21.05.1975 : Usak imam-Hatip Li-
sesi

21.05.1975-11.05.1978 : Ankara Gazi Egitim
Enstitsu

11.05.1978-04.03.1980 : Ankara Demetevler
Lisesi

04.03.1980-29.06-1984 : Ankara Gazi Egitim
Enstittsu

29.06-1984-02.04.1986 : Ankara Lisesi
03.04.1986-06.01.2000 : Ankara Fen Lisesi

Mehmet Akif inan, alaninin teorisini anlatan
bir edebiyat 6gretmeni degildir. Turkiye'de maale-
sef, edebiyat akademisyenlerinin ve edebiyat 63-
retmenlerinin blylk ¢cogunlugu yalnizca edebi-
yat Urlnlerini tahlil ve tasnif eden bir mesguliyet
icerisinde bulunmakta, 6zglin edebi eser Giretme-
mektedir. Mehmet Akif inan, kendi edebi anlayigi
cercevesinde siir ve nesir olmak Uzere eser ver-
mis Uretken, ayni zamanda medeniyet degerleri
baglaminda mesleginin dneminin farkinda olarak
mesleginin cilesini cekmis bir edebiyat 6gretme-
nidir.

1969 yilinda kuruculari arasinda yer aldigi Nuri
Pakdil 6nculigiinde ¢ikarilan Edebiyat dergisinde
yazilari ve siirleri yayimlanan Mehmet Akif inan,
ogretmenlige basladiginda belli bir ¢cevrenin tani-
digi bir sair ve yazardir. 1960l yillarin baglarindan
itibaren siirleri ve yazilari yayimlanan Mehmet Akif
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inan, edebiyatin bizatihi kendisiyle mesgul olan
bir edebiyat 6gretmenidir. Edebiyatin yalnizca te-
orisini aktarmakla yetinmemis, edebiyat teorisine
iliskin diistincelerini ortaya koyan ve cesitli edebi
yaklasimlara elestiriler getiren yazilar da yayimla-
mistir. Mehmet Akif inanin 1972 yilinda Edebiyat
Dergisi Yayinlar arasinda yayimlanan ilk kitabi
“Edebiyat ve Medeniyet Uzerine’, bu cercevedeki
yazilardan mitesekkil bir kitaptir.

Mehmet Akif inan'in ikinci kitabi bir siir kitabi
olan Hicret'tir. Onemli élctide Edebiyat dergisinde
yayimlanan siirlerin yer aldigi Hicret 1975'te yine
Edebiyat Dergisi Yayinlari arasinda yayimlanmistir.

Mehmet Akif inan, 1976 yilinda Mavera der-
gisinin kuruculari arasinda yer almigtir. 1976 yi-
lindan itibaren Mavera dergisinde yazi ve siirler
yayimlamis, ikinci nesir kitabi olan Din ve Uygarlik
Mavera dergisinin yayinevi olan Akabe yayinlari
arasinda ¢itkmistir.

Aksiyoner Ogretmen Mehmet Akif inan

Mehmet Akif inan, Yedi Giizel Adam'dan disa
donik olanidir. Yedi Glizel Adam icerisinde aksi-
yona iliskin teorisini, dusltincelerini, hareket pla-
ninda en fazla pratige dokmis olani Mehmet Akif
inan’dir. Mehmet Akif inan, bir duygu ve diisiin-
ce adami olarak siir ve yazilariyla ortaya koydu-
gu durusu, bir hatip olarak kitleleri etkilemek ve
yonlendirmek, bir sendika lideri olarak kurumsal
bir biinye halinde insa, sevk ve idare etmek sure-
tiyle baska bir boyuta tasimistir. Bu yonuyle Yedi
Guzel Adam'in diger altisindan farklidir. Mehmet
Akif inanin Kurucu Genel Baskanhgini tstlendigi
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen; onun bir disln-
ce adami olmanin 6tesinde bizzat sahaya inerek
dislincesini orglt catisi altinda somut varliga do-
nlstirdigind ve eyleme doktigiinl gdstermek-
tedir.

Mehmet Akif inanin sendikaciligi, 6gretmen-
lik mesleginin sorunlarina vakif, bu sorunlarin

Mehmet
Akif inan ¢6zlimine ilis-
1977'den itiba- kin  duyarhlik
ren Yeni Devir ta.1.§|yan Vf: g(?—
gazetesinde, ziime yonelik
1985’ten iti- teklifler ortaya
baren Milli koyan farkl bir
Gazete'de kose é'?g".jretmen |ciro-
yazarhgr yap- fili  tasidigini
mistir. Mehmet g'ostermekte—
Akif inanin dir. Bu acidan
ikinci siir kitabi b?.k.lldlgmda
Tenha  Sozler Egitim-Bir-Sen,
1991  yilinda birokratik bir
Yedi iklim ya- organizasyon

yinlarr arasinda
yayimlanmistir.

Mehmet Akif inan, 1977 yilinda Oktay Caglar’la
birlikte Yeni Tuirk Edebiyati adiyla bir ders kitabi da
hazirlamistir.

Sinifin disindaki 6gretmen Mehmet Akif inan,
kendi alaniyla ilgili teorik bilgiyi yalnizca 6gren-
cisine aktaran bir 6gretmen degil, alaninin teorik
bilgisini pratige de dokmis bir 6gretmendir. Meh-
met Akif inan, eseri olan, tesiri olan bir ogretmen-
dir.
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olarak  degil
bir 6gretmen-
ler odasi hareketi olarak dogmustur. Egitim-Bir-
Sen'in kurulusu sirasinda sendikanin genel kurul-
larinda ve cesitli tanitma toplantilarinda konusan
Mehmet Akif inan'in icerikli konusmalari, onun
egitimin ve egitimcilerin sorunlarinin ¢é6ziimiine
iliskin kendi gézlem ve yasanmisliklarina dayanan
bilgilere sahip bir 6gretmen-sendikaci oldugunu
gostermektedir.

1992-2000 yillari arasinda Ankara Fen Lisesi
Edebiyat Ogretmeni olarak fiilen derslere girmeyi
stirdiiren Mehmet Akif inan, Egitim-Bir-Sen Genel
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Baskanligi gibi agir bir gorevi, bir aydin sorumlu-
lugu olarak gormuis, turll fedakarlklarla egitime
ve egitimcilere yonelik yerine getirilmesi zaruri bu
gorevi bihakkin yerine getirmistir. Mehmet Akif
inan’in bu yillarinda edebi tiretim hususunda son
derece kisir bir donem gecirdigini belirtmek gere-
kir.

Mehmet Akif inan, sair, yazar ve &gretmen
olmanin yaninda bir iman ve aksiyon adamiydi.
Mehmet Akif inan, okuyan, yazan, diisiinen, konu-
san, eser veren, orgltleyen, eyleme gecen bir 6g-
retmen olarak aradigimiz ideal 6gretmen profilini
ortaya koymustur.

Sinifin icindeki Ogretmen Mehmet Akif
inan

Mehmet Akif inan, yazimizin girisinde ortaya
konulan, Nurettin Topcu, Mehmet Kaplan, Osman
Oztiirk gibi bi-

kiitiphanesine c¢ekidiizen veriyorum. Cocuklar
kUtiphaneye alisiyor. Beni seviyorlar. Cocuksu
gozlerinin aci bakislarini Gzerimde hissediyorum.
Osman Sari, smail Killioglu, Efendi Barutcu, Ali Do-
gan, Serpil Okstiz, Cafer ve digerleri. (...)"

Mehmet Akif inan'in birlikte Milli Egitim Bakan-
g1 Mektupla Ogretim Merkezi icin Yeni Tiirk Ede-
biyati ders kitabi hazirladiklar Oktay Caglar, 63-
retmen Mehmet Akif inan‘a iliskin degerlendirme-
lerinde, “Bence bir 6gretmenin en iyi degerlendiricisi
ve mlifettisi 6grencileridir. Gazi Egitim Enstitiisti'nde
birlikte ¢alisirken; onun &grencilerinin kendisine
gosterdikleri saygi ve sevgiyi ¢ok yakindan izledim.
Akif'in 6gretmenligi sinifiarla sinirli kalmaz; koridor-
larda, 6gretmenler odasinda, hatta cok zaman evin-
de devam ederdi. Ogrencileri cicegin bal éziine hii-
cum eden arilar gibiydiler. O sert gériiniislii, agirbas-
Irinsan, dgrencileriyle birlikteyken, adeta bambaska
bir kisilige bliriintirdd. Severdi 6grencilerini; onlar
da onu sever-

yuk 6gretmen-
lerin tarif ettigi
ogretmen pro-
filine uygun bir
o0gretmenlik
serencami ser-
gilemistir.

Mehmet
Akif inan‘in
ogretmenligi-
nin en basinda
sevgi ve sefkat
gelmektedir.

lerdi. Meslegini
ibadet eder gibi,
kutsal bir gérev
gibi icra eden
insanlardandi™
demektedir.

Oktay
Gaglarin  de-
gerlendirme-
sindeki son
climle, blyuk
bir 06gretmen
olan  Nurettin

O  ogrencile-
rini seven bir
dgretmendir. Ogrenme eyleminin en giizel sevgi
ortaminda gergeklestirilebileceginin bilincinde-
dir. Yakin arkadasi Alaeddin Ozdenéren, Mehmet
Akif inan'in 6gretmenlik anlayisini ortaya koyan
su anekdotu nakletmektedir: “Yil 1966. Maras Lise-
sinde felsefe 6gretmeniyim. Akif ten mektup. Ger¢cek
soylulugun pazarliga yanasmayacagini bir kezdaha
6greniyorum. Diyor ki: ‘Cocuklar sinifta birakma.
Basimizdan gecenleri bilmiyor musun? Cocuklari
incitmemek icin elinden geleni yap. Onlari okuma-
ya alistir icimde bir bolluk olusuyor. Hem de ne
bolluk. Cocuklar okumaya suriikliyorum. Okulun
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Topcu’'nun  “40

yil 6gretmenlik
yaptim; mabede nasil girdiysem sinifa da yle gir-
dim” sézlerini hatirlatmaktadir. Mehmet Akif inan
icin 6gretmenlik medar-1 maiset degil, peygam-
ber meslegini icra etmenin kudsiyetini tasiyan ulvi
bir vazifedir.

Mehmet Akif inan iz birakan bir 6gretmendir.
Ogretmenligi yalnizca sinifta icra edilen bir mes-
lek olarak gérmez, okulun disinda da 6grencile-

1. Alaeddin Ozdenéren, Unutulmusluklar, iz Yayincilik, istanbul
1999, s.125-126

2. Oktay Caglar, Ogretmen Mehmet Akif inan [Mehmet Akif inan
Kitabi icinde], Tirkiye Yazarlar Birligi Yayinlari, istanbul 2000, s. 132

EGiTiM-BiR-SEN



Ogretmen Mehmet Akif inan

riyle birlikte olacagi ortamlar olusturarak sinifta
biraktidi izleri daha da derinlestirir. Mehmet Akif
inanin égretmenliginin ilk yillarinda Usak imam
Hatip Lisesinde 6grencisi olan ve daha sonra sen-
dikacilikta ve siyasette 6nemli basarilaraimza atan
Haseyin Tanriverdi, bltin nahifligiyle bir tasra
kentinde, ideal 6gretmen tipindeki bir 6gretme-
nin ne demek oldugunu soyle ifade etmektedir:
“Mehmet Akif inan hocam ile ilk tanismam lise yil-
larimda olmustu. Usak imam Hatip Lisesinde yatili
olarak okumaya basladigimda benim edebiyat 6g-
retmenimdi. Bir cocugun kisiliginin sekillenmesinde
ailesinden sonra ilk rol alacagi kisi stiphesiz onun
egitimini lstlenen 6gretmenidir. O yillarda bir Ana-
dolu kasabasindan cikip tek basina, hi¢c bilmedidi,
kimseyi tanimadidi bir okula giden bir cocugun da
tutunabilecedi, kendini glivende duyabilecegi tek
siginak, sicak,

Akif inan'in o ilk dokunusunun etkisini {izerinde
hissetmeyi stirdiiren Yazar Arif Altunbas, Mehmet
Akif inan'in yén veren, akisi degistiren 6gretmen-
ligine isaret etmektedir:

“Usak imam Hatip Lisesi hayatimin en renkli, en
hareketli, en verimli yillarinin gectigi émriimdin ilk-
baharidir. Ben dostlugu da diismanhdi da, sevgiyi de
nefreti de, egriyi de dogruyu da, orada 6grendim.

ibrahim ve Nemrutsla, Firavun ve Musa»yla ora-
da tanistim. Lat, Uzza ve Menat1 ve onlarin ¢cagdas
yansimalarini o kiiglictik yasta orada gérdiim. Ha-
yatla 6lim arasindaki kosunun gayesini o okulda
ogrenmeye basladim.

Bircok kiymetli bilgiyi bircok degerli hocalarimiz-
dandgrendik.Amabunlardanbirisivardikiosirtinda-
ki batinin pasli bigagiyla derse giren Biiytikdogu'nun
cephesinin yigit

gller yuzli ve
ilgili bir 6gret-
mendir.  Iste
benim icin Akif
inan o Kkisiydi.
Okul yillarimiz-
da dis dlinyayi
tanima heyeca-
niyla haylazhk-
la ve vurdum-
duymaz bir ta-
virla glinlerimiz
gecerken o bizi

savascisi  Meh-
met Akif inan‘d.

Hayatimin
akisi onun sir-
tindaki  pash
bicagin  agtigi
yaradan sizan
kani  gériince
degisti. Haya-
timiz  milletin
sirtindaki o kani
durdurmak icin
miicadele  et-

ders kitaplari
disindaki  bir
diinyayla tanistirdi. Yatili glinlerimizin disinda
hafta sonlari evine davet ederek pazar kahvaltila-
rinda sohbetler ettik. O sohbetler bizim icin sanki
bayramdi. Clinkl pansiyonda sabahlari kurtlu tar-
hana icerken, hocamizin evinde bérekler, corekler
ile kahvalti yapiyorduk. Bu bizim icin bulunmaz
bir nimetti. Bu kahvaltilarda hocamiz 6dev olarak
degil, okumamiz icin elimize kitaplar tutusturdu,
sonraki hafta da o kitaplardan sorular sorardi, ki
okuyup okumadigimizi kontrol ederdi.”

Mehmet Akif inanin Usak imam-Hatip
Lisesi'nden 6grencisi olan ve 6mir boyu Mehmet

3. Hiiseyin Tanriverdi, Mehmet Akif inan (12.07.1940-06.01.2000)
[Bilge Sendikaci Mehmet Akif inan Kitabi icinde], Hazirlayan Hidir
Yildirnm, Egitim-Bir-Sen Yayinlari, Ankara 2017, s. 129-1300
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mekle gecti.

Biz sevdayi, davayi, kavgayi ve Allah yolun-
da dimdik durmayi, éliinceye kadar bu yolda mtica-
dele etmeyi ondan 6grendik.

Nice hocalar gérdiik. Siiphesiz hepsinin (izeri-
mizde hakki vardir. Ama M. Akif inan Hocamizin
gonliimiizde ana kucadi gibi sicacik, apayri bir yeri
vardi.

O bizim hocamizd, bircoklarinin da Akif agabey-
siydi. Onun Anadolu kitasi kadar bliylik yiireginde
hepimize yetecek kadar ayri kbsk yer vardi.™

Egitim-Bir-Sen’in kurulusunda Mehmet Akif
inanin en yakininda bulunan, Egitim-Bir-Sen’in

4. http://www.haber7.com/yazarlar/arif-altunbas/973746-bir-

akif-inan-hocamiz-vardi
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kuruculan arasinda yer alan ve ilk genel sekreteri
olan Gazi Egitim Enstitlisi’'nden 6grencisi Metin
Selcuk, Mehmet Akif inanin égretmen davranis-
laryla ilgili kirk yil dncesinden manzaralar aktar-
maktadir.

“Hocam 6gretme gayreti olmaksizin 6grenmeyi
gerceklestiren bir insandi. Dinleyen herkes duydugu
her ciimlenin, her kavramin yeni oldugunu diistindir-
di. Clinkdi kavramlarin icini kendi tarzinca doldurur
ve onlari yeniden giydirirdi. Hafizamiza degil idraki-
mize seslenirdi. O konusurken sanki bir rmak cagil-
dardi. Herhangi bir konudan bahsederken acaba
siir mi okuyor diye defalarca irkildigimi hatirlarim.
Gegmisten gelecege tasiyan ve gelecedi o an bize
zapt-u rapt altina aldiran bir Us-

cisinden de duydugumda Hoca hi¢ degismemis ve
kendi ic heyecanini hala koruyor diye sevinmistim.
O, alaninin hakimiydi, bunu sézle asla ifade etmedi;
ama bu alanda, bu 6gretmenlik yasaminda “ben va-
rim ve en iyilerden biri benim” dlistincesini hissetti-
rirdi insana. Bununla birlikte miitevaziligin da kalesi
gibiydi. Bunu o glinlerde bir ¢cocuk olan kizim bugiin
yasiyormus gibi héla anlatir. Clinki onunla bir ¢o-
cuk gibi oynar ve konusurdu. Basarili ve sinifta gliglii
olmanin en kritik yaninin alan hdakimiyeti oldugunu
belirtirdi. Bunun yani sira iyi yapilan isin mutlaka go-
riilecegini, bu lilkeye ve bu millete dénecegini ifade
ederdi. Ogretmen, caginin kiiltiir, medeniyet ve sa-
natindan nasibini alarak kendini yetistirmis olmali-
dir anlayisina sahipti.®

lubu vardi. (...)

Hocam bilgiyi bir hediye
gibi sunard.. Vefat edene kadar
ogrencisi oldugum icin mutlu,
huzurlu ve kivanclhyim. Egitim
Enstitiisii'ne ilk basladigimda bir
gece yarisi eve giderken "Madem
6gretmen olmaya karar verdin,
Hz. Ali (R.A.)nin su s6ziind hi¢
unutmayacaksin ve ¢ocuklar,
kendi cocuklarin da séz konusu
oldugunda onlari bulunduklan
(“yasayacaklan”) zamana gére
yetistireceksin” demisti. Gegen
yillarla birlikte gdrdiim ve sahit
oldum ki, Hocamin 6gretmen-

Mehmet Akif inann Gazi
Egitim Enstitlisi’'nde O0grencisi
olan ve 1995-2000 yillari arasin-
da Mehmet Akif inan’la birlikte
Egitim-Bir-Sen Genel Yonetim
Kurulu'nda yer alarak Egitim-
Bir-Sen Genel Baskan Yardim-
cihgi gorevini Ustlenen Kamil
Aydogan, Mehmet Akif inan’in
karizmatik bir 6gretmen olusu-
nu 6rnekleyen bir anekdot an-
latmaktadir.

“Gazi Egitim Enstitlist'nde Al
Karacgall, Arif Ay, Sabahattin Ak-
glil gibi arkadaslarla ayni sinif-
taydik ve Akif inan da dersimize

liginin ve sendikal anlayisinin
temelinde bu kutlu dgretinin iz-
leri cok belirgindi. Zamanin ruhu onun karanliklari
aydinlatmak icin sundugu bir mumdu adeta. Bir sey
égretirken husu hissi uyandinirdi. Ogrencilerinin ani
yasamasi icin zamani parmaklarinda sekillendiri-
yordu adeta.

Hocamin &gretmenliginde merkezden cevreye
dogru hareket anlayisi vardi. Onun merkezi insandl.
Insanda olani aciga cikararak hitap ederdi égren-
cisine. Ve onu dinleyen herkes kendisini Akif inan
¢apinda bir insan zannederdi. Karsisindaki biytik
kiiclik herkese bdyle yaklasir, béyle davranirdi. On-
dan hi¢ kimse korkmazdi ama herkes de cekinirdi.
Sinifa girdiginde konusmasini bekleten bir heyecan
yasatirdi 6grenciye. Bunu yillar sonra bir lise 6gren-
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geliyordu.

Aléeddin Ozdenéren de bu yillarda hocamiz ol-
mustu.

O yillarda yogun bir sagci solcu ayrimi ve herke-
sin keskin bir tarafi vardi.

Akif inan kendine ézgli bir insand. Miisliiman ve
entelektliel durusuyla, dlisiincesini benimsemeyen-
lerin de saygi duydugu, glincel tartisma ve olaylarin
disinda ya da (stiinde bir konumdaydi.

Akif Inan’in dersleri, herkesin dikkat kesildigi,
insanin ytiregine, duygularina hitap eden derslerdi.
Onun derslerinde insanlar kendi dar diinyalarindan

5. Metin Selcuk, Bilge Sendikaci Mehmet Akif inan (Kitabi icinde),
Hazirlayan Hidir Yildirim, Egitim-Bir-Sen Yayinlari, Ankara 2017, s.
173-174
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¢ikar, diinyaya, hayata, olaylara duygu diliyle bakar-
di.

Herkes kendini 6zel, degerli ve dnemli hissederdi.
Kendinden olmayanlan gérmezden gelenler, Akif
Inan‘a saygida kusur etmezlerdi.

Akif inan’in 6gretmenligi ayri bir degerlendirme
konusu.

Sadece bir anekdotu yazmaliyim:

Gazi Egitim Enstitlisii’'nde dgrenciyken Merhum
Aléeddin Ozgiir'le ayni evde kaliyorduk. Her birimiz
yurdun degisik kentlerinden gelmistik.

Aksamlari da ¢ay icer, sohbet ederdik. Klasik 6g-
renci evi manzarasi.

Bir aksam sohbet ederken konu Ankara’ya nasil
geldigimiz, niye geldigimize geldi.

Herkes kendi hikdyesini anlatirken Alaeddin
Ozgiir’iin séyledikleri hepimizin dikkatini cekmisti.

Usak imam Hatip Lisesi'nde égrenciyken, hocala-
r1 Akif inan kendi istegi ile Ankara’ya tayin olmustu.

Akif inan'dan ayrilmamak icin daha lise yillarin-
da olmalarina ragmen,

Akif inan’in ardindan Ankara’ya gelmislerdi.
Aldeddin Ozglir de bunlardan biriydi.”

Mehmet Akif inan gerek 6gretmenliginde,
gerek 6zel hayatinda son derece sik giyinen bir
kisidir. O, 6grencilerine dnem verir, onlarin kar-
sisina sik ve temiz kiyafetlerle ¢ikar. Ankara Fen
Lisesi'nden 6grencisi Fatma Nur Hancer, Mehmet
Akif inan'in 8gretmenliginin basinda ortaya koy-
dugu 6gretmen profilini mesleginin sonuna kadar
israrla strdirdiginu ve yillarin onu yormadigini
gostermektedir: “Dersleri égleden sonra 7. 8. saat-
lere rastlardi. Gece geg¢ saatlere kadar ders ¢alisan
¢ogu arkadasimiz, giiniin verdigi yorgunlukla, ders
sirasinda uyuyakalirlardi. Hicbir ikazda bulunmaz,
sadece uyuyanin hasta olup olmadigini sorar, rahat-
siz olanlan yurda génderirdi. Uyuyan sira arkadasi-
ni diirterek uyandirmaya ¢alisan bir arkadasimiza
‘elleme uyusun’ demisti. Hasta olmadigini, gece
ders c¢alistigini, 2,5 saat uyuyabildigini 6grenince
cok dzilmdisti. Clinkd stirekli ders ¢alisan, bir seyler

6. Kamil Aydogan, Bilge Sendikaci Mehmet Akif inan (Kitabi Icin-
de), Hazirlayan Hidir Yildinm, Egitim-Bir-Sen Yayinlari, Ankara
2017, s.279-280
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ezberleyen, sanattan, edebiyattan, musikiden anla-
mayan dtinyalik insanlar olarak yetistirildigimizden
bahseder bize ¢ok acirdi. Derslerinde, motamot ki-
taba bagli kalmazdi. Pek ¢cok kararla bizi bilgilendir-
meye calisirdl. Agdali gazelleri, kasideleri, kendine
has, kolayca anlayabilecegimiz bir lslupla yorum-
lard.. (...) “Sik sik ‘Tiirkce konusamadigimiz'dan bil-
digimiz li¢ bes kelimeyi yanls telaffuz ettigimizden
sikdyet ederdi. Sik giyinmeye ézen gésterirdi. Ogret-
menlikten baska pek ¢cok onemli gorevi oldugu,
cok sik sehir disina toplantilara gittigi halde ders-
lere gelmemezlik etmezdi(...)”

Mehmet Akif inan, 2000 yilinin yaz aylarinda
Gazi Hastanesi'nde tedavi gormekte iken ken-
disini ziyarete gelen Ankara Fen Lisesi'nden 64-
rencilerinin ziyareti karsisinda heyecanlanmis,
adeta eli ayagina dolasir vaziyette 6grencilerini
en glzel sekilde karsilamanin telasina dismustr.
Egitim-Bir-Sen’in kurucularindan Nurettin S6zen,
bu ziyareti sdyle anlatmaktadir: “Gazi Universitesi
Hastanesi’nde Mehmet Akif inan’in yaninda oturu-
yorduk. Ziyaretgilerin ardi arkasi kesilmiyordu. ‘Ge-
lenler var’ dediler. Bu gelenler farkliydi. Ikisi kiz, biri
erkek li¢ 6grencisiydi. Ankara Fen Lisesi'nden, hoca-
larini ziyarete gelmislerdi.

Ogrencilerini karsisinda géren Mehmet Akif
inan’in hali birden degisti. Biiyiik bir enerji kazan-
misti sanki, dinglesmisti.

Bizlere, Ahmet Bey, Nurettin Bey, Mehmet Beyci-
gim’ diyen Mehmet Akif inan égrencilerine cok daha
yakin ilgi gdsteriyordu.

Hallerini, hatirlarini, diger arkadaslarini sorarken
hep “glizellerim, sekerim, tathm” diye hitap ediyordu.

Ogretmen Mehmet Akif inan, iste buydu.”

Sinifin icindeki Ogretmen Mehmet Akif inan,
musfik, karizmatik, etkileyen, sirikleyen, ufuk
acan bir 8gretmendir. Ogrencileri arasinda biirok-
raside, siyasette, sivil toplum alaninda etkili go-
revler Ustlenmis, topluma yon vermis ¢ok sayida
kisi bulunmaktadir. Kisacasi, Mehmet Akif inan, iz
birakan, sira disi bir 6gretmendir.

7. Fatma Nur Hancer, Yedi iklim dergisi, S. 120, Mart 2000, s. 47

8. Nurettin Sezen, Tanikhgimla Egitim-Bir ve Mehmet Akif inan
(1992-2000), Egitim-Bir-Sen Yayinlari, Ankara 2013, s. 141-142
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Gelecek On Yillarin Okul ve Ogretmen Profili

Dog. Dr. Ziilfii DEMIRTAS
Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi

Giris

Son yiliz boyunca bilim ve teknoloji ananin-
da yasanan gelismelerin toplumlari ve toplumda
varhgini sirdiiren kurumlari degisime zorladigina
sahit olmaktayiz. Toplumsal kurumlar icerisinde
bu gelismelerden en fazla nasibini alan kurum
egitim/okul olmustur. Ziya Bursalioglu’, toplumda
bulunan bitln kurumlarin, gruplarin ve bireylerin
okula yonelik beklentileri oldugunu ve okulun bu
beklentilerin hicbirisini

liyle okul, en iyimser gorisle bilim ve teknolojide-
ki gelismeleri takip ederek topluma ulastirmasina
yardim edebilmektedir.

Okullarin yeniden bilimsel, teknolojik ve top-
lumsal liderlik gorevini yerine getirebilmesi icin
tipki silah sektoru ya da diger sektorler gibi 6g-
renen yapilar olusturmasi kaginilmaz goériinmek-
tedir. Sanayi Devrimi sonrasinda ortaya ¢ikan ku-
rumlarin biyik cogunlugu kedilerini sanayi 6tesi
topluma uygun olarak

g6z ardi edemeyecegi-
ni ileri stirmektedir. Bu
dengeyi korumak zorun-
da olan okuldan bilimsel
ve teknolojik gelismeleri
takip etmek ve topluma
yaymak gorevini basa-
nyla yerine getirmesi,
bundan da 6tesi okulun
ya da egitimin bilimsel
ve teknolojik gelismele-
re liderlik etmesi beklen-
mektedir. Bu baglamda,
cogunlukla, akademik

yeniden yapilandirma-
larina  karsiik okulun
bunu yapamadigina ta-
nik olmaktayiz. Sanayi
Cagr okulu c¢ocuklarin
sirtina olduk¢a agir bir
yuk yuklenmektedir.
Cocuklar, kigtcik be-
denlerinin kaldiramaya-
cagi agirhktaki ici kitap,
defter, dergi, sozlik ve
diger ara¢-gerecle dolu
cantalarini her giin ev-
den okula, okuldan eve

bilginin Gretilmesi basta
Universiteler olmak Uize-
re egitim kurumlari binyesinde gerceklesir. Ancak
yirminci yUzyildan itibaren okulun bilgi Giretimine
liderlik edemedigine tanik olmaktayiz. Ozellikle
silah sektoriinde kaydedilen gelismeler akademik
camianin disinda gerceklesmektedir. Mevcut ha-

1. Ziya Bursalioglu (1991). Okul Yonetiminde Yeni Yapi ve Davra-
nis, Pegem Yayinlari, Ankara
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tasimaktadirlar. Ozellikle
ortaokul ve sonrasinda,
birbirinden habersiz sekilde her bir 6gretmen sa-
dece kendi alanindaki bilgi ve becerileri 6grenci-
lere kazandirma amacini glitmekte, digerlerinin
yaptiklari-ettikleriyle ilgilenmemektedir. Anadili
Ogreten 6gretmen yabanci dil 6greten 6gretmen-
den habersizdir ve aralarinda koordinasyon yok-
tur. Oysa ana dil 6gretimi ile yabanci dil 6gretimi-
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nin koordineli bir sekilde yiritilmesi, kaginilmaz
bir zorunluluktur. Bu birinden kopukluk ya da ko-
ordinasyonsuzluk, diger 6gretmenler arasinda da
suregitmektedir. Okullar, sadece 6grencilerin aka-
demik basarilarini 6lcit olarak almakta ve onlarin
duyussal yoniini tamamen ihmal etmektedir. Aka-
demik basari, okul agisindan cok 6nem tasimasina
ragmen yeterli degildir. Ogrencilerin iyi bir insan
olma yolunda sahip olmasi gereken 6zellikleri ka-
zanmasina da okulun oncelik etmesi beklenir. Bu
baglamda diristlik, glvenirlik, acik sézltlik, yar-
dimseverlik, toplum yararini gézetme, fedakarlk,
inancl olma, ahlakli olma, baskanlarinin haklarina
saygili olma, toplumsal ve bireysel haklarin ihlali
halinde mesru yollarla buna engel olmaya calisma
ve darbe gibi hukuk disi girisimlere karsi direnme
vb. degerlerin de egitim slirecinde 6grencilere ka-
zandirilmasi okulun temel gorevleri arasinda yer
almaktadir. Ancak Sanayi Cagi toplumuna gore
tasarlanan okul modeli bu degerleri kazandirmak-
tan uzaktir.

Mevcut Okullagsma Gercegi

Oniimiizdeki on yillarda 6gretmenlik yapacak
mevcut 6gretmenlerimizin ve 6gretmen adaylari-
mizin bazi gergeklerin farkinda olmalari germek-
tedir®. Bu gerceklerin farkinda olmadan etkili bir
sekilde 6gretmenlik yapmak imkansiz gibi go-
rinmektedir. Bu gerceklerden ilki, bilgi hizindaki
artistir. Bilgi artis hizinin bir gostergesi olarak su
veriler dikkat ¢ekicidir®. Kitliphane dernekleri her
14 yilda bir ikiye katlaniyor. internette dogrudan
erisilebilen ylizeysel web'de 2,3 milyar belge var,
bunlara her giin 7,3 milyon belge ekleniyor. 0g-
retmenlerin hizla Uretilen bu ilgilerden hepsine
ulasmasi elbette beklenemez. Bunun yerine hangi
bilginin kendisi ve 6grencileri icin gerekli oldugu
0gretmenin biling sahibi olmasi ve sirekli arastir-
ma, inceleme ve 6grenme cabasi icerisinde olmasi
kacinilmaz bir zorunluluktur.

ikinci gercek diinya capinda karsilikli bagimli-
liktir. Hicbir toplum ya da Ulke kendisini diger top-

2.Peter Senge (2014). Ogrenen Okullar: Egitimciler, Veliler ve Egi-
timle ilgili Herkes icin Bir Besinci Disiplin Alan Kitabi. Ceviri Edit6-
ri: Miinevver Cetin. Nobel Yayincilik, Ankara.

3. http://yunus.hacettepe.edu.tr/~tonta/yayinlar/bilgi-erisim-ve-
Internet/sld002.htm
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lumlardan izole ederek cagin gerektirdigi yasam
sartlarini olusturamaz ve insan tipini yetistiremez.
Amerika Birlesik Devletleri, israil, Kanada, Japonya
gibi tilkeler akademik/teorik alanda diger toplum-
lara gore daha ileride iken Singapur, Gliney Kore,
Hong Kong, Cin, Finlandiya gibi (lkeler de tekno-
lojik ilerlemelerde bunlardan geri kalmamakta
hatta bazen diger ulkelerden daha ileri diizeyi ya-
kalayabilmektedirler. Gelismislik diizeyi ne olursa
olsun her toplum mutlaka digerlerinin Grettigi bil-
gi, teknoloji ve yontemlere ihtiya¢c duymaktadir.
Bu nedenle, 6grencilerin en azindan bir yabanci
dilde baskalari ile iletisim kurabilme yeterligine
sahip olacak sekilde yetismesine ihtiya¢ duyul-
maktadir. Bununla birlikte teknoloji okur-yazarligi
becerisi de 6grenciler icin zorunlu hale gelmis du-
rumdadir.

Uctincii gercek ekonomik sikintilar ve sosyal
belirsizliktir. Zengin ile yoksul arasindaki ekono-
mik ugurum hem uluslar hem de aileler diizeyin-
de giderek derinlesmektedir. Zengin uluslar ve
devletler yoksullara gore kendi ¢ocuklarina ve
genclerine daha iyi egitim olanaklari sunmaktadir.
Okuldan beklenen ekonomik anlamda dezavan-
tajh aile cocuklarina bu dezavantajlari giderecek
firsatlar sunmaktir. Diger taraftan bosanmalarin
ivmesindeki artis sonucu hizla artmakta olan tek
ebeveyn ile yasayan cocuklar, go¢ sonucu deza-
vantajli duruma disen c¢ocuklar, ana dilleri disin-
da bir dille egitim alan cocuklar icin ilave tedbirler
almasi okuldan beklenmektedir.
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Dérdiincii gercek teknolojik dedisimdir. GUnu-
mizde ilkokul ikinci siniftan itibaren cocuklar akil-
Il cep telefonlarini kullanmaya ve internette web
sitelerini agmaya alist. Yizlerce ya da binlerce ki-
lometre 6telerdeki insanlarla etkilesim yolu ile 63-
renilenler okul 6grenmelerinin dnline gecti. Buna
ayak uydurabilen 6gretmenler, 6devlerini internet
Uzerinde gonderiyor ve topluyor, 6grencilere bir-
birlerinin 6devlerini elestirme imkani veriyor ve
bilgi hirsizligi yapilp yapilmadigini kontrol etmek
amaciyla tarama motorlarini kullaniyor. Bunlari
yapamayan 6gretmenler, 6grencilerinin 6grenme
hizina yetisemiyor ve onlarin karsisinda etkisiz ka-
hyorlar. Hatta kiiciik duistiyorlar. Ogrenciler artik
kendi kendilerine okul, 6gretmen, medya, hiki-
met ve birbirleri ile her tiirll bilgi kaynaginin mes-
ru olarak sorgulanabilecegini 6greniyorlar.

Besinci gercek ise egitim kalitesine dair hayal ki-
rikliklanidir. Okullar kendilerinin neden olmadiklari
bircok sorunu halletmekle yikimliyken, kaliteli
bir egitim verme misyonlarinda basarisiz olmakta
ve bu basarisizlik da yeni bir takim sorumluluklara
yol agmaktadir. Ebeveynler ¢cogu ¢ocuklarinin al-
makta oldugu egitimden memnun degildir. 0g-
retmenler, 6grencilere onlarin kaldiramayacagi
miktarda ve siklikta ev 6devi vermekte ve 6grenci-
ler kendi baslarini bu 6devleri yapmayi basarama-
digi icin cogu zaman ebeveynler cocukla beraber
ya da onun yerine édevleri yapmaktadir. Universi-
te egitimi almakta olan 6grencilerin cogu kendisi-
ni yazil ya da sézlii olarak ifade edememektedir. is
diinyasi mezun olan 6grencide istedigi nitelikleri
bulamamaktan yakinmaktadir.

Okullarin bitin bu sorunlarla bas edebilmesi
zor olmasina ragmen imkansiz degildir. Pozitivist
paradigma ve Sanayi Cagi okulu bakis agisindan
kurtularak postpozitivist bir paradigma ile egitim
surecine yaklasmakla okullar bu sorunla basa ¢I-
kabilirler. Makalenin bundan sonraki bélimunde
bu basliklar tartisilmistir.

Sanayi Cagi Okulunun Paradigmasi

GUnUmuz okulu Sanayi Cagi'nin pozitivist/akil-
a1 paradigmasina gore yapilandiriimistir. Bu para-
digma temelde dogru aklin insani, tinsel ve dogal
diizene uygulanmasi ile elde edilebilecegini var-
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sayar. Bu bakis acisi, insanin kendisini gelistirmesi-
nin Tanr’'nin tasarrufunda olmaktan ziyade, insan
aklini kullanmasi yoluyla olacagini ileri stirmekte-
dir. Sosyal bilimler ve fen bilimleri alaninda bilim-
sel dislinme ve arastirmaya yol gosteren poziti-
vist paradigmanin temel 6zellikleri sunlardir.*

1. Gergeklik basittir. Evren, kendi icinde tek
diize, diger sistemlerle etkilesimi olmayan, fark-
I farkh ve kendine 6zgi sitemlerin toplamindan
ibarettir. Bitlin, parcalarin toplamindan ibarettir.

2. Hiyerarsi, diizenin ilkesidir. Sistemler, en
basitten en karmasiga kadar hiyerarsik bir sirada
siniflandirilabilir. Bu ilke, toplumsal sistemlerde
kadinlarin, azinliklarin ve farkh irktan olanlarin
ikinci sinif vatandaslar olarak gorilebilecegi anla-
minda yorumlanabilir.

3. Evren mekaniktir. Evren saat gibi calisan
mekanik bir nesne ya da bir makinedir. Enerjisi
bitinceye kadar belli bir diizende hareketini sir-
dirdr.

4. Gelecek ve yon bellidir. Evren saat gibi ¢a-
histigi icin evrenin gelecegi, en kesin biciyle, 6n-
ceden kestirilebilir. ihtiya¢ duyulan matematiksel
modellerin olusturulmasi ve yeterli hesaplama
glicli ile herhangi bir sistemin davranisi kesinlikle
onceden kestirilebilir.

5. Nedensellik iliskisi. Newton'cu evrende
parcalar arasinda nedensellik iliskisi bilindigi icin
bu iliskinin sonuglarini agiklamak da mimkindir.

6. Degisim nicel ve birikimlidir. Sistemler bi-
rikim yoluyla gelisirler, baska bir deyisle degisim
sisteme yeni bir parca ekler.

7. Nesnellik zorunludur. Bilme, akil yoluyla
anlama ile mimkdndir. Akil yGritmenin ilkeleri
ve slrecleri belirlenmistir ve herkes bu ilkeleri ve
surecleri kullanarak bilinmeyeni nesnel bir yakla-
simla anlama ve 6lgme ¢abasi icine girebilir.

Pozitivist paradigmanin varsayimlarina gore
bilim yapmanin tek yolu akli kullanmaktir. Bu siir¢-
te duygulara, degerlere, inancglara,metafizige ve
vahiye yer yoktur. Bilim insani bilimsel streclerde
akhni ve duyu organlarini kullanarak bilmek iste-
digi her seyi 6grenme sansina sahiptir. Pozitivist

4. Ali Yildirim ve Hasan Simsek (2006). Sosyal Bilimlerde Arastirma
Yontemleri. Seckin Yayinevi, Ankara.
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paradigma dogrultusunda tasarlanan Sanayi Cagi
okulunun temel varsayimlari da maddeci olmus-
tur.

Sanayi Caginin Okulunun Temel
Varsayimlari

Peter Senge®, Sanayi Cagr okulunun temel
varsayimlarinin giiniimiiz gercekligi ile 6rtlisme-
digini, bunlarin yerine yeni varsayimlarin benim-
senmesi gerektigini ileri sirmektedir. Yazara gore
sanayi ¢agi okulunun temel varsayimlari sunlardir:

1. Okullar kontrolii elinde tutan uzmanlar
tarafindan isletilmektedir. Sanayi cagi yonetim
modelleri, sistemi parcalara boler, uzmanlar tu-
retir. Herkesin kendi

sosyal olarak insa edilmis gorls ve yorumlardir.
Ogrencilere tarihi olaylar adiyla dgretilen seyler
aslinda tarihte neler oldugui ile ilgili kabul edilen
hikayelerden baska bir sey degildir. Bilimsel ger-
cekler olarak okutulanlar aslinda faydali oldugu
kanitlanan gerceklik modelleridir. Ogrencilere
ayni olgu uzerindeki farkli bakis agilarinin karma-
stkhgr degil, belirli bir problemi ¢6zmek icin tek
dogru yolu ogretilir.

4. Ogrenme oncelikle bireyseldir ve reka-
bet, 6grenmeyi hizlandirir. Bilgi, 6gretmenlerin
sahip oldugu bir olgudur. Ogrencilerin bilgiyi 6g-
retmenlerden almasi gerekir. Bunun sonucu ola-
rak 6grenme sureci bireyseldir. Fakat bu, tehlikeli
bir basitlestirmedir. Ornegin ‘yiirimeyi 6grenmek’

yurlyen bir gruba da-

payina diseni yapma-
st konusunda imkan
saglar ve baska birinin
tim sistemin isleyip
islemediginden emin
olmak icin gerekeni
yaptigini  farz eder.
Okullarda mudir, mi-
dir yardimcisi, prog-
ram gelistirme uzma-
ni, mifettis ya da 6g-
retmen olsun her bir
calisan kendi alaninda
uzmandir. Ust amirler,

hil olmaktir. Dil 6gren-
mek, konusarak anla-
sanlar toplumunun bir
Uyesi olmaktan ote bir
sey degildir. Kisacasl
6grenme hem birey-
sel hem de sosyal bir
olgudur. Sanayi Cagi
okulunda 6grenciler
baskalariyla  rekabet
etmek zorundadirlar.
Rekabet her zaman
kot degildir. Baska-
laryla rekabet bircok

astlarin yapip ettikle-

rini denetler. Boylece
herkes uzman oldudui isi en iyi sekilde yapacaktir.

2. Bilgi, dogasi geregi parcalara ayrilmistir.
Edebiyat, sanat, ve beseri bilimler matematikten;
matematik biyoloji ve yer biliminden; biyoloji ve
yer bilimi de tarih, cografya ve psikolojiden ayri-
lir. Bu parcalanmis bilgi teorisi, gerceklige karsi
sistem bakis agisina tezat olusturmaktadir. Sistem
bakis acisi, konu alanlarinin birbirine bagimli ol-
dugunu kabul eder. Ancak Sanayi Cagi okullari bu
gorist kabul etmekte zorlanir ve bunun yerine
ogrencilere hayattaki en 6nemli seyin dar bilgi yI-
ginlar oldugunu aktarir.

3. Okullar ‘gercegi’ konusur. Sanayi okulla-
rinda 6grencilere ‘gercek’ diye dgretilenler aslinda

5. Peter Senge, adi gecen eser
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yonden avantajli ola-
bilir. Ancak dogru egi-
tim, rekabetle birlikte isbirligi yapma becerisinin
de égrencilere kazandiriimasini gerektirir. isbirligi
yoluyla karsilasilan problemlere ¢6ziim yolu bul-
mak bireysel ve rekabetci yaklasimlara nazaran
daha etkilidir.

Yeni Okulun Paradigmasi

Bilimsel alanda gelistirilen bircok teori Poziti-
vist paradigmanin temel varsayimlarinin gercekgi
olmadigini ileri siirdli. Bu teoriler giderek kabul
gOrmeye yayginlasmaya basladi. Bu teoriler bir-
birinden farkli olmasina ragmen aralarinda bircok
ortak yon bulunmaktadir. Yeni teorilerin meydana
getirdigi bilimsel yaklasim tarzina (paradigma)
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pozitivist Otesi, akilcilik 6tesi, modern otesi, yapi-
salci 6tesi, endUstriyel otesi, kapitalizm Otesi, gor-
gllcilik otesi vb. adlar verilmektedir. Biz bu ma-
kalede yeni paradigmaya Postpozitivist paradig-
ma demeyi tercih ettik. Gliniimuz okullari, Sanayi
Cagi'nin benimsedigi Pozitivist paradigma yerine,
Postpozitivist paradigmayi benimsemektedir. Yil-
dirnm ve Simsek® bu yeni paradigmanin varsayim-
larini asagidaki gibi tasvir etmektedirler.

1. Gergeklik karmagiktir. Degiskenlik, cesitli-
lik ve karsilikli etkilesim bitiin sistem ve olgularin
dogal 6zelligidir. Her sistem kendine 6zgii bir ta-
kim ozellikler gelistirir.

2. Heterarsi diizendir. Sistemler, hiyerarsik ve
piramitsel degil, aksine dnceden kestirilemez kar-
sihikli sinirlilik, etkilesim ve hareketlerle belirlenen
heterarsik diizendedirler.

3. Evren holografiktir. Evren, bilesenlerinin
aynistinhp tekrar tersi bir siirecle yerlerine yerles-
tirildigi mekanik bir yapi olarak anlasilamaz; “her
sey”birbiriile ilintilidir, her parca biitiintn bilgisini
tasir.

4. Gelecek ve yon belirsizdir. Olasiliklar bili-
nebilir, ancak kesin sonuclar kestirilemez. Gelece-
gin belirsizligi doganin kosuludur.

5. iliskisel dogrusal degildir ve karsilikli ne-
densellik vardir. Bir sistemin parcalari arasindaki
iliskilerin yonii tam kestirilemez. Ornegin A'nin
B’ye neden olmasi yerine belki A ve B karsilikli et-
kileserek birlikte evrimlesir ve degisirler.

6. Degisim morfogenetiktir. Diizen diizensiz-
likten dogabilir. Sistemler nicel degisimlerden ¢cok
nitel degisimi yansitacak sekilde cesitlilik, aciklik,
karmasikhk, karsilikli nedensellik ve belirsizlik gos-
terirler.

7. Gozlemci belli bir bakis agisina sahip ka-
tilmadir. Gozlemci, gozlenenden soyutlanmis
ve uzak degildir. Nedensellikten ziyade bakis acisi
vardir. Her gozlemcinin bakis agisi o ana kadar sa-
hip oldugu deneyimleri tarafindan belirlenir. Goz-
lemcinin deneyimleri kendisine 6zgi oldugu igin
ortak bir bakis acisindan s6z edilemez. Bir man-
zaraya butiin yonlerden bakamayiz, o manzarayi
sadece kendi bulundugumuz noktadan gorebili-

6. Adi gecen eser
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riz. Bunun icin bakis agimiz gergekligin tamamini
yansitmaktan uzaktir. Herhangi bir olguya iliskin
bituncil anlayis ancak ¢oklu bakis acilar yoluyla
elde edilebilir.

Postpozitivist paradigma tek bir dogrunun ol-
madigini iddia eder. Tek dogruya ve egemen di-
siinceye dayali anlayis yerine 6zne merkezli, ¢co-
Julcu bir bakis agisina vurgu yapar. Bu paradigma,
bilimin nesnel bilgi Gretme siireci olmadigini, bi-
limsel stirecin diinyanin goreliligini temel alan bir
stre¢ oldugunu vurgular. Bu paradigmadan yola
¢ikarak calisan bir arastirmaci, kati kurallar ve ilke-
ler ortaya koyan bagimsiz genellemeler yapmak
yerine, elde ettigini genelleyebilmek icin arastir-
manin yapildigi ortamin &zelliklerini temel alan
benzer arastirmalara iliskin onerilerde bulunabi-
lir. Son olarak postmodern paradigma gercegin,
bilginin ve dogrunun sosyal kurgular oldugunu
iddia eder. Fen bilimlerinde kullanilan yontemin
sosyal bilimlerde uygulanmayacagini varsayar.

Postmodern Okulun Temel Varsayimlari

Postmodern okul, Bilgi Cagi okulunun var-
sayimlarinin 6tesine gecer, bunlarin yerine yeni
varsayimlarla hareket eder. Bu bakis acisina gore
okul bir makineden daha ¢ok yasayan bir sistem-
dir. Peter Senge”, son yiiz yildaki bilimin her seyin
%99'undan fazlasinin bosluk oldugunu ispat et-
tigini, kalan %1’lik kismin bile proton ve elektron
gibi kiicik parcaciklar degil, kendilerini o atom
icindeki boslukta gosterebilen elle tutulabilir 6zel-
likler oldugunu ifade etmektedir. Tipki Senge gibi
Prof. Dr. Necmettin Erbakan® atom icerisindeki
boslugu anlatirken su tabirleri kullanmaktadir:

Peki, bu atom dedigimiz sey nasil bir seydir?
Elektron mikroskobuyla gelip bunun icerisine
girdigimiz zaman, glines ile diinya arasindaki ¢ok
blylk uzaklik gibi, atomdaki protonlar ile elekt-
ronlar arasinda daha cok buyuk bir bosluk oldu-
dgunu goriyoruz. Bunun manasi sudur: Madde
diye her tarafini dolu olarak gordiigiimiiz cismin
icerisine girdigimiz zaman gergekten mithis bir
boslukla karsilasiyoruz. Biz dolu zannediyoruz.

7. Adi gecen eser

8. Necmettin Erbakan, (2013). Davam. Milli Gazete Ankara tem-
silciligi.
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Halbuki bunun ash dolu degil. Ya neymis? Bosluk.
Ama ne boslugu? Efendim iste madde dedigimiz
seyin icerisinde bir elektron, bir nétron, bir de pro-
ton var. Cekirdek ile elektron arasinda, diinya ile
glinesin arasindaki boslugun on misli daha biyuk
bir bosluk var.

“insani dlcitlere vuruldugunda bu “sey” yani
madde bizim vicut olarak adlandirdigimiz as-
inda gorindigu kadar maddesel olmayan bir
olusumdur” diyor Peter Senge. Kendisinin varligi
bile stipheli olan maddeyi esas alarak, gdzleme ve
Olcmeye dayali olgusal bir yolla bilim yapmanin
dogru olmayacadi ortadadir. Glniimuz okulunun
benimsedigi ya da benimsemek zorunda kalacagi
postpozitivist paradigma maddenin varligindan
dahi siiphe duymaktadir. Okul, bir makine olmak-
tan yasayan bir sistem, bir organizma olarak goril-
mektedir. Senge yasayan bir sistem olarak okulun
ve bu sistemin isletmecisi olan 6gretmenlerin su
temel varsayimlara sahip olmasi gerektigini ifade
etmektedir:

e Okul, 6grenme merkezli olmaktan 6grenci
merkezli olmaya dogru degisim gostermelidir.

e Okul, homojenligi degil, coklu zekalan farkli
ogrenme stillerini kapsayacak sekilde cesitliligi
desteklemelidir.

o Okul, bilgileri ezberlemek ve dogru cevaplar
bulmak icin cabalamaktan ziyade karsilikh ba-
gimlilik ve degisim diinyasini algilama esaslari-
na dayal olmalidir.

o Ogretmenler, egitim siirecine dahil olan her-
kes tarafindan kullanimda olan teoriler Gizerin-
de dustinmelidir.

e Ogretmenler, cocuklar ve yetiskinler icin farkh
akademik konularin anlamli 6grenme dene-
yimlerinden nasil etkilendigini kesfetmelidir.

o Ogretmenler, bir toplum olarak, okulu okul ya-
pan 6gretmenleri, 6grencileri ve ebeveynleri
bir toplum olarak gérmeye ve saglikli toplum-
lar insa etmek icin aileleri, arkadaslari ve farkli
kurumlari birbirine baglayan sosyal iliskiler
aglarina egitimi yeniden entegre etmeye bas-
lamalidirlar.

Okulu canh bir sistem olarak gordigimizde
bitln yonetici ve 6gretmenlerin sirekli olarak
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ogrenmek zorunda olduklari bir okul tasarlama-
ya baslamak zorunda kalacagiz. Bu sekilde tasar-
lanan bir okul stirekli olarak gelisme durumunda
olacaktir. Okullari yeniden tasarlamanin yolu, y6-
netici ve 6gretmenlerin hem bireysel hem de bir
takimin Uyesi olarak 6grenmelerini tesvik etme ve
saglamaktan geciyor.

Sonu¢

Okullar Sanayi Cagi'nin varsayimlari ve poziti-
vist paradigmanin etkisiyle hareket eden kurum-
lar olmaktan cikarilarak yeniden tasarlanmalidir.
Bu tasarimi gergeklestirirken bilgi hizindaki artis,
diinya capinda karsilikli bagimlilik, ekonomik si-
kintilar, sosyal belirsizlik, teknolojideki hizli degi-
sim trendi, egitimin kalitesine yonelik hayal kirik-
liklari g6zden uzak tutulmamalidir. Bilginin hizina
yetisebilmek ¢ok zordur. Herhangi insanin diinya-
da uretilen bilginin tamamina vakif olabilmesi ta-
bii olarak miimkiin degildir. Hangi bilginin egitim
sureci gerekli oldugu, nereden elde edilebilecedi,
bu bilginin mutlak bir gercek olmayip ureticisinin
bakis acisini ve yorumunu yansittigi bilinmelidir.
Bu bilgi 6nce o6gretmenler, ardindan 6grenciler
tarafindan ya da iki taraf es zamanli olarak elde
edilebilir. Ancak 6grencinin bu bilgiye 6gretmen
tarafindan ulasmasi da mimkindir. Bilgi artik
diinya toplumlari arasinda gezen ortak bir meta
haline gelmistir. Bu nedenle butiin toplumlar
karsilikh olarak birbirlerine bagl hale gelmistir.
Stratejik bilgilerin bazi devlet, sirket ya da bireyler
tarafindan gizli tutulmasi hali bu gercegi ortadan
kaldirmaz. Okul ve 6gretmenler sosyal adaletsizlik
ve kaynaklarin orantisiz dagihmdan kaynaklanan
esitsizliklerle bas etmek zorundadirlar. Bunla bir-
likte diger dezavantajli 6grencilerin durumuna
da care bulmak 6nemli bir husus olarak karsimi-
za ¢ilkmaktadir. Teknolojideki degisim hizini takip
etmek ve 6grencilerin teknolojiyi dogru kullanma
becerilerinin gelistirilmesine ihtiya¢ vardir. Biitiin
bunlara bagli olarak okulun var olma nedeni olan
egitimin kalitesini artirmak okulun en 6nemli g6-
revleri arasinda kendisini gostermektedir. Gele-
cegin 6gretmen profili butlin bu gugliklerle bas
edebilecek bir 6gretmeni yetistirmeyi ve hizmet
icerisinde yetistirmeyi zorunlu kilmaktadir.
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Asim’in Nesli Yolunda Bir Zaruri ihtiyac: Ogretmen
Akademisi ve Ogretmen Bilimleri Enstitiisii

Prof. Dr. Zakir AVSAR
Gazi Universitesi Iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Giris

Ogretmenlik meslegi miibarektir. Bu meslegin
mensuplari da kuskusuz ki, 6guUlmus ve secilmis
Ustlin insanlar olmak durumundadir. Dolayisiy-
la, 0greteceklerini 6gretmeye baslamadan 6nce
veya Ogretirken, gecmeleri gereken ¢ok onemli
ve ayricalikh egitim o6gretim sireglerinin olmasi
bir yandan zarurettir. Bunun icindir ki, “6gretmen
akademileri” disiincesinin ¢ok ©6nemsenmesi,
uygulama esnasinda da degeri dustrilmeden,
o0gretmenler arasinda ciddi bir yaris ve rekabete
konu olacak derecede yiksekte kurgulanan bir
yap! olarak ciddiye alinmasi gerekmektedir. Og-
retmen Akademilerinin 6gretmenlerin yaz tatili
boyunca mesgul olacaklari siradan bir yer olarak
degil, gorevlerinde en Ust basamaklara erismeleri
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ve burokratik terfileri icin sart olarak gorilen bir
surec¢ olarak degerlendirilmesi esas olmalidir. Di-
ger yandan 6gretmenlerimizin yaz tatillerini de
degerlendirecek sekilde “Ogretmen Bilimleri Ens-
titGtaleri” kurulmalidir. Bu enstitiilerde 6gretmen-
lerimizin yliksek lisans ve doktora ders programla-
riyaz tatillerini kapsayacak sekilde yapilmalidir. Bu
yazl kapsaminda konu Uzerinde detayli disiince
ve Onerilerimiz yer alacaktir.

Ogretmen Akademisi

Halihazirda istanbul Milli Egitim MidirlGga
blinyesinde degisik alanlarda 6gretmenlerimizin
Ozellikle yaz tatillerini degerlendirmek, zenginles-
tirmek amacli “Ogretmen Akademileri” adi verilen
ve daha ¢ok kisisel gelisim konulariyla yukli kisa
stireli egitim programlar acilmaktadir. istanbul il
Milli Egitim Mudirligi ve Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Midirligunin koordinator-
liglinde istanbul Universitesi, istanbul Kiiltir ve
Turizm il Midurliga ile yapilan protokoller kap-
saminda “istanbul Ogretmen Akademileri” adiyla
yuritilen bu calisma kapsaminda “istanbul Og-
retmen Akademileri”; Sanat Akademisi, Muzik
Akademisi, Bilim Akademisi (Sosyal Bilimler Ens-
titist, Tirk-islam Dusiincesi ve Bilimi Enstitiisd,
Bilim Olimpiyatlari Enstitlsi), Lisan Akademisi,
Edebiyat Akademisi, Aktor Ogretmen Akademisi
adiyla 6 akademi yer almaktadir (http://akademi.
istmem.com/).

Ogretmen Akademisi adi altinda acilan bu
programlarin elbette ki 6gretmenlerimize katkila-
ri vardir. Ancak, bizim kasdettigimiz Akademi, bu
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degildir. Tim Ulke sathinda 6gretmenlerimizi kap-
sayacak sekilde, yarisma ve yeterlik sinavlari ile gi-
rilen ve belli bir formasyon kazanimini miteakip
mezun olunan ve bu mezuniyetin neticesinde de
terfi ve gorevde yiikselmeye konu olacak bir basa-
rt hedeflenmelidir.

Bilindigi gibi, gectigimiz yillarda Milli Givenlik
Akademisi vardi, asker ve sivil blirokrasiyi kaynas-
tirmak, ortadan Uste dogru burokrasiyi devlet ve
millet menfaatleri dogrultusunda belirli noktalar-
da bulusturmak amag ve hedefi ile 6nceleri yilda
bir kez sonrasinda yilda iki donem olmak (lizere
“midavim” kabul ederdi. Bu yapi ortadan kaldiril-
di. Harp Akademileri icerisindeki bu yapinin orta-
dan kaldirilmasinin yararli mi

Merkezi kurulmustu. Avrupa Birligine katilim stire-
cinde Uye Ulkelerdeki mevzuata ve uygulamalara
uyumu saglamak Uzere, adalet alaninda egitim
ve diger bazi gorevleri yerine getirecek bagim-
siz bir kurumun olusturulmasi giindeme gelmis
ve 4954 sayili Tirkiye Adalet Akademisi Kanunu,
23.07.2003 tarihinde kabul edilmistir. 4954 sayili
Kanunla tuzel kisilige sahip, bilimsel, idari ve mali
ozerkligi olan Turkiye Adalet Akademisi kurulmus-
tur.

Hakimler, savcilar, noterler ve yardimci perso-
nel ile talep halinde avukatlarin egitimi, hukuk ve
adalet ile ilgili konularda ilgili birimlere goris bil-
dirme, hukuk ve adli konular ile mesleki konular

hakkinda danismanlik hizmeti

oldugu, yoksa 15 Temmuz’a
giden siirece katki mi sagla-
digi gibi konular tGzerinde bir
degerlendirmeye gitmenin
lazim oldugu kanaatindeyim.
Ancak egitim birokrasisin-
den de midavimlerin takip
ettigi bu yapinin aslinda gec-
miste “Enderun” benzeri bir
distncenin kiiclik bir izdl-
sumi olarak tasarlandigini
hatirlayarak ve hatirlatarak,
mesleki yeterlik ve yiikselme
icin; 6gretmen bdlrokrasisi-
nin daha verimli ve basaril
olabilmesi bakimindan su

vermek, toplum ihtiyaclarina
uygun arastirma, inceleme ve
yayin hizmetleri, adli, askeri
yargi hakim - savcilari ile ida-
ri yargi hakimlerinin meslek
oncesi egitim ve stajlari gibi
konular bu akademinin gorev
ve ilgi alanlarn icerisindedir.
Keza Akademi, Misyonunu
su sekilde ifade etmektedir:
“Adalet ve Hukuk alanini ilgi-
lendiren gelismeleri yakindan
takip etmek, Bilimsel arastir-
ma ve gelistirme calismalari
ile 6zgln bilgi Uretmek ve
toplumla paylasmak, insan

anki uygulamalarin disinda
dogrudan Milli Egitim Bakan-
g1 biinyesinde gercek bir Ogretmen Akademisi
kurulmasi Uzerine distincelerimi ifade etmek is-
tiyorum.

Meslek adlariyla akademilerin ¢cok basarili 6r-
nekleri bulunmaktadir. Bunlarin devam edenlerin-
den ilk hatirlanmasi gerekeni kuskusuz ki “Turkiye
Adalet Akademisi“dir. Hakim ve savcilik meslegi-
ne intisap edeceklerin alindigi 15.06.1985 tarih-
li ve 18785 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirlige giren Hakim ve Savcal Adaylari Egitim
Merkezi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile
adli ve idari yargi hakim ve savci adaylarinin ye-
tistirilmelerini saglamak lizere Ankara'da Adalet
Bakanligina bagli Hakim ve Savci Adaylar Egitim
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haklarina ve hukuka uygun,
adil ve hizl yargilama beceri-
sinin kazandinlmasina yonelik egitimler vermek,
Ulusal ve uluslararasi alanda projeler yapmak ve
paydaslar ile birlikte ¢oziimler tretmek!, Vizyo-
nunu: “Adalet ve Hukuk alaninda model alinan
egitim ve arastirma kurumu olmak” ve hedefleri-
ni de: “Turk ve islam diinyasinda iligki kurulmadik
Ulke kalmamasi, 6zellikle Ortadogu ve Afrika'da-
ki Ulkelerle diyalog kurulmasi, islam (lkelerin-
de gorev yapan hakim ve savcilara Tirkiye'de
uygulanan UYAP sisteminin aktariimasi, Adalet
Akademisi'nin ylksek lisans ve doktora egitimi
yaptirabilecek fonksiyona ulastiriimasi, Hakim ve
Cumbhuriyet Savcilan ile adaylarinin yabanci dil
egitimlerinin Akademi aracihgiile saglanmasi, Go-
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rev yapan tiim hakim ve Cumhuriyet savcilarinin
gorev alanlari ile ilgili uzmanlik egitimi almalari,
Mahkeme Baskanligina ve Bagsavciligina atana-
caklara, bu gorevlerine baslamadan 6nce kisisel
gelisim egitimleri aldirilmasi” olarak belirlemistir
(http://www.taa.gov.tr/sayfa/turkiye-adalet-aka-
demisi-hakkinda/).

Mesleki akademiler arasinda yine basari ile de-
vam ettirilen bir diger 6rnek ise bankalarin kendi
blinyelerinde meslege kabul ettikleri elemanlarini
mesleki formasyon kazandirmak amaciyla aldikla-
r egitim ogretim sureci olarak gerceklestirdikleri
Bankacilik Akademisi'dir.

Yani, su anda uygulanmakta olan Ogretmen
Akademileri adiyla strdirilen faaliyetler, 6gret-
menlerimizin kisisel gelisimlerine, mesleki yeter-
liliklerine fayda saglasa bile bu kisitli bir diizeyde
kalabilmektedir. Bundan ziyade, gercekten mes-
legin Enderun’u niteliginde bir yapinin kurulma-
sinin hedeflenmesi gerekmektedir. Milli Egitim
Bakanhgi Mistesari Sn. Yusuf Tekin'in gectigimiz
glinlerde bu konuda medyada yer bulan agikla-
malari Ogretmen Akademisi konularinda Bakanli-
gin 6nemli adimlar atacagini gostermekle birlikte,
icerik itibariyle zenginlestiriimeye ve daha kalici
bir yaklasim icinde tasarlanmaya muhtag¢ oldu-
gunu gostermektedir: “Bir aksilik olmazsa éndi-
mdizdeki egitim 6gretim yilindan itibaren hizmet
ici egitim mekanizmasini, stirecini daha akademik
bicimde planlayan, 6ncesinde dgretmen arkadas-
larimizin neye ihtiya¢ duydugunu tespit edecek ve
ardindan bu egitim siirecini yénetecek bir 6gretmen
akademisi kavrami ve kurumu tizerinde ¢alisiyoruz.
Oniimiizdeki yil, 6gretmen akademileri cok farkli
kategorilerde ¢ok farkl isimlerle beraber kurum-
sallasmis olacak. Hizmet ici egitimleri bu anlamda
ciddi bir revizyondan gecirmis olacagiz.” Ogretmen
akademilerinde, 6gretmenlerin kendilerini gelis-
tirmek istedikleri alanlara yonelik taleplerini karsi-
lamaya dontik bir planlamanin yapilacagini ifade
eden Tekin, «Bu bizim icin iki yonli bir slirec. Ba-
zen biz 6gretmenlerimizden faydalaniyoruz, ba-
zen biz 6gretmenlerimize yeni seyler sunuyoruz.»
dedi (http://www.trthaber.com/haber/egitim/og-
retmen-akademileri-aciliyor-319348.html).

Buradan hareketle bizim Ogretmen Akademisi
Onerimiz su sekilde olacaktir:
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Meslege kabul edilen tim 6gretmenlerin alti
aydan az olmamak Uzere devam edecekleri bir
mesleki oryantasyon egitim programi duzenle-
mek. Bu program uzaktan egitim biciminde de
olabilir. Uzaktan egitime yonelik materyaller ha-
zirlanir, merkezi sinavlarla 6lgme ve degerlendir-
me gerceklestirilebilinir.

Kidemli 6gretmenler arasindan yonetici sinifa
ayrilacaklar icin alti ay veya bir yildan az olmamak
kaydiyla yarisma sinavi ile girilen bir kismi 6rgiin,
bir kismi uzaktan egitim modeli ile gerceklestiri-
lecek bir egitim programi ve yine basari sinavina
dayali bir 6lcme ve degerlendirme yapacak bir
olusum.

Bunun disinda Akademinin Ustlenecegi diger
gorevler de su sekilde olabilir:

Ogretmenlik mesleginin gelisimi ile ilgili calis-
malar yapmak, Ulusal ve uluslararasi alanda mes-
leki gelismeleri, egitim metodolojileri ve tekno-
lojilerini izZlemek ve bu gelismelere uygun egitim
programlari hazirlamak, meslek mensuplarinin
yetistirilmeleri, yetismis meslek mensuplarinin
gelisimi icin ulusal ve uluslararasi nitelikte kurs,
seminer, sempozyum, calistay, vb. egitim prog-
ramlari dizenlemek, st diizey yoneticiler icin
mesleki iyi uygulamalarin paylasimi ve mesleki
uygulamalarin uluslararasi standartlarda geligsimi
icin programlar hazirlayip sunmak, Mesleki egitim
ve gelisim programlari icin kitap, dergi, bilten,
kurs, seminer, el kitaplari, egitim brosir ve kata-
loglari, vb. egitim malzemeleri hazirlamak, sag-
lamak, Sirekli mesleki gelisim icin web tabanli,
elektronik ortamda mesleki egitim ve 6grenim
programlari gelistirmek ve diizenlemek, paket
programlar hazirlamak, hazirlatmak veya bunlari
disaridan saglamak, bu amacla kurslar, seminerler,
konferanslar, sempozyumlar ve egitim program-
lar diizenlemek, Stirekli mesleki gelisimin dizenli
izlenmesi amaciyla bilgi bankasi olusturmak, Aka-
deminin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi icin
uzman personel, donanim, egitim ortami, vb. ko-
nularda gerekli organizasyonu yapmak, uzmanlik
calisma gruplari olusturmak, yonetmelik ve yo-
nergeler hazirlamak, egitimle ilgili her alanda ve
konulardailgili konularda ilgili mercilere ve kamu-
oyuna gorus bildirmek.
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Ogretmen Bilimleri Enstitiisii

Ogretmenleriminiz akademik kariyer yapma
konusunda donemler icerisinde is yliklerinden,
derse girme sorumluluklarindan kaynakli sikin-
tilan bulunmaktadir. Ogretmenlerimizin kendi
alanlarinda veya egitim-0gretimle ilgili alanlarda
yuksek lisans ve doktora derslerine devam edebil-
meleri bir hayli glic, zahmetli, yipratici olabilmek-
tedir. Bunun icindir ki, secilecek bir pilot tiniversite
Uzerinden sadece 6gretmenlere acik olacak sekil-
de yiiksek lisans ve doktora programlari uygulan-
malidir.

Yine bilindigi Uzere, halihazirda faaliyetlerini
surdirmekte olan Tirkiye ve Orta Dogu Amme
idaresi Enstitiisii benzeri, gerekirse yatili faali-
yet gosterecek bir “Ogretmen Bilimleri Enstitiisii”
olusturularak, 6gretmenlerimizin ders donemleri-
ni yaz tatillerine denk gelecek sekilde tamamlaya-
bilmelerine imkan saglanmalidir.

Bu vesile ile Tirkiye ve Orta Dogu Amme ida-
resi Enstitisii (TODAIE), hakkinda cok kisa bir bilgi
yararh olacaktir. 1952 yilinda Tirkiye Cumhuriyeti
ile Birlesmis Milletler arasinda imzalanan teknik
yardim anlasmasi cercevesinde kurulan TODAIE,
yalnizca Ulkemizin degil, Turkiye nin yakin cog-
rafyasini olusturan Ortadogu, Balkan ve Kafkas
cografyasinin saygin kamu ydnetimi enstitlsi
vasfini kazanmistir. TODAIE yalnizca teorik bilgi-
nin verildigi bir akademik kurum degil, ayni za-
manda burokrasinin deneyim paylasim merkezi
olma hiiviyetine sahiptir. TODAIE, kamu yénetimi-
ne yonelik olarak egitim, arastirma ve yayin faali-
yetleriile Ulkemizde ve Diinyada da bilinmektedir.
Enstiti'nin yuksek lisans programlari, Avrupa
Kamu Yonetimi Akreditasyon Birligi tarafindan ak-
redite edilen Tirkiye deki tek yliksek lisans prog-
ramidir. Ayni bicimde Enstitli’niin alti dergisinden
biri olan Amme idaresi Dergisi, SSCI tarafindan
endekslenmektedir. Enstitliniin arastirma faali-
yetleri kamu ydnetimine yén vericidir. TODAIE,
glinimizde Ulkemiz ve yakin cografyasinin Mo-
dern Enderdn’u olma vasfini kazanmistir. Bu dog-
rultuda, TODAIE 2015 yili basinda, Azerbaycan'da
Devlet idarecilik Akademisi ile birlikte Azerbaycan
Kamu Birokrasine yonelik olarak Kafkasya Kamu
Yonetimi Arastirma ve Egitim Merkezini hayata
gecirmistir. Enstitl, gectigimiz iki yil icerisinde,
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Tirkce Go¢ Yonetimi ve Afet Yonetimi yiksek li-
sans programlari yaninda ingilizce dilinde egitim
veren International Advanced Public Executive
Master Programme (APEP) ve Political Science and
Public Administration PhD. Programme’ agmistir.
2015-2016 Akademik yilinda, 340°a yakin kamu
gorevlisi yiksek lisans ve doktora programlarina
kayit yaptirmis, bunlardan 401 12 dost ve kardes
Ulkedendir

nus.php).

Ogretmenlerimizin kendi mesleki bilgi ve bi-
rikimlerini akademik olarak en Ust seviyeye cikar-
malarina imkan verecek olan bu kurumun sadece
yaz aylarinda faaliyet gostermesi ile dahi biyuk
bir verimlilik elde edilebilir ancak, kuskusuz ki sa-
dece yaz aylarina yonelik kalmasi basat 6nerimiz
degildir. Yaz aylar 6nerimiz, 6gretmenlerimizin
vakitlerinin bu aylar itibariyle daha musait olma-
sindan ve kendi mesleki faaliyetlerinin sekteye
ugramamasi arzusundandir.

(http://www.todaie.edu.tr/genel/su-

Bu sistemin ilk basta maliyeti Gizerine birtakim
cekinceler ileri strilebilir. Bununla birlikte sosyal
sorumluluk projeleri kapsaminda biyik 6zel te-
sebbus kuruluslarinin 6zendirilmesi ile, kampan-
yalar yoluyla hizli bir sekilde her yil birka¢ bine
varan sayida 0gretmenin ytiksek lisans ve doktora
yapabilmesinin oni de acilir. Yine boyle bir ensti-
tl ile 6zellikle kardes cografyalardan da 6grenci
kabult mimkindar. Cok da yararh olacagr kusku-
suzdur.

Elbette hemen her Uiniversitemizde Egitim Bi-
limleri Enstitiileri basta olmak lzere, 6gretmenle-
rimizin devam edebildigi pek ¢ok ylksek lisans ve
doktora programi bulunmasina ragmen bdyle bir
yeni yapilanmanin olusturulmasinin faydasi lze-
rine tartismalar ve itirazlar da olabilecektir. Tim
bunlar géze alarak, TODAIE érneginde oldugu
gibi, her Universitemizde ydneticilerimizin de-
vam edebilecegdi pek cok yuiksek lisans ve doktora
programina ragmen boyle bir yapinin olusturul-
masinin sagladigi yarar dogru degerlendirmek
ve adeta bir modern Enderun dislincesiyle olaya
yaklasmak daha dogru olur dislincesiyle hareket
etmek lazimdr.

Ogretmenlik meslegi tiim diger mesleklerden
daha Ustln nitelikleri gerektiren, zor ve kutsal bir
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meslektir. Bu meslegin mensuplarinin yetistiril-
mesi de, gelistiriimesi de ¢cok daha 6zenli, sistemli
yapilart kurmaya bizleri mecbur etmektedir.

Ogretmenlerimize diger meslek menusplari-
na sunulanlardan daha az ve asagida kendilerini
mesleki bakimdan gelistirme imkani sunamayiz.
Aksine, her meslek mensubunu yetistiren 6gret-
menlerimize her seyin en yiiksegini, en biyutk im-
kanlar sunmak zorundayiz.

Ulkemizde pek cok kokli tniversitemiz ve
bunlarin ¢cok sayida yetkin akademisyen ve yo6-
neticileri fazla uzun olmayacak bir dénem icinde
“Ogretmen Bilimleri Enstitiisi”ni kurup, devamli-
igini saglama imkan ve kabiliyetine sahiptir.

Ozellikle Arastirma Universiteleri kapsami ice-
risinde yer almayan Universitelerimiz i¢in bu, tam
da bir firsattir. Cok sayi-

da blylk fayda hasil edemeyecegimizi gérmeli-
yiz. Ogretmen Akademisi'ni basit bir kisisel geli-
sim kursu olarak ele alirsak tarihi bir firsati daha
kacirmis oluruz. icini doldurarak, siirekli daha da
iyisini hedefleyerek bir yol almak gerekmektedir.

Ote yandan, Ogretmen Bilimleri Enstitiisi, 63-
retmenlerimizin yaz tatillerinde yiiksek lisans ve
doktora ders donemlerini basarmalari bakimin-
dan essiz bir firsat sunacaktir. Sadece yaz tatilleri
ile de kisitl diistinmez daha genis ve ufuklu baka-
rak tasarlarsak, dost ve kardes cografyalardan da
ogrenci takviyesi ile uluslararasi sayginligi olan bir
kurum olusturma firsat ve imkani yakalayabilece-
gimizi unutmamalyiz.

Milli Egitim Bakanhgdi'nin bu iki 6nerimizi de
gerceklestirirken mutlaka agirhgini koymasi, ay-

rica mesleki sivil toplum

da, nitelikli ylksek lisans
ve doktora 6grencisi al-
mak, bunlari egitim-6g-
retim camiamizin ihti-
yac¢ duyacag ozelliklerle
mucehhez kilmak nok-
tasinda bir yaris olacagi
aciktir.

Milli Egitim Bakanh-
gimizin da, mesleki or-
gutlerin de o6gretmen-

orgutleriyle dinamik bir
iliski icinde bulunmasi
basari icin sarttir. Ace-
leye getirilen, sadece
kullanilarak,
yapmis gibi yapilarak
olusturulacak  yapilar
fayda yerine ilerde ya-
pilacaklari da engelle-
yecegi ve kiymetsiz hale
getirecegi icindir ki, ya-

isimleri

lerimizin akademik ve

mesleki gelisiminde ¢cok 6nemli bir rol ve fonksi-
yon tasiyacak bu yapilara bir an 6nce kavusabil-
memiz i¢in muicadele etmeleri yerinde ve yararli
olacaktir.

Sonug

Ogretmenlerimiz icin ne yapsak azdir. Ancak
bu kutlu meslegin mensuplarinin Asim’in neslini
yetistirmek gibi zorlu ve kutlu gorevlerini ifa eder-
lerken kendilerini de her ydnden daha milkemmel
hale getirmek ve mesleklerinde en ylksek tatmini
bulmak gibi bir firsatlarinin da olmasi lazimdir. Bu-
nun icindir ki, dncelikle “Ogretmen Akademisi’nin
islevsel hale getirilmesi elzemdir. Adi Ogretmen
Akademisi, icerik itibariyle sayilari piyasada meb-
zul miktarda olan kisisel gelisim kurslarindan farki
olmayan bir yapilanma ile 6gretmenlerimize ¢cok
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pilmasa daha iyidir. Bu
bakimdan mutlaka bu
alanda artik cok koklt mazileri olan, birikimleri ile
diinyada sayginlik kazanan Universitelerimizden
de, akademisyenlerimizden de istifade edilmeli-
dir.

Milli Egitim Buirokrasimiz icin de her iki kuru-
mun adeta bir modern Enderun vazifesi gorece-
gi, yuzlerce yillik egitim sorunlarinin ¢éziimiinde
akhn ve birikimlerimizin ¢ok daha iyi bir sekilde
devreye girecegi de hi¢ hatirdan ¢ikarilmamalidir.

Kaynaklar

http://akademi.istmem.com/

http://www.trthaber.com/haber/egitim/ogretmen-akademileri-
aciliyor-319348.html
http://www.taa.gov.tr/sayfa/turkiye-adalet-akademisi-hakkinda/

http://www.todaie.edu.tr/genel/sunus.php
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Ogretmen Egitiminde Model Onerisi:
Okuryazar Ogretmen

Dog. Dr. Nail YILDIRIM
Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakiiltesi

Ogretmenlik meslegi insan odakl ve insana
hizmet vermesi bakimindan 6énemli gorilmekte-
dir. Tarihe mal olmus bir ¢ok insanin 6gretmenlik
meslegine iliskin gorisleri incelendiginde ortak
vurgunun; 6gretmenlik mesleginin insanliga hiz-
met etme acisindan degerinin olcllemezligi ve
ogretmenlik mesleginin kritik bir 5neme sahip ol-
masi Uzerine yapilmis oldugu gorilmektedir (Yil-
dirm, 2016). Ogretmenlik meslegi dzellikle insan
yetistirme konusunda biylik 6nem tasimaktadir.
Ogretmen yetistirme insan yetistirme planlarinin
kalbi olarak gérmektedir ( Buts, ??, akt. S6nmez,
2007)

Ogretmen yetistirme, adaylarin secimi, hizmet
oncesi egitimi, uygulama donemi ve bu dénem-
deki izleme-degerlendirme calismalari, meslekte
yetistirme gibi konulari kapsamaktadir (Celikten,
Sanal, Yeni, 2005). Turkiye'de egitim sisteminden
sorumlu birim olan Milli Egitim Bakanhgi ise 6g-
retmen yeterliliklerini “Egitme-Ogretme Yeterlilik-
leri”, “Genel Kiiltir Bilgi ve Becerileri” ve “Ozel Alan
Bilgi ve Becerileri” adi altinda (g baslikta topla-
mistir (MEB, 2002). Ancak bu Ui¢ alanda 6gretmen
yetistirme konusunda sorunlar yasanmaktadir.
Ozellikle meslege yeni baslayan 6gretmenler alan
bilgisi, egitim nosyonu, egitim psikolojisi, sinif
yonetimi, 6lcme degerlendirme, 6zel egitim gibi
farkli alanlarda kendilerini yetersiz gorebilmek-
tedirler (Yildinm, 2016). Benzer sorunlar, ulusal
ve uluslararasi aragtirmalar tarafindan da ortaya
konulmaktadir (6rn., Ekinci, 2010; Korkmaz ve di-
gerleri, 2004; 268; Veenman, 1984: 143; Seferog-
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lu, 2004; Dogan, 2005; OECD, 2004; Akyliz, 2003;
Ozen, 2006; Ustiiner ve digerleri, 2009; Gelbal,
Kelecioglu, 2007; Demetriadis v.d., 2003; Akbash,
2010; Glindiiz ve Odabasi, 2004; Erdem ve Akko-
yunlu, 2002; Basaran, 2005).

Ogretmen yetistirme sorunu genelde tim l-
kenin sorunu oldugu gibi 6zelde 6gretmen yetis-
tiren kurumlarin da sorunu olmak durumundadir.
Ogretmen yetistiren kurumlar tarafindan konuyla
ilgili olarak yapilan kongre ve calistaylar nitelikli
O0gretmen yetistirme konusunda farkindahgi ar-
tirmaktadir. Ornegin, Egitim Fakiilteleri Dekanlari
Konseyi calisma raporlari (EFDEK, 2012) ve Gazios-
manpasa Universitesi’'nin diizenledigi “Ogretmen
Yetistirmede Teori-Uygulama Calistayl, (2013)”
gibi rapor ve calistaylarda 6gretmen yetistiren
kurumlara 6gretmen yetistirmede niteliklerin ar-
tinlmasi hususunda farkli calismalarin yapilmasi
gerektigi onerilmektedir. Bu baglamda, bu cals-
mada nitelikli 6gretmen yetistirme konusunun
O0gretmen yetistirme kurumlari tarafindan bir pro-
je dahilinde ele alinabilecegi 6ne sirlilmektedir
ve 6gretmen egitiminde kaliteyi artirmak icin her
kurumun kendi ihtiyaclarina yonelik bir 6gretmen
niteliklerini artirma modeli dnerebilecedi 6ne si-
rilmektedir. Bu calismada diger 6gretmen yetis-
tirme kurumlarina 6rnek olarak énerilen modelin
amaci: Ogretmen egitiminde kaliteyi artirmak
Uzere "kurami uygulamaya tasiyabilen okuryazar
O0gretmen” yetistirebilmektir.

Bu calismada Onerilen ‘6gretmen egitiminde
kaliteyi artirma’ (okuryazar 6gretmen yetistirme)
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modeli Sekil 1'de gosterilmektedir. Bu model alt
temel bilesenden olusmaktadir:

1. Kavramsal ve disunsel etkinlikler,
2. Sanatsal etkinlikler,
3. Ogretimde yeni diizenlemeler,

4.  Ogretmenlik uygulamasinda yeni diizen-
lemeler,

5. Egiticilerin egitimi,
6. Sanal takip.

Her bilesenin kendi icerisinde alt uygulama
bilesenleri bulunmaktadir. Temel bilesenlerin ve
uygulama alt bilesenlerinin amaci ve uygulama
bicimleri asagida verilmektedir:

Ogretmen egiti-

0gretmen adayi 6grencinin 6gretmenlik sanatina
iliskin beceri kazanmasi, tutum gelistirmesi boyle-
ce meslege iliskin davranis olarak kabul edilen 6g-
retmenlik roliintin hakkini verebilmesine katkida
bulunmaktir. Bu amacla t¢ ¢alisma (2.1, 2.2, 2.3)
planlanmistir: 2.1 egitim icerikli belirlenen film
izleme, 2.2 egitim icerikli kisa film yarismala-
r1 diizenleme, 2.3 egitim icerikli sahne oyun-
lan (skeg, tiyatro vb.) hazirlama ve sunma. Bu
amacla birinci siniftan itibaren tim &grencilerin
sistematik olarak egitim icerikli filmler (koro, ekim
disd, 3 idiot, her cocuk 6zeldir, black, 61U ozanlar
dernegi, patch adams, 6zgurlik yazarlari giinli-
§u) izlemeleri saglanacaktir. Ogrenciler ayrica 2.2
egitim icerikli kisa bir film ¢cekme veya 2.3 egitim
icerikli bir sahne oyunundan birisini secerek me-
zun olmadan once bu

minde kaliteyi artirmak
Uzere Onerilen birinci
bilesen; 1. Kavramsal
ve diisiinsel etkinlik-
lerdir. Bu alt bilesenin
uygulanmasinin  amaci
O0gretmen adayl 6gren-
cinin egitim kavramina
(nosyon) iliskin diistince
Uretebilmesi, egitim di-
siplinine iliskin paradig-
ma gelistirmesidir. Bu
amaca ulasmak Uzere iki

uygulamalari gercekles-
tireceklerdir.

Onerilen ticlinci
bilesen 3. Ogretimde
yeni diizenlemelerdir.
Bu bilesende Onerilen
uygulama 3.71. Ogretim
ilke ve yontemleri ders
saatini secmeli ders ola-
rak cogaltmaktir. Bu uy-
gulamanin amaci; bilgi

ile O0gretme arasinda

calisma (1.1, 1.2) plan-

lanmistir. Birincisi 1.1 Sistematik kitap okuma
uygulamasidir. Bu uygulamada 6grenciler tara-
findan birinci siniftan itibaren ders kitabi disinda
egitim icerikli olmak UGzere her dénem bes kitap
okunmasi amaglanmaktadir. Okunan her bir kitap
icin iliskilendirilen dersin finalinde bir agik uclu
soru ile kitap-ders iliskisinin degerlendirilmesi
onerilmektedir. Boylece her ddnemde bes olmak
Uzere toplamda sekiz donemde (8x5=40) kirk ki-
tap okunmasi saglanabilecektir. Diger bir uygula-
ma 1.2 Egitime iligskin bir fikrim var yarismasiyla
O0gretmen adaylarinin egitimi distinmelerinin
saglanmasi amaglanmaktadir.

Onerilen ikinci bilesen; 2. Sanatsal ¢alisma-
lardir. Bu alt bilesenin uygulanmasinin amaci;
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kopri durumda olan bu
ders saatinin halen Ug saat olarak uygulanmasinin
yetersiz gorilmesi diistincesidir. Bu dersin segme-
li ders saatleri uygulama agirlikh 6 saat seklinde
¢ogaltilmasi 6gretmenlik becerisine katkida bu-
lunacaktir. Bu amacla tiim programlarin 6gretim
programlarina se¢meli ders seklinde uygulamali
Ogretim yontem ve teknikleri | ve uygulamal 6g-
retim yontem ve teknikleri Il adiyla iki ders eklene-
cektir. Bu derslerin toplami 9 saate cikacaktir. Bu
dersler birbirini izleyen i¢ donem (4. 5. 6. donem-
ler) seklinde verilecektir. ilk ddSnemde (4. donem)
bu dersin teorigi, ikinci ve ticlincli donemde (5. 6.
donemler) uygulamasi verilecektir. Bu ders kapsa-
minda fakiilte biinyesinde egitim programlari ve
Ogretim anabilim dali koordinatorligiinde egitici
birimi belirlenecektir. Bu derslerin zorunlu ders
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saati ve se¢meli ders saatleri olusturulan egitici bi-
rim tarafindan yuritilecek ve donem sonlarinda
rapor verilecektir.

Uclincii bilesenin ikinci alt bileseni; 3.2. Ogre-
tim materyal hazirlama yarismasi yapmaktir. Bu
uygulamanin amaci 6gretimde materyalin 6nemi-
ni kavratmaktir. Bu amacla her bir programda her
bir 6grenci kendi materyallerini hazirlayacaklardir.
il Milli Egitim Madurliigi ile ortak degerlendirme
komisyonlari olusturulacaktir. Belirlenen mater-
yaller yakin universitelerin ilgili program mater-
yalleri ile olusturulacak ortak degerlendirme ko-
misyonu tarafindan dereceye giren materyallerin
belirlenmesi yapilacaktir. Dereceye giren 6grenci-
ler ders danismaniyla birlikte 6dillendirilecektir.

Uctincli bilesenin (ciincli alt bileseni; 3.3.
Uygulamali sinif yénetimi dersi (se¢meli ders
olarak ekleme). Bu uygulamanin amaci; 6gret-
menligin asil uygulama alani olan bu ders saati-
nin halen iki saat ve teorik olarak uygulanmasinin
yetersiz gorllmesi dustincesidir. Bu dersin se¢gme-
li ders saatleri uygulama agirlikli 2 saat seklinde
codaltiimasi 6gretmenlik becerisine katkida bu-
lunacaktir. Bu amacla tim programlarin 6gretim
programlarina se¢meli ders seklinde uygulamali
sinif yonetimi dersi olarak 1 ders eklenecektir. Bu
derslerin toplami 4 saate cikacaktir. Bu dersler bir-
birini izleyen iki donem (5. 6. donemler) seklinde
verilecektir. ilk dénemde (5. dénem) bu dersin te-
origi, ikinci donemde (6. donem) uygulamasi veri-
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lecektir. Bu ders kapsaminda fakiilte biinyesinde
egitim yonetimi ve denetimi anabilim dali koor-
dinatorligiinde egitici birimi belirlenecektir. Bu
derslerin zorunlu ders saati ve se¢cmeli ders saatle-
ri olusturulan egitici birim tarafindan yuaritilecek
ve dénem sonlarinda rapor verilecektir.

Onerilen dérdiincii bilesen; 4. Ogretmenlik
uygulamasinda yeni diizenlemelerdir. Bu alt bi-
lesenin uygulanmasinin amaci 0gretmen yetis-
tirmede kuram-uygulama bitunliginin saglan-
masina katkida bulunmaktir. Bu amaca ulagsmak
Uzere iki calisma (4.1, 4.2) planlanmistir. Birincisi
4.1. Mentor 6gretmenlik uygulamasidir. Bu uygu-
lama icin il Milli Egitim Mudurligu ile isbirligi ya-
pilmasi 6nerilmektedir. Halen fakulte biinyesinde
yuratilen 6gretmen yetistirme alanlarinda 6gren-
ci kontenjani kadar il milli egitimde gorev yapan
o0gretmenlerden 6gretmen aday 6grencilerimize
mentorluk yapacak gonulli 6gretmenler belirle-
necektir. Belirlenen 6gretmenlere egitim fakdltesi
blinyesinde mentorluk egitimi ve sertifikasi veri-
lecektir. Ogrencilerimiz ikinci sinifin basinda yani
3. donemlerinde belirlenen ogretmenlerle bir
araya getirilecek ve mentorlugun planlamasi ya-
pilacaktir. Ogretmen adayi 6grencilerimiz mezun
olana kadar 3 yil boyunca mentor 6gretmenleriy-
le birlikte calismalar yapacak, derslerini izleyecek,
materyal hazirliklarini birlikte planlayacak ve 4. si-
nifin son donemde 6gretmenlik uygulamasi dersi
kapsaminda yaptiklar calismalardan olusan bir
dosyayi ders danismanina verecektir. Ders danis-
mani bu dosyayi 6gretmenlik uygulamasi dersinin
degerlendirmesinde kullanacaktir. Mentor 6gret-
mene her yil bir 6grenci eklenecektir. Toplamda
3 6grenciyi gegmeyecektir. Mezun olan 6grenci-
nin yerine yeni 6grenci mentorle ¢alismak Uzere
eklenecektir. Ogretmenlik uygulamasinda diger
bir calisma 4.2 Akademik ¢alisma odalari uygu-
lamasidir. Bu uygulama valilikler ile Gniversiteler
arasinda imzalanan egitim isbirligi protokolu cer-
cevesinde okullarda acilan akademik calisma oda-
larinin kullaniimasini éngérmektedir. Ogretmen
aday! 6grencilerimizin 6gretmenlik uygulamalari
dersi kapsaminda kendilerine belirlenen danis-
man hocalarinin uygulama gliniini uygulama
okulunda rehber 6gretmenle birlikte gecirmesi ve
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ogrencinin gelismesini 14 hafta boyunca haftada
bir giin olmak {izere izlemesidir. Boylece kuram-
uygulama biitiinlesmesi kolaylasacaktir.

Mentor 6gretmenin hizmetleri, haftalik 2 ders
saati ile Ucretlendirilecektir (Mevzuata uygun ol-
masi halinde).

Onerilen besinci bilesen 5. Egiticilerin egitimi-
dir. Bu amacla fakilte blinyesinde gerceklestirilen
5.1 akademik paylasim seminerlerinin temasi-
ni 6gretmen yetistirme olarak belirlemek ve her
hafta bir paylasimin gerceklesmesini saglamaktir.
Bundaki amacg egiticilerin kendilerini 6gretmen
yetistirme konusunda giincellemelerine katkida
bulunmaktir.

Onerilen altinci bilesen 6. Sanal takiptir. Bu
alt bilesenin amaci, uygulamaya gecen 6gretme-
ni adaylik siirecinde ve bir 6gretim yilinda izle-
yerek sisteme uyumunda yardimda bulunmaktir.
Bu amacla 6.1. Sisteme atanan 6gretmenin da-
nismani tarafindan 2 mesleki yil izlenmesi alt
bileseni uygulanacaktir. Milli Egitim Bakanlig
ile ortaklasa yurGtilecek calismada sisteme ata-
nan 6gretmenin akademik uygulama danismani
tarafindan 2 6gretim yih slirecinde sanal takibi-
nin yapilarak izlenmesi saglanacaktir. Akademik
danismani yilda bir kez de saha ziyaretinde bu-
lunabilecektir. Bu konuda akademik danismanin
verdigi hizmetler mevzuata uygun olmasi halinde
Ucretlendirilecektir.

Modelin Uygulanmasina Yonelik Calisma
ilkeleri

Bu modelin ise kosulmasinda asagidaki calis-
ma ilkelerinin takip edilmesi 6nerilmektedir:

1. Modelin uygulanmasi icin Yiksek Ogretim
Kurumu (YOK) ve Milli Egitim Bakanhd ile goriis-
meler yapilarak gerekli izin ve onaylar alinacaktir.

2. Model i¢in bir danisma birimi ve uygulama
biriminin olusturulmasi 6nerilmektedir. Buna gore
danisma birimi Fakuilte Yonetim Kurulu Gyeleridir.
Uygulama biriminin adi; Ogretmen Egitiminde
Kaliteyi Artirma Birimidir. Bu birimin Uyeleri; De-
kan ve Dekan Yardimcilarinin koordinatorligiinde
her programdan gorevli bir akademisyen, bir aras-
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tirma gorevlisi ve 6grenci sinif danismanlarindan
olusmaktadir.

3. Ogretmen egitiminde kaliteyi artirma biri-
mi, her 6gretim yili basinda olmak Uzere her ayin
ilk Cumasi olmak Uzere yilda 10 toplanti yaparak
sreci izleyecek ve 6gretim yili sonunda raporlar
diizenleyecektir.

4. Ogretmen egitiminde kaliteyi artirma birimi
projenin uygulama alt bilesenleri icin kendi iceri-
sinde alt gruplara ayrilacaklardir. Buna gore birim
icerisinde kitap okuma grubu, sanat grubu, 6gre-
tim uygulamalari grubu, 6gretmenlik uygulama
grubu, egiticilerin egitimi grubu ve sanal takip
grubu bulunacaktir.

5. Ogretmen egitiminde kaliteyi artirma birimi,
projede taraf olacak i¢ ve dis paydaslari belirleye-
rek proje hakkinda bilgilendirme yapacaklardir.

6. Proje, yapilandirmaci yaklasima uygun, 6g-
retmen adayi 6grencilerimizin aktif katihmiyla yu-
rutulecektir.

7. Projenin uygulanmasi, ilgili tim birimlerin
(ic ve dis paydaslar) goris ve onerileri dogrultu-
sunda esnek bir calisma seklinde yirutilecektir.

8. Proje kapsaminda mezun 6grencilere yapti-
g1 calismalari gosteren performans belgesi verile-
cektir.

9. Projenin degerlendirilmesi amaciyla mezun
ogrencilerle goriisme, projeye katilmayan ve kati-
lan 6gretmen adayi 6grencilere yénelik tutum ol-
cekleri ve uygulamadan alinacak degerlendirme
calismalari yapilacaktir.

10. Materyal yarismalari, yakin illerdeki egitim
fakdlteleriile ortaklasa planlanmaktadir. Bu amac-
la ilgili fakiiltelerinin yonetim birimlerince de go-
rismeler yapilacaktir.

11. Sanal takip ¢calismasi Milli Egitim Bakanligi
ile ortaklasa yurutilecektir. Bu amacla Milli Egitim
Bakanligi ile goriismeler yapilarak onaylar anila-
caktir.

12. Projeyi izlemek amaciyla programin bilgi-
sayar yazilimi yapilacaktir. Hazirlanacak bu yazilim
programi sayesinde proje izlenebilecek ve 8. do-
nem sonunda mezun olmaya hak kazanan 6gren-
cilere performanslari dogrultusunda yaptigi tiim
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calismalar hakkinda rapor (performans belgesi)
verilebilecektir.

13. Mezun 6grencilerin istihdamini kolaylasti-
racagi duslincesiyle uygulanan proje 6zel okullara
da tanitilacaktir.

14. Proje kapsaminda asagidaki baslikta calis-
malar planlanmaktadir: Ogretmen aday 6grenci-

lerde kavramsal ve distinsel duyarhigin artiriimasi,
ogretmenlik roliinu gelistirecek sanatsal ¢alisma-
lar, 6gretimde yapilacak yeni diizenlemeler, uygu-
lamada yeni dliizenlemeler, egiticilerin (akademis-
yen) egitimi, sanal takip. Bu calismalar Sekil 1'de
gosterilmektedir.

sekil 1. Ogretmen Egitiminde Kaliteyi Artirma Modeli

Ogretmen
egitiminde kalite

1.Kavramsal ve
e 2.Sanatsal R 6. Sanal
;llj(?r“?l(slzlr etkinlikler 3.0gretimde yeni 4.0gretmenlik 5.Egiticilerin takip
diizenlemeler uygulamasinda egitimi
T I yeni etkinlikleri
Y diizenlemeler
1.1.5is 2.2 Egitim e
tematik 1.2.Egitime 2.1.Egitim igerikli kisa 3.1.0gretim 3. : étalﬁaime
kitap iliskin bir L film ilke ve 3.2. Ogretim Uygulamali 5.1.08retmen bgretmenin
okuma fikrim var B | gekimleri, yontemleri materyal sinif EEiTe danismani
yarismasi (EED sahne ders saatini hazirlama yonetimi Y te?nall tarafindan 2
oyunlari secmeli ders yarismasi dersi 4.1.Mento Kkademik mesleki yil
(skeg) olarak d(SGQTe"k r 4.2.Akadem 23?4:;,?" izlenmesi
cogaltmak ers olaral ogretmenl ik galisma © N
(yarl@malar) eKleme i GaklRT) seminerleri

Sekil 1. Ogretmen egitiminde kaliteyi artirma modeli tiim bilesenler cizelgesi
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Giris

Ogretmen (muallim), toplumun maddi ve ma-
nevi birikimlerini elde etmesi ve korumasinda,
birey ve toplumlarin manen ve madden gelisme-
sinde, kalkinmasinda, milletin maddi ve manevi
birikimlerini, ailevi, hukuki, ahlaki, dini, kilttrel,
sanatsal, estetik, dilsel, geleneksel, ekonomik,
entelektiel, siyasal, egitimsel, zamansal vd. dona-
nimlarini korumasi, gelistirmesi, zenginlestirmesi
ve gelecek nesillere aktarmasinda en birincil, en
hayati toplumsal unsurdur.

Ogretmenlik, toplum mimarligidir. Ogret-
men, toplum imarcisidir. Ogretmenler, toplumun
bugliniini, yarinini, hatta ge¢misini insa eden,
toplumun yasanilir bir diinyada varligini strdir-
mesi icin slirekli imar isinde bulunan mimarlardir.
Milletler, 6gretmenlerin yaptigi islerle, bireyleri
ogretmenlerin emanetinde, aydinlik gorusinde,
sevgi ve merhamet cemberinde yetismekle ayak-
ta dururlar. Gugla toplumlar, 6gretmenlik meslegi
ve dgretmenleri glicli olan toplumlardir. iyi 6g-

karismasinda, toplumla kaynasmasinda, insan ola-
rak ortaya cikarken toplumdan bir seyler almasi
ve topluma bir seyler vermesinde hayati konum-
da olan bir kisiliktir. Ogretmen, kisinin toplumun
inang, kultdr, deger, norm ve davranis kaliplarini
ogrenmesi, i¢sellestirmesi ve dissallastirmasinda
anahtar toplumsal aktérlerden biridir.

Ogretmen, ferdin topluma saglkli bir se-
kilde katilmasinda, fert ile toplum arasindaki di-
yalektik iliskinin saglkli bir sekilde kurulmasinda
en onemli 6znelerdendir. Ferdin ailesinden aldigi
insani birikimlerini toplum sahnesinde daha glic-
[U bir sekilde korumasinda belki de en 6nemli kisi,
ogretmendir.

Ogretmen, fert ile toplumun birlikte hayatiyet-
lerini stirdirmesinde, bilhassa ¢ocuk ve gencin
saglam bir sekilde yetismesi ve bdylece saglikh
toplumun mitemadiyen kurulmasi, imari, insasi,
ikamesi ve idamesi icin varligi zorunlu bir sahsi-
yettir.

Ogretmen,  ai-

retmenler yetistiren
ve bireyleri iyi 0gret-
menler tarafindan
yetisen  toplumlar,
saglam toplumlardir.

Ogretici ve egiti-
ci olarak 6gretmen,
saghkh ve basarili
sosyallesmede  rol
oynayan en Onemli
kisilerdendir. Ogret-
men, ferdin topluma

lede, fertte ve top-
lumda gtizel ahlakin
hakim  olmasinda,
deger ve erdemlerin
toplumu  kusatma-
sinda, fert ve toplu-
mun bilgi ile, amel/
eylem/hareket ile
bulusmasi ve boyle-
ce kimligini bulma-
sinda en asli toplum-
sal varliklardandr.
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Ogretmenin Kimligi

Biitliin bunlardan dolayr 6gretmenin kimligi
hayati bir konu olarak karsimiza ¢cikmaktadir: Og-
retmen kimdir? Hangi nitelikler bir insani 6gret-
men kilmaktadir? Ogretmenden bahsettigimiz
zaman, hangi sifatlar akla gelmektedir? lyi, giizel,
saghkh ve mutlu bir toplum tesis etmek ve gele-
cek nesillere boyle bir toplum emanet etmek is-
tiyorsak, bu ve benzeri sorularin cevabini bulmak
icin gayret gostermeliyiz.

Aydin insan Olarak Ogretmen

Oncelikle 6gretmen aydin kimligiyle varlik ka-
zanan ve toplumsal hayatta glclu bir sekilde vi-
cut bulan bir 6znedir. Aydin 6gretmen, kendisinin,
cevresinin, toplumun, 6grencilerinin yetismesi,
bilgi ve amel ile mlicehhez olmasi icin sorumluluk
hisseden, sorumlu davranan, duyarli bir kisiliktir.
Ogretmen, aydin kimligiyle gelenek ile yeniyi bu-
lusturabilen, yeniye ve yeniliklere acik, cevresinde,
toplumunda, okulunda, camisinde, sehrinde, ma-
hallesinde, sokaginda, evinde olanlara karsi du-
yarli, sorgulayici nitelikleriyle 6ne cikar.

Ogretmen entelektiieldir; acik goruslidir; yeni
fikirlere aciktir; dnyargili hareket etmez; toplumun
aydinlanmasinda, acik fikirli/gorusli olmasinda,
cesitli zindanlara diismemesinde aydin sifatiyla
mucadele eder.

Ogretmen, 6grencilerine dogru disiinmeyi,
sorgulamayi, tahlil etmeyi, elestirel dislinmeyi,
bozucu degil, yapici olmayi 6gretir; bu noktada
onlari egitime tabi tutar. Kapaliliga, bagnazliga,
fanatizme, dar gorislilige, icten pazarlikhhga,
cikarcihga karsit bir durusu/vaziyet alisi olan 6g-
retmen, 6grencilerine de bu 6zellikleri aktarmak
icin didinir.

Ogretmen, aydindir; dgrencilerine, topluma,
diinyaya, tabiata, tarihe, esyaya, olanlara aydinlik
zihni, ruhu, gonlii, iradesi ve akliyla bakar. 0g-
rencilerine ve cevresine Uretken akliyla yaklasir.
Ogretmen aydin niteligiyle toplumda edilgen bir
pozisyonda degil, tersine etken, fail, aktif 6zne
konumunda bulunan, bilgisi, gorgusi, tutumu,
davranisi, fikri ve akliyla miitemadiyen topluma
bir seyler kazandirmaya/vermeye calisan ve top-
lumdan da kendini ayni baglamda besleyecek un-
surlari alan bir kisidir.

EGiTiM-BiR-SEN
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Ogretmen aydin bir kimlik sahibi insan ola-
rak toplumun imarina ¢alisan, toplumla hemdert
olan, 6grencilerine diisklin, 6grencilerinin sorun-
larina duyarli, 6grencilerinin problemlerine cevap
bulmaya, ¢céziimler lGretmeye calisan, 6grencileri-
nin iyi yetismesi icin her tlrli cabayi gosteren mi-
nevver bir insandir.

Ogretmen, miitemadiyen bilgiyle bulusan,
okumaya asla ara vermeyen, zengin okumalar
yapan, toplum icinde edilgen degil etken olan,
topluma bilgi ve bilinciyle yon veren, 6grencilerini
surekli dogru bilgi ve bilincle bulusturan aydinlik
bir kisiliktir.

Velhasil 6gretmen aydin insandir.

Emanet insani Olarak Ogretmen

Emanet toplumu, fert, grup ve kurumlarin, y6-
neten ve yonetilenlerin, emanet kurallarina riayet
ettigi, emanetin geregini yerine getirdigi, emaneti
ehline verdigi, dolayisiyla emanete hiyanet etme-
digi toplumdur. Emanet ilkelerinin gecerli oldugu,
emanet bilincinin ytiksek oldugu toplumda ema-
netler ehline teslim edilir.

Esasen gliven, toplumsal hayatta insanlarin
birbirlerini emanet almalar ve emanet gérmele-
ridir. Hayat bize emanettir. Hayati strdirmek, bu
emanete glivenle sahip cikarak olur. iste s6z konu-
su emanet bilincini kusanmis bir toplum insasinda
ogretmenin rolt blyUktir.

Ogretmen, dgretmenlik isini emanet bilinciy-
le yapan aydin insandir. Emanet, 6gretmenin en
ayirt edici niteliklerindendir. Ogretmen &grenci-
lerine ve topluma emanet bilinciyle yonelir, onlari
emanet olarak, kendisine yapilmis en degerli ha-
zineler degerinde emanet olarak gorir. Bundan
dolayl da 6grencilerine gozl gibi, hatta daha da
Ote egilir, onlarn sanp sarmalar, korur, kollar. Og-
retmen o6grencileri yetistirmek ve topluma iade
etmek Uzere emanet olarak alan emin miinevver
insandir. Mitemadiyen 6grencileri emanet olarak
alir, yetistirir ve sonra emaneti sahibine tevdi eder.

Emaneti ehline vermek esastir, sarttir, zorun-
luluktur. Ogretmen egitimde, 6gretmede, yetis-
tirmede emanet ehlidir, emanete ehliyetlidir ve
liyakat sahibidir. O sebeple kendisine verilen ema-
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netin kiymetini bilir, onu gelistirerek, besleyerek,
blyuterek, koruyarak tutar, vakti geldiginde sahi-
bine, topluma teslim eder.

Velhasil 6gretmen emanet insanidir.

Giiven insani Olarak Ogretmen

Buglin bitin dinyada, bitin toplumlarda,
bltin toplumsal ortamlarda, butliin toplumsal
iliskilerde bir gliven sorunu oldugu aciktir. Gliven
sorununa bagh olarak bir sevgi, saygi, samimiyet,
0zen, nezaket, duristlik, emanete sahip ¢ikma,
soziinde durma, ahde vefa, 6zveri, medeniyet,
hak-hukuka riayet ile ilgili ciddi sorunlar oldugu
cok nettir. Cok bariz bir sekilde anlasiliyor ki, in-
sanligin bir gliven dinyasi, gliven toplumu insa
etmeye ihtiyaci bulunmaktadir. iste dgretmen, bu
ihtiyacin karsilanmasinda en 6nemli aktor olarak
karsimiza cikmaktadir.

Gagdas glivensizlik diinyasinda insanhgin en
acil ihtiyaci olan giivene kavusmasi icin gliven/
eminlik/emanet/dogruluk/glizel ahlak anlayisina
basvurma zorunlulugu vardir. Emin/gtvenilir in-
san olarak 6gretmen, bu zorunlu 6devin yerine
getirilmesinde ¢ok 6nemli bir konuma sahiptir.

Ogretmenin olmazsa olmaz sifatlarindan biri,
giivendir. Ogretmen giivenilir insandir, giiven
insanidir. Ogretmen emin bir kisidir. Toplum ve
ogrencileri 6gretmene glivenle bakar, guvenilir
insan olarak bakar. Bundan dolayi aileler, cocuk-
larini, genclerini, bireylerini glivenle 6gretmene
teslim ederler, emanet ederler. Gliven insani ola-
rak 6gretmen, diristlik abidesidir. Yalana basvur-
maz, yalani 6gretmez, yalanla yasamaz. S6zi ve
eylemiyle, tutum ve davranislarnyla 6grencilerine
dogrulugu, diristligi, konustugunda dogru soy-
lemeyi, s6z verdiginde yerine getirmeyi, emaneti
yerine vermeyi 0gretir. Yaptiklari ve soyledikleriyle
tutarh bir kisilik sahibi olan 6gretmen, giivenilir in-
sanin, emin kisinin nasil olmasi gerektigini bizzat
kendinde gostermek suretiyle 6grencilerine 6gre-
tir, yagatir.

Ogretmen, giiven insani olmak itibariyle top-
lum icinde saygin bir kisidir. Emin insan olarak
o0gretmen, toplum bireylerinin glivenle, ictenlikle,
rahatlikla, goniilden, gondl rahathidiyla, hig tered-
dit etmeden kendisine yaslanabildigi, en kiymetli
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varliklari olan ¢ocuklarini kendisine emanet ede-
bildigi dirist kimligiyle temayUz eder.

Velhasil 6gretmen gliven insanidir.

Hareket insani Olarak Ogretmen

Ogretmen, aydin ve emin olmanin bir geregi
olarak hareketli, hareket icinde, hareket ile olan
bir insandir. Hareket felsefesiyle, “harekette bere-
ket vardir” diye diistinerek hareket eder. Hareketin
varolugsal bir mesele oldugunun bilinciyle hare-
ket eder, harekete gecer, hareketsizlige savas acar.
Hareketin var olmak, hareketsizligin yok olmak
oldugunu bildiginden hareket halinde yasar, top-
lumu, 6grencilerini harekete gecirir. Amel, eylem,
aksiyon, hareket, 6gretmenin en ayirt edici, en
kimliklendirici niteliklerinden biridir.

Ogretmen sdylediklerini hareketleriyle ortaya
koyar. Ogretmen, toplumda 6zne, fail, etken ol-
makligiyla toplumu harekete gecirir. Ogretmen
toplumun mubharrik giictidiir. Ogrenciler ve top-
lum, 6gretmende hep hareket gorirler, dinamizm,
ylrime, kosma, say u gayret gorirler. Ogretmen,
insanlar icin bir seyler yapmanin derdi icinde ol-
dugundan hep kosar, bilgi almak ve 6gretmek icin
kosar, toplumun problemlerini ¢c6zmek igin kosar.
Yardim i¢in harekete gecer ve harekete gecirir.

Velhasil 6gretmen hareket insanidr.

Toplum insani Olarak Ogretmen

Ogretmen, sorumluluk sahibi bir aydin olarak
toplum insanidir. Toplumun hizmetindedir. Toplu-
mu aydinlatmak, toplumun sorunlarinin ¢6zima-
ne kosmak, toplumun dertlerine karsi hep uyanik
bir bilince sahip olmak ve 6yle hareket etmek, 6g-
retmenin ayrilmaz bir vechesidir.

Ogretmen, bireysel, egosantrik, asosyal, ice-
kapanik bir kisilik degildir. Tersine topluma acik,
toplumda olan, toplumla olan, toplumda olanlar
takip eden, topluma karisan/katilan, bilgisi, gor-
gusu, eylemi, hareketi, oturusu kalkisiyla toplumla
birlikte olan, toplumun bir parcasi olan, toplumun
tanidigi bir insandir. O toplumu tanir, toplum da
onu tanir.

Toplum insani 6gretmen, toplumda kardesli-
gin egemen olmasi, barisin belirleyici olmasi, kiis-
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kinliklerin, hasetlerin, giybetlerin, ¢cekismelerin,
kot meraklagsmalarin, diismanliklarin, kavgalarin
en aza indirilmesi icin gayret gosterir. Bu ¢erceve-
de gordiigu olumsusuzluklara karsi glicti yeterse
eliyle, yetmezse diliyle, ona da glicii yetmezse,
kalpten bugz ile miicadele eder.

Ogretmen, toplumda olanlara karsi sorumsuz,
nemelazimci, vurdumduymaz, duyarsiz kalamaz.
Tersine o toplum insani olarak o6grencileriyle,
komsulariyla, akrabasiyla, sehriyle, lkesiyle ya-
kindan ilgilidir.

Velhasil 6gretmen toplum insanidir.

Merhamet insani Olarak Ogretmen

Merhamet, genel anlamda insan olmakla es-
degerdir. insan olmak; merhametli olmayi, sevgi
dolu olmayi, esyaya ve 6zellikle canlilara ve insana
karsi merhamet dolu olmayi gerektirir.

Merhamet, gliven, diristlik, ahde vefa, ema-
nete sahip ¢ikma ile birlikte emin 6gretmenin
glcli  oldugu, etkili

Guvenin hakim oldugu merhamet toplumu-
nun tesisinde en 6nemli kisi, belki de 6gretmen-
dir. Merhamet, 6gretmen icin ¢cok anlamli ve ¢cok
dzellikli bir niteliktir. Ogretmenin merhamet ko-
nusunda mazereti olamaz. Merhamet, 6gretmen-
ligin asli unsurudur. Ogretmen, merhametiyle
ogretmenlik yapar, insanlara merhametle ogretir,
insanlari merhametle yetistirir, egitir. Merhamet,
O0gretmenin egitim ve 6gretimini layikiyla yapa-
bilmesinin zorunlu bir sartidir. Ogretmen, merha-
met abidesidir. Ogretmen merhametiyle égrenci-
leri sarip sarmalar, sevgisini gosterir. Merhamet,
ogretmenin bilgisini, birikimini, amelini, adab,
usul ve erkanini 6grencilerine aktarmasinin en
asli yoludur. Bu agidan merhametsiz bir egitim ve
ogretim, egitim ve ogretim degildir. Merhametsiz
bir 6gretmen, 6gretmen degildir. Merhametsiz
insan 6gretmen olamaz. Merhametsiz insan, kati
kalbiyle kirip doker, sevgileri koreltir, 6grencinin,
¢ocugun, gencin, yetiskinin sevgisini, gonlind,
aklini, zihnini, ruhunu, i¢ diinyasini ve dis dlinyasi-

ni mahveder, tarumar

bir varlik olarak viicut
buldugu glven top-
lumunda var olan en
onemli degerlerdendir.
Merhametin olmadigi
bir yerde glivenden
bahsetmek mimkin
degildir. Merhametin
olmadigi yerde olsa
olsa, maddeye, cikar-
cihga dayal gegici bir

eder. Sevgisiz ve mer-
hametsiz 6gretmenlik
tahayyul edilemez.

Ogretmenlik  de-
mek, merhametli
olmak demektir. Og-
retmen demek mer-
hamet sahibi insan
demektir. Merhamet,
ogretmenin  6grenci-
lerine sevgiyle yaklas-

glivenden s6z edilebi-

lir. Merhamet, toplum-

da guiveni, saglikl, samimi iligkileri kuvvetlendirir.
Saglkh toplum, merhametiyle 6ne ¢ikan toplum-
dur. Saglikli ve giivenli toplumda gliclii gliven or-
tami, insanlara, hayvanlara, bitkilere merhametle
muamele edilmesini saglar. Guvenilir birey ve gi-
venilir toplum, merhametli birey ve toplumdur.
Gliven toplumunda insanlar birbirlerine merha-
metli olmalarinin bir gostergesi olarak yumusak,
hosgorili, sabirla, tahammuille, tebessiimle, sev-
giyle, saygiyla, selam ile yaklasirlar; farkhhklar
ayrismaya ve ayristirmaya degil, tanismaya vesile
kilarlar.

EGiTiM-BiR-SEN Yil: 13/ Sayr: 41

Eyliil / Ekim / Kasim / Aralik 2017

masini saglayan buyuk

bir niteliktir, duygudur.
Merhamet duygusu olmadan 6gretmenlik yapila-
maz. Hem de 6gretmende yiiksek bir merhamet
duygusu olmalidir. Esasen 6gretmen merhamet ve
sevgi egitiminden gecerek 6gretmen olan kisidir.

Velhasil 6gretmen merhamet insanidir.

Sabir insani Olarak Ogretmen

Sabir, dogruda, dogru sézde, dogru amelde,
dogru durusta devamli olmak, israr etmek, diren-
mek, iste devamllik, streklilik anlaminda ogret-
menin asli 6zelliklerindendir. Ogretmenlik biiyiik
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bir sabir ister. Ogretmen biitiin islerini sabirla, sa-
bir bilinciyle ytrutar.

Sebat etme, direnme, katlanma, kararhhk, de-
vamlilik, dayanma anlaminda sabir, toplumsal
hayatta guvenin, samimiyetin, saghkli minase-
betlerin, barisin bitln anlam icerikleriyle birlikte
uygulamaya ge¢mesinde ¢cok mihim bir niteliktir.
Saglam ve glcli toplumda insanlar, birbirlerine
sabr eder, her firsatta birbirlerine hakki ve sabr
tavsiye ederler. Glven toplumunun emin men-
suplari, olanlara, gelismelere dayanir, tahammiil
gosterirler; istemedikleri durumlar karsisinda dahi
ahlaki ilkelerden, ahlaki durustan vazge¢mez, gii-
vene, emniyete, emanete, guvenilirlige sariimak-
tan, onu toplumda hakim kilmaya calismaktan
geri durmazlar.

Saglikli toplum, sabir ile istikrarin egemen ol-
dugu, degisim ve yenilenmenin dengeli gercek-
lestigi bir ahnek ve uyum toplumudur. iste bdyle
bir saghkli toplumun sabirla insasinda 6gretmen-
lere biyik gorevler duser.

Ogretmen dgrencilerini sabirla egitir. Onlarin
yetismesini saglayabilmek icin sabirli olmak zo-
rundadir. Sabir, 6gretmenin 6grenciye merhamet-
le yaklagmasini saglar. Sabir, 6gretmenin 6grenci-
sine sevgiyle, siikunetle, selametle, silm ile, baris
ve gliven ile egitim vermesine olmazsa olmaz bir
niteliktir, erdemdir. Sabir olmazsa 6gretmen, 63-
renciye karsi siddete, yanhs yontemlere yonelir.
Ogretmenin siddete, sertlige, kabaliga, dayaga
basvurmadan 6grencileri talim ve terbiyeye tabi
tutmasi, sabirla mimkinddr.

Sabirsiz kisi, 6gretmen olamaz. Sabretmeyi
bilmeyen, sabir egitimi almamis kisi, 6gretmenlik
yapmaya kalkisirsa, 6grencilere siddet uygular,
darmadagin eder, kalplerini incitir, yaralar. Sabir-
sizlkla hareket edilirse, egitimden maksat hasil
olmaz, tam tersi seyler olur.

Ogretmen, merhametle, hikmet ve glizel 8g(it-
le 6gretir, tedris eder, egitim verir. Bunun olmasi
icin de sabir gereklidir. Sabir, 6gretmeni daima
selamete eristirir. Nitekim “sabrin sonu selamettir”
denilir.

Velhasil 6gretmen sabir insanidir.
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Zaman insani Olarak Ogretmen

Zaman, insanin en hayati kaynadi ve nimeti
olsa gerektir. Gercekte fertler, aileler, toplumlar,
medeniyetler, kiltirler, toplumsal varliklar, 6rne-
gin aileler, dini grup ve cemaatler, siyasal gruplar,
ekonomik organizasyonlar, milletler, meslek grup-
lar, hayatlarini, sosyal zaman veya sosyo-zaman-
sal diizen icinde diizenlerler.

Her toplum, kendi zamanini (ireterek, kendi za-
maninin i¢ini doldurarak, kendi zamansal birikimi-
ni olusturarak, kendi zamaninda yasayarak veya
kendi zamanlarinin hiikkmiine girerek ayakta kalir.
Kendi zamanini Uretmeyen, kendi zamansal evre-
nini meydana getirmeyen, kendi zamanini anlam-
landirmayan, zamana muhriini vurmayan, zama-
na bigane kalan bir toplum, baskalarinin, baska
toplum veya devletlerin zamanlarinda yasamaya
mahkam/dicar olur.

Zamanin bu 6zelligini, insanlar igin hayatiligini,
varolussalligini bilerek hareket eden, zaman bilin-
cine sahip toplumlar, glcli toplumlardir. Toplu-
mun bu sekilde zaman bilincine sahip olmasinda
ogretmenin roll ¢ok blyktr.

Ogretmen, 6gretmen olmakh@iyla zaman bi-
linciyle hareket eder. Ogretmen, zamaninda ya-
sayan, zamanin sartlarini bilen ve ona gore nasil
hareket edecedini belirleyen, zamanina, ¢adina
tanikhk eden, zamanin ruhunu bilen, zamanda
yanlis giden seylere karsi tedbir gelistiren, ¢o-
zlimler Ureten bir insandir. Bu yonUyle 6gretmen,
ibnu’l-vakttir, yani zamanin ¢ocugudur. Fakat 63-
retmen ayni zamanda zamaninin i¢ini kendisi dol-
durmaya calisan, dogru zamanda dogru hareket
eden, zamanin ruhunu kendisi olusturan, zaman
ve mekan bilincine sahip olan, imaniyla, glzel
amelleriyle, toplumda hakki tavsiye etmesiyle ve
sabri 6gltlemesiyle zamanin dogru olusmasina,
sekillenmesine katki sunan bir zaman insanidir.
Bu yonuyle o, ebu’l-vakttir, yani zamanin babasidir.

Ogretmen, zamanin toplumsal bir varlik olan
insan icin merkezi 6nemde oldugunu, giinimiiz
toplumlarinin en blyiik problemlerinden birinin
zaman oldugunu bilir. Kendi zamanini kaybeden
toplumun hafizasini, dilini, gortisiinii kaybedece-
gini, kendini yenileyemeyecegini, olaylar karsisin-
da zayif kalacagini cok iyi bilen kisidir. Ogretmen
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bilir ki, kendi zamanini Uretemeyen toplumlar,
baska toplumlara ve baskalarinin zamanlarina
mahkam olurlar. Bu nedenle 6gretmen, toplumda
kendi zamanini kendisi Gretmeye calisarak toplu-
mun zaman bilincine katkida bulunur, o noktada
topluma rehberlik eder.

Velhasil 6gretmen zaman insanidir.

Ornek insan Olarak Ogretmen

Ogretmen, yukarida sayilan ve sayilmayan bii-
tln glizel 6zellik ve sifatlariyla toplumda 6rnek bir
insan, rol model bir kisiliktir. Degerleriyle, ahlaki
ilke, tutum ve davranislaryla her zaman 6rnek
bir insan olarak 6gretmen, toplumda g6z 6niinde
bir insan oldugunu, insanlarin, 6égrencilerin hep
kendisine baktigini, hareketlerini izledigini, ne
konustugunu ve ne yaptigini takip ettigini bilerek
hareket eder. Ornek bir sahsiyet olarak 6gretmen,
eminlikte, emanette, glivende, diirlistliikte, glizel
ahlakta, aydin olmada, harekette, toplum insani
olmada, merhamette, sabirda, zamanda insanlara,
bilhassa 6grencilerine 6rnek olan erdemli bir in-
sandir.

Ogretmenin en énemli niteligi ashnda soz-
eylem tutarliigidir. Ogretmenin soyledikleriyle
yaptiklari uyusur. Ogretmen konustugunda dogru
konusur/soyler. Yaptiginda dogru yapar. S6z ver-
diginde yerine getirir. Emanet aldiginda sahibine
iade eder. Ogretmen dgrencilerinin kendisinden
etkilenecegini distinerek davranislarina dikkat
eder. Ogrencileri yanlisa siiriikleyecek s6z ve dav-
ranislardan uzak durur. Ogretmen toplumda giizel
Ornekligiyle temayuz eder.

Ogretmen 6rnekligiyle durum insani degil, du-
rus insani oldugunu gosterir. Durus insani olarak
O0gretmen, ilkeleriyle hareket eder, durum insani-
nin yaptigi gibi duruma gore, konjonktiire gore
hareket etmez. Ogretmen, olaylar ve olanlar karsI-
sinda 6gretmen insan kimligiyle nasil davranmasi
gerekiyorsa, Oyle davranir.

Velhasil 6gretmen ornek insandir.
Sonug

Netice itibariyle 6gretmenin kimligini belirle-
yen unsurlar arasinda, aydin olma, emanet, gu-

EGiTiM-BiR-SEN

Yil: 13/ Sayi: 41 | Eyliil / Ekim / Kasim / Aralik 2017

ven, hareket/eylem, toplum, merhamet, sabir, za-
man ve 6rneklik baslica maddelerdir. Bu unsurlara
gore 6gretmen:

Aydin insandir.
Emanet insanidir.
Guven insanidir.
Hareket insanidir.
Toplum insanidir.
Merhamet insanidir.
Sabir insanidir.
Zaman insanidr.
Ornek insandr.

Kalite, deger, itibar, statli, beceri, yeterlilik,
kimlik, vizyon ve misyon bakimindan 6gretmen-
lik mesleginin gelecegi, bu calismada denemede
Uzerinde durulan kimlik unsurlarina sahip 6gret-
menler yetistirmek, 6gretmenlerimizin kiymetini
daha cok bilmek, onlara daha ¢ok sahip ¢ikmak,
onlari taltif etmek sarttir.
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Yakup YILDIZ
Egitimci Yazar

Ogretmenlik ve Onemi

Egitim ve ogretim etkinliginin bilesenlerini
olusturan asli unsurlarin en 6nemlilerinden biri,
hatta bir yonlyle en 6nemlisi, 6gretmenlerdir.
Cuinku 6gretmenler egitimin baslaticisi, gelistirici-
si ve uygulayicilaridirlar. Denebilir ki bir cimlede
0zne ne ise egitim-6gretim faaliyetlerinde -0gren-
cileri de yetismekte olan 6zne olarak kabul etmek
sartiyla- 6gretmen de odur. Ogretmenligin s6z ko-
nusu misyonu ilk insan olarak kabul ettigimiz Hz.
Adem'in var oldugu giinden beri genel anlamda
degismemistir.

Bir yerde egitimden bahsediliyorsa orada
mutlaka 6gretmen/6gretmenler vardir. Bu olgu
ayni zamanda insanlarin olmazsa olmaz temel
bir gereksinimidir de. Zamanin sartlarina gore
O0gretmenlerin gorevleri ya da 6gretmenlerden
beklentiler farklilik gosterse de toplumlarin 6gret-
menlere olan ihtiyaclarinin seyrinde herhangi bir
degisiklik olmamistir. Denebilir ki insanlar yeryii-
zlinde “degisim, gelisme, gelistirme” faaliyetlerin-
de bulunduklari middetce 6gretmenlere duyulan
ihtiyag da varligini korumaya devam edecektir.

Hayat duraganlik kabul etmedigine gore 0g-
retmenlerden beklentiler de cagin ihtiyaclarina
ve insanlarin 6zel beklentilerine gore farklilik arz
edecektir. Bahse konu farkliik Hz. Muhammed'in
“iki glinii bir gecen zarardadir” sdziiyle anlam ka-
zanan; Cervantes'in “Dogmakla mesgul olmayan,
6lmekle mesguldiir” sdzliyle de bir baska agidan
vurgulanan “strekli gelisim ve degisimin” tabii bir
sonucudur. Bu arada “6greticiligin” 6gretmenlik
mesleginin degdismeyen temel misyonlarindan
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biri oldugunu vurgulamamak ciddi bir eksiklik
olacaktir.

Bu anlamda insanlari “sirati miistakime” davet
eden peygamberlerin 6gretmeni kuskusuz Yice
Yaraticidir. Bu yonuyle sinirlari insanlarin akl ta-
rafindan idrak edilemeyen en biyik 6gretmen
stphesiz Allah (C.C.)'tir. Bu cimleden olarak Hz.
Muhammed (S.A.V.)in 6gretmenligi olmasaydi,
Musab bin Umeyr o gencecik yasinda Medine'ye
o0gretmen olamayacakti. Yine peygamberlerin 6g-
retmenligi olmasaydi felah toplumlarinin insasi
muimkiin olmayacaktl. Seyh Edebali olmasaydi,
Osman Bey ayni Osman Bey olmayacakti. Bu bag-
lamda denebilir ki Fatih'i Fatih yapan, Aksemsed-
din gibi bir hocaya dgrenci olmasiydi. iskender,
hocasi Aristo'ya; Aristo hocasi Eflatun’a; Eflatun
hocasi Sokratese ¢ok sey borcludur denebilir.
Buna benzer 6rnekler tabiatiyla cogaltilabilir.

Bilindigi gibi insan 6gretmensiz, toplum da
rehbersiz olamaz. Bu yargimizi aydin, mitefekkir,
yonetici, filozof ve bilge insanlarin 6gretmenlikle
ilgili olarak soyledikleri s6zler dogrulamaktadir.
Soyle ki: Il. Philip “Oglum iskender Aristo gibi bir
hocayla ayni devirde yasadigi icin her giin Tanri’ya
stikrediyorum.” soziiyle 6gretmenlik mesleginin
dnemini giindeme getirmistir. Unli distinir John
Locke “Cocugunuza hayati, onuru, erdemli olma-
yi, ilmin 6nemini ve sorumlulugu 6gretecek bir 6g-
retmen icin gerekirse ¢ocugunuzu diinyanin 6bur
ucuna gonderin ve hi¢cbir masraftan kaginmayin.”
soziyle 6gretmenlik mesleginin kiymetli olusunu
dile getirmistir.

Turkiye'nin Maarif Davasi adli basyapitin yazari
Nurettin Topgu, 6gretmenligin dnemini “Muallim-
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lik sanati, milletin cocuklarina feda olmasini bilmek-
tir. Bu fedakarlik harpte kanini akitmaktan daha de-
gerlidir” s6zlyle ifade etmistir. Antik Yunan dasa-
nlru Diyojen ise ayni duslinceyi “Yeryliziinde 6g-
retmenlikten daha onurlu bir meslek tanimiyorum.”
sozliyle vurgulamistir. Yine egitim tarihimizin
onemli dislnrlerinden Sati Bey 6gretmenlerle
ilgili carpici bir tespitte bulunur: “Bir ordu ki, harici
ve maddi diismanlara degil, dahili ve manevi diis-
manlara karsi savas ile gérevli! Bir ordu ki, diisman-
larin en gliglii ve dldiiriictisti olan cehaleti imha ile
gorevli! Milletlerin mukadderati asil ordulari kadar,
hatta ondan daha ¢ok, bu manevi ordularin giic ve
faaliyetlerine baglidir. Bilge Kral Aliya izzetbegovic
“Yeryliziintin 6gretmeni olmak icin gokylzinin
ogrencisi olmak lazimdir” diyerek 6gretmenlik
mesleginin derinlidi, sartlarn, arka plani, kapsami
ve kritikligine dikkat cekmistir.

Heniiz 21 yasindaki Fatih'in, istanbul’a girer-
ken hocasi Aksemseddin’in arkasinda ylrimesi
ve kendisine sunulan cicekleri ona géndermesi;
yine sert tabiatiyla taninan Yavuz'un Misir sefe-
rinden doénerken, ibni Kemal'in atinin ayagindan
sicrayan ¢camur icin “Bir bilginin atinin ayagindan
sicrayan camurlarin bile kendisi icin 6viing kayna-
g1 oldugunu” sdyleyerek, o elbisenin élimuinden
sonra sandukasinin Gzerine Ortlilmesinin isteme-
si gibi ornekler 6gretmenlere, ilim adamlarina ve
bilginlere verilen 6nemi ortaya koymasi agisindan
onemlidir.

Hakikatten oldukca anlamli ve bir o kadarda
distnduriict olan yukaridaki veciz sézler, ayni
zamanda 6gretmenligin insan ve toplumlarin mu-
kadderati icin 6nemini vurgulama agisindan da
son derece dikkate degerdir.

Ancak burada bir noktanin altini cizmekte fay-
da goriyorum. Ugruna bu kadar anlamli sdzlerin
diren sebepler nelerdir? Diye sorulursa acizane
cevabim: S6z konusu meslege mensup olanlarin
tahsil ettikleri ilimle amel etmeleri noktasinda
toplumda 6rneklik teskil etmeleri, insanhk tarafin-
dan kabul goren degerleri sahislarinda yasatmala-
ri, yasadiklar toplumda etki derecelerine gore bir-
lestirici bir rol tGstlenmeleri, toplumdaki problem-
leri cozmede etkin olmalari, gelecege dair vizyon
tesis etmeleri, toplumu insa etme noktasinda nesil
yetistirmeleri ve gerek birey gerekse toplumlarin
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kritik durumlarinda rehberliklerine ihtiya¢ duyula-
cak kadar gliven, bilgi ve feraset sahibi olmalari,
olacaktir. Buglinkii 6gretmenlerin sahip olduklari
degerler acisindan kendilerini yukaridaki bilgiler
1siginda “6z degerlendirmeye” tabi tutmalari cesur
bir yaklasim olacaktir. Simdi 6gretmenlere verilen
degerin tarihsel siirec icerindeki toplumsal arka
planina bakmaya calisalim.

Ogretmenlik Meslegine Verilen Degerin
Arka Plani

Ogretmenler, tarihin her déneminde, insan
yetistirmek ve huzurlu bir toplumun tesisi icin
calismak gibi ulvi gorevleri oldugu icin, her de-
virde -ayni dozda olmazsa da- genelde toplum
tarafindan degerli ve kiymetli bulunmusglardir. S6z
konusu kiymetin, s6zll olarak taltif etme nokta-
sinda, gecmisten giinimize kadar genel anlam-
da degismemis oldugu soylenebilir. Ancak fiili-
yatta adi gecen durumun toplumun 6ne cikarip,
benimsedigi deger yargilarina gére dalgalanma
gosterdigi kabul géren bir disiincedir. Ornegin
insan yetistirmeden kasit “insanlari hayata hazir-
lama ve onlara kadim degerlere dayali sahsiyet
kazandirma” olarak kabul edildigi donemlerde,
egitim-0gretimde moral degerleri esas alarak 6g-
rencileri hayata hazirlayan ve bu baglamda etki
alanlarini okul sinirlari disina tasiyan 6gretmenler
degerli ve kiymetli gorilmustirler. Bu 6gretmen-
lerin takipcileri tarafindan kabul gérmeleri ve kiy-
metli bulunuslari genelde kalici olmustur. Ancak
maddenin genel-gecer akce olarak kabul edildigi
devirlerde ise 6grencileri sinavlara hazirlamada
etkin olan branslarin 6gretmenleri daha degerli ve
kiymetli bulunmusglardir. Ne var ki bunlara verilen
kiymet genel olarak sinavlarin bitimine ya da si-
nav sonuclarinin agiklandigr zamana kadar etkin
kaldigini séylemek isabetli bir degerlendirme olur
diye diistiniiyorum. Oyleyse fiiliyatta 6gretmenle-
re verilen deger, toplumun hayattan beklentileri,
icsellestirilen deger yargilari ve egitim sisteminin
temelini olusturan felsefeye gore degistigi soyle-
nebilir.

Yukarida belirlenen duruma karsin sayilari az
da olsa her donemde Ust diizeyde deger goéren
ogretmenler olagelmistir. Gozlemlerim, s6z konu-
su 0gretmelerin guli¢lerini stattilerinden almadik-
lari yoniindedir. Bu ciimleden olarak s6z konusu
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ogretmenlerin takipcileri tarafindan kabul gor-
meleri, onlarin mesleklerini icra etme noktasinda
‘kendiliginden hareket etme'nin beraberinde ge-
tirdigi 6zgunliklerinden ve mesleklerini icra et-
medeki ustaliklar, bilgelikleri ile kadim degerlere
olan bagliliklarindan kaynaklanmaktadir. Bunlara
“milletin 6gretmenleri” demek dogru bir yaklasim
olur diye diinliyorum. Bu 6gretmen profili her do-
nemde itibar goriiyor olmakla birlikte glinlim{iz-
de bu tarz 6gretmenlere ekmek, su gibi ihtiyag
duyuldugunu dillendirmek mibalaga olmazsa
gerekir. Clnkl yasadigimiz ¢ag ‘devletin’ degil,
‘milletin’ 6gretmeni olmanin son derece 6nem
kazandigi bir cagdir. Ornegin devlet sanatciligin-
dan milletin sanatciligina terfi edememis olan sa-
natcilar ile milletin bagrindan ¢ikmis sanatgilarin
toplum tarafindan kabul gérme dereceleri karsi-
lastinldiginda aralarinda hatiri sayilir fark oldugu
soylenebilir. Bu durum, 6gretmenler icin de ge-
cerlidir. Simdi milletin 6gretmeni ve 6grencilerin
gondllerinin 6gretmeni olma zamanidir. Deyim
yerinde ise egitim-6gretim yolculugunda 6grenci-
lerin ve millettin nezdinde iz birakanlar takipgileri
tarafindan st diizeyde kiymet ve deger gormek-
tedirler; 6gretme ve 6grenme seyahatinde toz bi-
rakanlar degil. Adi gecen 6gretmenlerin en bariz
Ozellikleri, 6grencilerini hem hayata hem de sinav-
lara hazirlamalaridir. Ayni zamanda yetiskinlere de
rehberlik yapmalaridir. Ancak sistem icerisinde bu
nitelikteki 6gretmenlerin sayisinin ¢ok fazla oldu-
gu soylenemez. Bu durum, 6gretmenlerin bizatihi
kendilerinden degil egitim felsefemizden ve egi-
tim sistemimizden kaynaklanmaktadir. Denebilir
ki 6gretmen yetistirme ve onlari is basinda calis-
tirma sistemimiz, boylesi 6gretmenleri yetistir-
mede maalesef yetersiz kalmaktadir. Oyleyse bu
noktada egitim felsefemizi ve egitim sistemimizi
gOzden gecirmemiz gerekir. Aksi takdirde ‘Onder
ogretmenlerin’ yetismesinin mimkin olmayacadi
gibi 6gretmenleri sadece ‘Gvgliye dayali kiymet-
lendirme yaklasimi’ sekli inandirniciligini kaybede-
cektir.

Yukaridaki agiklamalar 1siginda 6gretmenlerin
toplumdaki statii ve konumunun seyrine bakil-
diginda insanlarin hayata dair beklentileri husu-
sunda ogretmenlere yikledikleri misyona gore
meslegin anlam ve deger kazandigi sdylenebilir.
Diger bir deyisle toplumun ya da insanlarin 6gret-
menlerden beklentisi ve 6gretmenlere verdikleri
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deger bir yonlyle hayata dair beklentileri ile ya-
kindan alakalidir. Bu nedenle 6gretmenler, insan-
larin varoluslarina yiikledikleri misyonun gerektir-
digi beklentileri karsiladigi 6l¢tide toplumsal sta-
tl ve deger kazandigi soylenebilir. Her toplumun
dinamikleri, i¢sellestirdikleri misyon ve vizyonuna
gore 6gretmen profilini ortaya ¢cikarmaktadir. Tabii
ki“kendiliginden hareket eden” 6gretmenler muis-
tesna. Clinku bu nitelikteki 6gretmenlerinsanlarin
ihtiyaclarini karsilama yaninda toplum insa etme
noktasinda ‘ihtiyag olusturan’ 6gretmenlerdir. Egi-
tim felsefemiz ve sistemimiz bu 6zellikteki 6gret-
menleri yetistirmeye yonelik olmalidir.

Ne Yapmali

Ulkemizde, niyetleri ve amaglari farkl da olsa,
toplumu olusturan etkin katmanlarin tamamina
yakini egitim-6gretime dair basarili calismalar ser-
gilemedigimiz noktasinda hem fikirdirler. Soyle ki:
Turkiye'de hem toplum muhendisligine soyunan-
lardan hem de kadim degerlerine bagh oldugunu
soyleyen kesimlerden egitime dair ¢ikan ortak ses
“hedeflenen sonuclara ulasamadik” seklindedir.
Bu tespitlerinin arka planinda “6gretmen yetistir-
me ve onlari is basinda calistirmaya” dayal etkin
ve glincel bir yapimizin olmamasina dair bir gon-
derme vardir.

Yukarida ifade edilen tespitler egitim sistemi-
mizin temelini olusturan felsefi alt yapi ile egitim
sistemimizi glincellememiz gerektigi hususunda
bizlere glicli isaretler vermektedir. Ayni zamanda
adi gecen sebeplerden dolayr donanimli lider 6g-
retmenler yetistirmedigimiz gercegdi de toplumun
onemli bir kismi tarafindan kabul géren bir yakla-
simdir.

Bunun yaninda bir kisim yoneticiler, egitim-
ogretime dair islerin egitim is gorenleri tarafin-
dan dogru yapilmadigi iddiasiyla yola cikip, siki
bir denetimle egitim sorunlarinin ¢oziilebilece-
gini one sirmektedirler. Halbuki esas sorun isin
dogru yapilmamasinda degil, dogru islerin yapil-
mamasindadir. Ornedin arac-gerec islahi, egitim
ortamlarinin glincellenmesi ve okul binalarinin
modernizasyonu gibi islerin yapilmasi kaginilmaz-
dir. Bununla birlikte, hatta bundan 6nce, kadim
degerleri 6ne ¢ikaran bir mifredat, sahsiyetli ne-
siller yetistirmeyi amag edinen bir egitim anlayisi,
ciddi bir 6gretmen yetistirme politikasi ile egitim
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calisanlarini is basinda calistirma ve performans-
larint ilmi prensiplerle 6lcmek icin bir egitim felse-
fesi gelistirilmesi ve bu felsefeye dayali olarak bir
egitim sitemi kurmamiz lazimdir. Fiiliyata baktigi-
mizda 6gretmen yetistirme, onlari is basinda etkili
bir sekilde ¢alistirma diizenini kurma ve egitimde
kadim degerlerimizi 6ne ¢ikarmayi esas alan bir
egitim anlayisini 6ne ¢ikarmadan 6nce, arag-ge-
re¢ modernizasyonu ile ilgilenildigi gortlmekte-
dir. Bu durum ebetteki gereklidir. Ancak ihtiyag
siralamasi acisindan 6ncelikli degildir. Bu durum
yol yapmadan ve siirlicl yetistirmeden 6nce arag
Uretmeye benzemektedir. Bu nedenle gecici ted-
birler yerine kalici ve radikal kararlarin alinmasi ve
yapilmasi gereken isleri dogru bir siralamaya tabi
tutarak gerceklestirmek ya da es zamanl olarak
yapmak gerekir.

Yakin tarihte son derece iyi niyetlerle egitim-
ogretim hizmetlerinden verim elde etmek icin ya-
pilan reformlardan beklenen sonuclarin tam ola-
rak alinmadigini gézlemlemekteyiz. Bu durumun
nedenini hastaligin tam olarak teshis edilmeme-
sine baglamak gerekir. Bu da egitim felsefemiz ve
egitim sistemimizi cagin gerektirdigi sekilde ve
milletimizin beklentilerine gore yeniden deger-
lendirip, yenilemek gerektigi sonucuna bizi go-
tirmektedir. Bu hususta parcaci bir yaklasimdan
ziyade bitincil bir anlayisla hareket edilmesi
Oonem arz etmektedir.
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Gelistirilecek egitim sisteminde hedefler, isten-
dik davranislar, egitimin icerigi, egitim ortamlari,
araclar, 6lcme ve degerlendirme durumlari egitim
felsefesine uygun olmalidir. Egitim sisteminde go6-
rev alacak yonetici, 6gretmen ve yardimci perso-
nel, esas alinan egitim felsefesi hususunda duyarh
hale getirilmelidir. Ozellikle sinif zemininde 63-
rencilerle dogrudan temas kuran 6gretmenlerin
hizmet 6ncesinde ve hizmet icinde yetistirilmesi
ile is basinda calistirma sekli en dnemli degisim
unsuru olarak ele alinmalidir. Clinki 6gretmen-
ler, bir egitim projesinin en 6nemli ve en temel
unsurudur. Basari da basarisizlik da en temelde
ogretmenlik yaklasimina ve 6gretmene atfedilen
degere baglidir.

Bu nedenle 6gretmen profili, statisd, itibari,
yeterlilikleri, degerler ve beceriler gelistirilen egi-
tim felsefesi ve sisteminin iriin olacak sekilde bir
yapi tesis edilmelidir. Bu durum gerceklestirilme-
den 6gretmenlerin sahip olmasi gereken degerle-
ri, egitim camiasinin tamamina kazandirmak ¢ok
zor olur. Tecrlibeler gostermektedir ki, meslegini
icra etme noktasinda durumdan vazife ¢ikararak
bir baska deyisle ‘kendiliginden hareket etme’
yaklasimiyla hareket eden Ogretmenlerin sayisi
cok fazla olamamaktadir.

Gelistirilen egitim felsefesi, kendi degerlerini
de stirec icerisinde Uretecektir. Bu climleden ola-
rak s6z konusu felsefe ve sistem ayni zamanda
lider 6gretmenlerin yetismesini saglayan mimbit
bir tarla ve kadim degerlerine bagl neslin yeserip
buyudugu verimli bir vadi olmalidir. Ornegin her-
kesi kendisini gelistirmeye sevk eden bir ortamda
nasil ki Gretmemek olumsuz manada dikkat ¢ceken
bir durum ise, iyi temellendirilmis bir egitim siste-
mi icerisinde de 6gretmenlerin kendilerini strekli
gelistiren, deger Ureten, farkindalik olusturan ve
toplum tarafindan deger goren faaliyetlere imza
atmaya istekli hissetmeleri gerekir. Aksi takdir-
de bulunduklar ortamlarda calisma imkanlarini
kaybetmeleri gerekir. Ayrica 6gretmenler hizmet
verdikleri 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclari-
na gore gerekli olan degerleri cagin gerektirdigi
sartlar cercevesinde icsellestirmek icin de kendi-
liginden hareket edeceklerdir. Kisacasi gelistirilen
felsefe ile tesis edilen sistem deger Uretmeye ve
ogretmenleri kendiliginden hareket etmeye istek-
lendirmeli dahasi zorunlu hale getirmelidir.
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islam egitim felsefesinin dinamiklerine bir g6z
atacak olursak: islam medeniyetinde egitim-6gre-
time 6zel bir 6nem atfedilir. Zira Kur'an, daha ilk
ayetinde “Oku” emriyle baslar. “Hi¢ bilenle bilme-
yen bir olur mu? (Zimer,9) diyerek bilme ve bil-
menin 6nemine dikkat ceker. islam peygamberi
Hz. Muhammed, “ilim, Mislimanlarin yitik mali-
dir. Onu nerede bulursa almalidir” (Tirmizi, ilim,19-
2688) sozleriyle ilim 6grenmeyi tesvik etmis, “Ben
ancak muallim bir peygamber olarak gdnderil-
dim. diyerek kendisini bir egitimci ve sorumlu bir
dgretmen olarak tanimlamistir. Bu anlamda islam
tarihinde ilk egitimci bizzat Hz. Peygamberin ken-
disi, ilk egitim-6gretim kurumlari ise mescid ve
camilerdir.

iImi, egitimi, dgretimi ve rehberligi sorumlulu-
gunda goren alimler, mutlaka bir egitim felsefesi
ve bu dogrultuda kurulan sisteminin yetistirdigi
sahsiyetlerdir. Bu noktada islam dini okumay1, egi-
tim anlayisinin merkezine koymus ve ilmin tahsi-
li icin yapilacak her turll calismayi ibadet olarak
kabul etmistir. Edepli olmay! yetistirilecek neslin
olmazsa olmaz niteligi olarak kabul etmistir. Bu
baglamda islam egitim sisteminde ©ne cikari-
lan degerler, okumak, edep, 6gretme-6grenme,
Allah’a kul olma, kul hakki, topluma faydali olma,
sahsiyetli nesiller yetistirme, hakikat bilinci, stikur,
surekli gelisim, hizmet etmeyi ibadet sayma, Salih
amel, sevgi, 6zglin olma ve benzeri degerlerdir.

Yukaridaki bilgiler 1siginda séylenebilir ki gele-
cegin 6gretmenlerinin sahip olmasi beklenen de-
gerler noktasinin hayat bulabilmesi icin 6ncelikli
olarak egitim felsefemizin glincellenmesi gereken
yonleri glincellenip, cagin sartlarina gore bir egi-
tim sistemi kurulmalidir. Gerisi kendiliginden gelir
diye disiyorum.

Diin, Bugiin ve Yarin icin Ogretmenlerin
Sahip Olmasi Gereken Degerler

Bilindigi gibi degerler; duygu, disiince ve
davranis secimlerimizin altinda yatan inanglardir.
Degerler, kendi aralarinda bir inang sistemi olus-
turarak dustince, duygu, davranis ve kararlarimiza
yon verir, bize nasil yasayacagimizi, neyin anlam-
I, neyin anlamsiz oldugunu soyler. Bu ciimleden
hareketle degerler sistemi, bireyin disiince ve
duygularinin zeminini olusturur, denebilir. Orne-
gin s6z vermenin zemininde diirlist olma degeri
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varsa, verilen sozlere dayali olarak yapilacak isle-
rin zamani geldiginde, yasalar kisiyi glivence alti-
na alsa bile, icsellestirilen diristlik degeri insani
kendiliginden harekete gecirir. insan iliskilerinde
kul hakkini (insan haklari) temel bir deger olarak
esas alan kisi, toplumda yasamini stirdlirmeye ca-
lisirken bir bagkasinin hirriyetinin basladigi yerde,
onun diinyasindaki kul hakkina saygili olma dege-
ri devreye girip kisiyi frenler ve ona “baskasinin
hurriyetinin basladigi yerde benim hrriyetim bi-
ter”s6zlinl dedirtir.

Kisacasi degerler, bizi dogru kabul ettigimiz
distince, duygu ve davranislara yonlendirir. Bu
inanclarla yasamamiz anlam kazanir. Degerlerimi-
zi olusturan inanglara ters disersek icimizde bir
anlamsizlik, bir bosluk olusur. Bu nedenle 6grenci-
lere 6rnek olma konumunda olan 6gretmenlerin
sahip olmasi gereken degerleri i¢sellestirip, kendi
yasamlarinda davranis haline getirmeleri son de-
rece onemlidir.

Gandi der ki:

Olumlu disinin,

Clnki dustinceleriniz, sozleriniz olur.
Soézleriniz olumlu olsun,

CUnki sozleriniz, davranislariniz olur.
Davranislariniz olumlu olsun,

CUnki davranislariniz, aliskanliklariniz olur.
Aliskanliklariniz olumlu olsun,

Cunki ahiskanliklariniz, degerleriniz olur.
Degerleriniz olumlu olsun,

Clnki degerleriniz, kaderiniz olur.

Bir 6gretmenin sahip oldugu degerlerin hedef
kitlesi Uzerinde ciddi etkiler yapacagr muhakkak-
tir. Dolayisiyla yasadigi toplumun gelecegini ke-
sinlikle etkiler. Simdi 6gretmenlerin sahip olmasi
gerektigine inandigimiz degerlerden en 6nemlile-
rini siralayalim.

*Hakikat bilinci, saygisi ve sevgisi: Bir 6gret-
men icin en temel deger, hakikat bilinci, sevgisi ve
saygisidir. Hakikat saygisi 6gretmen hayatinda cok
farkli bir sekilde ortaya ¢ikar: Kendi benligine say-
g1, 6grencisini birey olarak dikkate almak ve onun
hakikatini anlamak. Yunus'un deyisiyle “Yaradilani
severim, Yaradandan Oétiirdi” anlayisiyla 6grenci-
sine yaklasmak. Yani onu Allah’in eseri olduguna
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inanarak sevmek. Bununla birlikte, anlatacagi ko-
nunun altinda yatan gercek hakikati anlamaya ca-
lismak. Ayrica hakikat arayisi bilinci 6gretmenlerin
duygu diinyasinda bitmeyen bir mesale olmalidir.
Bu deger 6gretmenlerin kendilerini stirekli gelis-
tirme ve sorumlulugundaki 6grencileri de bilincli
bir sekilde yetismesi icin daima zinde olmalarini
saglayan bitmez bir enerjidir. Hakikat arayisi son-
lanamayan bir yolculuktur. Clink{i hakikat evren-
seldir. Bireyin bilgisinin tUstiinde Allah’in bilgisidir.
Ogretmenler bu evrensel bilgiyi merak etmeli ve
onu anlamaya c¢alismalidir. Hakikat saygisi 6gret-
menlerde sevgiye de donismelidir. Boylece 6g-
retmenlerin ruhu strrekli aydinlik kahr.

*Sorumluluk bilinci: Varolusuyla 6gretmenlik
yapan biri, sorumlulugunda bulunan isleri en mu-
kemmel bir sekilde yerine getirmek icin 6nceden
kapsaml bir sekilde hazirlik yapar. Bunun litera-
trdeki ismi ‘Ders dncesinde hazirlik'tir. S6z ko-
nusu sorumluluk bilinci geregi 6gretmen yapilan
hazirhiga dayal olarak sinifinda 6grencilerine ders
vermeyene kadar kendisini yiik altinda hisseder.
Bu nedenle 6gretmen ders 6ncesinde yuklidur,
denebilir. Planlama cercevesinde dersini veren
bir 6gretmen hem dinlenmis olur hem de yikini
bosaltmis olmanin getirmis oldugu bir rahatlik ya-
sayarak isini sonlandirir ve akabinde siniftan ¢ikar.
Ancak siniftan ¢cikmasi onun sorumlulugunu bitir-
mez. Clinkl o uzun yolun yolcusudur.

*istekle gayret etmek: Ogretmen gerek isine
hazirlik yaparken gerekse de sinifta 6grencileriyle
ders islerken istekli bir gayret icerisindedir. Clinki
ic diinyasinda yeseren hedefin olusturdugu ener-
ji, onu sevkle calismaya sevk eder. Kendisini isine
adamis bir 6gretmenin bilincinde ayni zamanda
gliclii birinang vardir. Bu nedenle gayreti heyecan
vericidir. Calismasi ufuk agici ve motive edicidir.

*Sevgi: Ogretmenlik meslegdi bir sevgi ve mu-
habbet isidir, denebilir. Clinki insanlari sevmeyen
biri 6gretmenlik isini severek yapamaz. Ogret-
menlerin ylregi insan sevgisiyle dolu olmalidir. Bu
sevgi askin (transedental) bir sevgi olmalidir. Aksi
takdirde s6z konusu sevgi bittnligini tamamla-
mayip, sig bir sevgi olur. Halbuki askin olan sevgi,
insani ayni zamanda Yardan'a goturir ve 6zglir-
lestirir. Bu sekilde yuredi sevgiyle dolu olan 6g-
retmenin isini icra etmesi bir yonuyle yiregindeki
muhabbetin tasmasi seklinde de agiklanabilir. Bu
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durumda o6gretmenin 6grencisine verdigi hizmet,
sevgi temelli bir yaklagsimla gerceklestigi icin kar-
sihdinda cikar yoktur. Dogru bir is yapmanin hu-
zuru ve mutlulugu vardir. Bu meyanda 6gretmen
-icindeki askin sevgiden dolayi- isini icra ederken
ogrencisiyle birlikte hakikati arayan bir yolcudur
da denebilir. Burada Hz. Muhamed(S.AV.)'in “Sizler
iman etmedikce cennete giremezsiniz, birbirinizi
sevmedikce de iman etmis olamazsiniz” soziini
zikretmek sevgi degerinin askinhgini anlamamizi
daha da gliclendirecektir.

*@Gliven: Hayatin akisi icerisinde belki de en
fazla ihtiya¢ duyulan degerlerden biri ‘gliven'dir.
Glvenin olmadigi bir ortamda dogallik, gelisme,
Ozgurluk, 6zglinlik, adalet ve muhabbet olmaz.
Ogretmenler hem dgrencileri, hem meslektaslari,
hem de sosyal cevrelerinde guvenilir insanlardir.
Bu noktada kuskuya yer vermeyecek bir durus
sergilerler. Bu hususta Hz. Muhammed (S.A.V.)In
“Musliman elinden ve dilinden emin olunan in-
sandir” sézlinl burada zikretmek konuyu derinle-
mesine anlamlandiracaktir.

*Hizmet etme bilinci: Ogretmenler, kendisi-
nin yetismesinde basta ailesi olmak Uzere toplu-
mun da katkisinin oldugunun bilincindedir. Bu
nedenle ylreginde yeserip deger haline gelen
sorumluluk ve ahde vefa bilinci geregi, verimli ol-
dugu yaslarda hem resmi isini icra etmede sevk-
le calisir, hem de sosyal sorumluluk projelerinde
gorev alir. Bu nedenle 6gretmen; hanesinde ev
reisi, okulda egitimci, sosyal hayatta sorumlu bir
vatandas ve insanlik aleminde ise (izerine diisen
gorevi hakkiyla yerine getirmeye calisan evrensel
bir sahsiyettir. Ayni zamanda hakikati aramada
bitmek bilmeyen bir yolun yolcusudur. Bundan
dolayi hizmet etme bilincinden dolay1 6gretmen-
lerin etki alani siniftan diinyaya dogru genisler. Ya
da oyle olmaldir.

*Siikiir duygusu: Ogretmen hayatin biyiik
bir mucize oldugunun fakindadir. Saglkh olma-
si, hedefledigi meslege erismesi, huzurlu bir aile
icinde yasiyor olmasi, 6grencileriyle her giin g6z
goze gelip etkilesimde bulundudu icin stkir duy-
gusu icerisindedir. Bu tesekkiir, ylizeysel anlamda
insanlara simulli olarak da Allah’a dir.

*ic huzur: Ogretmenin i¢ huzurunun temelin-
de sorumlulugu altinda olan isleri en iyi bir sekilde
yapmaya gayret etmis olma bilinci vardir. Bu ne-
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denle onun i¢ huzurunun 6niinde engeller varsa
onlarla miicadele etme gayreti de vardir. Yaptigi
hatalar, bitirmedigi isler ve hayata geciremedigi
sOzleri varsa onlar yerine getirir. Yoksa i¢ huzu-
ru elde edemez. Ogretmen, her giin uyumadan
once, glin igerisinde yapilanlari gézden gegirip
huzur icerisinde yatabilen bir insan olmaya 6zen
gosterir. Iic huzurda mihenk nihai anlamda amir
degil, Ylice Yaratici'dir.

*Denge: Ogretmen, hayatin dért temel alani
olarak siralayabilecegimiz varolus, bilgi, eylem ve
estetik alanlarinda denge icerisinde olmaya 6zen
gOsterir. Ayrica 6gretmen insanlarin temel ihti-
yaclari olarak siralayabilecegimiz ekonomik gelir,
ruh dlinyasi, aklini kullanma ve etki alani icerisin-
de olan tum isler arasinda ahenk kurmaya gayret
gOsterir. Aksi takdirde hem kendisiyle hem de he-
def kitlesiyle barisikligi

zurunuz dorukta olur. Haksiz olanlara karsi miica-
dele ederken de dogal olarak kendinizi cok gliclu
hissedersiniz. Bu baglamda adil olmak, insanlara
esit davranmak anlamina gelmez. Esit davranmak
onemli ama 6nce hakkaniyetin saglanmis olmasi
kosuluyla. Bu duruma bir 6rnek verecek olursak:
Diyelim ki ben herkesin esit olduguna inanan bir
0gretmenim. Bu nedenle derse caligsa da ¢alisma-
sa da tim ogrencilere ayni notu veriyorsam, bu
esitlikci bir yaklasim olur ama kesinlikle adaletli
bir tutum olmaz. Bu yaklasimin sonunda oncelik-
le vicdaniniz sizi yargilar, takipgileriniz ise agiktan
olmazsa da icin icin sizleri elestirir. Ayni zamanda
ogrenciler lizerindeki etkinliginiz de devam et-
mez. O bakimdan 6gretmen, zaman ve enerji ver-
digi her 6grenciyle iliskisini adil bir sekilde diizen-
lemeye calisir. Gayret gOsteren, iyi niyetle ilerle-

meye calisan 6grencile-

elde edemez. Celiskiler
diinyasi hayatini anlam-
sizlastirir.

*Empati: ‘Baskasinin
goziyle gormek’ diye
tanimlayabilecegimiz
empati,  Ogretmenler
icin son derece onemli
bir degerdir. Clinkii 6g-
retmenlik meslegi insan
insana iletisimin en faz-

re oncelik verir. Bu arada
sadece sonuclar degil,
surecleri de esas alarak
Olcme ve degerlendir-
me vyapar. Ogretmen,
tembel-caliskan, yerli-
yabanci, sosyal-a sosyal,
zengin-fakir, ~ Mislim-
gayri muslim kisacasi
onunla iletisim halinde
olan herkesin adaletin-
den stiphe etmedigi bir
insan olmalidir.

la oldugu mesleklerden
biridir. Sinifta, koridor-
da, kantinde, pansiyonda ve okul bahc¢esinde 6g-
rencileriyle, 6gretmenler odasinda meslektasla-
rnyla kazasiz bir iletisim ve glicli bir etkilesim icin
ogretmenlerin empatik diistinlip, hareket etmele-
ri son derece 6nemlidir. Empati, baskasinin bakis
tarzini anlamak icin de énemlidir. Ogretmen, bas-
ta 6grencileri olmak Uizere, tiim insanlarla olan et-
kilesiminde bu degeri canli tutmaya dikkat eder.
Sevgqili Peygamberimiz Hz. Muhammed (S.AV.)
“Sana yapilmasini istemedigin seyi, sen baskasina
yapma” s6zu insan iliskilerinde empati, ahenk ve
hakka sayginin 6nemini stirekli glindemde tutma
noktasinda derin mesajlar icermektedir.

*Adil olmak: Herkesin hak ettigini almasi ola-
rak tanimlayabilecegimiz adalet olgusunu icsel-
lestirmek, insani glicli kilan 6nemli bir degerdir.
Zira glcinizi adaletlinizden aldiginizda i¢ hu-
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*Diiriistliik: ‘Kisisel
bitunlik icerisinde olmak’ olarak tanimlanabilen
durastlik, 6gretmenlerin en dnemli degerlerin-
den biridir. Yani 6gretmenin niyeti, diistincesi ve
duygusu, davranislarindan kopuk degildir. Bu ne-
denle séylem ve eylemleri ahenk icerisindedir. DU-
rustlik, glivenilir olmak ve adil olmak 6gretmenin
diinyasinda butilinleserek bir sahsiyet olusturur.
Bu nedenle 6gretmenin istikrarh bir karakteri var-
dir. Bu degeriyle 6grencilere model olur. Durusu
ile 6grencileri egitenler ‘diristlik, adil olmak ve
glvenilir olma’ degerlerini sahsinda toplamayi
basarmis 6gretmenlerdir.

*isbirligi: Ogretmen, okul toplulugunu olus-
turan bilesenlerile isbirligi icerisinde hareket eder.
Soyle ki: Meslektaslariyla is birligi icerisinde, bir
ekip olarak ¢alismaya gayret eder; 6grencileriyle
is birligi icerisinde 6grenme-6gretme faaliyetleri-
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ni hayata gecirmeye calisir. Okul idaresiyle ahenk
icerisinde ve 6grenci velileriyle de esglidim igeri-
sinde olmaya 6zen gosterir. Dolayisiyla 6gretmen
gorev yaptigi okulda 6nce‘ben’olup akabinde‘biz’
bilincini hem yasayan hem de yasatmaya calisan-
dir. Bu cimleden hareketle is birligi biz bilincinin
vazgecilmez bir sonucudur, denebilir.

*HosgOorii: Farkliliklari kendi dogal yapisi ice-
risinde goriip, bu durumu zenginlik olarak kabul
etmektir, hosgori. Ogretmen dgrencileriyle te-
maslarinda onlarin irk, renk, dogum yerleri, inang-
lari ve kisisel farkliliklarini zenginlik olarak gordir.
Onlari asla etiketlemez. iradeleri disindaki dzellik-
lerini Allah’'in iradesinin bir tecellisi olarak gorir.
Cunkd Allah (C.C.) Kur'an-1 Kerimde “Géklerin ve
yerin yaratiimasi, dillerinizin ve renklerinizin farkl
olmasi da O’nun delillerindendir. Stiphesiz bunda bi-
lenler icin elbette ibretler vardir"(Rum/22) buyurur.
Bu baglamda dgrencilerin bireysel tercihlerini ise
saygl ile karsilar. Ancak okulda ya da sinifinda tiim
ogrencilerin birlikte mutlu olarak yasayabilecek-
leri “ortak degerler” tesis eder. Her 6grenciye “bu
okul benim okulumdur” dedirtecek bir iklim olus-
turmaya calisir. Toplumdaki ahenk icin kardeslik
ruhunun temelini okulda atar.

*Sabir: ‘islerin dogal mecrasinda yiirimesine
imkan vermek’ olarak tanimlayabilecegimiz sabur,
bir 6gretmenin 6grencilere taniklik yapabilmesi
icin elzem olan bir degerdir. Bilindigi gibi glini-
mizde Ogretmeden ziyade 6grenme Uzerinde
yogunlasilmaktadir. Artik okullarda 6grencilerin
bilgiyi yapilandirarak elde etmesini esas alan ya-
pilandirmaci 6grenme modeli esas alinmaktadir.
Bu da, 6grenci merkezli bir egitimin hayata geciri-
leceginin/gectiginin isaretidir. Bu modelde 6gret-
menlerin 6grencilere taniklik yapabilmesi icin son
derece sabirli olmasi gerekir. Sadece bu durum
icin degil, 6grencileri tanimlamaktan ziyade tani-
yabilmek icin de onlari sabirla dinlemeyi icselles-
tirmek gerekir.

*Kararh olma: ‘Egitimde verilen hizmetin is-
tikrari icin belirlenen ilkelerin ruhundan sapma-
ma’ olarak tanimlayabilecedimiz kararhlk, egitim
kurumlarinda 6grencilerin yeteneklerine uygun
olarak yetismeleri icin ehemmiyet arz eder. Or-
negin okuma aliskanligini kazandirmaya yonelik
olarak belirlenen plana uygun bir sekilde hareket
etmede gosterilen tavizsizlik buna bir 6rnek ola-
rak verilebilir. Soyle ki: Sene basinda her 6gren-
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cinin en az 20 Turk klasigini okumasini planlayan
bir 6gretmen, haftanin belli saatinde kitap okuma
etkinligini kararh bir sekilde siirdiriirse 6grenci-
lerde okuma isi bir aliskanlik halini alir. Bu nedenle
O0gretmen dogru davranislarin 6grencilere kazan-
dirllmasinda kararli olmasi gerekir.

*Kendiliginden Harekete Gegme: Ogretmen,
stirekli kendini gtincelleyen birisi olmaldir. Deyim
yerinde ise Strekli Egitim Merkezlerinde 6grenci-
lik kaydini silmemelidir. Clinkl kendisini glincel-
lemeyen 6gretmen bir siire sonra duraganlasir ve
yaptigi isten zevk alamaz duruma gelir. Bu aslinda
bir yonuyle 6lmek demektir. Bir diistintiriin dedigi
gibi“Dogmakla mesgul olmayan, 6lmekle mesgul
olur” Bilindigi gibi kendisini belli kaliplar arasina
almis olan 6gretmenler, hicbir isini talimatsiz yap-
mazlar. Bu nedenle siirekli bir kurtarici ve emir ve-
ren birini beklerler. Halbuki‘Kendiliginden hareke-
te gegme’degeriniicsellestirmis olan 6gretmenler,
ogrencilerin ihtiya¢ duyduklar konularda onlara
yardimcr olmayi, talimat beklemeden yaparlar.
Hatta etkili olan egitim ydneticilerini, talepleriyle
harekete gecirirler. Calisma noktasinda duraganlik
gosterenler icin Dr. Ali Seriati’'nin dedigi gibi “ben
sizi rahatsiz etmeye geldim” dedirtmektedirler. Bu
sekilde hareket etme, hayati anlamlandirdigi gibi
egitimde fark yaratmak anlayisini da kurumsallas-
tinr, diye distindiyorum.

Degerler konusundan bahsetmisken bu me-
yanda bir konunun da altini ¢cizmem gerekir: Bu
makaleyi yazmaya calisirken istifade ettigim eser-
lerin sahiplerine “diirlist olma” degerinin bir gere-
gi ve ilme hirmet etme bilincinin bize yikledigi
sorumluluga binaen tesekkiir etmenin, bir borg
oldugunu ifade etmek isterim. Bu makale, ayni za-
manda eserlerinden istifade ettigim yazarlarindir
da demek emedge saygi degerinin bir geregi oldu-
gunu belirtmek isterim.
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Zafer OZER
Konya Maarif Mfettisi

“Bana bir harf 6gretenin kirk yil kdlesi
olurum.” (Hz. Ali)

Temel Unsur Ogretmen

Sistemler, belli bir amacg icin olusturulan yapi-
lardir. Bir sistemi olusturan unsurlarin her birinin o
sistem icin vazgecilmez oldugu bilinmekle birlik-
te, bu unsurlarin icerisinde olmazsa olmaz degere
sahip, sistemin eksenini olusturan ana unsurlar
vardir. Bir sistem icin dnem hiyerarsisi olusturul-
dugunda, ilklere konulmasi gereken degerlerin
niteligi, ayni zamanda o sistemin amacina ulasma
derecesinin de belirleyicisidir. Sistemin isleyisini
saglayan bazi unsurlarin iskalanmasi ya da bun-
larla ilgili kismi hatalar yapilmasi durumlarinda
telafi edilebilme imkani varken, sistemi olusturan
ana unsurlarda yapilan hatalarin telafisi ne yazik ki
¢ok zor olmaktadir. Bundan dolayi, bir sistem icin
hayatiyet atfedilen unsurlarda, olabildigince hata

lar belli degerler tizerine kuruludur. Amaclar, de-
gerler Gizerinde sekillendirilir. Egitim sistemimizin
amaclari da belirli degerler Uzerine insa edilmis
olup, bu amaclar toplumun kabul ettigi ulusal de-
gerler ile evrensel degerlerin harmanlanmasiyla
sekillenmis; yasalarda ifade edilerek son seklini al-
mistir. Bu noktada, Tiirk Egitiminin genel amaclari
1739 sayili Temel Egitim kanununun 2. Maddesin-
de acik ve anlasihir bir sekilde ifade edilmistir.

Turk Milli Egitiminin genel amaglarn kisaca;
1-Turk Milletinin buttn fertlerini tlkesi ve devleti-
ne karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getirmis yurttaslar, 2-dengeli ve
saglikh sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere,
hir ve bilimsel diistinme glicline, genis bir diinya
gorusline sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve
tesebblise deger veren, topluma karsi sorumlu-
luk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler, 3-ken-
dilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna

katkida bulunacak bir

yapmamak, o sistemin

meslek sahibi olmalarini

amaclarina uygun sekil-
de faaliyet yiritmesinin
ve neticeye varmasinin
on kosulu olarak deger-
lendirilmesi gerekir.

Orgiitler, genel ola-
rak dort temel unsur
Uzerine insa edilirler. Ki-
saca bu unsurlar; amacg,
yapl, sure¢ ve hava ola-
rak adlandinhrlar. Her
orgut belli amaclar ger-
ceklestirmek (zere ku-
rulur. Orgitlerin amac-

saglamak seklinde 6zet-

lenebilir.

Gorilecegi  lizere,
egitimimizin  amaclari
yuksek iddialar tasi-

maktadir. Bu denli ylk-
sek iddialarin hayatiyet
bulabilmesi, egitim sis-
temimizin bu iddialan
gercege donusturebi-
lecek nitelikte ozellikler
tasimasinin saglanmasi
ve sistemin ana unsuru
olan “6gretmen” fakto-
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riine gereken onemin verilmesiyle mimkin ola-
bilecektir.

Orgutlerin yapi unsuru, amaclanan hedeflere
ulagmak icin olusturulan dizenlemeler ve iliski-
ler agidir. Yapi icinde kim hangi gérevi hangi rol
ve statlide yapacagini ifade eder. Rol, calisandan
beklenilen davranislardir. Stati ise role iliskin ola-
rak verilen deger olarak tanimlanabilir. Ozellikle
egitim sistemimizde olusturulan yapiya bagh hi-
yerarsik statli, daha cok kisinin 6zel sayginhgin-
dan ziyade pozisyondan kaynaklanmasina rag-
men; egitim sisteminin ana unsurunu tegkil eden
ve tamamen gorevsel ve ontolojik bir deger bici-
len 6gretmenlik gorevinin yeri apayri bir 6neme
sahiptir. Ogretmenlik mesleginin ayricalidi, kendi
varolusundan kaynaklanan ozellikler tasimasi ne-
deniyledir.

Orgitlerin siirec boyutu, faaliyet asamalari ola-
rak tanimlanabilir. Yonetim literattiriinde yonetim
surecleri; orgutlerin amaclarini gerceklestirebil-
mek icin yonetim tarafindan olusturulan etkinlik-
ler/asamalar olarak tanimlanmaktadir. Bu noktada
yonetsel eylem olarak, “karar” agamasi yonetimin
kalbi olarak goriilmekte olup; kararin kimlerce
ve nasll verilecedi 6rgltlerin amaglarina ulasma-
si noktasinda hayati 6neme sahiptir. Orgitlerin
hava boyutu ise, calisanlar arasindaki tim iliski
agini tanimlar. Yine literattrde 6rgit iklimi ve kul-
trd olarak tanimlanan bu kavramlar; 6zellikle egi-
tim sistemimizin en hayatiyet tasiyan boyutudur.
Egitimin amaclarina ulasabilmede problem ya-
sanmasi durumunda sorgulanmasi/sorulmasi ge-
reken en mihim soru; saglam ve siirdirulebilir bir
orgat kaltirdnan var olup olmadigi hususudur.

Kamu sektorii/kamu hizmeti icerisinde egitim
sektortiniin diger kamu hizmetlerinden farklilik
arz eden bircok 6zelliginin yaninda; asil farkhhk
olarak egitim isinin merkezinde “insan” egitimi-
nin olmasi ve bu isin saglhkli yiruttlebilmesi icin,
“okul kltGrinin" ¢cok iyi olusturulmasi geregidir.
Bu kultlirin olusumu elbette yonetsel bir karar
ve uygulamalar olmakla beraber, egitim isinde
asil rolli yiiklenen, “6gretmen” faktoriiniin oldugu
Ozellikle g6z ardi edilmemesi gerekir.

Profesyonellik, Kutsallik ve Statii

Modern cagda Uretim sistemlerinin degisimi-
ne bagli olarak, tim sektorlerde meslekler “pro-
fesyonel” bir mantikla yuritilmeye baslandi. Bu
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noktada tabii olarak 6gretmenlik meslegi de pro-
fesyonel meslek kriterleri cercevesinde ydiritil-
meye baslandi. Tirk Dil Kurumu’'nun sozligiinde,
profesyonel kelimesinin karsihidi “bir isi kazang
saglamak amaciyla yapan kimse” olarak ge¢mek-
tedir. Bu tanimi 6gretmenlik mesleginin niteligi
olarak kullandigimizda, profesyonel 6gretmenlik
algimizda negatif bir anlam ihsas ettirmektedir;
¢linkli 6gretmenlik ¢cogu zaman asiri derecede
Ozveri gerektiren “kutsal” bir meslek olarak goriil-
mektedir. Profesyonel meslekler, uzmanlk alani
akademik bir calisma ile belli standartlara endeks-
li, meslegin icrasi icin periyodik sinanmalara tabi
tutulan, denetlenen ve siirekli iyilestirme siirecin-
de olan, sosyal statilisii ve ekonomik geliri yliksek
olan ozellikleri tasirlar. Bu Ozelliklerden hareket
edildiginde, 6gretmenlik mesleginin de profesyo-
nel bir meslek oldugu/olmasi gerektigi séylenebi-
lir. Bu noktada profesyonel olma siirecinde bakan-
llgimizin 6gretmen niteligine dair belli standartla-
r gelistirdigi gorilmektedir. Tasarim olarak ifade
edilen bu standartlarla, Milli Egitim hedeflerinin
desteklenmesine katki saglanmasi, ulusal is birligi
ve bilgi paylasimini daha etkin olarak gerceklesti-
rilmesi, 0gretmenlerin niteligi ve kalitesi icin kiyas-
lama, karsilastirma yapilabilecek bir yapi/sistem
olusturulmasi, 6gretmenlik mesleginin statlisi ve
kalitesi acisindan toplumsal beklentilerde tutarli-
lik olusturulmasi, 6gretmenlerin mesleki gelisim-
lerinde esas alinacak acik, anlasilir ve gtivenilir bir
kaynak olusturulmasi, ulusal diizeyde profesyonel
ogretmenlik seviyesinin tartisilmasinda kullani-
lacak ortak terim ve tanimlamalar iceren bir dil
birliginin saglanmasi, 6gretmenlerin bilgi, beceri,
tutum ve degerlerini tanimlayarak, toplum tara-
findan fark edilmesi ve toplumun goziinde stati-
lerinin ylkseltilmesinin saglanmasi, 6grencilerin
“0grenmeyi 6grenmesi” icin firsatlar saglanmasi,
ogretmenlerin gorevlerinin seffaflastirarak veliler
ve toplum icin kalite glivencesinin olusturulmasi
(MEB) gibi pek cok amag hedeflenmektedir.

Bu hedeflerden de anlasilacadi lizere, Bakan-
gimiz, “6gretmenlik meslegini” profesyonel bir
meslek olarak tanimlamis; bu tanima uygun ola-
rak, ogretmenlik mesleginin Ozellikle stati ve
kalitesinin yukseltilmesini temel bir hedef olarak
belirtmistir.

Bunun yaninda kadim medeniyetimizin temel
referanslarini olusturan ana kaynak ve pratik uy-
gulamalara bakildiginda 6gretmenlik mesleginin
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kutsiyeti glindeme gelmektedir. Profesyonellik ta-
nimi daha cok isin teknik donanim ve metodolo-
jisini olustursa da temel gorevi “insani insa” etme
cabasi olan 6gretmenlik meslegini salt profesyo-
nellik 6lclleriyle sinirlamaya calismak (yapilan isin
dogasi geregi) insana dair bir seylerin eksik kala-
cagdi gercegiyle karsi karsiya kalinmasina neden
olacaktir. Daha 6nce de belirtildigi UGzere, egitim
orgutlerinin informal (dogal/insan iliskileri) yo-
ninln daha baskin olmasi ve durumun egitim
hedeflerine ulasmada kritik 6nem tasimasi nede-
niyle 6gretmenlik mesleginin bu yoniinin fazlaca
islenmesi geregini ortaya koymaktadir.

Aslinda her insan hangi isi yaparsa yapsin, do-
gal/varolugsal olarak 6gretmenlik gorevini yerine
getirir. Yasam icerisinde yanhs giden bir seylere
mudahil olma, dogruyu arama ve insanlari dogru-
ya yonlendirme gibi bir misyonu icra etmeye cali-
sir. Ogretmenlik isini meslek edinen kisilerin ken-
dilerinde zaten var olan yasami ve iliskileri dogru
noktada dizayn etme davranislarn esasinda bu
meslegin bir kutsiyeti oldugunun en belirgin gos-
tergesidir. Peygamberlerin esas misyonu, insanli-
da gercegi, hakki/hakikati 6gretmektir. Peygam-
berler araciligiyla insanliga sunulan ilahi emirler
ayni zamanda insanlara “iyiligi emretmek, kotu-
lUkten sakindirmak” seklinde 6zetlenir ve bu emir
herkese sorumluluk yukler. Herkese ytiklenilen
ilahi sorumlulugun ayni zamanda profesyonel bir
meslek olarak icra edilmeye calisilmasi, 6gretmen-
lik mesleginin “kutsal” yoninln her daim hesaba
katilmasi gerektiginin de bir gostergesidir. Hz.
Muhammed, kendisinin Allah tarafindan bir mual-
lim olarak gonderildigini ifade etmistir. Dolayisiyla
tebligi boyunca Allah Resuliiniin uygulamalarinin
neredeyse tamamini, bir egitim ve 6gretim faali-
yeti olarak degerlendirmek mimkindir.

Cemil Merig, “Aydin olmak icin dnce insan ol-
mak lazim. insan mukaddesi olandir. insan hirlas-
maz, konusur, maruz kalmaz, secer. Aydin kendi
kafasiyla disiinen, kendi gonliiyle hisseden Kkisi.
Aydini aydin yapan;‘uyanik bir suur, tetikte bir dik-
kat ve hakikatin bltlniini kucaklamaya calisan
bir tecessis,” derken, insan olmanin ayricaligini
kutsalla bag kurmasina baglamaktadir.

Ogretmenlik mesleginin kutsiyetini daha net
anlamak adina kadim gelenegimizde 6gretmenlik
meslegini acik/duru bir sekilde betimleyen Nuret-
tin Topcu'ya kulak vermek gerekir. Nurettin Topgu
sunlar soyler: “Muallim, genclere bilmediklerini 6g-
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reten bir ndkil (nakledici) degildir. Bu is, kitabin isidir,
bilmediklerimiz hep kiitliiphanelerde bulunmakta-
dirlar. Her sahada yalniz bilinmeyeni bilmekle eski
devrin scolastique tabhsili elde edilir. Kitaplardaki
oriimcek kafamiza nakledilir. Ancak sinifta okuta-
cagi bilgilere sahip olan insanin yapabilecegi is ise
bundan ileri gidemez. Bunun icin kiiltiirlii adam, ka-
falari isletmesini bilen adam lazimdir” “Maarif de-
mek muallim demektir. Milli EGitim Bakanligi sadece
onu dlizenleyici bir cihazdan baska bir sey degildir.
Kitap, program, imtihan ve blitiin 6gretim meselele-
rini ¢6ziimleyecek olan bir milletin muallim ordusu-
dur. Bu islerin Bakanlk teskilat: tarafindan tepeden
iddresi muallimin ilmfi ve fikri hiirriyetinin inkari, bu
hiirriyetin adeta kélelestirilmesidir. Descartes ‘Hiir
olmayan diistince diisiince degildir’ der. Bu s6ze ina-
narak diyebiliriz ki, hiir olmayan muallim, muallim
degildir. Mahkam edilmis fikir ve irfandir. Fikir ve
kdltiirtin mahkamiyeti en az vatan topradinin esa-
ret altinda kalmasi kadar aciklidir,” diyerek, 6gret-
menin vazgecilmezligini ve 6gretmene verilmesi
gereken degeri glzel bir sekilde ifade etmistir.

Ogretmene verilmesi gereken statii aslinda,
meslegin kendi dogasinda olan kutsiyetle alakal
olmakla birlikte; bu kutsiyetin 6zellikle karar si-
reclerinde olanlar ile diger paydaslar tarafindan
da yeniden ihya edilmesi gereginin de farkinda
olunmasi saglikh bir gelecek igin hayati bir gerek-
liliktir.

Ogretmenlerin motivasyonlarini etkileyen se-
beplerden biri de 6gretmenlik mesleginin sinirli
bir kariyer ilerlemesine izin vermesidir. Bu konuda
bakanligimiz o gliniin sartlarinda bir ¢6ziim ola-
rak 6gretmenlik kariyer basamaklari uygulamasini
glindeme getirmisti. 13 Agustos 2005 tarihli Res-
mi Gazete'de (25905 S. R.G.) yayimlanan ve 0gret-
menleri farkl kariyer basamaklarinda siniflandir-
mayi hedefleyen bu yonetmelige gore 6gretmen-
ler, aday 6gretmen, 6gretmen, uzman 6gretmen
ve basogretmen seklinde OSYM tarafindan yapi-
lan sinavla, meslekteki basari ve kidem kistaslari
da g6z 6nunde bulundurularak kariyer basamak-
larinda siniflandirilacakti. Lakin, bu siniflandirma-
nin 6gretmenlere unvan ve kismi bir maas artisi
disinda bir fayda saglamamasi, mesleki agidan
saglayacagi rol ve avantajlar hususlarinda netlik
olmamasi nedenleriyle bu uygulamanin devami
getirilemedi. Neticede, 6gretmenin ilerlemesine
imkan tanimayir amaclayan kariyer basamaklari
uygulamasi sonuca ulasamamistir. Bu uygulama-
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da iki husus teknik olarak tartismaya acgilmalidir.
Oncelikle, 6gretmen yeterliginin bir kariyer siste-
miyle basamaklandirilmasi dogru ve sonug geti-
rici bir uygulama midir? Boyle bir basamaklandir-
manin dogruluguna karar verilmesi halinde, bunu
belirlemenin usult nasil olmalidir? Sorularinin
acikhga kavusturulmasi gerekir.

Ogretmen Yeterlikleri

GUnUmuz diinyasinda sosyal yapi tahminlerin
Otesinde suratli bir sekilde degisiklik gostermek-
tedir. Bu degisiklik hem nicelik hem de nitelik ola-
rak kendini géstermektedir. ileri teknolojinin se-
killendirdigi sosyal iliskiler, yasam tarzlari, bilginin
surekli kimulatif olarak artisi bilgiye erisimin ko-
layligi ve sinirsiz seceneklerin oldugu bir diinyada,
yasanan gerceklere uyum saglama bir zorunluluk
olarak insanhgin karsisina ¢ikmaktadir. Bu degi-
sime bagl olarak sosyal iliskiler, egitim, siyaset,
ekonomi yani tiim alanlarda kokli degisimlere
ayak uydurmak gibi bir problemle karsi karsiya
kalinmaktadir. Dogal olarak egitim sistemleri de
bu degisime uygun modeller gelistirmek zorunda
kalmaktadir. Bu yonden bakildiginda egitim isinin
asil yiklenicisi olan 6gretmene, bu yiku tasiyabi-
lecek yeterlikler kazandirilmasi geregi ortaya ¢ik-
maktadir. Bu noktada bakanhgimiz, 2006 yilindan
itibaren “6gretmenlik mesledi genel yeterlikleri”
kriterlerini hazirlayarak yayinlamis; devam eden
strecte bu alanla ilgili glincellemelerine devam
etmistir. Buradaki amac, 6grencilerin ¢cagin ihtiya-
cina gore donaniml olmalarinin saglanmasi, 6g-
retmenlik mesleg@inin stattistinln iyilestiriimesine
yardimci olunmasi ve yeterliklerin yakindan izle-
nip sonuglarinin etkili bir bicimde degerlendiril-
mesine imkan verilmesi seklinde ifade edilmistir.

Bakanligimiz, bu kapsamda cok paydash cals-
taylarda ortaya cikan gorisleri neticesinde: 1-Ki-
sisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim, 2-0g-
renciyi tanima, 3-Ogrenme ve dgretme siireci,
4-Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme,
5-Okul, aile ve toplumiiliskileri, 6-Program ve icerik
bilgisi olarak, alti ana yeterlik alani belirlenmistir.

Bu yeterliklere 31 alt yeterlik ve 233 perfor-
mans gostergelerinden olusan “Ogretmenlik Mes-
leki Genel yeterlikleri” belirlenmistir. Bu siireg ice-
risinde global cercevedeki diizenlemelerle birlikte
egitim alanindaki yeni gelismeler ile egitim siste-
mimizdeki yeniliklere uyum saglayabilmek adina
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Bakanhgimiz Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik-
lerini glincellemistir. Yeterlik glincelleme ¢alisma-
lari stirecinde her bir 6gretmenlik alaniigin ayr bir
Ozel alan yeterligi belirlemek yerine, genel yeter-
liklere alan bilgisi ve alan egitimi bilgisi yeterlik-
leri eklenmis, boylece her bir 6gretmenin kendi
alanina iliskin yeterliklerini de kapsayacak mahi-
yette butlinsel ve tek bir metin olusturulmustur.
Bu kapsamda giincellenen Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri; “mesleki bilgi”, “mesleki beceri’,
“tutum ve degerler” olmak Uzere birbiriyle iliskili
ve birbirini tamamlayan 3 yeterlik alani ile bunlar
altinda yer alan 11 yeterlik ve bu yeterliklere iliskin
65 gostergeden olugmaktadir. S6z konusu yeter-
lik alanlari ve bu alanlar icerisinde yer alan genel
yeterlikleri ana bagliklar su sekilde belirlenmistir.

1- Mesleki Bilgi: Bu yeterlik alani, 6gretmenin
ogretmenlik meslegine iliskin sahip olmasi gere-
ken alan bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bil-
gisi yeterliklerini kapsamaktadir.

Alan Bilgisi: Alaninda sorgulayici bakis agisini
kapsayacak sekilde ileri diizeyde kuramsal, meto-
dolojik ve olgusal bilgiye sahiptir.

Alan Egitimi Bilgisi: Alaninin 6gretim progra-
mi ve pedagojik alan bilgisine hakimdir.

Mevzuat Bilgisi: Birey ve 6gretmen olarak go-
rev, hak ve sorumluluklarina iliskin mevzuata uy-
gun davranir.

2- Mesleki Beceri, Kapsam: Bu yeterlik alani,
ogretmenin sinif ici ve sinif disi uygulamalariyla
ilgili egitim 6gretimi planlama, 6grenme ortam-
lari olusturma, 6gretme ve 6grenme stirecini yo-
netme ile izleme ve degerlendirme yeterliklerini
kapsamaktadir.

Egitim Ogretimi Planlama: Egitim &gretim
strreclerini etkin bir sekilde planlar.

Ogrenme Ortamlari Olusturma: Biitiin 6g-
renciler icin etkili 6grenmenin gerceklesebilecegi
saglikli ve guvenli 6grenme ortamlari ile uygun
Ogretim materyalleri hazirlar.

Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme:
Ogretme ve 6grenme siirecini etkili bir sekilde yi-
ratdr.

Ol¢cme ve Degerlendirme: Olcme ve deger-
lendirme, yontem, teknik ve araglarini amacina

uygun kullanir.
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3-Tutum ve Degerler: Bu yeterlik alani, 6gret-
menlik mesledi genel tutum ve degerlerini iceren,
o0grenciye yaklasim, milli, manevi, evrensel deger-
ler, iletisim ve is birligi ile kisisel ve mesleki gelisim
yeterliklerini kapsamaktadir.

Ogrenciye Yaklasim: Ogrencilerin gelisimini
destekleyici tutum sergiler.

Milli, Manevi ve Evrensel Degerler: Milli, ma-
nevi ve evrensel degerleri gozetir.

iletisim ve is Birligi: Ogrenci, meslektas, aile
ve egitimin diger paydaslar ile etkili iletisim
ve ig birligi kurar.

Kisisel ve Mesleki Gelisim: Oz degerlendirme
yaparak, kisisel ve mesleki gelisimine yonelik ca-
lismalara katilir.

Yeterlik alanlar genel olarak degerlendirildi-
ginde; tasarim diizeyinde elbette miikemmel bir
metin olarak belirlendigi gorilmektedir. Asil me-
sele ise s6z konusu yeterliklere, bir sistem butln-
lugu icerisinde hangi usullerle ulasilacagi hususu-
dur. Yasanan tecrlbeler gosterdi ki; yapisal degi-
sim olarak glindeme alinip hedef tasarim haline
getirilen yenilesme cabalarinin, eylem ve amaca
ulagma sureclerinde ciddi problemler yasanmak-
tadir. Bu problemlere yonetim siirecleri basamak-
lar esas alinarak (6zellikle degerlendirme/denet-
leme) bakilmasi sahici ve sonuca goturici bir
yaklasim olacaktir.

Ogretmen yeterliklerinin kazanilma siirecinin
ilk ayagini 6gretmenlik mesleginin tercihi olus-
turmaktadir. Bu noktada isabetli bir yonlendirme
surecinin devrede olmasi gerekir. Akabinde 63-
retmenlik mesledinin gerektirdigi formasyon ka-
zandirma yani hizmet 6ncesi (akademik) egitim
gelmektedir. isin temelini olusturan bu asamala-
rin nasil olmasi geregdi apayr bir tartisma konusu
olup; bu makalede daha ¢ok mevcut sistem ice-
risindeki 6gretmenlerin yeterliklerinin nasil gelis-
tirilecegi bu noktada “stirekli gelisim/6grenme” il-
kesi cercevesinde, 0zellikle “denetim” siireci olarak
nelerin yapilabilecegi lizerinde durulacaktir. Zira,
egitim isinde denetim faktortiniin niteligi, egitim
hedeflerinde sonuca ulasmada kritik 6Gneme sa-
hiptir.

Hedefe Ulasmada Egitim Denetiminin Rolii

Yukaridaki aciklamalarda verilmeye calisilan
en kritik mesaj, egitim sistemi olarak hedef olus-
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turma ve hedefe ulasma asamalari icerisinde he-
def tasarim olarak miikemmeli yakalarken, neti-
ceye varma usullerinde problemlerin yasandigi
hususudur.

Yonetim siirecleri dongusinde denetim sire-
ci, 6rgutlerin amaglarina ulasmasinda sonuca ula-
sihp ulasilmadigi ya da hangi kertede ulasildiginin
belirlenmesinden ote; sistemin varligini devam
ettirmesi ve daha etkin/isabetli kararlarin alinma-
st icin geribildirim saglama noktasinda gereklidir.
Bundan dolayi, yonetim ve denetim fonksiyonel
olarak birbirinin tamamlayicisidir. Bu noktada
Egitim kurumlarinda yapilmasi gereken “denetim”
faaliyeti ile diger kamu kurumlarindaki denetim
faaliyetinin nitelik olarak da fakh oldugunu soy-
lemek gerekir. Daha 6nceden de ifade edildigi
Uzere, egitim sistemleri/okullar, insan egitiminin
yapildigi mekanlar olmasindan dolayi, yapilan is
ile ilgili degiskenlerin karmasik olmasi, neticeye
ulasma noktasinda dlctlebilirlik 6zelliginin daha
zor olmasi ve egitim isini ylklenen personelin
moral/motivasyonlarinin belli bir esikte olmasi
gerektiginden dolayi, farklilik arz etmektedir. Bu
farklilik, denetim siirecinin yapilan isin dogasina
uygun sekilde dizayn edilmesini de zorunlu kilar.

Birokratik yapilarda denetim faaliyeti, kabul
edilen yonetim paradigmasi geregince daha ¢ok
hiyerarsik bir yapida insa edilir. Denetim trleri
icerisinde, uygunluk denetimi agirlikli uygulama
olarak kabul edilen bu yontem, daha ¢ok yapi-
lan isin 6nceden belirlenmis tanimlara/kaliplara
uygunlugu test edilir. Stirekli kontrol ve hata ek-
seninde ydritlilen bu tir denetim calismalarin
ozellikle egitim kurumlarinda fayda Uretemedigi,
strekli gindeme gelmistir. Glinim{iz diinyasinda
gittikce karmasik bir nitelik kazanan egitim siste-
mi, 6gretmenlik roliini degistirmektedir. Bundan
dolay1 6gretmenlerin sirekli bir gelisim icinde bu-
lunmasi gerekir. Stirekli gelisim sureci aslinda si-
rekli bir hizmet ici egitim slrecinin de faal olmasi
gerektigi anlami tasir. Bu noktada denetim calis-
masl, hem egitim faaliyetiyle ilgili durum saptama
ve degerlendirme asamasi, hem de egitim siire-
cinin gelistirilmesi icin bir egitim faaliyeti olarak
gorilmelidir. Becerilerin stirekli glincellenmesinin
gerekli olugu bir meslek ve cagda 6gretmenlerin,
egitim ogretime iliskin sorunlarin ¢éziiminde,
egitimde verimliligin arttinlmasinda, egitimin
amaclara uygun olarak yuritilmesinde, rehberli-
Je ve motivasyona ihtiyaclari vardir.
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Mifettislik mesleginin tarihsel gelisimine ba-
kildiginda mufettise ilk kez, yardim eden, yardim-
a1, yonelten, yonlendiren anlamina gelen “Muin”
denildigi goralir. 1846 tarihinde Mekatib-i Umu-
miye Nezareti kurulduktan sonra Sibyan okullari
ile Rusdiye okullarini denetlemek {izere Muin’ler
tayin edilmistir. Modern denetim modellerine/
kavramlarina bakildiginda denetim faaliyetinin,
daha cok bir yonlendirme, yardim etme ve danis-
manlik hizmeti yapma oldugu rahatlikla séylene-
bilir.

Bu noktada 6gretmen yeterliklerinin gelistiril-
mesi asamasinda denetim faaliyeti, is basinda ye-
tistirme, rehberlik/yardim kisaca bir danismanlk
hizmeti olarak da goriilmesi gerekir. Ogretmen-
lere yapilmasi gereken yardimlarin sunulmasinin
belli bir uzmanligi gerekli kilmasi ve bu isi yapacak

yontemler konusunda bilgilerinin olmasi gerekir.
Zaten bakanlk da bu uygulamayi reel olarak uy-
gulama glicligi nedeniyle devre disi birakmistir.

Sonug/Oneriler

Ogretmenlik profesyonel bir meslek olmalidir.
Bunun yaninda bu meslegi icra edenlerin, 6g-
retmenlik meslegdinin kutsal bir meslek oldugu
bilincinde olmalari gerekir. Ogretmenlik kendi
ontolojik pozisyonundan dolay kutsallikla iliski-
lidir. Hayati anlamli kilan tim deger yargilarinin
kazanilmasi ve surdurilebilir olmasi bu meslegin
hakkiyla yapilmasina baghdir. Budan dolayl 6g-
retmenlik mesleginin hakkiyla yapilabilmesi icin
egitim sistemi icerisindeki tiim bilesenlerin esgu-
dim icinde calismasi ve dogru kararlarin alinmasi

denetim elamanlarinin

gerekir. Oncelikle:

da alaninin uzmani kisi-
ler olarak kabul edilme-
si gercegi yatmaktadir.
Ogretmenlere  sunula-
cak profesyonel destek,
Ogretme ve Ogrenme
strecinde is birligi ola-
naklarini artiracak geli-
simsel denetim anlayi-
sina uygun olarak sunul-
malidir.

Bu baglamda Milli
Egitim Bakanligi durum

-Ogretmenligin  bir
profesyonel meslek
statlisine  kavusmasi
gerekir. Bunun i¢in 6g-
retmenlik  mesledinin
tercih edilmesi siirecin-
den baslanilarak, hiz-
met Oncesinde yetisti-
rilmesi, meslege secimi
ve Ogretmenin meslek
icinde stirekli geligsimini
saglayacak islevsel yapi-
nin kurulmasi ve suirdi-

tespiti olarak perfor-
mans  degerlendirme
uygulamasini glindeme getirmistir. Bakanlk,
performans degerlendirme sistemiyle, 6gret-
menlerin gorevindeki gayretinin, verimliliginin,
basarisinin, bilgi ve beceri diizeyinin belirlenerek
gerekli egitim ihtiyacinin tespitini ve buna yone-
lik tedbirlerin alinmasini hedeflenmektedir. Lakin,
performans degerlendirme modelinde belirlenen
hedeflere ulagsmak icin bu isin dogru usullerle ya-
pilmasi gerekir. Paydaslarin (okul mudurd, veli,
ogrenci, 6gretmen, zimre 6gretmeni) 6gretmen-
ler hakkindaki algilarini tespit etmek, performans
degerlendirmedeki hedeflere ulasmayi tek basi-
na saglamaz. Zira, degerlendirme isi teknik bilgi/
beceri gerektiren bir konudur. Paydaslarin 6gret-
men ile ilgili bir degerlendirmede bulunabilmeleri
icin en azindan asgari diizeyde egitimin, okulun,
sinifin, bransin amaclari ve derslerin icerigi ile
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rilmesi, bunu yaparken
kuramsal yontyle birlikte pratik uygulamalara da
yeterince 6nem verilmesi, alinan kararlarda tecri-
beyle birlikte bilimsel verilerin esas alinmasi gere-
kir.

-Nitelikli 6gretmenlerin sayisinin artirilmasi
kapsaminda 6gretmen olarak yetistirileceklerin
secimine yonelik gelistirilen politikalarin en 5nem-
liayagi potansiyel adaylari 6gretmenlik meslegine
dogru yonlendirecek uygulamalardir. Ulkemizde
O0gretmen olarak yetistirilecekler, diger bir deyis-
le egitim fakdltelerine girecek adaylar, merkezi ve
coktan secmeli bir sinavla belirlenmekteydi. Son
donemlerde milakat yontemi gindeme geldi.
Ancak, mulakat yontemi, ydontemin geregine uy-
gun dogru tekniklerle uygulanmamasi durumun-
da telafisi olmayan hatalari glindeme getirecektir.
Ozellikle 6gretmen seciminin olabildigince nesnel
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ve sonug alici kriterler/6l¢itlerle yapilmasi gerekir.
Milakat yontemi dogru uygulandigi takdirde isa-
betli secim saglanabilir.

-Ornegin ana hatlaryla iyi bir 6gretmen segi-
mi miilakatinda su sekilde bir yol izlenebilir. On-
celikle personel/6gretmen se¢imini yapacak ko-
misyonun yeterliginin (ist dlizeyde olmasi gerekir.
Komisyonun se¢im yapacak niteliklere alan/for-
masyon bilgisinin yaninda insan/davranis/iletisim
bilimlerinde de yetkin/yeterli olmasi, milakatta
uygulanilan dl¢me tekniklerinin (sorulacak soru-
lar, dlculecek ozellikler vs.) alaninda yine yetkin
uzmanlarca onceden hazirlanmasi, daha nesnel
olmasi acisindan ozellikle sorulacak sorularn/él-
ceklerin cok yonlu yeterlik alanlarini dlgebilecek
nitelikleri tasimasi, bu 6lgme araclarinin kisinin
kendini agmasina, analiz, sentez ve degerlendir-
me becerilerinin ortaya ¢ikmasina firsat verecek
sekilde diizenlenmesi, adaya yeterli zamanin ta-
ninmasi ve miilakat icin belirlenen mekanin insan
psikolojisini olumsuz yonde etkilemeyecek sekil-
de dlizenlenmesi gerekir.

-Ogretmen yeterliklerinin 6lciimlenmesinde
ve uygulanmasinda performans gostergelerinin
her seyi kapsamasi gibi bir anlayis, isin uygulana-
bilirligini sekteye ugratacaktir. Bunun icin, meslek
acgisindan kritik unsurlara odaklanmak suretiyle
uygulanabilir sayida performans gostergesi olus-
turulmasi daha isabetli olacaktir. Sayica fazla mad-
deden olusan bir performans gostergeleri listesi,
uygulamada denetici ve yoneticilerin elinde bir
kontrol listesi olmaktan 6te bir fayda saglamaya-
caktir. Bu noktada, performans gdstergelerinin
esnek, uygulanabilir, nesnel ve anlasilabilir olma-
sina 6zen gosterilmesi gerekir. Teorik olarak iyi
hazirlanmis bir performans gostergeleri listesi, uy-
gulanabilir olmadigi slirece kazanim noktasinda
bir fayda saglamayacaktir. Bakanligin bu konuda
daha uygulanabilir modelleri gelistirmesi gerekir.

-Kutsallik atfedilen meslegin icra edilebilmesi
tamamiyla yiksek moral ve motivasyon gerektir-
digiicin, egitim politikalari ve uygulanacak reform
calismalarinda megsveret/sura(yonetisim) prensibi
geregince ozellikle 6gretmenlerin dislincelerinin
alinmasinin yaninda; saglikh ve etkili bir okul kil-
tdrd olusturmak icin yine ehliyet ve liyakat esas
alinarak secilen okul yoneticilerinin gorevlendiril-
mesi gerekir. Zira iyi bir okul kiltiir( ve buna bagli
calisma barisi iyi, bir yonetici sayesinde saglana-
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bilir. Bununla beraber 6gretmenin sosyal statiisi
dogal olarak yilkselecektir.

-Ogretmenligin dinamik bir meslek oldugu
gerceginden hareketle, bilimsel verilerle gelisti-
rilen yeterlik alanlarinin kazanilmasi noktasinda
akademik ve model 6rnekler tzerinde strrekli bir
egitim calismasinin yapilmasi, bunun icin alanin-
da yetkin uzman, miifettis ve akademisyenlerinin
ise kosulmasi gerekir.

-Halen uygulanmakta olan denetim modeli,
ihtiyac odakli olmaktan ¢ok standart degerlendir-
me odakhdir. Kurum ve kisiler hemen hemen ayni
standart siire ve bicimde degerlendirilmektedir.
Bu modeller 6zellikle egitim sistemi icin katma
deger lreten modeller degildir. Performansa da-
yal degerlendirme bir siirec isidir. Ustelik okul/
sinif ortamlarinin insan iliskileri agirlikh informal
yapilar olmasindan dolayi, stireci degerlendirebi-
lecek islevsel modellerin gelistiriimesi gerekir. An-
cak, bu sartlarda istihdam edilen mifettis sayisi ve
mifettise yuklenilen roller (sorusturma/inceleme
vs.) bu isi mimkin kilmamaktadir. Egitim isinin
dogasina uygun olmayan daha ¢ok sorusturma/
tahkikat rolleri zaten isin dokusunu bozmaktadir.

-Milli devlet kimligiyle denetim gorevinin ozel-
likle egitim hizmetinde olusan amactan sapmalari
tespit edip yasal olarak gereginin yapilamasi gore-
vi elbette olacaktir. Ancak, egitim isinde esas ug-
rasi alan egitimi hedeflerine yonelik olarak siirekli
bir yenilesme icinde olabilmektir. Egitim kurumla-
rindaki denetim faaliyetinin ekseni “stirekli gelis-
me ve 6grenme” temasi lizerinde odaklanmalidir.

-Ogretmeni is basinda yetistirme siirecinin,
strekli yenilenme ve ¢aga uygun rolleri kazanma
olarak gorerek akademik calisma/okumalarla bir-
likte model 6rnekler lizerinde durmak ve Uglinci
g0z olarak da islevsel bir denetim yapisinin kurul-
masl gerekir.

-Sosyal ve mali haklar ayni zamanda statii g0os-
tergesidir. Ogretmenlik mesleginin insan ve iilke-
lerin kaderinde hayati 6neme sahip olmasi nede-
niyle bu 6nemin geregine uygun sosyal ve mali
haklarda da iyilestirmelerin yapilmasi gerekir.

Son soz

“Yerylziinde barisi saglayacak sihirli degnek,
analarla 6gretmenlerin elindedir. Egitim demek,
vicutta ve ruhtaki glizelligi ve mitkemmelligi son
mertebesine kadar gelistirmek demektir” (Platon)
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Ogretmen Atamalari ve Ogretmen Yetistirme

Dog. Dr. Siilleyman ELMACI
Ondokuzmayis Universitesi Egitim Fakiiltesi

Dislinen, akleden, karsilastiran, yorumlayan...
bir varlik olarak insanin egitimi varligin baslangi-
cindan bu tarafa farkli boyutlarda ve farkh enstri-
manlarla da olsa tartisiimistir.

Ogretmen, okul ve aile licgeni iizerine bina
edilen egitimin, donemlerine bagli olarak bu (g
dayanagin etkinlik orani degisebilmektedir. Okul
oncesi ve sonrasindaki egitim strecinden Univer-
site bitinceye kadar olan dilimde 6gretmenin yeri
ve Onemi ise g6z ardi edilemez baska ifadeyle her
zaman tartisiimazdir.

ler yapilacaginin sorgulanmasini da beraberinde
getirmistir. Buradan hareketle orta 6gretim diize-
yinde Ogretmen Liselerinden, Egitim Fakdilteleri
ve Pedagojik Formasyon Programlarinin diizen-
lenmesine kadar bircok noktada cesitli calismalar
yapilmis uygulamalar gerceklestirilmistir.

Bu baglamda Milli Egitim Bakanhigi 09.06.2017
tarihinde “Ogretmen Strateji Belgesi” yayimlan-
mis, 26.07.2017 tarihinde ise glincellenmistir. Bu-
rada U¢ temel amacg belirlenmis, bunlara dénuk

varilmak istenen nok-

Sirecin bas aktori
olan 6gretmenlerin
yetistirilmesi ise diin-
yanin baska tlkelerin-
de oldugu gibi (lke-
mizde de farkl asama
ve tartismalardan
sonra bu glnki sek-
line ulasmistir. Buna
karsilik son seklini al-
mis veya zirveye ulas-
mis bundan sonrasi
icin yapilacak bir sey
kalmamis ifadesinin

talar ve bunlar icin
yapilacaklar paydas-
lar da dislintlerek
eylem planlari ve ger-
ceklestirme stirecleri
dizenlenmistir.

Belirlenen g te-
mel amag;

1. Yiiksek nite-
likli iyi yetismis ve
meslege uygun bi-
reylerin o6gretmen
olarak istihdamini

disundlmesi hem bi-
limin dogasina hem de insanin gelisme siirecine
karsit olan bir durumdur.

Cesitli kurumsal ve yapisal degisikliklere bagl
olarak surduriilen 6gretmen yetistirmenin zorluk-
larinin yaninda kalitenin istenilen dizeyi yakala-
yamamasli daha da ileri bir diistince sekliyle gide-
rek kalitenin seviyesinde dususlerin oldugunun
ifade edilmesi, bunun ortadan kaldiriimasiicin ne-
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saglamak,

2. Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisi-
mini siirekli kilmak,

3. Ogretmenlik meslegine yénelik algiy
iyilestirmek ve meslegin statiisiinii giiclendir-
mek ve bunlara doniik 25 eylem plani ile bunlar
gerceklestirilirken isbirligi yapilacak olan kurum
ve kuruluslar ile hangi yilda nelerin ele alinacagi
dizenlenmistir.
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Ogretmen Atamalari ve Ogretmen Yetigtirme

Belirtilen Ogretmen Yetistirme Stratejisine
ek olarak; lisans diizeyinden sonra, Editim Fakdilte-
lerinin 6gretmen yetistiren alanlarinda lisanstistii
(Yiiksek Lisans ve Doktora) programlarindan me-

zun olanlarin (gerekli goriildiidii veya ihtiyac duyul-
dugunda miilakat sinavindaki basari derecelerine
gére) 6gretmen atamalarinin yapilmasi.

Onerilen sistemin 6zellikleri

1- YOK cerceve ydnetmeligi geregi olarak dok-
tora programlarina kayit yaptirabilmek icin belli
bir yabanci dil puanina (20 Nisan 2016 tarihli ve
29690 sayili resmi gazete 16. madde) sahip olun-
masi gerekmektedir. Yabanci dil bilgisini dlgme
noktasinda tartismalar yapilsa da adaylar agisin-
dan belli diizeyde olanlarin kayit yaptirmasi bas-
kabir ifadeyle digerlerinden farkl, olumlu 6zellik-
leri olanlarin secilmesi demektir.

2- Akademik basariy1 6lcmesi noktasinda lize-
rinde tartisma yapilsa da doktora programina ka-
yit yaptiracak adaylar ALES gibi bir sinavdan da
(20 Nisan 2016 tarihli ve 29690 sayili resmi gazete
16. madde) rakiplerine karsi belli bir basari diize-
yini yakalamak zorundadirlar. Ayni sekilde bu du-
rum kayit yaptiranin belli bir farkliligi oldugunun
gostergesidir.

3- Ayrica lisansusti egitim ve 6gretimde lisans
akademik ortalamasinin belli oranda (senato ka-
rari ve Universitelerin lisansUsti egitim ve 6gretim
yonetmeliklerine gore degisiklik gosterse de) kat-
kisinin olmasi calisanin édullendirilmesi agisindan
adaylari tesvik edecektir. Bu durum da daha basa-
rili, caliskan adaylarin secilmesi ve degerlendiril-
mesi demektir.

4- Lisansustu egitime kayit yaptiracaklar agi-
sindan bir baska eleme ve basari diizeyi belirleme
araci olan miilakatlarda basarili olmak vardir. Uze-
rinde tartismalar olsa da mulakat da aday se¢cme-
de ve basari derecesini belirlemede bir ydontemdir.

5- Lisans egitim ve dgretimi Uzerine YL ve Dr.
egitimi alinirken minimum 2 (YL) + 4 (Dr.) = 6 yil
daha egitim 6gretim alinmis olacaktir. Bu, ayni za-
manda egitim 6gretimde o alana odaklaniimasi
ve programlarin bunlara goére belki ek diizenlen-
melerle yenilenmesi ile alanda daha nitelikli aday-
lar yetismis olacaktir.
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6- Hazirlanan YL ve Dr. tezleri ile alan literatu-
rinden yodgun sekilde faydalanilmis olacagindan
O0gretmen adaylarinin kalifiye duzeyleri ytikse-
lecektir. Hazirlanan tezlerin 3 ve 5 kisilik juriler
onunde savunulmasi alana hakimiyet olusmasi
acisindan ayrica 6nem tasiyacaktir.

7- Atama tesvigi nedeniyle gliniimiizde ¢ok
sicak bakilmayan lisansiisti egitimin cazibesi ar-
tacak ve dogal bir rekabet ortami olusacak ve
adaylarin daha basarilisini segmek imkani ortaya
cikacaktir.

8- Bu durumda Bakanlik Uzerindeki yukin
onemli bir kismini Universiteler Gslentmis, agirhk
paylasilmis olacaktir. Hizmet ici egitim, dusiinllen
o0gretmen akademisi gibi uygulamalarin yapacagi
gorevlerin bir kisminin bu sekilde yerine getiril-
mesi saglanacaktir.

9- Atama asamasinda gerekli goruldr, ihtiyag
hissedilirse, asir talep gerceklesirse alan uzman-
larindan olusacak bir komisyona miilakat yaptiri-
labilir, basari derecelerine gore de atamalari yapi-
labilir.

10- Turkiye'de Universite sayilari ve bunlarda
bulunan lisanslstl egitim-6gretim programlari
bu diistiniilen sistemin basariya ulagsmasi icin lo-
jistik destek sunabilecek kapasitededir.

Onerilen 6gretmen yetistirme seklinin de-
zavantajlars;

Oncelikle egitim 6gretim siirecinin uzamasi
problemi gelmektedir. Lisans egitim ve 6gretimi
Uzerine yaklasik 6 yil daha eklenmis olacaktir.

Uzerinde durulmasi ve basari oraninin artmasi-
ni saglayacak noktalardan biri de Universitelerde-
ki lisansustu egitim programlarinin ve ders igerik-
lerinin diizenlenmesidir.

Lisansustu egitim ve ogretimi tesvik edecek
ozliik haklariyla ilgili dizenlemelerde eksikliklerin
olmasi. Yapilacak yasal degisiklerle bu problem
¢éziilebilir. Ornegin; Dr. programini bitirmis 6g-
retmen adaylarinin goéreve 3600 ek gostergeden
baslatiimalari gibi.

Aciklanan olumlu yonleri ve dezavantajlari g6z
6ntine alindiginda olumlu yoénlerinin daha fazla
oldugu ve 6gretmen yetistirilmesi ve atanmasina
katkilarinin olacagi diistintlmektedir.

EGiTiM-BiR-SEN



Bedeli Canakkale’de Odendi

Askerlik vazifesi yaparken vatan ugrunda sehadet mertebe-
sine ermek veya gazi olmak her Turk icin tabii bir seydir. Ancak
bu 45 sehit ve 150 gazinin durumu baskadir. Zira bunlarin istis-
nasiz hepsi (1909 ve 1914 Askeri Miikellefiyet Kanunu geregince)
askerlik vazifesinden ya muaf ya da maksureli (tecilli) tutulmus
genclerdir. Bu iki kanun sultani mektepleri talebe ve mezunlari
askerlik vazifesinden “maksureli” ettigi gibi, Balkan Harbi sirasinda
mer'i olan 1909 kanunu da (stelik biitiin Istanbul halkini askerlik
vazifesinden azade kilmaktadir. Bu sehit ve gazilerin hepsi 17-22
yasindayken ve bir kismi henliz mektebin lise ve orta kisminda,
bir kismiysa mezun ve Istanbul Dariilfiinunu veya Avrupa iini-
versitelerinde tahsildeyken, birbirleriyle yans edercesine asker-
lik subelerine kosmuslar ve gontlli olarak askere yazilmislardi.
Hatta i¢lerinden Irak Cephesi'nde sehit diisen 646 Celal Ibrahim
seferberligin ilaniyla beraber geceden gidip askerlik subesinin
kapisinda sabahlamis ve "1 Numarali GonallG” yazilmak serefini
elde emistir.

Galatasaraylilarin bu sitheda menkibeleri arasinda diinyada
esi bulunamayan bir tanesini (Mehmet Muzafferin Destanini)
Gazeteci Ziyad Ebuzziya soyle dile getiriyor:
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Ug aylik bir talimden sonra Mehmet Muzaffer “zabit namze-
di” olarak Canakkale'de idi (Mart 1916). Miittefik ingiliz ve Fransiz
kuvvetleri, Canakkale’ de ugradiklart maglubiyetlerden ve verdik-
leri ylizellibin zayiattan sonra Bogaz'i asamayacaklarini anlamis-
lar, 1915'in son haftasiyla 1916'nin ilk haftasinda biitiin hatlan
tahliye edip cikip gitmislerdi.

Galatasaray Lisesi 6grencisi iken gonilli Canakkale cephe-
sine giden zabit (subay) adayl Mehmet Muzaffer Bey'in alayinin
otomobillerine lastik satin almak icin bir gecede (1916 yili bahari)
yaptigi sahte 100 liranin 6n yiizii. Paranin altinda “bedeli Canak-
kale'de altin olarak 6denecektir” yazilidir. Tegmenlige yiikselen
bu vatanseverimiz, 1917 yilinda Gazze'de sehit dtismdiistiir.

Muzaffer Canakkale'ye vardiginda harp durmustu. Zaman za-
man Imroz ve Bozcaada'da iislenmis diisman gemileri ve ucaklari
bombardimanda bulunuyorlarsa da 1915 Nisan'inda Aralik sonu-
na kadar sekiz ay suren kanl bogusmalarla kiyasla bu bombar-
dimanlar” hic mesabesindeydi. “Canakkale'deki birliklerin bliylik
bir kismi Kafkas, Irak, ve Filistin cephelerine sevk edeceklerdi.
Hazirlanma ve noksanlarini ikmal emri aldilar. Muzaffer birliginin
alay karargahinda gorevliydi. Alay'in kamyon ve otomobil lastigi
ile diger bir takim malzemeye ihtiyaci vardi. Bunlar ise ancak Is-
tanbul'dan saglanabilirdi. O devirlerde bu gibi basit mubayaalar
icin arttirma yapmak ilanlarda bulunmak ne adetti, ne de bunlar
icin kaybedilecek vakit vardi. Her sey “itimat” ile ylrtrdi. Muzaf-
fer agikg6zli ve becerikli Istanbul gocugu oldugundan Karargah,
gerekli malzemenin temin ve mubayaasina onu memur etti. lcab
eden paranin kendisine itasi icinde Erkan-1 Harbiye Riyaseti'ne hi-
taben yazil bir tezkereyi eline verdiler.

O yillarda Istanbul'da otomobil ve kamyon nadir rastlanan va-
sitalardi. Bunlarin lastikleri de yok denecek kadar azdi ve karabor-
saydi. Muzaffer aradi, ugrasti, nihayet Karakdy'de bir Yahudi'de
istediklerini buldu. Fiyatlar pek fahisti, ama yapacak baska bir
sey de yoktu. Anlasmaya vardi. Lazim gelen paray! almak tizere
Erkan-1 Harbiye'ye gitti. Elindeki tezkereyi tediye merciine hava-
le ettiler. Muzaffer az sonra yasl bir kaymakam Yarbay'in huzu-
rundadir. Kaymakam uzatilan tezkereyi okudu. Karsisinda “hazir
ol"da duran ihtiyat zabitine bakti. Isteyecedi paranin miktarini
sormadan, "Ne alinacak” dedi “Oto kamyon lastigi" cevabi verilin-
ce bir an durdu. Sonra Muzaffer'e dik dik bakt::

“Bana bak oglum! Ben askerin ayagina postal sirtina kaput
alacak parayl bulamiyorum. Sen otomobil lastiginden bahsedi-

"

yorsun. Haydi ytrii git, insani glinaha sokma para mara yok!...

Muzaffer selami cakti disan cikti. Harbiye Nezareti'nin (bu-
glinki hukuk fakiltesi binasi) bahcesinden disariya agir agir yii-
rirken ne yapacagini diistinliyordu. Malzemelere Alay'in ihtiyaci
vardu. Elindeki (Almanlarin verdigi) iki Mercedes-Benz kamyon ve
iki binek arabasi lastiksizdi. Diger malzemeler de mutlaka lazim-
di. Kendisi bulur alir diye gérevlendirilmisti. Malzemeyi bulmustu
fakat para yoktu. Eli bos donemezdi, bir ¢aresini bulmak lazimdi...

Muzaffer bunlan disiine disiine Beyazit Meydani’'na vardi,
birden durdu. Kendi kendine giilmiistli aradigi careyi bulmustu.

Dogru tliccar Yahudi'nin yanina gitti:

“Paranin tediye muamelesi aksamuistu bitecek, ezandan son-
ra gelip mallari alamam. Gece kaldiracak yerim yok. Yarin 6gleden
evvel vapur Canakkale'ye kalkiyor, yetistirmem lazim. Onun i¢in
sabah ezaninda gelecegim mallar mutlaka hazir edin..”

Tiiccar “peki” dedi. Muzaffer tam ayrilirken ilave etti.

“Altin para vermiyorlar kagit para verecekler” Yahudi yine
“peki” dedi. Ertesi sabah Muzaffer Merkez Kumandanhgindan
sagladigi araba ve neferlerle ezan vakti Yahudi'nin kapisindaydi.
Ortalik hentz 1siyordu. Tiiccar mallari hazirlamist. Hava gazi fene-
rinin yarim yamalik aydinlattigi loslukta mallar arabaya yiiklendi.
Muzaffer bir yiizlUk kaime (yiiz liralik kagit para) verdi.

Araba dortnal Sirkeci'ye yollandi. Malzeme sat’a oradan du-
bada bagli gemiye aktarildi. Az sonra da gemi Canakkale yolunu
tutmustu.

Ug giin sonra Yahudi elindeki yiizliik kaimeyi bozdurmak iize-
re Osmanli Bankasi'na gitti. Bozmadilar zira elindeki para sahte
idi.

Muzaffer, evrak-1 nakdiyelerin basiminda kullanilan kagi-
tin aynini Karakdy kirtasiyecilerinden tedarik etmis biitiin gece
oturmus ¢ini miirekkebi ve boya ile gerceginden bir bakista ayirt
edilemeyecek nefasette taklit bir para yapmisti. Tliccara verdigi
ve yutturdugu para buydu. O devrin hakiki paralarinin tizerindeki
yazilar arasinda bir de su ibare bulunuyordu:“Bedeli Dersaadet'te
altin olarak tesviye olunacaktir” Muzaffer yaptig: taklit paradaki
bu ibareyi degistirerek sdyle yazmisti:

“Bedeli Canakkale'de altin olarak tesviye olunacaktir”

Onun burada altin dedigi Canakkale'de Mehmetcigin akittigi,
altindan daha kiymetli kani idi.

Sahte paraya gelince...

Yahudi tticcar bunu mesele yapmadi. Yapmak mi istemedi,
yapmaktan mi cekindi bilinemez. Ancak olay biitiin istanbul'da
yayildi. Diinyada emsali olmayan ve olmayacak olan bu hadise
Sehzade Halim Efendi'nin kulagina kadar gitti. Sehzade hemen
lalasini gondererek Yahudi tiiccar buldurdu. Yizliik taklit evrak-1
nakdiyeyi bedelini altin olarak 6deyip aldi. Cok zarif sedef kakma-
I, ici kadifeli bir miicevher cekmecesine yerlestirip, istanbul polis
okulundaki emniyet miizesine hediye etti. Bu emsalsiz par¢ca mu-
zede seref mevkiinde muhafaza olundu.

Kaynak: http://www.egitimhane.com/egitici-hikayeler-k206-15.html|
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