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Siikrii KOLUKISA / Genel Baskan Yardimcisi

Yanlista israr etmek yerine

dogruya itibar etmek gerek

Bir probleme bakis acinizi kaybettiginizde, o proble-
min size vadettigi ¢c6ziim imkanini da kaybetmis olur-

sunuz

Egitim alaninda ne zaman bir degisiklik iradesi goste-
rilse kacinilmaz olarak tiim sistemi bastan sona tartis-
ma gercegiyle karsi karsiya kaliyoruz. Sadece degisi-
min olacagi alanla sinirli kalmayan bu tartisma skalasi
her seferde egitimin tim katmanlariyla tasinamaz
halde oldugunu bize cok net gosteriyor. Hastaliklari
cogalmis bir biinyede bir organinin tedavisi nasil di-
ger organlar icin risk icerecek duruma gelirse egitim
sisteminde de durum maalesef dyle. Bu da tam tekmil
bir tedaviyi distinmeden, politik rétuslarla, popdlist

recetelerle miimkin gériinmuyor.

Ogretmen, ideolog bir isci; 6grenci, kaliba dokiilme-
si gereken ham madde; okul, duvarlar icre gri renkli
bir makine olarak kurgulandigindan beri gidilen yolun
sonu, hic kimsenin istegine cevap vermeyen, gelecek
kaygisina umut olmayan, herkeste ‘bu yamal bohca
mutlaka degismeli’ kanaatinin hasil oldugu ¢ikmaz bir
sokak olmustur. Buglin neredeyse tiim toplumun go-
zlinde kotlrimlesmis bu sistemi sinikgl yontemleriyle

degistirmek elbette miimkiin degil.

Egitim sistemimiz ne zaman ki irfan, hikmet, manevi-
yat gibi burclarimizi terk etti, her seyi somut veri, for-
mdile edilmis bilgi, sinavin kazanilmasi icin test taktik-
lerine indirgedi; fayda ahlaka, akil kalbe, 6gretim egi-

time, talim terbiyeye, diploma sahsiyete galebe caldi.

Ogretmen performans degerlendirmesi de bu gelinen
noktanin tesadif olmadigini, gidisatin ne kadar vahim
oldugunu aleme afise eden bir numune timsali oldu.
Ogretmenleri anlamayan, 6gretmenler odasinin hissi-
yatina kiymet vermeyen, belirledigi hicbir politikada
alandaki bu tecriibeye miiracaat etmeyen, ancak si-
yaseten zarar verecegine akli erince her seyi geri ce-
ken, bu ylizden de bugline dek bircok girisimi ya sakil
ya atil kalmis bir davranis kalibiyla ne sistemi tahkim
etmek ne 6gretmeni kazanmak ne de egitimi ihya et-

mek miumkun.

Bugiin egitimin cesitli kademelerinde yer alan insanla-
rin iliski aginin etki derecesini, tepki yoniini bilmeden
not degerlemesine bel baglamak, konuyu msteri ilis-
kileri kliseleriyle ele alip ‘misteri her zaman haklidir’
gibi esnafca yaklasimlardan medet ummak neyi kay-
bedecegini umursamamaktir. Tim bunlarin sonunda
yipranacak olan sey egitimin lzerinde durdugu omuz,
akamete ugrayacak olan da yarina dénik umut, kapa-

nacak olan da degisime acilacak kapi olacaktr.

Nihayetinde sistemin tastyici stitunu, en biylik daya-
nagl, en 6nemli icracisi olan 6gretmeni politikalariyla
yormus, duygusal olarak kaybetmis bir yonetim anla-
yistyla karsi karsiyayiz. Ogretmeni yeniden kazanma-
dan, meslegin itibarini artirmadan, tiim politikalarin
en blylk ortagl ve destekcisi haline getirmeden ya-
pilacak cok fazla bir sey olmadigini anlamak, yanlista

Israr yerine dogruya itibar etmek gerek.
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Ali YALCIN / Genel Baskan

Yanlisi gostermek

dogruyu gorenlerin hakkidir

atliamlar ve somdri tGzerine kurulu emperyalist Bati

sistemi, ahlaki ve insani tim degerleri cigneyerek

yerylzinin butin kaynaklarini ‘zor, zer ve tezvir'e
dayanarak somirmeye devam ediyor. Muhteris Bati’nin bu
bitmez istahi yeryliziinii cehenneme doéndstirmis durum-
dadir. Emperyalizmin vahsi istahina karsi mazlum toplum-
larin itirazlari da giderek artiyor. Mazlumlarin uyanisi karsi-
sinda isgal ve talan diizenleri icin kaygiya kapilan emperyal
diizen, bélisiim sahasi olarak sectikleri islam diinyasini,
esareti, kendi insanina zulmedecek 6lclide icsellestirmis is

birlikci taseron 6rgitler eliyle domine ediyor.

Diinyanin mazlum toplumlari icin umut haline gelen Tirkiye
de bu taseron orgltlerle bastirilmaya, antiemperyalist ve in-
sancil durusundan uzaklastirilarak kanli diizene ram olmaya
zorlaniyor. Kiiresel emperyal diizen, bir yanda FETO ile siya-
si sistemi ele gecirmeye, PKK ile Turkiye'yi dize getirmeye,
diger yanda da DEAS ile Suriye'ye yerlesmeye ve nihayet
PYD/PKK eliyle ter6rizmi sinirimizda devletlestirmeye gay-
ret ediyor. Bu 6rgtitlerin tamami, medeniyet cografyamizdan
devsirilmis yapilardir. Emperyalizm, bu yolla sadece devlet-
lere boyun egdirmis olmuyor, yani sira bu taseron orgtitler
eliyle ihaneti, is birligini bu topraklarda sosyallestirip, cog-

rafyamizin fitratini bozuyor, sosyolojik kodlarini degistiriyor.

Tarihin her déneminde ihanetler, zalimden daha alcak, dis-
mandan daha 6ldiirlict olmustur. Bu yontyle bu topraklarin
kodlariyla oynamaya yonelik bitln darbeler birer ihanet gi-
risimidir. 28 Subat da dogrudan egitim diizeni ve camiasini,
Glkemizin entelektiel birikimini ve sivil toplumu hedef alan

uygulamalariyla son derece tahripkar olmustur.

28 Subat’'in neden oldugu tahribatin bir yandan siyasi ka-
rarlarla, diger yandan da darbecilerin yargilanmasi yoluyla

onarildigi bir slireci yasiyoruz. Turkiye'nin vesayet diizeniyle
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ylzlesip hesaplasmasi gelecegimiz icin hayati bir meseledir.
Bu karanlik kumpasin elebaslari tarih nezdinde ve milletin
vicdaninda esasen yargilanmis, mahkdm edilmistir. Simdi ya-
pilmasi gereken, milletin vicdaninda mahk{m olanlarin yargi
eliyle de mahkam edilmesidir. Ancak, FETO’cii savcilar tara-
findan yargidan kacirilan darbenin sivil ayagi da mutlaka ve

en kisa zamanda yargi karsisina cikarilmalidir.

Millet iradesi, ihanetin FETO ayagini 15 Temmuz'da biling
ve eylem dizeyinde sahlanan bir kararlilikla bozdugu gibi,
ayni azim ve kararhlikla DEAS ayagini Firat Kalkani, PYD/
PKK ayagini da Zeytin Dali Harekati ile bozmustur. Bundan
sonra da Ummeti parcalamaya, Tirkiye'yi dize getirmeye
matuf olasi kirli tezgahlara karsi ayni biling ve teyakkuz hali

korunmahdir.

Mazlum halklarin ve Tirkiye gibi Glkelerin yiikselen itirazla-
ri karsisinda kartlarini artik gizlemeden oynayan, acik acik
diktatorleri destekleyip, teror 6rglitii kabul ettikleri yapilara
bile silah gonderen devletler karsisinda Birlesmis Milletler’in
carpikisleyisi kiiresel zorbaligi mesrulastirici bir isleve neden
olmaktadir. Bauman, ‘insanlarin, yasamasina daha uygun bir
diinyaya giden kestirme bir yol bulma imkanini yitirdigini”
soylerken, karamsarliginin nedeni iste bu gayri insani kire-
sel sistemdir. Tam da bu nedenle “Diinya 5’ten blytktur” ve
“baska bir diinya miimktindtr” ¢ikisini iradeye déntstirmek

mecburiyetindeyiz.

Kiresel zorbaligi engelleyebilecek bir sistem, ancak kiiresel
zorbalarin belirleyici olmadigl bir uluslararasi mekanizma
ile mimkiindur. Bugtin Filistin'in isgali sorunu da emperyal
planlarin carpik BM isleyisi tarafindan onaylanmasinin bir
sonucu degil midir? Emperyalizmin BM’nin carpik isleyisinin
korumasinda oldugu bir diinyada mazlum halklara direnisten

baska bir secenek kalmiyor.



Filistin halki da bunu yapiyor ve yeryiizi barisinin on-
tolojik merkezi olmasi gereken Kudiis'iin, ayrismanin,
ofkenin, zulmin merkezine donustirilmesine direni-
yor, direnecek. Kudus't isgal etmenin sembolik anlam-
da bitlin dinyayi isgal etmek oldugu ve buna sessiz
kalmanin agir sonuclarinin olacagl artik goriliyor.
ABD'nin Kudus kararina karsi BM'de alinan karsi karar
da bu diizenin artik stirdirdlebilir olmadigini géstermis
oldu.

Kudis gibi ontolojik, teolojik derinligi olan meseleler,
aktuel ilgi ve etkilerle anlasilamaz. Mehmet Akif inan,
“Bizi aktlalite yonlendirmemelidir. Akttalitenin degir-
meni 6gutlr bizi” diye yazarken, hayatin yonini belir-
leyen ana meselelerin, ancak tarihi birikimle saglana-
cak suur ve degerler perspektifinden kavranabilecegi-

ne isaret etmektedir.

Egitim, tarihe karsi sorumlu bir bilin¢ ve gelecegi kur-
ma heyecani ile bugiini anlamh kilan en 6ncelikli fa-
aliyettir. Dinden bugline, buglinden yarina nesillerin
ruhunu birbirine baglayan varolussal anlam ve degerler
egitimle kazanilir. O nedenle egitim, glinii kurtarma-
ya ayarlanmis konjonktiirel bir is degildir. Egitim gibi
kokli bir meselede artik kisa vadeli, popdilist politikalar
terk edilmelidir. Turkiye olarak, kavrayis ve uygulama-
daki suur eksikligi sebebiyle egitim alaninda ziyan olan

zamanimizla birlikte nesillerimizi heba ettik.

Ogretmeni itibarsiz ve korumasiz birakan kimi yanlis
uygulamalar nedeniyle, egitimin asil unsuru olan 6g-
retmenler, hak ettikleri ilgi ve saygiyi gérmemekte, sik
sik siddete maruz kalmakta, bazilari 6liimle sonuclanan
saldirilara ugramaktadir. Ogretmeni, paydaslarla istisa-
re etmeksizin hayata gecirilen yanlis uygulamalarin so-
rumlusu olarak gérme veya gosterme kolayciligindan
vazgecilmelidir. Bu yaklasimlar, 6gretmenin perfor-
mansiyla birlikte egitimin kalitesini de distrmektedir.
Sadece kamu kurumlarinda degil, hayatin biitiin aninda

ve alaninda saglanmasi gereken ehliyet ve liyakat, egi-

timle olur. Bu husustaki goris ve onerilerimizi ‘Egitim
Yonetiminde Liyakat ve Kariyer Sistemi’ raporumuzda
detayh bir sekilde ilgili kesimlerle ve kamuoyu ile pay-
lastik. Ogretmenlik ve yoneticiligin ayri birikim ve ka-
biliyetler gerektirdigi ortadadir. Egitim kurumlarimizda,
egitim yonetimi alaninda yetkin, nitelikli, vizyon sahi-
bi yoneticilere olan ihtiyac glin gectikce artmaktadir.
‘Hak edenin gérev almasini, hakkini verenin gorevde
kalmasini, yeterliligini kaybedenlerin gorevinin sonlan-
masinl’ éngéren bir modelin hayata gecirilmesi egitim
yonetisiminde kaliteyi artiracaktir. Bunun icin, anlayis
degisikligi ve yeniden yapilanmaya, biitiin kamu diize-

nimizde ve isleyisinde bir yenilenmeye ihtiyac var.

Egitimin maddi manevi biitiin meseleleri ile ilgilenmek,
Egitim-Bir-Sen'in varlik ve kurulus amacidir. Biz, aka-
demik dergi ve yayinlarimiza ilaveten egitimin ve egi-
timcilerin sorunlarini konu edinen arastirmalarimizla,
raporlarimizla, tabir yerindeyse, egitimin bastan ayaga
emarini cekerek; fikren, ruhen, bedenen saglikli, verim-
li bir nesil yetistirmede basarili bir egitim sistemi kurma

imkaninin énlnl aciyoruz.

Hicbir insani degerin mekan tutamadigi corak yirekle-
riyle ehliyetsiz, liyakatsiz insanlarin tahakkiimiinde bir
diinya, baski ve zulimlerin kiskacinda kivranip dura-
caktir. Bugiin diinyanin yasadigi tam da insanin kendi-
ne yabancilasmasiyla baslayan boyle bir bunalimdir. O
nedenle, biz faaliyetlerimizin asama ve icerigini ‘isimi-

ze, icimize ve disimiza yolculuk’ ilkesiyle stirdriiyoruz.

Gondl cografyalarimiz basta olmak (izere, her yerde
emek dayanismasina 6nem veriyoruz. Kamuda ehliyet,
liyakat ve performansa vurgu yaparken de, basta mer-
kezinde Ulkemiz olan génil cografyamizin insanlariyla
bulusup ortak dertlerimizi, tasalarimizi, ¢c6ziim ve ca-
releri konusurken de hep ayni duygudan, duyarliliktan

hareketle dogrulari bulmaktir amacimiz.

Sorumlu oldugumuz belki de dogruyu bulmaktan evvel
halis niyet ve gayretle ona yonelmektir. Bu arayisin yo-

nelisi, bu yonelisin arayisi icinde olanlara selam olsun.
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Dunyada bir uyanis yasanmakta,

emperyalist sistem miadini doldurmaktadir
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40 BASKANLAR KURULU

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, bir tarihin yon

— degistirmesine, bir milletin talihinin degismesine, bir tlkenin gelecegi-

L____ nin sekillenmesine, diinya dlizeninin yeniden dizayn edilmesine hem
fikir hem de fiil dlizeyinde ter akittiklarini belirterek, “Biz, insanin diinyada-
ki hikayesinin felah merkezli, emegin yerkiiredeki konumunun refah temelli
olmasinin derdindeyiz. Biz, adalet yoksunu bir cografyanin kalmadigi, ekmek
yoksulu bir insanin olmadigl, onurunu korumaktan aciz tek bir toplulugun bu-
lunmadigl, insani ve haklarini hedef alan hicbir zalimin ayakta kalmadigi bir
dlnyay! insa pesindeyiz” dedi.

Egitim-Bir-Sen 40. Baskanlar Kurulu toplantisi istanbul’da gerceklestirildi. Sen-
dikal calismalarin degerlendirildigi, glindeme iliskin istisarelerin edildigi toplan-
tinin acilisinda konusan Ali Yalgin, aklin hakkini vermekle, akilla yol ytrtiimekle,
akilla is gérmekle yetinmeyen, Ustiine ilkelerinden taviz vermeden, degerle-
rinden vazgecmeden hem isi dogru yapmanin hem de dogru isler yapmanin
derdini yuklenen Egitim-Bir-Sen’'in 26 yillik soylu mucadelesinin yerelden
evrensele, zirveden yeni ufuklara yolculuguna 6nctiliik eden basta Mehmet
Akif inan ve yol arkadaslari olmak izere, kurulustan bugiine emek verenlere,

fedakarliklariyla davaya hizmet edenlere tesekkiir etti.

Anadolu mayasini yarinlara tastyacak fikir iscileriyiz

26 yillik emegin, 26 yillik birikimin, ¢eyrek asri asan soylu miicadelenin her
aninin, her yoninln ve her insaniyla énemli, degerli oldugunu kaydeden Yal-
¢In, “Biz, insanin diinyadaki hikayesinin felah merkezli, emegin yerktiredeki ko-
numunun refah temelli olmasinin derdindeyiz. Biz, emperyalizmin medeniyet
cografyamizda kurdugu somtirt carkini, bizi ve degerlerimizi toza donistiirme
tezgahini, kapitalizmin ‘petroll, insandan degerli géren’ kan pazarini yerle yek-
san etmenin micadelesindeyiz. Biz, tlkemizin bagimsizhgini, egemenligini, bir-
lik ve kardesligini hedef alan devletlere, 6rgitlere, sebekelere karsi koymanin,
emek alanindaki, sivil toplum mecrasindaki merkeziyiz. Hainlere, teroristlere,
is birlikcilere, yerli tetikci ve lejyonerlere firsat vermeyen, meydanlari teslim
etmeyen, alanlarda had bildiren mana erleri, Anadolu mayasini yarinlara tasi-
yacak fikir iscileriyiz” seklinde konustu.
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insanligin on yillardir, iklim degisikligini, cok daha 6tesinde ‘kiiresel isinmayr’
tartistigina isaret eden Yalcin, s6zlerini soyle strdirdi: “Dinyanin ve insanligin
asll giindemi dinyanin ikliminin degismesi degil, diinya diizeninin degismesi-
dir. Diinya ve insanlik, ‘kiiresel isinma’nin sonuclarini degil, emperyalizmin ¢ok-
mesine, kapitalizmin gécmesine sancilanan tarihin ve bunun emarelerini veren
‘kiiresel 1kinma’nin slireclerini ve sonuclarini tartismalidir. Son 150 yillik su-
recte bolgesel diizeyde bliylik savaslar, iki bliylik diinya savasi ve nihayetinde
2 binli yillara on kalaya kadar stiren soguk savas marifetiyle kurulan, korunan
ve glincellenen ‘diinya sistemi’, ‘emperyal diizenek’ ve ‘finans kapital diizen’
sahipleri ve miritleri tarafindan da bilinmektedir ki, miadini doldurmaktadir.
Daha acik ifadeyle, birileri diinyayi kendilerine ait gayrimenkul, insanligi kohne
diizenlerine mahkdm kul goren sistemin sahipleri, dizenegin tacirleri, diize-
nin mucitleri, yolun sonunun goériindigiini biliyorlar ve panikliyorlar. O pa-
nikle saldiryorlar. Ulkeleri bélmenin, cografyalari sémiirmenin, hepsinden &te
insanligl yok etmenin hesabi icindeler. Misir'da yaptiklari darbenin, Arakan’da
uyguladiklari zulmtin, Filistin'de devam ettirdikleri vahsetin, Suriye'de hayata
gecirdikleri i¢ savas pratiginin her biri bu hesaplarinin parcasidir. Kurduklari ve
kullandiklari teror 6rgutlerinin, egittikleri ve agir silahlar teslim ettikleri ter6-

ristlerin varolus sebepleri de bu hesabin parcasidir”

ABD'nin sinsi planlari Zeytin Dal’'nin gerekliliginin
belgesidir

“Zeytin Dali Harekati'yla, Turkiye'yi kusatmaya, teror koridoru olusturarak
medeniyet cografyasiyla bagini koparmaya calisanlara rest cekiyoruz” diyen
Yalgin, “igeriden def ettiklerimizi, sinirlarimizin dibinden de derdest ediyoruz.
Afrin'de gerceklestirilen harekat sadece sinirlarimizin giivenligini degil, bolge-
nin, tmmetin gelecegini de korumaktir. Zeytin Dali, liclinct dinya savasinin
bizim cografyamizda cikarilmasi stratejisinin ¢ope atilma hamlesidir. Afrin'de
canini hice sayan yigitler, Turkiye'nin ‘emperyalizme gecit yok’ kararhhginin
gostergesidir. ABD'nin ikircikli tavri, sinsi planlari, Zeytin Dali Harekati’'nin
gerekliliginin ve vazgecilmezliginin belgesidir. Afrin, emperyal aklin yok olus

cinnetini yasayacagi, kapitalist kurnazhgin tiikenis cighgini atacag zillet cuku-



rudur. Biz savastan, catismadan yana bir inancin mensuplari degiliz. Fakat
adalet ve baris icin, hepsinden 6te Hakk icin yapilan miicadelenin gurur, sa-
vasa girmenin onur oldugunu da biliriz"” ifadelerini kullandi.

Kazanilmis haklarimizdan taviz vermeyecegiz

Kamu personel sistemine yonelik degisimlerde is glivencesinin olmazsa
olmazlari oldugunu sdyleyen Yalcin, “is glivencesini tartismayiz. Is gliven-
cesine yonelik bir tartismanin acilmasina tahammuliimiiz olamaz. Clnki
kamu gorevlilerine, Gyelerimize ve 6rgitlimiizi buglinlere getiren onclilere
taahhlidiimiz var. O taahhit nettir: Kazanilmis haklarimizdan geri adim at-
mak, kazanmamiz gereken haklar noktasinda miicadelemizde geri durmak
yok. Bizim acimizdan kamu personel sisteminin en buyik sorunu; kariyer
noktasinda vaat, liyakate dayali icraat zemini olusturmamasidir. Oduil verir-
ken cimri, ceza verirken cdmert bir sistem s6z konusudur. Kamu gérevlile-
rinin rakam oldugunu dustinen, insan oldugunu unutan bir mali hak anlayi-
si hakimdir. Nasil ki toplu goriismeyi toplu s6zlesmeye cevirmissek, kamu
personel sistemini de yasaklar, sinirlamalar, cezalar, ayricalik ve ayrimcilk
olusturan kurallar silsilesi olmaktan kurtarmak durumundayiz. Hak etmeye-
nin géreve gelmesi, hak edenin kenara itilmesi bizim acimizdan ne hukuki
ne ahlaki ne insani ne de imanidir. Bizim icin liyakat, ‘Emaneti ehline verin’
emrinin kamu personel sistemindeki iz dlisimadur. Bizim icin kariyer, hakki
olana hakkin verilmesi, haksizlik edilmemesi, kul hakkinin yenilmemesi ze-
minidir. Uyelerimiz icin hak kazanmak adina nasil emek veriyorsak, tiyeleri-
mizin mesleki yeterliliklerini artirmak, bu amacla acilan sinavlari kazanmasi-
ni saglamak icin de emek vermeli ve ter dékmeliyiz” diye konustu.

Degisim mesalesinin hem yakicisi hem tasiyicisi
hem de koruyucusuyuz

Degerler sendikaciligl, akademik hizmet sendikaciligl, medeniyet sendika-
cihgr kavramlarini sendikaciliga kazandiran, sendikaciligin fikri zemininde
bu kavramlar Gzerinden yeni kuramlar olusturmak icin ugrasan Egitim-Bir-
Sen'’in kariyeri ve liyakat odakli kamu personel sistemini adalet anlayisinin
vazgecilmez geregi ve gercegi olarak kabul ettigini dile getiren Ali Yalgin,
soyle devam etti: “Egitim-Bir-Sen gibi olagan disi slireclerde kurulus irade-
sini ortaya koyan, olaganustu isler yaparak Turkiye'nin bircok zeminde ola-
ganlasmasina onciiliik eden bir emek 6rgitd, sivil toplum bilinci bir hareket
olarak degisimlere yon verecek ve bu degisimlerin yéniimiize, yolumuza ve
kazanimlarimiza zarar vermesini engelleyecek birikimimiz, tarihimiz, gticl-
miz ve kararlihgimiz var. Diinya degisiyor, bolgemizde degisimin, doni-

simin sancilari, sikintilari yasaniyor. Tirkiye hem genel anlamda hem de

bize mahsus alanlar boyutuyla son noktasi iyi, glizel ve dogru ile taglanacak
olan blylik bir donlstiim siireci yasiyor. Sliphesiz, bitlin degisimlerin ve
dondsimlerin, reform ve restorasyon sireclerinin itici glicti, 6nct kulvari
egitimdir. Bizim acimizdan en 6nemli olan konu da burasidir. Egitim alanin-
da gerekli hamleleri yapamadigimizda, egitim-6gretim noktasinda olmamiz
gereken seviyeye cikamadigimizda bitln degisim ve dénlisiim saman alevi
olacaktir. Oysa egitimde, 6gretimde, temel egitim kurumlarindan yiiksekog-
retim kuruluslarina her tiir ve kademede gerekeni gerceklestirirsek, olandan
kurtulup olmasi gerekene dogru yol alirsak, yaptiklarimiz, basardiklarimiz
saman alevi degil, medeniyetle bagimizi yeniden kurmak, fikir ve irfan agi-
mizi yeniden olusturma noktasinda sondirtilmesi imkansiz degisim mesalesi
olacaktir. Biz o mesalenin hem yakicisi hem tasiyicisi hem de koruyucusu-
yuz. Miifredat degismeli derken, mifredat degisikligine calismalarimizla yon
verirken heyecanimiz ve kararlihgimiz bundandi. Ders kitaplarini incelerken,
6lcme-degerlendirme sireclerine yon verirken, egitim calisanlarimizin hak-
larini koruyup artirirken de amacimiz, bakisimiz buydu. Glindem egitimse
masanin basinda Egitim-Bir-Sen, tartismalarin merkezinde Egitim-Bir-Sen’in
fikirleri olacaktir. Konu, 6grenci oldugunda da 6gretmen oldugunda da egi-
tim calisanlari oldugunda da taraf sifati da 6nci sifati da tartismasiz olan
Egitim-Bir-Sen'dir

Diinya insanin emegine, insan egitimin destegine
muhtactir

Diin egitim alaninda sikayet, sitem ve rahatsizlik konusu olan ne varsa bu-
gln hicbirinin olmamasinin aktérinin Egitim-Bir-Sen oldugunu kaydeden
Yalgin, “Buglin egitim-6gretim alaninda begenilen, takdir edilen her ne varsa
bunda Egitim-Bir-Sen’in emegi, teri, fikri ve eylemi vardir. Dinyay! insan,
insani egitim degistirir. Dinyayi insan, insani egitim farkhlastinir. Diinya
insanin emegine, insan egitimin destegine muhtactir. Bizim yaptigimiz isin
o6nemi buradan geliyor. Diinyanin degisimine de insanin gelisimine de yon
veren bir alanda hizmet Uretiyor, boylesi bir alanin emek verenleri icin ter
dokilyoruz. Diinyanin ekseninin kaymasi ya da yoriingesinin degismesi na-
sil bir felakete yol acar bilmek mimkin degil fakat insanin ekseni kayarsa,
insanhigin yoriingesi sasarsa afeti asan, felaket ifadesinin yetersiz kalacagi
kesin. Biz, insanligin afetinin, insanin felaketinin, beser aklinin kendi eliyle
Uiretebilecegi kifayetsiz kiyametin engelleyicisi, insanin onurlu hayat yasa-
masina, insanhgin felah noktasina ulasmasina zemin olacak adil bir diizenin

kurulus mucadelesinin fikri alandaki yon vericisiyiz” dedi.

Aclilis konusmasinin ardindan, Sube baskanlari s6z alarak, glindeme iliskin

gorus ve onerilerde bulundu.
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Baskanlar Kurulu toplantis sonug bildirgesi

gitim-Bir-Sen 40. Baskanlar Kurulu top-
—— lantisi istanbul’da yapildi. Giindeme iliskin

L degerlendirmelerin yapildigi, egitimin ve
egitim calisanlarinin ¢6ziim bekleyen sorunlarinin

ele alindigi toplantida su kararlar alindi:

- Suriye'nin kuzeyinde olusturulmak istenen terér
koridoruna karsi Turkiye'nin baslattigi Zeytin Dali
Harekati’ni, emperyalizmin catisma stratejilerine
karsi atilmis bir adim olarak gériiyor; islam cograf-
yasinin son kalesi konumundaki tlkemizin birligi-
nin, beraberliginin korunmasi ve immetin gelece-
gi acisindan 6nemli olan bu harekati destekliyor,
harekata katilan askerlerimize muzafferiyet, gazi-

lerimize acil sifalar, sehitlerimize rahmet diliyoruz.

- Baz sivil toplum ve meslek kuruluslarinin
Turkiye'nin terérle mucadelesini ‘savas’ olarak
kodlamasini, hem teror orgutlerinin tGlkemize yo-
nelik eylemlerini ve kirli hedeflerini mesrulastir-
mak hem de emperyalist isgal girisimlerini gizle-
mek hedefli bir stratejik hamle olarak goériyor ve

bu tutumu kinyoruz.

- Kamu gorevlileri hakkindaki olaganisti hal ka-
nun hikminde kararnameleriyle tesis edilen is-
lemleri denetleyecek olan Olaganistii Hal islem-
leri inceleme Komisyonu'na calismalarini hizlan-
dirmasi cagrisinda bulunuyor; komisyonun hizli,
magdur edilenlerin haklarinin iadesi noktasinda
etkili, kamu vicdanini tatmin eden kararlar almasi

gerektigini ifade ediyoruz.

- Gorevden uzaklastirilan ya da KHK ile gorevine

son verilip de Bylock kullanmadig teknik olarak
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4.0 BASKANLAR KURULU

aciga cikanlar basta olmak Uzere, teror 6rgitleriy-
le irtibati ve iltisaki bulunmadigl ortaya konulan-
lar, haklarinda adli mercilerce takipsizlik ya da be-
raat karari verilenler ile masumiyeti ispat edilenler
icin acil iade slireci baslatilmali; yeni gelismeler
1siginda hizli degerlendirmeler yapilmal ve milki
idare amirliklerince yapilan aciga alma islemlerinin
sona erdirilmesi saglanmalidir.

- Egitim mevzuatini, personeli ilgilendiren diizen-
leme ve uygulamalar, calismalar ve alinacak karar-
lar, is birligi ve iyi yonetisim ilkeleri cercevesinde
paydaslarla birlikte gerceklestirilmeli, yetkililer
elestiriye acik olmali, yapici elestiriler, gorts ve
Sneriler kararlara yansitilmalidir. istisareye acik bir
yaklasim, strdurulebilir politika ve uygulamalarla
birlikte demokratik toplumlara 6zgi birlikteligi de
beraberinde getirecektir.

- Cagin gerisinde kalan ve kalmakta da kararli go-
riinen ILKSAN, dinyada insan haklarinin hangi
noktaya geldiginden bihaber oldugundan, egitim
calisanlarinin tercihlere, kisinin kendi kar ve zarar
hesabindaki kanaatine itibar etmemekte; her ge-
cen glin artan zararina ragmen zorunlu kesintiyle
ayakta kalacagina inanmaktadir. ILKSAN'a, huku-
ku carpitmak suretiyle tyelerinin, egitim calisan-
larinin haklarini ihlal etmekten vazgecme, toplu
sozlesmeye ve Uyenin tercihine saygi gosterme
cagrisinda bulunuyoruz. Siyasi karar mercilerin-
den ise, baro ve meslek odalarina zorunlu dyeligin
kaldiriimasi yéniinde gosterdigi iradenin aynisini
iLKSAN’a zorunlu tiyelik konusunda da gostere-
rek, toplu sézlesme hikmiini yasal diizenleme
haline getirmesini istiyoruz.

©

- Yeni ortadgretime gegis sisteminin usul ve esas-
lar hukuki bir cerceveye kavusmus ise de gecmis
yillardaki uygulamalardan hareketle, 6zellikle yer-
lestirme eksenli sorunlara karsi simdiden tedbir
alinmalidir. Bu dogrultuda merkezi sinav puaniyla
Ogrenci alacak okullarin belirlenmesinde nfus,
kent buydkligl, 6grenci yogunlugu, okullarin kent
icinde dagihmi gibi kistaslar g6z 6niinde bulundu-
rulmali; sinavsiz yerlestirme islemi yapilacak okul-
lara kati bir kontenjan sinirlamasi konulmamasi,
tercih edilen okul tiiriine gore ikametlerine en
yakin okula yerlestirilmeleri icin yerel imkanlarin
azami derecede kullaniimasi gibi, 6grencilerin ve
velilerin magduriyetine engel olacak adimlar sim-
diden atilmalidir.

- Kamu hizmetinin devlet memurlari eliyle yuri-
tlilmesi asil oldugundan, memuriyet disindaki her
tirld istihdam sekli sona erdirilerek, mevcut kamu
gorevlilerinin timu kadroya gecirilmelidir. Kadro-
ya gecis slireci tamamlanincaya kadar sozlesmeli
Ogretmenler basta olmak lizere, memur kadrolari
disindaki calisanlara memuriyet kadrolari icin 6n-
gorulen haklar verilmelidir.

- Kamu gorevlilerinin  kariyer yolculuklarinda
onemli bir merhale olan gorevde yiikselme ve un-
van degisikligi sinavlari, Milli Egitim Bakanlgi, Gini-
versite rektorllkleri, Kredi ve Yurtlar Kurumu’nun
mutlak takdirine birakilmamali, bu sinavlar takvi-
me baglanarak belli periyotlarla diizenli bir sekil-
de yapilmalidir. Ayrica, gérevde ylikselmeye tabi
kadrolara yapilacak atamalarin bu sinav sonuclari-
na gore gerceklestirilmesi yoniinde bir diizenleme
yapilmalidir.



- Egitim calisanlarinin itibar gérmesi, evvela
bagh oldugu Milli Egitim Bakanligi'nin ona
itibar etmesiyle mimkindir. Yarinlarimizin
teminati ve Ulkemizin gelecegi olan cocukla-
rimizin icinde yasadigl toplumun degerlerini
benimsemis, insani yoni gelismis, milli ve ma-
nevi degerleri icsellestirmis bir sekilde yetis-
mesi icin, basta yetkililer olmak Gzere, herkes

Gzerine diseni yapmalidir.

- Egitim sistemimizin egitim boyutunun 6g-
retimin golgesinde kalmasi, egitimde basat
aktor olmasi gereken 6gretmenin ikinci plana
itilmesi olumsuz neticeler dogurmustur. Og-
retmenlik mesleginin itibarini zedeleyen uy-
gulamalar sonucunda meydana gelen siddet
olaylarina karsli acil caydirici tedbirler alinmall,
Ogretmene karsi ctirlim isleyenlere en agir ce-
zalar verilmelidir. Egitim calisanlarinin siddete
ve edep disi davranislara maruz birakilmasini
siddetle kiniyor, ayni zamanda samimiyet, sa-
bir ve tahammil meslegini icra eden fedakar
egitimcilerin her zaman yaninda oldugumuzu

bir defa daha dile getiriyoruz.

- Nitelikli bir egitim icin yeterlilik diizeyi yik-
sek egitim yoneticisi ihtiyaci gozetilerek, hak
edenin gorev almasini, hakkini verenin go-
revde kalmasini 6ngoren kapsamli, kalici bir
egitim yoneticisi yetistirme ve gorevlendirme
sistemi kurulmali ve bir an 6nce hayata geci-

rilmelidir.

- Egitim sisteminde, mifredat, 6gretmen ihti-
yacl, lcretli, s6zlesmeli ve milakatla istihdam,
sosyo-ekonomik acidan az gelismis bolgeler-
deki calisma siresinin kisaligl, kariyer basa-
maklari, altyapi ve donanim eksiklikleri, okul

bitcesi gibi, ¢c6zim bekleyen bircok sorun
varken, yeni sorunlara yol acan/acacak uy-
gulamalarda israr etmeyi anlamak mimkin
degildir. Egitim calisanlarini huzursuz edecek,
islerine ve mesleki gelisimlerine odaklanmala-
rini engelleyecek, calisma barisini ve kurum-
sal is birligini bozacak milakatla atama, per-
formans degerlendirmesi, rotasyon, yeterlik
sinavi gibi zorlama tedbirler glindemden ci-
karilmali, 6gretmenlerimizin asil isine, 6gren-
cilerine odaklanmasina zemin hazirlanmalidir.

- Akademik tretimin yapildigi, 6zgiir ve 6zglin
disiincelerin nesviinema buldugu ortamlar
olmasini bekledigimiz Gniversitelerimizde rek-
torlerin yetkilerinin sinirsizhgr ve denetimsiz-
ligi gibi, ylksekdgretim sisteminin gecmisten
gelen oligarsik yapisini gliclendiren tutumlar,
yasakgl, baskici, keyfi yonetim anlayisi ve
uygulamalar terk edilmeli, bu keyfi tutumlari
devam ettiren Universite yonetimleri hakkin-
da geregi yapilmali; Universitelerimiz arastir-
ma-gelistirme ve kamu hizmeti vizyonu ekse-
ninde bilimsel tretime ve toplumsal hizmete
oncelik veren kurumlara dondsttrtlmelidir.

- Akademisyenlerin zamanlarini arastirma ve
bilgi Uretmeye hasretmelerinin, bilimsel bilgi
ve toplumsal hizmet Giretebilmelerinin 6n sar-
t is glivencelerinin saglanmasi, mali haklari-
nin ve calisma sartlarinin iyilestirilmesidir. Bu
konuda gereken adim ivedilikle atilmalidir.

- Akademik kariyeri evrensel kabul goéren
nesnel ve Olcllebilir kistaslara baglayan bir
sistem kurulmalidir. Bu dogrultuda Meclis'te
gorusulmeyi bekleyen kanun degisikligi tekli-
finde 6znel ve ideolojik degerlendirmelere yol
acan dogentlik s6zll sinavi gibi uygulamalar
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kaldinlarak yardimci dogentlik gibi kazanilmis
haklarin ve unvanlarin korundugu bir diizen-
leme yapilmalidir.

- Universitelerde ortaya konulan toplumsal
hizmetin Gretimine akademik personel kadar
katkida bulunan ve akademik cevre kavrami-
nin ayrilmaz bir parcasi olan idari personele
livey evlat muamelesi yapilmasindan vazge-
cilmeli; Gniversitenin, akademik ve idari per-
soneli ile birlikte bir biitlin olarak parcalardan
daha blylk oldugu gercegiyle akademik per-
sonele taninan bazi temel mali ve sosyal hak-
lar idari personele de verilmelidir.

- Kredi ve Yurtlar Kurumu'nun islevselliginin
ve etkinliginin artiriimasi amaciyla kurum cali-
sanlarinin mali haklari basta olmak (izere, 6z-
|ik haklari iyilestirilmeli; 6zel ve gece hizmet-
leri gibi kurumsal kdkenli calisma sartlarindan
kaynakl hak kayiplari giderilmelidir.

- Egitim hizmetinin slrdirilmesinde, egitimin
niteliginin artirllmasinda vazgecilmez 6neme
sahip olan ve O6grenme ortamlarini egitim-
ogretime hazir hale getiren yardimci hizmet-
ler sinifi kadrolarindaki calisanlar genel idare
hizmetleri sinifina gecirilmeli, ek gosterge
verilmesi basta olmak Uzere, 6zlik haklarinda
iyilestirme yapilmalidir.

- Dislincemiz, inancimiz, kiltir ve gelenekle-
rimiz farkli olsa da diinyanin her yerinde alin
terinin ve gobzyasinin renginin ayni oldugu
gerceginden hareketle, sendikal miicadelenin
kiiresel bir miicadele oldugu bilinciyle, daha
etkili olabilmek ve sendikalarin kapasitelerini
birlestirebilmeleri icin sendikal miicadeleyi
ulusal boyuttan uluslararasi boyuta tasima
noktasindaki cabalarimiz devam edecektir.
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Egitim temal 4. Kisa Film Yarismasi
gala ve odul toreni yapild
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Gltir ve Turizm Bakani Numan Kurtulmus,
Turkiye'nin kilturde, sanatta ve edebiyatta

hatta dislince ve siyaset hayatinda, ekonomi

diinyasinda son iki asirdir en temel meselesinin, milli

kilttrel bagimsizhgl elde etme meselesi oldugunu
soyledi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal-
¢in, egitimin diinden kalan sorunlarimizin da yarina
iliskin ylrlGytsiimizin de ana omurgasl oldugunu
ifade ederek, “Egitimin hedefi, yeni nesle katkida bu-
lunmak, nesli imar ve ihya etmektir. Egitimin amaci
cocuklarimizdir. Bu anlamda egitimin merkezinde bu-
lunanlar 6gretmenlerimizdir. Egitimin omurgasi 6gret-

men Uzerine kurulur” dedi.

Bakan Kurtulmus:

Son iki asirdir en temel
meselemiz, milli kiltirel
bagimsizhig: elde etme
meselesidir

‘Egitim’ temali 4. Kisa Film Yarismamizin gala ve 6dul
toreni istanbul’da yapildi. Milletvekilleri, sube baskan-
lari, juri Gyeleri ve cok sayida davetlinin katildig to-
rende konusan Bakan Numan Kurtulmus, daha 6nceki
gorevlerinde de kisa film yarismasinin 6dil térenlerine
katilmaya gayret ettigini belirterek, Turkiye'de eksik-
lik duyulan en 6nemli alanlardan birinin de kultir ve
sanat oldugunu kaydetti. Kurtulmus, séyle devam etti:
“Bunu insallah hizla ve siiratle tamamliyoruz. Yonetme-

nimiz Semih Kaplanoglu’nun da tGmitvar sekilde ifade
ettigi gibi, bu ve benzeri yarismalar, gercekten var olan
marifeti ortaya cikarmak icin hazirlanmis olan iltifattir.
Sadece yarismaya eser gonderen 276 kisiyi degil, cok
sayida arkadasimizi tesvik etmek icin ortaya konulmus

olan édiilleri de stirdiirmeye devam edecegiz.

Gencleri sanatin her alaninda desteklemeyi strdire-
ceklerini dile getiren Kurtulmus, ¢ok sayida olumlu so-
nuc aldiklarini ifade etti. Turkiye'de sinemaya bakanlk
olarak ciddi destekler verdiklerini hatirlatan Kurtul-
mus, 2017'de 150’'nin Ustiinde yerli filme destek ol-
duklarini soyledi. Kurtulmus, sinema alaninda gencle-
ri tesvik ettikce cok daha glizel sonuclar alacaklarini
kaydederek, “Bu tlkenin aslinda kiltirde, sanatta ve
edebiyatta hatta diistince ve siyaset hayatinda, eko-
nomi diinyasinda son iki asirdir en temel meselesi, millt
kiltirel bagimsizhgl elde etme meselesidir” seklinde

konustu.

Bati taklitciligini elestiren Kurtulmus, “Bati medeni-
yetinin Urlnlerini ve sonugclarini taklit ettikce, adam
olacagimizi, gliclenecegimizi ve bizim de uygarlik ya-
risinda bir sekilde var olacagimizi zanneden bazi zihin
cevreleri ortaya cikti. Bunun icin biylk bir miicade-
le verildi. Kendisine ait olandan utanan, sirt ceviren,
koklerini kendisine yabanci hisseden ve sanki miim-
kiinmUs gibi buradan kesmis oldugu bir dal baska bir
agacin govdesi lizerinde ylikseltmeye calisan nice fikir
ve sanat adamlari geldi gecti. Tabiri caizse ‘islam mani-i
terakki midir’ tartismasiyla iki asirdir bogusuyoruz” ifa-
delerini kulland.



Yeniden kéklerimizle bulusuyoruz

Kurtulmus, ait olunmayan bir tahayyl diinyasi tizerine bir tasavvur olusturula-

mayacagina dikkat ¢cekerek, bu anlayistan uzaklasildigini dile getirdi.

“Cok stikiir yeniden koklerimizle bulusuyoruz” diyen Bakan Kurtulmus, sozleri-
ni soyle tamamladi: “Yeniden bu medeniyete ait olanlarla hemhal olmaya cali-
slyoruz. Bunlari soylerken de diinyadan kopmadan, fikirde, sanatta, edebiyatta,
teknolojide ve siyasette diinyadaki gelismeleri iskalamadan kendimiz olmayi
yeniden basarmaya calisiyoruz. Aslinda 6ze donlstmizd, aslimiza donisu-
muizi, koklerimize dénlisiimiizi savunmaya gayret ediyoruz. Biliyoruz ki, milli
kiltirel bagimsizligimiz olmadan bizim ekonomik olarak da basarili olmamiz,
bagimsiz olmamiz mimkin degildir. Emegi gecen biitlin arkadaslarimiza tesek-
kiir ediyorum. insallah ilerleyen yillarda bu yarisma cok daha ileriye gidecek.
Turkiye’nin marka degeri yliksek bilim yarismalarindan biri olacak ve diinyada

adindan s6z ettirecektir.”

Yalcin: Egitimin omurgasi 6gretmen lizerine kurulur

Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen Genel Baskani Ali Yalgin,
her zaman milletin yaninda
ve emperyalizmin karsisinda
olduklarini vurgulayarak, “Ki-
talar otesi odaklarin is birlikci
hainleriyle birlikte yasadigimiz
cografyay! ates ve kanla ku-
satip bir teror koridoru acma
planlarini, Firat Kalkani ile
baslayip Afrin'de Zeytin Dali
Harekati'yla bozan kahraman
ordumuza zafer dileklerimle

soze basliyorum. Bitin se-

hitlerimize Allah’tan rahmet,
7 m BTN gazilerimize sabir ve metanet,

ﬁf;f KIS  yarali kardeslerimize acil si-
i, a7

falar diliyorum. Afrin harekati

lizerinden stiren micadele, kimi devlet ve teror orgltlerinin kirli, karanlk itti-
fakina karsi bir gtivenlik ve ileri savunma hatti olusturmasi, yikim, kiyim ve kat-
liama maruz birakilmis mazlum milletlerin kurtulusu adina hayati 6nemdedir”

seklinde konustu.

Yarismanin temasinin ‘egitim’ olarak belirlendigini hatirlatan Yalcin, soyle de-
vam etti: “Egitim, diinden kalan sorunlarimizin da yarina iliskin ytriytstimuzin
de ana omurgasidir. Egitimin hedefi, yeni nesle katkida bulunmak, nesli imar ve
ihya etmektir. Egitimin amaci cocuklarimizdir. Bu anlamda egitimin merkezinde
bulunanlar 6gretmenlerimizdir. Egitimin omurgasi 6gretmen (zerine kurulur.
Dolayisiyla egitime iliskin bitiin diizenekler, bakanliklar, il mtdurltkleri 6gret-

menlerin isini kolaylastirmak tizerine kurulmus yapilardir.”

Sorunlar mutlaka paydaslarla istisare edilerek
¢oziilmelidir

Egitime iliskin kararlar alinirken, paydaslarin goris, elestiri ve 6nerilerinin alin-
masinin, istisareye énem ve oncelik verilmesinin, toplumsal kabull yiksek
politikalarin Gretilmesinin, hem sorunlarin en aza indirilmesi hem de gelecege
glivenle yiirimemiz acisindan gerekli oldugunun altini cizen Yalcin, “Ogretmen
odakli olmayan bir egitim sistemiyle basarinin gelmeyecegi artik anlasiimalidir.
Son zamanlarda sinifta 6gretmene karsi sergilenen kimi nahos, cirkin hareket-
ler, yaralama ve oliime yol acacak diizeyde 6gretmeni hedef alan siddet, 6gret-
meni glinah kecisi olarak savunmasiz birakan anlayisin sonuclaridir. 20 milyon
cocuk ve gencimize rol model olmasi gereken 6gretmenlerimiz, 6rnegin perfor-
mans degerlendirmesi gibi kimi uygulamalarla gézden disurilmekte, sayginhgi
azaltilmakta, itibarsizlastiriimaktadir. Hepimizin buglinini ve yarinini ilgilen-
diren bir faaliyetin ve sistemin sorunlari mutlaka paydaslarla istisare edilerek
¢ozulmelidir. Ortak bir bakis, ortak bir akil ve ortak ¢oztimler Gretmemiz ge-
rektigine olan inancimizi kaybetmedik, kaybetmeyecegiz” ifadelerini kullandi.

Siireklilige doniisen cabalara tanik olmak bizi memnun
etmektedir

Egitim calisanlarinin 6zliik, mali ve sosyal haklari icin miicadele etmenin yanin-
da entelektiiel, sanatsal faaliyetlere de oldukca yakin durup, yogun ilgi goste-
rerek sendikaciligi alisiimis tarzinin disinda bir Gslupla yaptiklarini kaydeden
Yalcin, sunlari soyledi: “Daha basindan, kiltiir ve sanat, kurucu Gyelerimizi bir
araya getiren ortak faaliyet alani olmustur. Bu alani asla ihmal etmeyen insa ve
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ihya sireci buglin de devam etmektedir. Kurucu Genel Baskanimiz Mehmet
Akif inan’in, Glkemizin 6nde gelen sair, distince ve sanat adamlarindan biri ol-
masi bizim icin ayri bir anlam tasimaktadir. Akif inan’dan bu yana varligimizin
esas amaclarindan biri olarak kabul ettigimiz fikri, sanatsal calismalari hi¢ ihmal
etmedik, hep tesvik ettik, bu alana giden yollari acmaya gayret ettik. Bu an-
lamda bizim sendikaciligimiz akademik ve kiiltiirel sendikaciliktir. Bu maksatla,
dort yildir kisa film yarismasi yapiyoruz. Cesitli konu ve seviyelerde yaptigimiz
hatira yarismalari ve ‘Egitimden Bir Kare’ mottosuyla diizenledigimiz fotograf
yarismasi, insanimizi, sanat ve edebiyat alaninda yazma yetenek ve cesaretle-
rini harekete gecirip verimli kilmak icindir. Biitlin bu faaliyetlerimiz sebebiyle
gittikce artarak sureklilige donlisen cabalara tanik olmak bizleri ziyadesiyle
memnun etmektedir.”

Sanatsal, kiiltiirel cabalara katki veriyoruz

Kultir ve sanatin toplumu besleyerek canli tutan ana damarlar olduguna isaret
eden Ali Yalcin, “Bir toplumun diger alanlardaki kalkinmasini duygu ve tasavvur
diinyasindaki derinlikli, estetik kavrayislar tamamlar. Toplumun maddi ve ma-
nevi varhginin streklilik kazanan toplami demek olan kiltir damarini ne yapip
edip canli tutmaliyiz. Ekmegimizi blyttmek icin gosterdigimiz gayret kadar,
duygumuzu, sezgimizi, umudumuzu, hayalimizi blylitmek icin de gayret gos-
termeliyiz. Bunun da en etkili, elverisli yolu sanat, gorsellik ve yaygin etkisi, et-
kileyici glicti bakimindan da sinemadir. Egitim-Bir-Sen'in yaptigi, topluma daha
fazla estetik hiiviyet kazandiracak sanatsal, kiiltlirel cabalara katki vermektir.
Bu bizim icin onurlu, asil bir gérevdir” diye konustu.

Sanatin yeni sayilan fakat kusatici tesiriyle gittikge yayilan sinemayi geng ilgi-
lerin odagina yerlestirmek icin diizenledikleri yarismalarin her seferinde biyu-
yerek devam ettigini belirten Yalcin, “Her kesimden her yil daha fazla ve daha
nitelikli filmler gelmektedir. Yapim ve yarismaya hazirlik sliresince gosterilen
cabalarla, okullarimiz ve siniflarimiz adeta birer film setine déntsmekte, 6g-
retmen ve 6grencilerimiz degisen durumlara gére yapimci, yonetmen, senarist,
rejisor, aktor veya aktris olmaktadir. Geng sanatcilar egitimle ilgili bir hikayeyi
filme donustirebilmek icin sokaklari film platosuna cevirmekte; egitimciler
sinemaci, sinemacilar egitimci rolliyle katkida bulunmaktadir. Bu cabalar, sa-
nat¢i insanlar yetistirmenin yaninda, yakin gelecekte basaril film yapimlarinin
imkanini da hazirlamaktadir. Bu baglamda bircok imkanin olustugunu ve haya-
ta gectigini de memnuniyetle gérmekteyiz. Bu glizel amaclarla dérdiinciisiini
diizenledigimiz kisa film yarismasi, gelecek icin besledigimiz basarma timit ve
heyecanimizi ¢ogaltmistir. Gorselligin anlamla bittinlesmesini saglayacak ca-
balar, bizi hakikate tasimaya vesile olabilir. insanimizin 6z degerlerini yeni bir
gorme bicimiyle yakalayarak perdeye ya da ekrana daha yogun yansitilmasini
umuyor, bekliyoruz. Degerli jiri tyelerimizi de ince bir dikkatle stirdtrdikleri

titiz, yorucu calismalarindan dolayi ayri ayri tebrik ediyorum. Yaptiklari kisa
filmlerle 6dile layik gorilen kardeslerimizin bu cabalarinin artarak devam et-
mesini bekliyor, her birini tebrik ediyor, calismalarinda basarilar diliyorum” di-
yerek sozlerini tamamladi.

Kaplanoglu: Egitim-Bir-Sen’e tesekkir ediyorum

*. Pih Yarismanin jiri baskani,
o ,‘ ' yonetmen Semih Kap-
J{:}‘ lanoglu ise, yarismanin

konusunun egitim olmasi
Gzerine degerlendirmeler-
de bulunarak, kendi egi-
tim hayati hakkinda bilgi
verdi. Buglin her sehirde
bakanligin destegiyle film
festivallerinin  yapildigini

anlatan Kaplanoglu, “Bu
festivallerde  sinemami-
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yonetmenleri ortaya cikiyor. Bu yarisma da yeni yonetmenlerin gelmekte ol-

zIn geng yetenekleri ve

dugunu gosteriyor. Ariflerden devralinan s6zd, siiri ve aski paylasacak gencler
geliyor. Bundan gurur duyuyoruz. Genclere boyle bir kapi actig icin Egitim-Bir-
Sen'e tesekkir ediyoruz” dedi.

Dereceye giren film sahiplerine ddiilleri verildi

Konusmalarin ardindan, dereceye giren eser sahiplerine oddlleri verildi. 276
filmin katildigi yarismada birinciligi ‘Misket’ filmiyle kazanan Mutlu Kurnali'ya
6diltnd ve plaketini Kaltar ve Turizm Bakani Numan Kurtulmus; ikinciligi ‘De-
demle Bir Gun'’ filmiyle kazanan Nizamettin Kars’a 6daliini ve plaketini Genel
Baskan Ali Yalgin; Gctinctltgu ‘Word’ filmiyle kazanan Mesude Samur’a 6duili-
nii ve plaketini istanbul Milletvekili Hiiseyin Biirge; ‘Bereket’ filmiyle Mehmet
Akif inan Ozel Odiili'ne layik gériilen Mehmet Nisancr’ya 6dliinii ve plaketini
Yonetmen Semih Kaplanoglu; ‘Teferruat’ filmiyle Erol Battal Tesvik Odiili'ne
layik gorilen Muhammet Emin Altunkaynak’a 6dilini ve plaketini Sanhurfa
Milletvekili Mahmut Kacar takdim etti.

Programda, Genel Baskan Ali Yalcin, Bakan Numan Kurtulmus'a; Milli Egi-
tim Bakanhg Mustesar Yardimcisi Yusuf Blylk ise usta yonetmen Semih
Kaplanoglu’'na tablo takdim etti. Program, jiri Gyeleri oyuncu Goékhan Atalay’a,
gazeteci-yazar Nihal Bengisu Karaca'ya, sinema yazari Enver Gllsen'e, sanat
tarihcisi ismail Erdogan’a plaketlerinin verilmesiyle sona erdi.

ESITIM TEMALI

KISA
YARISMAS]
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81 ilden pasin aciklamalariyla
terore lanet, Mehmetgik’e destek

81 ilde es zamanl olarak “Tum Anadolu Ayaktayiz, Emperyalizme Karsi Savas-
tayiz” temasiyla kitlesel basin aciklamasi gerceklestirdik. Basin aciklamalarinda,
Afrin’de diizenlenen Zeytin Dali Harekati'na destek verildi, “Mehmetcik’in yanin-
dayiz” mesaji verildi.

Aciklamalarin baskent ayag Sihhiye’deki Abdi ipekci Parki’nda gerceklestirildi.
Turkiye'nin sinir glivenligi nedeniyle baslattigi harekati lekelemeye yonelik algi
operasyonlari ve enformasyon kirliligine dikkat cekilen aciklamada, “Zeytin Dali
Harekati'nin gerekcelerini ve hedeflerini anlamakta zorlananlar, yanlis anlamak
icin cirpinanlar, carpitarak anlatmak icin kivrananlar var. Turkiye'nin terérle ma-
cadele konseptini, terér érgltlerine yonelik ‘bitirici darbe’ hamlesini ‘savas’ ola-

rak gostermeye kalkisanlar var” denildi.

Zeytin Dali, Turkiye’nin emperyalizme direnme
iradesinin adidir

Es zamanli olarak yapilan agiklamada, “Afrin'de yasananlar Gizerinden ortaya cikan
iki fotograf var. ilki, kiiresel terérle miicadele konusunda bedenini tasin altina ko-
yan Turkiye'dir. Ikincisi ise terér orgiitlerinin sirtini sivazlayan, silah ve miithimmat
yardimlariyla teror 6rgutleriyle stratejik ortaklik kuran, bu sekilde Tiirkiye’nin yo-
luna tas koymaya calisan kiiresel ser sebekesidir” ifadelerine yer verildi.

Zeytin Dali Harekati’nin, Tirkiye’'nin emperyalizme direnme iradesinin bir gos-
tergesi oldugunun belirtildigi aciklama, Afrin'in, emperyal aklin cokisini sag-
layacak, somurgen devletlerin Orta Dogu'dan géclistini hizlandiracak iradenin
karargahi oldugu vurgulandi.

DEAS, PKK/PYD ve FETO arasindaki kirli ittifak
ortaya cikmistir

“DEAS, PKK/PYD ve FETO arasindaki hem gizli hem de kirli ittifak biitiin ¢ip-
lakligiyla ortaya cikmistir” denilen agiklamada, Afrin’de yuritilen operasyona
karsi iceride karsit cephe olusturmak icin ter ve dil dokenlerin de bu kirli ittifakin
tapinak sovalyeleri hiikmiinde oldugu ifade edildi. 15 Temmuz'da FETO apara-
tiyla gerceklestirilen isgal girisimi sirasinda, sinirin giineyinde PKK’li terdristlerin
tetikte bekletildigi hatirlatilan aciklamada, DEAS’la micadele ediyor denilerek

terdr faaliyetlerinin DEAS’la Gistiinin ortildugiinin alti gizilirken, DEAS ile mi-
cadele hikayesinin abartilarak, PYD'nin silah sermayesi artirilarak, érgtitler arasi
dayanismanin derinlestirildigi, Turkiye'nin ise, Firat Kalkani operasyonuyla bu
diizeni bitln ciplakhgiyla ifsa ettigi kaydedildi.

“Siviller 6ltiyor”, timsahin séyleminden ibarettir

Medyada yrittlen sivil 6ltimleriyle ilgili algi operasyonlarinin gercegi yansitma-
digi belirtilen aciklamada, “Dost ve diisman, Tirkiye'nin bu konuda ne kadar ince
eleyip sik dokudugunu cok iyi bilmektedir fakat 9 askerimizin sehit verildigi sal-
dirida terér 6rglittintn sivilleri nasil kullandigi da herkesin malumudur” sézlerine
yer verildi.

Baris kavramini silaha doniistiirme cabasindalar

Bazi sivil toplum kuruluslarinin Afrin operasyonuna yonelik baslattigi manip-
lasyonlara da deginilen aciklamada, séyle denildi: “iceride kimlerin s6zde savas
karsiti séylemlerle algilarda cephe acmaya giristigini, daha da oOtesi her zaman
yaptiklari gibi emperyalizmi ve sémiirisiini gizlemeye niyetlendigini ¢ok iyi
biliyoruz. S6zde baris yanlisi, gercekte emperyal geminin tayfasi olanlar, ‘sava-
sa karsi barig), ‘savas halk saghgi sorunudur’, ‘baris, hemen simdi’ beyanlariyla,
Turkiye'nin hak ve adalet miicadelesini akamete ugratmak icin ‘baris’ gibi miiba-
rek bir kavrami dahi silaha dénustirmek hesabi icindedirler.”

Zeytin Dali Harekati’ni destekliyoruz

Aciklama, su ifadelerle sona erdi: “Biz sulh istiyoruz. Biz adalet istiyoruz. Fakat
emperyalizm boélgemizden kovulmadan, emperyal taseronu kanli terér orgtleri-
nin koki kazinmadan bunun saglanamayacagini da ¢ok iyi biliyoruz. Bu yiizden
de cok rahat sunu deklare ediyoruz: ‘Turkiye, terérle miicadele ediyor, emper-
yalizme karsi da onurlu bir savas veriyor. Tam da bu ylzden Turkiye'nin Afrin'de
gerceklestirdigi Zeytin Dali Harekati’'ni biitiin benligimizle destekliyor, cephede
savasan askerlerimize de ‘Allah yardimciniz olsun’ diyoruz. Milletin destegini,
Ummetin duasini alan devletimiz ve silahli kuvvetlerimizin, sanli ecdadin evlatlar
olmanin hakkini veren yigitlerimizin teror orgitlerini yok edecegine, emperyal
akl dize getirecegine ylrekten inaniyoruz.”
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MEB., kot performansinin faturasini
ogretmene cikarmaktan vazge¢cmelidir

Ozel sektor is dinamiklerinin ve calisma ilis-
kilerinin kamuya aktarilmasi halinde kamu
hizmetinin de artacagl seklindeki kerameti
kendinden menkul yanlis ve hatal algi, ne ya-
zik ki, Ogretmen Performans Degerlendirme
ve Aday Ogretmenlik Is ve islemleri Yonet-
meligi Taslagi’'na da yansimistir. Milli Egitim
BakanligI’'nin egitimin niteligine ve 6gretmenin
mesleki gelisimine hicbir katkisinin olmayaca-
81, aksine kurumsal batinlGgu, calisma barisini
ve is birligini zedeleyecek performans deger-
lendirme sistemini uygulamaya koymaya calis-
masi kabul edilemez.

Bakanligin aceleci ve plansiz bir tavirla, huku-
ki ve kanuni dayanagl olmayan, 6gretmene,
6grenciye ve egitime somut hicbir katkisinin
bulunmadigl acik olan performans degerlen-
dirme sistemini uygulamaya koymaktaki ge-
reksiz israri, hatalara ve magduriyetlere sebep
olacaktir.

Kamu hizmeti ile kamu gorevlileri arasinda
hizmet stresince bulunmasi gereken liyakat,
gliven ve sadakat temelli iliskiyi dlcen, puan-
layan ve bunlara dayali is ve islemler Greten
Sicil Sistemi 2011 yilinda kaldirilmistir. Aradan
gecen slirede ise ne genel ne de kurumlar bazh
“bunun yerine ne konulabilir, bir sistem ikame
edilmeli mi” seklinde bir soru ya da ihtiyac vur-
gusu ortaya konmadi. Hal bdyle iken, bugin
bir anda bir yonetmelik taslagi ile 6gretmenin
performansinin 6lctilmeye kalkisilmasi, kamu
yonetimi ve kamu hizmeti teorisi ve pratikle-
riyle 6rtismemektedir.

Motivasyon Uretmek yerine, olan motivasyonu
bitirmek ve kamu gorevlilerini tehdit etmek
sonucu Ureten bir icerikle, performans sistemi
kurulacagini diisinmek hem yorucu hem de
yipratici stireclere kapi aralar.

Bakanligin performans olciimi, basari deger-
lendirmesi noktasinda son on vyillik siirecte
yaptigi hazirliklari ve girisimleri biliyoruz. Bun-
larin ilk ortak noktasi, ilgili taraflar ve paydas-
lardan yoksunluktur. Bir baska ortak nokta,
performans oOlcme ve basari degerlendirme
sisteminin amac belirsizligidir. Ogretmenlerin
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yeterlilik 6lcttlerinin, gérev tanimlarinin hentiz
yapilmadigi, 6gretmenlerden, egitim yonetici-
lerinden, egitim hizmetinin okul, sinif diizeyin-
deki sunum zemininde gorev alan diger kamu
gorevlilerinden hizmet noktasinda, verimlilik
ve kalite baglaminda, sorumluluk ve yetki cer-
cevesinde ne istendigi halen belirsizdir. Bitin
bunlarin olmadigi bir zeminde basariyi, perfor-
mansi 6lcme iddiasi ve bunun Gzerinden hiz-
meti sunanlarlailgili basari ilani ya da basarisiz-
lik ithami yapmaya doniik sistemi hayata gegir-
me aceleciligi “ben yaptim oldu” mantalitesinin

somutlasmasindan baska bir sonu¢ dogurmaz.

Egitim sistemine 6zgl bir performans sistemi
olusturma gayreti, egitimin insan-insan tema-
It bir iliski ve iletisim hizmet alani, insani insa
etme zemini oldugu gercegini iskalamayi bera-
berinde getirir. Bu konu, sosyal, siyasal ve eko-
nomik risklerin yaninda, bunun c¢ok 6tesinde
ve bunlardan cok daha énemli olarak egitimin
“insan-hikmet” temasini saglama niteligini goz
ardi etmekle sonuclanacak daha tehlikeli ve
daha uzun erimli etkileri de ardil alan olarak

barindirmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi'nin siyasi ve idari tst di-
zey yoneticilerine, farkli unvanlarda politika

belirleme gorevini Ustlenen Bakanlk perso-

neline, egitim yoneticilerine, 6gretmenlere ve
diger egitim calisanlarina “egitim hizmetlerini
sunanlarin performansini 6lcerken temel veri-
ler ne olmalidir” sorusunu ya da daha yalin bir
dille “egitimde performans neye tekabul eder”
sorusunu sorsak, soruya ytklenen anlamda da
soruya verilecek cevaplarda da hicbir uzlasma/
ortaklasma yakalanamayacagi aciktir.

Kamu personelinin basari, verimlilik ve calisma
gayretini izlemek ve kamu hizmetinin kalitesini
ylkseltmek icin gerekli olan, calisan kesimler
ve toplum yararina olmadigl 6zel sektor uy-
gulamalarinda tecriibe edilmis performans
degerlendirme tlriinden uygulamalar degil;
calisan, caba gosteren, gorevini yerine geti-
ren, bunun 6tesinde kamu hizmetinin kalite-
sini ylkseltmek icin fedakarlikta bulunan ve
bireysel Ustlin katkida bulunan bir basari de-
gerlendirme sistemi kurmaktir. Performansinin
diistik oldugu dislintlen memuru aramak yeri-
ne, fedakarhgi ve bireysel basarisi gértilmeyen
memuru aramak daha iyi bir kamu hizmetinin
anahtaridir.

Egitim-Bir-Sen olarak, yakin tarihte gerek
performansi 6ne cikaran Ogretmen Strateji
Belgesi'ne gerekse bu dogrultudaki pilot uy-
gulamaya karsi ¢cikmis, performans degerlen-
dirme surecleri kapsaminda yapilacak deger-
lendirmelerde, tiim degerlendirme kriterleri
bazinda tiim egitim calisanlarina tam puan ve-
rilmesi yonlinde eylem karari almistik.

Ekim 2017 tarihli Kurum idari Kurulu Calisma
Raporu’nda da, “pilot illerde uygulamasi de-
nenmeye baslanilan, 6gretmen motivasyonu-
nu olumsuz etkileyecek, calisma barisini boza-
cak, kanuni dayanagl olmayan 6gretmenlerin
performans degerlendirmesi uygulamasina
son verilmesi” konusunda calisma yapilmasi
imza altinda alinmisti.

Bakanhga, performans degerlendirmesini
giindeminden cikarma cagrisinda bulunuyor;
yonetmelik taslaginin yrirlige konulmasi
halinde, siireci isletilemez hale getirecek ey-
lem karari almaktaki kararligimizi bir kere daha

vurguluyoruz.



Yerelden evienséle
zirveden yeni ufuklara

pe

Subat 1992 tarihinde, emek miicade-
lesinde yerli bir durus, milli bir distin-
ce ve milletin degerleriyle bezenmis

bir anlayisla yola ¢ikan; konusmanin zor zamanlarin-
da s6z soyleyen, yoklugu samimiyetle yenen, azhgi
dirayetle cokluga ceviren, idealleri s6z konusu oldu-
gunda yorulmadan yuriyen sair, mutefekkir ve hare-
ket adami Mehmet Akif inan’in baslattigi, onun acti-
81 cigirda cefayla yol alan kahramanlarin buydtttgi
emek ve 6zglrlik miicadelemiz 26. yilina girmistir.

insan haklari acisindan sorunlu, ekonomik darbo-
gazin yasandigl, siyasi krizlerin glindelik hayatin bir
parcasi haline geldigi, yasaklarla, faili mechullerle
anilan Ulkemizin en karanlik ve kayip yillari olan bir
déneminde Akif inan’in sahsinda 6rgiitlii bir hamle
ve hareket glictine donlisen Egitim-Bir-Sen’in inang-
Ii, idealist 6ncdileri, akil ve alin terini birbirinden ayir-
mayarak haksizliklara karsi sesini ylikseltmeyi temel
ilke edinmistir. Bu topraklarin degerini yerli, milli bir
durus ve tavirla gelecege tasimayi varolus amaci edi-
nen Egitim-Bir-Sen, egitim calisanlarinin mali, 6zliik
ve sosyal haklarini insan hak ve 6zgrltkleri mica-
delesinden ayri disiinmeyen bir dayanisma modeli
ortaya koymus; emek ve 6zgirliik miicadelesi alani-
na, medeniyet degerlerimize duyarl bir dil ve tavirla
girerek sendikaciliga yeni bir soluk getirmistir.

Bu girisimin ve acilimin kabul gérmesi, 6rgtitlenip
yol almasi hic kolay olmamistir. O zamana kadar bu
alanda gosterilen faaliyetlerin insanimizin zihninde
olumsuz hatira, imaj ve algilarla yer almasinin ya-
ninda ilk yillarda yasanan ekonomik zorluklar, kamu
sendikaciliginin yasal zemininin bulunmamasi ve
daha emekleme asamasindayken (lkenin Uzerine
kabus gibi ¢oken 28 Subat postmodern darbesi,
Egitim-Bir-Sen'in baslangic stirecinde son derece
zorlayici olumsuz etkiler olmustur. Ancak insanimi-
zin aklina, inancina, iradesine dayanan, Turkiye'nin
engellenemez dinamizmine glivenen Egitim-Bir-
Sen, butln engel ve engellemeleri asarak haksizliga
karsi hakkin, baski ve zuliimlere karsi 6zgtirlik ve
adaletin yaninda strdirdigt asil micadelesinde,
istikametinden hic sapmadan 26. yilina girmenin
onurunu yasamaktadir.

Bu zorlu slirecte milletle bltiinleserek blytdikce
bly(dik; onlimiize konulan engelleri, miicadele
azmi, kardeslik hukuku ve emek dayanismasiyla giic
birligi icinde astik. Uyemiz, tilkemiz ve milletimizle
birlikte var olmak, tGlkemizin cikarlarini en Ust se-

viyede tutmak, milletimizin iradesinin ikamesi icin

micadele vermek, egitim calisanlarinin hak ettigi
degeri bulmasi, alin terinin karsiligini tam olarak
almasi hep temel disturumuz olmustur, olmaya da
devam edecektir.

Milletin inancina ve degerlerine karsi kara propa-
gandanin en agir sekilde yuratuldigd, bircok kamu
gorevlisinin sirf kiyafetinden dolayi isinden edildigi,
inancinin geregini yerine getirmenin suc haline ge-
tirildigi, kiz 6grencilere okul biraktirildigi, ailelerin
dagitilip dindar olan herkese bedellerin 6detildigi
28 Subat postmodern darbe stireciyle karsi karsiya
kaldigimizda verdigimiz 6zgurlik miicadelesi, hem
sahip oldugumuz inang ve felsefenin direnis gilici
ve yetenegi kazanmasina hem de insanimizla daha
yakin, daha cabuk bulusup bitiinlesmemize yol ac-
mistir.

Egitim alaninda korkunc tahribat yapan 28 Subat
darbecilerinin yasak ve yildirmalari, egitim alaninda
faaliyet strdiirmesi sebebiyle Egitim-Bir-Sen’in hak
ve 6zglrluk micadelesini hem zorlamis hem de ha-
yati 6lctide daha da anlamli hale getirmis; bu tlkede
milletin iradesi ipotek altina alindiginda hangi bedel-
lerin 6denebilecegini cok hazin bedellerle hepimize
tecrlibe ettirmistir.

Yarina bakisimiz, diinden edindigimiz tecribelerin
birikimi, umudumuzun bize asiladigi gtic, milleti-
mizle birlikte olmanin dogurdugu 6z glivende sak-
lidir. Kamusal alan yalaniyla palazlanan ahlaksiz ve
hukuksuz uygulama basértisii yasagindan katsayi
engeline, 8 yillik kesintisiz egitim dayatmasina kadar
en netameli konular, toplumsal yara haline getirilmis
ideolojik catisma alanlar Egitim-Bir-Sen'in fikirsel
zenginligi, eylemsel glicliyle asilmistir.

Sendikaciligi sadece maddi bir kazanim araci ola-
rak gormeyen, Uyelerinin haklari ve 6zgrlikleriyle
birlikte calisma hayatinin diger tiim unsurlarini da
gozeterek, birlik, beraberlik ve kardeslik icerisinde
yasayabilmenin harci, ekonomik olarak kalkinmanin
kaldiraci, llkemize karsi yapilan saldirilarin kalka-
ni, icimizdeki kuklalara ve taseronlara karsi direnc
noktasi; gecmisiyle barisik kdltirel bir hamlenin
mayalayicisi, yarinlara iz birakacak akademik arastir-
malarin icracisi olmak; sendikaciligi diinden bugtine,
bugilinden yarina kopriler kurmak, yeniden inkisaf
ettirmek gibi bir misyonla yapmak tiim sendikal an-
layislarin Gstlinde bir yol tutmaktir. Calismalarimizi
bundan sonra da bu baglamda siirdiirme azminde
olacagiz.

28 Subat postmodern darbesinden edindigimiz
tecrtibeyle bedellerin bize 6grettigi iradesine sahip
cilkma cesaretiyle 15 Temmuz'un karanlik ve kanl
gecesinde, darbe gorintimli isgale 81 ilde tim var-
ligimizi ortaya koyarak karsi ciktik. Emegin bir daha
gasbedilmemesi, alin terinin pazarliginin namlularin
goblgesinde yapilmamasi, calisma hayatinin hepten
hi¢ edilmemesi, ‘bagimsizigimiz varsa tlkemiz, dl-
kemiz varsa emegimizin degeri vardir’ anlayisiyla is-
tiklal ve istikbalimiz icin hic tereddiit etmeden mey-
danlara c¢ikip tanklarin, silahlarin karsisina dikilerek
emegimize, 6zglrligliimize ve gelecegimize sahip
ciktik. Orgiitlii olmanin, organize olmanin en biyiik
direncimiz ve kazancimiz oldugunu bir kez daha tes-
cil ettik, bugtinlerden yarinlara miras biraktik.

Sendikamizin tarihi bir donem sayilacak ceyrek ytiz-
yillik mucadele gec¢misi; Turkiye'nin karanliklardan
aydinhga, darbe donemlerinden demokrasiye gec-
mek icin tutarli, ilkeli, cesur miicadelesinin destansi
tarihi ve vesayetten, karanlik emperyalist kusatma-
lardan kurtulma yolunda aydinlik ileri ufuklara yone-
len Turkiye'nin vazgecilmez dinamiklerinden biridir.

Turkiye’'nin her demokratik kazaniminda mutlaka
teri, payi ve imzasi bulunan Egitim-Bir-Sen, yaslan-
digi medeniyet degerlerinden glic ve ilham alarak
sadece Turkiye'de degil, yeryliziinin her yerinde
haksizliklarin karsisinda, magdur ve mazlumlarin ya-
ninda yer almis; irkina, diline, dinine, rengine bakma-
dan diinyanin herhangi bir yerinde yasanan mezali-
me gereken tepkiyi gostermistir. Milletle, immetle
bitiinlesme micadelesini stirdiiren Egitim-Bir-Sen,
bu amacla, Balkanlar'dan Asya'ya, Orta Dogu’'dan
Afrika'ya, kultlir cografyamizda emegin ve inancin
gl birligini olusturmak amaciyla sendikal miicadele
anlayisini lke siirlarinin disina da tasimis, immetin
gelecegi icin tasimaya da devam edecektir.

26. kurulus yihimizda, Kurucu Genel Baskanimiz
Mehmet Akif inan, yol arkadasi Stikrii Gokdemir ve
micadele azmi Erol Battal basta olmak lizere, ahire-
te irtihal eden bitin yoneticilerimize ve tyelerimize
Allah’tan rahmet diliyor; bu inanch, cesur énculeri-
mizden bayragi devralarak bugtinlere ulastiran genel
baskanlarimiz Niyazi Yavuz ve Ahmet Giindogdu'ya,
sendikamizin her kademesinde gorev yapmis bas-
kan, temsilci ve Uyelerimize; emek, dmir ve gondl
veren herkese minnettarligimiz ifade ediyor, verilen
bu emeklerin kurtulusumuza vesile olmasini temen-
ni ediyoruz.

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI /
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28 Subat Davasl,
darbe diizenine karsi buylik birimkandir

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani
Ali Yalcin, darbelerin Turkiye'deki vesayet sis-
temini ayakta tutan temel unsurlar oldugunu
ifade ederek, “28 Subat darbe davasinda karar
asamasina gelinmis olmasi sevindiricidir. Mil-
yonlarca insani magdur eden, millete ihanet
eden, belli odaklarin hesaplari adina bu lkenin
maddi manevi bitlin birikimini yagmaya acan
28 Subat darbecilerinin en agir cezalara carp-
tirllmalari, biatiin milletin oldugu gibi bizim de
bu davadan beklentimizdir” dedi.

28 Subat Darbesi'nin karar durusmasinin go-
raldigt Ankara Adliyesi 6ntinde basin acikla-
masl yapan Ali Yalcin, darbelerin Turkiye'deki
vesayet sistemini ayakta tutan temel unsur-
lar oldugunu soyledi. Vesayetle miicadelenin
darbecilerle yargisal miicadeleyi gerektirdigini
kaydeden Yalcin, 28 Subat darbe davasini, dar-
be diizenegini sonsuza kadar ¢ope atmak icin
tarihi bir firsat olarak gordiklerini vurguladi.
Yal¢in, bu firsatin iyi degerlendirilmesi gerek-
tigini dile getirdi.

Gortlmekte olan 28 Subat darbe davasinda
karar asamasina gelinmis olmasinin sevindirici
oldugunu belirten Yalgin, “Milyonlarca insani
magdur eden, millete ihanet eden, belli odak-
larin hesaplari adina bu tlkenin maddi manevi
bltln birikimini yagmaya acan 28 Subat dar-
becilerinin hak ettikleri cezalara carptirilmalari,
bitiin milletin oldugu gibi bizim de beklenti-
mizdir” seklinde konustu.

EGITiM-BiR-SEN HABER BULTENI /

28 Subat darbesinin sivil ayagini olusturan
kesimlerin de yargilanmasi gerektiginin altini
cizen Yalcin, 28 Subat darbesindeki ortaklarini
gizlemek ve yargidan kacirmak icin iddianame-
yi hazirlayan ve su an tutuklu olan FETO'ci
savcinin iddianameyi Bati Calisma Grubu ve
darbenin askeri kanadiyla sinirli tuttugunu ifa-
de etti.

Darbenin sivil ayagini olusturan
kesimler de yargilanmahdir

“Bilin¢li olarak sanik kirsistinden kacirilan
ve 28 Subat darbesinin sivil ayagini olustu-
ran butin kesimler mutlaka yargilanmahdir”
diyen Yalcin, darbe siirecinde etkin rol oyna-
dig1 halde darbeden sorumlu tutulmayip yargi-
lanmayan kesimler oldugunu, o kesimlerin de
surece dahil edilerek yargilanmalari gerektigini
kaydetti. Yalcin, sozlerini soyle strdirdi:

“28 Subat darbesinin hazirlanmasinda, gerek-
celendirilmesinde ve sosyallestiriimesinde en
onemli islevi, ismarlanmis masa basi haber-
leriyle dénemin apoletli medyasi gérmustr.
Yalan haberlerle irtica séylemini gerekcelen-
direcek enformasyon saglayan darbeci med-
ya organlari ve bunlarin patronlari, dogrudan
askerlerden aldiklari talimatlarla is yapmanin
yaninda askeri sirekli darbeye tesvik ve tah-
rik etmislerdir. Erol Ozkasnak'in, Genelkur-
may Baskanligi Basin Yayin Halkla iliskiler ve
Tanitim Daire Baskanligi’na gonderdigi yazida



isimleri gecen medya mensuplari ile cuntacilardan 6dil alan gazetecilerin cun-
ta ile iliskileri arastiriimali ve dava konusu edilmelidir. Darbenin sivil ayaginin
olusturulmasi icin acikca darbecilere destek veren dénemin sivil toplum kuru-
lusu yoneticileri, yaptiklari aciklamalarla darbe icin zemin ve toplumsal talep
liretme misyonu Ustlenmis, darbenin oncl kuvvetleri olarak hareket etmistir.
Darbeciler tarafindan kendilerine verilen rol geregi bir yandan hikiimete kar-
s toplumun rahatsiz oldugu algisini Gretirken, 6te yandan darbenin streklilik
kazanmasi icin ugras vermislerdir. Millete ihanette sinir tanimayan, kendi ku-
rumlarinin adini kirleten, demokrasiden, 6zgtrliiklerden ve milletin degerlerin-
den yana tavir gostermelerini bekleyen Uyelerine ihanet eden donemin STK
y6neticileri bunun hesabini mutlaka yargi 6niinde vermelidir. 15 Temmuz'a
giden yolun taslarini ta o zamanlarda dizmeye baslayan FETO, ordunun irtica
enstriimanini kullanarak, bu stirecte vatansever dindar subaylari ordudan attir-
mis, kendisine bagli kadrolarin 6niinti agmistir. Fetullah Giilen, agiklamalarinda,
cuntacilar icin ‘sevap kazaniyorlar’ demis, MGK bildirisine methiyeler dizmis ve
darbeyi ‘demokrasi’ olarak ifade ederek, secilmis hiikimeti istifaya cagirmistir.
Ayni zamanda 28 Subat darbe davasi acildiginda ‘tutuklanmalarina génliim razi
degil’ diyerek mankurtlastirdigi yargi elemanlarina ortaklik yaptigi darbecileri
koruma mesaji vermistir. FETO de mutlaka 28 Subat’tan yargilanmalidir. Bu-
nun yaninda FETO'cii savcilarin bu tavrini kullanarak yargidan kacmaya kalkan
28 Subat darbecilerinin bu oyunlarina da gelinmemelidir. 28 Subat’ta darbe-
cilere destek aciklamalari yapan, rektorler marifetiyle orduyu darbe yapmaya
cagiran, darbecilerin talimatlari dogrultusunda Universiteleri kislaya donts-
tlren, Universitelere gonderilen talimatlarla yasa disi yollarla egitim hakkinin
engellenmesini saglayan, bu hukuksuzluga itiraz eden 6zglrliikcl Universite
hocalarini Gniversitelerden uzaklastiran, Bati Calisma Grubu adina fisleme ya-
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pan YOK ve dénemin darbeci (iniversite yoneticileri de yargi éniinde hesap

vermelidir. 28 Subat siirecinde 18 banka TMSF'ye devredilmis, borglari milletin
Gizerine yikilmistir. 2000'de ylizde 77,9 olan kamu borcunun GSYH'ya orani
2001'de ylizde 120 seviyesine gelmis, enflasyon da ylzde 70'lere ulasmistir.
Bankalarin yonetim kurulu tyeliklerine darbeciler ve is birlikcileri atanmak su-
retiyle bankalar (izerinden milyarlarca dolarlik vurgun yapilmis ve yapilan vur-
gunlar karartilmistir. Kisa siire icerisinde ekonomik sistem cokertilmis, arkasin-
da yuiz milyarlarca dolarlik mali enkaz birakilmis, Anadolu sermayesi yerle bir
edilmis, 2001 krizine de zemin hazirlanmistir. Bu slirece 6ncuiliik eden, destek
veren, katki yapan faiz lobisinden hesap sorulmali, yetim hakki yiyenler, Glke-
nin kaynaklarini hortumlayanlar yargi 6ntine cikarilmalidir. Ayrica darbenin dis

ayaginin da arastiriimasi ve dava konusu edilmesi gerektigini diistintiyoruz.”

Magduriyetler giderilmelidir

28 Subat’taki rollerinin hesabi sorulmamis olan kesimlerin, 367 oyunundan 17-
25 Aralik kumpasina ve MIT TIRlarina kadar her kritik kavsakta sahne almaya
devam ettiklerini ifade eden Yalgin, bu nedenle darbenin gizli faillerinin géz

ardi edilmemesi gerektigini belirtti.

Darbelerle micadelenin bir diger énemli ayaginin da darbecilerin kurduklari
diizeneklerin degistirilmesi ve darbecilerin sebep oldugu magduriyetlerin gide-
rilmesi oldugunu vurgulayan Yalcin, “Bu meyanda binlerce insanin haksiz yere
ceza almasina neden olan brifingli yargi kararlari iptal edilmeli, hala stirmekte
olan magduriyetler son bulmalidir. 28 Subat, sonuglari itibariyla magdurlari agi-

sindan da sona ermeli, bu son 28 Subat olmalidir” seklinde konustu.

28 Subat'in blttin sonuclariyla birlikte tarihin ibret sayfalarina gdmulmesi icin
darbecilerin ve is birlikcilerinin mutlaka cezalandirilmasi, hesap sorulmayan
kimsenin, hesabi sorulmamis meselenin kalmamasi gerektigini dile getiren Yal-
¢in, kamu vicdaninin rahatlamasinin ancak darbecilerle is birlikgilerinin hesap
vermesi ve magduriyetlerin tamamen sona erdirilmesiyle mimkin oldugunu,
aksi takdirde 28 Subat’ta acilan yaranin tam olarak kapanmayacagini ve o yara-
dan kan sizmaya devam edecegini sdyledi.

Ali Yalcin, Turkiye'nin darbelerle hesaplasan bir olgunluga eristigi bir slrecte
28 Subat’la hesaplasilmasinin yeni politik kiltlriin insasi ve sosyallestirilmesi
acisindan Yeni Turkiye yolculugunda son derece 6nemli stratejik bir kavsak ol-

duguna inandiklarini s6zlerine ekledi.

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI /
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Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, glivenli bir egitim icin

siddetin ortadan kaldirilmasinin sart oldugunu ifade ederek, “Siddetin ortadan

kaldirilmasi icin de egitim sarttir” dedi.

Egitim-Bir-Sen, izmir'de okul miidiirii Ayhan Kékmen'in katledilmesi nedeniyle

egitimcilere yonelik siddeti Turkiye genelinde protesto etti.
Izmir'de ‘Siyah Yiirtyus' yaptik

‘Egitimde Siddete Dur De’ sloganiyla izmir'de gerceklestirilen “Siyah Yiiriyis’e
Genel Baskan Ali Yalcin, Genel Baskan yardimcilari Ramazan Cakirci, Siik-
rii Kolukisa, Hasan Yalcin Yayla, izmir Sube yoéneticileri, cevre illerdeki Sube
baskanlari ve cok sayida egitimci katildi. Cumhuriyet Meydani’ndan Konak
Meydani'na kadar stiren yurtytste “Egitimciye Siddete Dur De” pankarti ve
dovizleri tasindi. Yurlylstn ardindan basin aciklamasi yapan Egitim-Bir-Sen
ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, glivenli bir egitim icin siddetin orta-
dan kaldirilmasinin, siddetin ortadan kaldirilmasi icin de egitimin sart oldugunu

soyledi.

Yusuflarimizi, Aybiikelerimizi, Ayhanlarimizi bir daha
kaybetmemek icin tedbir alinmalidir
Osretmenlerin terdrin, hain darbe girisiminin ve siddetin hedefi olmasinin

egitim camiasini yasa bogdugunu, ailelerini kedere gark ettigini ve egitim ca-

lisanlarini umutsuzluga distirmeye basladigini belirten Yalgin, “Hain darbe gi-

risimi aramizdan Yusuf Elitas’i aldi, teroristler mesleki hayatinin hentliz basla-

EGITiM-BiR-SEN HABER BULTENI /
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Egitimciye siddete dur dedik

rinda Aybuke Yalcin ve Necmettin Yilmaz'i hedef aldi, siddet ise burada kendi
okulunda Ayhan Kékmen 6gretmenimizi katlederek geride kederli bir camia ve
aile birakti. Kimi Glkesini savunurken, kimi meslek askiyla tlkenin gelecegini
yogururken, kimi gérevinin basindayken aramizdan ayrildi. Son olarak Igdir'da
Yticel Diizci 6gretmenimiz saldirlya ugrayan 6grencilerini korurken, gézii dén-
ms kisilerin siddetine maruz kaldi, hala hastanede yatiyor. Tim bunlara karsi
durmak, buradan canilere lanet etmek, cehalete dur demek, siddet sarmalina
bir ¢cikis bulmak icin ‘siyah bir ylrtyUs’ yaparak hep birlikte ‘egitimciye siddete
dur de’ diyecegiz. Bundan sonra Yusuflarimizi, Aybikelerimizi, Ayhanlarimizi
bir daha kaybetmemek icin bir sagduyu ve tedbir cagrisi yapacagiz” seklinde
konustu.

Siddet olaylari sagliksiz bir gidisati isaret etmektedir

Son zamanlarda okul icinde ve disinda 6gretmenlerin maruz kaldig1 siddet
olaylarinda gézlenen artisin, egitimin isleyisini ve toplumsal huzuru ciddi ma-
nada tehdit eder boyuta ulastigini kaydeden Yalcin, s6zlerini soyle strdtrdi:
“Hemen her yil okullarin acilmasiyla baslayan siddet haberlerinin neredeyse
glinliik hayatin parcasi haline gelmis olmasi, siradanlasmasi maalesef aci bir re-
alite olarak bizi endiselendirmektedir. Siddetin fiziki ve psikolojik hasari sadece
maruz kalan egitimcinin hayatini etkilemekle sinirli kalmamakta, basta ailele-
rine ve ogrencilere olumsuz yansimalariyla egitim diizenini de etkilemektedir.
Egitimcileri hedef alan ve hazin sonuclara yol acan siddet sarmali her bakimdan
izlict oldugu kadar diistinddrtctddr. Sevgi, merhamet, yardimlasma ve hos-
goru gibi ahlaki, kiltlrel degerlerimizin zayiflama ve sarsilmasina paralel olarak
artan siddetin, kaniksanmis ifade ve talep bicimine donlismesi hazin bir du-
rumdur. Siddetin aileden sokaga ve calisma ortamina kadar hayatin her yerinde
gozleniyor olusu sagliksiz bir gidisati isaret etmektedir. Bu cennet tlkede cin-
net toplumuna dogru gitmek hepimizi dusiindiirmeli ve harekete gecirmelidir.”

“Egitim calisanlarimizin siddete maruz kalmalari asla kabul edilebilir bir durum
degildir” diyen Yalcin, “Clink{ onlar biitin bir toplumun aklini, duygusunu, di-
magini, umudunu temsil ederler. Siddet, ruh diizeni saglikli, normal bir insanin
basvuracagi bir dil, bir yontem degildir, olamaz, olmamalidir. Siddet ve egitim
asla yan yana gelmemesi gereken iki kelimedir ve dogalar geregi birbirine il-
gisiz uzaklikta iki alandir, 6yle olmalidir. Bilgiyi, beceriyi, bilimi, anlayisi, irfani,
ahlaki 6ne ¢ikarmak, bu degerleri cogaltmak, yticeltmek olan insanlarin siddet-
le, siddetin bu insanlarla isi olamaz” ifadelerini kulland.



Siddetin koklii ¢coziimi egitimdedir

Siddetin kokli ¢6ziiminin egitimde oldugunu, siddeti hazirlayan sebeplerin
de yine sevgiyi, sayglyl, anlayisi 6zendiren egitimle ortadan kaldirilabilecegini
vurgulayan Ali Yalcin, sunlari sdyledi: “Bu saldirilar gelecegimizi karartmakta,
egitim camiasini tedirgin etmekte, bircok magduriyete neden olmaktadir. Egi-
timcilere yonelik her saldiri, akhmizi korlestirmekte, ruhumuzu karartmakta,
benligimizi esir almakta, irfanimizi yok etmektedir. Bu sebeple, cehalete da-
yanan siddeti veya siddete dayanan cehaleti bir an evvel ortadan kaldirmali-
yiz. Egitimciler, yaptiklari isin onur, 6nem ve agirligina uygun hayat ve calisma
sartlari saglanmadig gibi, her tiirlG siddet ve saldirilar karsisinda savunmasiz,
korumasiz birakilmislardir. Yasanan yanlishgin kuskusuz sosyolojik, psikolojik,
kulttirel, idari bircok sebep ve aciklamasi vardir. Biitlin bu Gzlicl, travmatik
olaylarin sebebi derinlemesine arastirilmali, tahlil edilmeli, sonuclar cikariimali,
careler Uretilmelidir. Herkesi ilgilendiren, belki hepimizin pay sahibi oldugu bu
sebepler cok yonli ve ayrintil arastirilmalidir”

Ogretmeni 6nemsizlestiren uygulamalar meslegin onur
ve itibarini zedelemektedir

Degerler egitimine gereken agirligl ve 6nemi vermede zayif kalan mifredat
programindan 6gretmeni itibarsizlastiran bircok uygulamaya kadar cesitli se-
beplerin siddete zemin hazirladiginin giin gibi ortada oldugunu dile getiren Yal-
¢in, “Ancak ilk bakista gorilen acik realite, bu noktaya gelmemize, 6gretmeni

i

haksizliga ve saldiriya acik hale getiren politikalarin ve disiplini rafa kaldiran
uygulamalarin sebep oldugudur. Ogretmenlerin emegini yok sayan, itibarini
orseleyen, egitimdeki etki alanini daraltan, egitimin aktorini neredeyse bir
figlirana donustiiren, bu meslegi her tirli haksizliga ve saldiriya acik hale ge-
tiren yaklasimlar, politikalar, bugiin geldigimiz noktanin sebebidir. Ogretmeni
onemsizlestiren uygulamalar meslegin onur ve itibarini zedelemistir, zedele-
mektedir. Yasanan mesleki erozyon 6gretmeni savunmasiz birakmis, saldirilara
acik hale getirmistir” degerlendirmesinde bulundu.

Caydirici diizenlemeler yapilmahdir

Basta Milli Egitim Bakanligi olmak Uzere, tim ilgililerin istirakiyle acil calisma
yapilmasi, caydirici diizenlemelerin hayata gecirilmesi gerektigini ifade eden
Yalcin, “Basina, sivil toplum kuruluslarina, bilim adami, aydin ve sanatcilara da
blylk gorevler dismektedir. Topluma verdiklerine ters orantili olarak yeteri
kadar magdur edilen 6gretmenlerimiz ilgisiz, desteksiz, caresiz birakilmama-
hdir. Oncelikle MEB, misyonuyla yakistiramadigimiz ve anlasiimaz bir sekilde
her defasinda 6gretmeni zora sokan, magdur eden uygulamalardan bir an 6nce
vazgecmeli, onlari en etkili ve gliven verici tarzda korumalidir. Bu dnlemleri
almak icin yoksa baska darplarin, éliimlerin olmasi mi beklenmektedir? Hare-
kete ge¢cmek icin daha kag egitimcimizin kurban verilmesi gerekir? Milli Egitim
Bakanhgi bu tiir olaylarda sessiz kalmamali, personeline sahip ¢ikmali, gerek-
li aciklamalari yapmali, gerekli adimlari atacak iradeyi ortaya koymaldir. Biz
o6gretmenlerimizi hedef alan biitlin saldirilar sona erdirilinceye, kanli, karanlk
bu suursuzluk son buluncaya kadar, herkesi sorumluluk almaya
davet ediyoruz. Biz bilginin glictiniin cehalet ctirmiyle sindiril-
mesine misaade etmeyecegiz. Ruhumuzu besleyen, benligimizi
gelistiren, gelecegimizi aydinlatan, milletce varligimizin dayanagi
olan egitimin siddetin esiri olmasina hep birlikte karsi durmali-
yiz” dedi.

Ogretmenlerden &grencilere, yoéneticilerden velilere kadar
bltln egitim camiasini, millet temelinde genis bir aile gibi di-
stindliklerini kaydeden Yalcgin, sézlerini séyle tamamladi: “Bizim
nazarimizda her Uyesiyle saygiya deger bu ailenin hangi ferdine
olursa olsun, yapilan saldiriyi kayitsiz sartsiz te'lin ediyoruz. Ayri-
ca, olayin basina ilk yansima sekli ve olayin icerigi ile gerceklerin
birbiriyle ortiismemesi, merhum miidirimizin kederli ailesini
daha da Gzmdustlr. Basinimizin bu tir konularda daha duyarli
ve hassas davranmasi gerekmektedir. Bu distince ve siddete
karsi kayitsiz sartsiz 6gretmenlerimizin yaninda olarak, yetkili-
lerin bundan boyle siddeti sonlandiracak etkili 6nlemler alaca-
ginl Umit ve temenni ediyor, ugradiklari saldiri sonucu hayatini
kaybeden bitin 6gretmenlerimize Allah’tan rahmet, kederli ai-
lelerine bassaghgi; siddete maruz kalip yaralanan kardeslerime
acil sifalar; cesitli haksizlik ve tehlikelere acik olarak ilim irfan
davamizda, yilmadan, fedakarca caba gosteren kiymetli 6gret-
menlerimize kazasiz belasiz bir hayat diliyorum.”

Ziyaretler

Genel Baskan Ali Yalcin, ‘Siyah Yurlyls'tin ardindan, Genel Bas-
kan yardimcilari Ramazan Cakirci, Stkri Kolukisa, Hasan Yalcin
Yayla ve izmir 1 No'lu Sube Baskani Ali Musa Bina ile birlikte
izmir Valisi Erol Ayyildiz'i ve il Milli Egitim Mudirii Omer Yahsi'yi
ziyaret etti.
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Ogretmene yapilan her koétiiliik
gelecegimizin erozyonudur

gitim sistemimizde 6gretime agirlik verilmesi, egitim
—— boyutunun ihmal edilmesi, aktér olmasi gereken 6gret-

L____ menin ikinci plana itilmesi, bunun sonucunda meydana
gelen siddet olaylari; 6gretmenlerin alaya alinmasi, darp edil-
mesi ve oldirilmesi, gelecegimizi karartacak bu erozyonu cid-
di bir sekilde diisinmenin zamaninin geldigini, hatta gectigini
net bir sekilde géstermektedir.

Sosyal medyaya diisen, Tekirdag'in Corlu ilcesinde bir lisede
ogrencilerin 6gretmenleri ile alay ettigi gorlntiler, egitimi,
gencligimizin durumunu, toplumsal yapimizin ugradigi yoz-
lasmanin hangi asamaya geldigini gézler 6niine sermektedir.
Bu durum, basta ahlak olmak (izere, egitim, 6gretmen, saygl,
hirmet gibi cok 6nemli meseleleri yeniden konusmaya, bu ko-
nularda gerekli adimlari atmaya mecbur oldugumuzu zorunlu
kilmaktadir.

Ogrenme ve 6gretme askiyla ders yapilmasi gerekirken; tra-
jik, htizinlG orta oyununa donusturilen sinif ortaminda kimi
Ogrencilerin 6gretmenlerine karsi saygisiz, ahlaksiz, edepsiz
tutumlari, en vasat duygularla bile bu Ulkeye ait olan herkesi
derinden etkilemistir.

Gorintilerde, hayata dair hicbir amaci olmayan, 6z glvenleri
terbiyesizlige donismus ve sirf zorunluluktan geldikleri hare-
ketlerine ve gorinilslerine yansiyan 6grencilerin 6gretmenleri-
ne karsi sergiledikleri adap ve hayadan uzak tavirlari ilkemizin
gelecegi konusunda endise duymamiza neden olmustur. Bu
olay oyle klasik sdylemlerle gecistirilecek bir olay degildir. Ak-
sine egitimimizin nereye gittigini gdstermesi agisindan tzerin-
de 6nemle durulmasi gereken bir vaka olarak, hakkinda bilim-
sel ve pedagojik calismalar yapilmasi gereken 6rnek bir olaydir.

Bu talihsiz olay bizce kendiliginden gelismis basit bir olay
degildir. Bu vaka bizim yillardir altini cizdigimiz, ancak yetkili
iradelerin de Ustln cizdigi kulak arkasi edilmis, duymazliktan

gelinmis, artik kendi kabina sigmayan sorunlarin tasmis halidir.

Formel veya informel, 6rgiin veya yaygin egitim alanlarinda
olsun, tarihin her déneminde bilgiye, ilme, insani ve ahlaki de-
gerlere her zaman 6nem vermis, bitlin bu degerleri insanimiza
tasiyan 6gretmenleri 6rnek alinacak rol model olarak bilmis,
bas taci etmis, onlara saygi ve hiirmette kusur etmemis bir me-
deniyetin mensuplariyiz. Tarihte degisen konum ve durumla-
rina gore ‘alim’, ‘muderris’, ‘arif’, ‘hoca’, ‘fakih’ gibi bircok gtizel

N

isimle anilan 6gretmenlerimize olan saygi, ait ve bagli oldugu-
muz inancimizdan, kultirimUzden, orf ve adetlerimizden, irfa-
nimizdan, medeniyet degerlerimizden, insan olarak kendimize
saygimizdan kaynaklanmistir. ‘Bana bir harf 6gretenin kirk yil
kolesi olurum’ diyen yuksek idrak, en kudretli makamlarda bile
olsalar hocalarina hiirmeti eksik etmemis, bir gériisme gerekti-

ginde onlarin ayaklarina gitmistir.

Ogretmenlerin ugradiklari saldirilar, degersizligin ydnsiiz bos-
lugunda gencligimizin hangi karanlik ucuruma dogru yuvar-
landiginin ibretlik 6rnegidir. Bir an énce aranip bulunmasi ve
hayata aktarilmasi gereken ¢6ziim ve carenin ilk sorumlusu el-
bette Milli Egitim Bakanligi'dir. Gerek miifredat icerikleri gerek
6gretmenin saygihgini artiracak uygulamalar, birbirini tamam-
layici tarzda yeniden diizenlenmelidir. Ogretmeni aktorliikten
figliranliga disliren uygulamalar, can sikici ve insan olan hig

kimsenin kabul edemeyecegi olaylara davetiye ¢cikarmaktadir.

insan yetistirmeyi amaclamasi gereken egitim sistemimiz,
genclerimizin bozulmasina, savrulmasina imkan verecek bir ze-
mine dénliismemelidir. Bunun icin Milli Egitim Bakanligi yakin
vadede benzer hadiselere mahal vermemek icin acil 6nlemler
almali ama kalici olarak da 6gretmen odakl ve degerleri 6ne

cikaran bir egitim diizenine gecmelidir.

Bu hadise, Bakanligin 6gretmen istihdamindaki sorunlu yak-
lasimini, 6gretmen yetistirme gibi temel bir slirecin yeterli ve-
rimliligi saglamadigini, hizmet ici egitim gibi tamamlayici un-

surlarin amacina hizmet etmedigini bir defa daha gostermistir.

Ogretmenin itibar gérmesi, evvela bagli oldugu Bakanligin ona
itibar etmesiyle miimkiin olacaktir. Yarinlarimizin teminati ve
ilkemizin gelecegi olan ¢ocuklarimizin bu milletin degerlerini
benimsemis, insani yonl gelismis, milli ve manevi degerleri
icsellestirmis bir sekilde yetismesi icin, basta yetkililer olmak

lizere, herkes lizerine diiseni yapmaldir.

Egitime ve 6gretmene yonelik politikalar yeniden sorgulanmali
ve revize edilmelidir. Ogretmene saygi, bu tlkenin gelecegine

saygidir.

Egitim-Bir-Sen olarak, bu ve benzeri olaylari siddetle kiniyor,
meslekleri ayni zamanda samimiyet, sabir ve tahammdiil ustali-
g1 olan, olmasi gereken 6gretmenlerimizin her zaman yaninda

oldugumuzu bir defa daha ifade ediyoruz.
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MEB. || KSAN'IN hukuku carpitrmasina
canak tutmamahidir

er gecen giin zarar eden, Uyelerine verdigi faizli parayi sosyal yardim diye lanse eden

ILKSAN, kendini devletin yetkili kurumlarinin tizerinde konumlandirarak il milli egitim

muduirliklerine, rizasi olmayan liyeden de cebri olarak kesinti yapilmasini dayatan bir yazi
gondermistir. Uye kesintisi disinda hicbir geliri olmadiginin itirafi anlamina gelen bu yazida, “liye
aidatlarinin Subat 2018 maasindan baslamak (izere kesilerek Sandik hesaplarina aktarilmasi ve
konunun titizlikle takip edilmesi hususunda geregi rica edilmistir.”
Hukuka ve kanuna aykiri birtakim yorumlar icat edilerek, zorlama fikirler hukuki gerceklermis gibi
dile getirilerek hukuka aykiri islem tesisini isteyen yazinin dikkate alinmamasi gerekmektedir. 4.
Donem Toplu Sézlesme hiikiimlerinin uygulanmamasinin, gerek ceza hukuku gerekse disiplin hukuku
acisindan suc teskil edecegi aciktir.
Eskimis bir kurum olan ILKSAN, diinyada insan haklarinin nereye geldigini gérmediginden, bireysel
tercihlere, kisinin kendi kar ve zarar hesabina itibar etmemekte, tiyelerimiz adina agctigimiz ve zorunlu
sandik Uyeliginin anayasaya aykiriligi iddiasiyla Anayasa Mahkemesi'ne tasidigimiz davayi kisisel hak
ve Ozglrlikler baglaminda degerlendirememekte, zorunlu kesintiyle ayakta kalacagina inanmaktadir.
So6z konusu dava, tyeligin ihtiyari hale getirilmesi talepli bir dava olmayip zorunlu tyeligin anayasaya
aykinhgi iddiasi tizerine acgilan bir davadir.
Mezkar davayla ilgili Anayasa Mahkemesi'nin karari ise sadece Sandiga zorunlu tyeligin anayasaya
aykir olmadigi yoniinde bir karardir. Bu kararin sonucunun Sandik Gyeligini ihtiyari hale getiren 4.
Doénem Toplu Sézlesme hiikiimlerini ortadan kaldirdigini ileri stirmek, hukuka aykiri, sadece ayakta
kalma miicadelesi veren bir kurumun tiyenin karini degil, kendi zararini hesap eden bir can cekismedir.
Anayasa Mahkemesi kararinin 29.11.2017 tarihinde verildigi, davanin 2016 yilinda acildigi dikkate
alindiginda, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararini ve 2. Dénem Toplu S6zlesme hukimlerini
ortadan kaldirdigi iddiasi, anayasanin “Anayasa Mahkemesi'nin kararlan” bashkl 153. maddesinde
yer alan “iptal kararlar geriye yiriimez” hiikmii karsisinda gecersizdir. Diger taraftan, bahse konu
Anayasa Mahkemesi kararinda 2018-2019 yillarini kapsayan 4. Dénem Toplu S6zlesme hakkinda
hicbir hiikim yer almamaktadir. Kanunlarin anayasaya uygunlugunu denetlemekle gérevli Anayasa
Mahkemesi’nin bir ilk derece mahkemesi gibi toplu sézlesme hitkmintn iptali sonucunu doguracak
bir karar veremeyecegi izahtan varestedir.
2018 ve 2019 Yillarini Kapsayan 4. Dénem Toplu Sozlesme'nin “ILKSAN dyeligi” bashkli 27.
maddesinde, “Mevcut Uyeler dahil olmak tizere, Milli Egitim Bakanlg! kadrolarina atananlardan
13/1/1943 tarihli ve 4357 sayili Kanunun 11 inci maddesi kapsaminda bulunanlar bakimindan
ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi (iLKSAN) tiyeligi ihtiyaridir” hitkmi mevcuttur.
ilgili toplu s6zlesmenin birinci boltimiiniin “Yurirlik stiresi ve tereddutlerin giderilmesi” baslikli
maddesinde “Bu Toplu Sézlesme, 1/1/2018 - 31/12/2019 tarihleri arasinda uygulanir” hikmu yer
almaktadir. Buna gore Sandik tyeligini ihtiyari hale getiren toplu s6zlesmenin 27. maddesi hiikm(,
1.1.2018 tarihi itibariyla yirirlige girmis olup ILKSAN tyesi Bakanlik calisanlarinin tyeliklerini
sona erdirme haklari bulunmaktadir. Uyeliklerini sona erdirdiklerini bildiren calisanlarin maas ve
icretlerinden Sandik Uyelik aidati kesintisinin yapilmamasi gerekmektedir. Aksi halde, anayasanin 53
ve 128. maddeleri geregi kanun hiikmtinde olan toplu s6zlesmenin uygulanmamasi suretiyle gorevi
kotliye kullanma sucu ile kasitli olarak emir ve gérevleri tam ve zamaninda yapmamak fiili islenmis
olacaktr.
Bu nedenle, Egitim-Bir-Sen olarak, Bakanliga ve il milli egitim muddrliklerine birer yazi géndererek,
iLKSAN’in yazisi kapsaminda islem tesis edilmemesi ve iLKSAN dyeligini sona erdiren calisanlardan
Sandik adina herhangi bir kesinti yapilmamasi konusunda Bakanligi ve illeri uyardik.
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‘Egitime Bakis 2017: izleme ve Degerlendirme’ ¢,

raporumuzu aclkladik

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, OECD (lkeleriyle
kiyaslandiginda, Turkiye'deki 6gretmenlerin Ucretlerinin daha disik oldugu-
nun goruldigunl belirterek, “Satin alma paritesi géz 6nline alinarak yapilan
hesaplamalara gore OECD (ilkelerinde géreve yeni baslayan bir 6gretmenin
yillik ortalama kazanci 32 bin dolar iken, Turkiye'de géreve yeni baslayan bir
6gretmenin yillik kazanci 27 bin dolar civarindadir. OECD (lkelerinde 15 yillik
deneyime sahip bir 6gretmenin ortalama yillik kazanci, baslangi¢ seviyesinin
yaklasik olarak 12.500 dolar lizerine c¢ikarak 45 bin dolar seviyesine ulasmak-
tadir. Turkiye'de ise 15 yillik bir 6gretmenin yillik kazanci baslangi¢ seviyesin-
den yaklasik 3 bin dolar artarak 30 bin dolar seviyesine ulasmaktadir. Ogret-
men maaslarinin tecriibeye goére artisi acisindan Tirkiye, tim OECD {lkeleri
arasinda en sonlarda yer almaktadir. Ogretmenlik mesleginin statiisiine yonelik
kapsamli arastirmamizin sonucuna gére de, Turkiye'deki 6gretmenlerin 6nemli
bir kismi aldiklari Gcretlerden memnun degildir. Dahasi, mesleki kidem artikca
memnuniyetsizlik diizeyi de artmaktadir. Bundan dolayi, 6gretmenlerin maas-
larinin iyilestirilmesi gerekmektedir” dedi.

Ali Yalcin, Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi (EBSAM) tarafindan
hazirlanan “Egitime Bakis 2017: izleme ve Degerlendirme Raporu’nu diizenle-
nen basin toplantisinda acikladi. Glinimiizde egitimin, toplumsal ve ekonomik
refaha ulasmada en 6nemli arag olarak kabul edildigini ifade eden Yalgin, “Bu-
nunla birlikte, egitim, bireylerin kendisini gerceklestirmesi, beceri ve yetenek-
lerini gelistirmesi icin de en 6nemli unsurlardan biridir. Bireylerin egitimde kal-
ma sureleri arttikca beceri ve nitelikleri artmakta, daha iyi is imkanlarina sahip
olmakta, kisisel gelirleri ve refahlari artmaktadir. Bundan dolayi, Tiirkiye dahil
tim diinyada okullasma oranlari ve stireleri hizla artmakta, 6gretmen ve derslik
basina diisen 6grenci sayisi azalmakta ve egitime giderek artan bir oranda daha
fazla yatinm yapilmaktadir. Egitime ayrilan kaynaklar ve nicel gostergelerdeki
bu biylmenin egitim sisteminin kalitesini nasil etkiledigi, sistemin ne kadar

etkin ve verimli calistigl, hizmetlerin ne kadar esit bir sekilde dagitildigi oldukca
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onemli hale gelmektedir. Dolayisiyla, egitime ayrilan kaynaklarin ve imkanlarin
ne kadar etkin ve verimli kullanildiginin, vatandaslarin bu hizmetlerden ne de-
rece esit bir sekilde faydalandiginin mutlaka izlenmesi ve degerlendirilmesi
gerekmektedir. Turkiye'nin en bliylik egitim sendikasi ve sivil toplum 6rgtti
olmanin bilinciyle egitim sistemini izleme ve degerlendirme sorumluluguna
oldukca 6nem atfediyoruz. Bu cercevede, 2016 yilinda Egitime Bakis 2016:
izleme ve Degerlendirme Raporu’nu, 2017 yilinda ise Yiiksekogretime Bakis
2017: izleme ve Degerlendirme Raporu’nu hazirladik ve kamuoyuyla paylas-
tik. iki rapor da kamuoyunun, egitimcilerin, akademisyenlerin ve karar alicilarin

dikkatini cekmis ve yeni tartismalara vesile olmustur” seklinde konustu.

Daha etkin, verimli ve kaliteli bir egitim sisteminin
tesis edilmesini amacliyoruz

Egitime Bakis 2017 raporuyla daha etkin, verimli ve kaliteli bir egitim sistemi-
nin tesis edilmesini amacladiklarini kaydeden Yalcin, séyle devam etti: “Cesit-
li gostergelere iliskin verilerle egitim sisteminin gelisme gosteren alanlari ile
sorunlu alanlarini tespit etmek mimkin olmustur. Egitim sistemini iyilestir-
mek icin yapilacak olan reformlarin veri temelli olarak gerceklesmesi 6nem arz
etmektedir. Veri temelli olarak hareket ettigimizde kaynaklari daha etkin bir
sekilde dagitarak hem egitim sistemini iyilestirme hem de sistemdeki esitsizlik-
leri ortadan kaldirma imkanina sahip oluruz. Raporda, MEB, OSYM, TUIK gibi
kuruluslar tarafindan yayinlanan acik veriler ile OECD’nin her yil yayinladigi Bir
Bakista Egitim, TIMSS ve PISA verileri kullanilmistir. Her bir gésterge analiz
edilirken, veriler imkan verdigi olclide, yillara, cinsiyete, bolgelere ve illere, 6g-
renim dlizeyi ve egitim kademesine gore incelenmis ve bazi veriler uluslararasi
verilerle karsilastiriimistir. Raporda kullanilan tablo, sekil ve haritalar, konuyla
ilgili uluslararasi raporlarda kullanilan formatlar dikkate alinarak hazirlanmistir.
Raporun 6ne c¢ikan bulgularina bakildiginda, egitim sistemimizde son yillarda
bircok alanda oldukca énemli gelismelerin oldugu ve OECD ortalamalarina
yaklasildigi goriilmektedir. Okullasma oranlari son yillarda oldukga artmis, 6-9
ve 10-13 yas arasi okullasma oranlari ylizde 99'a ulasmistir. 5 yas grubunda
okullasma oranlari ylizde 70’e, 14-17 yas grubunda ise ylzde 87’ye cikmistir.”

Okul 6ncesi ve ortadgretimde okullasma orani halen
OECD ortalamasinin altindadir

Okul 6ncesi ve ortadgretimde 6nemli gelismeler olmasina ragmen okullasma
oraninin halen OECD ortalamasinin altinda oldugunu dile getiren Yalgin, “Bol-
gesel olarak okul 6ncesi ve ortadgretime erisimde farklilasmalar devam et-
mektedir. Egitim sisteminde -yliksekégretim harig- 17 milyondan fazla 6grenci
bulunmaktadir. Bu, oldukca buiyiik bir sayidir. Bircok tlkenin niifusundan daha

blyk sayida 6grencimiz okullarda 6grenim gérmektedir” ifadelerini kullandi.

Acik 6gretim liseleri, cogunlukla basarisiz 6grencilerin
yonlendirildigi bir tir ‘depo’ olma 6zelligini devam
ettiriyor

1 milyon 750 bin kisinin ise acik 6gretimde 6grenim gordigline dikkat ceken
Yalcin, “Bunlarin 6nemli cogunlugu ortadgretim 6grencisidir. Maalesef bu du-



rum acik 6gretim liselerinin cogunlukla basarisiz 6grencilerin
yonlendirildigi bir tir ‘depo’ olma 6zelligini devam ettirdigini
gostermektedir” diye konustu.

Ogretmen atamasi ve derslik yapiminda
dezavantajli bolgelere oncelik
verilmelidir

Okullasma oranlarinin artmasinin bir sonucu olarak en az lise
mezunu ve Ustl orani son yillarda énemli oranda arttigini
soyleyen Yalcin, sozlerini soyle strdirdi: “2009-2016 vyilla-
ri arasinda 18-21 yas grubu arasindaki kisilerin lise mezunu
olma orani ylizde 48'den yiizde 60’a yikselmistir. Ancak bu
oran, OECD ortalamasindan dusuktir. Egitim sistemimizde-
ki en 6nemli gelismelerden biri de derslik, sube ve 6gretmen
basina diisen 6grenci sayilarinda gorilen azalmadir. Sube ve 6gretmen basina
diisen 6grenci sayilarinda OECD ortalamasina yaklasildigl gortlmektedir. Bu
alanlarda 6ne cikan husus ise bolgesel ve illere gore sube ve 6gretmen basina
diisen 6grenci oranlarinin énemli oranda farkhlasmasidir. Bundan dolayi, 6g-
retmen atamasi ve derslik yapiminda dezavantajli bolgelere 6ncelik verilmesi
gerekmektedir. Diger bir husus ise, halen ikili egitim var olmaya devam etmek-
tedir. Orta Vadeli Programda hedeflendigi gibi, kisa stirede ikili egitimin sona
erdirilmesini umuyoruz.”

‘Basarinin asil anahtari 6gretmenlerdir’

“TIMSS ve PISA gibi uluslararasi karsilastirmali calismalarda en basarili egitim
sistemleri, basarinin asil anahtari olarak 6gretmenlerin oldugunu belirtmekte-
dir” diyen Ali Yalcin, “Ogretmenlerin 6grenci basarisi izerindeki etkisi, okul ici
kaynaklar olarak tanimlanan mifredat, 6gretim teknik ve materyallerinden ¢ok
daha anlamlidir. Ogretmenler, ézellikle dezavantajli grencilerin dezavantajini
ortadan kaldiracak olan en 6nemli unsur olarak tanimlanmaktadir. 2014 yili
Diinya Ogretmenler Giini'nde UNESCO, ILO, UNICEF ve UNDP genel di-
rektorleri yayinladiklar ortak bildiride, ‘Bir egitim sistemi ancak 6gretmenle-
ri kadar iyidir. Ogretmenler, evrensel ve herkes icin kaliteli egitim acisindan
vazgecilmezdir’ demislerdir. Egitim-Bir-Sen olarak, biz de Tirkiye'deki egitim
sistemini daha iyi hale getirecek olan en 6nemli unsurun 6gretmen oldugunu
savunuyoruz. Bunun igin, 6gretmenin is barisinin olmasi ve daha huzurlu bir

sekilde calismasi oldukca 6nemlidir” degerlendirmesinde bulundu.

Gercek 6gretmen ihtiyaci 120 binin {izerindedir

Rapordaki 6nemli bulgulardan birinin de kamu egitim sisteminin 6gretmen
ihtiyaci sayisi oldugunu kaydeden Yalcin, soyle konustu: “Yapilan hesaplama-
lara gore 80 bin civarinda 6gretmen ihtiyaci bulunmaktadir. Ancak gercek 6g-
retmen ihtiyacinin 80 bin rakamindan cok daha yiiksek olmasi muhtemeldir.
Ogretmen ihtiyacini etkileyen en 6nemli unsur, norm fazlasi 6gretmenlerdir.
Subat 2016 verilerine gore 40 bin civarinda norm fazlasi 6gretmen vardi. Norm
fazlasi 6gretmenlerin es durumu vb. nedenler dolayisiyla ihtiyag olan yerlere
gidemeyecegi dikkate alindiginda, 6gretmen ihtiyaci yaklasik 120 bine ¢ikmak-
tadir. Ayrica, 2017 yilinda 6zellikle ortadgretimdeki bircok dersin haftalik ders
saati degismistir. Bazi derslerin haftalik ders saatleri artmis, bazilari da azalmis-
tir. Bunun sonucu olarak, bazi alanlardaki norm kadro fazlasi 6gretmen sayisi
artarken, bazi alanlarda ise 6gretmen ihtiyaci daha da artmaktadir. Buna ilave-
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ten, besinci siniflarin yabanci dil agirlikli hale getirilmesi pilot uygulamasi bas-

lamistir. Pilot uygulama yapilan okullarda ciddi yabanci dil/ingilizce 6gretmeni
acigl ortaya cikmistir. Diger taraftan, diger ders 6gretmenleri ise norm fazlasi
duruma diismsttr. Bu gelismelerin sonucu olarak gercek 6gretmen ihtiyacinin
120 binin tizerinde oldugu tahmin edilmektedir.”

Ogretmen maaslarinin tecriibeye gore artisi acisindan
Tiirkiye, OECD iilkeleri arasinda en sonlarda yer aliyor

Raporda 6ne ¢ikan bir diger 6nemli bulgunun da 6gretmen maaslari hususu ol-
dugunu ifade eden Yalcin, “OECD (ilkeleriyle kiyaslandiginda, Turkiye'deki 6g-
retmenlerin Ucretlerinin daha diistik oldugu gorilmektedir. Satin alma paritesi
g6z onune alinarak yapilan hesaplamalara gére OECD (lkelerinde goreve yeni
baslayan bir 6gretmenin yillik ortalama kazanci 32 bin dolar iken, Turkiye'de
gbreve yeni baslayan bir 6gretmenin yillik kazanci 27 bin dolar civarindadir.
OECD {ilkelerinde 15 yillik deneyime sahip bir 6gretmenin ortalama yillik ka-
zancl, baslangic seviyesinin yaklasik olarak 12.500 dolar tzerine cikarak 45
bin dolara ulasmaktadir. Tirkiye'de ise 15 yillik bir 6gretmenin yillik kazanci
baslangic seviyesinden yaklasik 3 bin dolar artarak 30 bin dolar seviyesine
ulasmaktadir. Ogretmen maaslarinin tecriibeye gére artisi acisindan Tiirkiye,
tiim OECD Uilkeleri arasinda en sonlarda yer almaktadir. Ogretmenlik meslegi-
nin statlstine yonelik kapsamli arastirmamizin sonucuna gore de, Turkiye'deki
6gretmenlerin 6nemli bir kismi aldiklari Gcretlerden memnun degildir. Dahasi,
mesleki kidem artikca memnuniyetsizlik diizeyi de artmaktadir. Bundan dolayi,
6gretmenlerin maaslarinin iyilestirilmesi gerekmektedir” dedi.

Sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasina son verilmeli,
egitim calisanlarinin giivenligi saglanmalidir

2016 yilinda tekrar uygulamaya konulan sézlesmeli 6gretmenligin 6gretmenler
arasinda bir ayirima, bu 6gretmenlerin 6zliik haklarinda bazi eksikliklere neden
oldugunu vurgulayan Yalgin, sozlerini soyle tamamladi: “Sozlesmeli calisma
esasl! bir an 6nce sonlandirilmali; dezavantajli bolgelerde 6gretmenleri calistir-
mak icin zorlama yerine tesvik edici mekanizmalar gelistirilmelidir. Ogretmenin
is barisini etkileyecek olan en 6nemli hususlardan biri de giivenligi saglanmis
bir ortamda egitim faaliyetlerini yurltmesidir. Ancak, son zamanlarda 6gret-
menlerimizin bir yandan teror 6rgilitii PKK tarafindan sehit edilmesi, diger ta-
raftan da okullarda 6grencilerin ve velilerin siddetine maruz kalmasi, egitim
ortamindaki gtiveni ve huzuru yok etmektedir.”
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Cagin Sorum\a.rma vakif bilge sendikac!
Mehmet Akif Inan’t rahmetle aniyoruz

Medeniyet tasavvurunu bilgi ve dislince eksenli birikimiyle ortaya ko-
yan, cok yonli kisiligiyle yeni nesillere cigirlar acan, yazilariyla diistince
diinyamiza burclar diken, unutulmaz dizeleriyle Kudis sevgisini diri tu-
tan, 6gretmenligiyle hepimize rol model olan, sendikaciligiyla emek ve
ozglirlik miicadelemize hayat veren, tiim hayatini bir aydin sorumlulu-
guyla geciren Kurucu Genel Baskanimiz Mehmet Akif inan’i vefatinin
18. yilinda rahmetle ve minnetle aniyoruz.

Mehmet Akif inan, batililasma ihanetinin resmi programa dénistiiriile-
rek dayatildigi bir dénemde milli degerlerin beslendigi asil kaynak olan
islam’in fikir ve hareket planinda yasanir kilinmasi icin tarihi bir sorum-
luluk Gslenmistir. Yazilarinda, siirlerinde, konferans ve sendikal hareke-
tinin her asamasinda bagrindan ciktigi Anadolu’nun irfanina, 6zlemine,
hasretine, cilesine, ofkesine ve hakli tepkisine terctimanlik etmistir.
Duygulu, cesur, erdemli, 6nct, orgltcl vasfiyla o her birimizin onur ve
iftiharla ytradtugi yolu acmistir. Zamanin karanlik ttnellerini her bir
asamasinda inancla, azimle, sabirla katedilerek gelip glinimiizden ya-
rinlara uzayan bu yol, milletimizi degerleriyle bulusturacak olan irfan ve
medeniyet diinyamiza ¢ikmaktadir.

Babasinin kendisine onun hatirasina ismini verdigi adasi Mehmet Akif
Ersoy gibi, istiklal ve istikbali milletin inanciyla kaynastirarak anlamis,
anlamlandirmistir. Kimligini ve benligini sekillendiren bu hakikatin gere-
gi olarak, fikri ve fiili her tlrll vesayete, milli iradenin gasbedilmesine,
darbelere, yasaklara, vesayetcilerin baglantili olduklari dis gliclere karsi
asil bir durusun sahibi ve temsilcisi olmustur.

Akif inan, kenarda, kiyida kalip olanlari seyretmenin, bu milletin ne ka-
deri ne karakteri olduguna inanmaktadir. Yeni bir ruh ve atilim heyeca-
niyla sosyal hayatta da 6rgtitlenmeli, millet olarak bizi dogrudan etkile-
yen olumsuz gidisata mispet bir yon vermek icin harekete gecmelidir.
Bu amagla bir yandan birbirinden kiymetli dislince ve sanat eserleri
kaleme alirken, diger yandan 1992'de Egitim-Bir-Sen’i kurmustur. Bu
secimde daha 6nce bulundugu sendikal faaliyetlerin tecriibesi de etken
olmustur kuskusuz. Ama Ustlendigi yeni sorumlulukta asil etkili olan,
onun milli degerlerle barisik, heyecanl, dirtst aydin vasfi ve hareket
adami olusudur. Yazilaryla bitlnlesen kisiligi

bundan bdyle sendikaciligiyla birleserek
daha farkli bir boyut kazanacaktir.
1992'de kurulan Egitim-Bir-Sen
ve 1995'te kurulan Memur-Sen,
hem onun hem Tirkiye'nin
hayatinda yeni bir dénemin
baslangici  niteligindedir.

Akif inan ve arkadaslari,

kiistahca binyil stirecegi

' soylenen 28 Subat'in

ve sonraki darbe denemelerinin tehdit ve tahditleri karsisinda susma-
yarak, kenara cekilmeyerek bitin yurtta, tim kamu kurumlarinda or-
gltlenir. Egitim-Bir-Sen, Memur-Sen ve bagh sendikalarin faaliyetiyle
Anadolu’da yeni bir ses, yeni bir durus, bakis, ylrtyts baslamistir. Bu,
yasakgi diizenin toplum mihendisliklerine karsi, gercekten binyildir si-
ren bir hareketin yenilenen, aktif, diri bilincidir.

Oziinde medeniyetimizi ihya etmeyi amaclayan ideal ve heyecanla kutlu
bir yolculuk baslar. Bu zorlu yolculuk, gelecegin uzak, aydinlik ufuklarini
menzil edinerek yoluna devam eder. Darbelere, yasaklara direne direne,
ilkelerinden taviz vermeyerek, asla geri adim atmayarak, amacina biraz
daha yogunlasarak, daha ileri, daha blylk amaclara yonelen sendikal
orglitlenme milletten biylk tevecclh gorir; hareketlendikce bereket-
lenir, bereketlendikce hareketlenir. Milletin deger ve realitelerine ilgisiz
kesimlerin, ideolojik hesap ve istismarlarla isgal ettikleri bu alanda fark-
i bir tarzla yapilan sendikacilik, miithis bir heyecan uyandirir. imanin
ylice bir deger olarak alin terinden, insan haklarindan, emek ve ekmek
davasindan, adil paylasim, 6zliik, 6zgurliik ve demokrasi miicadelesin-
den ayri distinilemeyecek yorumu, kiiltir ve medeniyet algimizda yeni
acilim ve heyecanlara yol agar. Egitim-Bir-Sen'in tiim icerik ve unsur-
lariyla egitimin meselelerine odaklanan caba ve miicadelesi sonuc ali-
nincaya kadar surer, siirmektedir. Basta basortt yasaginin kaldiriimasi,
sekiz yillik kesintisiz egitim ve katsayi engelinin asilmasi, mifredattaki
degisiklikler, kitap iceriklerinden sinav sistemlerine kadar yapilan bitiin
iyilestirmelerde Egitim-Bir-Sen'’in cabasi, imzasi vardir.

Sahip oldugumuz misyon ve ait oldugumuz medeniyetin bize yikledigi
sorumlulukla blylyen gorevlerimizin farkindayiz. Basta calisma haya-
tina katkimiz, emek dayanismasi, hak ve 6zgirliklerin genislemesi icin
verdigimiz miicadele, 6zellikle mazlumlara, yoksullugun pencesinde kiv-
ranan farkl Ulkelerdeki insanlara verdigimiz destekle daha anlamli bir
zeminde stirmektedir.

Bir omir hep ufuk acici, yol gosterici 6zelligiyle hepimize her alanda
onci ve 6rnek olan bu inanmis, adanmis fikir ve hareket adami, belki
en verimli olacag bir dénemde, cok yuklendigi bedeni yogun calisma
temposunu kaldiramadi ve 6 Ocak 2000 tarihinde memleketi Urfa'da
sonsuzlugun sahibine kavustu.

Egitim-Bir-Sen olarak, Akif inan’in isaret ettigi menzile vefakar bir tu-
tumla ylriimeye devam ediyoruz. Adina diizenledigimiz yarismalari ki-
taplastirip yayinladik. Daha da 6énemlisi hayattayken bizzat kendi kale-
minden c¢ikan eserlerine ilaveten diger yazi, soylesi ve konusmalarindan
olusan kitaplarini, sendikacilik yoniina anlatan arastirmalarimizi yayinla-
mamiz kiltir dinyamiza 6nemli bir katki olmustur.

Hic unutmayacagimiz, unutturmayacagimiz ve hep hayirla yad edecegi-
miz Mehmet Akif inan’a bir kez daha Allah’tan rahmet diliyoruz.

Her eylem~yenii{§1*diri1tir i)gli
Nebhirler. IAd§lerim gol kenarinda™=




ViCDA
KONVOY

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen'in de aralarinda bulundugu 55 ulkeden
450 sivil toplum kurulusunun 6nctiliik ettigi 200 araclk ‘Vicdan Konvo-
yu'’, Kadinlar Giint’'nde Hatay’da on binlerce kadin tarafindan karsilandi.

55 Ulkeden sivil toplum kurulusu temsilcisi kadinlar konusma yapa-
rak, Suriye zindanlarinda yasanan zuliimlere degindi. Daha sonra,
Suriye'den gelen cezaevi magduru kadin, kitleye hitap ederek, “Suriye
cezaevlerinde yasanan zulimleri duyun, duyurun ve tim diinyayi hare-
kete gecirin” cagrisinda bulundu.

“Kadinlara 6zgurluk” sloganlari atilan eylemde, Suriye rejimi telin edilir-
ken, diinya kamuoyunun da savas bolgelerinde yasanan zuliimlere ses-
siz kalmasina tepki gosterildi. Daha sonra, Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen Kadinlar Komisyonu Genel Baskani Habibe Ocal, basin aciklamasi
yapt.

Ocal: Suriye’de insanlik onuru
ayaklar altina aliniyor

Habibe Ocal, Suriye zindanlarinda iskence géren kadinlarin ve cocuk-
larin sesini diinyaya duyurmak istediklerini belirterek, “2011'den beri
tam 7 yildir, diinyanin sessiz bakislari arasinda Suriye'de buytk bir in-
sanlk trajedisi yasaniyor. Tam 7 yildir 1 milyona yakin insan rejim ve
mttefikleri tarafindan katledildi. Milyonlarca kisi evlerinden yurtlarin-
dan oldu. Yiiz binlerce cocuk yetim ve 6ksiiz kaldi. Suriye’de Halepce,
Bosna, Hirosima trajedileri yasaniyor. Suriye'de sebbihalar, rejim gticleri
ve muttefikleri ile DEAS gibi taseron orgltlerce kadinlara ve cocuklara
iskence ve tecaviiz ediliyor. insanlik onuru ayaklar altina aliniyor” dedi.

13 bin 581 kadin tutuklandi ve
istismara ugradi

Tutsak kadinlarin ve cocuklarin trajedisinin unutturulmaya calisildigina
dikkat ceken Ocal, Bosna-Hersek ve Irak’ta oldugu gibi, Suriye’de de
savasin en blylk magdurlarinin kadinlar ve ¢ocuklar oldugunu séyledi.
Suriye insan haklari kuruluslarinin verilerine gére Mart 2011'den 2017
sonuna kadar 13 bin 581 kadinin tutuklandigini ve istismara ugradigini
belirten Ocal, sdyle devam etti: “Rejimin resmi cezaevlerinde 417’si kiz
cocugu olmak tizere en az 6 bin 736 kadin halen bu vahseti yasiyor.
Bunlar resmi cezaevlerindeki rakamlar. Bir de gayriresmi cezaevlerinde,
sebbihalarin zindanlarinda bulunan kadinlar ve cocuklar var ki oralarda
bulunanlar katbekat daha fazla. Esaret altinda vahse-
ti yasayan bu kadinlar ve kiz ¢ocuklari iskence gori-
yor, tecaviize ugruyor, rejime karsi savasanlara karsi
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ahlaksizca silah olarak kullaniliyor. Her giin kulaklari sagir edercesine
zindanlardan ytkselen cigliklar her nasilsa uygar diinyanin keskin ku-
laklarina ulasmiyor. Yerdeki bir karincayi bile izleyen uydular bu kadin-
larin ugradig igrenc iskenceleri, tecaviizleri gérmiyor. Her seyi bilen
istihbarat 6rgtitleri, kiyiya vuran balinalari canl yayinlayan uluslararasi
medya, demokrasi, 6zglirlik ve insan haklari sampiyonlugunu kimse-
ye birakmayan barisseverler her nasilsa bu utanc tablosu karsisinda
kor, sagir ve dilsiz! Tipki Bosna-Hersek'te, Gazze'de, Arakan'da, Dogu
Turkistan'da, Irak’ta, Orta Afrika'da oldugu gibi. Ama bu sefer de is is-
ten gectikten sonra timsah gézyaslar dokilmesin, Suriyeli mazlumlar
riyakar girisimlerin nesnesi olmasin diye yollara distik, ylzlerce oto-
busle yollara distlik ve tam 55 llkeden binlerce kadin bir araya geldik,
vicdanin sesi olduk. 60 Ulkeden ytzlerce haber ajansi bu sese kayitsiz
kalamadi. Bugtin Suriye’nin utang zindanlarinin sesinin diinyanin her
yerinden duyulmasini sagladik. Bu ana ytreginin gtictidir, bu fitratin,
vicdanin glictiddr. Burada insanligin ortak degeri, insanhigin ortak pay-
dasi olan vicdanin ortak diliyle konusuyoruz.”

“Biz dtinyanin vicdani, insanhgin kefareti, azap kirbacinin tizerimize in-
mesini engelleyen masumlarin duasi olmak icin buradayiz” diyen Ocal,
“Cunka biz fitratin sesiyiz. Biz maseri vicdaniz. Biz ana yuregiyiz. O ne-
denle diyoruz ki, herkes sussa da biz susmayacagiz, kirli propaganda
merkezleri gizlese de biz hakikati haykiracagiz. Cocuklarin bile iskence
gordgl, tecaviize ugradigl bu savas sucunu bitiin dinyaya anlata-
cagiz. Clinkil orada, o vahset zindanlarinda kardeslerimiz kurtarilmayi
bekliyor. Diinyanin biitin vurdumduymazligina ragmen, biz vicdan de-
meye devam edecegiz” ifadelerini kulland.

Eylem, aciklamalarin ardindan, insan Haklari ve Adalet Hareketi (IHAK)
Genel Baskan Yardimcisi Avukat Gillden Sonmez'in kapanis konusma-
siyla sona erdi.
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Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, 6gretmen acig,
farkl istihdam modelleri, kamu vicdanini yaralayan miilakatla 6gretmen
atama yontemi, egitimcilere yonelik 6limle sonuclanan siddet olaylari,
kariyer basamaklarinda yiikselme sistemi, istihdamda zorluk cekilen bol-
gelerdeki sorunlar, egitim yonetiminde yasanan sikintilar basta olmak tize-
re, bircok sorun ¢éziim beklerken, Milli Egitim Bakanhgi’'nin 6gretmenin
performansini lgmeye yonelik arayis icerisine girmesini anlamakta glicliik
cektiklerini séyledi.

Ogretmeni aktor olarak gdérmeyen hicbir uygulamanin tarafi olmayacak-
larini, ortak akil tGriinii olmayan herhangi bir calismayi desteklemeyecek-
lerini vurgulayan Yalcin, “Sorunlu performansinin faturasini 6gretmenlere
citkarmaya calisanlar bizi basari Gizerinden motive etsinler. Bu (ilkede en
kiymetli islerden birini yapan kitleyiz. Meslegin itibarini zedeleyerek basari
elde edemeyiz. Bu konular ayakiisti karar verilecek isler degildir. istisare
edilmeden, paydaslarin gorisleri alinmadan atilan adimlari, uygulamaya
konulmak istenen calismalari dogru bulmuyor, desteklemiyoruz. Bu tir
politikalar tam zemine oturmuyor. Clnki ortak akildan gecirilmiyor. Ca-
lisma yaparken, ge¢miste yasanan sikintilari g6z géniinde bulundurmak;
lkenin, milletin, calisanlarin hassasiyetini gbzetmek, ileriyi diistinmek zo-
rundayiz” dedi.

Ali Yalcin, Ankara, istanbul, Amasya, Artvin, Balikesir, Bursa, Cankiri,
Diyarbakir, Isparta, Kirikkale, Manisa, Ordu, Rize, Tokat, Samsun, Usak,
Yozgat, Antalya, Burdur ve Afyonkarahisar subeleri tarafindan dizenle-
nen toplantilarda Gyelerle bir araya gelerek glindeme iliskin degerlendir-
melerde bulundu.

Onemli sorunlarin ¢dziimiinii saglayan bir sendika olduklarini ifade eden
Yalcin, “Nobet sorununu cozerek angaryaya son veren, sinav gorevi so-
rununu ¢ozen kitleyiz. Ek 6demeyi alan, yurt yénetim memurunun nébet
Ucretini artiran, okullardaki hizmetlilere hafta sonlarinda Ucret verilmesini
saglayan teskilatiz. Bu kazanimlari 6rgtitli gliciimizle elde ettik. Muham-
med ikbal, ‘Ayni inanci paylasanlar ayni eylemde bulusmadig stirece kur-
tulus gelmez’ diyor. Orgiitlendigimiz icin mesafe aliyoruz. Giiciimiiz 6rgit-

lalagumizdir” seklinde konustu.

Diinyanin en kiymetli islerinden birini yapiyoruz

Egitimcilerin diinyanin en kiymetli islerinden birini yaptigini vurgulayan
Yalgin, sunlari séyledi: “Bizler egitimciyiz, diinyanin en 6nemli islerinden
birini yapiyoruz. Dokundugumuzda insanin hayatini sekillendiriyor, degis-
tiriyoruz. Umut bu Ulkede yilikselecekse, yeni bir Tirkiye, yeni bir diinya
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Egitimcilerin performansinidlgmekle
sorunlara cozum bulunmaz

gerceklesecekse buna giden yol bu salondan, bu kimliklerden, egitimci-
lerden geciyor. Bunu yapacak olan biziz, hi¢ saga sola bakmaya gerek yok.
Kicik tartismalarin, sig yaklasimlarin icerisinde bogulmak bu teskilata asla
yakismaz. Bu teskilat, bir Akif inan kapasitesinin yola cikardigi entelektiel
bir cabanin, sabaha kadar stiren sancinin, ‘Yedi Guizel Adam’ diye kodla-
nan kiymetlerin sahaya stirdigii ve bizzat icerisinde ter dokiip 6mrini bu
ugurda harcadigi bir teskilattir. Dolayisiyla maya saglamdir. Yeter ki isimizi
ciddiye alalim, birligimizi ve beraberligimizi gliclendirerek, yan yana durup
heybeti ve bereketi kuvvetlendirelim. Bunu saglarsak isimiz kolay. Bu isin
tilsimi 6rgiitlii olmaktan gecer. Orgltliyseniz bereketi blyuttiintiz de-
mektir. Dort tane biri alt alta koyup toplarsaniz sade dort olur ama bu ra-
kamlari yan yana koyar, bir hedef belirlerseniz 1111 bereketi ortaya cikar.”

Ogretmeni 6rseleyen her yaklasimin karsisindayiz

Ali Yalgin, 6gretmene deger veren, onlari gayretlendiren ve yireklendiren
6dul eksenli calismalar yapilmasi gerektigini ifade ederek, “Egitim calisan-
larinin moral ve motivasyonunu bozan, onlari 6rseleyen her tir calismanin
karsisinda olduk, olmaya da devam edecegiz. Ogretmenlik meslegini iti-
barsizlastiracak, ayaklar altina alacak, 6gretmeni 6rseleyecek higbir yakla-

sima taraf olmadik, olmayiz” dedi.

Ogretmenlerin sorunlari ¢éziime kavusturulmadan egitimin sorunlarin
¢6zmenin mimkin olmadigini kaydeden Yalcin, 6grencilerini daha iyi ye-
tistirebilmesi icin 6gretmene zemin hazirlanmasi, maddi ve manevi anlam-
da sorunlarinin giderilmesi, basarisizlikla sonuglanan uygulamalarin fatu-

rasinin 6gretmene kesilmemesi gerektigini vurguladi.

Biirokratik sisteme nester vurulmahdir

Kamu hizmetinin niteliginin kamu gorevlilerinin calisma sartlarindan ba-
gimsiz dustinlilemeyecegini, calisanlarin motivasyonunu bozan diizenle-
melerin kamu hizmetinin niteligini de etkiledigini séyledi. Calisanin i¢ hu-
zuru saglanmadan is huzurunun saglanamayacagina dikkat ceken Yalcin,
devletin yillarca okullarda 6grencilere havuz sorusu ¢ozdirdigiini ancak
kendi havuz sorununu ¢ézemedigini kaydetti. Merkez valileri basta olmak
izere, kamu kurumlarinda olusturulan personel havuzunda calismadan
maas alan kamu gorevlileri oldugunu ifade eden Yalcin, “Mevcut kamu
yonetimi anlayisini kabul etmek mimkin degildir. Bakanliklarin binyesin-
deki havuzda bekleyen birokrat sorunu ortadan kaldiriimali, yeni kamu
personel sistemi bir daha yeni havuzlar tiretmeyecek sekilde planlanmali-

dir” seklinde konustu.



Kamuda yasanan sorunlarin bir an evvel ¢6ziime
kavusturulmasi, bunun icin de birokratik sisteme
nester vurulmasi gerektigini dile getiren Yalgin,
kamu yonetiminin liyakat ve kariyer merkezli ya-
pilandiriimasi gerektigini vurguladi. Sendika olarak
sorunlara ¢6zim odakh yaklastiklarini kaydeden
Yalcin, sdyle devam etti: “Kamu y6netiminde ak-
sayan yonleri goriiyoruz. Kamu yoneticilerinin ye-
terlilikleri, yoneticilerin kisisel, mesleki gelisimi ve
yonetici secme strecleri ile ilgili sorunlar var. Bu
sorunlarin ¢6ziimiine yonelik bir calisma yaptik
ve ‘Egitim Yonetiminde Liyakat ve Kariyer Siste-
mi’ isimli bir rapor yayimladik. Kamu kurumlarina
yonetici secme sistemine iliskin 6nerilerimizin dik-
kate alinmasi durumunda, bircok sorun ¢éziime

kavusturulmus olacaktir.”

Kamu gorevlileri Memur-Sen lyesi
olmanin ayricaligini yasayacaklar

Memur-Sen’in hem Uyelerine hem de Uyesi ol-
mayan kamu gorevlilerine kazandirmaya devam
ettigini soyleyen Yalcin, “Uyelerimizden aldigimiz
glicle bircok kazanim elde ettik, etmeye de devam
ediyoruz. Bunlardan bir de Memur-Sen Gyelerinin
alisverislerinde faydalanacag Motif Kart calisma-
sidir. Uyelerimiz, yurt capinda anlasma yaptigimiz
bircok firmadan Motif Kart sayesinde indirimli
ahisveris yapacaklar. Calismada sona gelindi ve cok
yakinda kamu gorevlileri, Memur-Sen’e bagli sen-
dikalara tGiye olmanin ayricaligini bir kez daha yasa-

yacaklar” ifadelerini kullandi.

Yalcin, Gyeleri, egitim calisanlari, kamu gorevlileri
icin, Ulke icin, insanlik icin calismaya, mazlum ve
magdurlara yardim elini uzatmaya, 6énde ve 6rnek

olmaya devam edeceklerini soyledi.

OEGITIM-Bi
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KIK'te 20 sorunun ¢cozumuonde

mutabakata vardik

Egitim-Bir-Sen ve Millt Egitim Bakanhgi arasinda yapilan Kurum
idari Kurulu (KiK) Ekim 2017 Calisma Raporu imzalandi, 20 soru-

nun ¢6ziminde mutabakat saglandi.

Kurum idari Kurulu Baskani ve MEB Miistesar Yardimcisi Yusuf
Biyiik, insan Kaynaklari Genel Mudirii Hamza Aydogdu, Orta-
O6gretim Genel Muduri Ercan Turk ile Egitim-Bir-Sen Genel Bas-
kan Vekili Latif Selvi, Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci
ve Hasan Yalcin Yayla tarafindan imzalanan mutabakat metninde,
calisma yapilmasi konusunda gorus birligine varilan konular sun-

lar:

- Zorunlu calisma yUkimlGlGgini tamamladigl halde zorunlu
hizmet alanlarina kendi istekleriyle atanmis olanlar ile zorunlu
hizmet alanlarinda calisiyorken zorunlu hizmet ylkimlulGgu kal-
dirilanlardan halen buralarda goérev yapanlarin hizmet puanlari,
Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'nin “Hizmet puanlan” baslikli 40. maddesinin altinc

fikrasi hikmi cercevesinde hesaplanmalidir.

- 06.05.2010 tarihinden 6nce diger bakanliklarda egitim ve 6gre-
tim hizmetleri sinifi disindaki diger siniflarda gérev yapmakta iken
mezkar tarihten sonra Milli Egitim Bakanligi'na 6gretmen olarak
atananlardan, s6z konusu kurumlarda zorunlu hizmet ytkimli-
lGgtni tamamlamis ya da Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi kapsaminda 4, 5 ve 6. hizmet bolgelerinde calismis

olanlara da zorunlu hizmet ytkimlGlGgi muafiyeti getirilmelidir.

- Egitim kurumu mudirlerine, muhakkik olarak gérevlendirilme-
leri halinde, gérevlendirme basina licret 6denmeli ve bu gorev ile
ilgili idari giderlerin karsilanmasi noktasinda diizenleme yapilma-
hdir.

- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlari ivedilikle ger-

ceklestirilmeli ve en gec iki yillik periyotlarla yinelenmelidir.

- Engelli yardimci hizmetler sinifi calisanlarina, memur kadrolarina

sinavsiz gecme hakki taninmalidir.

- Gorev tanimlarinda nébet gorevi bulunan ve/veya ilgili mevzua-
t geregi ndbet gorevi bulunan egitim kurumlarinda goérevli perso-

nele, ndbet gorevi karsiligl ek ders licreti ddenmelidir.

- Yurt icinde veya yurt disinda Bakanlk uhdesindeki baska bir
goreve bir yil veya daha az sireyle gecici veya slirekli olarak go-
revlendirilenlerin yonetici gorevlerinin devami noktasinda ilgili
yonetmelikte diizenleme yapilmalidir.

- Bakanlik merkez teskilati biinyesinde soru hazirlama, inceleme
veya degerlendirme yapmak (izere gecici olarak gérevlendirilen
bitln yonetici ve 6gretmenlerin, Milli Egitim Bakanhgl Yonetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin 16.
maddesinin Gginci fikrasi kapsaminda ek ders ticretinden fayda-

landiriimalarini saglamaya yonelik diizenleme yapilmalidir.

- Ogretmenlige ilk defa atanacaklarda 40 yas sartinin arandig| za-
man zarfinda bu durumda olup da mahkeme kararina bagli olarak
Ogretmen olarak atanmalarina ragmen, aleyhine kesinlesen yargi
karari sonrasi 6gretmenlikle ilisigi kesinlesenlerin magduriyetleri
giderilmelidir.

- Bakanlikca veya verilen yetki uyarinca valiliklerce yurt icinde
diizenlenen ve 6gretmenlerin katiliminin zorunlu tutuldugu her
tarld egitsel gezi, konferans, kurs ve seminerler hafta ici ve me-
sai saatleri icerisinde gerceklestirilmeli; hafta sonlari veya mesai
saatleri disinda yapilmasi halinde ise katihmcilara ek ders Ucreti

6denmesi noktasinda diizenleme yapilmalidir.

- ikili 6gretim yapilan okullarda gérev yapanlar basta olmak tizere,
glnlik ve haftalik calisma stresinin tzerinde calisma yapan hiz-
metlilerden yeterli personel bulunmamasi sebebiyle fazla calisma
karsihgi izin hakki verilmeyenlerin, isteklerine bagl olarak fazla
calisma Ucreti ya da izinden yararlandiriimalarinin saglanmasi yo-

ninde diizenleme yapilmalidir.

- Mesleki egitim veren ortadgretim kurumlari, 6gretmenevleri,
aksam sanat okulu ve mesleki egitim merkezleri madurlikleri ile
okul aile birliklerinin isveren sifatiyla Sosyal Givenlik Kurumu
basta olmak lizere, kurum ve kuruluslara yonelik bildirim, beyan,
ceza ve 6demelerinin ilge/il milli egitim mudurlikleri eliyle ger-
ceklestirilmesi ile is saghg ve glivenligi mevzuati cercevesinde
egitim kurumu yoneticilerini isveren vekili/isveren olarak sorum-

lu tutulmamalari noktasinda diizenleme yapilmasi saglanmalidir.

- Kariyer basamaklarinda ylikselmeye yonelik olarak Anayasa
Mahkemesi’nin iptal ettigi hiikiimler g6z 6niinde bulundurularak,
yeniden uygulayabilmek amaciyla ilgili mevzuatinda gerekli degi-
sikliklerin yapilarak sinav acilmasi saglanmalidir.

- Performans degerlendirmesi, dort yilda bir yazili sinav, temel is-
tihdam tirili olarak s6zlesmeli 6gretmenlik ve rotasyon gibi, kabu-
It ve uygulanmasi miimkiin olmayan eylemler iceren Ogretmen
Strateji Belgesi, egitimin paydaslariyla istisare edilerek revize

edilmelidir.
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- Pilot illerde uygulamasi denenmeye baslanilan, 6gretmen
motivasyonunu olumsuz etkileyecek, calisma barisini bozacak,
kanuni dayanagi olmayan 6gretmenlerin performans degerlen-

dirmesi uygulamasina son verilmelidir.

- Millt Egitim Bakanlig1 kadrolarinda calisan personel yontinden,
parasiz yatililik ve bursluluk sinavina katilacak 6grencilerde ara-
nacak sartlara dair Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okul-
larda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlari
Yonetmeligi’'nin 4. maddesinin ikinci ve doérdinci fikralarinda
yer alan, “Ailenin bir 6nceki mali yila ait yillik gelir toplamindan
fert basina diisen net miktarin, icinde bulunulan mali yilin mer-
kezi yonetim biitce kanununda belirtilen Milli Egitim Bakanhgi
okul pansiyon Ucretinden en azinin dort katini gegmemek kay-
diyla maddi imkanlardan yoksun bulunmak” ibaresindeki “dort

katinl” ibaresi, “yedi katini” seklinde degistirilmelidir.

- Rehberlik alan 6gretmenlerine, asil gérevleri ile bagdasmayan
ve aslil gérevlerinden uzaklasmalarina sebep olacak ttirden ilave

gorev ve ylkler getiren bir diizenleme yapilmamalidir.

- OHAL kapsaminda haklarinda Bakanlikca ve/veya miilki idare
amirliklerince agiga alinma/gorevden uzaklastirma tedbiri uygu-
lananlardan, sonrasinda teror orgiittyle irtibati/ilgisi bulunma-
dig1 noktasinda kovusturmaya yer olmadigi/beraat benzeri adli
karar bulunanlar gérevlerine iade edilmeli; kamu goreviyle ilisigi
kesilenlerden teror orgutiyle irtibati/ilgisi bulunmadigl ortaya

konulanlarin goérevlerine iadesi icin girisimlerde bulunulmaldir.

- Bakanlik merkez teskilati ile bagh birimlerinde goérev yapan
personelin okul 6ncesi egitim ¢agl 6ncesi yas grubundaki co-
cuklari icin kurum hizmet binalarinda kres ve glindtiz bakimev-

leri acilmalidir.

- 25 Agustos 2017 tarihli ve 30165 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 2018-2019 vyillarini kapsayan 4. Doénem Toplu
So6zlesme’nin ikinci kisim birinci boliminin 27. maddesinde
yer alan, “Bakanliklar, bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarin merkez
teskilatinda gérev yapan personele mesaiye gelis ve gidisleri
icin servis hizmeti saglanir” hiitkmi geregince, Bakanlik merkez
teskilati ile bagh birimlerinde gérev yapan personele servis hiz-
meti saglanmali, bu hizmet saglanincaya kadar personele ulas-

tirma bedeli 6denmelidir.

2: P>
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Bakanhk mufettisligi mi
sendika teftis erligi mi?

Milli Egitim Bakanlig’'nin bugtinlerde dikkat cekici sekilde, inceleme ve sorus-
turma alaninda tarafgir bir tutum takinarak bazi is ve islemlere yoneldigine sahit
oluyoruz.

Bakanligin, Kastamonu/Devrekani ilce Temsilcimizin, baska bir sendikanin
temsilcisinin Genel Baskanimiza yonelik suclama ve hakaretlerine sosyal med-
yadan verdigi cevabi sorusturma konusu yapmasi, hem teftis hem adalet hem
de gorev alani bakimindan mesnetsiz bir istir. Sosyal medya ortaminda yapilan
karsilikli yazismalarda, agir ifade kullananlari, suclama ve hakaretleriyle tahrik-
te bulunanlari degil, onlara tamamen gerceklere dayali bir sekilde cevap veren
ilce Temsilcimizi sorusturmaya kalkismak, olsa olsa sendikal rekabette taraftar
olmaktir. iceriginde hicbir suc unsuru bulunmamasina ragmen sirf diger sendika
sikayetci oldu diye kendine gorev addederek Bakanliktan miifettis gondermek,

kendi varlik sebebini unutarak isgiizarhk etmektir.

Bu konunun 657 sayili Kanun'un 125. maddesi baglaminda hicbir sekilde di-
siplin sucu konusu teskil etmeyecegi ve nasil yorumlanirsa yorumlansin sug
konusu olmayacag birazcik hukuk ve mevzuat bilgisi olanlarca aciktir. Sendikal
rekabet ortaminda olabilecek bazi tartismalardan kendine 6dev cikarmak, ya
birilerine yaranmak ya da bulanik suda balik avlamaktir.

Kicik disuricu ifade ve hakaret ile elestiri arasindaki farki bilmemek, sikayetci
tarafindan olay nasil algilaniyorsa 6yle algilamaya hazir olmak, adalet olgusu-
nun kokine kibrit suyunu, bizzat adaleti tesis etmesi gerekenler eliyle dokmek-

tir. Bu gorev anlayisi Bakanlik mifettisligi degil, sendika teftis erligidir.

Her akl basinda olan kisi icin, nereden bakilirsa bakilsin, su¢ unsuru icermedigi
aclk ve net olan paylasimlarin inceleme/sorusturma konusu yapilmasi ve soru
olarak sorulmasi, usule aykirilig1 bir yana, kamu goérevlisinin itibar ve serefiyle
oynamaktr. Uyemizin ve yoneticimizin itibar ve serefiyle oynanmasina hic bir
sartta miisaade etmeyecegimizin bilinmesini istiyoruz.

Sendikal rekabet alani icinde degerlendirilmesi gereken, taraflar arasinda amir-
memur iliskisinin bulunmadigl, sayet suc unsuru varsa, yargi yoluyla ¢céziimlen-
mesi gereken bir konuyu, Bakanhgin hi¢ bir degerlendirmeye tabi tutmadan
sorusturma konusu yapmasi, tarafsiz/bagimsiz olmasi beklenilen ilgilileri zan
altinda birakacaktir. Bakanlik, ilgili sendikanin hukuk bilirosu misyonunu Ustlen-

mis ve bu konudaki givenilirligini yitirmistir.

Bakanhk miufettislerinin, elestiriyi klictik dustrlci ifade, hakaret ve halki kin
ve dismanliga sevk etme olarak degerlendirerek hazirlayacaklari muhtemel bir
sorusturma raporu, sorusturma raporu olarak degil, kendi varligini inkar olarak
kayitlara gececektir.
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‘Egitim Yonetiminde Liyakat ve Kariyer Sistemi’

raporumuzu acikladik

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, nitelikli egitim
— icin yeterlilik dlizeyi ylksek egitim yoneticisi ihtiyaci gbzetilerek, egitim

L yoneticisi yetistirme, gérevlendirme, yer degistirme ve gérevden alma
hususlarina iliskin kapsamli, kalici ve stirdirdlebilir bir model olusturulmasi-
nin artik bir zorunluluk héline geldigini belirterek, “Hak edenin gorev almasini,
hakkini verenin gérevde kalmasini ve yeterliligini kaybedenlerin gérevine son
verilmesini 6ngoren bir modelin hayata gegirilmesi, egitimin hem yonetimini
hem de nitelik artirici etkisini kolaylastiracaktir” dedi.

Ali Yalcin, “Egitim Yonetiminde Liyakat ve Kariyer Sistemi” raporunu, diizen-
lenen basin toplantisiyla acikladi. Raporun, Egitim Yoneticileri Komisyonu,
Ogretmenler Komisyonu, Maarif Miifettisleri Komisyonu, Sube Baskanlari
Komisyonu'ndan olusan doért calistay; akademik arastirmalar ve uluslararasi iyi
uygulama orneklerinin incelenmesi sonucunda hazirlandigini ifade eden Yalgin,
“Uzun ve titiz bir calismanin neticesi olan bu raporumuzla, millt egitimin ¢éziim
bekleyen sorunlarina nester vurmaya, céziime iliskin 6neriler ortaya koymaya
devam ediyoruz. Mevcut sorunlu alanlar icinde acilen ¢6ziime kavusturulmasi
gerekenlerden biri de egitimin yonetimi sorunudur. Egitim yonetimi konusu,
bircok Ulkede oldugu gibi, tlkemizde de egitim yoneticilerinin, 6zellikle okul
yoneticilerinin yetistiriimesinde, egitime dair sorunlarin ¢éziimiinde 6nemli bir
husus olarak goriilmus ve gecmiste Milli Egitim s(ralarinda ele alinmistir. An-
cak egitimin niteligini artirmada itici glic olan egitim yoneticilerinin niteligini
gelistiren bir model ya da sistem simdiye kadar ortaya konulamamustir. Nitelikli
egitim icin yeterlilik diizeyi yliksek egitim yoneticisi ihtiyaci gozetilerek, egitim
ybneticisi yetistirme, gérevlendirme, yer degistirme ve gérevden alma husus-
larina iliskin kapsamli, kalici ve sirdurlebilir bir model olusturulmasi artik bir
zorunluluk haline gelmistir. Hak edenin gérev almasini, hakkini verenin gérev-
de kalmasini ve yeterliligini kaybedenlerin gérevine son verilmesini 6ngéren
bir modelin hayata gecirilmesi, egitimin hem yonetimini hem de nitelik artirici
etkisini kolaylastiracaktir” seklinde konustu.

Egitim yoneticilerinin ¢c6ziim bekleyen bircok sorunu
bulunmaktadir

Egitim yoneticilerinin bircok sorunu bulundugunu kaydeden Yalcin, sozlerini
soyle stirdurdi: “Raporumuzun detaylarina gecmeden 6nce egitim kurumlari
yoneticilerinin halihazirdaki sorunlarindan bir kismina dikkatleri cekmek istiyo-
rum. Egitim kurumu yoneticilerine, gérev ve sorumluluklariyla orantili olmayan
bir licret ddenmekte ve kurum ici tcret dengesizligi hala ¢6zim beklemekte-
dir. Sosyal glivenlik islemleriyle is saglg ve glivenligi mevzuatindan kaynak-
lanan sahsi sorumluluklari bulunmaktadir. ilkégretim okullari icin biitce tahsis
edilmemesi, yoneticilerin 6gretmen ve velilerle karsi karsiya gelmesine neden
olmaktadir. Egitim kurumlari yénetici gérevlendirme siireci, yonetici gérevlen-
dirme yonetmeliklerine acilan iptal davalarinda verilen ytrtitmenin durdurul-
masi kararlari ile gérev sliresi sona eren yoneticilerin yeniden degerlendirilme
slireclerine karsi acmis olduklari bireysel davalarda verilen iptal kararlari sonra-
si yonetilemez ve yuritllemez bir hal almistir. Mahkeme kararlari gbz 6niinde
bulundurularak cikarilan yurtrlikteki yonetmelik, mevcut sorunlara kisa vadeli
¢oziimler getirse de, kazanilmis haklarin korunmasi ve tecriibeli yoneticilerin
gorevlerinin devaminin saglanmasi noktasinda yetersizdir. Egitim kurumlarinin
yonetimi konusunda konuya uzun vadeli bakan bir politika ve strateji gelis-
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tirilmis degildir. Yonetici gorevlendirme sirecinde belirsiz ve kestirilemez bir
politika izlenmesi, 6287 sayili Kanun’la yoneticilik gérev stresinin 4 yilla sinir-
landiriimasi, 6gretmenlik bransindaki normlarinin sakli tutulmamasi nedeniyle
gorev slresi sona eren yoneticilerin norm kadro fazlasi 6gretmen konumuna
disecek olmalari gibi sebepler dikkate alindiginda, mevcut durumda yonetici
gorevlendirme stirecinde aday ve nitelikli/tecrlibeli sikintisi yasanmasi kagi-
nilmazdir. Bu nedenle, mahkeme kararlari da g6z 6niinde bulundurularak, yi-
ratdlebilir ve kalici bir yonetici gorevlendirme sisteminin kurulmasi olmazsa
olmazimiz olmalidir.”

Esnek ve gelistirilebilen bir yonetici secme, atama
modeli olusturulmalidir

Devlet yonetiminde liyakat ilkesi kadar, lizerinde kiiresel Olcekte ittifak sag-
lanan, evrensellesen, fiili sapmalar vuku buldukca ihtiyaci ve 6nemi daha cok
artan baska bir miiessese bulmanin mimktin olmadigini dile getiren Yalcin, “Bu
sebeple liyakat vurgusu, bu calismamizin ana eksenini olusturmaktadir. Egi-
timden amaclanan faydanin elde edilmesi, okulun iyi 6rgiitlenmesine ve iyi
yonetilmesine, okullarin iyi yonetilmesi de bilgili, deneyimli, kavrayisi gticld,
yani liyakatli egitim liderlerinin isbasinda olmasina baglidir. Tirkiye'nin egitim
kurumlarinda, egitim yénetimi alaninda ehliyet sahibi, nitelikli, profesyonel ve
vizyon sahibi yoneticilere olan ihtiyac giin gectikce artmaktadir. Okul yonetici-
leri eskiden oldugu gibi, sadece mevzuati uygulayan ve okul binasindan sorum-
lu kisiler degildir. Egitim sistemimizde norm kadro sayilari yiiz bini bulan egitim
yoneticileri icin (mUlstesar, mustesar yardimcisi, genel muddr, daire baskani,
sube mudurd, il ve ilce milli egitim madurd, il mudar yardimcisi, il/ilce sube
mudird okul mtdard, midar basyardimcisi, midar yardimcisi), liyakate dayali
bir secme sisteminin hayata gecirilmesi halinde, kamu glicliniin yetenege ve
kisilerin bireysel UstinlGgline gore paylasildigl, en vasifli, en nitelikli ve en ehil
kisilerin gérev yapma imkani yakalayabildigi bir modelin insa edilmesinin mim-
kiin olacagina inaniyoruz. Egitim kiltiriimizde ytzyih askin bir stiredir hakim
olan ‘maarif hizmetlerinde aslolan muallimliktir’ ilkesini sendika olarak benim-
siyor ve egitim yonetiminde de bunun esas alinmasini, uzmanhgin ve liyakatin
zorunlu bir geregi olarak gériiyoruz” ifadelerini kullandi.

Egitim lideri yetistirme politikamiz yok

21. ytizyil becerilerini 6grencilere kazandirmasi istenen okullardan ve bu okul-
lar yonetecek egitim yoneticilerinden beklentilerin arttigini séyleyen Ali Yal-
cin, “Egitim yoneticisi kavraminin yerini egitim liderinin almaya baslamis ol-
mas! da buna isarettir. Egitim yoneticilerinin secimi ve egitimleri diinden ¢ok
daha 6nemli hale gelmistir. Turkiye'de sik degisen yonetici atama uygulamalari
nedeniyle okullarda kurumsallasma saglanamamakta, yonetici stati ve rolleri
erozyona ugramaktadir. Bu nedenle, egitim sistemimizde esnek ve gelistirile-
bilen bir yonetici secme, atama modeli olusturulmahdir. Bu model, katihmci bir
anlayisla tiim paydaslarin 6nerilerinin alindigi ortak bir akilla gelistirilmelidir.
Olusturulacak platformda yer almasi gereken ti¢ aktor vardir. Bunlar, 60 binden
fazla egitim yoneticisini istihdam eden, egitimin yonetimi ve denetiminden bi-
rinci derecede sorumlu miiessese konumundaki Milli Egitim Bakanligl, sisteme
bilimsel bilgi Gretmekle mikellef 150 binden fazla 6gretim elemaniyla Giniver-
siteler ve bir milyona yaklasan ye glicliyle egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri



kolundaki sendikalardir. Egitim yonetimine yeni bir paradig-
ma kazandirmada sorumluluk sahibi olan bu aktorler arasinda
saglanacak olumlu ve uyumlu bir is birligi sayesinde ideal bir
modele kavusmamiz mimkinddr” diye konustu.

“Bugtin igin tilkemizin egitim sisteminde herhangi bir egitim
lideri yetistirme politikasinin varligindan s6z etmenin imkani
yoktur” diyen Yalcin, Turkiye'nin egitim sisteminin en zayif
y6nlerinden birinin egitim yoneticiligi olmasinin da strpriz
olmadigini ifade etti.

Egitim kurumlari yoneticileri mesleki
glivenceye kavusturulmahdir

Yal¢in, raporda Tirkiye'nin egitim yonetiminde yasanan temel
sorunlari ve bunlara yonelik 6nerileri dort baslikta topladik-
larini belirterek, sdyle konustu: “Egitim sistemini diizenleyen
yasal metinlerde degisiklige gidilerek egitim yoneticiligi ayri bir meslek haline
getirilmelidir. Tirkiye kamu yonetiminde, yoneticilik genel olarak bir uzmanhk
alani ve meslek olarak gorilmemektedir. Bu anlayis, devletin diger alanlarina
da hakimidir. Egitim yoneticiligi, diinya genelinde bir meslek iken, Turkiye'nin
egitim sisteminde, herhangi bir yoneticilik egitimi almamis, asil meslegi 6gret-
menlik olanlarin ‘ikinci gérev’ olarak yuratttkleri bir isten ibarettir. Bu durum,
kimi zaman basarili bir 6gretmenin kaybedilmesine, basarisiz bir yoneticinin
ortaya cikmasina yol agmaktadir. Egitim kurumu yoéneticiligi ‘ikinci gérev’ ve
‘gérevlendirme’ kapsamindan cikarilmalidir. Egitim yoneticiligine en iyiler yon-
lendirilmeli, meslegin status, tcret ve diger boyutlariyla cazip hale getirilerek
6zendirilmeli, gorev, yetki ve sorumluluk dengesi saglanmalidir. Egitimde, y6-
netimin bilim, yoneticiligin de profesyonel bir meslek olarak kabul edilmemesi
halinde, yoneticilerin yonetsel etkililigi azalacagi gibi yonetici basarisi da rast-
lantisal hale gelecektir”

Egitim yoneticilerinin mesleki yeterlilikleri ve
standartlan gelistirilmelidir

Yoneticilerin sahip olmasi gereken liderlik ve yeterlilik kriterlerinin gelistiril-
meye ve standartlastirilmaya muhtac oldugunun altini cizen Yalcin, “Egitim
yoneticiligi icin olusan, her 6gretmenin yapabilecegi, kolay ve rahat bir goérev
oldugu algisi, egitim sistemine zarar vermektedir. Dolayisiyla egitim yoneticisi
olmayi segenlerin profesyonel anlamda hizmet 6ncesi egitimden gecmeleri zo-
runlu olmahdir. En basta okul yéneticilerinin sahip olmasi gereken yeterlilikler
belirlenmeli ve bunlar tescil edilmelidir. Olusturulacak ulusal standartlar, okul
yoneticilerinin birer egitim lideri olarak sahip olmalari gereken bilgi, beceri,
deneyim, tutum ve yetkinliklere gére hazirlanmalidir. Egitim yoneticilerinin 6g-
retmenlik becerileriyle birlikte, yonetim stirecleri, insan kaynaklari yonetimi,
demokratik okul yonetimi, farkliliklarin yonetimi, stres yonetimi, cagdas egitim
denetimi, egitim ekonomisi, egitim hukuku, orgiitsel iletisim, catisma yonetimi,
takim kurma, yonetsel mevzuat, psikoloji, sosyoloji, etik liderlik, 6gretimsel ve
teknolojik liderlik gibi alanlarda yeterlilik sahibi olmasi beklenmektedir” dedi.

Etkili egitim icin nitelikli egitim liderleri yetistirilmelidir

Egitim yOneticilerinin géreve baslamadan 6nce profesyonel bir hazirlik sire-
cinden gecmedigini, gérevdeyken diizenlenen hizmet ici egitim programlarina
katilma zorunluluklarinin da bulunmadigini vurgulayan Yalcin, “Egitim yoneti-
mine iliskin lisanststl egitim yapmis olmak, tercih nedeni bile degildir. Bunla-
rin yaninda, Universitelerin egitim yonetimi programlari ciddi bir revizyondan
gecirilmelidir. Egitim kurumu yoneticiliklerine atanmak (izere secilmis olan
adaylara, hizmet 6ncesi egitim mutlaka zorunlu hale getirilmelidir. Yonetici
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adaylarinin atamalari, yonetim bilgi ve becerileri okul yoneticiligi icin yeterli

diizeye getirildikten sonra yapilmaldir. Egitim yonetiminde lisansistl egitim
yapmis olmak, tercih nedeni olmali ve tesvik edilmelidir. Milli Egitim Bakanlig,
egitim yonetimi alaninda hizmet 6ncesi egitimi benimsemeli ve (iniversitelerin
egitim yonetimi bolimleriyle is birligi icinde olmalidir. Egitim yoneticilerinin,
ozellikle okul yoneticilerinin yetistirilmesi konusu, Turkiye'nin egitim politika-
larinda oncelikli bir mesele olarak goriilmelidir. Egitim yoneticilerinin yetistiril-
mesi konusunda Uzerinde uzlasmaya varilacak bir 6gretim metodolojisi ve mo-
del ortaya konulmalidir. Bu modelde egitim kurumu yoneticileri; strekli egitim
ilkesi geregi, ihtiyaclari dogrultusunda desteklenmeli, yonetim kuramlarinin
yaninda, gorev yaptiklari egitim kurumunun 6zelliklerini ve sorunlarini dikkate
alan bir yetistirme ve gelistirme sisteminin parcasi olarak gorilmelidirler. Ay-
rica, 6grencilerin akademik basarisini artirici, 6gretmenlerin ve diger okul cali-
sanlarinin is doyumunu saglayici, okulun glivenligini ve okul ikliminin saghgini
koruyucu bir egitim icerigi olusturulabilmelidir” degerlendirmesinde bulundu.

Objektif ve adil bir segme-atama sistemi yiirirliige
onulmalidir

Ali Yalcin, Milli Egitim Bakanhgi'nin egitim yoneticilerini sadece miilakat ben-
zeri bir sinavla atamaktan vazgecmesi gerektigini dile getirerek, sozlerini sdyle
tamamladi: “Egitim yOneticisi secme siireclerinin nesnel, seffaf ve yargi dene-
timine acik olmasi icin demokratik metotlardan yararlaniimalidir. Liyakat ilke-
sinin geregi olarak, bilgi diizeyini 6lcen yazili sinavlar ile beceri ve tutumlari
degerlendiren s6zli sinav (bugtinki uygulamadan farkli bir mulakat) yapilma-
dan egitim yoneticisi unvani kimseye verilmemelidir. S6zIU sinav konusunda
objektif kriterler belirlenmelidir. Bunun icin de yetkin komisyon Uyeleri, psi-
koteknik degerlendirme, yapilandirilmis sorular ve yargi denetimi gibi temel
sartlar saglandiktan sonra milakat uygulamasi hayata gecirilmelidir. Saglikh bir
s0zlU sinav yapilamamasi, egitim yoneticilerinin sadece yazil sinavla secilme-
leri gibi bir durumun ortaya ¢ikmasina neden olacak, bu da, adaylarin temsil,
kisilik 6zellikleri ve iletisim becerileri gibi niteliklerinin lclilememesi ve deger-
lendirme disi kalmasi anlamina gelecektir. Egitim yonetiminde karar alici ve
siyasi makamlar olarak anilan mistesar, mistesar yardimcisi ve genel midur-
lerin, egitime genis perspektiften bakabilen yoneticiler arasindan secilmesi ve
bu makamlarin ‘istisnai kadrolar’ kapsamina alinarak Bakan ile gelip Bakan ile
gitmeleri saglanmalidir. Bu unvanlarin disinda kalan merkez teskilat sube ma-
dird; tasra teskilati ilce millt egitim mudard, il/ilce milli egitim sube madurd;
egitim kurumu mudurd, midir basyardimcisi ve midir yardimcisi icin is ana-
lizi ve gorev tanimlari yapilmali, bu pozisyonlar icin aranan yeterlilikler objektif
olarak belirlenmelidir. Bu gorevlere, kurum icinden, egitim politikalarina hakim,
egitim sistemini bilen, egitim yonetimi deneyimi olan, egitimsel ve yonetsel
yonden yeterliliklerini ispatlamis kisiler secilmelidir”
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‘100 Yil Sonra Sultan Il. Abdulhamid Han’
Jluslararast ilmi toplanti yapild

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bas-
— kani Ali Yalgin, bircok alanda oldugu gibi

L tarih alaninda da vesayetin zincirlerini
kirdiklarini ifade ederek, “Millet ve devlet olarak
tarihimizle yeniden bulustugumuz, hatta tarihimi-
zi ayaga kaldirdigimiz dénemlere geldik. ‘100 Vil
Sonra Sultan Il. Abdilhamit Han’ uluslararasi ilmi
toplanti, bunun en glizel 6rnegidir. Amacimiz, bir
tarihi sahsiyeti hamasi duygularla 6vmek veya aci-
masizca yermek degil; tarihin tekerriir etmemesi
icin gerekli olan hisseyi tarihten cikarmak, diinden
bugline istikametimize isik tutacak verileri almak-
tir. Ovgii ve yergi geriliminden kurtularak butiin
gercekligiyle Sultan Abdilhamid ve dénemini
aydinlatip milletin istifadesine sunmayi amacliyo-

ruz” dedi.

Egitim-Bir-Sen, Turkiye Yazarlar Birligi ve istan-
bul Sabahattin Zaim Universitesi tarafindan, II
Abdulhamid’in vefatinin 100. yili dolayisiyla istan-
bul Sabahattin Zaim Universitesi ISEFAM Konfe-
rans Salonu’nda diizenlenen “100 Yil Sonra Sultan
II. Abdulhamid Han” uluslararasi ilmi toplantinin
acilisinda konusan Ali Yalgin, s6zlerine, Riza Tevfik
Bolikbasi’'nin “Padisah hem zalim hem deli’ dedik,
/ihtilale kiyam etmeli dedik; /Seytan ne dediyse,
biz ‘beli’ dedik; /Calstik fitnenin intibahina. /
Divane sen degil, meger bizmisiz, /Bir ¢urlk ipli-
ge hilya dizmisiz. /Sade deli degil, edepsizmisiz. /
Tukurdlk atalar kiblegdhina” misralarini okuyarak
baslad.
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Amacimiz, biitiin gercekligiyle
Sultan Abdiilhamid ve
donemini aydinlatip milletin
istifadesine sunmaktir

Degil dostunun, diismaninin bile 6vgliyle bahset-
tigi bir sahsiyet, bir devlet adami hakkinda yapi-
lan glizel ve 6nemli bir toplantiya paydas olmanin
onur verici oldugunu belirten Yalcin, “Belki de
emperyalistlerin coktan idam hikmund verdigi
Devlet-i Ali'nin izzetini koruma gorevini tGstlenmis
bir kahraman, bir devlet adami hakkinda konus-
mak icin buradayiz. Béyle bir toplantinin paydasi
olmak ayrica bizlere gurur veriyor. Gercekten ta-
rihi asan sahsiyetler hakkinda konusmak, hiikiim
ctimleleri kurmak cok zordur. Hele hele bizim gibi
bir dénem tarihle bagini koparmis, hatta inkar
psikozuna dismiis toplumlar icin bu daha zordur.
Diismaninin dahi ‘deha’ dedigi Abdiilhamid Han
bu konuda tipik bir ornektir. Tarihten disman
citkarmak icin ‘o dénemin vatansizlarinin’ attiklari
iftiranin sembolli olan ‘Kizil Sultan’ ifadesi okul
kitaplarina kadar girmistir bir donem mesela. Cok
sliktir o dénemler cok geride kaldi. Su akti ve yata-
gini buldu. Bircok alanda oldugu gibi tarih alaninda
da vesayetin zincirlerini kirdik, kirryoruz. Millet ve
devlet olarak tarihimizle yeniden bulustugumuz,
hatta tarihimizi ayaga kaldirdigimiz dénemlere
geldik. ‘100 Yil Sonra Sultan Il. Abdilhamit Han’
uluslararasi ilmf toplanti, bunun en giizel 6rnegi-

dir. Bu ilmi toplantida amacimiz, bir tarihi sahsiyeti

hamasi duygularla 6vmek veya acimasizca yermek
degil. Akif, ‘Tarihi, tekerrir diye tarif ediyorlar; hic
ibret alinsaydi, tekerriir mii ederdi’ diyor. Bu ne-
denle, amacimiz, tarihin tekerriir etmemesi icin
gerekli olan hisseyi tarihten ¢ikarmak, diinden bu-
gline istikametimize 1sik tutacak verileri almaktir.
Dolayisiyla amacimiz, 6vgl ve yergi geriliminden
kurtularak bittin gercekligiyle Sultan Abdiilhamid
ve donemini aydinlatip milletin istifadesine sun-
maktir” seklinde konustu.

Emperyalizm, nesillere biling
asilayan kimliklere karsi biiyiik
diismanlik besler

Toplantida Abdiilhamid Han'in cok yonla bir se-
kilde masaya yatirilacagini kaydeden Yalcin, sun-
lari soyledi: “Konusunda uzman akademisyen ve
minevverlerimiz derinlikli bir sekilde Abdtlhamid
Han'in yasadigi donemi, uluslararasi sistemi ve
o donemin emperyalist devletlerini bize anlata-
caklar. Bu yiizden konusmami uzun tutmamak
kaydiyla bugline yansimasi bakiminda 6nemli
buldugum bir iki hususun altini cizmek istiyorum.
Emperyalizmin ne oldugunu, nasil bir diinya kur-
dugunu anlamak icin 6zellikle 1839 Balta Limani
Anlasmasi'na gitmek gerekir. Osmanli Devleti'nin
finans kapital tarafindan ipotek altina alindig,
vesayet sisteminin icine yuvarlandigi bir anlas-
madir, Balta Limani. Bu kirilma ani bilinmeden
ne Abdulhamih Han'in micadelesini anlayabiliriz



ne de vyillarca bizi bogmak isteyen vesayet siste-
mini. Balta Limani Anlasmasi, Kirim Savasi’ndaki
borclanma ve Abdilaziz Han'in katli... Emperyal
sistemin bu topraklara yerlesmesinin (¢ evresi. Ab-
dilhamid Han, bu zeminde tahta oturmustur. Di-
stintin, emperyalizm bittin glicliyle Devlet-i Ali'nin
lizerine yuklenmektedir. Hatta diyebiliriz ki, em-
peryalizmin en buylk hedefi Osmanli’yl ve onun
misyonunu yok etmektir. Sultan Abdilhamid Han,
bitlin bu saldirilara karsi direnmis bir devlet ada-
mi, bir kahramandir. Onun icindir ki, emperyalizm
tipki bugilin oldugu gibi kara propaganda silahini
kullanmis, iceride devsirdigi lejyonerlerle de impa-
ratorlugun icinde fesat cikarma yolunu secmistir.
Fakat Sultan'in direnisi karsisinda bitiin saldirilar,
battn hileler yerle bir olmustur. Clinki o, diploma-
tik iliskilerde sinirlerini kontrol altinda tutan, siyasi
baglamda da tlkenin sinirlarini koruyan bir dehadir.
Onun icin emperyalist aklin dogrudan hedef aldi-
g1 ve yok etmek icin sirekli kumpas kurdugu Os-
manli’daki ilk devlet adamidir. Hatta Cumhuriyet
tarihimizin yakin dénemlerine kadar tizerinde olus-
turulan spekilasyonlarin sebebi de budur. Clnki
emperyalizm, hem yasadigl doneme hem de gele-
cek nesillere biling asilayan kimliklere karsi buyik
diismanlik besler. Onlar hakkinda bol bol iftira, bol
bol spekiilasyon Uretir. Emperyalist aklin mritle-
ri her dénemde devleti ve milleti zora distrecek,
umutsuz birakacak, hem de yok olusa sirtikleyecek
bir hamle olarak milletin degerleriyle barisik, ylzi-
nl millete donmds, millete hizmeti esas almis olan
devlet adamlarini hedef aldi ve aliyor.”

Onu emperyalizmle miicadelesinde
yalniz birakmanin bedelini agir
odedik

“Dun Abdilhamid Han't emperyalizmle miicadele-
sinde yalniz birakmanin bedelini agir 6dedik. Bun-
dan ders ¢ikarmamiz, bu hatanin neticelerini ortaya
koymamiz ve bugiin bu yanlislara diismememiz ge-
rekiyor” diyen Yalcin, “Abdtilhamid Han, nasil o gtin
emperyalizmin oyununu bosa cikardiysa, tarih icin-
de kendisi Gizerine konulan vesayetin zincirlerini de
kirarak bugtinkt nesillere biling asilyor” ifadelerini
kulland.
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Rektor Bulut: Abdiilhamid
déneminde borglar verimli
alanlarda kullanilmistir

istanbul Sabahattin  Zaim Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Mehmet Bulut, 19. ylizyilin son ceyregi ve
20. ytzyihn basinda Osmanli Devleti'nin iktisadi,
egitim, bilim, teknoloji gibi alanlarda yapip ettikle-
rini anlama konusunda insanlarin zihninde biylk
duvarlar bulundugunu vurgulayarak “Cinki her
seyden once bir devlet durdurulmus, yerine yeni
bir devlet kurulmus. I. Diinya Savas’'nin hala en
onemli sonucunun imparatorluklarin yikilmasi ol-
dugu soylenir. Peki, Rusya neden yikilmadi? Biitiin
Dogu Avrupa'ya, Turk Cumhuriyetlere hakim oldu.
Bugtin Hollanda, ingiltere, ispanya krallik olarak de-
vam ediyorsa Osmanl Devleti de devam edebilirdi.
Oysa ‘Devam edemezdi’ gibi bir anlayis hepimizin
hicrelerine islemistir. Bu konuda en azindan 100
yil sonra daha iyi analiz yapmak icin zihin diinya-
mizdaki bariyerleri yikalim. Bu strekliligi anlamak
icin I. Dinya Savasi 6ncesinde Osmanli'yr her alan-

da anlamak icin caba harcamaliyiz” diye konustu.

Abdilhamid Han doénemi dis borglarina deginen
Bulut, bu borclarin yonetilemez ve iflas olarak de-
gerlendirilmesinin yanlis oldugunu dile getirerek,
sunlari kaydetti: “Duyun-u Umumiye kuruldugu
zaman Osmanli'nin toplam dis borcunun bitceye
orani ylizde 51'di. 2001 yilinda Turkiye'nin toplam
borcunun gayr safi milli hasilaya orani ise ylizde
108'di. Demek oluyor ki, oyle iflas falan degildi.
Eger iflas dersek Turkiye Cumhuriyeti 2001 yilinda
10 kat iflas etmisti. Yunanistan, ispanya, Portekiz

bizimle kiyas edilemeyecek borca girdi. Osmanli'ya

iflas etmis demek tamamen o6n yargi ve ideolojik
yaklasima bagli bir tespittir. Osmanli, Abdiilhamid
dénemine kadar aldigi borglari verimli olarak kul-
lanamadi. Abdilhamid déneminde borclar egitim,
fabrikalasma gibi son derece verimli alanlarda kul-

lanilmistir”

Dogan: Abdiilhamid imajinin
olumsuzdan olumluya dogru
degistigini goriiyoruz

Turkiye Yazarlar Birligi Vakfi Mitevelli Heyeti Bas-
kani Dr. D. Mehmet Dogan, Abdtilhamid’i tahtan in-
diren ittihatcilarin onun hakliligini anladigini ve ce-
naze torenine katildigini belirterek, Abdtlhamid’in
gercekten biyilk haksizliga ugramis tarihi bir sah-
siyet oldugunu soyledi. Dogan, “Déneminde hem
iceriden hem disaridan cok gucli bir olumsuz imaj
olusturuldu. Buglin Abdilhamid imajinin olumsuz-
dan olumluya dogru degistigini gértiyoruz. Burada
Abdilhamid daha 6nce kétilenirken nasil asirlya
gidilmisse simdi de yiiceltilirken de asirihga kacildi-

gin1 gortiyoruz” ifadelerini kullandi.

-

sow

Abdilhamid ile ilgili olumsuz imajin buytk kismini
edebiyatcilar ve yazarlarin olusturdugunu kayde-
den Dogan, Abdiilhamid’i kétileyen yazarlarin itti-
hat ve Terakki idaresini gordiiklerinde Abdilhamid
devrinin yazdiklari gibi k&tl bir dénem olmadigini
gordiklerini ifade ederek, “istibdadin ne oldugunu
ittihatcilarin yénetimi sirasinda gérdi bu yazarlar.
Kendileri bir siri haksizliklara maruz kaldi, iclerin-
de oldurtlenler oldu ve bunlar simdi bu olumsuz
imaji olumluya donistiirmek icin ilk adimlari atan
sahsiyetler. Stileyman Nazif'in ittihatcihig biliniyor.
Simdi de Abdulhamid’in olumlu tarafini ortaya koy-

-
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mak icin bir adim atiyor. Kendi dergisinde bizzat
Abdulhamid’in agzindan kendisiyle ilgili olumsuz-
luklari adeta yerle bir eden bir hatirat yayimliyor.
Her seye cevap veriyor Abdilhamid bu hatiratta.
Bu hatirat 1946'da ismet Bozdag tarafindan yeni-
den yayimlaniyor. Osman Yiiksel Serdengecti de
1962'de Sileyman Nazif'in yazdig hatirati yayim-
liyor” dedi.

Arican: Abdiilhamid, Osmanli
padisahlarinin biirokrasi
karsisinda gerileyen giiciini
yeniden tesis etmis ve
imparatorlugun yonetimine
damgasini vurmustur

Istanbul Zai

Tirkiye Yazarlar Birligi Genel Baskani Prof. Dr.
Musa Kazim Arican ise, Sultan Il. Abdilhamid’in
zor sartlar altinda 33 yil hilkimdarhk yaptigina dik-
kat cekerek, “Osmanli Devleti'nin hem iceride hem
disarida pek cok sorunla bogustugu bir dénemde
tahta cikan Abdilhamid, 33 yillik hiktmdarhg
déneminde gerceklestirdigi icraat ve uyguladigi
politikalar nedeniyle mirasi en cok tartisilan Os-
manl padisahlarindan biri durumundadir. Devletin
yikilisini engellemeyi ve devleti yeniden gliclendir-
meyi temel hedef olarak belirleyen Il. Abdilhamid,
Osmanli padisahlarinin Tanzimat déneminden beri
birokrasi karsisinda gerileyen giictinli yeniden te-
sis etmis ve imparatorlugun yénetimine damgasini

vurmustur” seklinde konustu.
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Oturumlar

Acilis konusmalarinin ardindan toplantiya gegildi.
Baskanligini Prof. Dr. Musa Kazim Arican’in yaptig
. oturumda, Prof. Dr. Yakup Zeki, Marmara Univer-
sitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet Tabakoglu, is-
tanbul Sabahattin Zaim Universitesi Rektdrii Prof.
Dr. Mehmet Bulut ve Tirkiye Yazarlar Birligi Vakfi
Mitevelli Heyeti Baskani Dr. D. Mehmet Dogan
“Sultan 1l. Abdiilhamid Han Déneminde Osmanli
imparatorlugu’nun Genel Bir Degerlendirmesi”ni

yaptilar.

Baskanligini Prof. Dr. Turan Koc'un yaptigi “Sultan
IIl. Abdiilhamid Han Déneminde imparatorlugun
Donilstimi: Modernlesme, Biirokratiklesme ve
Merkezilesme” baslikli II. oturumda, istanbul Se-
hir Universitesi'nden Prof. Dr. Gékhan Cetinsaya
“Abdllhamid Rejiminin Kilit Tasi: Merkeziyetci-
lik”, Karadeniz Teknik Universitesi'nden Prof. Dr.
Necmettin Alkan “Sultan Il. Abdilhamid’in Kaltir,
Sanat ve Spor Alanlarinda Modernlesme Faaliyet-
leri”, Tunus Zeytuniyye Universitesi’nden Prof. Dr.
Ali el-Sali “Tunuslu bir Modernist Bayram'a gore 1.
Abdilhamid’in Siyasi ve ictimai Islahatlari”, Farhan-
gian Universitesi’nden Yrd. Doc. Dr. Nasrollah Sa-
lehi “Sultan Abdiilhamid Il Déneminde istanbul'da
Yayimlanan iki iran Gazetesi Aktar ve Shams Cer-
cevesinde iran Anayasaci Faaliyetleri” ile ilgili su-

num yaptilar.

Baskanligini Prof. Dr. Arif Ersoy'un yaptigi “Sul-
tan Il. Abdilhamid Han Déneminde Osmanli Dis
Politikasi ve Filistin Meselesi” baslkh Ill. otu-
rumda, Sakarya Universitesinden Prof. Dr. Azmi
Ozcan “Sultan Abdiilhamid Dénemi Dis Politika
Uygulamalari’ni, istanbul Sehir Universitesi'nden
Prof. Dr. S. Tufan Buzpinar “Sultan Abdulhamid
Déneminde ingiliz Hiristiyan Siyonistler”i, Mardin
Artuklu Universitesi'nden Yrd. Doc. Dr. Zoubeir
Khalfallah “ll. Abdilhamid ve Filistin Meselesi”ni,
Arastirmaci Dr. Naci Yorulmaz ise “Il. Abdtlhamid
Dénemi Osmanli-Almanya Silah Ticareti ve Dis Po-
litika Yapim Strecine Etkisi’ni anlatti.
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“Sultan II. Abdiilhamid Han ve ittihad-1 islam Proje-
si” baslikli IV. oturum, Prof. Dr. Sefa Saygili baskanli-
ginda yapildi. Oturumda, istanbul Universitesi’nden
Prof. Dr. Cezmi Eraslan “Il. Abdiilhamid’in islam
Birligi Siyaseti Uzerine Bazi Gozlemler”, Ankara Yil-
dinm Beyazit Universitesinden Doc. Dr. Rahman
Ademi “ll. Abdilhamid’in Balkan Siyaseti”, Musul
Universitesinden Yrd. Doc. Dr. Muhammed Al
Muhammed Allo Hiiseyin “Il. Abdilhamid’in islamci
Fikirleri”, istanbul Universitesi'nden Dr. Yakup Ah-
met “Il. Abdiilhamid’den Cihad-1 Ekbere ittihad-i
islam Dustincesinin Donustimi” konularinda birer
teblig sundular.

Baskanligini Prof. Dr. Abdilkadir Emeksiz’'in yaptig
“Sultan Il. Abdiilhamid Han Déneminde Osman-
li Sosyal, Ekonomik ve Kiltirel Dinyasi” bashkli
V. oturumda, istanbul Sabahattin Zaim Univer-
sitesi Rektord Prof. Dr. Mehmet Bulut “Sultan II.
Abdilhamid’in Egitim ve Ekonomi Alanindaki Ya-
tinmlar”, Yildiz Teknik Universitesi'nden Prof. Dr.
Fatmagil Demirel “Sultan II. Abdilhamid’in Kamu-
sal Alanda Gériinirlugi”, YOK Denetleme Kurulu
Uyesi Prof. Dr. Biilent Ari “Devr-i Hamidide Emper-
yal Baskilar ve Aydinlanma Cag1”, Stileyman Demi-
rel Universitesi’nden Doc. Dr. Abdullah Sevki Duy-
maz “ll. Abdiilhamid Dénemi Cesme Ornekleri”
konularinda; baskanligini Prof. Dr. Mehdi ilhan’in
yaptigi “Sultan Il. Abdilhamid Han Doéneminde
Siyaset ve Muhalefet” baslikh VI. oturumda, Yildiz
Teknik Universitesi'’nden Prof. Dr. Bedri Gencer “Il.
Abdilhamid’'in Mesruiyet Siyaseti”, Yildiz Teknik
Universitesi'nden Prof. Dr. Mehmet Hacisalihoglu
“Balkanlarda Muhalif Hareketler ve Sultan Abdiil-
hamid”, Necmettin Erbakan Universitesi'nden Prof.
Dr. Caner Arabaci “Sultan Abdilhamid’e Karsi is-
lamci Muhalefet”, istanbul Universitesi’nden Doc.
Dr. Mehmet O. Alkan “Maarif, Muhalefet ve Huirri-

yetperveran Kongresi” konularinda sunum yaptilar.

Toplant, baskanhgini Prof. Dr. Mehmet Bulut'un
yaptigi, Dr. D. Mehmet Dogan, Prof. Dr. Gékhan
Cetinsaya, Prof. Dr. Cezmi Eraslan ve Prof. Dr. Ya-
kup Zeki'nin konusmaci oldugu degerlendirme otu-

rumunun ardindan sona erdi.
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Yetimlerin dualarinda olmak
en buyuk sermayemizdir

s b |

[ gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, “Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var”
kampanyasi kapsaminda diizenlenen tanitim programinda yaptigl konusmada, “Bu tir
faaliyetlere elimizden geldigince destek vermeye calisiyoruz. Yetime merhamet eli olmak
ve o cocuklarin dualarinda olmak en buyik sermayemizdir” dedi.

iHH, Egitim-Bir-Sen’in de paydasi oldugu “Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var” kampanyasinin 5. yili
vesilesiyle bir program diizenledi. IHH Genel Baskani Biilent Yildirim'in da katildigi programda
konusan Ali Yalcin, merhamet elini yetim cocuklara uzatan iIHH’ya miitesekkir olduklarini séyledi.
Bu tir faaliyetlere ellerinden geldigince destek vermeye calistiklarini ifade eden Yalcin, “Yetime

merhamet eli olmak ve o ¢ocuklarin dualarinda olmak en biyiik sermayemizdir” seklinde konustu.

Sendikalarin genelde emek calismalariyla ilgilendigini kaydeden Yalgin, Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen’in bundan farkli olarak sosyal sorumluluk projelerinde de yer aldigini dile getirdi. Memur-Sen’in
bir medeniyet tasavvuru lizerine insa edildigini ve degerler sendikaciligi yaptigini vurgulayan Yalcin,
nerede bir iyilik hareketi varsa onun paydasi olmaya calistiklarini belirtti.

“Gozyasinin rengi dinyanin her yerinde aynidir” diyen Yalcin, Bosna-Hersek'ten Orta Asya'ya,
Afrika’dan Kobani'ye, Filistin'den Telafer’e nerede sicak bir bolge varsa orada olduklarini ve bélgeye

yardim ulastirdiklarini séyledi. Yalcin, mazlumlar arasinda ayrim yapmadiklarinin da altini cizdi.

Pek cok projede yer aldiklarini ancak iclerinde en cok gurur verici olanin yetim projesi oldugunu

ifade eden Ali Yalcin, bu projelerin birer ahiret sermayesi oldugunu vurguladi.
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Yanhista israr etmek hcpimize kaybettirir

ENTT = o N : _—
Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, “Yanlsta israr etmek, gelecegi-
mizi ilgilendiren konularda istisareye dayanmayan kararlari hayata gecirmek
hepimize kaybettirir. Kabul orani yiiksek, daha kalici ve sorunlarin ¢6ziimina
saglayan sistemleri ancak istisare ederek, hassasiyetleri gozeterek, farkl ke-
simlerin elestirilerine kulak vererek kurabiliriz. Sendika olarak, sorunlarin Gize-
rine gitmeye, dnerilerimizle ¢c6ziime 1sik tutmaya devam edecegiz” dedi.

Adana, Kirsehir, Mugla, Aydin, izmir, Sivas ve Erzincan'da yapilan toplantilar-
da konusan Latif Selvi, derdi ve davasi olan, hak ve 6zgirlikler icin miicadele
veren, Uyeleri, egitim calisanlari icin gecesini glindliziine katarak canla basla
calisan, tlkesini, milletini, mazlum ve magdurlari distinen, alin terinin karsihg-
nin alinmasi icin emek harcayan bir teskilat olduklarini ifade ederek, “25 yillik
hak ve 6zgurlik tarihimiz basarilarla, nitelikli calismalarla, tarihi kazanimlarla
doludur. Birlik olmasaydik, birlikte hareket etmeseydik, el ele verip haykirma-
saydik, bunlarin hicbirini basaramazdik. Uyelerimizden, egitim calisanlarindan
aldigimiz giic ve yetkiyle, sizlerin destegiyle sendikal alanda ilklere imza attik,
hayal dahi edilmeyen isler yaptik” seklinde konustu.

Miicadelemizle kazandirmaya devam edecegiz

Demokrasilerde talep ve beklentileri en kolay gerceklestirmenin yolunun
kamuoyu olusturmaktan gectigini kaydeden Selvi, sézlerini soyle strdirdd:
“Bunu da en iyi sivil toplum o6rgttleri yapmaktadir. ‘Yalniz tas duvar olmaz’
s0zU, orgltlenmenin, 6rgiitli toplum olmanin ne denli dnemli oldugunu ortaya
koymaktadir. Orgiitlenerek giiclenen, giiclendikce sorunlarin ¢éziime kavus-
turulmasini saglayan, egitim calisanlari adina kazanimlar elde eden bir sendika
olarak, sdylemin eyleme donilismesi gerektigi zamanlarda inisiyatif almaktan
cekinmedik. Demokrasiyi zaafa ugratma girisimlerinin belirginlestigi, milli ira-
deye ipotek konulmaya calisildigi stireclerde toplum vicdaninin aktorligtinin
geregi yliz binlerle yapilan ‘ortak akil mitingleri’ ile varligimizi hissettirdik. Ge-
rek ulusal gerekse uluslararasi sorunlarda 6zgurlik eksenli cikislarin adresi,
kamu gorevlilerinin en gliclii sesi olduk. Sorun treten olmadik, ¢6ziim Greterek
glclendik.”

Egitimciler olarak, egitimde degisim ve dénisimiin aktort olmalari, gelecege
yon vermeleri gerektigini kaydeden Selvi, “Bu, sabir gerektiren zorlu bir mu-
cadeledir. Dogru adimlari dogru zamanda atarak, kitlesel gliciimtizii deforme
etmeden micadele etmeliyiz” ifadelerini kulland.
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Selvi, bliylk insanlarin ve 6nemli kurumlarin yaptiklari hizmetlerle 6ne ¢iktigi-
ni, icraatiyla anildigini belirterek, “Mehmet Akif inan ve Egitim-Bir-Sen, yaptigi
calismalarla, egitim calisanlarina ve topluma kazandirdiklariyla aniliyor, anila-
caktir. Kazanimlarin adresi, mazlum ve magdurlarin sesi olmamizi hi¢ stiphesiz

Uyelerimize borcluyuz” diye konustu.

Uyelerin, emek miicadelesinin bir parcasi oldugunu dile getiren Selvi, sunla-
ri soyledi: “Bir 6nerimiz, gortisimiiz, calismamiz varsa bunu giindeme getir-
menin, gerceklestirmenin yolu yetkili sendika olmaktan gecmektedir. Yoksa
degerli bir fikir ancak dost ortamlarda sdylenmekle kalir. Sendikal 6rgutlilik
bunun icin dnemlidir. Ancak unutulmamalidir ki, kizgin ve emeginin hakkini ala-
mamis insanlar Uzerinden siyaset yapmak isteyenler her donemde olmustur.
Bir ziimrenin calistigl, baska bir zlimrenin onlar izerinden gecindigi cokca 6r-
nek var diinya sendikacilik tarihinde. insanca yasamak herkesin hakkidir diyen
bir miicadelenin olmasi gerekir. iste Egitim-Bir-Sen bunun icin vardir, Memur-
Sen boyle bir zihniyet temelinde insa olmus bir yapidir.”

Ahlaki ve kiilturel egitime de 6nem ve 6ncelik
verilmelidir

Egitimle ilgili her adimi izlediklerini, 6neri sunmaya, kafa yormaya devam et-
tiklerini ifade eden Selvi, “2016 ve 2017 yillarina iliskin egitim izleme ve de-
gerlendirme raporlarimizi bunun icin hazirladik. Ortaya cikan verileri egitim
konusunda rekabet ettiklerimizle kiyaslayinca istenen seviyede olmadigimizi

gorlyoruz. Calismanin cogu 6gretimle alakali, egitimle alakali kismi sadece




okulla siirli olmamali, toplumun her kesimiyle ilgili bir konu bu. Her zaman
yeni seyler sdylemek, yapmak mimkindir. Cocuklarimizin ahlaki ve kiltirel
egitimine de 6nem ve 6ncelik verilmelidir. Genclerimizi fikir, edebiyat, kanaat
6nderlerimizin eserleriyle bulusturmak zorundayiz. Bu, topyek(n gelecegin in-
sasidir. Bunu kimseden beklememeliyiz, bunu yapacak olan bizleriz. Maddi ola-
rak yapilabilecekler konusunda ciddi mesafeler aldik tlke olarak, ancak onun
disindakiler icin ayni seyi soylemek zor” ifadelerini kullandi.

Cakirci: Yan yana durmaya, omuz omuza yiiriimeye
devam edecegiz

Aydin ve izmir'de yapilan toplantilara kati- e
lan Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi L ulvh

—

Ramazan Cakirci ise, 6rgttlenmenin Gne- -IO E

PLAN'
N

mine vurgu yaparak, soyle konustu: “Teski-

latlarimizla bulusuyor, egitim calisanlarinin
sorunlarina ¢6ziim bulmak icin istisareler- Ew'
de bulunuyoruz. Okullarda, kurumlarda ve
sosyal faaliyetlerde Uyelerimizle birlikteyiz.
Yan yana durmanin, omuz omuza ylrime-
nin ne kadar énemli oldugunu 28 Subat si-

recinde, 15 Temmuz'da goérdik. Kazanimlarimiz, 6rgtitli glicimazin eseridir.

Bu gliclimiize gli¢c katmak, sorunlarimizin ¢éziimiind hizlandirmak, yeni sorun-
lara yol acan uygulamalarin 6niine gegmek, mevcut kazanimlarimiza yenileri-
ni eklemek, magdur ve mazlumlarin sesini daha cok duyurmak, haksizliklara,
hukuksuzluklara dur demek icin daha cok calismamiz, hem nicelik hem de
nitelik olarak daha da biylimemiz gerektiginin farkindayiz. Bunun icin durup
dinlenmeden, rehavete kapilmadan, manipilatorlerin oyununa gelmeden, asla
Uimitsizlige diismeden, ilk glinkii heyecanla, sevk ve azimle calismalarimizi siir-
dirmeliyiz. Bizler, bulundugumuz konumla yetinmeyen, daha iyisi, glizeli icin
caba harcayan bir sendikayiz. Onun icin yetkiliyiz, kazanimlarin adresi, mazlum
ve magdurlarin sesiyiz.”

Cakirci, AEO Merkezi Kurul toplantisina
gozlemci olarak katild]

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan GCakirci, Arap Egitim

Orgiiti’'niin (AEO) Sudan’da yapilan ikinci merkezi kurul toplantisina katildi.
AEO Merkezi Kurulu'nun ikinci toplantisinin acilisi, Sudan Basbakani Bekri
Hasan Salih ve Egitim Bakani Asya Muhammed idris'in de katilimiyla Sudan
Egitim Calisanlari Sendikasi’'nin ev sahipliginde gerceklestirildi. Acilista,
Basbakan Bekri Hasan Salih, Egitim Bakani Asya Muhammed idris, Arap Egitim
Orgiitii Baskani Jamal el-Houssami ve Sudan Egitim Calisanlari Sendikasi
Baskani Abbas Habib Alla birer konusma yaparak, egitimin dnemine vurgu

yapt.

Ramazan Cakirci, egitim sendikalari arasinda dayanismanin, is birliginin
artirlmasi, kiresel sorunlara ortak coziimler Gretmeleri gerektigini ifade
ederek, Arap Egitim Orgiitii ile mevcut is birligini artirma yoniinde yeni adimlar
atmayi, ikili projeler gelistirerek ortak calismalar yapmayi planladiklarini séyledi.

Cakirci, acilisin oturumunun ardindan diizenlenen “Arap Dilinyasinda Egitime

Yapilan Harcamalar ve Egitime Yansimalari” sempozyumunda “Turkiye'de

Egitim Harcamalari ve Egitime Ayrilan Pay” baslkli bir sunum yapti.

Toplantidan sonra, is birliginin hayata gecirilmesi amaciyla Egitim-Bir-Sen
ve Arap Egitim Orgltti arasinda olusturulan ortak komisyon toplantisi
gerceklestirilerek, 6nimuzdeki sirecte yapilabilecek calismalar ele alindi.
Cakarcl, ayrica, Urdiin, Kuveyt, Fas, Irak, Misir, Somali, Tunus ve Cezayir'den

konusunda istisarelerde bulundu.

Sudan Yiksekodgretim Sendikasi yoneticileriyle bir toplanti yapan Cakirci,
Sudan Ogretmenler Mesleki Genel Birligi'ni de ziyaret ederek, Baskan Ahmet

Abdtlkerim ve yoneticilerle gorustu.

EGITIM-BiR-SEN HABER BULTENI /



Anadolu Meydanindan
Kudiis direnisine on binlerce selam!

Turkiye’'nin en buyuk sivil toplum kuruluslar, Ankara Anadolu

Meydanr’nda ‘Kudiis’e Ozgiirliik, insanliga Baris’ mottosuyla tim diin-
yaya ‘Ozgiir Kudis' mesaji verdi. Meydanda toplanan on binler, tek
yurek olarak, ABD’nin kararini taninmadiklarini, baskenti Kudis olan
6zglr Filistin Devleti'ni tanidiklarini deklare etti. Mitingde, Egitim-
Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin ve Kudds direnisinin
sembolli Cuneydi’nin amcasi Resat el-Cuneydi'nin yani sira ¢agrici
sivil toplum kurulusu temsilcileri de coskulu kitleye hitap etti. Prog-
ramda, Hamas Lideri ismail Haniyye video konferans yoluyla mitinge

baglandi, on binlere ¢agrida bulundu.

Memur-Sen, Hak-Is, IHH, AGD, Cihanniima, ONDER gibi sivil toplum
kuruluslarinin yani sira ytzin Gstiinde sivil toplum kurulusu temsil-
cisi ve Uyesi, on binlerce Kudus sevdalisi vatandas, Ankara Anadolu
Meydanr'nda bir araya geldi. ‘Ozgiir Kudiis’ iradesini alanlardan tim
diinyaya duyuran katiimcilar, ABD ve israil'i protesto etti, Kudis'in

yaninda olduklarini deklare etti.

Selahaddin ytirekliler kazanacak

istiklal Mars’’nin okunmasiyla baslayan mitingde Grup Yuriyis bir
konser verdi. Konser ve tertip komitesi adina yapilan konusmanin
ardindan Kur'an-1 Kerim tilaveti yapildi. Daha sonra kirsiye cikan
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Filistinli di-
renisciler imad ve Ayse Masluhi'nin onurlu miicadelelerini anlatarak
konusmasina basladi. Yalcin, “Elleri kanli, ctizdanlari dolu Siyonistler,
silahla, olmadi parayla Arz-1 Mevud'u gerceklestireceklerini zanne-
diyorlar, yanihyorlar! Selahaddin ytrekli Abdurrahmanlarin intifadasi
karsisinda yenilecekler ve diz cokecekler. Omrinii Kudiis'e, Filistin’e,
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Aksa'ya adanmis Ayselerin onuru karsisinda kaybedecekler. Orta
Dogu’dan, Makam-1 Mirac’tan, Mevki-i Isra'dan, Kudsi Serif'ten defo-
lup gidecekler” dedi.

Yiizyillik planlari bozulacak

Kudus-ti Serif'ten Peygamberlerin izini, Mirac'in ve isra’nin nurunu,
Hz. Omer’in imzasini, Selahaddin’in miihriinii silmelerine izin verme-
yeceklerini kaydeden Yalcin, sdzlerini soyle strdiirdi: “Hadsiz Trump!
Yuzyilhk planin son hamlesi olan o imzayi kendi elleriyle silecek, pa-
cavra konumundaki kararini da geri ¢cekecek. Habis Netanyahu! Si-
yonizmin ¢okiis, terdrist israil'in yikilis vaktinin geldigini iliklerine ka-
dar hissedecek. Ne ABD’nin ne de Israil’in Filistin'e, Kudiis’e dair séz
soyleme, karar alma haklari yok. Hicbir zaman da olmayacak. Algi
operasyonlariyla karartmak istedikleri hakikat apacik ortadadir: israil
isgalci ve teroristtir. Kudis, bagimsiz Filistin devletinin baskentidir.
Kudis'tin batisi da dogusu da Filistin devletinindir. Kudis yonlere bo-
linemez. Kudis'iin ne bir parcasi ne biitiini Israil'e terk edilemez,
edilmeyecek.”

Yalcin, Trump’in imzasini tasiyan o pacavrayi, teredditsiiz reddettik-
lerini ve yok saydiklarini dile getirerek, “Biz, israil'in ‘Filistin devletinin
egemenlik sahasinda gecekondu bir kagak devlet olarak kurulmasina’
karsi cikiyor, israil devleti diye bir devletin varligini da reddediyor ve
yok sayiyoruz” ifadelerini kullandi.

Kudiis'lin sahibi de varisi de bellidir

Yalcin, séyle devam etti: “Kudus't 9 Aralik 1917'de, tam bir asir 6nce
Anglo-Yahudiler Balfour'la bizden caldilar. 1947'den bugiine de vah-
setle, zuliimle, yerlesim politikalariyla parca parca isgale odaklan-
dilar. Onlarin unutmak istedigi tarihi buradan bir daha hatirlatalim:
Biz, 1516’dan bugline Osmanl olarak Kudusliytz. 1187'de Eyyubi,
1073'te Selcuklu namiyla Kudusliiytiz. 638'den beri Ashab-1 Kiramiile,
2 bin yildir Hz. isa ile, 3 bin yildan fazla siiredir de Hz. Musa ve Hz.
Davud ile ve de atamiz ibrahim ile Kudsliyiz biz. Tam da bu yiizden
‘Kudis insanligindir, Kuds islam’indir’ diyoruz. Kudus'tin akibeti ve
zilyedi, Trump’in imzasiyla veya diplomasi masasiyla da belirlenemez.
israil, bir devletin degil, isgalci gasp teror érgiittiniin adidir. Kudus'tin
sahibi de varisi de bellidir. Kudiis'in maliki de zilyedi de bellidir. Filis-
tin topraklarinda egemenlik hakki olan devlet de bellidir. Filistin’in
egemeni Filistin devletidir. Terdrist israil, o topraklarin isgalci illetidir.
Kudis, immet ve insanlik icin kutsal emanet, deger bicilemez kiy-
mettir. israil denen siyonist cete icin, Kudis'e el uzatmanin sonu, yok
olusu yasayacagi kiyamettir””

ABD ve NATO'nun usleri kapatilmalidir

Kudls't yalmiz birakmanin ve Filistin davasini sahipsiz koymanin
ihanet olacagini belirten Yalcin, Mescid-i Aksa'yi siyonist postallarin
kirletmesine seyirci kalmanin felaketi talep etmek olacagini kaydet-
ti. Yalcin, “Tam da bu nedenle bu meydandan islam tilkelerine cag-



merwzy

rimizi tekrarliyoruz: iiT toplantisinda alinan
kararlarin geregi yapilmali, Kuds, Filistin'in
baskenti olarak taninmalidir. Filistin blytkel-
cilikleri Kudis'e tasinmalidir. ABD'nin ¢6zim
ortakligi fiilen ortadan kaldirilmalidir. israil ile
olan biitlin askeri anlasmalar iptal edilmelidir.
israil ile diplomatik ve ekonomik iliskiler ke-
silmelidir. ABD ve NATO'nun Usleri kapatil-
malidir. ABD'nin aldig1 kararin BM tarafindan
gecersizliginin tescil edilmesi icin gerekli me-
kanizmalar zorlanmalidir. ABD duysun, israil
anlasin... Kudis 6zglr olana kadar susmaya-
cagiz. Kudds, siyonist isgalden kurtulana ka-
dar rahat durmayacagiz. Kudis 6zgir olana,
Mescid-i Aksa yeniden islam’la kucaklasana
kadar susmayacagiz, durmayacagiz. insanli-
gin ve tmmetin kalbi, islam’in ilk kiblesi olan
Kudils onurumuz, ortak davamizdir. Kuds,
dayanma noktamizin son siniridir. Kudis'ten
sonrasi ancak ofkedir, direnistir, intifadadir.
Ummetin her bir cocugu ‘Allah’in evi esaret
altindayken, Selahaddin nasil kendi evinde
yatar” diyen birer Selahaddin'dir artik! Ey
zuliim, buglin senin icin korku gintdur! Bu-
radan bitin zalimlere haykiriyoruz: Filistin-
lilere cehennem olan bir Kudiis, siyonizme
cennet olmayacaktir! Mescid-i Aksa'nin se-
lamina ‘Aleykiim Selam’ demek icin alanlari

dolduracagiz” diye konustu.

Kudiis intifadamiz
miubarek olsun

Yalcin, sozlerini su sekilde tamamlad:
“Kudiis'e Ozgurliik, insanhiga Baris hedefini
gerceklestirecek miyiz? Siyonist zorbalara,
emperyalist kiistahlara hadlerini bildirecek
miyiz? Trump’a imzasini kendi elleriyle sildi-
recek miyiz? ‘iman varsa imkan vardir’ diyen-
lere selam olsun... Anadolu Meydani’ndan
Anadolu’nun haykirisina glic verenlere selam
olsun. Kudiis intifidamiz miibarek olsun.”

Mitingde, Hak-is Genel Baskani Mahmut
Arslan, Cuneydi'nin amcasi Resat El Cuney-
di, IHH Genel Baskani Biilent Yildirim, AGD
Genel Baskani Salih Turhan, Cihanniima Ge-
nel Baskan Vekili Ahmet Akca, ONDER Ge-
nel Baskani Halit Bekiroglu da birer konusma
yaptilar.
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Atama sistemi esit sartlarda
yarismaya acik bir sekilde isletilmelidir
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Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mithat
Sevin, 6gretmen ihtiyacinin farkli istihdam bicim-
leriyle giderilmesine karsi olduklarini ifade ederek,
“Ogretmenin Ucretlisi, sézlesmelisi olmaz. Adalet
duygusunu zedeleyen milakatla 6gretmen alimi-
na da, Ucretli 6gretmenlige de karsiyiz. Ucretli 6g-
retmenlik adi altin istihdam edilen 6gretmenlerin
asgari Ucretin altinda bir ticrete mahk(m edilmesi
haksizlik ve adaletsizliktir. Ogretmen acigi kadrolu
6gretmenlerle kapatiimalidir” dedi.

Mithat Sevin, Egitim-Bir-Sen Hatay 1 ve 2 No'lu,
Kirklareli, Edirne ve Tekirdag subeleri tarafindan
diizenlenen toplantilarda glindemle ilgili deger-
lendirmelerde bulundu. Ucretli dgretmenlik uy-
gulamasinin bircok haksizligi ve adaletsizligi be-
raberinde getirdigini dile getiren Sevin, “Sendika
olarak, her tiirlii haksizliga ve adaletsizlige karsiyiz.
Sorunlara ¢6ziim diye hayata gecirilen yontemler-
den, yeni sorunlara yol acan yaklasimlardan imtina
edilmelidir. Ogretmen ihtiyacinin memur kadrola-
rina atama yapilmak suretiyle karsilanmasi; soz-
lesmeli, Gcretli, usta 6gretici gibi istihdam bicimle-
rine son verilmesi gerektigini her platformda dile
getirdik. Bakanlik, Ucretli 6gretmenlik gibi yanhs
bir uygulamayi bir baska yanlisla diizeltme yoluna
gitmemeli, 6gretmen acigini hakkaniyet, adalet ve

esitlik ilkelerini gozeterek kapatma yoluna gitmeli-
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dir. Bu atama sistemi esit sartlarda, yarismaya acik

bir sekilde isletilmelidir. Atama bekleyen 6gretmen
adaylarina, kurumlar arasi gecis talep eden 6gret-
men unvanina sahip kisilere ve usta Ogreticilere
de acik olan bir atama sistemi diizenlenmeli; hak
edene hakkini veren, diger taraftan da bir magdur
kitlesi olusturmayan yoéntemler benimsenmelidir’
seklinde konustu.

Miicadelemizi kararhlikla
stirdiiriiyoruz

Bir taraftan Gyelerinin ve egitim calisanlarinin mali,
sosyal ve 6zlik haklari icin miicadele ederken, di-
ger taraftan dis mihraklar, istihbarat 6rgitleri, koki
disarida kendisi iceride olan piyonlari, terér orgit-
leri, darbe yandaslari gibi millete ve millet egemen-
ligine savas acmis ser odaklari ve figliranlarinin
ilkemiz ve milletimiz tzerinde oynadiklari karanlik
ve kirli oyunlarini bozma adina milli idarenin ve
milletin degerlerinin yaninda yer aldiklarini belirten
Sevin, sozlerini soyle strdirdi: “Calisma hayatinin
lokomotif kadrosu, egitim alaninin gelecegi ve Uimi-
di olan bir kadroyuz. Egitim ve calisma hayatinin
gelecegi, birlikte ortaya koyacagimiz performansla
dogrudan ilgilidir. Yarinimizin buglinden daha iyi
olmasi icin emek harcayan, iyi ve basarili gencler
yetistirmek icin 6zveride bulunan, gecesini glin-
diiziine katarak calisan egitimcilerin sorunlarinin

bir an evvel ¢6ztime kavusturulmasi, huzurlu bir is
ortaminin saglanmasi, hayat standartlarinin yiiksel-
tilmesi olmazsa olmazdir. Egitim calisanlarinin daha
iyi calisma sartlarina erismesi, isinin basina sorun-
larindan arinmis bir sekilde gitmesi icin ter akitiyor,
sorunlarin ¢6zimda, mali, sosyal ve 6zllk haklarinin
iyilestirilmesi icin verdigimiz miicadeleye kararlilik-
la devam ediyoruz.”

Sendika olarak, herkesin derdini dert edindiklerini;
diline, dinine, rengine, irkina bakmadan mazlumun
ve magdurun yardimina kostuklarini kaydeden Se-
vin, “Blttn calismalarimizda bu agir sorumlulugun
bilinciyle hareket ettik. Milletimizin ve diinya maz-
lumlarinin yaninda olduk. Ekmek, emek miicadele-
mizi 6zglrlik micadelemize katarken bir taraftan
da yerkdrenin dért bir yaninda Siyonist israil, ABD
ve Bati emperyalizminin zulmiine maruz kalmis
kardeslerimizin, dinya mazlumlarinin ulusal ve
uluslararasi kamuoyu nezdinde tutan eli, haykiran
giicli sesi olduk. Ulkemizin birligi, dirligi ve kar-
desligi icin, calisanlarimiz ve diinya mazlumlari icin
lizerimize diseni bihakkin yerine getirdik, bundan
sonra da yerine getirmeye devam edecegiz” ifade-
lerini kullandi.

Sevin, Egitim-Bir-Sen’in Gye sayisinin Turkiye ge-
nelinde 450 bine ulastigini dile getirerek, hedefle-

rinin daha da blytmek oldugunu vurguladi.




Siddeti, adaletsizlikleri durdurmanin yolu
eylemden gecmektedir

[

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, diinyanin en 6rgiitli ya-
pilarinin sendikalar oldugunu belirterek, “Diinyada adalet tesis edilecekse bu
mutlaka ama mutlaka bizim gayretlerimizle, harekete gecmemizle olacaktir. Ge-
lirin adil dagitilmasi icin uluslararasi emek orgutleri olarak, daha ¢ok bir araya
gelmeli, tecrlibe paylasiminda bulunmali, gticlerimizi birlestirip adaletsizliklerin
ortadan kaldirilmasina calismaliyiz. Amacimiz, gayretimiz, calismamiz, insanca
bir hayatin yasanmasi icindir” dedi.

Egitim-Bir-Sen ve Turkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisi (TODAIE)
tarafindan diizenlenen ve 14 llkeden 15 sendika temsilcisinin katildig1 ikinci
“Uluslararasi Egitim Sendikaciligi Sertifika Programi”, katiimcilara sertifikalari-

nin verilmesiyle sona erdi.

Uc hafta siiren programin sonunda yapilan sertifika téreninde konusan Ali Yal-
cin, emek orgltleri olarak ortak bir miicadele verdiklerini ifade ederek, “Miica-
delemiz evrenseldir, alin teri mticadelesidir. Alin teri de diinyanin her yerinde

aynidir” seklinde konustu.

Talep etmezsek, kimse bize hakkimizi vermez

Ayni zamanda bir adalet arayicilari olduklariin altini ¢cizen Yalcin, “Bunun igindir
ki, yaptigimiz is yerylziinde adaleti saglama gayretidir. Diinyada sekiz kisinin
elinde bulundurdugu servet diinya nifusunun ylizde 50’sinin payina diisenden
fazladir. Dolayisiyla ciddi bir adaletsizlik var. Bu, kaynaklarin yetersizliginden
degil, adil dagilmayisindan, dolayisiyla insanlarin payini hakkiyla alamayisindan
kaynaklidir. Malcolm X, ‘Kimse size hakkinizi vermez, adamsaniz kendiniz alirsi-
niz' diyor. Aliya ise siddetin dua edilerek durdurulamayacagini, eyleme gecmek
gerektigini soyllyor. Bizler emek orgltleriyiz, diinyanin en orglitli yapilariyiz.
Yeryliziinde adalet tesis edilecekse bu mutlaka ama mutlaka bizim gayretleri-
mizle olacak, kendiliginden asla olmayacaktir. Bu nedenle, biitiin emek érgitleri
olarak, amacimiz, gayretimiz, calismamiz, gelirin adil dagitilmasina yonelik olma-
lhidir” ifadelerini kulland.

Herkes miitevazi bir seyler yaptiginda
diinya degisecektir

“Dunyada savaslar, kargasalar ve kavgalar rutin hale geldi. Kiiresel emperyalizm
bir yeri karistirmak istiyorsa mutlaka orada bir savas veya kargasa cikariyor ve bu
savasta olanlar cocuklara, kadinlara, yaslilara oluyor” diyen Yalcin, sézlerini soy-
le stirdiirdii: “Savas, 6liim, yokluk, yoksulluk, aci getiriyor beraberinde. insanlar
ollyor, cocuklari yetim kaliyor. Su anda diinyada 400 milyon yetim var. Sendika
olarak, emperyalistlerin bolgemizi kan goliine cevirmesine, llkelerin sinirlarini

degistirme cabalarina karsiyiz. Cocuklarin yetim birakilmasini kabul edemeyiz.
Egitim-Bir-Sen olarak, yetimlere kol kanat germek, onlari himaye etmek amaciy-
la Milli Egitim Bakanligi, Diyanet isleri Baskanligi ve IHH ile birlikte ‘Her Sinifin
Bir Yetim Kardesi Var’ projesini yiirttiyoruz. Bu, 25 bin yetimi himaye eden bir
projedir. Burada bir iyilik hareketi var. Sendikamizin yoneticileri, Giyeleri bunu
okullarda yayginlastirmaya calisiyor. Bu calisma diinyanin her yerinde yayginlas-
tirilmalidir. 400 milyon yetimin oldugu yerde 25 bin yetim sayisi ¢cok azdir ama
himaye etme adina 6nemli bir gayrettir. Nerede bir mazlum ve magdur varsa,
hicbir ayrim yapmaksizin, gliciimiiz yettigince onlara destek olmaya calisiyoruz.
Sendikalar genelde elestirmeyi secer ama mitevazi da olsa bu konularda adim
atmayi segmez. Elestirmek kolaydir; dogru olan, bir seyler yapabilmektir. Herkes
mutevazi bir seyler yaptiginda diinya degisecektir.”

Yeni bir iklimin olusmasi icin gayret gosteriyoruz

Egitim programlarinin, tecriibelerin paylasilmasi acisindan 6nemli oldugunu kay-
deden Yalcin, “Uluslararasi sendikalarin iletisim icinde olmasi ve sahici projeler
icinde bulunmasi diinyada yeni bir iklim olusturabilir. Biz bu iklimin olusmasi icin

gayret gosteriyoruz” diye konustu.

Aslan: Bu proje gelecegi insa projesidir

TODAIE Genel Mudiirti Prof. Dr. Onur Ender Aslan ise, programin uluslararasi
mahiyette bir kardeslik, dostluk, birlik ve beraberlik projesi oldugunu dile getire-
rek, sunlari sdyledi: “Bunun Egitim-Bir-Sen gibi, Tlrkiye'nin en organize, en etkili
sendikasi ve TODAIE is birligiyle yerine getirilmesi 6nemlidir. Diinyada magrur-
lar gelecegi géremiyor, magdurlarin gelecegi doguyor, o da buradan doguyor. Bu
proje ayni zamanda bunun projesidir. Gelecek bu masanin etrafindaki insanlarin
lilkelerinde olacaktir. Magdurlarin ve mazlumlarin gelecegi ytikseliyor. Bu proje,
gelecegi insa projesidir.”

Konusmalarin ardindan, katihmcilara sertifikalari verildi.
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MillT Egitim Bakanhgr ile gundemdek|
sorunlari gorustuk

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in ve Egitim-Bir-
Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, Milli Egitim Bakan Yardimcisi
Orhan Erdem ve Mustesar Yusuf Tekin'i ziyaret ederek, glindemdeki

sorunlari gorist.

Ogretmen performans degerlendirmesi Ogretmen Strateji Belgesi’nden de uy-
gulamadan da kaldirilmalidir

Gorusmelerde, egitim calisanlarini huzursuz eden ve yeni sorunlara yol acan
uygulamalara dikkat ceken Ali Yalgin, 6gretmen performans degerlendirme uy-
gulamasina son verilmesi talebini dile getirerek, “Ogretmen Strateji Belgesi,
taraflarin istisaresi sonucu revize edilmelidir. Hukuki dayanagi olmayan, 6g-
retmene, 6grenciye ve egitime somut hicbir katkisinin olmayacagi acik olan
performans degerlendirme sistemini uygulamaya koymaktaki israr, hatalara ve
magduriyetlere sebep olacaktir. Ogretmene not vererek degerlendirme cabasi,
daha 6nce farkli bir sekilde denenmis; okullarda huzurun kactigi, motivasyo-
nun bozuldugu, is barisinin zedelendigi cok net bir sekilde gortlmustar. Sicil
notu uygulamasinda verilen sicil notlarina iliskin mahkeme ictihatlari, bu ttr
degerlendirme slreclerinin yuritdlebilir olmadigini ortaya koymustur. Sinifta
ter akitan bir 6gretmeni calismadig iddiasiyla etiketlemek yerine fedakarhgi
ve basarisi gortilmeyen bir 6gretmeni bulup 6dullendirmek daha iyi bir kamu
hizmetinin anahtaridir. Bu nedenle, 6gretmen performans degerlendirmesi,
Ogretmen Strateji Belgesi’'nden de uygulamadan da kaldiriimalidir” dedi.

Yeni personel alimi tercihinde miilakat uygulamasi
yerine adil bir istihdam modeline yeniden déniilmelidir

Miilakatla 6gretmen atamasinin vicdanlar rahatsiz ettigini kaydeden Yalcin,
“Tek basina sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasi cok ciddi bir problem iken,
atanacak 6gretmen seciminin miilakatla yapilmasi, yapilan milakatlar cerce-
vesinde adaylarin kazanma ya da kaybetme nedeninin objektif bir sekilde izah
edilememesi, yillarca emek vererek okumus ve bircok yazili sinavdan gegmis

6gretmen adaylarinin farkl komisyonlarca bir ka¢ dakikalik mulakatla elenmesi
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adalet duygusunun zedelenmesine neden olmaktadir. Kamuya az sayida per-
sonel aliminda uygulanan miulakat ve G¢ kati kuralinin, Milli Egitim gibi, bir de-
fada birkac bin alim yapan bir kuruma uygulanmasi miimkin degildir. Nitekim
bu yanlis uygulama, bugiine kadar, atanan 6gretmen sayisinin iki kat tutarinda
devlete, Bakanliga kiskiin ve toplumdan dislanma tehlikesi yasayan bir mag-
dur kitlesi olusturmustur. Yeni personel alimi tercihinde, milakat uygulamasi

yerine adil bir istihdam modeline yeniden déntlmelidir” seklinde konustu.

Kamuda farkli istihdam sekillerine son verilmelidir

Sozlesmeli 6gretmenlerin glincel sorunlarina da isaret eden Yalgin, soyle de-
vam etti: “632 sayili KHK ile kadroya gecirilmeden evvel var olan sézlesme-
li 6gretmen sorunlarinin simdi yeniden ortaya ciktigl gérilmektedir. Egitim
kurumlarinda 6gretmenler arasinda kadrolu/sézlesmeli seklinde ortaya cikan
ayrim kurum ici calisma barisini bozmaktadir. S6zlesmeli olarak istihdam edi-
lenler kadrolu olanlarin sahip oldugu 6zliik haklarina sahip olmadiklarindan
hak kayiplari ve magduriyetler pek cok davaya neden olacaktir. Mazerete ve
istege bagh yer degisikliklerindeki kisitlamalar, s6zlesmeli 6gretmenlerin egitim
kurumlarina yonetici olarak gérevlendirilememeleri, atandiklari bélgelerin has-
sasiyetinden kaynaklanan problemler olusturmaya baslayacaktir. Ayrica s6z-
lesmeli/kadrolu 6gretmenler arasinda bazi mali ve sosyal haklardaki farkhhklar
6gretmenler odasinin glindemini belirlemekte, bu durum da, bazi rahatsizlikla-
ri beraberinde getirmektedir. Kamuda farkli istihdam sekillerine son verilmeli,

sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasindan vazgecilmelidir.”

Egitim kurumlar yonetici gorevlendirme siireci
yeniden ele alinmalidir

Ali Yalgin, egitim kurumlari yonetici gérevlendirme strecinin, 6zellikle miila-
kat ayaginin sorunlara ve yogun bir dava siirecine neden oldugunu belirterek,
“Mulakat stirecinin yeniden ele alinarak daha somut, objektif, denetlenebilir
ve 6ngorilebilir hale getirilmesi gerekmektedir. Bu amacla milakat komisyon
Giyeleri, milakat teknikleri konusunda sertifikaya bagh egitime alinmali; miila-
kat sorulari, verilen cevaplar ve notlandirma yazili hale getirilmeli, gorinttla
kayit sistemine gecilmelidir” ifadelerini kullandi.

Egitim kurumu miidirlerinin sosyal giivenlik ve
is saghgr mevzuat karsisinda bireysel sorumluluklarini
gideren bir diizenlemeye gidilmelidir

Egitim kurumu muddrlerinin sosyal glivenlik ve is saghg mevzuati karsisin-
da isveren/isveren vekili sayllmalarinin kendi kusurlarindan kaynaklanmayan
haller nedeniyle ylUkli miktarda idari para cezalariyla karsi karsiya kaldigini
vurgulayan Yalgin, “Egitim kurumu mudurlerinin kasten islenenler hari¢ olmak
lizere, bireysel sorumluluklarini gideren bir diizenleme konusunda SGK ve Ca-

lisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi nezdinde adim atilmalidir” diye konustu.



Egitim calisanlarini huzursuz eden, calisma barisina halel getiren ve

veni sorunlara yol acan uygulamalar sona erdirilmelidir

MTSK sinavinda kursiyerlerce 6denen licretin
doner sermaye hesabina yatirilmasi diizenlemesinden
vazgecilmelidir

Milli Egitim Bakanhgi Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Yonetmeliginde 19
Ekim 2017 tarihinde gerceklestirilen degisiklikle, direksiyon uygulama kur-
siyerlerinden sinav masraflarini karsilamak icin alinan sinav Ucretinin doner
sermaye hesabina édenmesi zorunlulugu getirildigini hatirlatan Yalgin, soyle
konustu: “Daha 6nce il milli egitim mudurliklerince belirlenen banka hesa-
bina yatirilmasi uygulamasindan vazgecilmesi, doner sermaye mevzuatindan
kaynakli kesintiler (ylizde 15 hazine payi, ylzde 18 KDV, SHCEK payi vb.)
nedeniyle sinavlarda gorev alan egitim calisanlarina 6denen Ucret yari yariya
dusmistir. Egitim calisanlari distlik Gicret nedeniyle gérev almak istememek-
te, il millT egitim mudarlikleri yeni sinavlarda gorevli bulmakta zorlanmaktadir.
Kursiyerlerce 6denen (icretin doner sermaye hesabina yatirilmasi diizenleme-

sinden vazgecilmelidir.”

Diplomaya dayali alan degisikliginde
takvime baglanmis net bir aciklama yapmalidir

Alan degisikligi konusuna da deginen Ali Yalgin, “Stire¢ somutlastiriimalidir.
Bakanlik tarafindan calisma takvimine alinarak kamuoyuna ilan edilen 6gret-
menlerin alan degisikligi konusunda egitim calisanlari beklenti icerisindedir.
2017 Aralik ayinda gergeklestirilecegi duyurulan alan degisikligi konusundaki
belirsizlik huzursuzluga neden olmaktadir. Bakanlik, diplomaya dayali alan de-
gisikligi konusunda takvime baglanmis net bir aciklama yapmalidir” dedi.

5. siniflarda yabanci dil agirhkl egitim uygulamasinda
meydana gelen sorunlar giderilmelidir

Pilot uygulamasina baslanan 5. siniflarda yabanci dil agirlkh egitim uygula-
masina iliskin bircok sorun yasandigini dile getiren Yalcin, “Ogretmen acigi ve
yetersiz ders materyali basta olmak Ulizere, pek cok sorun bulunmaktadir. S6z
konusu uygulama icin ders kitabi bulunmamakta; okullar fotokopiler tizerin-
den ders islemekte ya da veliler fahis fiyatlarla ders kitaplarini temin etmek
zorunda kalmaktadir. ingilizce 6gretmeni yeterli sayida olmadigi icin cogu okul
licretli 6gretmen istihdam etmektedir. 40 tiniteden mitesekkil yogun program,
6gretmen ve okul kapasitelerini zorlamaktadir. Sinif farklilastirmasi yapilmadi-
gindan, kaynastirma ve Suriyeli 6grencisi olan siniflar dahi bu uygulamaya tabi
tutulmaktadir. Strecin bu sekilde bir pilot uygulama dahilinde dahi yiritilme-
si miimkiin gériinmemektedir. Ogretim programi yeniden ele alinmali, acilen
ders materyali Uretilip dagitilmali, bttin 5. siniflar yerine 6grenci farkliligini

gbzeten kismi bir uygulama dustntlmelidir” degerlendirmesinde bulundu.
Ortadgretime gecis sisteminde gelistirilmesi gereken
bazi hususlar var

Yalcin, 5 Kasim 2017 tarihinde aciklanan yeni ortaégretime gecis sistemine
iliskin goruslerini de dile getirerek, 6grencilerin yaklasik ylizde 8-10'unun mer-

kezi sinavla 6grenci kabul edilen liselere, geriye kalanlarin ise sinava tabi tu-

tulmadan adreslerine dayali olacak sekilde yerlestirilmesinin ve sinavin istege
bagli olmasinin, sinav stresini azaltmasi yonuyle olumlu oldugunu soyledi. Yeni
sistemde gelistirilmesi gereken bazi hususlarin da bulundugunu ifade eden Yal-

cin, sozlerini séyle tamamladi:

“Merkezi sinavla 6grenci alacak okullarin belirlenmesinde 6zellikle nifus ve
kentin blyuklGgu gibi nesnel kriterler mutlaka dikkate alinmalidir. Fen lisele-
ri ile sosyal bilimler liselerine ek olarak bazi Anadolu liseleri, meslek liseleri
ve imam hatip liseleri de merkezi sinavla 6grenci almalidir. Merkezi sinav icin
o6ngoriilen 60 sorunun kapsam gecerliligi dustik olacaktir. Bundan dolayi soru
sayisi artirilmalidir. Sinavin 6 ve 7. siniflarin konularini da kapsamasi, halen 8.
sinifta bulunan 6grencileri okul disi kaynaklara yénlendirme riski tasimaktadir.
Merkezi sinavin kapsami 8. sinif konulariyla sinirlandiriimalidir. Sinavsiz yer-
lesecek ogrencileri yerlestirmede kati bir merkezi yerlestirme anlayisi yerine
daha esnek bir yaklasim benimsenmelidir. Ortadgretime yerlesmeyle ilgili is ve
islemler, Bakanligin koordinesinde il ve ilce milli egitim midurlikleri tarafin-
dan yuritilmeli, 6grenci ve ailelerin tercih ettigi okul tiriine gére ikametle-
rine en yakin okula yerlestirilmeleri icin yerel imkanlarin maksimize edilmesi
amaclanmalidir. Zira hangi muhitte hangi okul tlriine ne kadar talep oldugu
onceden bilinmedigi icin, yaz basinda netlestirilecek talepler dogrultusunda il
ve ilce millt egitim mudurlikleri s6z konusu taleplere uygun bir arz olustur-
malidir. Aksi halde, mevcut arz ile talep arasinda buyik bir makas s6z konusu
olabilir. Sinavsiz yerlestirme islemi yapilacak okullara kati bir kontenjan/kapa-
site sinirlamasi konulmamalidir. Aksi halde, 6grencinin evinin en yakinindaki
okula yerlesememe ihtimali s6z konusudur. Bundan dolayi, 6grencinin evinin
en yakinindaki tercih ettigi okul tiiriine adrese dayali olarak yerlesmesi esas
olmalidir. Adrese dayali yeni sistemin bir boyutu da, il ve ilcelerdeki okul kapa-
sitelerinin ne kadar yeterli oldugunu ortaya koyacak olmasidir. Bugiline kadar
yapilan yatirimlarin ne kadar isabetli ya da ne kadar carpik oldugu ortaya cika-
cak, 6grenci yogunlugunun cok, okullasmanin az oldugu yerlerde ikili egitime
gecme zorunlulugu veya okullasmanin ¢ok 6grenci yogunlugunun az oldugu
yerlerde de bazi okullarin atil kaldigi durumlar séz konusu olacaktr. il ve ilce-
lerdeki okul yatirimlarinin bundan sonra 6grenci yogunluguna gére planlanma-
s, sistemin uzun vadede isleyisi acisindan énemlidir. Merkezi sinavla 6grenci

alacak okullar icin ‘nitelikli okul’ yerine ‘secici okul’ tanimlamasi yapilmahdir.
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Ogretmeni degerli kilmayan hicoir sistern basar getirmez

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Sikri
Kolukisa, egitimin, yoneticisi, 6gretmeni, sefi, me-
muru, hizmetlisi; mufredati, 6grencisi, velisi, sinav
sistemiyle bir bitlin oldugunu belirterek, “Herkesi
ve gelecegimizi yakindan ilgilendiren egitim gibi bir
alana iliskin calismalar yapilirken, bu bitlnlik géz
6nlinde bulundurulmali, farkh kesimlerin elestirile-
ri, paydaslarin gorus ve onerileri dikkate alinmali-
dir. istisareye yaslanmayan adimlar atmak, egitim
calisanlarinin  beklentilerini  karsilamaktan uzak
uygulamalarda israr etmek, gerilime, huzursuzluga,
strese davetiye cikarmak, moral ve motivasyonu
bozmaktir. Egitim calisanlarini tedirgin eden uy-
gulamalar, 6gretmeni degerli kilmayan yaklasimlar
basari getirmez” dedi.

Sukri Kolukisa, Antalya, Burdur, Isparta, Karaman,
Mersin ve Kiitahya subelerinin il divan toplantilari-
na katildi. Teskilat egitimleriyle, istisareye verdikle-
ri 6Gnemle, egitimin sorunlarina ¢6ziim oOnerileriyle,
ses getiren calismalariyla, kazandirdiklariyla sendi-
kal alanda fark olusturduklarini, sendikaciliga yeni
bir soluk getirdiklerini ifade eden Kolukisa, “Hak-
sizliklara sessiz kalmadik, orglitli gliciimizi hak-
kimiz olani almak icin seferber ettik, hep magdur
ve mazlumun yaninda olduk; sorunlari dile getirdik,
onerilerimizle ¢oziimiin yolunu gosterdik, vesaye-
tin sona ermesi, yasaklarin tarih olmasi icin emek
verdik. En cok Uyeye sahip olmak, hicbir zaman
nihai hedefimiz olmadi, olamaz da. Yetkili sendika

olmak amac degil, aractir bizim icin. Amacimiz, sim-

diye kadar gerceklestirdigimiz nitelikli islere yenile-
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rini eklemek, mevcut ve ortaya cikan yeni sorun-

larin ¢6ziminl saglamak, egitim calisanlari adina
kazanimlar elde etmek, daha adil bir diinyanin ku-

rulmasina katkida bulunmaktir” seklinde konustu.

Miilakatla istihdam hatasindan
dontlmelidir

Konusmasinda, egitim calisanlarini rahatsiz eden
bazi hususlara deginen Kolukisa, gecmiste denenip
olumsuz taraflari goriilen ve vazgecilen uygulama-
lardan ders cikarilmasi gerektigini kaydetti. M-
lakatla 6gretmen alimina karsi olduklarinin altini
cizen Kolukisa, “Bakanlik, yeni personel aliminda,
mulakat uygulamasi yerine liyakat oSlcllerine goére
bir istihdami glindemine almalidir. Hakkaniyet kis-
taslari tartismaya acik olan sozlesmeli 6gretmenlik
istihdamindan da, bunun yolu olan mulakatla 6g-
retmen alimindan da vazgecilmelidir” diye konustu.

Kolukisa, Alo 147 sikdyet mekanizmasinin ogret-
menler Uzerinde olusturdugu baskiya isaret ede-
rek, “Okullarda disiplinin bozulma sebeplerinden
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biri haline gelen Alo 147 hattina yapilan her ihba-
rin, sikdyetin sorusturma konusu edilip 6gretmeni
yildirma, cezalandirma araci haline getirilmesinin
online gecilmelidir. Bakanlik, inceleme veya sorus-
turma konusu edilebilecek ihbarlar-sikayetlerle bu
sonucu doguracak ihbar-sikayetler icin gerekli sekli
sartlari yazil bir esasa baglayarak bu soruna ¢ézim
bulmahdir” degerlendirmesinde bulundu.

Giinii kurtarmaya yonelik
politikalar derdimize deva olmaz

Bitun ulkeyi ilgilendiren egitimle ilgili politikalar
belirlenirken, egitim calisanlariyla ilgili calismalar
yapilirken, kapilarin paydaslarin ytziine kapatilma-
masi, egitimle ilgili olan herkesin elestiri ve One-
rilerinin alinmasi gerektigini vurgulayan Kolukisa,
sozlerini soyle tamamladi: “Artik yama tutmayan
egitim sistemimizde kokll degisikliklere, isabetli
yaklasimlara ihtiyac var. isi, insana yaklasim sek-
linden mifredata, ders kitabindan sinav sistemine,
yoOnetici atamadan 6gretmen yetistirmeye kadar
birbirini tamamlayan unsurlar olarak ele almak, or-
tak akilla, istisareyle kararlar alarak isleyen bir sis-
tem kurmak disinda bir secenegimiz yok. Gun(bir-
lik politikalarla, yeni sorunlara yol acan tutumlarla,
c6zUiim getirmeyen adimlarla, kapali kapilar ardinda
kotarilan galismalarla ancak glint kurtaririz. Gini
kurtarmak ise, simdiye kadar oldugu gibi, derdimi-

ze deva, sorunlarimiza ¢ézim getirmemektedir”

ifadelerini kullandi.




Bosna-Hersek Bagimsiz Sendikalar Konfederasyonu
binasinin acilisina katildik

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Bosna-Her-
sek’teki sendikal calismalara destek vermeye devam edeceklerini
soyledi. Bosna-Hersek Bagimsiz Sendikalar Konfederasyonu'nun yeni
binasi, Genel Baskan Ali Yalcin, Bosna-Hersek Bagimsiz Sendikalar Kon-
federasyonu Genel Baskani ismet Bayramovic ve konfederasyona bagli
sendikalarin baskanlari, Turkiye Cumhuriyeti Saraybosna Blydkelcisi
Haldun Kog, TIKA Genel Baskan Yardimcisi Birol Cetin, TIKA Saray-
bosna Koordinatorii Omer Faruk Alimci, Hak-is Genel Baskani Mahmut

Aslan'in katilimiyla hizmete acildi.

Burada bir konusma yapan Yalcin, mevcut kiiresel sistemi elestirerek,
tiim politikalari, emek hareketlerini zayiflatmak tzere yonlendirmis bir
kiiresel diizende yasadiklarini, sermaye sinifinin kendi amaclarina ulas-
mak icin stratejilerini herkesin yararinaymis gibi, yeni kavramlarla stisle-
yerek calisanlara gizli bir tuzak dayatmaya calistigini ifade etti.

Diinyada her gegen giin yeni sorunlarla karsilasildigini, bu nedenle mi-
cadele hatlarinin yeniden tahkim edilmesi gerektigini vurgulayan Yalcin,
bu micadelenin kazanilmasi icin en etkili yolun dayanisma oldugunu
kaydetti. Turkiye ve Bosna-Hersek iliskilerine de deginen Yalcin, “Her-
kesin bildigi gibi Bosna-Hersek, Turk halkinin tima icin cok &zel bir
anlam teskil etmektedir. Bizim dostlugumuz ve kardesligimiz cok eski
bir tarihe dayanmaktadir. Tirkiye Cumhuriyeti ve Tirk halki her zaman
Bosna-Hersek halkinin yaninda olmustur. Bugtin, Saraybosna'da, Bos-
nak kardeslerimle birlikte olmak, beni ¢cok mutlu etmektedir. Bosna-
Hersek halki hep kalbimizde var olacaktir” dedi.

Bosna-Hersek Bagimsiz Sendikalar Konfederasyonu Genel Baskani
ismet Bayramovic ve konfederasyona bagli egitim sendikasinin Genel
Baskani Selvedin Satorovic, Genel Baskan Ali Yalcin'a, verdigi destekten
dolayi tesekkiir ederek, bir plaket ve tesekkdir sertifikasi takdim etti.

Ziyaretler

Heyet, daha sonra, TiKA ve Yunus Emre Enstitlisi’'nii ziyaret etti. Ge-
nel Baskan Ali Yalgin, Saraybosna Yunus Emre Enstitlisti Midird Meh-
met Akif Yaman ile gorlstl. Ziyaretlerde Bosna-Hersek'teki gelismeler
ve ortak calisma alanlari tzerine fikir alisverisinde bulunuldu. Yalcin,
TiKA'y da ziyaret ett.

Yalcin, ismet Bayramovic ve Mahmut Aslan ile birlikte, Aliya
izzetbegovic'in mezarini ve miizesini ziyaret etti. Heyet, daha sonra
Bosna Hersek Cumhuriyeti Baskanlik Konseyi liyesi Bekir izzetbego-
vic ile bir araya geldi. Heyetler, fikir alisverisinde bulundu. izzetbegovic,
Turkiye'den gelen sendikacilari agirlamaktan memnuniyet duydugunu

dile getirirken, Ali Yalcin, Bekir izzetbegovic'e kabul icin tesekkiir etti.
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Siddetin nedeni yanhs politikalardir

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Hasan
Yalcin Yayla, egitimin 6nemine dikkat cekerek,
“llme, irfana, alime ve arife hiirmeti esas alan bir
medeniyetin bakiyesi olan Tirkiye'de, 6gretmen-
lere, ylritttkleri 6nemli meslegin maddi karsili-
ginin hakkiyla édenmemesinin yaninda manevi
karsihgl olan sayginin bile cok gorildigt ginleri
yaslyoruz.

Bugtin gelinen noktada ulkemizin artik temel
sorunlarindan biri 6gretmenlere ve emeklerine
saygl sorunudur. Oliimle sonuclanan siddetin
sorumlusu, egitim sistemine ve egitim hizmetine
ogretmenlerle birlikte el ele kalite kazandirmasi
gereken Millt Egitim Bakanlig'nin yanlis politika-
lari, 6gretmeni samaroglanina geviren uygulama-
laridir” dedi.

Denizli 1 No'lu Sube'nin Afyonkarahisar'’da di-
zenledigi teskilat egitim programinda konusan
Hasan Yalcin Yayla, sendikaciligin teori ve prati-
gine yonelik, kavramsal cercevesinden strateji-
sine, tarihinden insan unsuruna kadar ele alarak,
Turkiye'de sendikal micadelenin niteligini artir-
mak amaciyla egitim programlari gerceklestirdik-
lerini soyledi. Kongre slirecinde ortaya koyduklari
hedefler dogrultusunda teskilat egitimine buyik
6nem verdiklerini ifade eden Yayla, “Tum o6rgtit-
lenmeler ve kurumlar icin en 6nemli unsur in-
sandir, insan icin de en biylk kazanim egitimdir.
Ureterek ve egiterek teskilatimizi daha donanimli,
daha mucadeleci ve daha kararli hale getirmek
icin bu faaliyetlerimizi strdirecegiz. Adanmishk
ruhuyla alanda miicadele veren temsilcilerimizle
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el ele, gondl gontle bu kutlu yolda birlikte yirG-

meye devam edecegiz” seklinde konustu.

Sendikaciliga yeni bir soluk getirdiklerini dile ge-
tiren Yayla, soyle devam etti: “Sendikaciligl kavga
zemininden cikararak hizmet zeminine tasidik.
Kurucu Genel Baskanimiz Mehmet Akif inan,
vesayet odaklariyla miicadele eden ve milletin
degerleriyle 6zdeslesen bir sendikanin temelini
atmis, ‘Hangi diistincede olursa olsun, hangi fikir
kampi icerisinde yer alirsa alsin, herkesin insan
olarak kabul gérmesi, kimsenin inancindan dolayi
horlanmamasi lazim. isterse benim inancimin tam
ziddi olsun. Ben ona da hakk-1 hayat taninmasinin
kavgacisiyim’ diyerek sendikal anlayisini ortaya
koymus, bu dogrultuda hak ve 6zgirliik miicade-
lesini yUrttmustdr. Bizler de bu anlayisla sendikal

calismalarimizi strdirtiyoruz.”

Sesimize kulak verilseydi, bircok
sorunu konusmazdik

Daha iyi bir egitim icin calismalar yaptiklarini, egi-
tim calisanlarinin sorunlarindan arinmis bir sekil-
de islerinin basina gitmeleri icin caba harcadiklari-
ni dile getiren Yayla, “Dikkat cektigimiz sorunlara
zamaninda ve kabul orani yliksek ¢ozlimler re-
tilseydi, beklentileri karsilayan adimlar atilsaydi,
yanhs uygulamalarda israr edilmeseydi, bugiin
bircok sorunu konusmuyor olacaktik. Yillardir
‘Ogretmene saygl’ dedik, egitimin aktéri olan
‘6gretmenleri figirana donlsttren uygulamalar-
dan vazgecin’ dedik. Yetkililer israrla duymazdan
geldi. Bildigini okumaya devam etti. Gelinen nok-

DENIZLI SUBESI

ILAT EGiTipM PROG

o
it TV i Tl ek i L T

: s eSS
ta oldukca distindiricidir. Siddet aldi basini
gidiyor, egitim calisanlari sik sik siddete maruz
kaliyor, bazisi 6limle sonuglaniyor. Son olarak
izmir Odemis’te Okul Muduriimiiz Ayhan Kok-
men 6grencisi tarafindan silahli saldiriya ugradi ve
hayatini kaybetti. Bu olayin son olmasini temen-
ni ediyorum. Ayhan 6gretmenimizin 6ldirilmesi
aslinda bir sonuctur. Bu sonucun sebepleri, Milli
Egitim Bakanligi'min yanhs politikalari ve hatali
icraatidir. Siz 6gretmene performans getirirseniz,
milakatla 6gretmen alarak insanlari kutuplastirir-
saniz, 6gretmenin 6zIik haklarini 4/B ile ortadan
kaldirmaya calisirsaniz, her 4 yilda bir egitim cali-
sanlarina sinav yapmaya kalkisirsaniz, egitimcinin
itibarini ayaklar altina aldirtirsaniz iste sonuc bu
olur” ifadelerini kullandi.

‘Ben yaptim, oldu’ anlayisindan
vazgecilmelidir

Sendika olarak miufredattan 6gretmen atamaya
kadar milletin gelecegine yon veren egitimle ilgi-
li bircok calisma yaptiklarini kaydeden Yayla, “Bu
gibi menfur olaylarin yasanmamasi icin lzerimize
diseni yapmaya haziriz. Bakanhgin ‘ben yaptim,
oldu’ anlayisindan vazge¢mesi, paydaslarin sesine
kulak vermesi, goriis ve Onerilerini géz 6niinde
bulundurarak calisma yapmasi gerekmektedir”
diye konustu.

Egitim-Bir-Sen Denizli 1 No'lu Sube Baskani Ka-
zim Tefci'nin de bir konusma yaptigi programda,
Calisma Hayati Uzmani Tarkan Zengin ‘Etkili Sen-

dikacilik ve iletisim’ baslikli bir sunum yapt.
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Dunyanin en buyuk sorunu
paylasimin adil olmamasidir

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, yoksulluk, savas, di-
— slik yogunluklu i¢ savas ve bunlarin biraktigi yillar stiren yikimlarin

onemli oranda dis kaynakli miidahalelerden kaynaklandigini ifade

ederek, “Problemlerin kaynaginda, 6zellikle emperyalist sémiirgeci bir an-
layisla hareket eden devletlerin kolay kontrol ettikleri tlkelerin kaynaklarina
haksiz bir sekilde el koyma stratejileri yatmaktadir. Diinya 6lceginde Uretilen
ekonomik gelirin adil paylasilamamasi, insanca yasam kalitesinin paylasilan
bir deger olmasinin éniindeki en blylk engeldir” dedi.

Latif Selvi, Uluslararasi Egitim, Bilim ve Klttir Orgiitii (The Internatio-
nal Educational Scientific and Cultural Organization -IESCO) tarafindan
Malezya'nin Putrajaya sehrinde diizenlenen 1. Uluslararasi Egitim Olanak-
larini Gelistirme Konferansi’'na katildi. ‘Savaslar, catismalar vb. olaylardan
6turd egitime ulasmakta gliclik ceken 6grencilerin egitime ulasmasi’ temali
konferansin acilis konusmasini Malezya Yiiksekdgretim Bakani idris Jusoh
yapti. IESCO Baskani Prof. Dr. Mohd Azraai Bin Kassim'in katiimcilara hi-
tabinin ardindan baslayan konferansta, Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili
Latif Selvi, Suriyeli miltecilerin egitimi konusunda bir teblig sundu.

imkanlari paylasarak esitsizliklerin ve
magduriyetlerin  olusturdugu  prob-
lemleri birlikte ¢6ziime kavusturmanin
mUmkin oldugunu kaydeden Selvi,
“Bizim degerlendirmelerimize goére yok-
sulluk, savas, diistik yogunluklu i¢ savas
ve bunlarin biraktigi yillar stiren yikimlar
onemli oranda dis kaynakli miidahale-
lerden kaynaklanmaktadir. Problemlerin
kaynaginda, ozellikle emperyalist so6-
murgeci bir anlayisla hareket eden dev-
letlerin kolay kontrol ettikleri Ulkelerin
kaynaklarina haksiz bir sekilde el koyma
stratejileri yatmaktadir. Dlinya 6lcegin-
de Uretilen ekonomik gelirin adil pay-
lasilamamasi, insanca yasam kalitesinin
paylasilan bir deger olmasinin éniindeki

en blylk engeldir” seklinde konustu.

Turkiye'nin magduriyetlerin giderilmesi
ve sorunlarin ¢6ziimi icin konferansin
glindemini olusturan konularda, 6zel-
likle son yillarda 6nemli adimlar athigi-
ni, kapasitesini giiclendirdigini soyledi.
Orta Dogu’da yasanan ic karisikhiklarin,
catismalarin ve savaslarin egitimi blyuk
oranda sekteye ugrattigini vurgulayan
Selvi, bu durumun okullagma, egitimin
ciktilari, finansmani acisindan biiyik so-
runlar olusturdugunu dile getirdi.

Selvi, Suriye’de 2011 yilindan beri de-
vam eden i¢ savas yltzinden milyon-
larca insanin evini terk etmek ve komsu
llkelere siginmak zorunda kaldigini be-
lirterek, “Bu surecte Turkiye, Suriyeliler
icin bir siginak haline gelmistir. Turkiye,
resmi rakamlara goére 3 milyondan fazla
Suriyeliye ev sahipligi yaparak miilteci
krizinde sorumlulugun buyk bir kismini
Ustlenmistir. Bu cocuklarin, umutlu ola-
bilmeleri, bir gelecek insa edebilmeleri
icin kaliteli egitim en 6nemli husustur.
Ancak, Suriyeli cocuklarin sigindiklari
lkelerin egitim problemleri ve glicliik-

leri, ekonomik refah diizeyleri dikkate

alindiginda, bu Ulkelerin Suriyeli cocuk-
lara tek basina cok nitelikli bir egitim
vermeleri zor gortiinmektedir. Bunun
icin gelismis Glkelerin ¢cok daha fazla
sorumluluk almasi ve Suriyeli cocuklarin
kaliteli egitime erismesi icin daha fazla
fon ve kaynak ayirmasi gerekmektedir.
Maalesef uluslararasi toplumun bu ko-
nuya gerekli 6nemi verdigini séylemek
glctlr. Suriyeli cocuklarin egitimi me-
selesi sadece bolge Ulkelerinin sorum-
lulugu ya da meselesi degildir. Kaliteli
egitime erisemeyen ve gelecegi elinden
alinmis blytk bir nifus, gettolasmaya,
radikallesmeye ve marjinallesmeye bas-
layacaktir. Bu durumun ise gelecekte
tlim diinya icin bir tehdit olusturma riski
vardir” ifadelerini kullandi.

Oturumlarda ‘egitim modelleri’ ve ‘catis-

ma bolgelerinde egitim’ ele alindi

Konferansin ilk oturumunda ‘uluslarara-
s egitim modelleri’ tartisildi. Yiksekog-
retimde Malezya tecriibesini anlattig
tebligde Prof. Tan Sri Dato’ Dzulkifli Ab-
dul Razak, Malezya modelinin son yillar-
da uluslararasi diizeyde kaydettigi ilerle-
melere degindi. Prof. Dr Akihiko Naka-
yama, Japon yuksekoégretimi hakkinda
bilgi verirken, Dog. Dr. Abdulmuttalip
Arpa ise, Turk ylksekogretim sistemini
ve son vyillardaki ilerlemeleri katilimci-
larla paylasti. ikinci oturumda ‘catisma
bolgelerinde egitim’ konusu konusuldu.
Prof. Dr. Abdul Latif Abu Hijleh, isgal al-
tinda egitimin yonetilmesindeki zorluk-
lar kapsaminda Filistin 6rnegini anlatir-
ken, Dr. Hafidzi Mohd Noor Myanmar,
egitimde yasanan zorluklarla ilgili bir
sunum yapt.

Latif Selvi, daha sonra, Biylkelcimiz
Merve Kavakel'yi da ziyaret etti. Selvi'ye
Malezya programinda dis iliskiler biri-
minden Gazi Dogan eslik etti.
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Davasi icin ter akitanlarin birlpiﬁkt'éligi
Jproblemleri ¢cozecektir
.

LY

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, sendikal alanin kavramlarina, tarihine hakim ‘bilgili
— sendikac!’ yetistirmekle sinirli bir hedefin ve eylemin derdinde olmadiklarini belirterek, “Biz, bilgiyi erdemle

L donUstiren, onu kendi idrakinde i¢sellestiren ve sadece bilinir degil, yasanir kilma noktasinda miicadele veren
‘bilge sendikacilar’, ‘davasi icin ter akitan insanlar’ olmak derdindeyiz. Bunlar, micadelemizi soylu kilan, bizi sendikal
zeminde ‘cagin erdemlileri’ sifatiyla zirveye tasiyan hasletlerimizdir” dedi.

‘Teskilat Egitim Programi'nin acilisinda konusan Ali Yalcin, yeni dénemde, soylu miicadelelerine yeni bir heyecan
katmak, ‘zirveden yeni ufuklara’ hedefine birlikte ylrtimek icin yola ciktiklarini kaydederek, “Yeni donemde yeni Uiye-
lerle glic bulmak amaciyla tempomuzu artirmak; ‘icimize, isimize ve disimiza’ diyerek yolculuga ciktik. Teskilatimizin
cekirdegini celiklestirmek, Gyelerimizin aidiyetini gelistirmek, egitimin sorunlarina iliskin gorls ve dislincelerimizi,
projelerimizi ¢coziimle bulusturmak, kirecle boyanmis beyaz taslarin, sinirlarin disina ¢ikarak egitim alaninda hak mer-
kezli yeni bir uluslararasi sendikal birlik olusturmak icin calismalar yapiyor, emek harciyoruz” seklinde konustu.

Sendikali olmanin aidiyet, sendikaci olmanin ehliyet gerektirdigini ifade eden Yalgin, sézlerini sdyle strdtirda: “Egitim-
Bir-Sen'’in Turkiye'nin en biyuk, hizmet kolunun genel yetkili sendikasi olmasi kurumsal basarimizdir. Kurumsal ba-
sarinin stirmesi, kisisel yeterliliklerimizi gelistirmeyi, gelismeleri takip etmeyi, séylemlerimizi ortak kavramlarla ifade
etmeyi, kavramlarimizi ortak tanimlara kavusturmayi gerektiriyor. O zaman hedeflerimiz gibi, bildiklerimiz de ortak
olmak durumundadir. Nasil ki ilkelerimiz ortak, idrakimiz de ortak olmalidir. Degerlerimiz nasil ki ortak, degerler icin
ylrtttigtimiz micadelenin yoni ve yontemleri de ortak olmahidir”

Ogretmenin nefsini miidafaa etmek zorunda kalmayacag giivenli okul istiyoruz

Egitimcilere yonelik siddet konusuna da deginen Yalcin, egitimin, bireyin kendini bulma, fitratla bulusma ve insan
olma yolculugunun hem yol haritasi hem de binegi oldugunu kaydederek, “insanda esref-i mahluk olma asaletini insa
etme faaliyeti olan egitimde, 6zne olarak sedit kimliklere, fiil olarak da siddete yer yoktur. Bu, egitim acisindan ideal
degil, vasat noktadir. Ne yazik ki, son dénemde bu vasati dahi yakalayamadigimizi gésteren olaylara sahit oluyor,
acilar yasiyoruz. Bu olaylarin magdur tarafinda egitim kurumu yoneticilerimiz, 6gretmenlerimiz, memurlarimiz ve



hizmetlilerimiz var. Egitim hizmeti sunanlarin hakaretten sévmeye, tehditten
yaralamaya ve hatta 6lime uzanan genis bir su¢ katalogunun magduru ol-
masi, bizi hem izmekte hem de germektedir. Egitimciler olarak, Milli Egitim
Bakanligi'ndan, bu olaylari tamamen bitirecek hamleler bekliyoruz. Bakanlik,
o6grencisinden 6gretmenine, yoneticisinden memur ve hizmetlisine herkesin
can ve mal giivenligini temin etme iradesini deklare etmekte daha fazla ge-
cikmemelidir. Egitmek ve 6gretmek icin ter akitan 6gretmen, 6lmemek icin
korunacak yer bakan 6gretmen olmak zorunda birakilmamaldir. Egitim-Bir-
Sen olarak, neslimizi muhafaza etme derdini yiklenen egitimcilerin, nefislerini
mudafaa etmek zorunda kalmayacaklari glivenli okul istiyoruz. Biz sadece egi-
timcilerin degil, 6grencilerin de kendilerini glivende hissettigi egitim ortamlari,
okul binalari, bahceleri ve cevreleri istiyoruz. Egitimcilere yonelik siddet fiilleri-
nin faillerine, cezalarin en st hadden verilmesini saglayacak yasal diizenleme

istiyoruz” diye konustu.

insanhg ilgilendiren konularin tarafi, dogrunun ve
hakkin taraftariyiz

Yalcin, emek alanini, insani, insanhgi ilgilendiren konularin tarafi, dogrunun ve
hakkin taraftari olduklarini ifade ederek, “isini dogru yapani, séziini tutani, mil-
letin beklentilerini karsilayani, immetin derdine ortak olani, insanhgin istek ve
beklentileri icin ter akitani; sendikamizin ilkelerini ve sendikaci kimligimizi ko-
ruyacak ve asindirmayacak bir sekilde destekleriz. Eksikleri, hatalari, yanlis ve
kusurlari da, fikrimize yakin ya da uzak olduguna bakmaksizin kime ait olursa
olsun seslendiririz. Bizim kurucu irademize yon verenler insana hiirmet etmeyi,
erdemli hareket etmeyi temel bir tutum olarak kabul ettiler. Bu anlamda, mil-
lete, insana, immete, hakikate dair nokta kadar fayda tretecek bir is varsa, is

birligine de s6z birligine de acig1z” degerlendirmesinde bulundu.

Surdiriilebilir politikalar tiretilmeli,
istisare 6nemsenmelidir

Ogretmen Strateji Belgesi, performans degerlendirme sistemi, miilakatli s6z-
lesmeli atama modeli, alan degisikligi gibi bircok konuya da deginen Yalcin,
sunlari sdyledi: “Biz stratejisi olmayan belgeye de, egitim calisanlarini huzur
eden performans degerlendirmesine de, kamuda farkl istihdam bicimlerine
de karsiyiz. Bakanlik, alan degisikligi konusunu istihdama engel olan bir faktor

olarak goérmek hatasini diizelterek, alan degisikliginin gercekte hizmet géren

‘- TESKILAT EGiTiM ©

PROGRAMI

ile hizmet alan kitlesinin hizmetin verimliligi ve etkinligi noktasinda orttsttrl-
mesi ekseninde adimlar atmalidir. Buradan yetkilileri bir defa daha, diplomaya
dayali alan degisikligi konusunda 6gretmenlerin taleplerinin karsilandigi bir sti-
recin bir an 6nce isletilmesi, alan degisikligi stirecinin bir usul ve esasa baglana-
rak tartisma konusu olmaktan cikartilmasi konusunda harekete gecmeye da-
vet ediyorum. Sendika olarak, OYP'li arastirma gérevlilerinin kazanilmis haklari
olan kadrolara atanmasi miicadelemizi de kararllikla strdiirtiyoruz. Ulkemizin
yetismis insan glicl, 6zellikle akademisyen ihtiyaci gdzetilerek nice emeklerle
bulunduklari yerlere gelmis genc akademisyenlerin hak ettikleri kadro unvan-
larini almalari icin gereken her tiirlii cabayi gbstermeye ve hukuki destegi ver-
meye devam edecegiz.

Yeni bir cagri yapmak, yeni bir davet mektubu
yazmak zorundayiz

Emegin insani degerler (izerinden dokunusa, hak ve adalet kavramlar tze-
rinden yeni bir yola ¢ikmaya ihtiyac olduguna dikkat ceken Yalgin, “Dlnyanin
bircok Ulkesinde, bolgesinde emek-deger iliskisi degil, is-Ucret iliskisi temelli
bir calisma hayati gercegi var. Emegin fiyati degil, degeri olur. Emegin piyasasi
degil, hukuku bulunur. Battn bu ilkeleri evrensel zemine tasimak gibi bir so-
rumlulugumuz var. Yeni bir cagri yapmak, yeni bir davet mektubu yazmak du-
rumundayiz. Sendikaciligl sadece adil boltisiim miicadelesinin merkezi olarak
gérmuyoruz, diinyanin insani dénlisiim ihtiyacinda buytk sorumluluk almakla
mikellef bir irade ortaklasmasi, sorumluluk paylasmasi zemini olarak da deger-

lendiriyoruz” dedi.

Teskilat egitim programi

Acilis konusmalarindan sonra yapilan teskilat egitim programinda, Tiirkiye in-
san Haklari ve Esitlik Kurulu Uyesi Hidir Yildirnm “Egitim-Bir-Sen Tarihi”, Ca-
isma Hayati Uzmani Tarkan Zengin “Kamuda Etkili Sendikacilik ve Temsil”,
Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Stkri Kolukisa “Sosyal Medya ve Algi
Yonetimi”, Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Hasan Yalcin Yayla “Egitim-
Bir-Sen Miicadele Yéntemleri ve Kazanimlar”, Doc. Dr. Mehmet Merve Ozay-
din “Duinya'da ve Turkiye'de Sendikacilik” ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yar-
dimcisi Ramazan Cakirci “Teskilat Kiltiri” konulu birer sunum yaptilar.

Program, Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi'nin kapanis konusma-
siyla sona erdi.
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Politika yapanlarin ydzu

egitim calisanlarina doniik oimahdir

B o

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Atilla Ol-
cum, sorunlarin kalici bir sekilde ¢6ziime kavustu-
rulmasinin yolunun ortak akildan, istisareyle alinan
kararlardan gectigini ifade ederek, “Yapilmasi ge-
reken, herkesin distincesini 6zglirce ifade edebil-
digi ortamlari olusturmak, sorunlarin ¢éziimiine
katkida bulunacak 6nerilere kulak vermek, istisare
sonucu ortaya cikan kararlari hayata gecirmek-
tir. Bunu teamil haline getirebilirsek, daha iyi bir
mufredat hazirlamak konusunda zorluk cekmeyiz,
sinav sistemlerimiz sik sik degisiklige ugramaktan
kurtulur, enerjimiz bosa gitmez, zamanimiz heba
olmaz. Boylece yeni ve farkli islere yogunlasma
imkanimiz olur” dedi.

Atilla Olgcum, Afyonkarahisar 1, 2, Bursa 1, 2, Agri,
Giresun, Usak ve Yalova subelerince diizenlenen
toplantilarda sendikal calismalara ve glindeme ilis-
kin aciklamalarda bulundu. Egitim sisteminde bir-
cok sorunlu alan bulunduguna dikkat ¢ceken Olgum,
“Eger egitimin, egitim calisanlarinin sorunlarini ¢6-
zemezsek, bunun maliyeti agir olur ve faturasini da

hepimiz 6deriz, 6diyoruz” ifadelerini kullandi.

Egitimin amaci 6grencileri hayata
hazirlamak olmalidir

Egitimin anayasasi olan mifredatin ideolojik ol-
maktan cikarilmasi, toplumun farkli kesimlerinin
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hassasiyetleri gozetilerek cagin gereklerine gore
olusturulmasi gerektigini vurgulayan Olcum, “Gu-
venli bir gelecege nitelikli egitim almis genclerle
ylriyebiliriz. Bunun yolu da, iyi bir mifredattan
gecmektedir. Ogrencilerin  hayati okumalarini,
edindikleri bilgileri nerede nasil kullanacaklarini
saglayacak, ezber yerine bilgiyi kullanmayi 6grete-
cek, medeniyet degerlerimizle donanmis bir mifre-
datin hazirlanmasi icin ¢ok calistik, bazi calismalar
gerceklestirdik. Bunlardan biri de ‘Mufredatin De-
mokratiklestirilmesi’ bashkl rapordur. Raporumu-
zu kamuoyuyla ve yetkililerle paylastik. Bakanhgin
yeni mifredat calismalarina, 6nerilerimizle katkida
bulunduk. Miifredatta 6nemli degisiklikler yapil-
makla birlikte halad bircok eksiklik bulunmaktadir.
Ders kitaplari hazirlanirken titiz davranilmali, in-
sanlari rahatsiz eden gorseller ve icerikler yeniden

elden ve gozden gecirilmelidir” diye konustu.

“Gecmis gelecegin aynasidir” diyen Olcum, soyle
devam etti: “Ge¢miste yetkili olup masaya oturan-
larin, toplu goériisme tiyatrosunu izleyip cikanlarin
ne istediklerini ne aldiklarini cok iyi biliyoruz. 9 yil
boyunca masaya oturup eli bos dénenlerin, yetki-
li oldugumuz dénemde egitim calisanlarina, kamu
gorevlilerine kazandirdiklarimizi itibarsizlastirmak
icin nasil caba harcadiklarini, sorunlari giindeme

tasimak disinda bir sey yapmadiklarini herkes gor-
mektedir. Bunlara kulak asmadan, attiklari camura
takilmadan, kazanimlar brosurlerimizi biitiin egitim
calisanlarina, is yerlerine; nitelikli calismalarimi-
z1, ¢6ziime katkida bulunan raporlarimizi herkese
ulastirmaya bakmaliyiz. Beklentileri karsilamadigi
icin 2012 yilinda yapilan toplu s6zlesmeye imza at-
mayan, egitim calisanlarina ek 6deme verilmemesi
Gizerine is birakma eylemi yapan, promosyonlarin
bltin kamu goérevlerine verilmesini saglayan, ba-
sortlis yasagl basta olmak lizere, bircok yasagin
tarih olmasinda emegi ve imzasi olan bir sendika-

»

yiz.

Istisaresiz yapilan her is ‘zede’
Uretir

Yapilan degisikliklere de deginen Olcum, diizenle-
melerin alelacele ve istisare edilmeden yapilmasini
elestirerek, “Buglin okullarda 6grettiklerimiz 15-
20 yil sonra yetersiz hale gelecektir. Bu nedenle,
egitimin felsefesinin, iceriginin, metodunun, bile-
senlerinin zaman icinde degismesi dogal hatta bir
gerekliliktir. Ancak bu degisim alelacele giintbirlik
kararlarla olmamali, egitimciler arasinda ve kamu-
oyunda tartisiimali, toplumun farkli kesimleriyle,
egitimin paydaslariyla istisare edilerek olgunlasti-

rilmalidir” seklinde konustu.
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Pakistan’da sendikal goriismeler yaptik
yetimlerle pir araya geldik

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci, Pakistan'da sendikal
goriismeler yapti, Sube baskanlariyla birlikte islamabad, Haripur, Sargoda ve
Kesmir'de yetimlerle bir araya geldi. Ramazan Cakirci, All Pakistan Labour Fed-
rasion ve Teachers’' Consortium of Pakistan yoneticileriyle gériismeler yaparak,
sendikal galismalari ve egitimi konustu, sendikal tecriibe paylasiminda bulundu.

‘Egitim kurumlarinin 6zellestirilmesine karsi
sendikalarin roll’ paneli

Lahor'da Pakistan Labour Federation’a bagli egitim sendikasinin diizenledigi ‘egi-
tim kurumlarinin 6zellestirilmesine karsi sendikalarin roli’ konulu panele katilan
Cakirci, egitimde 6zellestirmenin doguracagi sonuglar lizerine degerlendirmeler-
de bulundu. Turkiye'de egitime ayrilan payin her gecen giin arttigini, bunun da
egitimde niteligin artmasina katkida bulundugunu séyledi. Cakirci, islam diinya-
sinin icinde bulundugu cikmazdan kurtulmasinin tek yolunun egitimden gectigini
kaydetti.

Yetimlere sahip ¢cikmak boynumuzun borcudur

Cakirci, Sube baskanlarimizla birlikte, IHH ve KHUBAIB vakiflarinin Sargoda ve
Kesmir'de organize ettigi yetimlerle bulusma programina katildi. Buradan bir
konusma yapan Ramazan Cakirci, “Kendi yetimini veya baskasina ait bir yetimi
himaye eden kimseyle ben cennette yan yana bulunacagiz” hadisine atifta bulu-
narak, “Yetimler, insanlik ailesinin sorumlu birer bireyi olmamiz dolayisiyla bize
verilmis bir sorumluluktur, onlar bizim cocuklarimizdir. Bu cocuklarimiza sahip
ctkmak boynumuzun borcudur” dedi.

Milli Egitim Bakanligi, Diyanet isleri Baskanligi, Egitim-Bir-Sen ve IHH’nin pay-
dasi oldugu “Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var” projesinin 5. yilina girdigini ha-
tirlatan Cakirci, Tirkiye'deki cocuklarin harcliklarindan biriktirdikleri paralarla,
kardes olarak belirledikleri siniflardaki yetimlere yardim ettigini kaydetti. Egitim-
Bir-Sen'in nerede ihtiyac varsa oraya yardim elini uzatmaya calistigini, Arakan'da
yetimhane ve kiilliye insaatlarinin devam ettigini ifade eden Cakirci, emek 6rgit-
lerinin islevinin sadece Uyelerinin temel hak ve 6zgirliklerini artirmak olmadi-
gini, toplumsal sorumluluk anlaminda da 6nctiltk etmeleri gerektigini vurguladi.

Kesmir, Sargoda ve Haripur'daki yetimhanelerin
laboratuvarlari hizmete acildi

Cakirci, beraberindeki heyetle birlikte, Egitim-Bir-Sen tarafindan donatilan,
KHUBAIB Vakf'nin Kesmir ve Sargoda yetimhanelerinin kimya, fizik ve biyoloji
laboratuvarlarinin ve Haripur yetimhanesinin bilgisayar laboratuvarinin acilisina
da katild.

Sube baskanlarimizla birlikte Pakistan Adalet Bakani Zaferullah Khun ile bir
araya gelen Cakirci, Pakistan ve Tirkiye'nin zor donemlerde birbirlerine destek
olan dlkeler oldugunu diye getirerek, I. Diinya Savasi’nda ve sonrasi Pakistan’in
yaptigl yardimlari cok anlamh bulduklarini ifade etti. Cakirci, “Kardesligimizi zor
doénemlerimizde yan yana, omuz omuza vererek ispatlamis iki devletiz” seklinde
konustu.

islamabad Buyikelcimiz ihsan Mustafa Yurdakul'u ziyaret eden heyet, daha son-

ra Pakistan Diyanet isleri Baskani Dr Qibla Ayaz'la bir goriisme gerceklestirdi.
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Hem emek hem ozgurluk icadelesi veriyoruz

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi
ve Genel Baskan Yardimcisi Atilla Olgum, Van ve
Hakkari subelerinin diizenledigi toplantilara katildi.

|

Sendikal calismalarin degerlendirildigi toplantilar-
da konusan Latif Selvi, emek ve 6zgirliik miicade-
lesini birlikte verdiklerini ifade ederek, “Eger 6zgtir
ve insanca yasanabilir bir diinyayi olusturamazsak,
gelir dagilimindaki adaletsizlikle miicadele etmez-
sek, haksizliklarin sonu gelmez, hakki yenilenlerin
feryadi bitmez. Birileri servetine servet katarken,
geriye kalanlar sefalete mahk(m olur. Odaklanma-
miz gereken temel nokta, adil, insanca yasanabilir
bir diinya icin 6zglr bir ortami savunmak, el ele
verip emek harcamak, miicadele etmektir. Clinki
insanca yasamak herkesin, hepimizin hakkidir. Sen-
dika olarak, calismalarimizi bu bilincle yapiyor, hem
emek hem de 6zgUrlik micadelesi veriyoruz” dedi.

Hak ve 6zgurlik micadelesi veren bir sendika ola-
rak, mazlumun ve magdurun diline, dinine, rengine,
irkina bakmadan, haksizlik kimden gelirse gelsin,
zalimin karsisinda, mazlumun yaninda yer aldiklari-
ni belirten Selvi, “25 yillik sendikal tarihimizde ytiz
aki calismalara, hayal bile edilmeyen kazanimlara
imza attik. Hep haksizliklarin karsisinda, hakkin,
hakhnin tarafinda olduk. Bu durusumuzdan taviz
vermedik, vermeyecegiz” seklinde konustu.

Ucretlerin insanca yasanabilir bir
noktaya getirilmesi icin
caba gosteriyoruz

Egitim calisanlarini tedirgin eden uygulamalara
karsi olduklarini dile getiren Selvi, soyle devam etti:
“Ogretmen Strateji Belgesi yayinlandiginda elesti-
rimizi yaptik, gorlis ve onerilerimizi kamuoyuyla
paylastik. Ogretmen performans degerlendirmesi
diye bir ucubeyi karsimiza cikardilar. Biz 6l¢lilmek-
ten korkmuyoruz. Ogretmenlerin akademik basari-
sini mi, sosyal alandaki katkisini mi, okul basarisini
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mi, neyi 6lgmek istiyorsaniz hepsinin
verileri hazirdir. Performans deger-
lendirmesiyle ilgili aldigimiz eylem
karariyla 0Ogretmenlerimizin bdyle
ucu aclk, gerceklikten uzak ve sub-
jektif yontemlerle 6lcllemeyecegini
Bakanlik yetkililerine ilettik ve konu-
yu Kurum idari Kurulu toplantisina
tasidik. Kamuda es glidiim, calisma
hayatinda birliktelik nemlidir. Dog-
ru olani gticlendirmek, yanlislari terk
etmek, sorunlarimiza kalici ¢coziimler
bulmak, gelecege glivenle yiliriimek icin gereklidir.
Elbette Van'da, Hakkari'de oldugu gibi, tilkemizin
bircok yerinde zorlu sartlar altinda calisan 6gret-
menlerimiz vardir. Bunun ¢6zim yolu, icbar edici
degil, tesvik edici yontemlerden gecmektedir.”

“Biz calisanlarin temsilcileriyiz ve calisma hayatina
dair yapilmasi gerekenleri gerceklestirmek duru-
mundayiz” diyen Selvi, “Biz calisanlarimizin aclik ile
yoksulluk siniri arasinda sikisip kalmasi istemiyor,
Uicretlerin insanca yasanabilir bir noktaya getirilme-
si icin caba gosteriyoruz. Emek miicadelesini kay-
bettigimiz glin 6zglirlik micadelesini de kaybede-
riz. Emek mucadelemiz bittn platformlarda; toplu
sdzlesme masalarinda, KiK ve KPDK toplantilarin-
da, ilgili birimlerle yaptigimiz toplantilarda devam
edecektir” ifadelerini kullandi.

Olcum: Yol gosteren, yol acan
calismalar yapiyoruz

Genel Baskan Yardimcisi Atilla Olcum, sorunlari alt
alta siralamakla yetinmeyen, ¢éztimlerle gliclenen
bir sendika olduklarini kaydederek, “Bizim sendikal
anlayisimizda yanlisa itiraz etmek yetmez, dogru-
yu teklif etmek de gerekir. Bizim sendikal anlayisi-
mizda haksizligl, adaletsizligi tespit etmek yetmez,
adil olani, hak olani tesis etmek de gerekir. Hizmet
Urettigimiz alanlarla ilgili elestiri yaparken gelistir-

meyi; teklif ederken, tGretmeyi; tepki verirken tah-

rip etmemeyi 6nceliyoruz. Bizim de s6zlimiiz olsun,

sesimiz duyulsun, dostlar alisveriste gorsiin seklin-
deki ucuz tavirlardan uzak duruyoruz. Yol goste-
ren, yol acan, yol alan bir sendika olarak cok ciddi
calismalar gerceklestiriyoruz. Son dénemde egitim
sistemi, miifredat, ders kitaplari, TEOG, YGS ve LYS
gibi glindemler, yaptigimiz calismalarin 6nemini
ve degerini bir kez daha ortaya koymustur. Yetki-
liler bu alanlarda yasanan sikintilari yeni yeni fark
ederken, son iki yilda raporlarla bu konulara dikkat
cektik, ¢6ziim onerileri sunduk. YOK Kanunu'na,
TEOG sistemine, Universiteye yerlestirme siste-
mine, mifredata iliskin itirazlarimizi seslendirdik,
tekliflerimizi hazirlayarak ilgili makamlara ilettik”
diye konustu.

Sendika olarak nitelikli calismalariyla ¢oziime iliskin
yol gosterdiklerini vurgulayan Olcum, sunlari soy-
ledi: “Turkiye'nin en temel sorunu egitim, egitimin
en temel sorunu da mufredattir, dedik ve bugline
kadar yapilmis en kapsamli, en yiksek katihml
mifredat raporunu hazirladik. Masabasi calisandan
sinifta ter akitan 6gretmene, egitimin butlin 6zne-
lerinden fikir, goriis ve éneri aldik. Ogretmenlerle,
ogrencilerle konustuk. ‘Gecikmis Bir Reform: Mf-
redatin Demokratiklestirilmesi’ baslikli raporumuz
ses getirdi. Mifredattaki degisim iradesinin fitilini
atesledik. Mifredat konusunda dogru isler yapildi,
ancak olmasi gereken noktaya halen ulasilamadi.
Egitim sistemimiz pozitivist bakistan arinmis de-
gil. Kutsallastirilan resmi ideolojinin kalintilarindan
tam olarak kurtarilamadi. Pozitivizmden ve ideo-
lojik esintilerden kurtariimis bir mifredati hayata
gecirmeden egitimde ve kiltiirde istenen noktaya
gelemeyiz. Egitim, beserin, insan olma yolculuguna
katkida bulunmali; iradesine sahip, insanliga hiz-
mete talip olan sahsiyetli, suurlu bir kimlik insasina
odaklanmahdir. Bu konularla ilgili tespit ettigimiz
eksiklikleri Bakanlik yetkililerine ilettik.”

Latif Selvi ve Atilla Olcum, Sube yoneticileriyle
birlikte, Cukurca, Yiksekova ve Semdinli'de egitim
calisanlariyla bir araya gelerek sohbet etti.



DuUnyada huzuru saglayacak
gozyasini dindirecek sey alin terinin birlikteligidir

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Stikrii Kolukisa, Bosna-
—— Hersek Federasyonu ilkokul ve Egitim Bagimsiz Sendikas’'nin

olagan genel kuruluna katildl. ilkokul ve Egitim Bagimsiz Sen-

dikasi Genel Baskani Selvedin Satorovic'in konusmasinin ardindan
s0z alan Sukri Kolukisa, kongrenin Bosna-Hersek egitimi agisindan
bir milat olacagina inandigini sdyledi. Bosnak meslektaslarina tesek-
kiir eden Kolukisa, “Bizleri kongrelerine davet ederek onurlandiran
kiymetli Genel Baskan Selvedin Satorovicg'e tesekkir ediyorum. Bu
kongrenin hem Bosna-Hersek egitimi hem de ilkogretim ve Egitim
Bagimsiz Sendikasi icin bir milat olacagina inaniyorum” dedi.

Dayanismaya, is birligine 6nem veriyoruz

Egitim orglitlenmeleri olarak dayanismaysi, is birligini, hem gelir ada-
letinin saglanmasi hem alin terinin karsiliginin alinmasi hem tecriibe
paylasiminin yapilarak iyi 6rneklerin cogaltilmasi agisindan strdir-
meleri gerektigini kaydeden Kolukisa, “Alin terinin rengi dinyanin
her yerinde ayni, gézyasinin renginin her yerde ayni oldugu gibi.
Diinyada huzuru saglayacak, gbzyasini dindirecek sey de alin terinin
birlikteligidir” seklinde konustu. Emegin, egitimin, egitim calisanlari-

nin temel sorunlarinin ortak oldugunu dile getiren Kolukisa, egitim

sistemlerinin tartisildigl yeni bir cagin esiginde olduklarini, kiresel
sorunlara cevap verebilecek bir egitim sistemini kurmanin yolunun is
birliginden, dayanismadan, bir araya gelmekten, ortak akli harekete
gecirmekten gectigini vurguladi.

Daha sonra Sirbistan Ogretmenler Birligi Genel Baskani Valentina
ilic, Hirvatistan Ogretmenler Birligi Genel Baskani Sanja Sprem, Bul-
garisan Egitimciler Birligi Genel Baskan Yardimcisi Krasimir Popov,
Karadag Egitim Sendikasi Genel Baskan Yardimcisi Slavka Boskovic
ve Makedonya Ogretmenler Birligi Genel Baskani Jakim Nedelkov de

birer konusma yaparak, Selvedin Satorovic’e tesekkir ettiler.

Stikri Kolukisa, secimin ardindan yeniden genel baskanhga secilen
Selvedin Satorovic'i ve yénetim kurulunu tebrik etti.

“Bosnak kardeslerimizle bundan 6nce oldugu gibi, bundan son-
ra da iliskilerimizi daha da gelistirecegiz” diyen Kolukisa, Selvedin

Satorovic'e, Turkiye'de kardes bir sendikalari oldugunu dile getirdi.

Satorovic, duydugu memnuniyeti ifade ederek, Turkiye'nin ve Egitim-
Bir-Sen'in yaninda olduklarini kaydetti. Stikrii Kolukisa, goriismelerin
ardindan Aliya izzetbegovic'in kabrini ziyaret etti.
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Daha lyi bir gelecek icin
herkes elini tasin altina koymahdir

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Atilla Olcum, Romanya Bagimsiz Egitimciler Sendikasi
(FSLI) ve Litvanya Egitim Sendikasi'nin genel kuruluna katildi.

Genel kurullara katilan tilkelerin egitim sendikasi temsilcileriyle de goriisen Atilla Olgum, ¢alisanlarin
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, sorunlarinin daha kolay ve hizli ¢c6ziime kavusturulabilmesi
icin orgltlenmenin 6nemine dikkat cekerek, “Egitimde degisim ve ilerleme icin sendikacilara,
orgltlt yapilara cok is dismektedir. Kiresellesen diinyada ortak sorunlarimiza ancak bir araya
gelerek, ortak akli isleterek, danisarak, dayanisarak ¢éziim bulabiliriz. Daha iyi bir gelecek icin

hepimiz elimizi tasin altina koymall, gliclerimizi birlestirmeliyiz” dedi.

Ortak miicadeleyi 6nemsiyoruz

Diller, renkler, kilttrler farkli olsa da emek micadelesinin ve egitimin sorunlarinin asilmasinda
gosterilen gayretin ortak oldugunu kaydeden Olcum, “Tum farkliliklara ragmen ortak degerimiz
alin terimizdir. Bu bilingle uluslararasi her calismanin, her ortak micadelenin bir parcasiyiz. Bu
baglamda, Turkiye'nin en glcli emek hareketi olarak farkli tilkelerin egitim calisanlart ile is birligini

ve ortak miicadeleyi dnemsiyoruz” seklinde konustu.

| LI

[




sSendikal mucadeleyi
uluslararasi boyuta tasimak zorundayiz
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Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Hasan Yalcin Yayla, Senegal Demokratik Egitimciler
Sendikasi'nin (SUDES) olagan genel kuruluna katildi.

Dakar'da yapilan genel kurulda bir konusma yapan Yayla, diinyanin her yerinde alin terinin
renginin ayni olduguna dikkat cekerek, kiresel sorunlara kiiresel ¢éziimler bulmanin yolunun,
dayanismadan, gticleri birlestirmekten, yan yana durmaktan gectigini sdyledi. Sorunlarin biyik
oranda ayni oldugunu kaydeden Yayla, “Sendikal miicadele kiiresel bir micadeledir, bu ytzden
bizler daha etkili olabilmek adina sendikal miicadeleyi ulusal boyuttan uluslararasi boyuta tasimak

zorundayiz” dedi.

SUDES'in her zaman yaninda olacagiz

Genel kurulun hem Senegal acgisindan hem de SUDES acisindan bir doniim noktasi olacagina
inandigini belirten Yayla, “Bu miicadelede kardes sendikamiz olan SUDES'’in her zaman yaninda

olacagiz” seklinde konustu.

SUDES Genel Baskani Dr. Amadou Diaoune, acilista yaptigl konusmada, calismalari hakkinda bilgi
verdi. Diaoune, katilimcilara, kendilerini yalniz birakmadiklari icin tesekkir etti. Senegal Bagimsiz
Osretmenler Sendikasi (SELS-A) Genel Baskani Abdou Faty ise SUDES'in Senegal'in en koklii

sendikasi oldugunu, diger sendikalara yol gosterdigini ve bir model oldugunu séyledi.

Hasan Yalcin Yayla, Maarif Vakfi'ni ziyaret ederek, calismalar hakkinda bilgi aldi. Maarif Vakfi
yetkililerini yaptiklari calismalardan dolayi tebrik eden Yayla, basarilar diledi.
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Calismalarimizi cozum odakli bir
anlayisiyla yurutuyoruz

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, “Bir seye karsi
itirazimiz varsa, ‘hayir’ diyorsak, bir seyi tenkit ediyorsak, mutlaka bir

teklifimiz vardir. Tum calismalarimiz ¢c6ziime yoneliktir” dedi.

Giresun Universitesi Giire Yerleskesi I.I.B.F Dekanligi giris katinda bulunan
Egitim-Bir-Sen Temisilciligi'nin acilisi, Genel Baskan Ali Yalcin, Rektor
Prof. Dr. Cevdet Coskun, Giresun Sube Baskani Mustafa Oz, Universite
Temsilcisi Recep Yagcl, yonetim kurulu Uyeleri ve cevre illerden gelen

Sube baskanlarinin katiimiyla gerceklestirildi.

Aclilis téreninde konusan Yalcin, ¢coziim odakh sendikacilik anlayisiyla
hareket ettiklerini belirterek, “Elestirmekle, sorunlari dile getirmekle
yetinmiyoruz. Bir seye itirazimiz varsa, bir seyi tenkit ediyorsak, mutlaka
bir teklifimiz, c6ziime yonelik bir 6nerimiz vardir. Dolayisiyla tenkit esash
degil, teklif esash bir sendikayiz. Tim calismalarimiz ¢c6ziime yoneliktir’

seklinde konustu.

Turkiye'de sendikalarin genelde kolay olani sectigini dile getiren Yalcin,
soyle devam etti: “Kolay olan, séylenmek, sorunlari alt alta siralamaktir.
Kalici olan, sorunlar alt alta degil, ¢oziimleri yan yana koyabilmektir.
Coziim Uzerinden konusabilmektir. S6z konusu olan bir egitim
sendikaslysa, bu daha kiymetli bir yaklasimdir. Clinkti meselelerin ¢oziimi
egitimden geciyor. Egitim-Bir-Sen, ‘hakkimizi arayacagiz ama baskasinin
hakkina girmeyecegiz. Hakkimizi arayacagiz ama haddimizi asmayacagiz’
temel yaklasimiyla kurulmustur. Bu idealle sendikal yolculugumuzu

strdartyoruz.”

Sendikalarin, calisanlarin haklarini aramanin yani sira dostluklarin
pekistirildigi, tavir ve fikirlerin gelistirildigi yerler oldugunu sodyleyen
Yalcin, 450 bini askin Uyesiyle blyilk bir aile olan Egitim-Bir-Sen’in bu

distncenin en glizel 6rneklerinden biri oldugunu kaydetti.

Yalcin, Tirkiye ne kadar demokratik olursa sendikalarin da o kadar giicli
olacagini dile getirerek, sunlar soyledi: “Demokratik olmayan zeminlerde
sendikalar darbecilerin, vesayet odaklarinin ya yandasi, oyundasi ya da
payandasi olurlar. Tirkiye'nin gecmisi zaten bu fotograflari barindiriyor.
Egitim-Bir-Sen, bu zeminlere itiraz olarak kurulmus bir sendikadir. Hicbir
vesayet odagiyla bu anlamda isi olmamistir. 25 yili geride birakmistir, basi

6ne egilmemistir”

Rektor Prof. Dr. Cevdet Coskun ise, Genel Baskan Ali Yalgin'in sahsinda
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen’e, kamu gorevlilerinin ve yiiksekogretim
personelinin haklarinin savunulmasi noktasindaki katkilarindan dolayi
tesekkir etti. Coskun, Universitede herkese esit calisma ortami sunmak,

onlarin haklarini korumak icin hassasiyet gosterdiklerini s6zlerine ekledi.

Konusmalarin ardindan, temsilciligin acilisini yapan Ali Yalcin, Universite
Temsilcisi Recep Yagci ve ekibine, basarilari ve 6zverili gayretleri icin
tesekkdir etti.
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adunyasinaa
yasakgli zihniyetin yeri olamaz
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gitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, eski Tuirkiye'de ka-
— lan uygulamalara basvuranlarin son kullanma tarihinin coktan

gectigini ifade ederek, “Sendika olarak, kuruldugumuz tarihten

beri vesayetle miicadele ediyor, vesayetin izlerinin silinmesi icin cali-
styoruz. Egitim calisanlarinin, kamu goérevlilerinin hak ve menfaatlerini
savunurken, yasaklarla, yasakgi zihniyetle de miicadelemiz devam ede-
cektir. Yeni Turkiye'nin akademi camiasinda, 6zgir ortamlar olmasi ge-
reken Universitelerde yasakgi zihniyetin yeri yoktur, olamaz” dedi.

Igdir 2 No'lu (Universite) Sube’nin tyelere yonelik diizenledigi toplanti-
da konusan Latif Selvi, hak ve 6zgrlik temelli bir anlayisla sendikacilik
yaptiklarini belirterek, “Ozgiirliigiin olmadig yerde haklardan s6z edile-
mez. Yakin tarihi hatirlayalim. Turkiye'nin, toplumun farkh kesimlerinin
darbelerle terbiye edilmek istendigi o karanlik dénemlerde insan hak-
lari ihlalleri had safhaya ¢ikmis, yasaklar olagan hale gelmis, 6zgtirltkler
rafa kaldirilmist. 28 Subat stirecinde zirveye cikan ihlaller ve hak gasbi,
belleklerimizde hala tazeligini korumaktadir. Ucretler enflasyonun altin-
da ezilirken, hakkini arayan binlerce insan fislenerek egitim ve calisma
hayatinin disina itildi. Aciklamalar yaparak, miicadele ederek, haksiz-
liklari alanlarda haykirarak, yetkililer nezdinde girisimlerde bulunarak,
kampanyalar dlizenleyerek, israr ve inatla, kararlilikla stirdiirdiglimiiz
sendikal faaliyetlerimiz sonucunda bircok sorun ¢éziime kavusturuldu,
yasaklar tarihe karisti. Yetmez dedik, Turkiye'nin, milletimizin hak etme-
digi, uluslararasi arenada sik sik karsimiza ¢ikan utang verici uygulama-
lara son verilmesi icin cabalarimiza devam ettik. Hayal dahi edilmeyen
islere imza attik. Egitimde yasanan glizel ve iyi islerin altinda emegimiz
ve imzamiz var. Biz, elbette bitiin bunlar oldu diye duracak, rehavete
kapilacak degiliz. Coziime kavusturulmayi bekleyen sorunlarimiz, yapil-
masi gereken pek ¢ok is var” seklinde konustu.

Yasaklarin kaldirilmasinda emegimiz,
sorunlarin ¢éziimiinde alin terimiz,

haksizliklarin giderilmesinde miicadelemiz var

Docentlik jirisinde gorev alanlara lcret verilmesi, gelistirme 6denegi-
nin stiresinin uzatilmasi, Gniversite lojman tahsis komisyonlarinda sen-
dika temsilcisinin bulunmasi, sira tahsisli lojmanlarin ylizde 15'inin idari
personele ayrilmasi, Universite yurtlarinda calisan personele (¢ kati
tutarinda fazla calisma licreti 6denmesi, cuma namazi ve hac izninin
kamu personel mevzuatina dahil edilmesi, helal gida sertifikasinin kamu
kurumlarinda glindeme gelmesi basta olmak lizere, bircok kazanim elde
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ettiklerini dile getiren Selvi, “Atilan dogru adimlarda katkimiz, yasaklarin
kaldirlmasinda emegimiz, sorunlarin ¢déziimiinde alin terimiz, haksizlik-
larin giderilmesinde mticadelemiz var” ifadelerini kullandi.

Universite personelinin sorunlarina da deginen Selvi, sunlari séyledi:
“Profesor, docent, yardimci dogent ve arastirma gérevlisi disindaki kad-
rolarda yer alan 6gretim elemanlarina gelistirme 6denegi ylzde 50’si
tutarinda degil, tam olarak 6denmelidir. Doktorasini tamamlayan aka-
demisyenlere kadro tahsisi yapilmalidir. Docentlik s6zIU sinavi kaldiril-
mali, docentlik slireci yeniden ele alinmalidir. Yardimci docentler daimi
kadroya gecirilmelidir. 2547 sayili Kanun’un 33/a ve 50/d maddelerin-
deki arastirma gorevlileriyle OYP arastirma gérevlilerine daimi kadro
tahsisi yapilmalidir. Gelistirme o6denegi ve yilksekdgretim tazminati
Uiniversite idari personeline de 6denmelidir. Doner sermaye gelirlerine
katkisi olan idari personele de doner sermaye katki payi verilmelidir.
idari personele merkezi sistem dahilinde tiniversiteler arasi yer degisik-
ligi hakki taninmalidir. YOK ya da OSYM tarafindan en gec iki yilda bir
merkezi gérevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavi yapilmali, Gniver-
sitelerdeki atamalar bu sinav puanina gére gerceklestirilmelidir. Yurtlar-
da 6zel ve gece hizmetleri talimati kapsaminda yerine getirilen nébet
gorevi karsiligl, yih butce kanununda goésterilen birim calisma Gcretinin
en az bes kati tutarinda nébet veya fazla calisma Gcreti; milli ve dini
bayramlarda yapilan calismalar icin fazla calisma Ucreti 6denmelidir.
Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari bir an 6nce yapilmali,
bu sinav sonuglarina gére bos kadrolara atama gerceklestirilmelidir.”

Karatas: C6ziim bekleyen bircok sorunumuz

var

Igdir 2 No'lu Sube Baskani Kemal Karatas ise, tUniversite personelinin
sorunlarina dikkat cekerek, “Bunlarin basinda, idari personelin naklen
tayin ve yer degistirme, Devlet Personel Bakanhgi tarafindan her yil
verilen kontenjan izin sayilarinin az olmasi, naklen, emeklilik, istifa vb.
durumlarda gidenlerin yerine kadro izni verilmemesi, becayis hakkinin
olmamasi gibi sorunlarimiz mevcuttur. Universitelerde akademik per-
sonele verilen gelistirme 6deneginin idari personele verilmeyisi, OSYM
ve Acik Ogretim fakiiltelerinin sinav gérevlerinin idari personele ve-
rilmeyisi ve uzman, okutman, 6gretim gorevlisi, arastirma goérevlisi ve
yardimci dogent kadrolarinda bulunan akademik personelin s6zlesmeli
olarak calistirlmasi sorunlari var” dedi.

Toplantida, Igdir 1 No'lu Sube Baskani Malik Aksit de bir selamlama

konusmasi yapti.
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Yardimcil docentligin kaldiriimasi ve OYP ile ilgili gorislerimizi
Meclis Milli Egitim Komisyonu Baskani Isler’e ilettik

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin ve Egitim-Bir-Sen
—— Genel Baskan Vekili Latif Selvi, Meclis Milli Egitim Komisyonu Baskani

L Emrullah isler’i ziyaret ederek, yardimci docent unvaninin kaldirilmasi ve
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) konusunu gériistii. Konuyla ilgili bir

dosya takdim eden Yalcin, beklentilerin karsilanmasini istedi.

Emrullah isler, 6nerileri komisyonda giindeme getirip degerlendireceklerini soy-
ledi.

Genel Baskan Ali Yalcin'in, TBMM Milli Egitim, Kultur, Genclik ve Spor Komisyo-
nu Baskanligi'na havale edilen ve esastan gorustlecek olan 2/2074 esas sayili
“Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim Personel Kanunu ve Yiiksekégretim Ku-
rumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi" ile yardimci dogentlik kadrosunun
kaldiriimasi ve docentlik atama siirecindeki degisiklik basta olmak lizere, akade-
mik personele iliskin diizenlemelerle ilgili sundugu 6neriler su sekildedir:

- Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu’nun yetkili sendikasi olarak, akademik
ylikseltme sistemini evrensel kabul géren nesnel ve 6lcllebilir kistaslara bagla-
yan bir sistem kurulmasini 6teden beri talep ediyoruz. Bu cercevede, daha 6nce
kamuoyuna defalarca acikladigimiz tizere, 6znel ve ideolojik degerlendirmelere
yol acan dogentlik s6zIU sinavinin kaldirilmasi gereklidir. Bununla beraber, daha
6nce yaptigimiz 6neride de acikca ifade ettigimiz Uizere, docentlik degerlendir-
mesinin sadece eser incelemesine dayall yapilmasi durumunda, kalitenin sag-
lanmasi adina, asgari yayin kriterlerinin nitelik gézetilerek gézden gecirilmesi ve

eser incelemelerinin daha kapsamli ve cok boyutlu yapilmasi gereklidir.

- Teklifle mevcut “yardimci dogent” kadrosu yerine “doktor 6gretim gorevlisi”
kadrosu dustintilmektedir. Universitelerde halen “6gretim goérevlisi” kadrosunun
varligl nedeniyle yardimci docentlerin doktor 6gretim gorevlisi yapilmasi duru-
munda, olasi bir statli karmasasi s6z konusu olacaktir. Doktor 6gretim goérevlisi
kadrosunun ihdasinin Gniversitelerde ne gibi rahatlamayi, iyilesmeyi ve gelisme-

yi saglayacagina dair hicbir bir aciklik yoktur.

- Mevcut sistemde profesdrler, docentler ve yardimci docentler “6gretim tyesi”
sinifindan sayilmaktadir. Okutman uzman, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorev-
lisi ise “Ogretim Uyesi” kapsamina dahil degildir. Yeni sistemde 6gretim Uyeligi
sinifi; profesorliik, docentlik ve doktor 6gretim gorevliligini kapsayacaktir. An-
cak, “arastirma gorevlisi doktor” veya “6gretim gorevlisi doktor” olarak calisan
6gretim elemanlari, yeni 6gretim Uyeligi kapsamina dahil olmayacaklardir. Bu
durumda, “doktor 6gretim gorevlisi” ile “6gretim gorevlisi doktor” seklindeki ta-
nimlamalar kafa karistirici olacaktir. Dolayisiyla “doktor 6gretim gorevlisi” yerine

)

“doktor 6gretim Uiyeligi” daha iyi olabilir. Ayrica, halen kadrosu arastirma gorevli-
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si veya Ogretim gorevlisi olup doktor unvanina sahip 6gretim elemanlarinin yeni

ihdas edilecek kadroya gecisi icin de bir slire¢c tanimlanmalidir.

- Mevcut yardimci dogentler icin 5-6 yil gibi bir gecis slreci 6ngoérilmeli ve bu
stre icerisinde yardimci docent olarak devam etmek isteyenler mevcut kadrola-
rinda devam edebilmelidir.

- Yuksekogretim kurumlarinda siklikla karsimiza cikan “arastirma gorevlisi kad-
rosunda docent” veyahut “yardimci docent kadrosunda docent” gibi, akademik
unvana sahip oldugu halde akademik unvanina denk bir kadro alamayan 6gretim
elemanlariin sorunlari icin ¢c6ziim bulunmalidir. Bu cercevede, bir Uiniversitede
calisan bir yardimci dogent, docentlik unvani aldiktan sonra, baska bir isleme
gerek kalmaksizin bulundugu tniversitede dogent olarak atanabilmelidir. Benzer
sekilde, arastirma gorevlisi kadrosunda bulunan dogent unvanh 6gretim eleman-
lari da, dogent unvani almalarini miteakip, docent unvanl kadro icin 6ngérilen

mali ve diger haklara denk haklardan faydalanabilmelidir.

- Akademik yilkselmeleri karara baglayacak kurul ve/veya jiriler yoniinden
somut ve Olcllebilir kistaslar konulmasi sarttir. Gerek Universitelerin gerekse
UAK'In olusturdugu jiiri tarafindan verilen kararlara karsi hizli ve etkin ¢oziim
saglanmasi icin, UAK nezdinde kidemli jiiri Giyelerinden olusan itiraz komisyon-
lar kurulmali; haksizliga ugradigini diisiinen adaylarin dosyalari ve dogentlik
degerlendirme surecleri, itirazlarini miiteakip kidemli juriler tarafindan hizli bir

sekilde incelenerek karara baglanmalidir.

- Yeni ihdas edilen doktor 6gretim goérevlisi kadrolari ve halen mevcut olan do-
cent kadrolari icin genel atama sartlarinin yaninda Gniversitelerce ek atama sart-
lari istenebilecektir. Her ne kadar bu ek sartlar Yiiksekogretim Kurulu'nun onayi-
na tabi kilinsa da objektiflik gozetmeyen ve/veya toplumsal kalkinmaya yonelik
bilimsel ilerlemeye katki sunmayacak nitelikte calismalarin ek sart olarak 6ne
surilmesine siklikla rastlanmaktadir. Bu itibarla basvuru sartlarinin belirlenmesi
ve atama konusunda objektifligi ve niteligi 6n plana ¢ikaracak bir diizenlemeye
ihtiyag vardir. Yiiksekégretim kurumlarinin agik bulunan doktor 6gretim gérevlisi
ve dogent kadrolari icin genel sartlarin yaninda 6ngérecekleri 6zel sartlari Yiikse-
kogretim Kurulu Baskanligi’'na bildirmeleri, Yiksekégretim Kurulu Baskanligr'nca
uygun gorilen ve/veya dizeltilen sartlara sahip olanlara yonelik basvuru ilanina
cikmasi ve aranan sartlari haiz basvurulari atama icin secmek lizere ytksekogre-
tim kurumlarina iletmesi seklinde bir diizenleme yerinde olacaktir.

- Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda ve/veya 2547 sayili
Kanun'un 33/a ve 50/d maddeleri gibi farkl stattilere gére atanmis olmalarina
ragmen doktoralarini tamamlamis bulunan 6gretim elemanlarinin da doktor 6g-

retim gorevlisi kadrolarina atanmalari saglanmahdir.



OVYP arastirma gorevlileri
33/a kadrolarina gecirilmelidir

gitim-Bir-Sen olarak, tim kamu Universitelerine bir yazi gondererek,
—— Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda bulunmakta

L iken, 2547 sayili Kanun'un ek 30. maddesiyle kanunun 50. maddesinin
(d) bendi statlistine atanan arastirma gorevlilerinin kanunun 33. maddesinin
(a) fikrasi kapsamindaki arastirma gorevlisi kadrolarina atanmasini talep ettik.

Bilindigi Gzere, 1.1.2018 tarihinde yurirlige girecek 2547 sayili Kanun'un
ek 38. maddesi hiikkmiinden hareketle Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi
Personel Daire Baskanlig'nin 15.11.2017 tarihli ve 78513 sayili yazisinda da
“01.2018 tarihinden 6nce 2547 sayili Kanunun 33 tincli maddesi kapsaminda
atanan arastirma gorevlilerinin yeniden atanmasi haricinde 01.01.2018
itibariyla 2547 sayili Kanunun 33 (incii maddesinin (a) fikrasi kapsaminda
atama yapilmamasina, ... Ytuksekogretim Genel Kurulu'nun 14.9.2017 tarihli

»

toplantinda kararlastirildigl...” ifade edilmistir.

Diger taraftan, 2547 sayili Kanun’a 674 sayili Olaganusti Hal Kapsaminda
Bazi Dizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname'nin
49. maddesi ile eklenen ek madde 30 ile OYP kapsaminda kanunun 33.
maddesinin (a) fikrasi uyarinca atanmis olan arastirma gérevlilerinin stattleri
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin 50. maddenin (d) bendinde belirtilen
statliye dondstirtlmistir.

Bu itibarla, tiim kamu (niversitelerinin 01.01.2018 tarihinden énce OYP
arastirma gorevlilerini kanunun 33. maddesinin (a) fikrasi kapsamindaki
arastirma gorevlisi kadrolarina atamalarini yapmamasi halinde bugiine kadar
OYP ile elde edilmeye calisilan amac yerine getirilememis, yetismis akademik
insan gliciinin heba edilmesine yol acilmis olunacaktir.

Egitim-Bir-Sen olarak, OYP'li arastirma gérevlilerinin kazanilmis haklari olan
kadrolara atanmasi miicadelesini azimle stirdiriiyoruz. Ulkemizin yetismis
insan glicli, oOzellikle akademisyen ihtiyaci gozetilerek nice emeklerle
bulunduklari yerlere gelmis genc akademisyenlerin hak ettikleri kadro
unvanlarini almalari icin gereken her tirli cabayr gostermeye ve hukuki

destegi vermeye devam edecegiz.
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Vasgkg, oaskicl ve keyfi yonetim anlayisini surdudren
KSU rektoriine dur denilmelidir

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, devletin gérev yapilan
—— makama tanidig yetkilerin, kisisel glclere donustirildtgiinde,

ilkeler Gizerinden degil, kisisel iliskiler tizerinden tasarruflara neden

oldugunu ifade ederek, “Bunun en bariz 6rnegi Kahramanmaras Sutcl
imam Universitesi'nde yasanmaktadir. Keyfi uygulamalariyla ve kullandig
yetkilerle Universite personelini magdur eden Universite yonetimi, ‘bu
kadar da olmaz’ dedirtecek cinsten skandallara imza atmaktadir” dedi.

Latif Selvi, Memur-Sen Kahramanmaras il Temsilciligi'nde duzenlenen
basin toplantisinda, Kahramanmaras Stitcti imam  Universitesi'nde
meydana gelen hukuksuzluklara ve keyfi uygulamalara tepki gosterdi.

Hukuku ayaklar altina alan yaklasim personeli
tedirgin etmektedir

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Stkri Kolukisa, Memur-Sen
Kahramanmaras il Temsilcisi ve Egitim-Bir-Sen 1 No'lu Sube Baskani
Abdilaziz Aydin, 2 No'lu Sube Baskani Dog. Dr. Hasan Furkan, Egitim-Bir-
Sen Gaziantep Sube Baskani Ahmet Gok, Memur-Sen’e bagli sendikalarin
baskanlari ve Ulyelerin katildigi toplantida konusan Selvi, Gniversite
yoénetiminin hukuksuz uygulamalariyla Stitcti imam’in torunlarini canindan
bezdirdigini, onlara hayati zehir ettigini, icraatiyla sehrin itibarina golge

distrdtgint soyledi.

Eski Tirkiye'den kalma bazi tortularin varhigini strdirmesinin, kamu
yonetiminde bircok sikintiya; hukukun, yetkiyi kullananlarin elinde
tarumar olmasina, kamu ydnetiminin burokratik labirentlerde sikisip
kalmasina, maddi ve manevi bedellerin 6denmesine yol actigini kaydeden
Selvi, “Devletin gorev yapilan makama tanidig yetkiler, kisisel gliclere
dondstiraldtginde, ilkeler Uzerinden degil, kisisel iliskiler Gzerinden
tasarruflara neden olmaktadir. Bunun en bariz 6rnegi Kahramanmaras
Sttcti imam  Universitesinde yasanmaktadir. Keyfi uygulamalariyla
ve kullandig yetkilerle Gniversite personelini magdur eden Universite
yonetimi, ‘bu kadar da olmaz' dedirtecek cinsten skandallara imza
atmaktadir.

Keyfi uygulamalariyla sik sik glindeme gelen Universite yonetimi, yetkiyi
sahsi bir glic sanarak karakteristik yapisini devletin kurallarinin Gstiine
koyarak flitursuz bir ydnetim sergilemektedir. Kanun tanimaz uygulamalar,
dedigim dedik tavirlar, hak ve hukuku ayaklar altina alan yaklasimlar
personeli tedirgin etmekte, calisma barisina zarar vermektedir” seklinde
konustu.

Kadrolar iliskilere gore verilmektedir

“Universiteleri yasaklarla anilir hale getirenleri, bilim yuvasi olmasi gereken
kurumlari babasinin ciftligi gibi kullananlar hatirlatan hukuksuzluklarin
yeni Turkiye'de yeri olmamalidir” diyen Selvi, sozlerini soyle strdirdi:
“Universite yonetiminin géreve baslamasindan bu yana objektif kriterler
belirlenmeden, somut ve nesnel gerekceler ortaya konulmadan, salt

subjektif degerlendirmelerle gerceklestirdigi hukuksuz ve akademik
anlayisa uymayan uygulamalari, Universite personelini ciddi sekilde
rahatsiz etmektedir. Universitede hizmet yilini doldurarak profesérliik
unvani almaya hak kazanan bazi 6gretim Uyelerine unvanlari verilirken,
profesorligli hak eden bazi 6gretim liyelerine keyfi olarak israrla unvanlari
verilmemektedir. Universitede hukuksuz bir sekilde &gretim tiyelerine kart
okutma mecburiyeti getiren yonetim, mahkemenin iptal kararina ragmen
uygulamayr devam ettirmis, sistem hatasindan dolayl, zaman zaman
kart okutan 6gretim Gyelerinin bu islemleri kayda girmemis, bundan
dolayl o déneme ait Ucretleri 6denmemis ve verilen itiraz dilekceleri de
reddedilmistir. Sonrasinda, mahkeme kararinin etkisiz hale getirilmesi
amaciyla yeni bir Ek Ders Ucret Odemeleri Yonergesi cikarilmis ve boylece
kart takip sistemine yeniden islerlik kazandinlmistir. Kurum disindan
Universiteye bes sube miduri atanmasi (izerine, Sube yoneticilerimizin
Kurum idari Kurulu toplantisinda, 15-20 yildan bu yana tniversitede bu
kadrolari bekleyenlerin oldugunu dile getirmesi neticesinde, ‘bu idarenin
tasarrufundadir’ denilmis; Elbistan’da verilen iftar yemeginde yaptig
konusmanin yerel basinda ‘Universitede isler iyi gitmiyor’ basligiyla yer
almasi sonucunda Sube Baskanimiz hakkinda sorusturma baslatilmistir.
ilgili sorusturma neticesinde komisyon uyarma (iyi halden kinamadan
uyarma) cezasi teklif etmis ve yapilan itiraz sonucunda ceza kaldirilmistir.
Bu yazismalardan rahatsiz olan yénetim, Banka Promosyon Anlasma
Komisyonu'na sendikanin lye secme vyetkisini engelleyerek, sendika
yonetim kurulu tyelerinden kendi istediklerini yetkilendirdigini beyan
etmistir. Bunun Gzerine sendika temsilcisi olmaksizin komisyon yetkisiz (i¢
denetci) kisilerce toplanip 2013 yilinda yapilan promosyon anlasmasinda
alinan 2013 TL'den daha dustik, 1750 TLye 2015 yilinda imza atilmis ve
boylece hem personelin maddi kaybina sebep olunmus hem de yapilan

sozlesmeye golge dustrilmuistir.”

Sube yoneticilerimize sorusturma acildi,
¢ogu siirgiine gonderildi

Universite yénetiminin, bazi hukuksuz isleri perdelemek icin Egitim-Bir-
Sen Sube yonetiminde olan fakilte sekreterlerini rotasyon adi altinda
stirdigiini belirten Selvi, “Denetleme Kurulu Uyemizi Tip Fakdltesi
Sekreterliginden alarak Ziraat Fakiiltesi Sekreterligine, Yonetim Kurulu
Yedek Uyemizi Egitim Fakiltesi Sekreterliginden alarak 6nce ilahiyat
Fakiiltesi Sekreterligine goérevlendirmis, Sendikamizin hukuk micadelesi
sonucunda eski gorev yerine verilmesi gerekirken, hukuksuz bir sekilde
Gilizel Sanatlar Fakultesi Sekreterligine gorevlendirmistir. Diger taraftan,
bir Giyemizi ilahiyat Fakiltesi Sekreterliginden alarak 160 km uzakliktaki
Elbistan Teknoloji Fakultesi'ne Fakiilte Sekreteri olarak gorevlendirmis
ve ayni sekilde Uyemizi, hukuk micadelesi neticesinde eski goérevine
iade etmeyerek yeniden ayni yere gorevlendirip, hakkinda sorusturma
acmis, baski ile Gyemizin emekli olmasina neden olmustur. Ayrica, Sube
Disiplin Kurulu Baskanimiza sorusturma acip, uyarma cezasi vermis, Sube
Denetleme Kurulu Uyemize hem sorusturma acmis hem de profesorliik
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kadrosunu vermemis; Sube Disiplin Kurulu Uyemizin sézlesmesini 6 ay

uzatmis, Sube Denetleme Kurulu Uyemizi emekli olmaya zorlarken,
Kadinlar Komisyonu Baskanimizin s6zlesmesini, stiresi gectikten bir hafta
sonra geriye donlik uzatmis ve 6nceki donem Genel Baskan Yardimcimizi
ise kadro olmayan bir birime gérevlendirmistir.

Sube Yonetim Kurulu dyelerimiz olan fakilte sekreterlerinin gorev
yerlerini degistirmekle yetinmeyen (niversite yonetimi, 18 Mart
Sehitleri Anma Guni'nde, devletin sehit yakinlarina tanidigi memur
kontenjanindan Universitede géreve baslayan bir sehidimizin emaneti
olan Teskilatlanmadan Sorumlu Sube Baskan Yardimcimizi slirglin etmis,
bu uygulamasiyla Universite mensuplarini ve kamu vicdanini rahatsiz

etmistir” diye konustu.

Kanun tanimaz uygulamalardan sehit yakinlari da
nasibini aldi

Sehit yakini olan Teskilatlanmadan Sorumlu Baskan Yardimcisina sahip
ctkmasi ve “Sehit Yakinina Sirgiin, Kendi Adamina Her Kadro Uygun”
diye basin aciklamasi yapmasi Uzerine Sube Baskanimiza sorusturma
acan yonetimin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 125/D-d bendi
uyarinca “Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi” cezasi verdigini, ancak
cezanin, anilan kanunun 125. maddesinin 5. bendinde yer alan, ‘Ogrenim
durumlari nedeniyle ylkselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde
bulunan devlet memurlarinin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasinin verilmesini gerektiren hallerde, brit aylhklarinin 1/4-1/2'si
kesilir ve tekerrlriinde gorevlerine son verilir' hikmd uyarinca, 1/2
oraninda Ayliktan Kesme cezasina dontsttrildigini dile getiren Selvi,
“Sendikamizin hukuk micadelesi sonucunda mahkeme 6nce ylritmeyi
durdurma karari vermis ve devam eden silirecte cezayi iptal etmistir.
Subemize goénderilen e-postalarla ilgili olarak, Sube Baskanliginin kapal
zarfta gondermis oldugu bilgilendirme konulu yazisina istinaden, iniversite
yonetimi, Sube Baskanimiza sorusturma acarak iddialarin odaginda olan
kisiyi sorusturmaci olarak gorevlendirmis, bunun neticesinde de Kademe
ilerlemesinin Durdurulmasi cezasi 6nerilmistir. Fen Edebiyat Fakiiltesi
Disiplin Kurulu'nda oy cokluguyla ceza reddedilmis, sonrasinda, teklif
edilen ceza Sube Baskanimiz lehine reddedilmistir. Daha sonra sorusturma
yenilenmis, sorusturmaci olarak Rektor Yardimcisi gorevlendirilmis,
yine bir 6nceki sorusturmacinin  6nerdigi Kademe ilerlemesinin
Durdurulmasi cezasi onerilmistir. Sube Baskanimiz hakkinda verilen
cezayl Kahramanmaras idare Mahkemesi, yasal bosluk gerekcesiyle iptal
etmesine ragmen, Universite ydnetiminin emri ile daha 6nce sorusturmayi
ylrtten ayni komisyon baskani tarafindan sorusturma yenilenmistir. Bu
arada, Fen Edebiyat Fakiltesi Dekanlig’'nin Temsilci Goérevlendirilmesi

konulu sendikamiza gonderdigi yaziyla Sube Baskanimiza, e-postalarla
ilgili olarak acilan sorusturmanin oylamasinda lehte oy kullanan komisyon
Uyelerinin de baski altina alinarak istifa ettirildigi 6grenilmistir” ifadelerini
kullandi.

Sorusturma ve disiplin cezalariyla yetinmeyen
yonetim, Sube Baskanimizin 6gretim liyesi
unvanini kullanmasina da miisaade etmemektedir

Sube Baskanimizi sorusturma ve disiplin cezalariyla yildirmaya calismakla
kalmayan Universite yonetiminin, 6gretim Gyesi unvanini kullanmasina da
musaade etmedigini, bolimde hig lisansiistli 6grenci talep etmemis veya
lisansiistl derse girmemis 6gretim Uyelerinin sinav, jiri vb. komisyonlarda
adina yer verirken, akademik yetkinlik olarak yayin, bilimsel ¢alisma, lisans
ve lisansilstl 6grenci yetistirmesi bakimindan bélimde en kidemli Doc.
unvanli 6gretim Uyesi olmasina ragmen sinav, juri vb. komisyonlarda Sube
Baskanimizin adina yer vermedigini sdyleyen Latif Selvi, sdyle konustu:
“Ayrica, Ek Ders Ucret Odemeleri Yénergesi'ni bahane ederek, Sube
Baskanimiz, usulline uygun olarak derslerini bilfiil yaptigi halde, 2017-
2018 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyili ve Yaz Okulunda girmis oldugu
(yaklasik 20 bin TL civan) ek ders Ucretini de 6dememistir. Hukuksuz ve
keyfi uygulamalara karsi cikan Egitim-Bir-Sen Sube Baskani Doc. Dr. Hasan
Furkan hakkinda defalarca sorusturma actirip ceza vererek meslekten
men etmeye calisan ve Sube Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu tyeleri
ile sendika Uyelerini sirgiine gdnderen Universite yonetimi hakkinda
gereken islem yapilmali, keyfi, hukuksuz ve bilim insanina yakismayan is
ve islemler mercek altina alinmali, yetkililer bu tir uygulamalar hakkinda

gereken yasal slreci bir an evvel isletmelidir.”

Hastalikli yonetim anlayisiyla sonuna kadar
miicadele edecegiz

Selvi, s6z konusu iddialarla ilgili olarak, YOK ve yargi birimlerinin bir adim
atmasini bekledikleriniifade ederek, sézlerini séyle tamamladi: “Kuruldugu
tarinten bugline, egitim calisanlarinin hak ve hukukunu savunan,
yasaklarin kaldiriimasi icin emek harcayan, her tirlt keyfi uygulamanin
karsisinda olan, tam demokrasi icin miicadele veren, her zaman milletin ve
milli iradenin yaninda yer alan bir sivil toplum kurulusu ve egitim hizmet
kolunun genel yetkili sendikasi olarak, sorunun vahametini kamuoyunun
dikkatine sunarak, keyfi yonetim tarzina, hastalikli yonetim anlayisina
karsi kesinlikle sessiz kalmayacagiz. sgalci Fransizlara karsi yigitce savasan
ve sehri isgalden kurtaran Siitcti imam’in torunlarini canindan bezdiren,
onlara hayati zehir eden, icraatiyla sehrin itibarina golge distiren rektore

ve yonetim anlayisina karsi sonuna kadar miicadele edecegiz.”
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28 Subat ruhunu hortlatan
rektor gorevden alinmahdir

Goreve geldigi ginden beri alan disi atama-
lardan mobbinge ve ¢alisma huzurunu bozan
pratiklere kadar bircok keyfi uygulamanin
odaginda olan Batman Universitesi Rektorii
Aydin Durmus yeni bir skandala daha imza
atmistir.

Rektor Durmus imzasiyla Universitenin is-
lami ilimler Fakiiltesi'ne génderilen yazida,
“_tamamiyla kapali, pardosilli, peceli ve
g0zIUkli vaziyette bayan oldugu net olarak
anlasilamayan 6grencilere cok sayida kisi-
lerin sahit oldugu ve bu durumun endise ve
tedirginlige yol actigl..” iddialariyla dekan-
liktan 6grenciler hakkinda ‘Yiksekogretim
Kurumlar Ogrenci Kilik Kiyafet Yonetmeligi’
kapsaminda islem yapilmasinin talep edildigi
gorulmustar.

28 Subat ruhunun hortladigl bu yazida “ta-
mamen kapali, pardosull, peceli, gozIuklu”
olanlar olagan stipheli ilan edilmistir. Rektor,
kiz 6grencilerin kilik ve kiyafetinden kaynakli
olarak bugline kadar ne tir tehlike arz eden
durumlarin yasandigini, hangi kesimlerin en-
dise ve tedirginlik duydugunu, bu aciklamay-
la hangi merkezlerin ve kimlerin hassasiyet-
lerini merkeze aldigini izah etmelidir.

Osgrencilerin taninmamasini glivenlik gerek-
cesi olarak sunan rektor iyi bilmelidir ki, biz
bu mantigl cok iyi taniyoruz. Bu mantigin
siyam ikizi olan kafa, 20 yil 6nce de benzer
iddialarla darbeye gerekce Gretmeye kalkis-
mist.

Rektor Aydin Durmus, 28 Subat ruhuna se-
lam cakan bu mesum olayin ortaya ¢cikmasi-
nin ardindan geri adim atip 6zir dilemek ye-
rine yeni skandallara imza atmistir. ilk olarak,
islami ilimler Fakiiltesi Dekanligi'na gonderi-
len yazinin ortaya cikmasindan sorumlu tut-
tugu Gyemiz Yrd Docent Dr. Davut Okcu'yu
aciga almistir. Yaptigl hukuksuzluklara sessiz

kalmayan kisileri agiga almak icin bu tir fir-

satlar kollayan anlayis liniversite yonetmeye
muktedir degildir.

ikinci skandal ise, Durmus'un hukuksuz
talimatiyla ilgili yaptigi yazili aciklamadir.
Durmus, adeta secaat arz ederken sirkatini
soyledigi aciklamasinda sunlari ifade etmek-
tedir: “Universite 6grencilerini yanlis bilgi-
lendirerek kiskirtmak, batakhgin icine cek-
mek, 6grenci eylemleri baslatmak icin asilsiz
bilgiler ifsa ederek, tniversitenin ve dolayi-
styla tlkenin huzurunu bozmak, 6grencileri
ve vatandaslari devlete ve hiikiimete karsi
ayaklandirmak Uzere bir tezgah kurgulanmis
ve FETO metodu ile diigmeye basiimistir.
Universitemiz Rektoriini suclu gdstererek,
dolayisiyla Rektérii atayan islam aleminin
birligi ve dirligi icin durmadan calisan Sayin
Cumhurbaskanimizin yaptigi bu atamalara
golge distrmek icin algl operasyonlari ya-
pilmis ve Uiniversitemiz tipik FETO tuzagiyla
karsi karstya kalmistir.”

Durmus’un, dekanhga gonderdigi resmi ya-
zinin basinda yer almasini “asilsiz bilgiler ifsa
etmek” olarak adlandirmasi adeta kendi ya-
zisindaki iddialarin asilsizhigini ifsa etmektir.

Ote yandan, bu hukuksuz uygulamaya gés-
terilen hakli tepkileri ve s6z konusu talimatin
toplumsal hafizada 28 Subat ile 6zdeslesme-
sini “devlete, hiikiimete karsi ayaklanma”
retorigi ile acemice savusturmaya calismak-

tadir.

Durmus’'un aciklamasinda goéze batan di-
ger bir skandal ifade ise, yaptigl yanlslarin
elestirilmesini engellemek icin Cumhurbas-
kanimizin ismini kullanmasidir. Herkesin
konunun 6ztine iliskin bir aciklama bekledigi
Durmus, 28 Subatci tutumunu adeta Cum-
hurbaskaninin talimatiymis gibi géstermeye
kalkismaktadir. Dahasi, rektor, sucluluk psi-
kolojisiyle, bu kararini elestirenleri FETO'cui-
ltk, devlete karsi ayaklanma gibi akla ziyan
suclamalara muhatap kilmaya calismakta-
dir. “Ozrii kabahatinden biiyiik” dedirtecek
cinsten olan aciklamaya bakinca, sanirsiniz
ki rektor, pardési giyen ve pece takanlari
ayiklayarak islam aleminin birligi ve dirligi
icin micadele etmektedir.

Konumuna gore pozisyon alanlar iyi bilmeli
ki, pusulasi vicdan olmayan her karar ve uy-
gulama kamu vicdanina ¢arparak kendilerine
geri donecektir. Konumlarini zirh edinerek
hukuku cignemeye calisanlarin derisi kalin
olabilir lakin zirhlari incedir.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen olarak, 12
milyon 300 bin imza ile 28 Subat artigi ya-
saklarin sadece kalkmasini degil, bir daha
hortlamamak (zere tamamen yok olmasini
hedefledik. Buglin de 28 Subat artigi boyle
bir talimata sessiz kalmamiz beklenemez.
Hicbir makul gerekcesi olmayan s6z konusu
talimat, tesettlire karsi acik bir rahatsizligin
ifadesidir.

YOK de konunun hassasiyetini ve énemini
dikkate alarak inceleme baslatmis bulun-
maktadir. Batman Universitesi’nde bugiine
kadarki tasarruflariyla o makama layik ol-
madigini gésteren Durmus derhal istifa et-
melidir. istifa etmezse, YOK, isin vahameti
ve Ulkenin selameti agisindan rektéri bir an
once gorevden almalidir. Milletimizin yeni
bir yasakci anlayisin hortlatilmasina asla ama
asla tahammiill yoktur. Lokal de olsa, boyle-
si yasaklara gecit vermeyecegimizi buradan
acikca ilan ediyoruz.
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Turkiye’'nin oncu kadinlariyla

daha da guclenecegiz

IR = iLZElII.WI im

KADIH KOMISYONLART
TEGMILAT BTN

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, mahalleler ara-
sinda suni vize krizlerinin yikseltilmesinin sadece zaman ve enerji kay-
bettirdigini belirterek, “28 Subatlarda kadinlari ‘dindar basortilt kadin',
‘basi acik ve sekiiler modern kadin’ olarak ayristirmayi denediler. ideolojik
mabhallelere bolinmis bir toplumun zihinsel olarak isgal edilmeye misait
oldugunu biliyorlardi. Mahalleler arasinda suni vize krizlerinin yukseltil-
mesi, bize sadece zaman ve enerji kaybettirdi. Bu fitne tohumlarini, ‘ya
dinde kardesiz ya da yaradilista esiz’ dusturuyla, adalet icin, adil bir Glke,
adil diinya icin calisip, ter akitarak bosa cikardiniz. Sizler yalnizca kendi
Gyelerimizin haklarini degil, tiim diinyada zulme ugrayan insanlarin dert-
lerini derdimiz kabul ediyoruz diyerek, 28 Subatlarda suspus olup mazlum
ayiklayan zihniyetin sasi bakisini ifsa ettiniz. Micadelenizde mazlumun
kimligini sormadan cinsiyetin 6tesinde insan odakli, evrensel insan hakla-
rini, adaleti merkeze alarak yapmanin miimkiinlGgiini gosterdiniz. Kadin-
larin calisma ve sosyal hayat icinde olmasi icin bir araya gelen hemen tiim

orglitlenmelerde bir tekel vardi. Bu tekeli kirdiniz” dedi.

‘Kadin Komisyonlari Teskilat Egitim Programi’nda konusan Ali Yalcin, bir-
likte miicadele vererek, cehdederek tarihe yon verdiklerini ifade ederek,
“Sizler ‘tarih kendiliginden degismez’ diyerek, 28 Subat sonrasi calisma
hayatinin disina itildiginizde ayni miicadeleyi verdiniz. ‘Hak verilmez, ali-
nir’ diverek sahaya inip, 6rgiitlii miicadele verdiniz. ikna odalarinda imha
slireclerine tabi tutulan, hayalleri alinan ve gelecekleri calinan sizler dire-
nisin, inancin ve 6zglrligin sembolleri olarak, yilmadiniz, yikilmadiniz. Si-
vil itaatsizlik eylemleriyle ‘kamusal alan’ yalanina ‘dur’ dediniz. Karda kista,
sogukta 12 milyon 300 bin imza icin ter akitan teskilatimizda cesaret ve
fedakarlk 6rnegi oldunuz. Tarihin kara lekesi olan yasagin ‘tarih olmasina’
vesile olan 6rglitli glic olarak tarihe gectiniz. Katsayi adaletsizliginin sona
ermesinde, basorttsi yasagiin kaldirilmasinda, Milli Glivenlik Dersi’nin
mifredattan cikarilmasinda, sekiz yillik kesintisiz egitim garabetinin son-
landiriimasinda emeginiz var, teriniz var, onciligiiniiz var. Toplumun ta-
maminin inan¢ degerlerinin yok sayildigl, milleti devlete kiistliren vesayet
carkina comak soktunuz. Dik durusunuzla nasil direnilecegini gosterdigi-
niz. Bu bereketli miicadeleyi birlikte verdik. Vazgecerek degil, cehdederek
tarihe yon verdik. 81 ilde kadin komisyonlari érgtitlenmenizi kisa stirede
tamamlayarak soylu miicadelemize glic kattiniz. Sizlerle yol arkadashgi

yapmanin onurunu tasityoruz” seklinde konustu.

Tarihin kirillma noktalarinda kadiniyla erkegiyle miicadele ettiklerini dile
getiren Yalcin, “Kadinlarimiz yigitce miicadeleleri ile kadin olmanin celik
gibi glicll olmaya engel olmadigini gésterdi. Canakkale'de sehit olan koca-
sindan hatira elmas kiipelerini bozdurarak silahlanan Emir Ayse’'den erkek
kihgina girip yigitce ve kahramanca savasan Halime Cavus’a, 300 adamiyla

izmir'i diismana dar eden Kara Fatma'dan kadinlarin milli miicadeleye tes-
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vik icin toplantilar tertip edip yigitce konusmalar yapan Fatma Aliye’ye kadin-
larimiz hep hayatin ortasinda miicadelenin kalbinde yer aldi. Osmaniye’'deki
Fransizlara karsi harekete gecildigi sirada askerlerde duraksama olunca ‘Ben
kadin oldugum halde ayakta duruyorum da siz erkek olarak yerlerde siiriin-

mekten utanmiyor musunuz’ diyerek ileriye atilip sehit olan Tayyar Rahmiye

28 Subatlarda mazlum ayiklayan zihniyetin
sasi bakisini ifsa ettiniz

Miicadeleyi kompartimanlara ayirma tuzagina diismediklerini ifade eden Yal-
¢In, “28 Subatlarda sizleri ‘dindar basortili kadin’, ‘basi acik ve sekiler modern
kadin’ olarak ayristirmayi denediler. ideolojik mahallelere béliinmdis bir toplu-
mun zihinsel olarak isgal edilmeye misait oldugunu biliyorlardi. Bu maya ¢ok
denendi toplumumuzda. Mahalleler arasinda suni vize krizlerinin ylkseltilmesi,
bize sadece zaman ve enerji kaybettirdi. Bu fitne tohumlarini, ‘ya dinde karde-
siz ya da yaradilista esiz’ diisturuyla, adalet icin, adil bir tlke, adil diinya icin ca-
lisip, ter akitarak bosa ¢ikardiniz. Sizler yalnizca kendi Giyelerimizin haklarini de-
gil, tim dinyada zulme ugrayan insanlarin dertlerini derdimiz kabul ediyoruz
diyerek, 28 Subatlarda suspus olup mazlum ayiklayan zihniyetin sasi bakisini
ifsa ettiniz. Mlcadelenizde mazlumun kimligini sormadan cinsiyetin 6tesinde
insan odakli, evrensel insan haklarini, adaleti merkeze alarak yapmanin miim-
kiinlGgiinl gosterdiniz. Kadinlarin ¢calisma ve sosyal hayat icinde olmasi icin bir
araya gelen hemen tiim 6rgtitlenmelerde bir tekel vardi. Hamd olsun, bu tekeli
kirdiniz” diye konustu.

Sorunlarla bas etmenin en iyi yolu ¢oziimiin
bir parcasi olmaktir

“Ayakta tutamadigimiz degerler, dilimize pelesenk, pankartlara slogan olsa da
yarina umut olmaz” diyerek sézlerin stirdiiren Yalgin, Egitim-Bir-Sen’i kuranla-
rin bedel 6demeyi goze alarak, konforlarindan 6diin vererek sendikal yolcu-
luklarina devam ettiklerini séyledi. Konformizmin en biiyik tehlike, en blytk
disman oldugunu kaydeden Yalgin, “Bas konularak yukseltilen bu binaya, bir
tas da biz koyalim derdi, sermayemizdir. Bliytk dertleri olmayanlar, glindeligin
icinde bogulmaya mahkimdur. Teskilatlarda blylmeyi saglamak emekle olur.
Emegin hakkini almak icin miicadele edecek zemindir sendikalar ve sendikalar
emekle ayakta durur. Sorun ve catisma, hayatin dogasinda var. Farkhliklarimizi
zenginligimiz olarak gérmeli, sorunlarimizi ortak akil ile c6zmeyi 6grenmeliyiz.
insanin oldugu yerde sorun olur. Sorunlarla bas etmenin en iyi yolu ¢6ziimiin
bir parcasi olmaktir. Bizler diisiincemize katilmayanlarin bile saygi ve muhab-
betini kazanarak, birlikte hareket ettiklerimizle insicami yakalayarak glicimtize
gli¢ katabiliriz” dedi.

Kadin istihdami aileyi merkeze alarak yapilmalhidir

Bugiin, kadin emeginin kiresel kapitalist sistemin devamliliginda adeta can
suyu olarak gortldiguni belirten Yalcin, s6zlerini séyle tamamladi: “Kadin
emegi, Uretimin igerisine sartsiz cekilmeye calisilirken, ‘ailenin korunmasi’ es
geciliyor. Oysa bizim kdklerimizde aile kutsaldir. insan iasesini temin icin calisir,
kazanimi ile neslini muhafaza eder. Calismayi, emegi bizim icin kutsal kilan sey
de budur. Yeryliziini imar insa ve islah cizgisinde emegi tanimliyoruz. Bunun
geregi olarak da aileyi 6rselemeden calisma hayatinin diizenlenmesi icin mu-
cadele veriyoruz.”
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Ocal: Kadinin ve genclerin toplum icindeki konumunu
gliclendirecek bir anlayisi gelistirmek zorundayiz

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Habibe Ocal da
toplantinin acilisinda bir konusma yapti. Toplumsal kamplasmayi artiran tiim
soylemlerin 6tesinde, insan haklari merkezli, yasanabilir bir diinya icin kadinin
ve genclerin toplum icindeki konumunu gticlendirecek bir anlayisi gelistirmek
zorunda olduklarini ifade eden Ocal, séyle devam etti: “Tiirkiye, kadin ve aile-
yi merkeze alan giiclii bir toplum politikasi izlemek zorundadir. Ozellikle son
15 yilda hayata gecirilen yasal diizenlemelerle kadinin sosyal statiistiniin glig-
lendirilmesi, is giiciine katihm oraninin artiriimasi hedeflenmistir. Basortiisi
yasaginin kaldiriimasi, siddete yonelik cezalarin artiriimasi, kadin istihdamina
iliskin tesvikler, evlenme, dogum izni, siit ve cocuk konularinda yapilan yardim
ve destekler medeniyetimizin yeni bir hamleyle atihm isaretleri olmasi baki-
mindan umut vericidir, ancak yeterli degildir. Her zaman insanimizla birlikte
olduk. Orgiitlii birlikteligimizle éncii olduk. Biz ézgirliigiine diiskiin bir mil-
letin namuslu, onurlu, haysiyetli kadinlari olarak var olduk, var olmaya devam
edecegiz. Kiltlr ve medeniyetimizde bolca 6rneklerine rastlandigi gibi biz bu
ilke ve toplumun ayrilmaz, ayristirilamaz, otekilestirilemez gercegi, istikbali ve
itibariyiz” dedi.

Kendimiz olarak kalmak ve miidahalesiz var olmak
istiyoruz

Milletten, onun gondil ve ruh diinyasindan uzak, kopuk bir hak ve 6zgtirliik ta-
savvurlarinin olamayacagini kaydeden Ocal, “Kendimiz olarak kalmak ve miida-
halesiz var olmak istiyoruz. Bu toplumu insa etmede en énemli roliin kadinlara,
ozellikle 6rgtitlt kadinlara ait oldugunu biliyor, “6tekisi’ olmayan bir Tirkiye'de
ve barisin hdkim kilindigi bir diinyada yasamak istiyoruz” ifadelerini kullandi.

Konusmalarin ardindan yapilan teskilat egitim programinda, Tiirkiye insan
Haklari ve Esitlik Kurulu Uyesi Hidir Yildirim “Egitim-Bir-Sen Tarihi”, MEB Stra-
teji Gelistirme Daire Baskani Mehmet Baki Oztiirk “Teskilat Kiiltiirti”, Egitim-
Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Hasan Yalcin Yayla “Egitim-Bir-Sen Miicadele
Yontemleri ve Kazanimlar”, Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Stikrii Ko-
lukisa “Sosyal Medya ve Algi Yonetimi”, Calisma Hayati Uzmani Tarkan Zen-
gin “Kamuda Etkili Sendikacilik ve Temsil”, Doc. Dr. Mehmet Merve Ozaydin
“Diunya’da ve Turkiye'de Sendikacilik”, Memur-Sen Genel Baskan Danismani
Halit Ortakoy “Memur-Sen Tarihi”, Memur-Sen Genel Baskan Danismani Hi-
seyin Rahmi Akyiiz “Memur-Sen Miicadele Yontemleri ve Kazanimlar” konulu
birer sunum yaptilar.

Program, Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi ve Kadinlar Komisyonu
Baskani Habibe Ocal'in kapanis konusmalariyla sona erdi.



Yeni kazanimlar icin
saflarimizi daha da siklastirmaliyiz

gitim-Bir-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Habibe Ocal, izmir, Manisa,
—— Samsun ve Amasya'da kadin tyelerle bir araya gelerek, istisarelerde bulundu.

| Sendikal calismalarin goérisiildigii toplantilarda konusan Habibe Ocal,
direnisin yogurdugu maziden aldiklari gilivenle, yeni kazanimlarin haberini vermek
icin saflarini daha da siklastirmalar gerektigini belirterek, “Haklarimizi korumak, yeni
kazanimlar elde etmek icin glclerimizi birlestirmekten, kol kola yiriimekten baska
caremiz yok. Bircok hakkimizi 6rgtitlti gliciimiiz sayesinde kazandik. Bunlari korumak,
gelistirmek, yenilerini temin etmek bizim elimizdedir. Hi¢ kimse durup dururken bize
haklarimizi vermez. Micadele ederek, bir araya gelip sorunlarimizin ¢dziimine iliskin
calismalar yaparak, birlikte hareket ederek sorunlarimizi ancak biz ¢6zebiliriz. Sendikal

calismalarimizi bu bilincle strdirmeliyiz” dedi.

Toplumsal kamplasmaya yol acan séylem ve eylemlerden uzak durarak, insan haklari
merkezli, yasanabilir bir diinya icin kadinin toplum icindeki konumunu gticlendirecek
bir anlayisla calismalarini siirdiirdiiklerini vurgulayan Ocal, kadin istihdaminin
artirilmasi ve istihdam edilen kadinlarin es ve anne olma kimliklerinin 6rselenmedigi

sartlarin saglanmasi gerektigini soyledi.

Direndik, 6zgiirliige giden yolu actik

“Kimligimizden, kisiligimizden vazge¢memiz icin kurulan ikna odalarinda dik durarak
Ozglrluge giden yolu actik. Adalet icin, yasaksiz bir tlke, adil dinya icin ter akittik”
diyen Ocal, “81 ilde 6rglitlenmemizi tamamladik. Ulkemizdeki ve yurt disindaki kadin
orgltleriyle is birligi, hedef ve proje ortakhgl yaparak vizyonumuzu ortaya koyduk.
imkan ve firsat esitligi saglandiginda calisan, lireten ve ydneten yonleriyle kadinlarin
neler yaptigini, vakti nasil kusandigini ispat ettik. Kadinin magdur ya da dezavantajl
konumda oldugu Tirkiye'nin kadin haklari arsivinin yénint degistirdik. Strekli
alandayiz. Sorunlari yerinde tespit ediyor, ¢oztime iliskin istisarelerde bulunuyoruz.
Bittin bunlar, cabamizin, sinirlari, sinirlamalart yikmamizin Grintdar” ifadelerini
kulland.

Soylemlerimizle, eylemlerimizle ve nitelikli calismalarimizla
sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunuyoruz

Sorunlari dile getirmekle yetinmeyen, teklif ve 6neri de sunan bir teskilat olduklarinin
altini cizen Ocal, “Yanlisa yanlis, dogruya dogru diyor, haksizliklarin karsisinda,
hakkin yaninda yer aliyoruz. Daha iyi bir gelecek icin emek harciyor; sdéylemlerimizle,
eylemlerimizle, nitelikli calismalarimizla sorunlarin ¢éztimiine katkida bulunuyoruz. El
ele vererek, omuz omuza yiriyerek bircok sorunun ¢ézimint sagladik. Ancak hala
bircok sorunumuz var. Calisma hayatinda kadinlarin sorunlarinin ¢6ziimi ve adaletin
tesisinde gerekli zeminin olusturulmasi icin diinden daha cok calismaliyiz” seklinde

konustu.

Sorunlarla bas etmenin yolunun ¢ozliimin parcasi olmaktan gectigini kaydeden
Ocal, sunlari sdyledi: “Calisma hayatinda 6éniimiize cikan bariyerleri yikmak, gelir
dagilimindaki adaletsizlikle miicadele etmek, ayrimciliga son vermek, siddet illetinden
kurtulmak, daha adil, 6zgir bir diinya kurmak icin bir araya gelmeli, 6rgiitli gliciimiize
glic katarak, birlik ve beraberligimizi pekistirerek, glivenli yarinlara giden yolu
acmaliyiz. Bunu, ancak birlik olursak, dayanismamizi artirirsak basarabiliriz.”
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Mahkeme, mecburi hizmet ylukimliisii akademisyene
mMuvafakat verilmemesini hukuka aykir buldu

Egitim-Bir-Sen olarak, 2547 sayili Kanun’un 35. maddesi geregi
mecburi hizmet ylkimlisi kapsaminda yardimci docent olarak
gorev yapan Uyemiz adina, bir baska Giniversitenin yardimci dogent
kadrosuna atanan esi nedeniyle kadrosunun ve hizmet yikimlali-
glnln esinin atandigl Gniversiteye devredilmesine muvafakat ve-
rilmemesi islemine karsi actigimiz davada, Kahramanmaras idare
Mahkemesi, islemin ylritmesini durdurdu. Mahkeme, anayasanin
41. maddesinde ifade edilen aile biittnliglinin korunmasi ilkesine
atifta bulunarak, eslerin ayni yerde gérev yapmasinin kamu yarari

ve hizmet gereklerine uygun olmasi nedeniyle 2547 sayili Kanun’un
35. maddesinin tclincl fikrasi hiikm( karsisinda Giyemizin nakil ta-

lebinin reddinde hukuka uyarlik bulunmadigina karar verdi.

6569 sayill Kanun'un 26. maddesiyle 2547 sayili Kanun'un 35.
maddesinin Ggtincl fikrasina eklenen ek climleyle mecburi hizmetin
baska ytksekogretim kurumlari ile kamu kurum ve kuruluslarinda
yerine getirilemeyecegi kuralina es durumu ve saglik mazeretleri

bakimindan istisna getirilmisti.

Asli 6gretmenlige geciste yapilan miilakata mzhkemeden durdurmsa

Egitim-Bir-Sen olarak, asli 6gretmenlige gecis s6zli sinavinda basa-
risiz sayllan Giyemiz adina actigimiz dava karara baglandi. Mahkeme,
yonetmelikte belirlenen basari diizeyinin altinda kalan puanlarin
verilis gerekcelerinin ortaya konulamadigi gerekcesiyle basarisiz sa-
yilma isleminin yiritmesinin durdurulmasina karar verdi.

Gaziantep Bolge idare Mahkemesi, kararinda su ifadelere yer verdi:
“Tutanaklarda sadece komisyon tyeleri tarafindan davaciya verilen

puan ve not ortalamasinin yazildigl, ancak adaya yoneltilen sorulara
verilen cevaplarin ve verilen puanlarin gerekcelerinin yer almadigi,
komisyon Uyelerince takdir edilen ve yonetmelikte belirlenen basari
diizeyinin altinda kalan puanlarin verilis gerekcelerinin ortaya ko-
nulmadigl anlasiimis olup, s6z konusu s6zll sinavda davacinin bilgi
ve yeterliliginin objektif bir bicimde degerlendirildiginden s6z et-
meye olanak bulunmadigindan dava konusu islemde hukuka uyarhk
gorulmemistir...”

Sube Baskanimiza sug isnadi occraatle sonuclandi

Memur-Sen Kirsehir il Temsilcisi ve Sube Baskanimiz Oktay
Cebeci'nin, haksiz ve hukuksuz gorev yeri degistirilen Gyenin hak-
kini korumak icin basin aciklamasi yapacagini ve konuyu Ankara'ya
tasiyacagini ifade etmesinin tehdit sucu sayilarak acilan ceza dava-
sinda, Kirsehir 1. Asliye Ceza Mahkemesi beraat karari verdi.

Hakkindaki sorusturmayi gerekce gostererek, hicbir hakli neden
ortada yokken (yenin goérev yerini degistiren kurum amirine tepki
gosteren Sube Baskanimiz Oktay Cebeci'nin, Gyenin hakkini ko-
rumak amaciyla basin aciklamasi yapacagini ve konuyu Ankara'ya
tasiyacagini ifade etmesi, kurum amiri tarafindan tehdit olarak al-
gilanarak sikayetci olunmustu. Savcilik ise sikdyetci olunan kisinin
sendika yoneticisi konumunu, mustekinin makamini ve ifadelerde
hukuka aykiri bir yén bulunmamasini géz ardi ederek kamu davasi

acmisti. Davayi karara baglayan Kirsehir 1. Asliye Ceza Mahkemesi,
ylklenen sucun yasal unsurlari olusmadigindan ve eylem baskaca
bir sug tipine uymadigindan beraat karari verdi.

Karar sevindirici olmakla birlikte, sendika yoneticilerinin, tiyelerinin
haklarinin ihlaline karsi gosterdikleri hassasiyetin, basin aciklamasi
yapacagl ve Ust mercilere sikdyet yoluna gidecegi yonlindeki tep-
kisinin bile kamu y&neticilerince tehdit olarak algilanmasi, sendikal
haklarin ve faaliyetlerin gelisimi acisindan kaygi vericidir. Bu tir bir
iddianin bile ciddiye alinarak kamu davasi acilmasi, sendikal faali-
yet alanini daraltacak mahiyette olumsuz uygulamalara bir 6rnektir.
Kamu yoneticileri, sendikal haklara saygi duyduklari, bunun gelis-
mesine katkida bulunduklari siirece, kamu hizmetleri layigiyla yi-
ruttlebilecektir.

Sendika yoneticisinin gorev yeri dedistirilemez

Sube Baskan Yardimcimizin Universite tarafindan personel ihtiya-
cl ve sendika yoneticisinin kadrosunun bulundugu birimdeki norm
fazlahigl gerekce gosterilerek baska bir birimde goérevlendirilmesine
karsi actigimiz davada, mahkeme, islemi iptal etti. Kiitahya idare
Mahkemesi, kararinda su ifadelere yer verdi:

“... Davacinin, sendika yoneticisi sifatini haiz oldugu hususu dikkate
alindiginda gorev yeri degisikligi yapilabilmesi icin hakli bir sebe-
bin bulunmasi, bu sebebin acik ve kesin bir sekilde belirtilmesinin
gerektigi, ayrica 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’'nun 13/b-4
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bendinde rektére taninan yetkinin, 6gretim elemanlarinin veya di-
ger personelin zorunlu ihtiyac héllerinde ve belli strelerle gecici
olarak gérevlendirilmelerini iceren yetki olarak diizenlendigi ve bir
nakil maddesi olarak kullanilamayacagi acik oldugundan, davacinin
gorev yerinin degistirilmesine iliskin dava konusu islemde hukuka
uyarlik bulunmadigl sonucuna varilmistir. Nitekim Danistay ikinci
Dairesi’nin 06.04.2017 tarihli, E:2017/656, K:2017/2861 sayili ve
04.05.2017 tarihli, E:2016/12023, K:2017/3753 sayil kararlari da

benzer yondedir...”



AYM iLKSAN kararinda «cndisiyle celismistir

Anayasa Mahkemesi, zorunlu ILKSAN yeligi konusunda, daha 6n-
ceki kararlariyla celisen cok tartisilacak bir karara imza atmistir.

Egitim-Bir-Sen olarak, zorunlu ILKSAN (yeliginden ayrilmak iste-
yen bir iyemiz adina Afyonkarahisar idare Mahkemesi'nde acmis
oldugumuz davada, mahkeme, zorunlu Sandik Uyeliginin anayasaya
aykiri oldugu itirazimizi hakh ve yerinde bulmus, bu suretle zorunlu
Uyelik maddesini Anayasa Mahkemesi'ne tasimisti. Ancak Anayasa
Mahkemesi, zorunlu Sandik Uyeliginin irade ve sézlesme 6zgrli-
ginln ihlali oldugu gercegini gérmezden gelerek Sandigin “kamu
kurumu oldugu” seklinde son derece zorlama gerekgelere siginarak

zorunlu Uyeligi anayasaya aykiri gormemistir.

Oy cokluguyla alinan karara muhalif kalan Gyelerin, anayasa ayki-
rilk iddialarimizi kabul ederek gelistirdikleri gorislerinden de an-
lasilacagi lizere, Anayasa Mahkemesi, kamu gorevlileri s6z konusu
oldugunda kanunla bu kisilerin s6zlesme ve irade 6zgirliklerine
muidahale edilebilecegi gibi son derece olumsuz sonuglara gebe bir
ictihat olusturma yoluna gitmis; batik kurum ILKSAN'In iflasindan
dogacak ve devlete yiklenecek faturayr 6detmemek adina tyeye
karsi bu arpaligi korumus, bu kamburun bir slire daha yasamasi icin
nefes olmustur. Bu zarar, sebep olanlarin 6niine eninde sonunda
gelecek, egitim emekgilerinin sirtinda daha fazla kambur olmaya-
caktir. Mahkemenin, paternalist (babaci) ve korporatist (toplumsal
taleplerin devletci bir siyasi gramerle telaffuz edilmesi) bir devlet
anlayisinin tezahtirii olan bir mantikla, “(Sandigin) tyeleri arasinda
sosyal ve ekonomik dayanismayi gliclendirme amacini tasidigi kus-
kusuzdur” seklindeki ifadeleri ne yazik ki bu karara gerekce yapil-
mistir. S6z konusu ifade, egitime 6mriini veren egitim emekgilerinin
kendi aralarinda dayanisma becerisi gésteremeyecek kadar yetersiz
oldugu anlamina gelebilecek hakaretamiz bir 6n yargiyr barindir-
maktadir. Yine bu gerekge, belli bir meslek grubunun kendi arala-
rindaki birlik ve dayanismayi ancak devlet eliyle ve kanun zoruyla
saglayabilecegi gibi vatandasina glivenmeyen totaliter bir zihniyetin
izlerini de tasimaktadir. Diger taraftan, Anayasa Mahkemesi’nin iki

yil 6nce vermis oldugu, Turk Eczacilar Birligi'ne tiye eczacilarin yar-

dimlasma sandigina tye olmalarini zorunlu kilan kanun hikmunan
iptaline iliskin kararina ragmen boyle bir karar verebilmis olmasi, 6z-
gurliik alaninin genisletilmesi icin mahkemeye duyulan giiveni ciddi

sekilde sarsmistir.

ILKSAN, mahkemenin ifade ettigi gibi, bir kamu kurumu niteligin-
de ise o halde kanunla baglandig Milli Egitim Bakanligi'na disen,
Sandigin yonetimini bitiintyle ele alip stirekli blylyen zarari gider-
mek suretiyle Giyelerin ¢ikarini korumak, Sandigin birilerinin arpalgi
olmasina artik bir son vermektir. Bakanlik, zorunlu Gyeligi kaldira-
rak Gyeligi istege bagli olarak tiim bakanlik calisanlarina acik hale
getirmelidir. ILKSAN'da, kari yonetenlere, zarari liyeye ve kamuya
yikan mevcut anlayis artik son bulmalidir. Mahkeme kararinin dogal
sonucu, Milli Egitim Bakanhgi’'nin kendisine bagh kilinan bu “kamu
kurumunu” kamu yarari ve hizmet gerekleri 6lclsiinde Uyenin c¢i-
karini koruyacak sekilde yonetme, mali ydonden batik olan Sandigi

ayaga kaldirma goérevinin dogmus olmasidir.

Baskan vekilinin karsi oy kullanmasindaki su gerekce, bu kacinilmaz
gorevinde Bakanliga yol gostermelidir: “(...) Bir yardimlasma san-
digina tyeligi zorunlu tutmanin cok cesitli mesru amaclari olabilir
ve bu kisiler icin birtakim yararlar da saglayabilir. Bazi insanlar bu
yararlari kisa donemli c¢ikarlarini diisiinerek veya bazi nedenlerle
ongoremeyebilirler. Bu durumda devletin yapmasi gereken 6zgir-
|ige ve bireysel tercihlere saygli duymaya en az zarari verecek uy-
gulamalara gitmek olmalidir. insanlari belirli bir yénde secimler ve
tercihler yapmaya yonlendirmek icin tesvik edici, secimi kolaylasti-
rici diizenlemelere gitmek, zorlamalardan kacinmak gerekmektedir.
Tercih ve secim 6zglrlGglini kisitlamadan bir secim mimarisi seklin-
de politikalar tasarlayarak kisileri diirtmek hem 6zgtrltgi korumak
kem de kamusal amaclari saglamak acisindan en optimal ¢6ziim gibi

gbrinmektedir.”

Egitim-Bir-Sen olarak, kanunla dayatilan zorunlu Sandik Gyeliginin
kaldirilmasi icin miicadele etmeye devam edecek, konuyu Avrupa

insan Haklari Mahkemesi’ne tastyarak talebimizin takipgisi olacagiz.

MTSK yonetmelik degisikligine dave actik

Egitim-Bir-Sen olarak, direksiyon uygulama sinavlarinda gérev alan-
lara 6denen sinav lcretlerinin yari yariya azalmasina neden olan yo-

netmelik degisikligine dava actik.

Milli Egitim Bakanligi Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu
Yonetmeligi'nde 19.10.2017 tarihinde gerceklestirilen degisiklikle,
direksiyon uygulama kursiyerlerinden sinav masraflarini karsilamak
icin alinan sinav licretinin déner sermaye hesabina 6denmesi zorun-
lulugu getirilmistir. il milli egitim miidiirliiklerince belirlenen banka
hesabina yatirilmasi uygulamasindan vazgecilmesi ve déner serma-
ye mevzuatindan kaynakli kesintiler (ylizde 15 hazine payi, ylizde
18 KDV, SHCEK payi vb.) nedeniyle sinavlarda gorev alan egitim

calisanlarina 6denen Ucretler yari yariya diismustur.

Yonetmelik degisikliginden sonra Bakanlga yazili basvuruda bu-
lunarak, sinav Ucreti 6demenin kaynaginin kamu kaynagi yerine
kursiyerlerden alinan (cretler oldugu, belirlenen gosterge rakam-
larinin azami sinirlarinin yapilan isin agirligina ve zorluguna gore
belirlendigi, tcret kayiplari karsisinda sinavlarda goérev alacak per-
sonel bulmakta sorun yasanacagi gibi hususlar degerlendirildiginde
sinav gorev Ucretindeki kesintinin hatali bir uygulama oldugunu ve
dizeltilmesi gerektigini ifade etmistik. Direksiyon uygulama kursi-
yerlerinden sinav masraflarini karsilamak icin alinan sinav tcretinin
doner sermaye hesabina 6édenmesi zorunlulugu getiren yonetmelik
degisikliginin kaldirlmamasi Gzerine Egitim-Bir-Sen olarak, sinav-
larda gorev alan egitim calisanlarinin magduriyetlerine son vermek

adina bahse konu yonetmelik degisikligini yargiya tasidik.
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Actigimiz dava sonucu isletmelerdeki koordinatorliik gorevi
ek ders Ucretinden sayilacak

Egitim-Bir-Sen olarak, Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararda degisiklik ya-
pilarak isletmelerde meslek egitimi kapsaminda verilen egitimin ders yiikiinden
sayllmasina iliskin diizenlemeye karsi actigimiz davada, Danistay, yiriitmenin
durdurulmasi karar verdi.

Bunun tizerine Bakanlik, daha 6nceki uygulamasindan vazgecerek, s6z konusu
gorevler karsiligl ek ders licreti 6denmesi gerektigini duyurdu.

Milli Egitim Bakanhg insan Kaynaklari Genel Mudurlugd, illere gonderdigi
10.1.2018 tarihli yazisinda, isletmelerde meslek egitim gorevinin, Danistay
11. Dairesi'nin yuritmenin durdurulmasi kararinin Bakanliga teblig edildigini,
27.12.2017 tarihinden itibaren, daha 6nce uygulandigi sekliyle yiiz ylize egitim
kapsami disinda ve aylik karsiligl ders gérevinin doldurulup doldurulmadigina
bakilmaksizin dogrudan ek ders (creti karsiliginda degerlendirilmesi gerektigini
ifade etmistir.

isletmelerde meslek egitimi ders gorevinden sayilamaz

Egitim-Bir-Sen olarak, Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararda degisiklik
yapilarak isletmelerinde meslek egitimi kapsaminda verilen egitimin ders yu-
kiinden sayillmasina iliskin diizenlemeye karsi actigimiz davada, ytritmenin
durdurulmasi karari verildi.

Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Kararda 3.7.2017 tarihinde yapilan degisiklikle isletmelerde meslek egi-
timi kapsaminda verilen egitim (koordinatérliik) gérevi, ek ders kapsaminda sa-
yilmaktayken, dava konusu diizenlemeyle aylk karsilhigi ders gorevi kapsamina
alinmisti. Yine isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsamindaki gorevler, yliz
ylize egitim kapsamina dahil edilmisti.

«

Danistay 11. Dairesi, kararinda, “.. icerigi 6gretmen-6grenci bitlnliglinde
yapilan ylz ylze egitim ile isletmelerdeki mesleki egitim ve staj kapsaminda
yapilan derslerin farkh nitelikte bulundugu, koordinator 6gretmenlere ders go-
revi karsihginda ayligini almak amaciyla isletmelere ve atdlyelere giderek diger
Ogretmenlere nazaran fazladan masraf yapmalarina, emek ve zaman harca-
malarina neden olacagindan, verilen emegin Ucretlendiriimeyecek sekilde ek
ders kapsamindan cikarilarak yliz ylize egitim kapsamina alinmasi Anayasada
yer alan esitlik, tGcretle adaletin saglanmasi ilkelerine aykiri bulundugundan...”
ifadelerine yer vererek, isletmelerde meslek egitimi kapsaminda verilen egitim
(koordinatorlik) gérevinin ders yikinden sayilmasi ile isletmelerde meslek
egitimi ve staj kapsamindaki gorevleri, yliz ylize egitim kapsamina dahil eden
diizenlemenin ylritmesini durdurdu.

Doktora 6grenimi nedeniyle goreviendirme talebinin reddi
Mmahkemeden dondu

Daha 6nce 2547 sayili Kanun'un 35. maddesine gore yapilan gérevlendirmesini
kendi istegiyle iptal eden arastirma gorevlisi liyemizin, bu gerekceyle doktora
6grenimine basladigl bir baska Universiteye gérevlendirme talebinin reddi isle-
mi mahkemece iptal edildi.

Uyemizin, bir Gniversite biinyesinde arastirma gérevlisi olarak gérev yapmak-
tayken bir baska Universitede doktora 6grenimine baslamasi nedeniyle 35.
madde uyarinca doktora 6grenimine basladigl Universiteye goreviendirme
yapilmasi talebinin (daha 6nce 2547 sayih Kanun'un 35. maddesine gore ya-
pilan gorevlendirmesini kendi istegiyle iptal ettigi gerekcesiyle) reddi tizerine
acilan davada, Mardin 2. idare Mahkemesi, “...her ne kadar 2547 sayili Yasa'nin

yukarida anilan 35. maddesi uyarinca 6gretim elemani yetistirilmesi amaciyla
Uiniversitelerin arastirma gorevlisi kadrolarinin arastirma veya doktora calis-
malari yaptirmak Gzere baska bir Uiniversiteye gecici olarak tahsisi konusunda
idarelere takdir yetkisi taninmis ise de takdir yetkisinin mutlak ve sinirsiz olma-
dig1 hizmet gerekleri ve kamu yarari amaciyla kullanilabilecegi acik oldugundan
yuksekogretim amaclari, Universitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bi-
cimde kullanilmasi, Universitelerin akademik personel ihtiyaci ve Yiiksekogre-
tim Kurulu’na verilen gorevler cercevesinde hukuken kabul edilebilir ve objektif
bir sebep gosterilmeksizin reddedildigi anlasilan dava konusu islemde hukuka

uyarlik bulunmamaktadir...” gerekcesiyle islemin iptaline karar verdi.

Rehberlik hizmetleri yonetmeligini yorgiya tasidik

Egitim-Bir-Sen Rehberlik  Hizmetleri
Yonetmeligi'nin rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleriyle uyumsuz, psi-

olarak, Milli Egitim Bakanlig

kolojik danismanlarin asli islevlerini engelleyecek nitelikte olan bazi hiikiimleri-
nin iptali talebiyle dava actik.

Milli Egitim Bakanhigl Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi 10.11.2017 tarihli ve
30236 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige girmistir. Yonetmelikte
rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerini yiriten profesyonel meslek
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mensuplari, “rehberlik 6gretmeni” adi altinda sunulan hizmetin niteligiyle bag-
dasmayan bir unvan altinda tanimlanmis, yine nobet ve belleticilik gibi mesle-
gin asli islevlerini sekteye ugratacak nitelikte gorevler kisinin istegine bakilmak-
sizin zorunlu kilinmistr.

Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin daha
saglikli, etkili ve verimli bir sekilde yuritulebilmesi icin yonetmeligin olumsuz
sonuclar doguracak hikimlerini yargiya tasidik.



Rehber 6gretmenin istegi disinda stiresiz gorevlendirilmesi
Nukuka aykindir

Uyemiz rehber gretmenin kadrosunun bulundugu okuldan baska bir okula
haftanin iki giinl gecici gorevlendirilmesi isleminin iptali istemiyle actigimiz
davada, mahkeme, gegici gérevlendirme isleminin, siire belirtilmeksizin yapilmis
olmasinin kadro gorevinden fiilen uzaklastirmak amacini tasidigi sonucuna
vararak, islemin hukuka aykiri olduguna karar verdi.

Van 3. idare Mahkemesi, kararinda, “Gecici gérevlendirilmenin belli bir stire icin
ve gecici bir hizmete yonelik olmasinin zorunlu oldugu, gecici gorevlendirme
isleminin kurulmasinda hentiz orgiitsel yapisi olusturulmamis bir kadro ile
ilgilendirilmemis olan yeni bir kamu hizmetini ylritmek amaciyla durumu
uygun olan kamu gorevlilerinin gorevlendirilmesinde kamu hizmetinin
ylrGtilmesinin amac¢ edinilmesi gerektigi, kamu vyarari ile bagdasmayan,
ornegin, kamu gorevlisini gorevinden fiilen uzaklastirmak, onu cezalandirmak

gibi hizmet gereklerine ters disen bir sonucun amaclanmamasi gerektigini”
vurguladi. Son zamanlarda idarenin gecici gorevlendirme yaparken, gecici
gorevlendirmenin istege bagh yapilmamasi, siresinin belirtiimemesi,
cezalandirma amaci tasiyacak sekilde tatbik edilmesi, stirekli ve gerekcesiz bir
sekilde uzatilarak gecici olmasi gereken gorevlendirmenin kadro degisikligi
anlamini tasiyacak sekilde yapilmasi gibi bircok hukuka aykiriligin yapildigi
gorulmektedir. S6z konusu gecici gérevlendirmelerin yapilmasinda idarenin bu
tarz keyfi uygulamalara yénelmesi egitim calisanlarinin is huzurunu derinden
yaralamakta, hukuka uygun olmayan bu tir islemler mahkeme kararlariyla
diizeltilmek zorunda kalinmaktadir.

Yoneticilerin, is verimliligini artiracak, adalet duygusunu zedelemeyecek ilkeleri
dikkate alarak tasarrufta bulunmasi, huzurlu bir is ortami icin gereklidir.

Performans notuna \argidan iptal

Egitim-Bir-Sen olarak, calistigl egitim kurumunun madird tarafindan egitim-
6gretim yih sonunda hakkinda yapilan performans degerlendirmesinde 73
puan alan tGyemiz adina actigimiz davada, mahkeme, diisiik performans notu-
nun gerekgelerinin ortaya konulamadigi ve objektif kriterlere gére not verilme-
digi gerekgesiyle islemi iptal etti.

istanbul 11. idare Mahkemesi, kararinda, “Milli Egitim Bakanlig'na baglh her
derece ve tiirden egitim kurumunda gorev yapan ve adaylik slirecini tamam-
lamis olan 6gretmenlerin, gorev yaptigi egitim kurumunun madird tarafindan
her ders yili sonunda basari, verimlilik ve gayretlerinin degerlendirilmesini ice-
ren raporlarda yer alan sorularin nitelikleri itibariyla gézlem ve kanaate dayali
cevaplar gerektirmesine ve idareye bu sorulara verilen cevaplarin gercekligi-
ni somut bilgi ve belgelerle kanitlama zorunlulugu yikletilmemesine karsilik,
performans degerlendirme puaninin ozellikle ilgilinin ylrtttigli goérevdeki
egitim-6gretimi planlayabilme, egitim-6gretim ortamlarini diizenleyebilme,

iletisim becerilerini etkili kullanabilme, ¢evre imkanlarini kullanabilme, zamani
yonetebilme, 6gretim yontem ve tekniklerini etkin bicimde kullanabilme, egi-
tim-6gretim sirecini degerlendirebilme, kurumun egitim-6gretim politikalarina
uyum ve katki saglayabilme, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi genel tutum
ve davranislari sergileyebilme, etkili iletisim kurabilme, cocuk ve insan haklarini
gbzetme, 6lcme ve degerlendirmede adil ve seffaf davranma, mesleki ve kisisel
gelisimi ile ilgili cahismalara katilma, zamani etkin kullanma, egitim kalitesinin
artirilmasinda yenilikci anlayis benimseme konulariyla ilgili sorularina verilen
cevaplarin olumsuz olmasi halinde, bu degerlendirmeye yol acan nedenlerin ve
bu olumsuzlugun hizmete etkisinin somut olarak ortaya konulmasi gerekmek-
tedir. Bu durumda, davacinin performans notunun 73 olarak belirlenmesine
iliskin gerekcelerin davali idare tarafindan ortaya konulamadigi acik oldugun-
dan, objektif kriterlere dayanmayan dava konusu performans degerlendirme
puaninda hukuka uygunluk bulunmadigi sonucuna varilmaktadir” ifadelerine
yer verdi.

Universite idari personelinin muvafakatinde keyfilige
Mmahkeme ‘dur” dedi

Egitim-Bir-Sen olarak, Recep Tayyip Erdogan Universitesinden Diger Kamu Ku-
ruluslarina Naklen Gecmek isteyen idari Personele Muvafakat Verilmesine ilis-
kin Usul ve Esaslarin, personelin diger kurumlara naklen gecislerini keyfi karar
ve usuliine baglayan hukiimlerinin iptali talebiyle actigimiz davada, Rize idare

Mahkemesi iptal karari verdi.

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektorliigi'nce yiiriirliige konulan Recep
Tayyip Erdogan Universitesinden Diger Kamu Kuruluslarina Naklen Gecmek
isteyen idari Personele Muvafakat Verilmesine iliskin Usul ve Esaslar, naklen
atama stirecinde idari personelin muvafakat taleplerini cerceve yonetmelige
aykir bir sekilde belli bir stire Gniversitede calismis olmak, muvafakat verilecek

personel sayisi yoniinden kontenjan getirmek, muvafakat taleplerinin alinma-

sini belirli aylar dahilinde sinirlamak gibi idarenin takdir yetkisini genisleten,
genel hikkiimlere aykiri, personelin kurumlararasi gecisini fiilen engelleyen hu-
kuka aykiri hilkiimler icermekteydi.

Mahkeme, actigimiz davada, iptal istemi gerekcelerimize gerekceli kararinda
yer vererek, Universite idari personelinin kurumlararasi gecis hakkini keyfi bir
sekilde kisitlayan s6z konusu hukuka aykiri hikkiimleri iptal etti.

idari personelin kurumlararasi gecis ve muvafakat taleplerini diizenleyen ben-
zer diizenlemeler, son giinlerde ¢ok sayida Universite tarafindan yapildigindan
ve hemen hepsinde ayni kisitlayici ve keyfi hiikiimlere yer verildiginden, s6z
konusu karar, diger tniversitelerce gerceklestirilen diizenlemeler agisindan da
emsal olacak niteliktedir.
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Kitap okuma yarismasinin ikincisi i¢in
protokol imzalandi

Egitim-Bir-Sen Afyonkarahisar 1 No'lu Sube, il Milli Egitim Miidiirliigii ve Afyonkarahisar Beledi-
yesi, ‘Kitap Okuma Yarismasi'nin ikincisi icin protokol imzaladi. Merkez ve merkeze bagli ortaokul
ile lise 6grencilerinin katilabilecegi yarismaya basvurular 28 Subat’ta sona erecek.

11 Mayis'ta diizenlenecek 6diil téreniyle kategorilerinde birinci olan 6grenciler bisiklet ile note-
book, ikinci ve tctincl olanlar bisiklet ile tablet bilgisayar, ilk 40’a giren 6grenciler ise bisikletle

odullendirilecek.

Ureten ve kazandiran bir teskilatiz

Egitim-Bir-Sen Agri Sube yonetimi, isyeri temsilcileriyle bir araya geldi. Sube Baskani Stileyman
GUmduser, toplantida yaptigl konusmada, emek merkezli bir sivil toplum 6rgiitl olduklarini belir-
terek, attiklari her adimin egitim calisanlarinin haklarinin gelistirilmesine ve refahinin yikseltil-

mesine donik oldugunu soyledi.

Emeklerine sahip cikmak, kazanimlarina yonelik manipilasyonlara firsat vermemek durumunda
olduklarini vurgulayan Gimuser, “Yetkili olarak masaya oturdugumuz gtinden bugtine bircok sos-
yal sorunun ¢6ziimiine, yeni mali kazanimlara ve mevcut mali kazanimlarin gelistirilmesine imza
attik. Emegimize sahip cikacak, verdigimiz micadeleyi anlatacak, kazanimlarimiza golge dusur-
meye calisanlara firsat vermeyecegiz” dedi.

Altinsoy’a ziyaret

Egitim-Bir-Sen Aksaray Sube Baskani Murat Glinaydin, yonetim kurulu Gyeleriyle birlikte, AK
Parti il Baskani Hiiseyin Altinsoy’u ziyaret etti.

Glinaydin, kongrede secilen Altinsoy ve ydnetimine yeni gérevlerinin hayirli olmasini diledi.
il Baskani Hiiseyin Altinsoy, ziyaretten dolayr duydugu memnuniyeti dile getirerek, “Yeni yéne-

timimin sehrimiz ve Glkemiz icin hayirli olmasini diliyorum. insallah giizel seyler yapariz” dedi.

Onerilerimizle sorunlarin ¢éziimiine
katkida bulunuyoruz

Egitim-Bir-Sen Ankara 5 No'lu Sube Baskani Ayhan Okuyucu, yonetim kurulu Gyeleri Yilmaz Ka-
ratas, irfan Ata ve Ankara Universitesi Bas Temsilcisi Erhan Yildiz ile beraber, Ankara Universitesi
Ziraat Fakultesi Dekanligi'na atanan Prof. Dr. Ergin Dursun’u ziyaret etti. Yeni gérevinin hayirli
olmasi temennisinde bulunan Ayhan Okuyucu, hizmet sendikaciliginin yaninda akademik sen-
dikacilik da yaptiklarini, calismalariyla, 6nerileriyle sorunlarin ¢éztimiine katkida bulunduklarini
soyledi.

Dekan Prof. Dr. Ergin Dursun, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek, Gniversite, fakiilte
ve personel icin en glizel calismalari yapmaya gayret ettiklerini ifade etti.

Ayhan Okuyucu, ziyaretin sonunda, Dursun’a Egitim-Bir-Sen’in ‘Yiksekogretime Bakis 2017: iz-
leme ve Degerlendirme Raporu’nu takdim etti.
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Okul yoneticileriyle ilin egitim durumunu gorustuk

Egitim-Bir-Sen Batman Subesi, merkezde goérev yapan okul y6neticileriyle bir toplanti gercek-
lestirdi. Yapilan calismalarin, egitim-6gretimle ilgili sikintilarin gériistildigu toplantinin acilisinda
bir konusma yapan Sube Baskani Mehmet Ergin, okul yoneticilerinin biylik cogunlugunun son 4
yil icinde géreve geldigini belirterek, “Bu zaman zarfinda egitim ve 6gretime iliskin calismalarin
yaninda degerler egitimi kapsaminda yapilan calismalar da bize biyik bir 6viing kaynagi olmus-
tur” dedi.

Okullarda yapilan destekleme kurslarinin 6grencilere maksimum fayda saglamasi noktasinda
okul yoneticilerine blyik gorev distlglini sdyleyen Ergin, kurslarin devam takip ve isleyisinde
hassas olunmasi gerektigini kaydetti.

Kitap kafeyi hizmete actik

Egitim-Bir-Sen Bingdl Subesi, “Kitaplar Gelecegimizi Aydinlatir” projesi kapsaminda Genclik ve
Spor Bakanligi destegiyle hazirladigi kitap kafeyi hizmete acti. Sube Baskani Yunus Kava, acilista
yaptigl konusmada, kitap kafede yer alan kitaplarin, edebiyat 6gretmenlerinden olusan bir ko-
misyon tarafindan belirlendigini ifade ederek, “ilk hedefimiz ortadgretim ve iniversite gengligini
burayla, kitapla tanistirmak ve hemhal olmasini saglamaktir. Bu projeyi hayata gecirmemizdeki
asll amac ise, milli ve manevi degerlerine bagl, kisisel ve sosyal yonde gelismis, etkin, tretken,
topluma faydali, salih nesiller yetistirmektir” dedi.

il Milli Egitim Mudurii Kadri Engin ise, Bingdl'de kitap kafeye biiyiik bir ihtiyac oldugunu belir-
terek, “Kitap kafenin genclerimize, 6grencilerimize ve yetiskinlere biyuk bir fayda saglayacagina
inantyorum. Hem kaliteli hem de ufkumuzu agacak kitaplar var, emegi gecenlere tesekkir ediyo-
rum” seklinde konustu.

Buyumeyi surdurebilir kilmahyiz

Egitim-Bir-Sen Bursa 1 No'lu Sube, teskilat egitimi programi diizenledi. Calisma Hayati Uzmani
Tarkan Zengin'in konusmaci oldugu programa Sube yénetimi ve ilce temsilcileri katildi. Acilis ko-
nusmasini yapan Sube Baskani Numan Seker, “Buradan alacagimiz bilgilerle, fikirlerle daha gliclt
soylemler, eylemler gerceklestirebilecegiz” dedi.

Tarkan Zengin, blylUmeyi strdlrebilir kilmak gerektigini ifade ederek, “Nicelik olarak bir milyon
Uyeye ulasmis bir konfederasyon, 450 bine ulasmis bir sendika bunu nasil sendikal harekette
nitelige dondsttrebilir, bunlari konusmamiz gerekiyor, ki bu blyUkligimzi devam ettirebilelim”
seklinde konustu.

Objektif ve denetlenebilir bir sistemin kurulmasi elzemdir

Egitim-Bir-Sen Bursa 2 No'lu Sube, divan toplantisini Havva Aslanoba Otelcilik Okulu'nda ger-
ceklestirdi. Sendikal calismalarin degerlendirildigi, glindemdeki konularin konusuldugu, yapilacak
faaliyetlere iliskin istisarelerin edildigi toplantida konusan Sube Baskani ilyas Kaya, gecici c6-
ziimler yerine ilin sartlarina uygun bir Giniversite planlamasinin sart oldugunu soyledi. Akademik
kariyer sistemindeki carpikligin ve objektiflikten uzakhgin zincirleme sorunlara sebep oldugunu
ifade eden Kaya, “Keyfiligi, subjektifligi dnleyecek, objektif ve denetlenebilir bir sistemin kurul-
masi elzemdir” dedi.

Toplantida, ilahiyat Fakiiltesi islam Tarihi Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Yrd. Doc. Dr. Sevket Yildiz
“Dunyadaki Medeniyetler ve Kudus” baslikh bir konferans verdi. Yildiz, medeniyetlerle ilgili yanhs
algilarin oldugunu belirterek, “Medeniyet denilince savaslar ve tahribatlar akla geliyor. Esasinda
medeniyetler insanhigin en uzun soluklu yuriyusleridir” ifadelerini kullandi.

EGITIM-BiR-SEN HABER BULTENI /
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Egitimin siddetin esiri olmasina musaade edilmemelidir

Egitim-Bir-Sen Denizli 1 No'lu Sube Yonetim Kurulu Gyeleri, ilce temsilcilik yonetimleri ve egitim
calisanlari, Civril Beyce Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi edebiyat 6gretmeninin, notunu
begenmeyen bir 6grencisi tarafindan darp edilmesini protesto etti. Okulun 6niinde yapilan
eylemde konusan Sube Baskani Kazim Tefci, son zamanlarda okul icinde ve disinda 6gretmenlerin
maruz kaldigi siddet olaylarinda gozlenen artisin, egitimin isleyisini ve toplumsal huzuru ciddi
manada tehdit eder boyuta ulastigini séyledi.

Egitim calisanlarinin yalniz birakilmamasi gerektigini vurgulayan Tefci, “Basta Milli Egitim
Bakanhgi olmak Uizere, tim ilgililerin istirakiyle acil calisma yapilmasi, caydirici diizenlemelerin
hayata gecirilmesi gerekmektedir. Ruhumuzu besleyen, benligimizi gelistiren, gelecegimizi
aydinlatan, milletce varligimizin dayanagi olan egitimin siddetin esiri olmasina hep beraber karsi

durmaliyiz” dedi.

Kula, ‘Ofkenin Temelleri ve Ofke Kontrol(i’'nl anlatti

Egitim-Bir-Sen Diyarbakir 2 No'lu Sube ve Akademik Duslince Egitim Medeniyet Toplulugu
(ADEM), “Ofkenin Temelleri ve Ofke Kontrolii” konulu bir konferans diizenledi.

Sube Baskani Yiiksel Guimis'lin acilis konusmasindan sonra s6z alan Yrd. Doc. Dr. Tahsin Kula,
6fke kontrolti konusunda bir sunum yapti. Ofke kavramini aciklayarak sozlerine baslayan Kula,
ofkenin, zamanla gelisen doyurulmamis isteklere, istenmeyen sonuclara ve karsilanmayan
beklentilere karsi verilen duygusal bir tepki oldugunu dile getirdi.

OYP'li arastirma goérevlileriyle bir araya geldik

Egitim-Bir-Sen Elazig 2 No'lu Sube yénetimi, Firat Universitesinde Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi kapsaminda gérev yapan arastirma gorevlileriyle bir araya gelerek, OYP konusunu ele
aldi. Sube Baskani Haluk Aras, toplantida, Firat Universitesi Rektorlugi'ne verilmek tzere, bir
rapor hazirladiklarini ifade ederek, “Bu isin insani boyutu kadar mali ve akademik calisma boyutu
da 6nemli ve gézden kaciriimamasi gereken bir husustur. OYP'lilere yapacaklari calismalar icin
aktarilmis butce kaynaklari ve bunlarin kullanimina bagli, géz ardi edilemez bir emek, alin teri
vardir. Gelinen noktada kamu kaynaklari, akademik calismalar ve emekler heba olacaktir” dedi.

OYP'li arastirma gorevlilerinin tohmet altinda birakilarak gecmis calismalarini ve gelecek
hayallerini tamamen kaybetme noktasina geldigini kaydeden Aras, YOK'tin, OYP konusunu
paydaslarla birlikte yeniden ele almasini, rektorlerin de 50/d’'den 33/a’ya gegisleri adil bir sekilde

degerlendirmesini istediklerini sézlerine ekledi.

Kamuda farkli istihdam sekillerine karsiyiz

Egitim-Bir-Sen Erzincan 1 No'lu Sube Baskan yardimcilari Selcuk Toklu ve Ferhat Albayrak, Ke-
mah ilcesinde egitim calisanlarini ziyaret etti. Selcuk Toklu, egitim calisanlarinin huzurunu kaciran
uygulamalara karsi olduklarini belirterek, “Céziime kavusturulmayi bekleyen bircok sorunumuz
varken, yeni sorunlara neden olacak adimlar atilmamali, mevcut sorunlar bir an evvel ¢ozilme-
lidir” dedi.

Ferhat Albayrak ise, adalet duygusunu zedeleyen miulakatla 6gretmen atama uygulamasindan
vazgecilmesi gerektigini ifade ederek, kamuda farkl istihdam bicimlerine karsi olduklarini séy-
ledi.
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Atatlirk Universitesi'nde gorev yapan
uyelerimizle bulustuk

Egitim-Bir-Sen Erzurum 1 No'lu Sube, Atatiirk Universitesi Rektérliigiine bagl birimlerde calisan
lyelere yonelik bir toplanti yapti. Sube yonetim kademelerinde gorev alan eski yoneticilere
ve emekli lyelere plaket takdim edilen toplantida bir konusma yapan Sube Baskani Erkan
Ciyavul, 6rgiitlii yapinin glictinii artirmak icin caba sarf ettiklerini belirterek, “Orgiitlii yapimiz
buglin 1 milyonu askin lye sayisiyla Ulkesi icin her platformda elini tasin altina koymaktan
cekinmemektedir. Bizler bu gorevi bir dava bilinciyle yerine getirmeye calisiyoruz” dedi.

Ciyavul, konusmasinda sendikal kazanimlara da degindi.

Satran¢ ve masa tenisi turnuvasinda
dereceye girenler odullendirildi

Egitim-Bir-Sen Erzurum 2 No'lu Sube ve Genclik Hizmetleri ve il Spor Miidurliigii, Satrang ve
Masa Tenisi Turnuvasi diizenledi. Misabakalar sonucu dereceye giren sporculara madalyalari ve
dduilleri verildi. Odiil téreninde konusan Sube Baskani Mustafa Karatas, “Egitim calisanlarina, 6g-
rencilere yonelik bu tiir organizasyonlarda her zaman Gzerimize diiseni yaptik ve yapmaya devam
ediyoruz” dedi.

Sendika calismalarini sadece ekonomik kazanimlarla sinirlandirmadiklarini ifade eden Karatas,
sosyal ve kiltirel faaliyetler de gerceklestirdiklerini sdyledi. Konusmalarin ardindan, Masa Tenisi
Turnuvasi’nda dereceye giren Rukiye Yilmaz'a, Murat Kartal’a, Rabia Arpacr'ya ve Onder Oz’e;
Satranc Turnuvasi’'nda dereceye giren Erhan Kaban'a, Akin Yayik’a ve ismail Nardemir'e odiilleri
takdim edildi.

Endiseli insanlardan motivasyon ve gelecegi planlama
bekleyemeyiz

Egitim-Bir-Sen Gaziantep Subesi, isyeri temsilcileri toplantisini gerceklestirdi. Okul yoneticileri
ve isyeri temsilcilerinin yani sira il Milli Egitim Miidiirti Cengiz Mete, Kredi ve Yurtlar Kurumu
il Miidiirt Ahmet Kélemen'in de katildigi toplantida konusan Sube Baskani Ahmet Gok, tcretli,
sozlesmeli ya da baska bir adla anilan, 6gretmenlik mesleginin kazanimlarini calan tim idari tasar-
ruflara karsi olduklarini belirterek, “istihdamda giicliik cekilen bolgelerle ilgili tesvik sistemi ge-
tirilebilir. 4/B, 4/C gibi is glivenligi ve gelecek glivencesi agisindan tuzaklarla dolu uygulamalara
son verilmeli, alimlar kadrolu yapilmalidir” dedi.

Okul yoéneticilerini sinirlandiriimis bir stre icin gérevlendirme ile calistiran, binbir sorumluluk
ylkleyip hicbir hukuki hak tanimayan bir yoneticilik sistemine karsi olduklarinin altini cizen Gok,
“Endiseli insanlardan, isini sahiplenme, motivasyon, gelecegi planlama bekleyemeyiz. Gengligin-
den endise etmeyen bir toplumu, yarinindan endise etmeyen egitimciler yetistirecektir” seklinde
konustu.

Vali Harun Sarifakiogullari ile sorunlari gorustiuk

Egitim-Bir-Sen Giresun Sube Baskani Mustafa Oz, Yénetim Kurulu tyeleri ve Kadinlar
Komisyonu ile birlikte, Vali Harun Sarifakiogullar’ni ziyaret etti. ilin egitim durumuna ve
calisanlarin sorunlarina deginen Mustafa Oz, ildeki okullara 60 civarinda giivenlikgi verildigini,
baslangic icin bunun iyi oldugunu fakat oncelikle pansiyonlu okullardan baslanarak bu sayinin
daha da artirilmasi gerektigini sdyledi. Oz, Mayis ayinda egitimle ilgili bir calistay planladiklarini
sozlerine ekledi.

Vali Harun Sarifakiogullari, okullari her zaman gtivenilir alanlar kilmaya calistiklarini, glivenlik
gliclerinin buna daima dikkat ettigini kaydetti. Sarifakiogullari, okullarda sinav basarisinin yani
sira kultiirel ve sportif faaliyetlerde de basarili 6grenciler yetistirmeyi hedeflediklerini, Gnemli
olanin her alanda kendini yetistirmis yeni neslin gelecegimize yon vermesi oldugunu vurguladi.

EGITiM-BiR-SEN HABER BULTENI /
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Antakya ve Defne’de s6zlesmeli 6gretmenlerle
istisarelerde bulunduk

Egitim-Bir-Sen Hatay 1 No'lu Sube y6netimi, Antakya ve Defne ilcelerine atanan sézlesmeli
dgretmenlerle toplanti yaparak, istisarelerde bulundu. Sube Baskani ismail Bayrakdar, s6zlesmeli
o0gretmenlik uygulamasindan acilen vazgecilmesi, 6gretmen ihtiyacinin kadrolu atamalarla
giderilmesi gerektigini soyledi. Bayrakdar, istihdamda glclik cekilen bolgelerdeki sorunun
¢6zUminin, sézlesmeli ve Ucretli 6gretmenlik, yer degistirme yasagi gibi gecici tedbirlerle degil,
o6gretmenlerin kalici olarak gérev yapmalarini tesvik edecek katkilarla miimkin oldugunu ifade
etti.

Sube Kadinlar Komisyonu Baskani Emel Timkaya da bir konusma yaparak, calismalari hakkinda
bilgi verdi.

Meslek liseleri guzel islere imza atiyor

Egitim-Bir-Sen istanbul 1 No’lu Sube Baskani Ferhat Oztiirk, Bahcelievlerde bulunan meslek
okullarini ziyaret etti. Turkiye Gazetesi MTAL, Kocasinan Sehit Samet Kirbas MTAL ve Sehit Erol
Olcok MTALYi Bahcelievler ilce Temsilcisi Aydin Gercek ile birlikte ziyaret eden Oztiirk, “Meslek
liselerinin yonetici, 6gretmen ve 6grencilerinin 6zverili calismalariyla yenilenebilir enerjiden rayl
sistemlere, perakendecilikten bilisime, metalden makineye, mobilyadan muhasebeye bircok
alanda harika islere imza attigini misahede ettik” dedi.

Gunlmizde meslek seceneklerinin artmasinin ve meslege hazirlanmanin uzun sireli egitimi
gerektirmesinin meslek seciminin énemini artirdigina dikkat ceken Oztiirk, “Ogrencilerini hayata
hazirlayan ve genclerin gelecege glivenle bakabilmesi icin sirekli calisan Mesleki ve Teknik
Anadolu liseleri Glkemizin nitelikli is glict ihtiyacini karsilamaktadir” seklinde konustu.

Mufredat ¢cagin gercekleri g6z 6nunde bulundurularak
hazirlanmalidir

Egitim-Bir-Sen istanbul 4 No'lu Sube, Yonetici Okulu programinda Stratejist Abdullah Ciftci'yi
konuk etti. Sube Baskani Talat Yavuz, acilista yaptigi konusmada, “Hedefimiz, ‘Egitimdeki degisim
donistimi dogru yonetebiliyor muyuz’, ‘sanal para, sanal zeka egitim alanini ne kadarilgilendiriyor’,
‘dis politikada gordiklerimiz ne anlam ifade ediyor’ gibi sorulara cevap bulmaktir” dedi. Daha
sonra soz alan Abdullah Ciftgi, gelismelerin arka planinda kimlerin oldugunu bilmeden nelerin
ne amacla yapildigini bilmelerinin miimkin olmadigini ifade ederek, “21. ytzyilda kireselcilik
adi altinda yeni bir ideoloji var. Teknoloji okuryazarhigl dogru okunmazsa cikarimlarimiz yanhs
olur. Buglin facebook, twitter, google gibi sanal aglarin hangi farkli amaclar icin kuruldugunu,
teknolojiyi dogru okumakla anlariz” seklinde konustu.

“Cocuklarin yetistiriimesinde artik daha dikkatli davranmak zorundayiz” diyen Ciftci, “Kimin ne
amagla cocuklarimizi etkilemeye calistigina dikkat etmeliyiz. Onun igin, yeni miifredatlar, eski
kavramlarla degil glinimuzin gercekleri goz 6ntinde bulundurularak hazirlanmahdir” ifadelerini
kulland.

Maarif Mektebi’'nin ilk konugu Yelkenci oldu

Egitim-Bir-Sen istanbul 6 No'lu Sube’nin baslattigi “Maarif Mektebi” programlarinin ilki Besiktas
Etiler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde gerceklestirildi. il Milli Egitim Mudiird Omer Faruk
Yelkenci’nin konusmaci oldugu toplantiya katilim yogun oldu. Sube Baskani idris Sekerci, acilista
yaptigi konusmada, “Sorunlarimizi kendi kavramlarimizla tanimlamali ve ¢c6zmeliyiz” dedi.

Daha sonra s6z alan il Milli Egitim Mudiiri Omer Faruk Yelkenci, egitim kelimesinin ‘Maarif'in
manasini tasimakta yetersiz kaldigini ifade ederek, lic selim duyguya (akliselim, kalbi selim ve
zevki selim) sahip olan birinin kendisini hakkiyla taniyabilecegini, kendini taniyanin ise dogru bir
yonetici ve kamil insan olabilecegini soyledi. Yelkenci, programin anlamindan ve ortaya konan
samimiyetten duydugu memnuniyeti dile getirerek, baska bir Maarif Mektebi’nde yine bir dersin
muallimi olmak istedigini kaydetti.
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Cemil Tekeli'nin israil’'de gdzaltina alinmasini
protesto ettik

Egitim-Bir-Sen istanbul Medeniyet Universitesi Temsilciligi, Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Yrd.
Doc. Dr. Cemil Tekeli’'nin israil'de gézaltina alinmasini, akademik ve idari personel ile birlikte
protesto etti. Medeniyet Universitesi Giiney Kampiisi girisinde toplanan, aralarinda Tekeli’nin
kizi Merve Tekeli ve Medeniyet Universitesi Rektorii Prof. Dr. ihsan Karaman'in da bulundugu
akademik ve idari personel ile 6grencilerden olusan grup, ellerinde Tekeli'nin fotograflarinin
yer aldigi dovizler tasidi ve Tekeli'nin serbest birakilmasini istedi. Grup adina aciklama yapan
Egitim-Bir-Sen Universite Temsilcisi Yrd. Doc. Dr. Fatih Yigit, Turkiye'ye dénmek (zereyken
havalimaninda hukuksuz olarak goézaltina alinan Tekeli'nin, mahkemeye cikarildigini ve gézalt
stiresinin uzatildigini belirterek, sunlari sdyledi: “Kudiis’tin ziyaret edilmesi, isgalci israil'i rahatsiz
etmis, careyi Turk vatandaslarina karsi onur kirici ve hukuksuz muameleler ortaya koymakta
bulmustur. israil'i kintyor, Cemil Hocamizin yaninda ve destekgisi oldugumuzu ifade ederek en
kisa stirede hirriyetine kavusmasini diliyoruz.”

il divanda sendikal giindemi degerlendirdik

Egitim-Bir-Sen izmir 1 No'lu Sube, il divan toplantisini Gaziemir Cagdas Egitim Koleji'nde
gerceklestirdi. Sendikal calismalarin degerlendirildigi toplantida, Sube Baskani Ali Musa Bina,
indirim protokolleri, yeni hizmet binasinin durumu, ilcelerdeki gelismeler ve yapilan calismalar
konusunda bilgi verdi.

Toplanty, insani Yardim Dernegi izmir Subesi ile yiriitilen “Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var”
projesi hakkinda Proje Koordinat6ri Halit Dindar'in sunum yapmasiyla sona erdi.

Kurum ve okul yoneticilerini ziyaret ettik

Egitim-Bir-Sen Kars Sube Baskani Mahmut Kaan llgar ve yonetim kurulu Gyeleri, goreve yeni
atanan okul yéneticilerine ‘hayirli olsun’ ziyaretinde bulundu. Kars Kiz Anadolu imam Hatip
Lisesi’nde Mehmet Akif inan sinifini da ziyaret eden ligar, okula yeni atanan ydneticilerle bir
araya geldi.

ligar, Selim ilce yonetimiyle birlikte kaymakam Zafer Yigit'i de ziyaret ederek, yeni gérevinin
hayirli olmasini diledi. ilcenin egitim durumunun goriistildiigii ziyarette ligar, Yigit'e Mehmet Akif
inan’in kiilliyatini takdim etti.

Cide’de gorev yapan uUyelerimizi bulusturduk

Egitim-Bir-Sen Kastamonu Subesi, Cide'de lyelere yonelik bir program diizenledi. Uyelerin
aileleriyle birlikte katildigi programda konusan Sube Baskani Orhan Sancaktaroglu, bu tir
organizasyonlarin birlik ve beraberliklerini pekistirdigini, Gyelerin birbirleriyle kaynasmasini
sagladigini soyledi.

Buylk ve etkili bir aile olduklarini kaydeden Sancaktaroglu, “Egitim calisanlarinin ve toplumun
takdirini kazanan calismalarimizla, elde etti§imiz kazanimlarla 6nde olmaya devam ediyoruz.
Milletten yana durusumuz, magdur ve mazlumlarin yaninda yer alisimiz, temsil ettigimiz kesimin
haklarini korumamiz ve gelistirmemiz, sendikaciliga yeni bir soluk getirmemiz, buginlere
gelmemizi saglayan nedenlerden bazilaridir. Ornek teskil eden sendikal yolculugumuzu,
tyelerimizden aldigimiz glicle ve kararhlikla stirdtrecegiz” dedi.
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‘Alo 147 sikayet hatti tesekkur hatti olsun’

Egitim-Bir-Sen Kayseri 1 No'lu Sube, BIMER, CIMER, Alo 147 gibi sikayet hatlariyla ilgili bir
kampanya baslatti. Konuyla ilgili bir aciklama yapan Sube Baskani Aydin Kalkan, Alo 147 sikayet
hattinin gereksiz kullanildigini, ihbarlarin cogu zaman asilsiz oldugunu, okul yoéneticilerinin
ihbarlara cevap vermekten gérevlerini yapamaz hale geldiklerini séyledi.

“Alo 147, Sikayet Hatti degil, Tesekkir Hatti Olsun” kampanyasi hakkinda bilgi veren Kalkan, “Bu
kampanya, egitim calisanlarinin ¢cok biyulk fedakarliklarinin bir nebze de olsa karsilig olacaktir.
Her velimiz, kendi okulunda goérdigli glizel 6rnekleri takip etse ve bu glizellikleri sikayet araclari
olarak kullanilan iletisim araclarinda paylassa egitimin kalitesine daha fazla katki saglamis olur”
dedi.

Careyi hep disarida aramaktan vazgecmeliyiz

Egitim-Bir-Sen Konya 1 No'lu Sube Kadinlar Komisyonu, kadin Gyeler icin Mevlana
Ogretmenevi'nde bir program diizenledi. Programda bir konusma yapan Sube Kadinlar Komisyonu
Baskani Hayrunisa Ozer, gretmenlik mesleginin énemine dikkat cekerek, dogrudan insanla ilgili
olmasi, bilgi, sevgi ve sabirla stirdirilmesi sebebiyle 6gretmenligin cok 6zel, hassas bir meslek
oldugunu, 6gretmenlerin toplumun gercek mimarlari oldugunu, dyle olmasi gerektigini sdyledi.
Sube Baskani Nazif Karlier, btiytk bir medeniyetin mirascilari olduklarini ifade ederek, “Binyildir
Anadolu topraklarindayiz. Ama careyi hep disarida ariyoruz. Disaridakiler bize care olmaz ve ne
kadar ugrasmissak da olmamistir. Medeni Kanunumuz isvicre'den, Ceza Kanunumuz italya'dan
alinmis ama bize uymuyor. iste bunu degistirecek olan biz 6gretmenleriz” seklinde konustu.
Konya Milletvekili Halil Etyemez ise, Bati medeniyetinin sorunlari ¢cozmek yerine yeni sorunlar
Urettigini dile getirerek, bunun 6niine gecilmesi, yeniden insan merkezli bir medeniyetin ihyasi
icin miicadele vermeleri gerektigini kaydetti.

‘Kok Hucre ve Kan Bagiscisi Duyarlilik’ projesini
hayata gecirdik

Egitim-Bir-Sen Konya 2 No'lu Sube, Tiirk Kizilayr Konya Subesi ile “Yasam icin Kok Hiicre ve Kan
Bagiscisi Duyarlilik Projesi’ is birligi protokolli imzaladi. Proje kapsaminda cesitli konferanslar
diizenlenecek ve 6zellikle kdk hiicre bagiscilig tesvik edilecek. Selcuk Universitesi Stileyman
Demirel Kiltiir Merkezi’'nde yapilan protokol téreninde Proje Koordinatéri ve Egitim-Bir-Sen 2
No'lu Sube Kadinlar Komisyonu Baskani Ayse Kamuran Caglar'in proje hakkinda bilgi vermesinin
ardindan s6z alan Sube Baskani Senol Metin, merkez ve 17 ilcede projeyle ilgili calismalar
yuruteceklerini belirterek, “Kanin baskasinin hayati olacaginin farkindaligini olusturmak istiyoruz.
Kok hiicre ve kan bagisi gibi konulara odaklanmamiz, insana verdigimiz degerin bir yansimasidir”
dedi. is birligi protokoliiniin imzalanmasinin ardindan Dr. Ozlem Aslan Kuru ve Dr. Engin Corman,
kok hiicre ve kan bagisi ile ilgili bilgi verdiler. Daha sonra, katihmcilar kék hiicre ve kan bagisinda
bulundular.

‘Haksizliga ugrayan herkesin hakkini
savunmakla mukellefiz’

Egitim-Bir-Sen Arapgir Temsilciligi, Abdurrahman Dilipak’in konusmaci oldugu ‘Ulkenin Gelecegi
icin Milli ve Manevi Birliktelik” konulu konferans diizenledi. ilce Temsilcisi Tahir Baran'in acis
konusmaslyla baslayan konferansta, Malatya 1 No'lu Sube Baskani Kerem Yildirim, Arapgir
Belediye Baskani Haluk Comertoglu ve Kaymakam Salih Sak’in selamlama konusmalarindan sonra
kirstye ¢ikan Abdurrahman Dilipak, sunlari sdyledi: “Misliman zamanin sahidi olmalidir. Bizler
bitln yerytziinden sorumluyuz. Bilgili ve adil olmak zorundayiz. Allah, cahil ve zalim olanlara
asla yardim etmez. Bizler Musliimanlarin hakki ile birlikte bitln insanlarin hakkini savunmakla
miikellefiz. Bir medeniyet ancak adalet, baris ve hiirriyet tizere devam ederse kalici olabilir.”
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Bilgi, deger, eylem ve hedeflerimizde ortaklasmaliyiz

Egitim-Bir-Sen Manisa Subesi, il divan toplantisini Turgutlu'da gerceklestirdi. Toplantinin acili-
sinda konusan Sube Baskani Mesut Oner, hak ve menfaatlerdeki ortakligin bilgide, eylemde ve
hedefte de kendini géstermesi gerektigini ifade ederek, “Bilgi, deger, eylem ve hedeflerimizde
ortaklasmadikca; emek miicadelesinde varacagimiz nokta, olmasi gerekenin uzaginda, beklenti-
lerin gerisinde kalacaktir” dedi.

‘Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var’ projesi kapsaminda yetimlere sahip cikmaya devam edecek-
lerini vurgulayan Oner, “Bu dénemde hedefimiz Manisa genelinde 1111 yetime sahip cikmaktir.
Bunun icin Gzerimize diisen sorumlulugu birlikte yerine getirmeliyiz. Yetimlerimizin ellerinden
tutup, gozyaslarini silmeliyiz. Clnki yetimlere sahip ¢cikmak 6nemli bir sorumluluktur” ifadelerini
kullandi.

Ogretmen isi ile esi arasinda tercih yapmaya
zorlanmamalidir

Egitim-Bir-Sen Mardin Subesi, Artuklu Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Egitim Bilimleri Ogretim
Gorevlisi Omer Murat Oter’in konusmaci oldugu bir konferans diizenledi. Egitim yoneticilerinin
katihmiyla Halk Egitim Merkezi'nde gerceklestirilen konferansin acilisinda bir konusma yapan
Sube Baskani Eyyiip Deger, 6gretmen performans degerlendirmesi, yeni sinav sistemi, sézlesmeli
ogretmenlik ve kilik-kiyafet yénetmeligine iliskin aciklamalarda bulundu. Deger, 6gretmen
aciginin kapatilmasi amaciyla uygulanan soézlesmeli 6gretmenligin soruna ¢ézliim getiremedigi
gibi yeni sorunlara yol actigina dikkat cekerek, “Ogretmenleri isi ile esi arasinda tercih yapmaya
zorlayan ve yeni sorunlar lreten s6zlesmeli 6gretmenlik uygulamasina son verilmeli, 6gretmen
acigl kadrolu 6gretmenlerle kapatiimalidir” dedi.

Daha sonra kiirsiiye cikan Artuklu Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Egitim Bilimleri Ogretim
Gorevlisi Omer Murat Oter, ‘Egitim Hizmetkarhig’’ konulu bir sunum yapt.

Uyelerimizden aldigimiz glicle sorunlari cézmeye
devam edecegiz

Egitim-Bir-Sen Mugla Subesi, ilce temsilcileri toplantisini gerceklestirdi. Sube Baskani Onder
Ucak, toplantinin agilisinda yaptigi konusmada, yetkili olmanin, en ¢ok liyeye sahip sendika
olmanin 6nemli oldugunu belirterek, “Yetkili olmak &nemlidir ama bizim icin yeterli degildir.
Uyemiz olmayan tek kamu gorevlisi kaldigi siirece sendikal misyonumuzu yerine getirmis
sayllmayiz. Orgiitlii gliciimiizle ve dayanismamizla sendikamiz biiytiyecek, glictimiiz artacak ve
sesimiz daha giir cikacaktir. Egitim calisanlarinin ve kamu goérevlilerinin sorunlarini cézmek icin
Uyelerimizden ve teskilatimizdan aldigimiz giicle miicadelemizi kararlilikla strdtirecegiz” dedi.

Turkiye'nin temel sorunlarinin ¢éziimindn nitelikli bir egitimden gectigini kaydeden Ucak,
“Yapilmasi gereken, egitime daha cok yatirim yapmak, egitim calisanlarinin sorunlarini ivedilikle
¢6ziime kavusturmak, 6gretmenlerin hayat standartlarini ytkseltmektir” seklinde konustu.

Degerlerimiz ve uyelerimizle glcgluyuz

Egitim-Bir-Sen Nigde Subesi, isyeri temsilcileriyle istisare toplantisinda bir araya geldi. Egitim
calisanlarinin sorunlari ve ¢6zim 6nerilerinin konusuldugu toplantida s6z alan isyeri temsilciler,
kurumlarinda karsilastiklari sikintilara degindiler. Sube Baskani Hasan Orhan, toplantida yaptig
konusmada, degerleriyle, durusuyla 6zgiin ve 6zglir sendikacihgin temsilcileri olduklarini ifade
ederek, “Sadece toplu s6zlesme sirecinde degil, sonrasinda da kamu gérevlilerinin kazanimlarini

artirmak icin calisiyoruz” dedi.

Orhan, haksizliklara karsi miicadele vererek bugtinlere geldiklerini dile getirerek, “Bizi gliclii kilan

degerlerimiz ve Uyelerimizdir. Degerlerimize ve Uyelerimize sahip cikiyoruz” seklinde konustu.

EGITIM-BiR-SEN HABER BULTENI /
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Sehit 6gretmenler i¢cin glres turnuvasi

Egitim-Bir-Sen Osmaniye Subesi ve Genclik Hizmetleri ve Spor il Mudurliigt, teror érgiitlerince
sehit edilen, 15 Temmuz hain darbe girisiminde sehit olan 6gretmenler icin glires turnuvasi
diizenledi. Osmaniye Merkez Spor Salonu’nda gerceklestirilen turnuvaya Osmaniye ve ilceleri
ile birlikte Mersin, Adana, Hatay, Kahramanmaras ve Kozan olmak (izere, cevre il ve ilcelerden
toplamda 178 sporcu katild.

11 ayri siklette diizenlenen turnuva 11-15 yas arasi yildizlar serbest gilires kategorisinde yapildi.
Turnuvada takim halinde Adana birinci, Kahramanmaras ikinci olurken, Osmaniye ile Mersin
Gclincllugl paylasti. Turnuvada dereceye giren sporculara madalya, kazanan takimlara ise kupa
verildi.

Vali Osman Kaymak’tan ziyaret

Vali Osman Kaymak, il Milli Egitim Miidirii Coskun Esen ile birlikte, Egitim-Bir-Sen Samsun
1 No'lu Sube'yi ziyaret etti. 1 No'lu Sube Baskani Nejdet Gilineysu, 2 No'lu Sube Baskani
Yilmaz Tasova, yonetim kurulu Uyeleri, ilce temsilcileri ve Kadinlar Komisyonu tyelerinin hazir
bulundugu ziyarette konusan Vali Kaymak, Egitim-Bir-Sen’in sahip oldugu Uye sayisiyla ve
calismalariyla Turkiye'deki sivil toplum kuruluslari arasinda 6nemli bir yere sahip oldugunu dile
getirdi. Egitimin, blttin toplumlarin Gzerinde hassasiyetle durdugu bir etken oldugunu kaydeden
Kaymak, “Ulkemizde egitimin daha kaliteli ve daha tist seviyelere tasinmasi icin, egitimin tim
paydaslarinin tizerine diisen sorumlulugu yerine hassasiyetle getirmeleri 6nem arz etmektedir”
dedi.

Sube Baskani Nejdet Gilineysu, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek, sunlari séyledi:
“Egitim calisanlarinin ekonomik, 6zliik ve sosyal haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi icin
muicadele veren, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan, mazlumun yaninda, haksizliklarin
karsisinda olan sendikayiz. Egitimde basarinin artirmasi icin elimizi tasin altina koyuyoruz.”

Yetim projesine destek artarak devam etmelidir

Egitim-Bir-Sen Sivas 1 No'lu Sube, “Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var” projesiyle ilgili bir toplanti
diizenledi. il Milli Egitim Miidurii Mustafa Altinsoy, i| Miftiisti Recep Stikrii Balkan, Memur-
Sen il Temsilcisi Efe Zileli, Kiilttir Memur-Sen Sube Baskani Murat Karakuzu, Egitimde Dirilis
Dernegi Baskani Fahrettin Yilmaz, IHH Sivas Sube Baskani Ahmet Cakmak ve okul yéneticilerinin
katildigi programda konusan Sube Baskani ilhan Karakoc, projeyi 6nemsediklerini belirterek, “5
yildir bu projeye destek veriyoruz. Bu proje okullarda degerler egitimi calismalarina da biyik
katkida bulunmaktadir. Yetimlere sahip cikmaliyiz. Bu konuda emek veren okul yoneticilerimize,
6gretmenlerimize, 6grencilerimize ve destek veren herkese tesekkiir ediyoruz” dedi.

Program iHH Yetim Birimi Sorumlusu Resat Baser de bir sunum yapt.

Mehmet Akif inan kabri basinda anildi

Kurucu Genel Baskanimiz Mehmet Akif inan, kabri basinda anildi. Vefatinin 18. yil dénimi
munasebetiyle Harran Kapi Aile Mezarligi'nda diizenlenen anma programina Sanliurfa Milletvekili
Mehmet Ali Cevheri, Biiyiiksehir Belediye Baskan Vekili isa Kizildemir, Eyyibiye Belediye
Baskani Mehmet Ekinci, Haliliye Belediye Baskani Fevzi Demirkol, Egitim-Bir-Sen Sanliurfa 1
No’lu Sube Baskani ibrahim Coskun, yénetim kurulu tiyeleri, Akif inan’in kardesi Ahmet inan, Il
Miiftiisti ihsan Acik ve sevenleri katildi. Burada bir konusma yapan Sube Baskani ibrahim Coskun,
Akif inan’in, daha demokratik, sivil, Ozglr bir Turkiye icin, kalemiyle, kelamiyla, eylemleriyle, sair,
yazar, hatip, 6gretmen, sendikaci kimligiyle en (st seviyede katkida bulundugunu séyledi. Ozliik
ve 6zglrlik micadelelerinde yeni kazanimlar elde etmek icin cabaladiklarini kaydeden Coskun,
“Akiflerin actigl yolda yirliyen, micadele veren teskilatimizin biitin mensuplarina ve degerli
misafirlerimize tesekkir ediyor, bu ugurda hayatini kaybedenlere de Allah’'tan rahmet diliyorum”
seklinde konustu.
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il Milli Egitim MadurlGgu ile is birligi
protokolu imzaladik

Egitim-Bir-Sen Tokat 1 No'lu Sube, il Milli Egitim Muduirligii ile is birligi protokoltiimzaladi. Burada
konusan Sube Baskani Saban Ceylan, egitimin dontisiim ve gelisim sireclerine katkida bulunma
yukUmldlukleri oldugunu ifade ederek, “Bu amacla arastirmalar yapiyor, raporlar hazirliyoruz.
Egitimle ilgili her adimi izliyor ve 6neri sunmaya, kafa yormaya devam ediyoruz” dedi.

il Milli egitim Miidirii Levent Yazicl, is birligi protokol calismasinin egitimde yeni bir boyut
oldugunu belirterek, “Yik oldukga agir ve bu yiki paylasmaya doniik protokol oldukca faydali
olacaktir. Genglerimizi fikir, edebiyat, kanaat 6nderlerimizin eserleriyle bulusturmak zorundayiz”
seklinde konustu.

Arakli ve Arsin isyeri temsilcileri istisare toplantimizi
gerceklestirdik

Egitim-Bir-Sen Trabzon 1 No'lu Sube y6netimi, Arakl ve Arsin'de gérev yapan yoneticilerle
ve isyeri temsilcileriyle bir araya geldi. Sube Baskani Mehmet Kara, Baskan Yardimcisi Zafer
Mollahiiseyinoglu, Kemal Kocaman, Tuncay Besel ve Vedat Uzuner ve ilge yoneticilerinin katildig
toplantida, sendikal calismalarla ilgili istisareler yapildi.

Toplantida bir konusma yapan Mehmet Kara, “Strekli istisare halinde olmali, dikkatli ve uyanik

olmaliyiz” dedi.

il Milli Egitim MUdUri Hasan Tevke'yi ziyaret ettik

Egitim-Bir-Sen Van 1 No'lu Sube Yonetim Kurulu, il Milli Egitim Miidiirii Hasan Tevke'ye ‘hayirli
olsun’ ziyaretinde bulundu. ilin egitim durumu hakkinda goris alisverisinin yapildig ziyarette
konusan Sube Baskani Osman Aysin, bélgenin egitim anlaminda iyi bir noktaya gelmesi icin
herkesin elini tasin altina koymasi gerektigini soyledi.

Aysin, okullarda istenilen diizeyde donistimlerin gerceklesmedigini ve normal egitime gecislerin
cok yavas oldugunu, slirecin hizlandirilmasi gerektigini kaydetti.

il Milli Egitim Miidiiri Hasan Tevke ise, ziyaretten duydugu memnuniyetini dile getirerek, Van'in
egitiminin iyi bir noktaya gelmesi icin egitimin biitiin paydaslarinin katkisinin dnemine degindi.
Tevke, bu is birliginin Van’a egitim anlaminda cok sey katacagina inandigini s6zlerine ekledi.

Kapaklikaya'dan ‘Aile ici Etkili iletisim’ konferansi

Egitim-Bir-Sen Yalova Subesi Kadinlar Komisyonu, “Aile ici Etkili iletisim ve Olumlu Cocuk
Yetistirme” konulu bir konferans diizenledi.

Sube Baskani Ugur Hakan Tan ve Kadinlar Komisyonu Baskani Tilay Cakir'in selamlama
konusmalarinin ardindan s6z alan Egitimci-Yazar Alisan Kapaklikaya, ithal klttrlerin degil, kilttr
ve geleneklerimizden ilham alan egitim ve iletisim yollarinin insanimiza aktarilmasi gerektigini

belirterek, sunlari séyledi:

“Bizler hep Bati'nin bize dayatthg aile ici iletisim kanallarini esler arasinda kullanmaya calistik.
Cocuklarimizi da o kanaldan besledik. Gerek aile ici etkili iletisimde gerekse cocuklarimizi
yetistirme slirecinde tertemiz tarihimize ve kultirimize goz atmamiz, ondan feyzalarak aile
icinde eslerimizle ve cocuklarimizla etkilesimimizi dizayn etmemiz yerinde olacaktir.

Yoksa bilgiye sahip ama vicdan yoksunu bireyler yetismeye devam edecektir.”
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