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Editorden

Silkrii KOLUKISA

Genel Baskan Yardimcisi

ZAMANA DEGER KATAN EMEKLER ‘AN'A VURULMUS MUHURDUR

Kurumlarin dun, bugin ve gelecek arasinda bag kurabilmeleri, zamanin suz-
gecinden gecerek kabul gormus degerleri, fikirleri, olgulari ve donemin algilarini
hafizasina almasiyla mumkuandar.

idrak edilen zaman icinde akip giden seyler tarihe kaydedildiginde baska bir
seye donusebilir, ilham kaynagi olabilir. Ancak hafizaya alinan bir sey gelecek ku-
saklarin zihninde bir iz birakabilir ve onlara istikamet verebilir.

Zaman duragan degildir, o yuzden duranlari 6gutur. Zaman bir akistir, ancak
hareket edenleri gelecege tasir. Zamani bize hissettiren de yaptiklarimiz, hatirala-
rimizdir. Bunlarin ézeti ise tarihtir. iste elinizde tutugunuz bu eser, Egitim-Bir-Sen
olarak bizim bir yillik tarihimizdir. Salginin etkisi ve golgesi altinda gecen idealleri-
mizin yansimalari, tercihlerimizin satirlari, bakis agilarimizin fotograflari, emegimi-
zin bir kesiti olarak degerlendirilmelidir.

Faaliyetlerimizden kayda girmesi gerekenleri bir kronolojiyle bir araya getir-
digimiz bu calismayla Gyelerimizi, egitim calisanlarini ilgilendiren her meselede
kullandigimiz s6z hakkimizi, micadele azmimizi, egitimin sorunlarina yaklasimi-
mizi, ¢6zUm onerilerimizi, arastirmalarimizi ve analizlerimizin sonuclarini, tlkemi-
zi, milletimizi alakadar eden konularda safimizin neresi oldugunu nesnel bir g6z
araciligyla gozler énune serdik. Bu almanak, 30 yillik kurumsal aklimizin, sendikal
kaltdramzan, kimlik ve tecribemizin sureklilik icinde strdurdlmesinin bir numu-
nesidir. Gecen yilki gindemimize; egitime, egitim calisanlarina, calisma hayatina,
bunlarla baglantili olarak sosyal, siyasal, kulturel hayata, genel anlamda yakin ta-
rinimize iliskin son derece dnemli bir kaynak olusturacak niteliktedir.

Bu eser, guindem olan, giundem olusturan faaliyetlerle ge¢cmisin birikimine
sahip olmak, yarina iliskin calismalarin planlanmasinda, programlanmasinda
hatirlatici fonksiyonuyla yol gosterici bir ornektir. Sadece bizim icin degil, butin
bir toplumun sosyal, kilturel ve egitim tarihi icin vazgecilmez temel kaynak olma
6zelligini taslyan ‘Basinda Egitim-Bir-Sen 2021’, bir déneme 1sik tutacak huviyete
sahiptir.

Basin calisanlari, emeklerini bizden esirgemeyerek; 6zgin sendikacilik anlayisi-
mizla yaptigimiz faaliyetlerin gérinur kilinmasi, kamu vicdaninda hak ettigi degeri
bulmasi, egitim ¢alisanlari tarafindan bilinmesi icin buytk 6zveride bulundular.

Teskilatimizin her bir ferdinin alin terinin ve fedakarliginin bir yillik yansimasini
ortaya koyan bu eserin Uyelerimize, egitim calisanlarina ve ilgililere faydal olma-
sini temenni ediyoruz.
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Takdim

Ali YALCIN
Egitim-Bir-Sen
ve
Memur-Sen
Genel Baskani

GECMISIN BiRiKiMi GELECEGIN YOL iSARETLERIDIR

Tarih, zamani 6l¢tigumuz agi degil, zamani fark ettigimiz hareketin bilincimizde-
ki karsihgidir. Buginu anlamlandirmamiza, gelecegi insa etmemize kaynaklik eder.
Tarih, unutma ve hatirlama konusunda ¢ok maharetlidir; 6nemliyi ve 6nemsizi ayirt
eder, kayda deger olmayanlarin ise Gzerini orter.

Zamana deger katamayanlar tarihte bir donUm noktasi olamazlar, gelecek kusak-
larin bilincine hicbir sey naksedemezler. Zamani asan degerleri kusanmis olanlar,
benliklerinde zamanin ruhunu canli tutanlar, tarihin yén verdigi degil, tarihe yon ve-
renlerdir.

Egitim-Bir-Sen'in etkisi, glict ve blayuklGgu dunu ile buglnd arasindaki tutarlilik,
sendikal kusaklar arasinda kurdugu kopru, butin kusaklarin ayni amac ve idealler ug-
runa verdigi mucadeledir. Buyuk kurumlar, zamana, onun ruhunu okuyarak, hakika-
tin sorumlugunu tasiyarak bakar. idealleri, giindelik amaclara, dar acilara, kiiciik he-
saplara takilmadan yol almalarini saglar.

Zamani tarih boyutuyla bir birikim, giin boyutuyla da bir firsat bilmek, gelecegin
ummani olacak bir katreyi Uretmektir. Bu bilingle ortaya konulacak bir mucadele,
gundelik heveslerden uzak, anlik bilgi ve yonelislerin Ustinde, sabirla bilenmis haki-
katlerin 1siginda buginu degerli kilar, gelecegi de kusatir.

Zamani kusanarak, hayati, diinyayl anlamaya; zamanimizin gereklerini yerine ge-
tirmeye gayret ettik. Her zamanin kendi sartlarinda iyilik yapma imkaniyla birlikte var
olduguna inandik. Séylem ve eylemlerimizle, durusumuzla vaktin sorumlulugunu Ust-
lendik. Konusmamiz gerekirken susmadik; ayaga kalkmamiz, alanlara ¢cikmamiz ge-
rektiginde durmadik. Milletimizin 6nlne ¢ikarilan nice zorluklari 6rgutlt glicimuz ile
birer birer astik. Sendikal yurdylstimuzun basladigl giinden bu yana hep degerlerimi-
zin izinde olduk, degerlerimizle yol aldik, yasadigimiz zamanin bilincini insa ettik.

MUucadelemiz, Uyelerimizin, egitim calisanlarinin alin terinin karsiligini almasi, kaza-
nilmasi imkansiz gérulen haklarin elde edilmesi, daha adil ve mureffeh bir Tarkiye'nin
insasl; mazlum ve magdurlarin sesi olmak icindir, dyle olmaya da devam edecektir.
Sendikal hedeflerimiz, egitime, egitim calisanlarina dair ¢calismalarimiz salginin etkisiy-
le yeni bir boyut kazandi.

Egitim-Bir-Sen olarak, zaten tarihin kaydettigi birikim ve tecribelerimizi daha goru-
nar, erisilebilir kilmak, kalici degere donustirmek icin kayit altina aldik. Her yil duzenli
olarak faaliyetlerimizin 6zeti niteliginde yayinladigimiz almanaklar, sadece kurumsal
hafizamiz, dilimiz, tavrimiz, yolumuz, ge¢misimiz, aklimiz ve kimligimiz icin degil, ya-
saklarla sinirlanan zorlu yillardan yasalarla kazanimlari genislemis yeni Turkiye'nin ya-
kin tarihi adina da dnemli bir kaynak niteligindedir. Bu eser, gecmis yillarla baglantil
olarak 2021 yilinda icra ettigimiz faaliyetlerin séylem ve eylem bazinda yansimalarini
ihtiva etmektedir.

Basinda Egitim-Bir-Sen 2021, salgin donemindeki sendikal mucadelemizin yeni
yorumlarla bezenmis, tedbirler altinda strdurulen egitimin giindemine ve isleyisine
sundugumuz katkilari tarihe not etmis; sira disi bir dénemin sira disi islerini gelecege
aktaracaktir.

Yeni ufuklar acacak tum faaliyet, séylem ve eylemlerimizi yansitan bu eserin orta-
ya ¢ikmasinda emegi olan herkese tesekkir ediyorum.
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nedemyfe uzaktan
egttrmden online
sinaviara bircok
degisikligin yasandigi
egitimde ¢ok verimli
bir yil olmadi ve tim
umutlar yeni yila
ertelend. Herkesin
ortak beklentisi asiyla

birlikte saglikl gtinlerin

bir an énce gelmesi
ve ylz yize egitimin
baslamasi. 2021'in
telafi yili olacagini
belirten egitimciler,
yeni reformlara gebe
bir déneme dogru

girildigini éngdriyorlar

2021
YILIOLACAK

Oudemir  burakan seksir, tiim wmutlarm 2021 erte-  tiler arasnda.
derneklerin-

Basinda Egitim-Bir-Sen 2021

TECAFI

iim egiitim kademlerinde her il birgok  den
I m* ’:imﬁ- kninyw;vihm c
HM vurd. Yz baglamas, kayip 'Hf'“m 4
““w‘"" B m e
bir W
Egitimin dnemli aktdrlerinin

wmhmﬂ.@u 2021 beklentileri gyle:

toplumu ok bayiik oranda

Genel Sekreteri Latif etkileyecek olumsuziuklar
Selvi: 2021'de salginin olmad. Tabii hekimlerin tav-
edecedi v . siyeleri ve kararlan etkiledi.
ldyor ama astyla ilgili ete Buna ragmen 40 bin &gret-
ca men alimi gerceklesti. Bu
lismalar dndmize geldi. onemliydi. Meslek liselerinin
Bu cercevede salginla Bnemi anlasildi. EBA altya-
micadelede cok daha pisi ne ise yarar diyenlere
etkin olacadimiz bir sahit oluyorduk ama EBA'nin
ddnemi Gmit ediyoruz. YOz ylze imkani olmayan cocuklann editime
egitime gececedimizi, cocuklari- erisiminde verdigi katkiyla dnemli
mizin da editimden kopmadan bir  faydalar sagladigini g6rdik. Bu
ortami gergeklestirecegimizi 6n- yil birgok hususta yeni reformlara
gorlyorum. Cocuklanmiz glvenli imza atilacadini, baganh bir yil ola-

bir sekilde okula gelebildiginde,

cadini Gmit ediyorum.
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EGITIM-BIR-SEN’DEN CAD ACILIMI

Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif Selvi, E§itim-Bir-Sen Afyonkarahisar 1 No'lu Subenin IDEA Uluslarara-
stInsani Yardim ve Egitim Dernegi araciigiyla Cad'da yaptirdii Erol Battal Kiz Yetimhanesi'ni hizmete agtt.

Torene Tirkiyenin Cad Biiyli-
kelgi Yardimais: Seyfullah Semerci,
IDEA Genel Bagkam Mustafa Yildiz,
Egitim-Bir-Sen Afyonkarahisar 1
No'lu $ube Bagkam Mustafa Arslan,
Gad Islam Yiksek Konseyi Gen
Gul : Abdadavi &

Ahdeal

usaman, TIKA Gad Koordinatérii
Miicahit Ates ve Cad Egitimciler
Sendikas: Genel Bagkam Mbairiss-
NgartoideBlaise katldi. Térende ko-
nugan Latif Selvi, Cadda faaliyette
bulunan ve hizmet merkezleri olan
IDEA Uluslararas: Insani Yardim ve
Egitim Dernegi ile birlikte Cadda
e G

uzun yillar hizmet eden ve sekiz yil
dnce aramizdan ayrilan Erol Battal'a
Allah'tan rahmet diliyorum” dedi.

Selvi, program kapsaminda Cad
Biiyiikelgi Yardimcisi Seyfullah Se-
merci ile de bilyiikelgilikte bir araya
geldi. Semerciden yapilan caligmalar
hakkinda bilgi alan Selvi, daha son-
ra TIKA Gad Koordinatérii Milcahit

Ategi ziyaret etti. Gergekletirilen e s

galigmalarin dnemine dikkat geken
Selvi, “Burada Turkiye'yi temsilen

yaptiguniz isler cok Snemli; halk egi- |

timine egilmeniz takdire sayandir.

lan Cad Egitimciler Sendikasi'nda
liiik o

rini k, “Yetimler hepimi
sorumlulugu  alundadir.  Toplum
olarak yetimlere bakmak bizim gi-
revimizdir. Bu yetimhanenin ha-

yirlara vesile edi-

ediyorum” ifadelerini kullands.
Cad Egitimciler Sendikasi yd-
icileriyle de goriigen Latif Selvi,

yorum. Bu vesileyle, sendikamiza

ikili ig birligi anlasmasi imzaladik-

terek, “Bizler iki kardes iilke olarak
beraber birgok ige imza atabiliriz,
Ulkenizdeki potansiyeli gorme fir-
satim oldu, cok verimli arazilere ve
yeraltn su kaynaklanna sahipsiniz.

S,

Burada ortak efitim projeleri yii-
riiterek, bilgi ve tecriibe paylagumu
yaparak kalici ¢Bziimler elde ede-
biliriz. Sendika olarak bize diigen
ne varsa hazinz” seklind

ceminedeDigel Lisesi ve Hamragoz
Tikokulu'nda kuyu agihglarina katl-
du. Digel Lisesi'nde agilan kuyuya bir
siire dnce vefat eden Egitim-Bir-Sen
Genel Bagkan Yardimcis: Mithat Se-
vir'in ach verildi. Selvi, burada yap-
ug konugmada sunlan soyledi:
“IDEATin bugiine kadar Cadda
bin 500 civarinda kuyu agtifum bi-
liyoruz. Bu kuyulardan 800 kadan
Cad Egitim Bakanhfiyla yapilan
protokol gergevesinde  okullarin
bahgesine kurulmus olanlardir. Yani
800 okulu ve dgrencilerini suya ka-
vugturmayr basarmuglar, Bu su ku-
yularimin bakimu ve siirekliligi icin
uzman ekipleri ve merkezleriyle
katki sunuyorlar. Su hayattir, bugfin

konugtu.

yapia buradaki kuyu agilis sayesinde geng
kardeslerimiz, evlatlanmuz temiz
Latif Selvi, Cadin bagkenti En-  suya rahata ulasabilecek”
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M TEKNOLOJININ doMemur-Sen Kon-

federasyonu'na bagli Egitim Bir-Sen,

mazium kita Afrika Olkesi Cad'da Erol

Battal Kiz Yetimhanesi ile Mithat Se-

vin Su Kuyusu'nun aci-

lisini  gerceklestirdi.

AHMET llk acilis yeri olan

AGIKAY yetimhanede konu-

ANKARA san Egitim Bir-Sen

Genel Sekreterl La-

tif Selvi, yetimhanenin

acllmasinda emegi gecenlere tesekkor

ederek, “Yetimler hepimizin sorumlulu-

gu altindadir. Toplum olarak yetimlere

bakmak bizim gorevimizdir. Bu yetim-

hanenin hayirlara vesile olmasini te-
menni ediyorum” dedi.

MAZLUM KITAYA YARDIM ELI
;, = 7 | | {

BASKENT ENCEMINE'DE

MITHAT SEVIN KUYUSU ACILDI
Cad'in baskenti Encemine’de Digel Lise-
s ve Hamragoz llkokulu'nda kuyu aci-
lislarina da katilan Selvi, actiklan ku-
yuya vefat eden Egitim-Bir-Sen Genel
Baskan Yardimcisi Mithat Sevin'in adi-
nin verildigini soyledi. Selvi, “Su hayat-
tir, bugon buradaki kuyu acilisi sayesin-
de genc kardeslerimiz, evlatlarimiz te-
miz suya rahatca ulasabilecek. Hele ki
boylesi bir salgin doneminde bu calis-
manin yapilmasi bizim icin cok kiymet-
i, ayrica dava arkadasimiz, agabeyimiz
Mithat Sevin'in Isminin verilmesi bizim
Icin daha da anlamli hale geldi” seklin-
de konustu.
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Egitim-Bir-Sen:
Yeni bir Gezi
plani yapihyor

M Egitim-Bir-Sen’den Boga-

zici Universitesi 6niin-
deki gosterilere tepki:
Asil yapilmak istenen
Gezi tohumunu yesert-
mektir. Egitim-Bir-Sen,
Bogazici Universitesi
Rektorligiine Prof. Dr.
Melih Bulu’nun atanma-
sinin ardindan yapilan
protestolara iliskin, asil
yapilmak istenenin ‘kit-
lesel bir eylemlilik olus-
turulmasi’ oldugu acik-
lamasini yapti. Acikla-
mada, Bogazici Univer-
sitesi rektorliigiine yapi-
lan atamanin hukuka,
mevzuata ve yerlesik
uygulamalara aykirilik
icermedigine dikkat
cekildi.
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SAIR VE MUTEFFEKKIR MEHMET AKIF INAN ADINA DUZENLENEN ODUL TORENI

GENIS BIR KATILIMLA ONLINE OLARAK GERCEKLESTIRILDI...

MEHMET AKiF INAN
ODULLERI SAHIPLERINI BULDU

Memur-Sen ve Mehmet AKif Inan Vakfi tarafindan organize ed
minin 2'nclsi video-konferans gerceklestirild,

Ilen Mehmet Akif
Alti dalda verilen mm mﬂm l]stﬂll Hiz:

met 0dolo ESAM Genel Baskan! Recal Kutan'a verilirken, Uluslar aras) Deger Odolo Ise Raid Salah'a verlldi,
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an rahmetie

KUTAN: INAN, HOCAMIZIN
CAGRISIVLA SENDIKACILIGA
BASLAMISTIR

USTUN Hizmet Odolu‘ne |2

oldugunu  Itade
il Iman'm hayating
kilnmasina ada

d‘ﬂdlhlulliﬂllaﬂmml‘ﬂm
Erbakan Hocaminn davetiyle
tu |.l|'|||\|" Bu kadar hi

rahmet diliyorum, her
kendisind  anmaktan bl

nel Baskan All Yalon, by
uzenlenen

yele Iriikal etmis tom
andidarini
anlanndan
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K
INANI HAVIRLA
YAD EDIYORUZ

pn—,grama video konferans lle
katilan ve burada bir konusma
gerceklestiren AK Partl Genel
Baskanveldll

Kurtulmus.

donuminde Akif Inan
siierania yad ederek

olduguna dilkat ceke
rek uzum yillar devam etmesin
temenni et
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karn ve Kudus Sairi olarak da
ne-i d sinde Suurlu
i tarafindan rahmetle aniliy yor,

s, Sube Baskani Ahmet G
ladig) mesajinda, “Milli mane

tiderini belirtti.

“MILLI-MANEVI [}EGEPlERE

sonrasi bu misyonu Suuriy
Ogretmenler D ettirmedte-
dir” ifadelerini kulland:.
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EGITIM-BIR-SEN'DEN
‘BOGAZICI
ACIKLAMASI

M EGITIM-Bir-Sen, Bogazicinde yapilan
eylemlere Iliskin bir aciklama yapti. Acik-
lamada, olayin sadece bir atama tepkisi-
nin otesine tasima gayretler! ol-

dugu elestirilirken, bir aka-
demisyenin siyasi tercihin- £
den otord oteki llan edil-
mesinin Insan onuruna ha-
karet oldugu belirtildi. 111

Basinda Egitim-Bir-Sen 2021

BOGAZICT ONIVERSITESTNE REKTOR ATAMASINA KARSI CIKANLARA EGITIM-BIR-SEN'DEN TEPKI GELDL...

EGITIM-BIR-SEN'DEN ‘BOGAZICI" ACIKLAMASI

w BOGAZICI Universitesi'ne rektor atanmasindan
sonra baslayan eylemler kamuoyunu mesgul
ederken, eylemler sirasinda bazi gayrimesru
yapilarin olaylara sirayet etme
girisimleri dikkat cekmisti. Bir-
cok kesimden s0z konusu ey-
lemlere iliskin aciklamalar ge-
lirken, Egitim-Bir-Sen de soz
konusu eyleme dair
dikkat  ceken e
bir aciklamada bulundu.
Acklamada,  atama-
ya tepkl gosteren-
lere lliskin, “Karsi
cikanlar, tepki veren-
ler, eyleme cagiranlar
ve eyleml yapan-
lar, sozde demokra-
tik sosyal hukuk devle-
tine, demokrasl  koltorone,
0zg0rlokcologe, sivil slyasete onem
verdiginl Iddia etseler de aslinda kendilerin-
den olmayan ve kendiler gibl dosonmeyenlerin

AHMET
ACIKAY

Anayasal ve yasal govenceler zemininde siya-
set hakkini kullanmasindan da dosonce ve fikir
0zg0rlogonden de rahatsizlar” denildi.

HERKESIN HAKKINI SAVUNDUK
“Torkiye'nin vesayet donemi vehimleri 0zerinden
halen kurtulamadigi en gereksiz yasaklardan ve
en oncelikle kurtulmasi gereken sinirlamalardan
birt olan kamu gorevilerine si-
yaset yasagini kaldirmayi
dosonmediklerini
Itiraf olarak
degerlendiriyoruz”
Ifadelerinin ~ de
yer aldigi sendi-
ka  acklamada,
ozgorlogon

demokratik tercihleri ve yasam tarzi 0zerin-
den otekilestirlimemesi icin aynim yapmaksizin

herkesin ve her kesimin hakkinin savunuldugu
kaydedildi.

UNIVERSITELER MILLETE HIZMET

ETMESI GEREKEN KURUMLARDIR
Sendika aciklamasinda, “Egitim-Bir-Sen olarak
yapiimak Istenenlerl goryor ve niyetinizi cok Iyl
billyoruz. Bir rektor atamasi Ozerinden yapilan
bu hamlelerin odak noktasinin liyakat degil aid-
Ivet oldugunun farkindayiz” ifadelerini kulla-
narak, Oniversitelerin bir zihnivetin molko degil
millete hizmet etmesi gereken kurumlar oldugu
kaydedild. Aciklamada, “Oniversiteyle hicbir
bagi olmadigi halde meseleyl bir kalkismanin ve
kamposleri isitmanin bir kivilaimi olarak goren-
ler basta olmak Ozere bir akademisyenin siyasi
tercihinden hareketle onu ve onun gibl dosonen
herkesi oteki llan etmek Insan onuruna haka-
rettir. Kuruldugumuz gonden bugOne her tor-
10 aynmaliga ve haksizliga karsi mocadele ettik,
milletin iradesine yonelik her torlo saldiriya karsi
yekvocut olarak durduk ve bu durustan asla taviz
vermeyecegiz" denildi.

13



14

e “Gezi tohumunu

77

yesertme pesindeler

@ Egitim-Bir Sen, Bogazici Universitesi'ne rek-
tor atanmasini sindiremeyenlerin esas ama-
ezi olaylannin bir benzeri oldugunu
“iglerindeki Gezi tohumunu ye-
sertmek istiyorlar” diye tepki gosterdi. « 8'DE

| 7 Ocak 2021

EGITiM-BIR-SEN’DEN ACIKLAMA

“Gezi” tohumunu
yesertmek istiyorlar

emur-Sen’e bagl Egitim-Bir-Sen,

Bogazici'ndeki protestolar icin “Bu
odaklarin esas amaci Gezi olaylarinda agag
olmadig gibi Bogazici Universitesinde de
rektor atamasi degildir” degerlendirme-
sinde bulundu. Egitim-Bir-Sen’den yapilan
aciklamada, sunlar kaydedildi: “Bogazigi
Universitesi Rektorliigiine yapilan atama
tzerinden kimi kesimlerin 6nculigiinde;
algisal tepki ve eylem kapasitesi olugturul-
mak ve harekete gecirilmek istenmektedir.
Bogazici Universitesi rektorliigiine yapilan
atama hukuka, mevzuata, yerlesik uygula-
malara aykirilik igermiyor. Atamasi yapilan
rektor de atamanin yapildigi tarihte bir vakif
tniversitesinde rektorliik gorevi ifa ediyor.
Bitiin bunlara ragmen kimi siyasi partiler,
Universitenin belirli ideolojik zeminle iligkili
ogrencileri ve akademisyenleri glindemi
isitmaya, tepkiyi artirmaya, eylem alani
olusturmaya odaklaniyor. Bu odaklarin esas
amaci Gezi olaylarinda aga¢ olmadigi gibi
Bogazici Universitesinde de rektor atama-
st degil, asil yapiimak istenen kitlesel bir
eylemlilik olusturularak, iglerindeki Gezi
tohumunu yesertmek.”
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‘BU ODAKLARIN ESAS AMACI
REKTOR ATAMASI DEGILDIR’

MEMUR-Sen'e bagh Egitim-  himleri iizerinden halen kurtula-
ciler Birligi Sendikas! (Egitim-  madig en gereksiz yasaklardan
L (Egt 3 b
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MEHMET AKIF INAN ODULLERI ACIKLANDI

DOSTAVEFA

zar, Egmm ir-5en ve Memur-5enin ku-

& Jair,

uldu D. Mphmet Dogan

Odiline Iaj'l.k giirtildii. SALIHA SULTAN 52

Karar
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MEHMET AKIF INAN ODULLERi ACIKLANDI

Mehmet Dogan’a kultu

Asim Gulte mevefa

Sair, yazar, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen'in kurucusu merhum Mehmet Akif inan anisina diizenlenen‘Mehmet Akif inan

Odiillerinin sahipleri agiklandi. 2'ncisi verilen ddiillerde D. Mehmet

Dogan’a ‘Kiiltiir Sanat ve Edebiyat

Odiilii, Temmuz

2020'de vefat eden KARAR yazan Asim Giiltekin'e ise ‘Jiiri Vefa Ozl ﬁdiiln' layik giiriildii.

ehmet Akif Inan Vakfi tarafin-
dan organize edilen ‘Mehmet
AKif Inan Odiilleri'nin bu yilki
sahipleri agiklandi. Odiillerde
“Kiltiir Sanat ve Edebiyat Odii-
1ii’ yazar D. Mehmet Dogan’a,
‘Calisma Hayati ve Emek Odii-
li' Fatma "a, ‘Bagan ve
Tegvik Odiili’ Ozdemir Bay-
raktar'a, ‘Uluslararasi Degier
Odiili' Raid Salah'a, ‘Ustiin
Hizmet Odiilii’ ise Recai Ku-
tan'a layik goriildii. *Jiiri Vefa
Ozel Odiilii’ ise 22 Temmuz
2020°de vefat eden KARAR
yazan Asim Gilltekin'e verildi.

Odiil toplantsinda konu-
san Memur-Sen Genel Bagkam
Ali Yalgin yaptifi konusmada
“Biz, sendikamuzin, konfede-
rasyonumuzun kurucusu, sair,
miitefekkir, iman ve aksiyon

igin’ var giiciimiizle calisiyo-
ruz. Biz, tam da bu noktada,
Gnetilerle gelecek arasinda bir

gafin hafizasi olmak demektir.

in  vasiyetine de
uyarak, asla hirsa kapilmadan
ama sorumluluklanmizla yani
kullugumuzla sekillenmis az-
mimizi hep diri tutup, insan
ve insamn en saf eylemi olan
emek miicadelesini en giicli

il toplantisina online
katilan kendisine ve-
rilen odille ilgili ya.ptlgl ko-

sunlan sﬁylnd: “Bu kimligi Ele
giiglii bir sivil toplum kurulusu-
nun temelini ath. Bu anlam-

da,McnmrSen' kurul

ve baskanhigim Mehmet Akif
Inan'm istlenmesi gok miihim
bir hadisedir. Memur-Sen'i
diger sendikalardan farkh ki-
lan da budur. Clinkil bilinen,
tammnan, iinlii bir dava ve fikir

y Asim Giiltekin _

kurulmus,
ﬁln.r temelll I:ur sendlka&r

‘agabey’ olarak bilinir. O bi-

[},.Me\hrﬁet Dogan

Inan'in kiz Banu Inan ve Kar-
desi Dr. Ahmet Inan, ASBU
Rektirii ve Akif Inan Odiilleri
Jiri Baskam Prof. Dr. Musa
Kazim Ancan, AK Parti Genel
Baskan Vekili Prof. Dr. Numan
Kurtulmus gibi isimler katild.
-SALIHA SULTAN
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[/ 7o Mehmet Akif
.. Inan &ddilleri
“egeo . verildi

dii AKif inan
s rovasliysents,
Emekodllﬁhtml[gnz‘l.ilpnwmﬁlﬂﬁanhmh' ‘8,
1 Odiilii Raid Salah’a, Jiiri Vefa Ozel Odiili Asim
Giiltekin"e, Ustiin Hizmet Odiilii ise Recai Kutan’a verildi.
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alibaloe0@gmail.com
Ali
BAL

M. Akif inan
Odiilleri

ERLILIK disstincesinin siirde ve
sanatta onctlerinden merhum M.
Akif Inan't vefatimn 21. yilinda
rahmetle aniyoruz. M. Aklf Inan‘in fi-

MEMUR-SEN VE EGITIM-BIR-SEN
Genel Baskam Ali Yalgin, yine her za-
manki veciz ve giizel konusmalarindan
birini gergeklestirdi. Yalginin konusg-

ferinin medeniyet cofrafyamizin her

k inde filizl onun 1; laki
samimivetinin sonucudur.

6 Ocak 2000 tarihinde baki dleme
gown merhum M. Akif inan’ 1 dava ar-

“Biitiin

y:rlsalt yendm’ Ye!er hme vefa elbiselerl
diyordu ve simdi onu vefakar dostlan
unutmuyor. Vefa elbiselerini giyen dost-
larimin adimlanyla kurulan Mehmet Akif
inan Vakfi, merhum inan‘in kurucusu
oldufiu MEMUR-SEN ile i is birligi yaparak

lan satir baglan: “Oncillerimizin
vasiyetine de uyarak, asla hirsa kapil-
madan ama sorumluluklarimizla yani
kullugumuzla sekillenmis azmimizi hep
diri tutup, insan ve insanin en saf eylemi

olan emek miicadelesini en gliglli sekilde
stirdl , bu soylu eylemimizi de adil
haﬁzaya nakbadnvoruz

Sendikac) kimligini de burada ne
gikardigimiz merhum Akif Inan‘in ar-
dindan onun misyonunu sahiplenen ar-
kadaglarimin yaptifin giizel igleri takdir
edi Genel

+ fikirlerini yagatmak igin édiil- iyoruz. Bagkan Ali Yalgin, mer-
ler veriyor. Bu \nI ikincisi verilen 6duller hum Inan'in en basta dava arkadagidir,
torende dindan da k sendikal miica-

igin gerg
adanmr;l@na dair glzel konugmalar
yapildi. Program, DIYANET-SEN Genel
Baskan Yardimcisi Ali Guzeldal'in
Kur'an-i Kerim okumasiyla baladi. M

if Inan'in | kisa

deleleri geflr Ben, “dava” yI Bnemsiyo-
rum, sendika aractir. Saninm Yalgin da
bu diisincemi su climleleriyle teyit edi-
yor: 0, dedlgnm gibi bir iman ve aksiyon

film gosterimi yapildi. Sonrasinda Meh-
met Akif Inan Vakfi Yonetim Kurulu
Baskani Ahmet Ozer'in konusmas: vards,
Cizer'in konusmasindan bir bolim: “Evet,
Akif inan'n rivalan da dolu doluydu.
Rilyasi, Mescid-i Aksa'ydi, Ayasofya'ydi.
Akif inan’in sinirsiz bir diinya kardesligi
anlayigs vardi. Onun davas sinirlandin-
labilecek bir dava degildi. Demokrasi
anlayigi, herkese hayat hakk: tamiyacak,
herkesin digince ve fikrini rahathkla
agiklayacak bir anlayigti. Inan, bu fikir-
lerini de hirgok konusmasinda paylasir,
davasini sonuna kadar savunurdu.”
Programin bir bagka k 151

O, aym la kriz yasay
imizin catirtilan ind
hakikan kurtanp gelecege aktarma tela-
wyla bir omdr yagadh. 60 yillik émrin
iilasast igte bu telasti, ama hig umutsuz
degildi.”

Mehmet Akif Inan Odiillerinin veri-
liyor olugunun temelinde iki unsur vardir:
vefa ve fikir. Bu unsur, bugtin EGITIM-
BIR-SEN'i en biyik efiitim sendikasi
yapmistir, Hak miicadelesi kutsaldir. Bu
miicadelede bugiin Egitim-Bir-Sen bilyilk
bir sinav veriyor. Cinkd imkan var. Egi-
tim-Bir-Sen kurulduunda olmayan maddi
imkin simdi fazlaswia var. Imk&mn ol-
emek micadelesi vermek

NumanKultuI'rmqldLKurtnh’nu;, “Mad-
dii Imadifis, desteiiin olmadii
bir ortamda Akif inan ve arkadaslan o

duu d

daha zor. Bu yolda emegi olup da ahirete

y.‘u;erllu'i rahmetle aniyorum. Hayaﬂa
da ha |

zorluklar igerisinde yola an‘hlar Ama
en biyiik sermayeleri dava suuruna
sahip olmalariych ve ihlis sahibi olma-
larryehi. Bugiin Memur-Sen'in Tirkiye'de-
ki en glcli memur sendikasi olmasi bu
|hlas|n bir nrl.lninLir dedi.

el yapan
merhumun kizi Banu Inan, babasi Akif
nan’i sevecen bir baba ve dede olarak
niteleyerek, onun drnek bir ebtlrm:l ve
gengler yetistiren bir ofir
ifade etti. Komsmasmda “Oz kiiltiiri-
miiziin, medeni

kiiltiir ve sanatimizin édevine gok ina-
mirdi. Onun hep dua almasinin ve unu-
tulmamasinin nedenlerinden birinin de
insana yatinm yapmis olmasichr.” diverek
merhumun adanmishiim anlath.

n ay

sememeleri icin dua ederiz. ngran'lda
Kiiltiir Sanat ve Edebiyat Odula Mehmet
Dogan'a, Galisma Hayati ve Emek Odiilii
Fatma iguz'a, Basan ve Tegvik Odula
Cyzdemir Bayraktar'a, Uluslararas: Defisr
Odiilii Raid Salah'a, Jiri Vefa Ozel
Oduli Asim Giltekin'e, Ustiin Hizmet
Odil ise Recai Kutan'a verildi.




E2i"DEN netice alamayanlar, Bogazici Uni-
versitesi e atanan rekior bahane ederek
[veni bir ovun pesindeler... Fesat yuvalan da,
bagta CHP olmak dizere bir gok marjinal
sol anarsik gruplar; kilgk captaki bu olay kagivarak
adeta halka ayaklanma cagnsi yapryor.
Istanbul'da bu olavlar vuku bulurken Anka-
ra'daki Ortadogu Teknik Universitesi (ODTU)
sessiz kahr mi? Hawr... Bilimde, arasirmada ve
bulusta haber olmas gereken dniversite, maalesel
her protest olayda, kargasada ve anarsik olayda
kendini gosteriyor. Oysa bu millet, devietin her
wil oluk oluk kaynak akitig ve 83 milyon Tark
insaninin vergileriyle finanse edilen ODTU'den
bilim adina gok seyler bekliyor.

1960'dan bu yana 0DTU

Mayasindan mudir bilinmez, ODTU'ngn bu
tiziicil durumu yeni degil. Universite, 19607 yil-
lann sonunda lsmet Inond'nin oglu, SHP nin
eski Genel Baskanlanndan Erdal Innnu ndn rek-
torlgi d
Llraryhlo'lmualu an: U}'I“.Il'dd puhs ve asker

ODTU y edildigi

iginde atg poligonl
d.|h| bulumiugu basina yansimisty,

Ankara'daki ODTU'yi simdi de Istanbul daki
birclayy derben Cumit h
Erdogan'm kanunen hakks olan rekir atamasim
bahane eden PRK, DHKP-C ve MLKP tertr

Bogazici Universitesini ik iste-
mesini firsat I:ulcnODTU yapti gdsteriyle terdr
o ilanetti.

Oysa oluk oluk bu devletin kaynagim emen-
lerden bu millet, bilimle ugrasmalanm, vapacaklan
aragtrmalarla dinyada ses getirecek buluslan
bekliyor. ODTU gibi dniversiteler, anarsizmin
degil, bilim ocag olmahdir. Her 10r dzgiiragin
saglandign ODTU basta olmak Gzere thm Qini-
versitelerden bu millet anarsizm degil, fikri,
irfam, vicdam, imam hir nesiller bekliyor

Orgiit mensuplarina dikkat

Ote yandan Habertiirk televi Veyis

MILAT 19 Ocak 2021

+- m T

“Bilim” yuvasi olmasi gereken ODTU’den yine alisildik gorunttiler... Maya-
sindan midir bilinmez, 1960'larnn sonlanndan beri bu Universite, bilimden,
arastirmadan ve buluslardan ziyade hep anarsik olaylarla adindan soz
ettirdi. $imdi de bu geleneksel tutumunu, Bogazici’'ne atanan ve marjinal
sol gruplarnn protestolanna ugrayan rektorii bahane ederek siirdiriyor

AS ar

tohumunu yesertmek”

MEMUR-SEN'E bagli Egitimciler Birligi
Sendikas! (Egitim-Bir-Sen). Bogazici Oni-
versitesi Rektdrligine Prof. Dr. Melih Bu-

Avesiin sundugu Aksam Haberler programuna katlan
Prof. Dr. Melih Bulu, olaylarda gozal

lu'nun ardindan yapilan pro-
testolar icin °Bu odaklann esas amacs,

bakildiginda sadece 2'sinin Bogazicili oldugu, di-

Berleninin dgrenci olmadigin stvledi. Bulu, "Anladsfim

kadamyla ban drgotkenin mensuplan. Burada pro-

vuka.ufl:_‘[w %aﬂlﬁl@rﬂ%ﬂvﬁﬂ@aﬂ
il de g

sorum, Bogazigi ogrencisi her tir protestoyu
\apd)dn‘ istedigi yerde yapabilir ama Bogazigi 0g-
rencisi olmayanlan aska, zaten normal zamanlarda
da kampase almayahm” ifadelerini kulland.

oimad
(Oniversitesinde de rektor atamas: degildir.”
degerlendirmesinde bulundu.

Amac, ‘agac’ degil
Egitim-Bir-Sen’den yapilan yazh agik-
lamada, Bogazici Oniversitesi rektdrligiine
yapilan atama (izerinden baz kesimlerin
Onciliginde algsal tepki ve eylem kap-
asitesi olusturmak ve harekete gecirilmek

istendigi belirtilerek sunkar kaydedildi:
"Atamasi yapilan rektdr de atamanin
yapildeg tarihte bir vakif dniversitesinde
rektridk gdrevi ifa ediyor. Btdn bunlara
ragmen kimi siyasi partiler, Oniversitenin
belirli ideolojik zeminle iliskili Ggrencileri
e akademisyenleri glindemi sitmaya, tep-
kivi artrmaya, eylem alami olusturmaya
odaklaniyor. Bu odaklann esas amac, Gezi
olaylannda aga olmadi@ gibl Bo@azici
Universitesinde de rektdr atamasi degil,
asil yapdmak istenen kitlesed bir eylemiilik

liyoruz. Bir rektir atamas: Gzerinden yagelan
bu hamleterin odak noktasinm liyakat degil.
aiyet oldugunun farkindayz. Oniversiteler
sizin zihniyetinizin milko degil, millete
hizmet etmesi gereken kurumlardr.”
Bogazici Universitesi rektdriigine ya-
pilan atamanin hukuka, mevzuata ve yer-
lesik uygulamalara aykanhk icermedigine
dikkat cekilerek su ifadeler kullanddi:
Tﬁrki\re'nin vesayet dnnernl vehimheli

yasaklardan ve dncelikie kurtulmas: mlaen

olusturularak, iclerindeki Gezi toh
yesertmek. Egitim-Bir-Sen olarak yapiimak
Istenenleri ghriiyor ve nivetinizi cok i bi-

n kamu g

|t|laf olarak ¢ degenandlmuruz
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Gt'.)'.reve iade edilen,
yoneticilik
gorevine de

iade edilmeli

ile kamu gorevinden gikanlan
ancak sonrasinda sinif 6gretmeni

bulunduklar kadro ve pozisyon
unvanlan dikkate alinarak atama-
lemenin, Anayasaya ve hukuka
aykirt oldugunun Anayasa Mahke-
mesinin 24/12/2019 tarihli
E2018/159ve K:2019/93 sayili ka-
ranile ortaya konularak iptal edil-
mesi karsisinda, anilan mevzuat
hitkmii uyarinca ... yoneticilik gore-
yaptig bagvurunun reddinde hu-
kuka uyarlik bulunmadigyna dik-
kat cekti. Ankara - Ahmet Terzi
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EGITIM BIR-SEN'DEN

ORTAOKULLARICIN TALEP

rine katihima gore ogrencilere puan verilme-
si, derslerin donem notlarinin bu puanlara
gore belirlenmesi” seklindeki kararinin,
adil ve objektif bir olcme ve degerlen-
dirme yapilmasini zorlastirdigini belirtti.
Birinci donem Icin ortaokullarda yapila-
cak olcme ve degerlendirme faaliyetleri-
nin, objektif kriterlere uygun, ogrencilerin
ost ogrenimlerini olumsuz etkilemeyecek ve
esitsizlik olusturmayacak sekilde dozenlenmesl
talebinde bulunan Selvi, yoz yoze egitime ara verilin-
ceye kadar gecen sorede sadece bazi siniflarin yazili
sinav yapabildigini, bunun da adil ve karsilastirilabilir

B EGITIMCILER Birligi Sendikasi (Egitim-
Bir-Sen) Genel Sekreterl Latif Selvi, 2020-
2021 egitim-6gretim yili birinci donemi
icin ortaokullarda yapilacak olcme-de-
gerlendirmenin, merkezl sinav puani-
na dayall yerlestirmeye etkisi ortadan
kaldirilmis, ogrenciden kaynaklanmayan
esitsizliklere duyarh bir sekilde yapilma-
sini Istedi. Egitim-Bir-Sen'den yapilan acik-
lamaya gore Selvi ve beraberindeki heyet, Mil-

Il Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Modoro Cem
Gencoglu ile gorosto. Selvi gorosmede, Milli Egitim Ba-
kanliginin, birinci donem y0z yoze sinav yapiimamasi
nedeniyle, “canli ders, EBA TV takip ve ders etkinlikle-

saglikh sonuclar Oretmeyecegini kaydetti.

“OGRETMENLERLE EBEVEYNLER KARSI KARSIYA GETIRMEKTE”

Genel Sekreter Selvi, “Bu esitsizlikle, bunun
dogurdugu veya doguracagi adil ve objek-
tif olmayan sonuclar, bir yandan ders notla-
rinin vzun donem etkilerinden hareketle og-
retmenlerle ebeveynleri karsi karsiya getir-
mekte, diger yandan ogretmenlerin saghk-

h, adil ve esit bir dlcme-degerlendirme yap-
masina engel teskil etmektedir. Esit olmayan
sartlarda yapilacak her tOrl0 6lcme-degerlen-
dirme faaliyeti, objektif kistaslara dayanma-

yan sonuclar olarak degerlendirilebilecektir.”
gorosono dile getirdi. Latif Selvi, ders etkin-
liklerine erisim ve katihm imkanlarinda var
olan bolgesel, yoresel ve kisisel esitsizlikle-
rin de gz onOne alinmasi gerektigine isaret
ederek, “merkezi sinav pvanina dayal yer-
lestirmeye etkisi ortadan kaldirilmis, 6gren-
ciden kaynaklanmayan esitsizliklere duyarh
bir dlcme-degerlendirme yapilmasi gerekti-
£i” onerisinde bulundu. 1aa
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Memur-Sen zam talebini
BAKAN ELVANA ILETTI

M emur-Sen yonetimi, kamu gé-  lesmeli istihdam konusu da giinde-

revlilerine seyyanenzam veril- me geldi.
mesi talebini Hazine ve Maliye Ba- Yalcin, kamuda sdzlesmeli sta-
kani Lutfi Elvan’a iletti. Memur- tisiiniin son bulmasi gerektigi-

Sen Genel Bagkan Ali Yalgin
ve beraberindeki Yonetim
Kurulu tiyeleri Hazine ve
Maliye Bakani Elvan tara-
findan kabul edildi.
Kabulde, kamu gorev-
lilerinin alim glicliniin dis-

ni belirterek, sunlari kaydet-
ti: “Kamuda sozlesmeli sa-
yis1 400 bini ash. Kamuda-
ki sozlesmeliler arasinda-
ki ozlik haklar farklilig: da
20'yi buldu. Bu konunun
da giindeme alinmasi gere-

tugine dikkati cekerek seyyanen kiyor. Kamuda sozlesmeli memur-
zam beklentilerini Bakan Elvan’a luk son bulmali, kamuda istthdam
ileten Yalgin, su ifadeleri kulland:: modeli ‘kadrolu’ ol malidir”
“Aciklanan 14,6’k enflasyon séz Bakan Elvan'a saglik ¢alisan-
konusu. Ancak sahada gercek enf- larinin taleplerini de ileten Yal-
lasyonun bu olmadigini biliyoruz. cin, “Saglik calisanlarina yapilan ek

Gida enflasyonu yiizde 19'u gord . 6demelerde sorunlar var. Bu sorun-
Vergilere bakiyoruz 9,21 art- larin basinda ise hala yapima-
. Asgari licretise 21,56 mig ek ddemeler var. Bu so-
oraninda artirildi. Bu runlar giderilmeli. Sorunla-
rakamlar isiginda go- rin giderildigi gibi belirsiz-
riyoruz ki gercek enf- lik de bitirilmeli” ifadelerini
lasyonun hesaplanmasi kulland.
zor degil. Kamu gorev- Yalgin, Belediyeler Ka-
lilerinin alim gicinin nun’a tabi yerel yonetimlerde
distigi herkesin malu- calisan sozlesmeli perso-
mu, seyyanen zam is- nele kadrolarinin
tiyoruz.” bir an 6nce
Kabulde, verilmesini
kamuda soz- istedi.
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Kamu seyyanen

ZAM ISTIYOR

MEMUR-SEN GENEL BASKANI ALI YALCIN, HAZINE VE MALIYE
BAKANI LUTFI ELVAN'A, “KAMU GOREVLILERININ ALIM GUCUNUN

DUSTUGU HERKESIN MALOMU, SEYYANEN ZAM iSTIYORUZ” DEDI.

ANKARA
=_
I FATIH KARAGOZ

MEMUR-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin ve be-
raberindeki Memur-Sen Yonetim Kurulu
tiyeleri, Hazine ve Maliye Bakan Lutfi Elvan
ziyaret etti. Ali Yalgn ziyarette kamu
gorevlilerinin alim giiciiniin diistigiini ifade
ederek kamu gorevlilerine yonelik seyyanen
zam beklentilerini aktardi. Yalgin, “Agiklanan
14.6'hik bir enflasyon sozkonusu. Ancak sa-
hada gergek enflasyonun bu olmadigim biliy-
oruz. Gida enflasyonu yiizde 19'u gérdii.
Vergilere bakiyoruz 9.21 artti. Asgari iicret ise
21.56 oraninda artirildi. Bu rakamlar iiginda
goriiyoruz ki gergek  enflasyonun
hesaplanmasi zor degil. Kamu gorevlilerinin
alim giicliniin distigi herkesin malumu,
seyyanen zam istiyoruz” dedi.

KAMUDA iSTIHDAM MODELI KADROLU OLMALI

7 | ta sézlesmel istihdam (izerine de
konuguldu. Yalgn, kamuda sozlesmeliligin son
fdermcli sayn 400 bini agh. Scdepmeil
arasindaki ozliik haklan farkhlig da 20%i buldu. Bu
konunun da giindeme alinmas: gerekiyor. Kamuda
szlesmelilik son bulmals | aistihd eli
‘kadrol’ olmalidir” diye konustu.

EK ODEMELERDEKI BELIRSIZLIK GIDERILMELI

Saglik ¢alisanlarinin taleplerini de Elvan‘a
ileten Yalgin, Saglik calisanlarimin can siparane
bir sekilde sahada miicadele ettiklerini séyledi.
Yalgin, “Saghk ¢ahsanlarina yapilan ek
odemelerde sorunlar var. Bu sorunlarin
baginda ise hala yapilmamig ek 6demeler var.
Bu sorunlar giderilmeli. Sorunlarin giderildigi
gibi belirsizlik de bitirilmeli” dedi.
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GITIM ve 6gretim y1-
Inun ilk yans uzak-
tan egitimin bera-
berinde  getirdigi
sorunlarla beraber sona erdi. Ogre-
tim sikantilanmn yam sira teknolojiye
erisim noktasinda yasananlar, egitim ta-
rihimizde kalci izler birakan sorunlan da
beraberinde getirdi.

UZAKTAN EGITIM ESITSIZLIKLERE
SEBEP OLDU

Egitim-Bir-Sen, egitim ve 6gretim yilnn
sona ermesiyle birlikte yaptin aciklama-
da, soz konusu dénemi egitsizliklerin ya-
sandidn bir dénem olarak tabir etti. Sen-
dika tarafindan yapilan

n, merkezi planlamamn géremedidi so-
nuglar iiretmistir. Bu olumsuz duruma
ragmen Ggretmenlerimizin Sgrencilerin
egitimde geri kalmamasi adina gdsterdi-
g olagantistii ve fedakérca cabalar, uzak-
riyle yagananlar aktanldi.

AHMET
AGIKAY
ANKARA

SOZLESMELI OGRETMENLIGE SON VERILMELI

m SOZLESMELI ogretmenlik konusunda da si-
kintilarin devam ettiginin kaydedildigl sendika
acklamasinda, “Ayni Il yapan, ayni sorumluluk-
lara sahip kamu gorevlilerl arasinda esit olma-
yan o0zlok haklari doguran stato farkiilikdar ka-

EN AZ 60 BIN OGRETMEN
ATAMASI YAPILMALI
da dgretmen aqifina da degi-

Aciklamai
nilerek, “Ogretmen aqif, licretli dgret-

menlik gibi hak kayiplarina neden olan

bul edilemez. Ogretmenler odasinda farkli hak-
lara sahip egitimellerin bulunmasi ayrimailiktir,
Bu aynim egitimdller arasinda Is barisina, ogret-
menin I¢ huzuruna ve egitimin verimliligine za-
rar vermektedir” denildi.

giivencesiz istihdam tiirleriyle kapatil-
mak yerine, 6gretmen ihtiyac gozetile-
rek yanyl tatili doneminde en az 60 bin
ogretmen atanmasi yapiimahdu” cagn-
s1yer aldi.
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Okullar yiiz yiize egitime

hazir hile getirilmeli

M Ezgi CELIK / ANKARA

020-2021 egitim-ogretim yili bi-
rinci déneminin sona ermesi do-
layisiyla agiklama yapan Memur-
Sen'e bagh Egitimciler Birligi Sen-
dikasi (Egitim-Bir-Sen), “2020-
2021 egitim-0gretim yili birinci
donemi, egitimde her gecen giin
telafisi daha da zor olacak kayiplar
olusturarak, dgretmenlerin feda-
karliklari, cogu zaman egitim ku-
rumu yéneticilerinin kullanmis
oldugu inisiyatifler dogrultusunda
tamamlandi. Salgin nedeniyle bii-
yiik oranda uzaktan egitim yon-
temiyle gerceklestirilen birinci
yariyilin sonunda objektif bir 6lg-
me-degerlendirme yapmak, basan
notu takdir etmek mimkin ol-
madi. Okullar 6grencisiz, ogret-
menlerimiz siniflarindan uzakta,
kendileri agisindan mesakkatli bir
egitim-Ogretim sirecini geride
biraktilar™ degerlendirmesinde
bulundu.

15 Ocak’a kadar

yapilmasi gerekenler
MEB'in 15 Subat tarihi itiba-

riyle egitimin her kademesinde

yiiz yiize egitimi baslatma ira-
desini ortaya koydugu belirtilen
aciklamada, su ifadeler kullanildi:
“Devam eden salgin stireci go-
zetilerek tatil doneminde bazi
ivedi adimlarin atilmasi zorun-
ludur. Bu cercevede okullann yiiz
yiize egitime hazir hale getirilmesi
ekseninde okullara biitce/Gdenek
tahsisi yapiimal, okullarda gu-
venlik dnlemleri artinimali, 6g-
renme kayiplannin hizl bir sekilde
tespiti ve giderilmesi icin ilave
kurs/ders imkanlan getirilmeli,
istekleri dahilinde asilamada 6g-
retmenlere ncelik verilmeli, un-
van degisikligi sinavlan basta ol-
mak {izere ertelenen sinavlar bir
an dnce gerceklestiriimeli, salgin
siirecinde ortaya ¢ikan Gzliik hak-
lart kayiplarini telafi edecek, yiiz
ylize egitime ara verilmesi hal-
lerine iliskin toplu stzlesme hiik-
miinii eksiksiz hayata gecirecek
somut diizenlemeler yapiimalidir.
Salgin siireci egitim sistemi icin-
deki tim paydaslarla isbirligine
dayali etkin bir iletisimin dnemini
ortaya koymustur. Bundan sonraki
sirecte, bunun gereklerini yerine
getiren adimlar atilmasi olumlu
olacaktir."
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EGITIM-BIR-SEN'DEN MILLI EGITIM BAKANLIGI'NA YUZ YUZE EGITIM ONERISI GELDI:

Yariyil tatili haznrllk
DONEMI OLMALI

Egitim Bir
Sen, "Onimiz _

maslnd a bu-
lundu

YER DEGISIKLIGI TALEPLERI KARSILANMALI

26
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YENIASYA | 27 0cak 2021

Okullar yiiz yiize egitime
hazw hale getmlmell

VURGULAYARAK "OKULLAR y0Z YUZE EGITIME HAZIR HALE GETIRlI.MELI"A IKI.AMASINI YAPTL.

ANKARA
I===" e comen

2020-102] cﬁuun-ogmunylllbmm

i tebifid daba da haturanak,

ey Y Lt

agisindan megakkatli bir egitim-g-
retim siirecini geride hlrnknlar Egl
tim-Bir-Sen'den yap

diinyay: etkisi altina alan koronavi-
riis salginindan en fazla etkil
alanlardan birinin de egitim-dfre-

- tim oldugu vurgulamirken, “Bu sii-

regte olusan 6grenme kayiplarinin
telifisi, yiiz yiize egitime gegilebil-

- mesi igin normallesme gerekli ve

biiyiik oranda uzaktan egitim yonte-
miyle gergeklestirilen birinci yarylin
sonunda objektif bir 6lgme-degerlen-
dirme yapmak, bagari notu takdir
etmek miimkiin olmads.

Okullar égrencisiz, dgretmenleri-
miz siniflarindan uzakta, kendileri

zorunludur. Salgin siirecinde egitim
1 =1 A

L

alinmali, siire¢ igerisinde alinan
farkls kararlar egitim cahsanlarim
belirsizlik igerisinde ve zor du-
rumda birakmamalidir.  lkinci
donem bu tiir kararsizhiklara ve ge-
I-‘I 1. d—“al lidis™ A ildi

OGRENME KAYIPLARI
GIDERILMELI

SALGIN siiredi zellikle editimde firsat egitligi konusunda egitim siste-
mimizdeki sorunlan daha gdrinir kildiji ifade edildi. Bakanhik 15 Subat
tarihi itibariyle egitimin her kademesinde yiz yiize egitimi baglatma ira-
desini ortaya koydug devam eden salgin siireci gizetilerek tatil di-
neminde bazi ivedi adimlanin atimast zorunlu olﬁugu da belirtilen
agiklamada, “Bu qergevede okullann yilz yiize egitime hazir hale getiril-
mesi ekseninde okullara biitce/odenek tahsisi yapiimal, okullarda gii-
venlik anlemleri arttinimal, Ggrenme kayiplannin hizl bir sekilde tesbiti
ve giderilmesi icin ilave kurs/ders imkanlan getirilmeli, istekleri dahilinde
agilamada dgretmenlere oncelik verilmeli, unvan degisikligi sinavian
basta olmak iizere ertelenen sinavlar bir an Gnce gergeklestirilmel, salgin
siirecinde ortaya qkan ozlik haklan kayiplanni telafi edecek, yiiz yiize
editime ara verilmesi hallerine iligkin toplu szlesme hikmiini eksiksiz
hayata gegirecek somut diizenlemeler yapilmalidir* denildi.
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BEKLEN

® MEMUR-SEN Genel Baskam Ali Yalgin, beraberin-
deki heyet ile birlikte Aile, Cahisma ve Sosyal Hiz-
metler Bakam Zehra Ziimriit Selcuk’u ziyaret etti.
seyyanen zam olmak iizere

li personel ve diger konulan Bakan’a aktard. 105

Yalgm, basta

ENTI KARSILANSIN

Basinda Egitim-Bir-Sen 2021

MILLIGAZETE | 2 Subat 2021

BEKLENTI KARSILANSIN

Zehra Z0mrot Selcukv zivaretinde yaptig) acklamada, “

MEMUR RAHATLASIN

alim g0cond dosOrdo. Memur beklentiicerisinde. Memur-Sen olarak bek-

lenti Karsilansin, kamu personeli rahatlasin

AILE, Calisma ve Sosyal Hiz-
metler Bakanhdi'nda gercek-
legtirilen goriismede Me-

mur-Sen Genel Bagkam Ali i

Yalgin, sézlesmeli istihda-
min haklannin tartismalan-
nin ortadan kalkmas icin en
hizh sekilde bir calisma ya-
pilmas gerektigini vurgular-
ken, memurun beklentisinin
karsilanmasini talep etti.

Sozlesmeli istihdamin haklar
ve sinirlar boyutuyla kamu-
da tartigilmaya devam ettigini
belirten Yalcin, konuya iligkin
hazirladiklan Sézlesmeli Ra-
porunu Bakan Selcuka teslim
etti. Yalgin, “Sézlesmeli per-
sonelin ¢6ziim bekleyen so-
runlan var. Kadro beklenti-

ENFLASYON, ALIM
GUCONO DOSORDO
Yalcin salgimin birgok seyi et-
kiledigi gibi calisma hayatim
da etkiledigini ifade ederek,

delerini yiikseltti. Cahsanla-
nn ahm giiciinii ise diigiir-
dii. Memur-Sen olarak bek-
lentilerimizi kamuoyuna da
deklare ettik. Maliye Baka-
m ile gériiserek seyyanen

Memur beklenti igerisinde.
Memur-Sen olarak beklentl

KPDK’DA TEKRAR

GUNDEMDE OLACAK

Bakan Selguk ise KPDK'nin zo-
runlu bir nedenle ertelendigi-
ni ifade ederek, hayatim kay-
beden Mithat Sevin i¢in bag-
safhd diledini iletti. Selguk,
“Mart ayinda 2021'in ilk KP-
DK's1 var. Konuyu bir deger-

one gekerek bir tarih belir-
leyelim ve sosyal taraflarla
paylasahm” dedi.
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Soros un Goculdarmdan
SI(ANIIA[ FISLEME

AB, Alman Vakiflari ve Soros'un fonladigi LGBTI'li escinsel sapkinlarin kiskirtmasiyla Bogazici Universitesi'nde 28
Subatvari bir skandala imza atldi. Kibe'ye yonelik saygisizliga tepki gosteren dgrencilerin fislendigi ortaya cikt.

[ACER-B0CEX COCURLARIN MASKES! DUSTU

Edsteren “gigek-booek” focuklann mas-
Resi dbighi. Rektls stamas bahanesiy-
e marfinal terts Srgitierinin ve egcinsel
saphanlann eylemierine sshne olan Boga-
2igi Oniversitesi'nde 28 Subat kafaw il
aldu. Misiimantinn kibles! Kibe- Mu-
azzama'ya yonelik saygeizhis tepkl gos-
teren duyarh ogrenciler fiylendi,

MUTEDEYYIN OGRENCILER TEHDIT EDILDI

® Boazki Universitesi lslami Araghrma-
lar Kuilibi fiyes| yDelerce ofrenci hakkin-
da figleme caligman yapdriken, mitedey-
vin ofrenciler Universitenin sonyal medya
Eruplanndan anlds, tehdRier savuruldy.
Zihirlere, 28 Fubat donemini gatinen fy-
leme fistesing tepki yagd.

BAYRAKTAR: BEM DE O LISTEYE EXLEYIN

® Baykar Teknik Midird Selguk Bayraktar:
Billm yuvas olmas: gereken lniversitede
fagiemclik oynayan algak ve soysus dibni-
ebe kary duran bu genclerin Pylenditler|
listede plmaya talibim

@ AK Parti lzmir Milletvekili Alpay Oualan:
Bu kakugmuy sihn fyate, deviet de milet
de gegit vermeyecek

® Gazeted Yusul Kaglan: Diglnce cogirli-
i diye ortalsh yalop yikanlar, lslami du-
warkkh drencileri figlivoriar.

® TURGEV Yanetim Kurulu Bagicans Fatma-

nur ARun; Fagist, kendising minicik bir ik-

tidar bile vehmederse fijlar « Foe
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AB, Alman Vakiflan ve Soros'un fonladigh LGBTTli es-
cinsellerin kiskirtmastyla Bogazii Universitesi'nde 28
Subatvari bir skandala imza atildi. Sapkinlanin kiblemiz
Kébe-i Muazzama'ya yonelik saygisizhigina tepki gosteren
Bogazicili dgrencilerin fislendigi ortaya gkt

DAGDAKI GELIP BAGDAKINI KOVUYOR!

e'kl.ﬁr atama-

s1 bahanesiy-

le marjinal terér
m!guﬂ erinin ve EFCll'l'
sel sapkinlanin eylem-
lerine sahne olan Bo-
gazici Universitesi'nde (SR
bir skandala daha im- SAY
za atildr. Kibe'ye yapilan saygisizh-
ga tepki gosteren [slami duyarlilga
sahip Bogazicili 5grencilerin Facebo-
ok grubu izerinden isim isim figlen-
dikleri ortaya qiktr. LGBTI ve mar-
jinal érgit sempatizanlan tarafin-
dan hazirlan fisleme listelerinin, 6§-
rencilerin kariyerlerinin onit kesme-
ye yinelik oldugu belirtildi. Akade-
misyenlerle paylagilmas hedeflenen
bu listelerle mitedeyyin égrencilerin
okuldan atilmas: veya disiplin cezas:
almalan i¢in bask: araci olarak kulla-
nilmasinin amagland g 6grenildi.

MUHBIR DAMGASI VURUYORLAR

Sapklnlar\re marjinal sol &rgiit

1 tarafindan figl
6g'reﬂcl|.el'805‘_|fal medyada, |1st|*_ltL
rin akademik kariyerlerinin éni kes-
meye yénelik oldugunu ifade ettiler.
Iste fislenen ogrencilere ait o payla-
simlardan bazilar:

“Bize muhbir diye damga vurup,
hatta isimlerimizi liste yapip hocala-
ra gikayet etmekle, yurtdis: akademi-
lerinde éniimiizii kesmekle, ifsa et-
mekle falan tehdit ediyorlar”

“Buras: 15k’lik Bogazici Buddy
Grubu. Ellerinde hichir delil yok iken
beni 15 bin insanin éniine bu sekilde
iftira atarak hedef gosterdiler. [fsaci-
lik ve iftira budur igte. Nasil iki yiiz-
lia olduklanin gostermek igin attim
bunu. Yoksa buradan atilmak benim
igin bir seref nisanesidir.”

“Sevgi yumag ok sevgili saygih

[

‘liberal’ Bogazigili arkadaglar. Adam
fisleme igine girip beni de ¢ok sevgi-
li saygih listenize almissimz. Hicbir
zaman dogru bildigimizi soylemek-
ten cekinmedik, hicbir zaman kim-
senin hakkma tecaviiz etmedik, et-
meyiz de.”

KARIYERLER KARARTILIYOR

Bopazici Universitesi islam Aras-
tirmalan Kulithii (BISAK), escin-
sel saplanlar ve sirekis: tarafindan
hazirlanan skandal fisleme listesi-
ne tepki gosterdi. BISAK tarafindan

¢a hedef almigti. Simdi de bazi fagist-
ler, kutsalina sahip ¢ikan Bogazici-

Ii 8grencileri figlemis. Bu kokugmus
zihniyete, devlet de millet de gegit
vermeyecek.”

Memur-Sen Genel Bagkam Al
Yalgm: "Bogazici Universitesi'nde
Kibe'ye yapilan saygisizlifa tepki ve-
ren Bogazici Universitesi ogrencile-
rini figleyenleri Siber Suglarla Milca-
dele Dairesi ortaya gtkarmal. BCG'ye
& lere Icisleri Bakanhi ve Ada-
let Bakanhb geregini yapmahdnr

yapilan acikl da, “Son ganlerd
mesnetsiz iddialar yonelterek ayele-
rimize ve arkadaglarimiza karg fisle-
me kampanyas: baglatlmigtir. iftira
atlarak insanlann kariyerlerinin ka-
rartilmaya ¢ahsilmas asla kabul edi-
lemez. Figlemeye, karalamaya ve ha-
karete ugrayan arkadaslarimizin ya-
mndayz" ifadelerine yer verildi.

SOYSUZLARA SAVAS ACTILAR

Hastahkh kafamn skandal figle-
mesine tepki yagd....

Baykar Teknik Madiiri Selguk
Bayraktar: “Bilim yuvas: olmas ge-
reken iiniversitede fagizmcilik oyna-
yan algak ve soysuz zihniyete karsi
durarak bu dizeleri yagatan genglerin
figlendikleri listede olmaya talibim.”

AK Parti izmir Milletvekili Al-
pay Ozalan: “Bogazici Universite-

i Yazar Yusuf Kap-
lan: "Digiince dzgirlig diye orta-
L yaklg yikanlar Bogazici Universi-
tesi'nde Islimi duyarlikh égrencileri
teker teker figliyorlar! Fagist bunlar!
Universitelerin militan érgitler tara-
findan iggal edilmesine ve iilkeyi ka-
osa siiriiklemesine goz yumulamaz!"
iBB AK Parti Grup Baskanve-
kili Tevfik Géksu: “Yillar ve yon-
temler defigse de zihniyetleri asla
degismiyor Diin bagortili gengleri-
mizi ikna odalanna zorlayan zihni-
yet bugiin Bogazigi Universitesi'nde
Kabe-i Muazzama'y: savunan gengle-
rimizi figliyor. Hakk"i ve hakikati sa-
vunan genglerimizin yanindayz."
TURGEV Yénetim Kurulu Bag-
lum Fatmanur Altun: “Fasist,
disinde minicik bir iktidar bi-

si'nde muhalefetin lugkirttigs provo-
katdrler, Kibe-i Muazzama'y algak-

le vehmederse figler. Allah zalimlere
firsat vermesin.”
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AGUSTOS 'TAKI

TOPLU SOZLESMEYE

YAPILMALI

B MEMUR-SEN  Genel
Baskani Ali Yalcin, kamu
gorevlilerinin  seyyanen
zam beklentisini yineled!.
Yalcin, gectigimiz toplu
sozlesmede verilen enf-
lasyon farkinin memur-
larin alim giciinin dis-
mesine engel olmadig-
ni belirterek, maaslarda-
ki kayiplarin telafisi Icin
Agustos'a kadar 400 TL
seyyanen zam yapilmasi
gerektigini ifade etti. 104
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400 TL SEYVYANEN
ZAM YAPILMALI

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, kamu gorevlilerinin seyyanen zam beklentisini yi-
neledi. Yalcin, gectigimiz toplu sozlesmede verilen enflasyon farkinin memurlarin

f y )

EMUR-SEN  Genel
Bagkam Yaloin, Me-
mur-Sen'in seyyanen
zam talebini bir kez
daha dile getirdi. 5'inci Dénem Top-
lu Sézlesme'de Memur-Sen'in imza
atmadifn zam oranlanm hatirlatan
Yalgin, “Geldigimiz nokta itibariy-
le 2020 yih sonunda yiizde 14,6
oraninda bir enflasyon oram
ortaya gikti. Sadece 1 yilda

enflasyon dogal
sitildi ancak verilen bu fark me-

O
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FARKI DA MAASLA
’ " "

IKURTARMADI|
Verilen enflasyon farkiin memu-
run maaglannin eriyisine engel ola-
madidinin alti cizen Yalein, “Yiiz-
delik olarak verdikleri zam bir iki
ay icinde enflasyonun altin-
da kaldin igin o fark me-
R murun alm giiciinii dii-
giiriiyor. Toplu Sézlesme
siirecinde ortaya koydu-
fumuz refleksin ne kadar
dogru oldugunu gérmiis ol-

L]
L

yan- duk. Merkez bankasinin enflas-

yon hedetfi ile piyasanin gercekli-
§i arasinda ¢ok ciddi fark var. Bu
kayh telafi etmek icin en diigiik
memur maaginin yiizde 10'u ka-
dar tiim kamu gérevlileri icin bir
seyyanen zam yapilmasi gereki-
yor” seklinde konugtu.

— e




Basinda Egitim-Bir-Sen 202

KASTINIZI

BILIYORUZ

127 deviet ve 77 vakif Gniversitesine ayni yn-
temle atama yaplirken sessiz kalanlar, Bofiazi-
o % o h \

Bir-5en Genel Sekreteri Latif Sebvi, “00-
mmmtmmmm
gi'ne de bura-
va giremee’, deniliyor. Boyle bir gey yok. Burass
izhi Grgriit evi mi?* dedi. vasein asan = 2

32
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15 Temmuz darbe girigimi sonrasinda
getirilen rektor secimi modeli ile bu-
gine kadar 127 devlet iniversitesine Cumbur-

bagkar tarafindan atama yapide Bu rektéirer-
den 102siilk kez, 251 ise ikinci donem olarak

O Burasl glzl

mmmm

Kastinizi
bilivoruz

Yapilanlar “Kastiniz gercekten
Bogazigi Universitesi mi?” sorusunu
sorduruyor, Egitim Bir-5en Genel Sekreteri
Latif Sehvi, “Atama Tarkiye'nin her yerindeki
yap|1ar| atamadan farkh degil. Her yerde
nasil ataniyorsa, Bogazici'ne de bayle
atantyor. 0DTU'ye, ITU'ye nasil rektor atani-
yorsa, Bogazicine de dyle rektor atand” dedi.

i Orgiit evi mi?

SUPON. ol
mb’mmmw Lo
L3

a mmmu ok,

Bura gizh Srgiit evi mi? Buras W
:,"m“‘m“’m:;“mwu CETELERE EMANET EDILEMEZ 1, 51505 chsgusak sechicrt
nereye BRI degerien- ¥ L
—rT Aadil . yekdinde
yeniegme Konag.
ogazid Universitesimde
rektior atamas: bahanesi ile Asan VAKIF UNIVERSITELERINDE NASIL?
provokasyon gikarma derdine Tigili diizenlemeye géire vakaf iiniversite-
miyetinin ° lerinde ise atama miitevelli heyetinin Yiikse-
Universitesi’ olmadigh anlagilryor. kogretim Kurulu'na teklifi ve Yiiksekogretim
Cumhurbagkanlify Kararnamesi'yle, Kurulu'nun olumlu gériigii izerine Cumhur-
20cak tarihinde Bogazigi Universi- ™ hagkani tarafindan gergeklestiriliyor. Tirki-
‘tesi Rektirligi'ne Prof, Dr. Melih Bulu atand:. ye'de halen 77 vakif iiniversitesi bulunuyor.
Bu atamay bahane ederek, bir aydur terdr ey-
mﬂwk]m Me,.xﬂm OZERKLIK KAVRAMI SUISTIMAL EDILIYOR
Bogazigi Universitesi'ndeki eylemleri de-

im Bir-5en Genel Sekreteri

sanki Boazici 0 ne bi

)\‘Snkndimn:leﬂn mpmmmmm

Egiti
Latif Selvi, “Tirkiye'de bir kesim tiniversi-
teleri kendilerine ait bir miilk gibi gormek
istiyorlar, kamu kurumu olarak grmek is-
iyorlar. Bunun icinde suistimal ettikleri

olarnbenwl[k wmnannn{aﬁd
mi*
z‘lmmhtInm
FETO'niin 15 Te darbe girigimind

dzerklik oy
iiniversitelilerindir’ gibi sloganik bir yakla-
simla bir ay1 devam ettirmek is-
llywlat Bohzm mwrsltesl‘nde birtakim
siyasi aktorleri de

sonra rektor ilk n

takarak oradan bir iiniversitelerle

skin
dﬂ dehsikllﬁe gidilmisti. Rektir atamasimda
pilan degigiklikten sonra bugiine kadar 129
de\rlet iiniversitesinden 127'sine rektor atand.
Bu rektarlerden 102'si ilk kez, 25'i ise ikinci
dénem olarak atand. ki iiniversiteye de atama
yapilmas: bekleniyor. Ancak yillardir igleyen
yonteme sessiz kalan gevreler Bogazigi Univer-
sitesi'ne yapilan atama ile sahneye gikt.

4,5 YIL ONCE DEGISTI

29 Ekim 2016 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanan 676 sayih kanun hitkmiinde
kararname ile rektor secimi ve atamas:

Dilzenlemenin deviet

tiniversiteleri ile ilgili balimil style: “Dev-
let iiniversitelerinde rektor Yilksekdgretim
Kurulu tarafindan énerilecek, profestr olarak
en az iig yil gbrev yapms ii¢ aday arasindan
‘Cumhurbagkani®nca atanr. Bir ayhk siire-

birisinin

im Kurulu tarafindan, iki halta
icinde yeni adaylar gésterilmemesi halinde
‘Cumhurbagkam’'nca dogrudan atama yapihr,
Rektdriin gorev siiresi 4 yildar. Siiresi sona
erenler aym ydntemle yeniden atanabilirler.
Ancak aym devlet iiniversitesinde iki donem-
den fazla rektérlilk yapilamaz.”

alakah olarak eski hegemonyalannn siirek-
liliggini sayayabnmkwyam 1m igerisin-
deler. Bogazici'ndeki atama Tiirkiye'nin her
yerindeki yapilan atamadan farkh degil.
Her yerde nasil rsa, Bofazigi'ne de
béyle ataniyor. m. ITU"ye nasil rek-
tér ataniyorsa, Bogazici'ne de dyle rektér
atandi. Bogazici'ne yapilan atama normal
rutin bir atamadar” dedi.
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2 Milliyet | 5 Subat 2021

15 Subat’ta

eg:::;ii;‘iiﬁwxév OKULLARI
EGITIME HAZIR MI?

Internet baglantisi ve bilgisayari olmadidi icin 1,5 milyon 6grencinin uzaktan egitime erisemedigi
kdy okullaninda, 15 Subat'ta yiiz yiize egitim basliyor. Karari olumlu bulan sendikalar, sorunsuz *
bir egitim icin 6gretmenlerin acil asilanmasinin, ulasim sorununun ¢ozdlmesinin, okullarin bir an
énce onarilmasinin ve hijyen énlemlerinin alinmasinin sart olduguna dikkat ceki

™ verdi. Ancak MEB, ka kby :

it
o
il

ﬁ

okullan, 1989-
1990da nifusu az olan

it Ozdemir  koylerde ilkogretim o8- okulun-
e o ghoe cpiime oo el K inin I o lhe g | e
: : et i tacd -
Egitim Bilisim Afs (EBA) izerin- lerine ganabi Bnceki gon sosyal
den 1 yildir tasimal egitimle  medya hesabindan
uzaktan efitime, kdylerde ve mez- i 10'un altna da-  bog smihm seyreden
rlardayasayan 1.5 miyon fren- s okulria ds eftime son v. |y G0cuk folodaf pove
ci, internet baglants: ve rilmesiyle sayilan 17 bini gesen h“xm’“"
pin st o eoenigords oyl btk iolomanl 5 oo
binlerce EBA destek noktasi = 91‘,,;"”,-'2“ = . m‘:ﬂd
uﬂhﬂ!‘l *‘“.ld. u = m
et SO Pebinal? min mamd eleccp. cromcie. [ ot |
Milli Egitim Bakanl (MEB), muhpnmnhnnﬂ&zﬂmﬂ.l SPOFCUYU....
2020-2021 m@n&w Mart'ta il merkezlerindeki okulla- ‘.&mmﬂ'
tim
ki R L el by |

arlndan tekar wakian fiime  MESIn by okolarnde %23 ASIDA PLANLAMALAR DEVAM EDIYOR
gel- karanin Aslinda cok daha dnceden
bir takim temasiar oldu, is
birlikleri ve gorls
oldu, Bu husustaki
planlamalar devam diyor.
Milli EQitim Bakanhd:

Higili sorulan yanitlayan Selcuk, loyor”
“Bununia ikgih planiamalar yapiiyor.  bulundu. @ ANKARA Milliyet

‘OGRETMENLER TASINACAK’

EBitim-Bir-Sen Genel Sekre-  alalim isteniyor. Kby okullannda
teri Latif Seivi: Gereken tedbirler wmﬂuﬂ
ki kolay. 1
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YENiAsYAls Subat 2021

Enflasyonla miicadele
maas artisiyla yapiimali

MEMUR-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, sosyal
medya hesabindan yaptign agiklamada bir kez
daha hiikiimete seslendi ve memurlar
ay1 enflasyonu ile Hakem Kurulunun daha
once vermis oldugu yiizde 3’lik zammn
yarisindan fazlasinin eridigini sdyleyen Yalcin,
“Ocak ay1 enflasyonu % 1,68 Kamu Isvereninin
ve Hakem Kurulu'nun birinci 6 ay igin verdigi
zam % 3 Hakemin zamminin % 56’51 Ocak ay1
enflasyonu tarafindan geri alindi. Enflasyon
rakamlarinin bu sekilde devam etmesi halinde
memurlarin aldigi zam 3. aydan itibaren tama-
men enflasyona yenilecek” dedi.

SEYYANEN ZAM ISTEGI TEKRARLANDI

Oncelikle 1 Ocak'tan gegerli olmak iizere
seyyanen zam yapilmasi gerektigini belirten
Yalgin, ayrica enflasyon oraninin hakem
zammin gegtigi aydan itibaren ise enflasyon
farki zammu yansitilmasini istedi. “Enflasyonla
miicadele maags ve moral kaybiyla degil, maag
ve moral artigiyla yapilmali” diyen Yalgin, 2020
yil sonu enflasyonunun ve 2021'in ilk en-
flasyon oraninin, kamu gorevlilerine en diigiik
devlet memur maaginin yiizde 10’'u oraninda
(400 TL) Ocak ayindan gegerli olmak tizere
seyyanen zam yapilmasi teklifinin gerekliligini
teyit ettigini belirtti. Ankara - Recep Goren
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ESAM TARAFINDAN DUZENLENEN
KESMIR DAYANISMA GONO
PROGRAMI ONLINE OLARAK | B

GERCEKLESTIRILDI... =<5 &

Kesmir Dayamisma Giinii

Kashmir Solidarity Day
Dinyanin ‘insanitk mmmnamnm:mmmmmmmmm
mmwlmlghmlﬂyled ] pmg[gml a konusuldu, Programa
Saad mhuriyeti
smmmmmmmm

oK lil .1

“BUYOK BIR ASKERI
ABLUKA VAR”

W PAKISTAN [slam Cum-
huriyeti Ankara BoyOkelcisi
M. Syrus Sajjad Oazl Ise ko-

liman olmasadur. Her yer-
de Mslimanlar hedeftir. | yg \pem e Sapip CIKILMASI CAGRISI
e ILE SOZLERINI SONLANDIRAN ESAM
s miicadelemiz Kesmir'de ol- ‘GENEL BASKANI RECAI KUTAN ISE
mir'de bir vildan uzun » dudu gibi, yeryiizinde top- SUNLAR! IFADE ETT:
redir benzerl goroimemis 1 raklan l?gd e_d.lilen_ haklan S -
bir askerl kusatmanin ya- b gasp edilen biitiin mazlum- INSANLIG imme
sancigini soyledl. | lar igindir. N

“BOLGENIN ETNIK VE DEMOGRAFIK = insaniom
VAPIS| DEGISTIRILMEK ISTENIVOR” | . insoniin ek s re-

cetesi ise kendi medes
W KESMIR'| konusacaksak emperyalizmi, onun kirll stratejisini konusma-
miz gereklyor™ diyerek saz alan Memur-Sen Konfederasyonu Genel Baskani ihya etmektir. Bu vesile ile Keg-
\ Iyor. Kesmir, emperyal Ide- mlr‘e.]'xlamﬁlmmewmsz?n!lga
ALl YALOIN o ¢ olojilere topragadir. Tutuklamalar, gocler lle bang, huzur, adalet gelmesini te-
bolgenin etnik ve demografik yapisi degistinlimek Isteniyor™ seklinde konustu. menni ediyorum.

35



MEMUR-SEN GENEL BASKANI ALI YALCIN:
“I(ESMIR DE BIR INSANLIH DRAMI YASANIYOR™

" ESAM TARAFINDAN DUZENLENEN KESMIR DAYANISMA GONO PROGRAMI
ONLINE OLARAK GERCEKLESTIRILDI...

KESMIR, DUNYANIN UTANCI

36

Donyanin ‘insanitk ytanct b!amlmuﬂwmmmsme&mlmmmﬂ Pakistan Islam Cumhuriyeti Ankara Boyokelclig! sbirlizlyle
zenled 1 Online dozenlenen

giinkl meveut sémiirgect di-

KONOMIK ve Sos- liiman olmasidir. Her yerde Mils-
yal Aragtumalar st limanlar hedefrir. Clinkil bu-
sesli
AMKARA

Dr. Syed Ghulam Nabi Fai katild.
SAADET PARTISI GENEL BASHANI
TEMEL KARAMOLLAOG

LU:
WMLmuumumrn
YERDE ACI VAR"

Dilnyada sorun yagarulan yerlere ba-
laldifn zaman oralarda Mislimanla-
nn belirten

zeni dedistirebilecek tek gilc
Milslimanlardir. Saadet Parti-

i, yeryiizinde
rakdan isgal edilen, haklan gasp edi-
len, biltn mazlumlar icindir, " geklin-
de konugtu.

“KESMIR SORUNU ICIN BIR YOL
HARITASI HAZIRLANMALI
Kesmir sorunumun cézidmi igin bir
yol haman hamrlanmasiun &nemi-

dece bu yeterli degil, Bunun mn am
celikle Pakistan Digigleri, Kegmir ile
komisyon kurmah. Sorunu

ilgili bir
belirleyecek ve buna uygun anlmas:
gereken adimlar ile flgili bir program
hazirlanmas: gerekir. Bu program Is-
lam i da 1

Iu, “Tipla Arakanida oldugu gibi, tpla
Gazzede olduu gibi. Kegmi halk

kugatmalann, am|
gnhrm katliamlann, 1shencderln ll.L
mel nedend de Kegmir hallanun Mis-

BMye, ABYe ve
diaﬂ tiim uluslararas birliklere bas-
la yapilmalsdir.”

MiLLiGAZETE| 7 Subat 2021

rogrameia, Kesmir meseles! tom boyutlar lle ele alindi,

PRIISTAN ISLAM CUMHURIVETT ANKARA BOYOKELCS MLSYRUS SAJIADOAZE
“BUYUK BIR ASKERI ABLUKA VAR”

ESAM GENEL BASKANI RECAI KUTAN:
“KKATLIAMLARI ARTIK CANLI YAYINLARDA
GEH(EKLESTIHI‘{DHLHR"
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huseyinozturk@yeniakit.com.tr

Mehmet Akif inan Eserleri

“Her bilyik insan, milletinin varhgina, h‘f
nagini yine kendi milletinden devsirdigi ese!

Duhaﬁatim Egitim-Bir-Sen Ya-
wlianmulan;un‘llllmmﬂm

Tﬁrh.medﬂml:nlﬂr sanat ve inang
merkezli bir hazinenin yer aldif, insani inga ve
ihwa eden irfan ikliminin ilmek ilmek Braldogn
bu kitaplar; devletimize-milletimize dair yer-
li-milli sancisi olan herkese, yol-yordam ve ik

tutmaktadir.

Sendikacilg) vicdanlar ve clizdanlan soyan
kuruluglar olmaktan gikanip, vicdan dlgeginde
insanlann emeklerinin ve clizdanlannin haysi-
yetini koruyan tegkilatlar haline getiren yerli ve
milli distince insanlan; wtlnlarrna, rrlleﬂerl-

Eser hakkinda bilgilere devam edelim. “Ye-
di Giizel Adam’dan” biri olan Akif agabeyin,
iilkemizin en zorlu yillanna sahit ettigini, Ba-
t'nin somiirgelestirmeye ramak kaldig devie-
timizin ve milletimizin ugurumda sallandi@ yil-
larda, yazlarryla ve konusmalarryla bir nesli
nasil yogurdugunu goreceksiniz.

Ve bugiin aym yogurmaya, ayni heyecana
dyle gok ihtiyacimiz var ki, Bat'nin somirge-
legtirme eylemi halen devam etmektedir.

Tiketim ve kapitalizmin mabet haline ge-

ok ihtiyacimiz vardir.

Sozii madem bu noktaya getirdik. Gerisi-
ni Akif agabeyle tamamlayahm. Afrika ve Orta-
dogiu'yu sémdirerek beslenen “Bat ve
Uzak Olan" baglikh yazisinda séyle diyor:

“Batih ¢cagdas insan, anzalanan arabasi igin
ziildigl kadar bagka ulustan on binlerce in-
samin aghktan veya savastan dimesine Gzilme-

ne, bayraklanna, hizmet
nefvehir hur:lildldu‘hdmbulﬂthﬁruﬂs
yapmaktadirlar.

Akif agabeyin hazinesini istifade etmek is-
teyen insanlanmiza sunduklan igin Egitim-Bir-
Sen Genel Bagkam Ali Yalgin ile kitaplan yayi-
na hazrlayan Hidir Yildinm'a tesekkiir borcu-
muzu iletelim.

Her sayfasi dolu dolu, her biri 640 sayfadan
ibaret drt ciltlik eserin takdim girisinde, Egi-
tim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkam Ali
Yalgin sunlan sdyliyor:

“Killtdr, sanat ve edebiyat dinyasinin aga-
beyi, diliince dinyamizin milessir kalemi, sa-
lonlanin ve meydanlarin gir sesli hatibi, dgren-
cilerin misfik ve yol gasterici §retmeni, E§i-
tim-Bir ve Memur Sen‘imizin kurucusu Meh-
met Akif inan, gok ybnlii bir sahsiyetti.

‘Arabasi benzinsiz kalmaktansa, binlerce
Misliman dlsiin daha iyi onun icin. Bir giin
elektrigi kesilmektense, iki Afrikal Glke savaga
tutulsun, binlerce Asyal sel felaketine ugrasin,
achiktan kivransin®,

Daha yizlerce yerli ve milli uyarlann deva-
mi kitaplarda! Ruhu igin el-Fatiha.

[Eserler hakkinda: 0312-231 23 06 www.ebs.org.tr

Basinda Egitim-Bir-Sen 2021
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EgItim-Bir-Sen tarafindan dozenlenen Kusaktan Kusaga Sendikal Hatiralar Yarismasi'nin 0dol torent korona onlemleri altinda,
dozenlendl. Dermsmemdn"ﬂul[mmmm Genel Baﬂmall Yalcin da bir konusma gerceklestird,

KULTURESANAT /13

SENDIKAL
_ HATIRALAR
ODULLENDIRILDI

EGITIM-BIR-SEN TARAFINDAN DUZENLENEN ‘KUSAKTAN KUSAGA
SENDIKAL HATIRALAR YARISMASTNIN' ODOL TORENI GERCEKLESTIRILDL..

SENDIKAL HATIRALAR ODULLENIRILDI

gegmesi, hatralann geng sendikacilar ya, sendikal hatiralar bizim ve miicadele-
mmmmmmmm ‘muzun ve yol arkadaghg degerini vurgulu
téreni Memur-Sen Genel Baskan yor. Birlerh lay Y yiiz binlere ﬁtmmummmsm
Enuplk-&mﬁlml)uhm[-hﬂkyzml‘on- ‘nasil ulaghiiru merak edenler, bu hatralan oku- m“‘“ !m[“"w““ m’twm
bul, Memur-Sen Genel Bagkan Yardimosi Meh-  duklannda cevabi bizzat kendileri verecekler; ‘si- MOnidl” esertyle Yasar Bayar birinc), 1 Yo
met Emin Esen, Kiltlr Memur-Sen Genel Bagka- nursiz inang ve kararh mii- s Lagin Ikincl, “Su da Susuzian Arar” esertyle Memet
m Mecit Erdogan, jiiri Gyeleri, eser mielliflerive cadele’ diyecekler. Bu hatwralar, hem iilkenin 28 Demircl Oconci olurken; “Geemisle Yolouluk” esertyle
di. Prograrmin Memur-Sen ve mmummunmmmmmﬁm Suurun GOCD; Sendikal Mocadele” esertyle Vedat Sag-
-Sen Genel Bagkam Ali Yalgin, 5. Ola- gl ar gosteriyor” dedi. fam Erol Battal Ozel Ocol0'ne layik goroido.
gan Genel Kurul'da iﬂmwﬁm
2y Sl 2
milktesebati mifredata g “SUBAT Iblbir tesklat cin en boyok paye, bir dua- iz demistik. Bu dua, Hatice Hocamizin, Egitim-
nin artarak devam ettifini sGyledi. min karsihg) olarak gorokmekdtic” diyen Yalon, “Ha-  Bir-Sen benim icin, ninemin abdest alirken
S SOGUGUNDA TER darda kalanlann, zorda olan-  ti) vatan-millet selamet! duzsmin kabulddor
“BU CALISMAYLA larin; Egitim Bir-Sen'sizligin, Memur-Sen'szll-  ifadesinde yer bulmustur, Dua almak, ayni du-
N
AKTARILIYOR™ In ne demek oldugunun sancisini cekenlerin;  aya amin demek bizi birlestiren harctir. Ham-
DUASIYIZ"  subat sogugunda ter ddkmds olanlann duasi-  doksun bizler eylem alanlarinda; dil dual bi-

jikal . 2
isaret eden Yalgin, “Mehmet Akif inan, ‘Bir insan
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Egitim B1r Sen’den ‘reform’ c¢ikisi

BA§KANLAR
s KURU L U

Egitim Bir
Sen’den egitim
alaminda ‘milletin
beklentilerini
karsilayacak
reformlarin

istikrari saglayacak
adimlarin ger¢eklesmedigi’
agiklamasinda bulunuldu.
Yapilan a¢iklamada,
evrensel normlari
kapsayacak egitim reformu
icin ¢calisma yapilmasi
gerektigi belirtildi.

M E5itim Bir Sen 50. Bas-
kanlar Kurulu Sonug Bildirge-
si’nde egitim alaninda milletin

" basarinin bir tiirlii yaka-

yapﬂamadlm I. Seckin Talas lmadlg‘ belirﬁlel'ek,

“Manevi degerlerimize
daha duyarh, kdklerimizle bari-
sik, bilgiyi erdemle yoguracak,
evrensel normlan da kapsa-
yacak bir egitim reformu igin
¢aligmalar yapilmahdir” agikla-
masinda bulunuldu.

YUZ YUZE EGITIME
DONME CAGRISI

Salginla miicadele gerge-
vesinde yiiz yiize egitime ara

verilmesi, 6grencilerde 6g-
renme gii¢liiklerine, 6grenme
kayiplarina ve okul terklerine
sebep oldugu belirtilirken,
olumsuzluklarin daha da artma-
masi igin ikinci yariyilda yiiz
yiize egitime gegilmesi konu-
sunda kararh bir irade ortaya
konulmasi gerektigine yer
verildi. Ekonominin makro ve
mikro diizey rakamlari, enf-
lasyon ve faiz oranlar dikkate

- alindiginda, kamu gérevlilerinin

alim giiciiniin dii§tiigiiniin net
bir sekilde goriildiigi belirtilen

“Kamu gorevlileri-
nin iicretlerinde olugan kayipla-
1 ve enflasyona yenilme riskini
giderecek mahiyette seyyanen
zam yapilmalidir” ifadelerine
yer verildi.

“3600 EK GOSTERGE
HAYATA GECMELI”

3600 ek gosterge talebinin
2023 Egitim Vizyonunda yer
almasina, Cumhurbagkanli-

&1 eylem planlarina da dahil
edilmesine ragmen bu konuda
beklentiler karsilanmadig: ve
higbir somut adim atilmadi-
ginin alti gizilirken, “3600 ek
gosterge, tiim egitim calisanla-
nm kapsayacak sekilde hayata
gegirilmelidir” denildi.

Basinda Egitim-Bir-Sen 2021
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EGITIM-BIR-
SEN, i BAS-

BASKANLAR
KURULU

' DI. MEMUR-SEN
KONFEDERASYD-
NU VE EGITIM-
BIR-SEN GENEL
BASHANI ALI VAL

CININ BASHAN- o

'EGITIMREFOR
PASLA

LIGINDA YAPILA
TOPLANTIDA,
SENDIKANIN YO-
NETIM KURULY

UVELER] VE SUBE §

BASHANLARIYLA
EGITIM GUNDE:
MINE ILISK
TISARELERD
LUNULUP SEND

[ EGITIM-BIR-SEN 50°NCi BASKANLAR KURULU

EGITIM REFORMU

R ] e.,.,,.....

[ ]

-_.,,....w....,_.. =

digi 50'nci

Kurulu toplantisinin so-

mmmwmmmg-
egitim

kalici bir gbziime ka-
Idu. €1

MiLLIGAZETE | 14 Subat 2021

UC BILDIRGESINI YAYINLADI )

BASLATILMALI

OGRETI M.[.N.XQZ.YUZE.QEBEE.K.LES.M5!.Iafulilﬁ.l.!L.E..B.ﬁfeLAI&!!.QlLDJBEEQQEﬁlHM.ﬁL!.SANlﬁﬂ
RGEDE AYRICA YASANAN SORUNLARIN KALICI BIR COZOME KAVUSTURULMASL ICIN EG

GiTiM-BIR-SEN, 50nci Bas-
kanlar Kurulu toplantisim ger-
ceklestirdi. Memur-Sen Kon-
federasyonu wve Egitim-Bir-
Sen Genel Bagkar Ali Yalgin'in bagkanhiin-
toplantida, yonetimi

pilmals. Editi y
hdir. Yénetici atama ySnetmeligi adil bir bi-
cimde diizenlenmelidir.

GENEL IDARE VE YARDIMCI
HIZMETLER SINIFI CALISANLARININ

HAKLARI IYILESTIRILMELI
Genel idare hizmetleri ve yardime: hizmet-
ledrmrn_i‘:callsanlamwukvemyalhaklan

40

'REFORMU.YAPILMASI CAGRISI

ALEPLERINE VER VERILDI.

IS GUVENCESINi ESAS ALAN YENI
BiR ISTIHDAM MODELINE GECILMELI

Bilimsel bilgi Oreten akademisyen-
lerin mali ve aziok haklan glclendi-
rilmeli. 33/a, 50/d gibl gecic calisma
lllmlellerlm= son verilmeli. Is glven-

mnd ne gL(IImeII Universite ida-

ri personeline de gelistirme ddene-

i, doner sermaye kathi payr verilme-
li. Universitelerde gorevde yohselme
ve unvan degisikligi sinavlan merkezi
bir sistemle periyodik olarak yapiima-
Indir. idari personelin atama ve yer de-
gistirme sOrecleri muvafakat engelin-

@+ W-emmd Qap ptvr

den kurtarilarak, belli bir takvim dog-
rultusunda merkezi olarak gercekles-
tirlimesi talebimiz karsilanmahdir.™

YENI ANAVASADA CALISMA HAYATININ
STANDARTLARI YOKSELTILMELI

Ulke gindeminin one cikan bashkla-
1 hakknda da degerlendirmelere yer
verilen bildirgede, yeni anayasa tar-
tismalarina deginilerek, “Yeni anaya-
sada 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sen-
dikalari ve Toplu Sozlesme Hanunu ye-
niden ele alinmaly; standartlar yoksel-

tilmell, ILO normiarina uyarlanmal ve
evrensel sendikal haklan icerecel se-
kilde dozenlenmelidir. Kamu gorevli-
lerinin alim ghclnin distogonin alt
cizilen bildirgede, “Kamu gorevlileri-
nin Ocretlerinde olusan kayiplan ve
enflasyona yenilme riskini giderecek
mahiyette seyyanen zam yapimah-
dir” denildi. Bildirgede ayrica, Oniver-
site kampUslerinde yapilan eylemler
Uzerinden Olkeyi kaosa sUrOklemek
Isteyen iradeye karsi da dik durulaca-
21 da kaydedildi.
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“SORUNLARA KALICI
(OZUMLER GETIRILMELI”

EGITIM-BIR-SEN, GERCEMLESTIRDIGI SO'NCI BASKANLAR KURULU TOPLAN-
‘TISININ SONUC BILDIRGESIN YAYINLADL. ININCI YARIVILDA EGITIM VE OG-
RETIMIN YUZ YUZE GERCENLESMES] CAGRISI ILE BASLAYAN BILDIRGEDE,
ECITIM CALISANLARININ SORUMLARINA VE TALEPLERINE YER VERILDL.

BASKAN
KURU

LAR
=)

Bt i o g W o o gy

B

yaganat somanlant kabe bir ghziime

YeniBirIikl 15 Subat 2021

‘Sorunlara kalia

S i pime gt 0 e

YAV

coziimler getiril

SEN, gercek-

lestirdigi 50°nei
Bagkanlar Kurulu
toplantisinin sonug

glizlime kavusturulmasi icin egitim

reformu yapiimasi cagnisinda
bulunuldu, Egitim-Bir-Sen, 50'nci
Baskanlar Kurulu toplantrsini
gerceklestirdi. Memur-Sen Konfe-

bildirgesini yaymladi,  derasyonu ve Egitim-Bir-Sen Genel
Ikinci yanyilda egitim ve dgretimin  Baskam Ali algin'in baskanliginda
yiiz ylize gerceklesmesi cagnisi yapilan toplantida, sendikanin
ile baslayan bildirgede, egitim yonetimi kurulu iyeleri ve sube
calisanlanmin sorunlanna ve ta- baskanlariyla egitim giindemine
leplerine yer verild]. ay-  lliskin

nica yasanan soruniann kahcr bir

sendikal calismalar goriistidi.

¢OziiMm YOLLARI SIRALANDI

Toplanti sonunda paylasilan ve
egitim calisanlarimin sorunlanna
yinelik ¢ziim yollarin siralandig
sonug bildirgesinde sunlar kayde-
dildi: “Stizlesmeli igretmentik kal-
dinimalidir, Ogretmen agig, soz-

KADRO GECISLERINDE
KOLAYLIK SAGLANMALIDIR

Genel idare ve  rumlar, gorev
yardima hizmetler sinifi
cahsanlan Bzlik ve sosyal  genel idare hizmetleri si-

ve hizmet stiresi itibarryla

lesmeli-licretli dgretmenlik gibi
farkli istihdam tiirleriyle degil,
lkadrolu istihdam esas alinarak gi-
derilmelidir. §gretmenlik Meslek
Kanunu artik gikanimalidir, 3600
ek ghsterge, tim egitim cahsan-
larini kapsayacak sekilde hayata
gegirilmelidir, Egitimcilerin yer
degisikligi konusundaki talep ve
beklentileri, adalet ilkesi cerceve-
sinde karsilanmahdir. MIllF Egitim
Bakanhi'nda gérevde yilkselme
ve unvan degtsikligi sinavian her

haklan il rutin olarak yapiimal., Egitim
Yardimci sinifi bir bi tutul reformi
calisanlan &grenim du- dan gecirilmelidir. ;‘:"“f'd atama ydnetmeligi adil
i bicimde dii idi
MALI VE GZLUK HAKLARI o
GlicLENDIRILMELI NORMLARINA
UYARLANMALI
Bilimsel bilgl Greten akademisyenlerin liike giindeminin 6ne cikan balikian
mall ve zliik haklar g L da degeriendirmelere yer verilen
33/a, 50/d gibi gegici calisma model- gede, yeni anay deginile
lerine son verilmeli. is glivencesinin rek, “Veni anayasada 4688 sayil Kamu Gérevlileri
esas alindig yeni bir istihdam mo- Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu yeniden ele

deline gecilmell. (iniversite idari

alinmali; standartiar yiikseltilmels, ILO normiarina

personeline de gelistirme Bdenegi,  UYarlanmalive evrensel sendikal haklan icerecek sekil-
doner ye katki payi ii,  dediizenlenmelidir. Kamu goreviilerinin alim giiciintn
{Iniversitelerde gorevde yiiksel- diistigiinin i gizilen bildirgede, “Kamu
me ve unvan degisikligi sinaviar: finin Gcretlerinde olusan kayiplan ve enflasyona
merkezi bir sistemle periyodik venlime riskini gic
olarak idari denlidi. Bildirgede ayrica, Giniver-
atama ve yer degistirme slirecleri site kampiislerinde yapilan eylemler fizerin-

fak linden kurtanlarak, belli den liikeyl kaosa siirliklemek
bir takvim dogrultusunda merkezi olarak .mkfflfefjllkm‘w
Bere dy

asinda Egitim-Bir-Sen 2021
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‘GECMISI VE GERCEKLERIYI.E ILKSAN’ RAPORU

mmmw;w
flkokul Ogretmenleri Saghk
ve Sosyal Yardim Sandi@ (ILKSAN)” raporu
kamuoyuyla paylaild.
Sendikadan yapilan yazih agiklamada,
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskam
Ali Yalgn'in, LKSAN'in diinden bugiine kar-
s:karmkald@mali.huh:kiveyw

Yardimlagma Kurumu (OYAK) ve Bireysel
Emeklilik Sistemi (BES) fonlanmn verileri
ile [LKSAN'm kamuoyuyla paylagtig sk
verilerin karsilastinlarak analizlerinin
yapildigm belirtti. Ortaya qikan sonuglar-

dan biltiinsel bir bakig ast

sorunlar ile sandigin bagansiziik sebep-

gimh;l]n:as.mwylhvaﬂetimgﬁn'
ILKSAN'm toplamda 1,9 milyar lira varh

bulunmaktadir. Bunun 1,3 milyan ikraz
alacaklannda, 517 milyonu banka hesap-
lannda ve 121 milyonu da bina, arsa ve
diger varlik kalemlerinde bulunmaktadir.

Yal;ln.‘mlm.lyarh-ahkwﬂ:glyla

[LKSAN'in zayif yanlanndan biri burayt
yﬁmhu_lakhnenuhkdestiﬂyedahita-

vmolslmhxkveebmﬂhmvahr
sergilenmemektedir” ifadelerini kullandz.

[LKSAN'n seffaflik ve hesap verebilir-
lik ilkeleri yaninda tamamlayici mesleki
emeklilik kurumu olma iddiasim dogrula-
makicin, sandig her yil Hazine ve Maliye
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ILKSAN'DA KOKLU
BIR DEGISIM SART

S m;mauvmmuﬂﬂw mpumm ILE

SAVDAMLIK VERINE
GIZLILIGI ESAS ALDILAR
[LKSAN'n ne kamu ne de tzel sek-
re Eocdad
Memur-Sen ve Efitim-Bir-S5en Genel
BaahuuAhYalpn.'smd:k. mhayauA

mmeﬂehemkmmmnge—

yerine
Biirokratik a.!.ﬂe!lm‘l bir tﬂﬂﬁ leurtula-

Mir1iGazeTs | 16 Subat 2021
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& Analiz| 17 Subat 2021

ILKSAN 'da yapisal bir donusum gerceklesmeli
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EGITIM-BIR-SEN'IN hazirladig "Geg-
misi ve Gercekleriyle llkokul Ogret-
menleri Saglik ve Sosyal Yardim
Sandig! (ILKSAN)" raporu kamuoyuy-
la paylasildi. Egitim-Bir-Sen ve Me-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yalin,
sandigin son 10 yillik faaliyet rapor-
lari Uzerinden mali tablolarin ince-
lendigini aktaran Yalcin, Ordu Yar-
dimlasma Kurumu (OYAK) ve Birey-
sel Emeklilik Sistemi (BES) fonlarimin
verileri ile ILKSAN'In kamuoyuyla
paylastigi sinirl verilerin karsilasti-
rilarak analizlerinin yapildigini be-
lirtti. Yalgin, ILKSAN'da tespit ettikle-
ri temel sorunlar ile sandigin basari-
mk sebeplerine iliskin su bilgileri

"Eskimis sistem ve zihniyet, sandi-
£in liyakatli ellerde olmamasi, Ore-

tim ekonomisi yerine basit faizciligin
tercih edilmesi, saydamlik yerine
gizliligin esas alinarak denetimden
kacilmasi. 2019 yil verilerine gére
ILKSAN'In toplamda 1,9 milyar lira
varhigl bulunmaktadir. Bunun 1,3
milyari ikraz alacaklarinda, 517 mil-
yonu banka hesaplarinda ve 121
milyonu da bina, arsa ve diger varlik
kalemlerinde bulunmaktadir. Sandi-
gin elde ettigi tom gelirlerinin yizde
98,5'i faizden olusmaktadir.

Egitim-Bir-Sen olarak itirazimiz,
Uretimden, yatinmdan kacan, Olke-
miz icin neredeyse sifir istihndam ya-
ratan, milli gelire herhangi bir katki
sunmayan, katma deger olusturma-
yan, faiz kisir dongusuyle zincirlen-
mis olan sandigin mevcut tasarimi-
na, isletme sistemine ve yonetim

tarzinadir. Zayif ve gigsiz mali var-
lig1, yanhs varsayimlarla yanlls isler
yapmaktaki 1sran yozinden ILKSAN,
en basta 6gretmenlik mesleginin
imajina zarar vermistir. ILKSAN'da
nitelikli bir degisim ve yapisal bir
dondsom lesmelidir.”

Yalgin, "1,9 milyar liralik varligiyla
ILKSAN'In zayif yanlarindan biri bu-
ray| yoneten aklin en ufak elestiriye
dahi tahammiil edememesi, gergek-
leri ifade eden farkl fikirlerden ya-
rarlanamamasl, Sandigi basarisiz ve
yetersiz bulanlara, kurumun daha iyi
olmasi gerektigini savunanlara karsi
makul olmamasi, tarafsizigini muha-
faza etmemesidir. Oyelerin menfaa-
tini onceleyen olgunluk ve egitimci-
ye yakisan vakar sergilenmemekte-
dir.” ifadelerini kulland.



MEB, ILKS
seyirci kalmamals

MILAT | 18 Subat 2021

Blrokratik ataletten bir turU kurtulamayan, dzel
sektor kurulusu gibi bagimsiz is géme becerisi
de sergileyemeyen ILKSAN, kimlik bunalimi yasi-
yor. Memur-Sen, ILKSAN'daki basansizigi bir rapor

haline getirerek kamuoyuyla paylast
u EGITIM SERViSi e L ey

N Zaginn tam igine ditsmils, Glkemizin bir
I.lsll'll.l‘lbukusml.mﬂnc!hn takim kronik ve borokratik hastaliklan
E’L;Ie_mh'léle&l:i]\an Konuyla ilg‘iili da biinyesine sirayet etmis bulunuyor.

m-ir- MUOYUna agk-

lama yaparak, Sandigin igine Eﬁl‘tll‘l‘l-'ll‘-seﬂ'il'l

dustngd gkmazdan kuriuimast i ILKSAN tespiti

oneriler gelistirilmesini, egitim gah-
anl 1 ik fayda saglayacal
yepyeni bir kurumun ingasima vesile
olmas: gerektiginin alm gizdi.
ILKSAN"in kurulus
amaci

ILKSAN, 13 Ocak 1943 tarihinde
ve Tarkiye'de heniiz merkezi bir sosyal
giivenlik kurumunun olmadig bu za-

Egitim-Bir-Sen, [LKSAN'da tespit
ettigi temel sorunlan ve Sandigin ba-
sansizlik sebepleni konusunda kamuo-
yuna su agklamay paylast

« Eskimis sistem ve zihnivet,

« Sandign liyakatli ellerde olma-

mas,
o Uretim ekonomisi yerine basit

in tercih edilmesi,
\v.hmhk yennc g.d:ign esas

ginin imajina zarar

tkraz diger adila ihtiyag kredisi dagnl-
mmmwmmmm

man diliminde, ilkokul 68
Konut, saghk, dogum, dlim ve emeklilik
gibi problemlerini gizmek maksadryla
4357 s:l)nh Hususi [darelerden Maag
Alan llkokul Ogretmenlerinin Kadro-

Smdi:ayamzﬂw wil verikerine
ﬁ'e ILKSAN'm toplamda 1,9 milyar
varlg bulunuyor, Bunun 1,3 milyan
ikraz akacaklannda, 517 milyonu banka

ilede emekdi

2020 E)III an verilerine gﬂu‘c 28 il
boyuncal ILKSAN aaidat odeyen bir 0g-

geregini yesine

kuruluna g toplam 12
simden (Asi ve yedek Dyeler) 651

lanna, Terfi, Taliif ve Cezalandinlma-  hesaplannda ve 121 milyonu da bina, lam tutan sadece ve sadece 40 bin TLdir "o SenGenel @ a yapian oylama so-
lanna ve Bu Ogretmenler icin Teskil mwmmwm Im]u ILKSAN'm herhangi bir Gretim tesisi  Baskan All Yalon, MERn LK. nucunda secilrer Yonetim ve de-
Edilecek Saglk ve Itimai Yardim San-  nuyor. Sandsgn elde wrarammmhutTUFEmm SANtal zarar-ziyana seyird kal-  netimde cogunluk Bakanla aitic
i le Yape e L ﬁés.sldcfamdendusm alinda emekilik \uﬂm Makdan va2g istedi All Sandk yinetiminde Mili Egitim
Alacaklanna Dair Kanun'la kurul Sen'm itirazr; bine yaklagan liye m alin s ghrissler dile getirdk Bakankgnn @iy %60 Bunun
tur. 78 yagindaki Sandik, 285.830 aye- mmwmgmm |9 milyar ik v wl;gl v Ogretmenleri Sagik  anlami, Balanlign nzasi ve haberd
sinin maagindan her ay emekli kese-  yaratan, milli gelire herhangi bir katkn  birkag basit bankaciik islemi ve Sosyal Yardem Sandg) Ana Sta- ﬂmlwmzﬂ_rb
negine esas olan matrahin yizde 25 sunmayan, katma degier olusturmayan,  bir idetme gbrtindmaindedic. um-Bu ﬁ?.ﬁ'@,’;’;mmﬁ raat yapmani teoik olarak mom-
oramnda aidat toplamaktadir. faiz kiswr dongiisi ﬂemaﬂerlmsolan Sen olarak; Sandigin glciind dretimden o 000 il Egiim Balany 105000 bl
Barokraik ataletien bir torld kurtu-  Sanchn meveut tasanmina, igletmesis-  almasw, dlkemiz igin iktisadi ve sosyal lundu 3 kisiden ‘Num&mu*msue s
lamayan, dzel sekidr kunulusu ghbi ba-  temine ve yonetim tarzina. Zanf ve  katma defer yaratmasins ve de emekii m"“‘k‘l il fo Klmlerk sy i
sz iy gorme b desengleyemayen — glgstz mall v, yanls rnize hati < mik- i g Bakans seces. Wil fshecerek e eieme -
TLKSAN, su an kimlik bunalimi yagiyor Emw nhm:,um“:kgn tarda cmekliyarchn yapabiloock brgike (s i Bakankta ait”
KSAN, en basta g »

Sandik, Kl'l"ll:nn tasfiye edilmeden

asinda Egitim-Bir-Sen 2
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28 Subat magduriyetl
hala giderilemedi
falerinin mahkim edimesiyle deiil magduryet

lerin telafisi, zaradanmin tazminiyle miimkiin
olacaktir” diye konustu. »HABER] SAYFA 6DA

YENiASYAlzs Subat 2021

- 4 -

28 Subat magduriyetleri

L B . . .
hala giderilemedi
MEMUR-SEN Konfederasyonu, 28 $ubat Darbe-
siyle mahkim edilen magdurlarin itibarlarinin
iade ve zararlarinin tazmin edilmesi amaciyla 81
ilde ortak basin toplantisi diizenledi. Egitim-Bir-
Sen ve Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Bagkani
Sidika Aydin, “28 Subat zihniyetinin tarihin ¢op
sepetinde gercek anlamda yerini almas: sadece fa-
illerinin mahkam edilmesiyle degil magduriyetle-
rin telafisi, zararlarinin tazminiyle miimkiin
olacaktir” diye konugstu. Hak ve ozgiirliigiiniin
gasp edildigi 28 Subat darbesinden bugiine tam 24
yil gegtigini ifade eden Aydin, “6 milyon kisi hu-
kuksuz fislemelerle sakincali ilan edildi. Binlercesi
haksiz sorusturma ve kovusturmalarla mahkim
edildi. Ogrenciler okullarindan, kamu gérevlileri
memuriyetten, isciler islerinden ihrag edildi. Sir-
ketler yesil sermaye kumpasiyla ekmeklerinden
edildi” diye konugstu. Ankara - Fatih Karagoz
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MEMUR'SBN Konfederasyonu Genel Bag kam Ali Yalgmn, Rahmetli Hoca-
1z haywla, minnetle ve giikranla yid ediyoruz’ diyerek gu szlerle o

SIVASI LIDERLER, ERBAKAN'I
_SAYGI VE RAHMETLE ANDI

mmmmm mummmmm

" KILICDAROGLU: “0 HERKESIN
‘ERBAKAN HOCA'SI Il"

HOCA'NIN SIVASET
ANLAYISINA
IHTIVACIMIZ VAR"

hrupdnn ustinbaiog yat
mﬁlm boaugmiida, wmumm em 30
Hocan styasi nezabetize. &- Iﬂlhl‘l‘lmhﬁll-u

p—h-mu-!nu;-: Pu—m#_;ﬂ
Bu eoybepeset. Torsslann ¢Sctmind Wﬂlmﬂmw

“ERBAKAN, TURK
sivasi TARIHINDE
BUYUK IZLER
BIRAKMISTIR™




EGiTIM-Bir-Sen'in ‘28 Subat’
Raporu magduriyetlerin bilangosu-
nu gozler dniine serdi. Tiirk siyaset
tarihine “postmodern darbe” ola-
rak gecen 28 Subat stirecinde kilik
kiyafet ya da fislemeler nedeniyle
hakkinda disiplin sorusturmasi agi-
lan 33 bin 271 6gretmenden 11 bin
890'| ceza ald1.

Tirk Silahli Kuvvetlerinden
1990-2011 arasinda “irtica” sugla-
maslyla YAS kararlari sonucu 1635
personel atildi. Istifa eden 6gret-
men sayisl 1997-2001'de yaklasik
11 bin oldu. Ayni dénemde 3 bin
527 dgretmenin gorevine son ve-
rildi. Kilik kiyafet ya da fislemeler
nedeniyle 33 bin 271 6gretmen
hakkinda disiplin sorusturmasi yi-
riitdildd, 11 bin 890 6gretmen de
disiplin cezasi (memurluktan ¢I-
karma harig) aldi. 28 Subat siire-
cinde 4 bin 625 Milli Egitim Ba-
kanhig personeli fislendi.

Ote yandan bu siiregte 2 bin
639 kamu personeli irticayla iliskili
goriildil. Bu donemde 418 ogretim
gorevlisi, 949 dgretmen irticaci
olarak fislendi. irtica gerekcesiyle
210 vali ya da kaymakam hakkinda
rapor tanzim edildi.

Basinda Egitim-Bir-Sen 2021

MILAT | 2 Mart 2021

49



Basinda Egitim-Bir-Sen 2021

‘Ogretmenler 6ne alindy’

Asida dnceligin egitimcilere verildigini be-
lirten Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif
Selvi ise “Imkana gore gayretli bir rhsma var.
P]zmlama a gore gidiliyor. $u anlik bir sorun

1 bize. Yiiz yiize derslere baslayan
ogretmenler onceligin kendilerine verilmesi-
ni istiyor. Bu talebi de hakh buluyoruz” dedi.

¢ Milliyet | 12 Mart 2021

Asi koruyana kadar
okullar kapanacak

2> Turkiyedeki

yaklasik 1.2 milyon — o ' .m‘ﬂ‘m
dgretmenden ' =

80 bini as! oldu.

Yani oran ydzde

7 civarinda

»> Uzmanlar ‘Asilar

bu hizla yapilirsa

koruyuculugu

baslayana kadar i

okullar kapanir’ diyor gl ]

2> Okullardaki. ... ... - Ll Oprtmenier. ’"*",’,;‘,’m?"
kantinciler, 7 c : gorev yapan bir 6gretmen, “Asi olmadim,
servisciler de asida o S b AT s
dncelik istiyor oz dedk Usata Ky okukina gorev

3 yapan bir 6gretmen ise kendisine asi yapil-
IINJHE genelinde Kovid-19 a5 wlm- ‘Ogretmenler 6ne alindy’ chewn bkglsn verirken, mlwmm
eﬂ?vw sﬂmmd: ogm- Asida dnceligin egitimeilere verildigini be- m&’mmmmg ve rehabilitasyon mer-

menler 2. gl'ubun, 7. su'nsmda bulunu: lirten Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif  yqylerindeki 6gretmenler Ise asida ncelikli
du. Ancak Milli Egitim & gelvuse imkinag:’rﬁl yreslhbu- sma var. amumimm.ﬁmmm
lanlama e r. Su okulda gorev yapan bir &gretmen, “E-na-
- s ), By yanmmzrg hslzc.'e Yiiz yiize e haﬂ:ian biz'da 6nceligim gbézakmiyor. Ozeldekilerin-
Ofretmenler 6m:ehgm kendrlenne veri ast hakik bile yok” diye konustu.
ni istiyor. Bu talebi de hakli buluyoruz” dedi.

éne alindi v:‘;.s Subat'ta
meﬁﬁmmwo
mmmﬂ

50



Yalvarmak icin dedil
haklarini almaya geldiler

Turkiye'nin dort bir yanindan Ankara'ya gelen atamasi yapilmayan

yuzlerce 6gretmen, yaptiklan eylemde 40 bin ek atama talebini dile getirdi.

Demet ARAN
NKARA (Anayurt) - Tiirki-
ye'nin dirt bir yanindan An-
kara’ya gelen atamas: yapilmayan
&igretmen 40 bin ek atama
talebiyle Ulus Heykel’de bulustu.
Tiirk Egitim-Sen, Egitim Bir Sen,
Egitim lg, Egitim-Sen, Anadolu
Egitim Sen, KESK, Birlesik
Kamu-Sen ile CHP'li milletvekil-
leri Serkan , Yildinm Kaya,
Ali Keven ve IYI Parti milletvekili
Senol Sunat’in da kanldifs eylem-
de dgretmenler 20 bin atamanin
miijde olmadifin, yalvarmaya de-
£il haklanm almaya geldiklerini

stiyledi. Toplumsal sorunlara du-
yarliliffa ile bilinen sanatg: Haluk
Levent de eyleme gelerck
dgretmenler i¢in sark: styledi.

“Ucretmen degil retmen”,
“Van'dan Bagkent'e ek 40 bin igin
el ele”, “Umut degil atama istiyo-
ruz”, 20 bin hezimet 60 bin hak™,
“Kontenjana girdik sonug hezi-
met”, “Maliye, egitimde tasarruf
olmaz” yazih gesitli doviz ve pan-
kartlar tagiyan dgretmenler adma
yapilan agiklamada &gretmenlerin
illkenin aydinhik geleceginin temi-
nat oldufuna dikkat gekilerek
siiyle denildi:

“Bizler dgretmenlik meslegi Liitfi Elvan"dan MEB'in 109 bin
igin yetigmis, yillarca aldifis efiiti-  Ggretmen ihtiyac: dogrultusunda
min fizerine smavlara hazirlanmis,  en az 60 bin atama yapilmasini,
aileleriyle birlikee aylarca, kimi- 2021 yih Gretmen atama takvi-
miz yillarca atanabilmenin umu- minde diizenleme yapilmasim
duyla beklemis ancak atamasi , lacak 5
yapilmanmg ve atama bekleyen \':1021. e yap! ::”I h!‘.ek.

20 bin atamanin egitimde tasar- ;I;DWK;SSS :::ulfm y;l;m
rufa gidildiginin gostergesi oldu- 5 ";l"ep citi Ll

u nen ler adina = et
%Iﬂm&%ﬁa Hazine ve Ma- Fakir Baykurt'un "Ofretmen
liye Bakam Liitfi Elvan'a sesleni-  Yalvarmaz, dgretmen boyun eg-
lerek “Her geyden tasarruf olur mez, §gretmen el agmaz, Gfretmen
ama egitimden tasarruf olmaz™ ders verir” siizlerine anf yapilan
ifadeleri yer aldi. agiklamada son olarak “Bizler bu-

UCRETLI OGRETMENLIK  raya yalvarmaya gelmedik, mag-

SISTEMI KALDIRILSIN duriyetimizi en giir sesimizle dile

80 bin 583 kiginin iicretli 6fret-  getirmeye ve hakkimiz olam alma-
mﬂiﬂ;é‘nl;ﬁl:&:::ak;h ya geldik. Sesimizin duyulmasini,

i ildigine  varl bilinmesini istiyoruz
bu kisile;‘m sadece 37 bin 208'ini- g, i en Tc":fm' lerine ka-
negi.gim akﬁl'wsi mezunu ol - dar gidip ﬂllem:ilerilniéle bulug-
na dikkat gekilen agiklamada “On- 1 Cumburiyetin aydinlik bilin-
celikle dfrencilerimizin efitimei- i iruidug glinden bugiine
lere emanet edilmesi gerektiginden e 4
=5 Helle 1 oldugu gibi dért bir yana tagimaya

i yen Oretmenle . ctmek ve meslek 3
rimizin atanmasi yoluyla bu ihtiya- i S0z S m O
e giderilmesinin gu anki soruny- 24 korumak istiyoruz” denildi.
muzu biiyiik oranda gbzeceginden Agiklamanin ardindan eyleme
{icretli dgretmenlik sisteminin destek veren sanatg1 Haluk Levent,
kaldinlmasim istiyoruz” denildi. “Hani Benim Olacaktin” garkisin,

Milli Egitim Bakam Ziya Sel-  sozlerini atamasi yapilmayan 8-
quk ile Hazine ve Maliye Bakan: lere uyarlayarak seslendirdi
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Egitim Bir-Sen Genel Sekreteri Latif
Selvi, okullarm kapatimasinin ‘ta-
mamen siyasi bir karar’ oldugunu
sOyledi. Selvi, AjansBizim’e yaptig:
aciklamada, Suudi Arabistan’daki

ogrencilere  egitim vermek icin
Tiirkiye'den giderek gorev yaptigy,
uluslar arasi sozlesmelere uygun
olarak miitekabiliyet ilkesine uy-
gun olarak kurulan okullar oldugu-
nu bildirdi. KARAR

Karar |15Mart2021

Suudiler'den bes Tiirk
okuluna swaset’ kilidi

Tﬁkumnieme kampanyas yiiriiten Riyad, egitime de siyaseti bulatirdi. MEB Yurt Dist Egitimi Genel Miidiiri Bilgili, Suudi
Arabistan'in 5 ghmdelrm;e egitim veren okullann 2020 sonunda kapatildigini agikladh. CHP'li Cakrdzer ise bu karanin kabul
edilemez oldugunu ve iki iilke il;kllﬂhdeld sorunlarin omdaluTurldﬂm magdunyetme neden olmamasi gerelmglm d||e gemdl
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ylmmumunmmmmﬂnrMIu

EGITIM-BIR-SEN'DEN OCRETMEN ATAMALARI ILE ILGILI ACIKLAMA...

40 BiN OGRETMEN
DAHA ATANMALI!

_Sgl_v_l Qm atama. le_ltl_@sm@ki hatall yaklgsl_nlq:i_n _sg;l_e;m_ ,ﬂcretllvgﬂet‘ rrm_lll(_wlamasmdan
e.w““ .bJ.Lau.m.nggcﬂmelLMmmmﬂﬂmlulﬂm@mmmwndemmmmuumm&mm.
Ogretmen acigint sona erdirmeyi hedeflemell, en az 40 bin 0gretmen atamas! daha yapmalidic” dedi.

TAMA bekleyen 6gretmen adaylanmn,
ilave 6gretmen atamasi yapimas: tale-
biyle Ankara'da yaptiklan eyleme de des-
tek veren Egitim-Bir-Sen Genel Sekrete-
ri Latif Selvi, 6gretmen atamalan ile ilgili agiklamalar-
da bulundu. Sendika olarak Mart ayinda 20 bin atama
yapimasimn yetersiz oldufunu kaydeden Selvi, "OECD
iilkelerindeki 6gretmen/édrenci oram ve siuf biiyiiklii-
gl ortalamasi esas alindifinda Tiirkiye'nin su an icin
140 bin 6gretmen atamasimna ihtiyaci var ve 20 bini
gecmeyen atama sayllanyla dgretmen aqifinun kapa-
tilmasi miimkiin degildir. Ogremlenal;lglmnkapau]a

gusmasina neden olurken, diger yandan da ucuz iggi-
likten farksiz licretli 6gretmenlik gibi calisma tiirleri- =
nin varhiina sebebiyet vermektedir” dedi.

' mmmsu

| KAYBEDILEN YILLAR SORUNLARA YOL ACACAK OCGRET! K‘.{,‘nm.m"" errimesineien oy
Kaybettigimiz her yilin gelecekte telafisi olma-  kemizin geleceg! ve kalkinmanin temelidir. Kay- ~  gile getiren Selvl, wmmm“t“‘m“k
yan sorunlara sebep olacagini belirten Selvi,  bettigimiz her yil gelecekte telafisl olmayan s0- 1 patali yaklasimdan, mmm&%mm
“Ogretmen bekleyen ogrendller, atama bekleyen  runlara sebep olacaktir Sosyal hulwk devietinin ;0 bir an once vazged malidi, Mil
ogretmen adaylan, aile botoniogono saglamak  temell ve milletin beklentisl, hak sahibinin hak- mkadmluﬁt"ﬁ‘"lﬂ““‘“*““‘s;“mm
Isteyen egitimller basta olmak ozere egitimin  lani bulabiimes’; ogretmenlik egitimi alanve bu | egytim Bakani@, ogretmen aCBIN SRS STy
ve egitim calisanlarinin sorunlari ihmale, bek-  meslegl yapmak isteyen kisilerin atamasininya- wwmlenazwunwm
lemeye ve otelemeye gelmez. Conko egitim 0F-  pilmasidir™ degerlendirmesinde bulundu. | yapmalidir™ diye konustu.
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Tiirkiye | 20 Mart 2021

EGiTiM-BIR-SEN: MOTiVASYON KAYBI OLUSUYOR

LGS'de icerik belirsizligi giderilmeli
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Egitim Bir-Sen’den din ve ahlak egitimi raporu

OKkul oncesi i(;in
yeni model ¢

Egitim Bir-Sen Stratejik
Arastirmalar Merkezi'nin
(EBSAM) hazirlamis

ald “Tiirkiye'de
Okul Oneesi: Din ve
Ahlak Egitimi Raporu™
yaymlandi. Memur-Sen
Genel Baskam Ali Yalgin,
raporun erken yaslarda
egitimin niteliginin dnemli
bir husus haline geldigini
belirterek, din ve ahlak
efitimi alaninda var olan
bosluga dikkati ¢ekti.

A “Tirkiye'de Okul Oncesi
Din ve Ahlak Egitimi’ balkl
raporda, okul dncesi egitimle

dikkati cekti.

A Egitim Bir-Sen Stratejik Aras-
tirmalar Merkezi'nin hazirladidi,
“Trkiye'de Okul Oncesi: Din ve
Ahlak Egitimi Raporu” yayinlan-
di. Memur Sen Genel Baskani

Ali Yalgin, erken yaslarda editi-
min niteliginin énemli bir husus
haline geldigini belirterek, din ve
ahlak editimi alanindaki bosluga
SAYFA 8 TORKIYE

Diritis Postast | 24 Mart 2021
L]

mesafeler alinmasina ragmen
aym seyi erken ¢ocukluk dm

onerisi

i

z
M
£
]

ahlaki gelisime yonelik bir
boyut cklemenin imkén dihi-

Degerler egitimi

Ugiincii model ve son
modelin ise ‘Degerler
Egitimi’ oldugunun altin
gizen Yalgin, “Meveut okul
ancesi egitim programinda
ilk ve ortadgretimle kiyas-
landi@ takdirde degerler
egitimine dzel bir atfia
bulunulmadig anlasil-
maktadir. Degerler egitimi
modeli ile okul Gneesi
programin igerisinde defer-
ler egitimine ayri bir alan
olarak ver verilmesi éneril-
mektedir. Boylelikle okul
oncesi pedagojisine uygun
bir sekilde hangi degerlerin
oncelikli olarak egitim ko-
nusu yapilacagn ve degerler
gerekeelendirilirken kulla-
nilacak referanslar konusu
aclkhga kuvusmus o!acak

linde oldugunu g
Bu modellerin ilki, ‘Din ve

Ahlak Egitimi® modelidir. Bu
maodelde, uzun willardir ilk ve

tir” ifads

ahlak egitimi dnerilmektedir.
Ikinei sopengl: ise *okul Gncesi

A il

Din

ortadr
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi  Burada lslam dini ve degerleri
miistakil bir ders olarak okul @gretisinin efitim konusu yapl-
dncesi egitimin bir pargas: masi esastir. Sliphesiz soyut dini
haline getirilebilir. konular okul dneesi dénemin
inci dnerinin *Cogulew/ geligim sevivesine uyarlanarak
Tercihli Din ve Ahlak Egitimi’®  ve/'veya daha somut konular bu
modeli oldugunu belirten Yal-  konuda gelistirilen pedagojik
¢, bu modelin egitim kurum-  yaklasimlardan yararlanarak
larina iki segenek sunduguna dgretim konusu yapilacakuir. Bu
dikkati gekti, Segeneklerden modele gére okul dncesi ahlak

ilkinin *okul éncesi ahlak egiti-

ilgili genel an- ve ahlak egitimi icin soyl
lamdaki gelisme-  milmkiin degildir. Ciinkii okul
ler incelendikten  OGncesi efiitim programlannda
sonra diinyadaki  dini ve ahlaki gelisime yonelik
okul dncesi din bir igerik bulunmamaktadir”
ve ahlak egitimi-  dedi.
ne yonelik ilke
Smekleri, egitim yaklaslmlan DIN VE AHLAK
ortays konuldu. Raporda Tiir- EGITIMI SISTEMI
kiye'de okul Gncesi din egiti-
mluc yonelik o}umsuz alguuu Yal::m, raporun sonug bi-
la ilgil i yer alan okul Gneesi
bilimsel uqnd.un dugerlcndmldn din ve ahlak egitimi politika-
Egitim Bir-Sen Genel larina yonelik i model fne-
Baskani Ali Yalgin, EBSAM risini ise su sekilde anlatt: Bu
tarafindan hazirlanan rapo- rapor okul fncesi din ve ahlak
ra iliskin, “Ulkemizde ilk ve i farkl agilardan ele
ortadgretimde din egitimi alan igerigi bizlere Tirkiye'de
ve dretimi alaninda dnemli okul dncesi efitime dini ve

efiitimi segeneginin resmi okul
dncesi egmm Imrm‘nlnmda ve is-

Ya!qlr‘l;. “Bu derste gocukl
dini referansi dnceleyen bir

teyen ozel okull
dnerilmektedir” dive konusru
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UCMODEL 0NERiSl

EGITIM-BIR-SEN, “TURKIYE'DE OKUL ONCESI DIN VE
AHLAK EGITIMI RAPORU"NU KAMUOYUYLA PAYLASTL.
GITIM-BIR-SEN, “Tiirkiye'de Okul
Oncesi Din ve Ahlik Efitimi Rapo-
ru"nu kamuoyuyla paylash. Rapor
hakkinda bilgi veren Egitim-Bir-Sen Genel
Bagkam M‘J’alvpu,okulmdiuwahhk
egitimi al bir bosluk oldug ve bu
alanda yeterli bir icerigin yer almadig-
n ",‘ di. Yalcin, k una ayrca :
okul 6ncesi din egitimi konusunda i [ jos
model sunduklarini da duyurdu, 108 it

EGITIM-BIR-SEN ‘TURKIYE'DE OKUL ONCESI DIN VE
AHLAK EGITIMI RAPORUNU KAMUOYUYLA PA\"LASTI

“HALEN ISTENILEN
SEVIVEDE DEGIL,,

Egitim-Bir-Sen ‘Torkiye'de Okul Oncesi Din ve Ahlak Egitimi” raporunu kamuoyuyla paylasti. Donya orneklerinin Incelendigi raporda Olkemizdeki
egitim kurumlarinda verilen din egitimi tarini de irdelendi. de ise neler yapilabilecegine iliskin de neriler yer aldi,
namkammmmmmmmnvammmmmmamamummmummmum
yeterli bir icerigin yer almadigim soyledi. Yalcin, kamuoyuna ayrica okul oncesi din egitimi konusunda 0c model sunduklarini da duyurdu,
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IKINCI ONERI:
SADECE AHLAK
VEYA SADECE DIN
EGITIMI

Yalon Ikind modelde ise
ahlak ve din egitimi ko-
nusunda yeni bir Gneriyi
paylasarak, “Ikincisl, ‘Co-
gulcy/Tercihli Din ve Ahlak
EgitimI" modelidir. Bu mo-
del, okul dnces! egitim ku-
rumlarina ikl secenek sun-
maktadir. Bu secenegin
1lki "okul Gncesi ahlak egl-
timi'dir. Bu derste cocuk-
lara dini referansi dncele-
yen bir ahldk egitimi dGne-
rilmektedir. Ikincl secenek
Ise ‘okul @ncesi din/lslam
egitimi’ modelidir. Burada
Islam dini ve degerleri 6g-
retisinin egitim konusu ya-
pilmasi esastir. Siphesiz so-
yut dini konular okul Gnce-
sl danemin gelisim seviye-
sine uyarlanarak ve/veya
daha somut konular bu ko-
nuda gellstirilen pedagojik
yaklasimlardan yararlana-
rak Ggretim konusu yapila-
caktir” dedl.

GITIM-BIR-SEN  Stratejik

Aragtrmalar Merkezi (EB-

SAM) tarafindan hazirlanan

“Tiirkiye'de Okul Oncesi Din
ve Ahlak Egitimi* raporunu, Memur-Sen
ve Egitim-Bir-Sen Genel Bagkam Ali Yal-
¢in kamuoyuyla paylast. Yalgin, konug-
masinda okul éncesi egitimde din ve ah-
lak editimi alaninda bir bogluk oldugu-
nu ifade ederek, okul ncesi egitim prog-
ramlannda dini ve ahlaki gelisime yone-
lik bir igerik bulunmadigim soyledi. Okul
ancesi egitimine iliskin Ggrenci sayisimin
giderek artufum ancak istenilen seviye-
ye ulasmadifuni kaydeden Yalgin, “Tiirki-
ye‘de son yillarda okul éncesi egitime eri-
sim konusundaki {imit veren gayretlere
ragmen bu yas grubunda okullagma ora-
m ylizde 43 civanndadir. Tirkiye bu oran
ile OECD dilkeleri arasinda son swradadir.
Universite diizeyi dahil diger egitim ka-
demelerinde nicel agidan hizh mesafe
alan Tiirkiye'nin okul Gncesi editime eri-
simde de almasi gereken ciddi bir mesafe
bulunmaktadir” dedi.

ILK ONERI: MEVCUT DERS OKUL
ONCESINE UYARLANABILIR

Agikladiklan raporun son béliimiin-
de nasil bir model uygulanmas: gerek-

UCONCU ONERI: PEDAGOJIK OLARAK UYGUN DEGERLER EGITIMI
Okul Bnces! din egitimi konusunda son modellise Yalcin su sbzlerle acikdadi: “Ucincd model,

ahlak egitimi politikalanna yonelik ¢
model 6nerisi bulunmaktadir. Bu mo-
dellerin ilki, Din ve Ahlak Egitimi' mo-
dehdu Bu modelde uzu.n yillardur ilk ve
din kiltiri

tigi konusunda {i¢ éneriyi k
sunduklanm kaydeden Yalgin, “Rapo-
rumuzda, Tirkiye'de okul éncesi din ve

ve ahlak b1Ig|s1 dersi miistakil bir ders
olarak okul éncesi editimin bir parcasi

hiline getirilebilir. Boylelikle uzun uy-
gulama deneyimine sahip ve kapsami-
nin neler oldugu hususunda tecriibe
kazamlan bu ders okul éncesi cocugun
duygusal ve biligsel agidan gelisimine
uyarlanarak okul éncesi programa da-
hil edilebilir” dedi.




Ok diicesi editime
DN DERSi EKLENSIN

® Egitim-Bir-Sen tarafindan okul 6ncesi din ve ahlak efi-
ﬁmine m;km bir rapor f hazlrlandl. Raparun, diinyadaki
ive egitim k hazirlan-
digini agiklayan Memur-Sen ve Elmrn-Blr -Sen Genel
Bagkani Ali Yalgin, “Din kiltGri ve ahlak bilgisi dersi
miistakil bir ders olarak okul Gncesi egitimin bir par-
casi haline getirilebilir” dedi. » HABER] 8°DE

F¥=170 | 24 Mart 2021

EGiTiM-BiR-SEN'DEN ‘DIN DERSLERI
okul 6ncesi egitime eklensin’ onerisi

YENI AKIT / ANKARA

Memur-5en ve Egitim-Bir-Sen Genel
Baskan Ali Yalgin, “Turkiye'de Okul Oncesi
Din ve Ahlak Egitimi” raporuna iliskin yap-
i@ yazih agklamada, raporda, okul nce-
si egitimle ilgili genel anlamdaki gelisme-
lerin incelenmesinin ardindan, diinyadaki
okul &ncesi din ve ahlak egitimine yonelik
iilke Brmekleri ve egitim yaklagimlarinin or-
taya konuldugunu, Tirkiye'de okul Gncesi
din egitimine yonelik olumsuz alginin olus-
masiyla ilgili gurﬂ;ledn bilimsel agidan de-

aer!enuirl
IVE Deﬁznwﬂ

Mnmslniu EGITIM KONUSU
YAPILMASI ESASTIR!
Bu defierlendirmelerin isifinda, Turki-
ye'de okul dncesi din ve ahlak egitimi im-
kaninin tartigilip yeni egitim politikalari-
nin geligtirilmesine dair Gnerilerin sunul-

dugunu aktaran Yalgin, bu kap-
samda raporun 5 ana bolim-
den olugtugunu kaydetti.
Yalgin, raporun sonug bo-
limiinde ise Turkiye'de
okul ncesi din ve ahlak
egitimi politikalarina
yonelik énerilen 3 mo-
dele deginerek, sunlan
“Bu modelle-
rin ilki ‘Din ve Ahlak Egi-
timi’ modelidir. Bu model-
de uzun yillardir ilk ve orta-
Ogretimde uygulanan din kil-
tiirli ve ahlak bilgisi dersi mistakil

ve biligsel agidan gelisimine uyar-
lanarak okul &ncesi programa
dahil edilebilir. ikincisi, ‘Co-
gulcu/Tercihli Din ve Ah-
lak Egitimi" modelidir. Bu
model, okul dncesi egi-
tim kurumlanna iki se-
genek sunmaktadir. Bu
segenegin ilki okul 6n-
cesi ahlak egitimidir. Bu
derste ¢ocuklara dini re-
feransi &nceleyen bir ahlak
egitimi dnerilmektedir. Ikin-
ci segenek ise ‘Okul ncesi din/
Islam egitimi’ modelidir. Burada Is-

bir ders olarak okul Gnecesi efitimin bir par-  lam dini ve degerleri 6gretisinin egitim ko-
cast haline getirilebilir. Boylelikle uzunuy-  nusu yapiimas: esastir.”

gulama deneyimine sahip ve kapsaminin OZEL OKULLARDA

neler oldugu hususunda tecriibe kazani- UYGULANMASI ONERILDI!

lan bu ders, okul 8ncesi cocugun duygusal Agiklama sdyle devam etti: “Siphesiz

soyut dini konular, okul 6ncesi dénemin
gelisim seviyesine uyarlanarak veya daha
somut konular, gelitirilen pedagojik yakla-
gimlardan yararlanarak oretim konusu ya-
pilacaktir. Bu modele gore okul dncesi ah-
lak egitimi segeneginin resmi okul ncesi
egitim kurumlannda ve isteyen ozel okul-
rda uLgulanrnasu dnerilmektedir. Okul
tincesi Islam/din egitimi modelinin ise Di-
yanet Isleri Baskanliginca 4-6 yas grubu
Kur'an kurslannin okul Gncesi egitim for-
matina déniismis seklinde uygulanma-
s1 Gnerilmektedir. Bu modeli, isteyen dzel
okullar da uygulayabilir” Ugtincti modelin
“Degerler Egitimi” 6nerisi oldugunu bildi-
ren Yalgin, bu modellere iligkin, Turkiye'nin
mevcut egitim uygulamasi ve diinyada-
Id bennrémeklem gbxﬁnﬁne alindig ve

gore de de bulunul-
dugunu agldadl.

Basinda Egitim-Bir-Sen 2021
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OKUL ONCES DiNi
)| EGITiM SART

B Memur-Sen Genel Baskam Ali Yalgm, Egitim-
Bir-Sen tarafindan hazirlanan raporu agiklad,
Yalgin, din kilitdri ve ahlak bilgisi dersinin
okul Gneesi egitimin bir parcas: haline geti-

rilmesi Gnerisinde bulundu, ¥ 5'te

MILAT | 25 Mart 2021

Okul 6ncesi dini egitim sart

EGiTim-Bir-Sen, okul dncesinde din tik bir dénem olduguna dikkat cekti. Bu bulunmamaktadir” ifadelerini kulland.
ve ahlak egitimi durum tespitinin ve 6ne-  dénemde alinan desteklerin cocuklann Yalgin, raporda okul Sncesi egitimle ilgili
rilerinin yer aldig “Torkiye'de Okul Once-  gelisimini dogrudan etkiledigini kayde- genel anlamdaki gelismelerin incelenme-
si Din ve Ahlak Egitimi” raporunu kamuo-  den Yalgin, “Ulkemizde ilk ve ortadgre- sinin ardindan, diinyadaki okul Gncesi din
yuyla paylast.. Egitim-Bir-Sen ve Memur- timde din egitimi ve &gretimi alaninda ve ahlak egitimine ydnelik dlke rnekleri

Sen Genel Baskan Ali Gnemli mesafeler alinmasina ragmen ve egitim yaklasimlarinin ortaya konul-
~ Yalgin, okul Gncesi egiti- aymi seyi erken cocukluk din ve ahlak dugunu, Tirkiye'de okul Gncesi din egiti-
min cocuklanin gelisim-  egitimi icin sdylemek miimkiin degildir. mine yanelik olumsuz alginin olusmasty-
leri ve dgrenmeleri (ki okul dncesi egitim programlarinda  1a ilgili gorislerin bilimsel agidan
acisindan oldukea kri-  dini ve ahlaki gelisime ydnelik bir icerik degerlendirildigini belirtti.
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ALi ERKAN
KAVAKLI

Zihin gelisiminde altin ¢ag ve
Egitim Bir-Sen'in Raporu

Beyin aragtrmacilarina gére, beynin ng-
ronlar arasi en ok ag 6rdigl dénem 0-2
yastir. Beyin bes duyu ile dis cevreden ne ka-
dar mesaj alirsa o kadar hizl) ag orer ve gelisir.
Annenin gocugia sefkat gostermesi, sevmesi,
ona ninni sdylemesi, onunla konusmasi bey-
ne iletilen mesajlardir, beyin bu mesajlan ahr
ve dosya agar.

Annenin yani sira baba, abla, kardes, de-
de, ebe gibi aile bireyleri gocukla ilgilenirler-
se zihin gelisimi hizlanir, beyindeki bilgi dos-
valan gelisir.

Gocugu biyidiigi sosyal cevre ne kadar
genigse ¢ekirdek ailenin yani sira cocugun gi-
ven duydugu hala, teyze, dayl, amca gibi ge-
nis aile ortami varsa beyin onlardan da mesaj
alir ve dosyalanm genisletir.

Aile bireylerinin egitimli olmasi, kullandik-
lari dil, kelime hazineleri, egitimli ve kiiltirll
olmalan gocugun daha fazla uyar ve bilgi me-
sajl almasina, zihinsel gelisiminin daha iyi ol-
masina yol agar.

Bebeklik cagindan sonraki zihin aglarinin
(sinaptik baglantilar) en hizh rilmeye devam
ettigi donem 2-6 yastir. Yedi yagina kadar bu
hizh gelisim devam ediyor.

Okul éncesi ¢ag, ilkokul cagindan dnemli-
dir ¢linkl bu dénemde zihin daha ok bilgi ag
drer. Beynin gok hizh gelistigi ve gok zihin ag-
lan érdigi cagda onunla daha fazla ilgilen-
mek ve zihin gelisimin daha iyi olmasina yar-
dim etmek gerekir.

Anne ve babanin yani sira gocuggun zihin
gelisimine yardim igin anaokuluna génde-
rilmesi ve orada uzmanlardan egitim yardi-
mi almasi fevkalade énemlidir. Zihin ve karak-
ter gelisimi agisindan okul 6ncesi egitim gok
onemli. Ogretmen ile ailenin yardimlasmas
ve gocugun zihin gelisimine birlikte yardim et-
meleri ayn bir dnem tagir.

ingiliz beyin arastrmacisi Tony Buzan,

“Beynin dgrenme kapasitesi sinirsiz” der.

Bebeklere erken yastan itibaren kitap
okunmas, zihinsel gelisimine biyiik katki sag-
lar. Istanbul Tip Fakiiltesi Cocuk Sagli Has-
taliklarn Ana Bilim Dah égretim Gyesi Prof. Dr.
Glilbin Gokgay, bebeklere altinci aydan sonra
kitap okumanin faydali oldugunu soyler:

“Kitap okumak icin bebeginizin ag olma-
didii, uykusuz olmadigy, altinin temiz ve rahat
oldudu bir zamam segin. Kitap okurken fizik-
sel ve disiinsel olarak baska isle ilgilenmeyin.
Ocaktoki yemegi diisiinmeyin, calan telefo-
na cevap vermeyin, diger cocuklanniz dikkati-
nizi dagitmasin. Her giin diizenli olarak en az
bir kez, birkag dakika kitap okuyun. Bebedini-

zin ‘daha fazla’ ve ‘yeter’ isaretlerini diger bir
dwisle sikilip sikilmadigini takip edin, Kitapta-

ki resimlerin isimlerini sdyleyin, resimleri kisa
ciimlelerle agikiayin. Resimleri agiklarken par-
madimizio ghsterin ya da cocugun ghsterme-
sini isteyin, yazilan parmakla takip edin.” {1}

Egitim Bir-Sen, OKUL ONCESI CAGDA DIN
VE AHLAK EGITIMI dosyas hazirlamis. Dosya
cok dnemli bilgiler iceriyor, okul 6ncesi ahlak
egitiminin &nemine dikkat gekiyor:

“Okul éncesi egitimde diger bir dnemli hu-
sus din ve ahlak egitimi alaninda var olan
bosluktur. Ulkemizde ilk ve ortaégretimde din
egitimi ve égretimi alaninda Gnemli mesafe-
ler ainmasina ragmen aym seyi erken gocuk-
luk din ve ahlak egitimi igin séylemek mim-
kiin degildir ¢linkii okul 8ncesi egitim prog-
ramlarinda dini ve ahlaki gelisime yonelik bir
igerik bulunmamaktadir. 2018 yil itibaryla
OECD iilkelerinde okul Gncesi editime erisim %
87, Tiirkiye'de % 43 ve OECD (ilkeleri arasinda
son sirada.” (2)

Gocukta zihin gelisimi demek ayni zaman-
da ahlak ve dini degerlerin zihne yerlestiril-
mesi demektir. Afac yas iken egilir

En Sevilen Ogretmen Hz. Muhammed
(sav), 4-5 yaslarinda torunlarini omuzuna alip
camiye gétiirmils, namaz kilarken omuzunda
tagimig, sahabelerle sohbet ederken yaninda
bulundurmus, onlarla ilgilenmis, sohbet ﬂ-
mis, onlari omuzuna alip gezdirmis, oyun
namig, onlan hildlandirmig, istami deieder
sistemini is. (3)

Diyanet Isleri Bagkanlig cok faydal bir fa-
aliyet olarak gocuk yuvalar act. Almanya'da
her kilisenin bahgesinde cocuk yuvasi lKlnder
Garten) oldugunu gérdiim. Bayern'de gocuk
yuvalarinin % 90" kilisenindi. Burada cocuklar
Hiristiyanlik inang ve ahlakina gére egitilir.

Egitim Bir- Sen Genel Bagkani Ali Yalgin
Belgika, Almanya, ingiltere’de din dersinin il-
kokul biringi sinifta basladigini ifade ediyor.

Din dersi egitimi ilkokul birde baslamah,

beklememeli.

4. sinih
Zihnin en hizh gelistii donemde din ve ah-
lak egitimine 8nem vermeli, ocuklanmizi ge-
lecege daha dzenle hazirlamaliyiz.
1. Beyin Giiciini Etkili Kullanma Sanaty, Prof. Se-
fa Saygili, Ali Erkon Kavakh, Ensar Negriyat, 5.205.
https://www.ebs.org.tr/manset/5379/turki-

(sav) ve EGitim Metotlan, 5,45
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[(egivnt'iﬂ_s_l siirecinde
m dgretim
mutlaka siirmeli

emur-Sen ve

Egitim-Bir-Sen
Genel Baskani Ali Yal-
¢in, Egitim-Bir-Sen
Adana Subesi tarafin-
dan Adana Ogretme-
nevi’'nde diizenlenen
etkinlikte, Kovid-19
salgiminin basladig ilk
glnlerde hazirladikla-
n raporda, hastalikla
miicadelenin yerel yonetim seklinde yapil-
masi gerektigini belirttiklerini anlath. Vaka
sayisinin olmadigi, riskin bulunmadigi yer-
lerde okulu kapatmayi dogru bulmadikla-
nini ifade eden Yalgin, soyle konustu: “Tur-
kiye'nin bu anlamda altyapisinin durumu
belli. Insanlarin egitime ulasmada baz tar-
tigmalarin oldugu ve internet altyapisinin
her yerde olmadig, insanlarin imkanlari-
nin esit olmadig yerde siz merkezi olarak
‘a¢-kapa’ yaparsaniz burada magdur kitle-
ler Giretirsiniz. Onun igin pandemi yoneti-
mi mutlaka ama mutlaka lokal durumlar
dikkate alinarak yapilmali. Bir ilin tamami
acilip kapatilmaz. Vaka sayisina bakilir, va-
ka sayisina gore risk altinda olan yerler bir
miktar esnetilir. Diger yerlerde egitim de-
vam ettirilir. Salginla miicadelede ilk bas-
ta soyledigimize sonradan gelindi.” Yalgin,
okullarin temizlik malzemesi ihtiyaglarinin
karsilanmasi gerektigini belirterek, “Mille-
tin duyarliigini tetikleme agisinda da egi-
tim ve gretimin kontrollii sekilde devam
etmesi son derece 6nemli. Cocuklardaki
6grenme kayiplarinin telafisi uzun vadede
zorlasacaktir. Egitim 6gretim mutlaka ama
mutlaka sartlar zorlanarak devam ettiril-
meli, riskin ¢ok oldugu yerde durum anin-
da kontrol altina alinarak oraya iligkin 6zel
uygulama yapilmali” diye konustu.
“OGRETMENLERIN
ASILANMASI ONCELENMELI”
Yiiz yiize egitim ve dgretimin basladigini
amimsatan Yalgin, sunlan kaydetti: “Ogret-
menlerin asilanmasi mutlaka ama mutlaka
oncelenmeli. Bu agidan Saghk Bakani ile
yaptgimiz gériismede de agilamanin bir
an dnce yapilmasi gerektigini ifade ettik.
Ziyaretimiz esnasinda 100 bin 6gretmenin
asilandigini, yeni asilar geldikge siirecin
devam edecegini belirttiler. Cinli firmanin
yikimlilGgini yerine getirmekte zorlan-
digini da ifade ettiler. Asi temini konusun-
da baski arttirilmali, insan hayat 6Gnem-
li. Egitim ogretim faaliyetinin devam etti-
gi bu siirecte dgretmenlerin mutlaka asila-
mada éncelenmesi gerekiyor.”

\
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100 BiN OGRETMEN ASILANDI
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Yalan, EgitimBir-  Memur-Senve  gerektigini

tarafindan Adana aqsmdada
Opemeneviodedi: UOANVERHL . vebietinin
L pm—. kontrolli sekilde de-

belirttiklerini anl

o — gerektigini ifade ettik. mel, riskin
cimatiy i Ziyaretimiz esnasinda Jec s s
bulunmadig yerlerde 100 bin 6gretmenin  kontrol altina alnarak
okulu kapatmay asilandigini, yeni  orayaliskin ozel uygu-
dogru bulmadiklann  agilar geldikce siirecin lama yapimali” diye
ifade eden Yalqn, devam edecegini

konustu.
belirttiler”dedi.  Yizyizeegitimve

soyle konustu:

“Tiirkiye'nin bu ogretimin basladigim
anlamda altyapisimn durumu belli.  ammsatan Yalgn, sunlan kaydetti:
Insanlann egitime ulasmada baz agllanmasi
tarhismalann oldugu ve internet mutlaka ama mutlaka 6ncelen-
altyapisiuin her yerde olmadig, in-  meli. Bu agidan Saghk Bakam
sanlann imkanlanmn esit olmadin  ile yaptigimz goriismede de
yerde siz merkezi olarak ‘ac-kapa’ bir an 6nce yapilmasi
yaparsaniz burada magdur kitleler ~ gerektigini ifade ettik. Ziyaretimiz
iiretirsiniz. Onun icin pandemi esnasinda 100 bin 6gretmenin
yonetimi mutlaka ama mutlaka agilandigim, yeni agilar geldik:
lokal durumlar dikkate alinarak ce stirecin devam
yapilmah. Bir ilin tamam agihp belirttiler. Cinli firmamn yiikiim-
kapatilmaz. Vaka sayisma bakilr,  liiliigiint yerine
vaka sayisina géreriskaltindaolan  zorlandifim da ifade ettiler. Aqi
yerler bir miktar esnetilir. temini konusunda baski arttinl-
yerlerde egitim devam ettirilir. maly, insan hayat nemli. Egitim
Salginla miicadelede ilk bagtasdy-  6gretim faaliyetinin devam ettigi
ledigimize sonradan gelindi.” bu siirecte 6gretmenlerin mutlaka

Yalqin, okullann temizlik mal ama mutlaka asilamada dncelen-
zemesi ihtiyaclanmn kargilanmasi  mesi gerekiyor.”
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POLISLERI HEDEF

- ALAN AFISLER
 HADLD

sorusturma

BILECIK'TE CHP'li Belediye
Bagkan1 Semih Sahin’in, Tiirkiye’nin

- Istanbul Sézlesmesi'nden gekilmesi-

ni protesto etmek amaciyla hazirlatt-

& afiglerdeki skandal ifadelere tepkiler
siirtiyor. Sahin’in imzasini tasiyan afig-
te, ‘istanbul Sozlesmesi kimden korur?
Okulda 6gretmenin, karakolda poli-
sin giddet ve tacizinden korur” ifadele-
ri yer almis ve afigler kentteki bilboard-
lara asilmigt.

SORUSTURMA BASLATILDI

Ogretmen ve polisleri hedef tahta-
s1 haline getiren afiglere tepki yagdi.
Tepkiler iizerine Igisleri Bakan
Siileyman Soylu Twitter hesabindan
yaptig agiklamada, “Toplumumuzun
tiim kesimlerine hakaret iceren, ogret-
menlerimizi ve polisimizi zan altinda

birakan Bilecik'teki billboardlar yaptigi-

‘0ZUR BEKLIYORUZ'

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel
Bagkani Ali Yalgin, “Semih $ahin, egi-
timcileri hedef alarak, ne kadar rezil
ve sefil bir adam oldugunu ortaya koy-
mugtur” dedi. Egitim-Bir-Sen Genel
Bagkan Yardimcis1 Ramazan Cakirci
da, “Tacizle ve tecaviizle anilan parti-
nin iiyeleri, herkesi kendileri gibi zan-
nediyor” diye konugtu. AK Parti Bilecik
il Bagkam Serkan Yildinm ise, “Semih
Sahin’i oziir dilemeye davet ediyoruz”
dedi. Tuna GAM-Merve BILKAY / SABAH

miz sug duyurusu sonucu givenlik giic-

lerimizce derhal kaldirilmigtir. Bilecik
Belediye Bagkani ve ilgililer hakkinda

Bakanh@imizca sorusturma baslatilmig-

tir” ifadelerini kallanda.



MILAT l 1 Nisan 2021

Basinda Egitim-Bir-Sen 2021

Okul 6ncesinde dini egitimi olur mu?

ECTiGIMIZ haftalarda Tiirki-

ye'nin en onemli, en gligli

sendikalarindan biri olan Egi-
tim-Bir Sen “Tiirkiye’de Okul Oncesi
Din ve Ahlak Egitimi” temali bir rapor
yayinladi. Raporda 6zetle “Dini egi-
timin okul 6ncesi da verilmesi
gerektigi” tezi yer aliyordu. Boyle
bir 6neriyi iceriyordu. Bu rapordan
sonra sendikaya destek gikanlarin sa-
yisi fazla olsa da bazi kesimler tara-
findan da tepki gosterildi. Yersiz bu-
lundu. Yeni nesillerin zehirlenmesi
amaglandigimi dile getirenler oldu.
Tepkileri goriince herkesin kendine
sormasi gereken bazi sorular geldi.
Ben sorayim, siz cevaplayin:

Din egitiminden anladigimiz ne-
dir? Din egitimi okullarda hangi ka-
demede veya kaginci sinifta verilmeye
baglanmali? Din egitimi verilmeyen
cocuklarda neler eksik kalir? Din egi-
timi verilen ¢ocuklarda ne gibi iler-
lemeler goriiltir? Din egitimi okullarda
mi verilmeli camii, medrese, cemaatler
vb yapilar tarafindan mi?

Okullarda verilecek ise, din egi-
timinin okullarda verilmesinden neden
rahatsizlik duyuluyor? Bagka dilkelerin
kendi egitim sistemi igerisinde din
egitimini almiyor olmasi gosteriliyor;
bu durum bizi baglar mi? Bazi ke-
simlerce, neden diger iilkeleri 6rnek
almamiz gosteriliyor? Dindar bir nesil
yetismesinden toplumun bazi kesim-
leri neden rahatsizlik duyuyor?

Toplumda &n plana gikan sorun-
larin g6ztimii, okullarda dini egitime
agirlik verilmesi olabilir mi? Ya da
tersinden soralim; toplumda ortaya
gikan sorunlarin temeli, gocuklanmiza
okullarda dini egitimin yeterince ka-

zandinlmiyor olmasi miZ Toplumun
yozlagmasinin éniine gegen ve top-
lumdaki birlik ve beraberlik ruhunu
gliclendirecek, manevi duygulan giic-
lendirecek degerler egitimi din egitimi
ile kazandinilabilir mi? Ya da kazan-
dinlmasinin talep edilmesinden neden
rahatsizlik duyuluyor? Din egitimi
neden ¢oziim olarak degil, engel ola-
rak goriltyor? Toplum olarak dini
dogru yasayamadigimizdan mi, dini
degerleri yeterince sahiplenemedigi-
mizden mi? Yoksa yeni gelen jene-
rasyona, yeni nesillere dini degerleri
yeterince kazandiramadigimizdan mi?

Kazandirmak istedigimiz dini de-
gerler, egitim sistemi icerisine entegre
edilecek ise, bu egitim kaginci siniftan
itibaren verilmeli? Birgok temel duy-
gularin, kritik davranislann okul éncesi
donemde cocuklara kazandinldig
g6z oniinde bulunduruldugunda, dini
egitimin de okul ©ncesi dénemde
kazandirilmasi daha iyi, daha saglikh
olmaz mi? Dini egitimin okul éncesi
gagda, anaokullarinda gocuklara ka-
zandinlmasi miimkiin mii? Ya da ne-
den 6nemli? Cocuklanin en cok ilgi
gosterdigi, en cok merak ettigi donem
okul 6ncesi dénem ise, bu donemde
dini degerlere de ilgi gostermeleri,
merak etmelerinin dniindeki engellerin

kaldinlmas ve okul éncesi donemde,
okul 6ncesi kurumlanmizda da egitim
sistemi igerisine dini egitim dahil edil-
mesi daha dogru olmaz mi? Okul
oncesi dénem somut islemler dénemi,
dini egitim ise soyut igerikler sahip
ve bu neden ile pedagojik olarak uy-
gun degildir elestirisini getirenler,
dinin somut eylemler biitiini oldugu
tezini nasil ciiriitecekler? ici bos tim
bu elestirilerin ve karsi ¢ikislarin te-
melinde, esasinda dini egitime degil
de islami egitime karsi oluslarindan
kaynaklaniyor olabilir mi?

Islam’a ve Miisliimanlara karsi ic-
lerinde kin ve nefret tagiyan bazi ke-
simler bu kin ve nefretlerini alenen
dile getiremedikleri, séylemlerinin
altini dolduramayacaklarini bildikleri
igin, mevzuyu genelleyerek dini egitime
karsi ¢ikiyor olabilirler mi? Din dersi
verilmiyor diye drnek gosterdikleri
Norvec, Almanya, ispanya, ingiltere
gibi (ilkelerin toplumsal sorunlar ok
mu i¢ agici? Ulkemizi begenmeyen
bu kisiler neden iilkemizde yasiyor,
ayni vatani, ayni bayragi, ayni tlkeyi
paylasiyoruz bilemiyorum dogrusu.

Ulkemi seviyorum ve iilkemle gu-
rur duyuyorum. Din egitiminin okul
oncesi donemde verilmesi gerektigi
diigiincesine sonuna kadar katihyor,
boyle bir bilimsel raporu hazirlayip
kamuoyu ve yetkililer ile paylayan
Egitim Bir Sen yetkililerine tesekkiir
ediyor, tim okurlanimdan da bu ra-
poru bulup okumalar, incelemelerini
rica ediyorum. Diger sendikalarin da
benzer konuda bilimsel rapor hazir-
lamalan yoniinde hassasiyet goster-
meleri destegini almak istedikleri top-

lumun yararina olacaktrr.
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Okul 6ncesi
dini egitime
STK destegi

« HABERI 2. SAYFADA

F¥=171 | 3 Nisan 2021

egitime STK destegi

RESUL EKREM $AHAN
ANKARA
gitim Bir Sen'in hazirladign

lam ditgmani kesim yine kudur-
du. Cocuklann din egitiminden
mahrum birakilmasim isteyen
sol cenah s6z konusu rapora kar-
51 gikarken, Akit'e konugan STK
temsilcileri okul éncesi dini egi-
tim verilmesi gerektigini belirte-
rek, Egitim Bir Sen'in raporunu
destekledi.

“piNi EGiTiM OKUL

ONCESi VERILMELI”

Tim Memur-Sen Konfederas-
yonu ve Diva-Sen Genel Bagka-
n1 Mustafa Copursuz, “Cocuk egi-
timi iizerinde ¢aligma yapan tiim
bilim ve egitim insanlarnin {ize-
rinde hemfikir olduklar: husus;
0-7 yag arasi verilen ¢ocuk egiti-
minin émiir boyu kaha oldugu
gergegidir. Dolayisiyla, Diva-Sen
olarak, gocuklara yénelik din egi-
timinin okul 6ncesi bagl ge-

Din egitiminin okul éncesi ¢cagda verilmesi gerektigi yoniindeki rapora STK'lardan
destek geldi. Uzmanlar, egitimde bagarih olan iilkelerde okul 6ncesi din egitimi veril-
digine dikkat cekerek, “Uygulama Tiirkiye'de de hayata gecirilsin” cagrisinda bulundu.

hususta atilabilecek adimlan da
sekteye ugratmglar. Diinyadaki
biitiin toplumlarin egitim égre-
tim hayatlarnin 6rneklerini ince-
ledik ve degerlendirdik. Egitimde
baganh olan ilkelerde mutlaka
okul éncesi din egitimi verildigi-
ne gahit olduk. Diyanet, yetigki-
nin dini duyarhlig ne zaman ka-
zandifina dair yonelen bir soruya
‘6-10 yas arasindaki yillarda ol-
dugunu’ belirttigi tespiti var. Ya-
ni ¢ocuk yasta bu duyguyu kaza-
niyorlar. Din egitiminin okul én-
cesi gocuklara verilip, verileme-
rektigi goriisini destekliyoruz. ~ “BILGIYE DAYANMADAN yecegine dair ciimle kuranlar din
Heniiz korpe denilecek yagta co- ~ DUSMANLIK YAPIYORLAR” egitimi diye anladiklan yetigkin-
cuklarin gorseline ve duygulanna Egitim-Bir-Sen Genel Sekrete-  lere verilen egitim. Bizim bura-
hitaben uygulamal: ve ifadeli egi-  ri Latif Selvi de, “Tirkiye'de, di- daki énerimiz yag gruplarina uy-
timlerin geleceklerini gekillendir- ne dair bir konu giindeme geldi-  gun olarak verilecek. Bunun igin-
digi muhakkaktir” degerlendir- gi zaman bir grup bilgiye dayan-  del sanlar bilmeden | $
inde bulundu. dan diigmanhk yapiyor. Bu yor” diye konugtu.
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Akademik Personel komis-  lerin yatnm harcamalannin, ihtiyaglan la yiiksekdgretim harcamasim 35,41 yapilmali, girmek zorunda oldukla-
%mﬂm:ﬁmxw da dikkate alinarak, artinlmasini isteyen mﬂwn‘denenazwmg,;myap. n ders yiikii ve ders saati azaltilma-

OGRENCI BASINA YAPILAN s g0ce Cryuktir. S5z kouwst - AKADEMIK CALISMALARA gelistirme ddenegi verlmelidir, D5-
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lIkokul ogretmenlerlne_asl basladl |

MINE OZDEMIR GONELI

Saghk Bakani Fahrettin Koca 6n-
ceki gin, “Ramazan ayi doneminde,
iki-O¢ haftalik zaman diliminde,
ilkokul 6gretmenlerimizin hepsinin
asllanmalanini bitirmek istiyoruz”
dedi. Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk
da gecen hafta yaptidi agiklamalarda
125 bin 6dretmenin daha asi olaca-
Gini, batan ilkokul 63retmenlerinin
asilama islemlerinin tamamlanaca-
Gini soylemisti.

PDR’cilerden tepki

Egitim Bir Sen Genel Sekreteri
Latif Selvi de ilkokul &3retmenlerinin
asllanmaya baslanildigini kaydede-
rek, “MEB ile gériistim, muhtemelen
bugiin yann, okul dncesi, rehber
&gretmenler, yoneticiler, hizmetli
memurlar da kapsama dahil olacak.
Ayni kurumda parcal ddzenleme
yapmanin bir yaran yok. Bir an dnce
bu hatadan déniimeli” diye konustu.
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MiLLiGAZETE | 15 Nisan 2021

AHMET
ACIKAY
ANKARA

Egitim-Bir-Sen agiklamasinda 10
yas altnda gocugu olan kamu
personelinin de idari izinli sayil-
difin1 ve okul 6ncesi kurumlann
acik olmasinin bir geligkiye sebep
olduguna da deginilerek, “10 yas
altt cocugu bulunan kamu gorev-
lileri idari izinli sayiip kamuda es-

COCUKLU OLANLAR ZATEN

nek calismaya yeniden gecilirken,
calisan anneler diistintilerek (kres
niyetine) acik birakildigi iddia edi-
len okul éncesi kurumlar hangi
amaca hizmet edecektir?” denildi.
Alnan karann adil olmadigina da
deginilen agiklamada, “Egitim-64-
retimin yiliz yiize yapilmasi esas-

IDARI IZINLI, BU CELISKi NIYE?

ken, salgin dolayisiyla alinan ted-
birlere okul éncesinin dahil edil-
memesi adil bir karar olmamustir.
MEB, okul oncesini giindiiz ba-
kimevi ve kreg ile bir tutmaktan
vazgecmeli, bakis agisim diizelt-
meli, karanm da gézden gecirme-
lidir" ifadeleri kullarildi.
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BU BAKIS
ACISINI

KORONA ONLEMLERININ VENI-
DEN SIKLASTIRILMASIYLA BIR-

VAM EDECEK OLMASINA SENDIKADAN
TEPKI GELDI. EGITIM BIR SEN. MEBE SESLE-

CES| OGRETMENLER ICIN ONGORULMEDIGINI SORDU.

B VAKA sayilannin hizh bir sekilde olmasina Egitim Bir Sen'den sert memektedir. Kovid-19 tedbirleri
artmasindan sonra egitim ve 6gre- tepki geldi. Sendika Ggretmenle- kapsaminda, 8-12. simflar harig
time iligkin ardi ardina yeni kararlar  rin aymn risk grubunda oldufjundan  tiim kademelerde uzaktan egi-
alindi. Daha 6nce kademeli olarak  &tiirii okul dncesine yonelik alnan  time gegilirken, okul &ncesinin
uygulanan egitime iligkin 6nlem- karan elestirdi. Sendika, tarafin- kapsam disi birakilmasi, MEB'in
ler, yeniden ele alindi. Biitiin simf dan yapilan agiklamada MEB'in al- okul &ncesi

kademelerinde uzaktan egitime digi karara “MEB, diger 6gretmen- bakis agisim bir kez daha orta-
gecildigi bir dsnemde okul éncesi  ler igin gbrdiigi riski okul 6nce- ya koymugtur” ciimleleriyle tepki
Aeﬁiﬁnﬂnhdemn edecek si Ggretmenleri igin neden gér- gosterildi.
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Yal¢in ogrenme kaybi
tespitlerini paylasti

Egitim Bir-Sen Baskam Ali Yolgin, "Az sayidaki 6§renci dersleri diizenli takip etme ve miifredatt 6grenme imkamina sahip iken,
diger taraftan oldukga biiyiik oranda &§renci dersleri diizenli takip edemediginden miifredati égrenme imkamindan yoksun
kalmistir. Bu ise egitimde esitsizliklerin salgin siirecinde daha da derinlestigini agik bir sekilde goz éniine sermektedir” dedi.

Egitim Bir-Sen Genel Bagkam
Ali Yalgin, Konfederasyonun Ge-
nel Merkezinde pandemi siirecin-
de egitimin uzaktan devam etmesi
iizerine, egitim siirecinin isleyisi-
ne iligkin analizleri ve dgrencilerin
dgrenme kayiplarina ¢éziim iiret-
me calismalarim ele alan basin
toplantisi diizenledi.

Egitim Bir-Sen Bagkam Yalgin,
yapilan aragtirmanin uzaktan egi-
tim siirecinde ofrencilerin dgren-
me kayiplarinin telafi edilmesine,
ogrenciler arasi esitsizliklerin en
aza indirilmesine iliskin etkin po-
litikalara rehberlik etmesinin bir
gayret oldufunu belirterek, “Sal-
gin hayatin tamamum dogal olarak
etkilemis durumda. Ekonomiden
calismaya, sagliktan egitime, iire-
tim sektoriine varan kadar her
tarafi etkilemis durumda. Ik bas-
lardan salgimin etkisinin azaltl-
masi igin diinya genelinde icinde
bulundugumuz sektdr itibariyle
egitime de ara verilmis yiiz yiize
egitim ileriye atlmistir. Salginin
kontrol altina alinmasiyla birlik-
te bircok iilke, uzaktan egitimin
uzamasiun, okuldan uzak kalan
ogrencilerin 6grenme kayiplarim
ve esitsizlikleri derinlestirme riski
tasimasi sebebiyle okullarin yiiz
yiize egitime agilmasi oncelikli
hale gelmistir. Egitim-Bir-Sen ola-
rak, salgin siirecinde ortaya gikan
iilkemizdeki grenme kayiplarina
dikkat gekmek amaciyla ‘Pandemi
Déneminde Ogrenme Kaybi: Tes-
pit ve Oneriler’ baghkli raporu ha-
arladik. Diinyada su an Ggrenme
kayiplarina iliskin ¢ok ciddi arag-
tirmalar yapiliyor. Ulkemizde de
bu anlamda yapilmis ilk caliyma

ozelligini tagiyor” dedi.
“OGRENME KAYIPLARINI
GIDERMEYE YONELIK
POLITIKALAR
GELISTIRILMELI”
Tirkiyede uzaktan egitim

siirecinde  teknolojik imkanla-

rin yetersizlii baz égrencilerin
derslere baglanamamas: ve firsat
eyitsizligi gibi durumlarin ortaya
¢ikmasi konularim ele alan Yalgin,
“Tiirkiye Istatistik Kurumu 2020
verilerine gore hanelerin yiizde
16,7inde masaistii  bilgisayar,
yiizde 36,4"inde tagmabilir bilgi-
sayar, ylizde 22,4'linde ise tablet
""H' bul ktadir Ggrm_
cilerin egitime erisimi konusunda
nitelikli ¢alismalarin yapilmas: ve
olusan bosluklarin tamir edilmesi
konusunda 6grenme kayiplarnim
gidermeye yinelik iliskin politika-
larin geligtirilmesi onem arz edi-
yor. Ciinkii bir yil insan hayatinda
ok ciddi bir kayip demektir. Ayri-
ca, gocuklarin ve ailelerinin dijital
araglan egitim siireglerinde nasil
kullanacagina iliskin gocuklann
evdeki galigma ortamlar, ailelerin
gocuklarinin derslerine ilgisi; efi-
tim kurumlarimin ve Ggretmen-
lerin uzaktan egitim konusunda,
ne derecede donanimli, ne kadar
abgik olduklan ve ogretmenlerin
ne kadar hazirhkl, online dgre-
timle ne derecede mesgul olduk-
lar1 da ayn ayn aragtirma konu-
sudur. Milli Egitim Bakanhg’nin
verilerine gore Ggrencilerin iigte
ikisi canli dersleri takip edeme-
mig, dersleri takip edenlerin iigte

ikisi ise cep telefonuyla dersleri
takip edebilmistir. Dersleri yete-
rince takip edemeyen gocuklarin
okulla baglan azalmakta ve ciddi
bir grenme kaybi yasanmaktadur.
Ogrencilerin dgrenme kayiplari-
nin diizeyinin tespit edilmesi ve
dgrenme kaybin telafi etmek igin
gerekli galismalarin yapilmasi son
derece dnemlidir” ifadelerini kul-
landu.

“CANLI DERS YAPMA

ORANI ARTTI”

Canh ders yapan GOgretmen-
lerin égrencilerine ulasim  ko-
nusunu ele alan Baskan Yalgin,
“Tiirkiye, bu siiregte, TRT ile is
birligi yaparak uzaktan egitim
materyalleri  hazirlammg, Mobil
EBA Destek noktasi uygulamasi-
m hayata gegirmis, 500 bin tablet
dagitimini gergeklestirmis, GSM
operatorleriyle i birliii yaparak
ogrencilere iicretsiz 8 GB'ye kadar
internet erigimi saglanmigtir. Ancak
bu saglana destekler yetersizdir
¢iinkii bu anlamda kir noktada
kalan &grenciler séz konusudur.
Okullanin kapah oldugu dénem-
de dgretmenlerin yiizde 52'si her
gin ders yaptifim, yizde 31'i
haftada birkag giin ders yaptifan,
yiizde 5'i haftada bir giin ve yiiz-

de 3'ii birkag haftada bir giin ders
yaptigam, yiizde 9'u ise canh ders
yapmadigim ifade etmistir. Eylul
2020de yaptifimiz ‘Pandemi Sii-
recinde Okullan: Giivenle Agmak:
Ogretmen ve Veli Arastirmast’
Raporu'na gore canh ders yapma
oraninin dnemli dlgiide arttigy, hig
ders yapmayan Ggretmen orani-
min ise azaldign goriiyoruz. Canh
ders yapan ofretmenlerin yiizde
6's1 orencilerin tamamimin can-
I derslere katildiginy, yiizde 39'u
yaridan  fazlasiin  katildigin,
yiizde 175 yansimin katildiging,
yiizde 38'i ise yansindan azimin
canh derslere katildigani belirt-
migtir. Eylil 2020de yaptiginmiz
aragtirma ile kiyaslandiginda giiz
doneminde derslere katihim oram
gecen yil Mart-Haziran ayina gore
daha yiiksektir. Bu artiga ragmen,
hala 6nemli oranda 6jrencinin
canh derslere katimadig goriil-
mektedir. Canh ders yapan Ggret-
menlerin yiizde 7’si canh derslere
katillamayan égrencilerin 6grenme
agifin kapatmak icin ek canh ders
yaptigin, yiizde 20%i &dev verdi-
gini, yiizde 601 derslerle ilgili do-
kiiman gonderdigini, yiizde 9'u bu
konuda bir sey yapmadigin ifade
etmistir” agiklamasinda bulundu.




EMUR Sendikalarn Konfederasyonu
M(Memur—Sen) Baskam Ali Yalgin, Egi-
tim-Bir-Sen'in, koronaviriis salgi sii-

recinde yasanan Ogrenme kayiplarna dikkati
cekmek amaciyla "Pandemi Done-
minde Ogrenme Kaybi: Tespit ve Oneriler” bas-

canh dersleri takip edemedigi, dersleri takip
edenlerin iicte ikisinin ise cep telefonuyla dersle-
ri takip edebildigini ifade eden Yalcin, "Dersleri
yeterince takip edemeyen cocuklarin okulla bag-
lan azalmakta ve ciddi bir grenme kaybi olus-
maktadir. Ogrencilerin dgrenme kayiplarinmn dii-
zeyinin tespit edilmesi ve 6grenme kaybin telafi

Aydmlik | 21 Nisan 2021

emkmmﬂ:mlmmhmyapﬂmasasonde-
rece dnemli” dedi.

Yalin, rapora gire, okullann kapah oldugu do-
de 31'nin haftada birkag giin, yiizde 5'nini hafta-
da bir giin ve yiizde 3'niin birkag haftada bir giin
ders yaptigin, yiizde 9'unun ise canh ders yapa-
madim séyled.

Tiirkiye'nin salgin siirecinde okullan en uzun
siire kapal tutan {ilkeler arasinda oldugunu séy-
leyen Yalan raporda yer alan verileri soyle siralads:

15°tir. Oldukga biiyiik oranda 6grenci dersleri dii-
kanindan yoksun kaldi.”

Basinda Egitim-Bir-Sen 2021

EGITIM CALISANLARI ACILEN ASILANMALI

Raporda sorunlanin ¢bziimiine yonelik yer alan
onerilere de deginen Yalgin, sunlan kaydetti:

"Egitimin yiiz yiize stirdiiriilmesi temel politik
oncelik olmal. Cocuklann fiziki ve zihinsel olarak
daha saghkl ve refah icinde biiyiimelerini sagla-
mak icin, akranlan ile birlikte okul ve siif orta-
minda olmalan 6ncelenmelidir. Bunun icin gerekli

dir okuldan uzak kalan 6grencilerimizin en cok ih-
tiyag duyduklan egitimin sosyallestirme islevinin
geri doniisiine en fazla katkida bulunacak kritik

bir karar olacaktir. Ogrenme kaybini gidermek icin
ademmilhbn'sefeubm-hkbaﬂaulmahdn' yll-
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Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalcin,
egitimde yasanan
dgrenme kaybina
iliskin, yiiz yiize
egitimin politik ncelik
olmasi gerektigini
sdyledi. Yalcin,
“Ogretmenleri ve
diger okul personelini
asilamak, okullar
giivenli bir sekilde
a¢mak icin dnemlidir”
dedi.

Jiamuln SECKIN TALAS

Egitim Bir-Sen, diin-
yayi etkisi altina alan
salgin hastalik Kovid-19
strecinde yasanan
ogrenme kayiplarina
dikkati cekmek igin
“Pandemi Déne-
minde Ogren-
me Kaybi:
Tespit ve
Oneriler”
raporunu
acikla-

di. Me-
mur-Sen
Genel
Baskani
Ali Yalgin,
arastir-

Oncelik yiiz
yiize egitim!

Memur-Sen
Genel Baskani Ali
Yal¢in, yiiz yiize
egitim icin asila-
mada 6gretmen-
lere oncelik tanin-
_masi gerektigini

, Soyledi.

Diriris Postast | 21 Nisan 2021

. edilmesine,

‘Onceligimiz
yiiz yiize egitim’

manin uzaktan
editim sirecin-
de égrencilerin  ASIDA ONCELIK TALEBI
ogrenme ka-
yiplaninin telafi

sine hizmet etmesini diledi.

Cocuklarnin fiziki ve zihinsel

I olarak daha sadlikhi ve refah
ogrenciler arasi  jcinde biyimelerini saglamak
esitsizliklerin jcin, akranlariyla okul ve sinif
en aza ortaminda olmalaninin dnemli
indiril- oldudunu belirten Yalgin, “Bu-
mesine  nyn icin gerekli tim saglik ve
yone-  gavenlik nlemleri alinmali ve
ik en temel politik dncelik olarak
et~ okullann yiiz yoze egitime

KN devam etmesi saglanmalidir”
PO- dedi. Ogretmenleri ve diger
litika- gyl personelini asilamanin
larin oy jllan gavenli bir sekilde
gelisti- aemak icin dnemli olduguna
rilme-  gikkati ceken Yalgin, egitim

calisanlanini dncelikli olarak
asilamanin enfeksiyon riskini
toplumun tim kesimleri icin
azaltacad da dikkate alinmasi
gerektigini kaydetti.

“GGRENME KAYBI YASANDI”

Yalcin, Tarkiye'de uzaktan
egitim strecinde teknolojik
imkanlan yetersiz oldugu
icin 6grenciler derslere
baglanamamis ya da dersleri
takip edemedigini vurguladi.
Ali Yalgin, dersleri yeterince
takip edemeyen ¢ocuklarin
okulla baglan azalmakta
oldugunu ve ciddi bir 6gren-
me kaybimin yasandigim
dile getirdi.
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EGITIM-BIR SEN, PANDEMI SURECINDE
OGRENME KAYIPLARINI 15 BIN OGRETMENE SORDU...

‘OGRENCILE
TEKNOLOJIYE

ERISEMIYOR™

Egitim-Bir-Sen, “Pandemi Surecinde Ogrenme Kaviplari, Tespitler ve Oneriler” adli

raporu kamuoyuyla paylasti. 14 bin 943 dgretmene yoneltilen sorulara verilen ce-

vaplar, egitim sisteminin icinde bulundugu durumu gozler onone serdi. Ogretmen-

lerin yozde 74'0_0grencilerin_teknolojive erisim g0cl0go cektigini kaydederken,

yOzde 46's! ise 0grencilere vapilan teknolojik vardimin vetersiz oldugunu belirtti.

EMUR-SEN
Konfederasyo-
nunda diizenle-
nen basin top-

lantisinda Egitim-Bir-Sen Ge-
nel Bagkam Ali Yalgin, Egitim-
Bir-Sen Stratejik Aragtirmalar
Merkezi (EBSAM) tarafindan
hazirlanan “Pandemi Siirecin-
de Ogrenme Kayiplan Tespit-
ler ve Oneriler" raporunu ka-
muoyuyla paylast. Sendika
olarak, salgin siirecinde orta-
va cikan dgrenme kayiplanna
dikkat cekmek amaciyla Tiirki-
ye genelinde online anket tek-
nigi devlet okulunda calisan 14
bin 943 &gretmene uygulan-
digim soyleyen Yalgin, énem-
li degerlendirmelerde bulun-
du. Tiirkiyenin salgin siirecin-
de okullanm en uzun siire ka-
pali tutan OECD ve Avrupa iilke-
lerinin baginda yer aldiim ifa-
de eden Yalgin, "Tiirkiye, bu sii-
regte, uzaktan egitim materyal-
leri hazirlamms, Mobil EBA Des-
tek noktas: uygulamasin haya-
ta gegirmig, 500 bin tablet da-
gitimum  gerceklestirmis, GSM
operatorleriyle isbirligi yaparak
ogrencilere licretsiz 8 GBye ka-
dar intemet erigimi saglamsg-
tir. Ancak saglanan bu destek-

GEREKENLER

Arastirmanin son bolomonde fse neler |
yapimasi gerektigine lliskin onerller, |
maddeler seklinde siraland: |
““Gerekll tom saglik ve govenlik onlem- |
lerl alinmals ve en temel politik once- |
ik olarak okullarin yoz yoze egitime |
devam etmesl saglanmalidir. |
“Egitim calisanlanmi Oncelikll olarak |
asilamanin enfeksiyon riskini sa- |
dece onlar icin del, toplumun tom |
kesimler! icin azaltacag) da dikkate |
alinmalidir. |
“Ortada tam bir yilim kaybetmis mil- |
yonlarca ogrencinin oldugy dikkate |
alindiginda ogrenme kaybiyla mo- |
cadele icin gon0 kurtarmak yerine, |
proaktif ve etkin stratejiler gelisti- |
rilmelidir. |
"Bilgl, becerl ve Ogrenme kaybi doze- |
yi g0z ononde bulundurularak, okul, |
lice hatta sehir olarak benzer dozey- |
de olanlann katlacag! telafi prog- |
ramlan dozenlenmelidir
“Her ogrenciye Kalitell egitim sunmak |
ve esitsizlikleri azaltmak icin pay- |
daslann katilimiyla koklo, kaha ve |
etidn bir reform programi gelistirl- |
melidir” 5

“OGRETMENLERIN VUZDE 31'] VAZIN
YUZ YUZE EGITIM ISTIYOR”

Yaloin,  ogretmenlerin

47,8'Inin 0grenme kaylplannl te-
lafi etmek icin 2021-2022 Ogre-
tim yilinda Ihtlyac olan ogren-
cilere telafi egitimleri dozenlen-
mesi gerektigini, yozde 19,2'sinin

- Haziran-Temmuz aylarinda Ihti-

“EN YUKSEK OGRENME KAYBI
ILKOKUL 1'INCI SINIFTA”

i

“Katiimalar, en yoksek dozeyde
ogrenme kaybinin Ilkokul 1. sinif
(y0zde 69,1), lise 4. siif (yozde
43,9) ve ortaokul 4. sinif (yozde
43) ogrencilerinde yasandigini
belirtmistir”™ diyen Yalcin, en az

yaci olan ogrencilere y0z yoze te-
Iafl egitiml verlimes| gerektigini,
yozde 12,1'inin Ise Agustos-Ey-
Il aylaninda Ihtiyaci olan ogren-
cilere yoz yoze telafi egitimi ve-
rilmesi gerektigini dosondogono
belirtti.

dozeyde ogrenme kaybi yasayan
sinif dozeylerini ise ilkokul 3. si-
mif (yozde 15,8), ortaokul 2. simif
(yozde 18,5), lise 2. sinif (yozde
20,2) ve ortaokul 3. sinif (yozde
20,4) olarak acikladi.

“yUZ YOZE EGITIM YAPAN SINIFLAR DAHA
COK OGRENME KAYBI YASADI”

likokul birinci siniflar lle sinav-
lara hazirlanan siniflarda 0g-
renme kaybinin en yoksek se-
viyede oldugunu aktaran Yal-
o, “Eylol-Ekim aylarinda Ilko-
kul 1. siniflar, daha sonra diger
Ikokul simif dozeyleri Ile 8 ve
12. sinif dozeyler| kisa sorell yoz
yoze egitim yapmis, ortaokul ve

lise dozeyindek! diger ara simif-
lar Ise uzaktan egitim yapmistir.
Bu husus dikkate alindiginda ka-
tilimcilarin neredeyse bir yildir
yoz yoze egitime hic katilmamis
olan ara siniflan en az dozeyde
ogrenme kaybi yasayan siniflar
olarak tamimlanmasi dikkat ceki-
cidir” ded.
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Ogrenme kaybi en cok [N

74

baslatiimalr’

Egitimin yz ylze sGrddrdl-
mesinin politik oncelik olmasi
gerektigini belirten Egitim-Bir-Sen
ve Memur-Sen Genel Bagkani Ali
Yalcin, editim calisanlarinin asilan-

- masina hiz verilmesinin dSnemini

Ogretmenlerin yiizde 41

~ maofredati tamamiadigini, ylz-}  9n0

de 34,5' cogunu tamamladigi- -
ni, ylzde 19,9'u tamamlamada
zorluk yasadigimi dile getirdi.

bir giin ders yaptigan, yiizde
Qu%sﬁ:unh £13 -
i ifade mcﬁynlh dgg?ﬁ' i
rapora gore u&m

TEKNOLOJIYE ERISIMDE
GUCLOK: Uzaktan egitimde

zorl
Lot ytode 745 o5

vurguladi, “Ortada tam 1 yilimi
kaybetmis milyonlarca &grenci-

"= nin oldudu dikkate alindiginda

ogrenme kaybiyla micadele icin
kurtarmak yerine, proaktif ve
etkin stratejiler gelistirilmeli” diyen
Yalgin, bunun igin milli seferberlik
baslatiimas! gerektidini soyledi.

rencilerin tekno erigim

glicliy oldugunlzja?ledi
KAYIPLARI:

Katihmcilar, en mk dizey-

61 e kol L g yiade

43,9 ile lise 4. simf ve
43 ile ortaokul 4.
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‘OKULLARIN YUZ YUZE EGITIME
DEVAM ETMESI SAGLANMALIDIR'

Kmhduuymgrdmrlzﬁrﬂedm
lenen toplantida, aras
Wﬁ;muiglwmvalmmnmn
uzaktan egitim siirecinde dgrencilerin dgren-
me kayiplannin telafi edilmesine, 6grenciler
arasi esitsizliklerin en aza indirilmesine yonelik
etkin politikalara rehberlik etmesine yonelik bir
gayret oldugunu ifade etti.

ABD ve baz Avrupa ilkelerinde bu telafiye
yonelik yapilan ¢alismalara degjinen Yalgin,
“Turkiye'de ise salginin basladign dnemden

N bugiine kadar okullan acik tutmay bir politik

Bincelik olarak tammlamadiiimiz goriliyor.
Turkiye salgin siirecinde okullan en uzun siire
kapalt\l‘tan(llneleramsmda.OECDveAma

ddretmenlerin
bashkl raporu kamuoyuyla paylasti.  giin, yitzde 31'nin haftada birkag giin, yiizde

5'nini haftada bir giin ve yiizde 3'niin birkag
haftada bir giin ders yaptigini, yiizde 9'unun ise

74niin teknolojiye erigim
dikkati n, raporda yer alan d
mmﬁmmﬁhmﬁh
den fazlasinin herhangi bir uzaktan Ggretim
etkinligine katimadigini ifade eden gret-
menlerin oraninin yiizde 15 oldugunu belirten
Yalin, oldukga biiyiik oranda Ggrencinin
dersleri diizenli takip edemedidi igin miifredats
Bgrenme imkanindan yoksun kaldhgini belirtti.
Yalgin, bunun egitimde esitsizliklerin salgin
siirecinde daha da derinlestigini agik bir sekilde
gdz dniine serdigini kaydeti.

ONERILER

Raporda sorunlann géziimiine yonelik yer
alan énerilere de deginen Yalgin, sunlan kaydet-
i “Egjtimin yiiz yiize siirdilriilmesi temel politik
dincelik olmal. Cocuklann fiziki ve zihinsel ola-
rak daha saglikh ve refah icinde biiyimelerini
saglamak igin, akranlan ile birlikte okul ve siif
13 olmalan dncel dicli Bu'llﬂ'ch

gerekli tiim saglik ve glivenlik dnlemleri alin-
mal ve en temel politik dneelik olarak okullann
yiiz yiize edjitime devam etmesi saglanmalidir.
Egitim alisanlannin agilanmasina hiz verilme-
lidir. Bu gevgek davranilacak, hafife alinacak bir
konu asla dedildir. Egitim alisanlan bir biitin
olarak gérillmelidir. Ogretmenleri ve diger okul
personelini agilamak okullan giivenli bir sekilde
agmak icin son derece Gnemlidir, Egitim alisan-
lannin bir an Gnce agilanmasi, yiiz yiize eitimin
yeniden normallesmesinin yani sira, bir yildir
okuldan uzak kalan dgrencilerimizin en ¢ok ihti-
yag duyduklan egitimin sosyallestirme islevinin
geri doniisiine en fazla katkida bulunacak kritik
bir karar olacaktir”

layarak, "Ogrenme gidermek
milli bir seferberlik baglatiimalicir. Bir yildir
devam eden salgin dolayisiyla 6grencilerin
yagadii 6grenme kaybi hayatlanini etkile-
yebilecek diizeyde bir risk banndirmaktadir.
Hicbir cocugun yededi yoktur. Bu konu, suan
diinyada egitimde birinci ncelik olarak tartigil-
maktadir” dedi.
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OGRENME KAYIPLARI RAPORU:

Ogrencilerin iigte
ikisi canh dersleri
takip edemedi!

YENI AKIiT / ANKARA

gitim-Bir-Sen 6gretmenlerin dene-

yimlerinden yola gikarak hazirladig
“pandemi Sirecinde Ogrenme Kayiplari
Tespitler ve Oneriler” baslikl arastirmala-
ri, uzaktan egitim stirecinde &grencilerin
6grenme kayiplari ve bu hususa yonelik
gelistirdigi onerileri kamuoyuyla paylast.
Raporu agiklayan Genel Baskan Ali Yalgin,
“Arastirmaya 14 bin 943 6gretmen katil-
di. Arastirmaya gore teknolojik imkanlari
yetersiz oldugu icin 6grenciler ya ders-
lere baglanamamis ya da dersleri takip
edememistir. Milli Egitim Bakanhig/'nin
verilerine gore 6grencilerin tgte ikisi can-
li dersleri takip edememis, dersleri takip
edenlerin tgte ikisi ise cep telefonuyla
dersleri takip edebilmistir. 500 bin tablet
dagitilmis, GSM operatorleriyle is birligi
yapilarak 6grencilere iicretsiz internet
erisimi saglanmistir. Egitim yiiz ylize
strdirilmesi politik oncelik olmaldir”
ifadelerini kulland.
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"UZAKTAN EGITIME SAGLANAN
DESTEKLER YETERSIZ"

Memur-Sen Konfederasyonu'nda diizenlenen basin toplantisinda Egitim-Bir-Sen
Genel Baskani Ali Yalgin, Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi (EBSAM)
tarafindan hazirlanan “Pandemi Siirecinde Ogrenme Kayiplari Tespitler ve One-
riler” raporunu kamuoyuyla paylasti. Sendika olarak, salgin siirecinde ortaya ¢i-
kan 6grenme kayiplarina dikkat cekmek amaciyla Tiirkiye genelinde online anket
teknigi devlet okulunda ¢alisan 14 bin 943 6gretmene uygulandigini séyleyen Yal-

Yeni Devir| 23 Nisan 2021

¢in, onemli degerlendirmelerde bulundu.

¥ TURKIYE'NiN salgin siirecinde okul-

c:ﬁs larini en uzun siire kapali tutan OECD ve

Avrupa iilkelerinin basinda yer aldigini

ifade eden Yalgin, “Tiirkiye, bu siirecte,

uzaktan egitim materyalleri hazirlamis,

Mobil EBA Destek noktasi uygulamasini

hayata gecirmis, 500 bin tablet dagitimini gergekles-

tirmis, GSM operatdrleriyle isbirligi yaparak Ggrencile-

re (icretsiz 8 GB'ye kadar internet erisimi saglamistir.
Ancak saglanan bu destekler yetersizdir” dedi.

“YETERSIZLIKLER DGRETMEN VE GGRENCILERI ZORLUYOR"
Katilimcilarin uzaktan egitimde yasadiklari en biiyiik
zorluklara da deginen Yalgin, “Ogretmenlerin yiiz-
de 74'li 6grencilerin teknolojiye erisim giiglligi oldu-
gunu, yiizde 47'si evden calismanin getirdigi stres ve
is yilkiinii, yiizde 46'si evde kaliteli internet hizme-
ti eksikligini, ylizde 41’ teknik cihaz eksikligini (ders-
ler icin web cam, bilgisayar vb.), yiizde 40" canl ders
platformu altyapisinin yetersizligini ifade etmistir”
apiklamasinda bulundu.

“GGRENME KAYIPLARI

iCiN TELAFI EGITIM OLMALI"

Yalgin, gretmenlerin yiizde 47,8'inin 8grenme kayip-
larimi telafi etmek icin 2021-2022 d@retim yilinda ih-
tiyaci olan dgrencilere telafi egitimleri diizenlenme-
si gerektigini, ylizde 19,2'sinin Haziran-Temmuz ayla-
rinda ihtiyaci olan d@rencilere yiiz yiize telafi egitimi
verilmesi gerektigini, yiizde 12,1'inin ise Agustos-Eyliil
aylarinda ihtiyac olan 6grencilere yiiz yiize telafi egi-
timi verilmesi gerektigini diisiindiigiinii belirtti.

“EN Y{IKSEK OGRENME KAYBI

ILKOKUL 1'iNCI SINIFTA”

“Katihmailar, en yiiksek diizeyde 6grenme kaybinin il-
kokul 1. simf (yiizde 69,1), lise 4. sinif (ylizde 43,9) ve
ortaokul 4. sinif (yiizde 43) dgrencilerinde yasandigi-
ni belirtmistir” diyen Yalgin, en az diizeyde Ggrenme
kaybi yasayan sinif diizeylerini ise ilkokul 3. sinif (yliz-
de 15,8), ortaokul 2. sinif (yiizde 18,5), lise 2. sinif (yiiz-
de 20,2) ve ortaokul 3. sinif (yiizde 20,4) olarak agik-
ladi.

“yiiz YUZE EGITIME HiC KATILMAMIS OLAN ARA
SINIFLAR EN AZ OGRENIM KAYBI YASAYAN

SINIFLAR OLARAK TANIMLANDI™

ilkokul birinci siniflar ile sinavlara hazirlanan siniflar-
da égrenme kaybinin en yiiksek seviyede oldugunu ak-
taran Yalgin, “Eyliil-Ekim aylarinda ilkokul 1. siniflar,
daha sonra diger ilkokul sinif diizeyleri ile 8 ve 12. sinif
diizeyleri kisa siireli yiiz ylize egitim yapmis, ortaokul
ve lise dilzeyindeki diger ara siniflar ise uzaktan egi-
tim yapmistir. Bu husus dikkate alindiginda katilim-
cilarin neredeyse bir yildir yiiz yiize egitime hi¢ katil-
mamis olan ara siniflari en az diizeyde dgrenme kay-
bi yasayan siniflar olarak tanimlanmasi dikkat cekici-
dir” dedi.

YAPILMAS!I GEREKENLER

Arastirmanin son bélimiinde ise neler yapilmasi ge-
rektigine iliskin éneriler, maddeler seklinde siralands:
“*Gerekli tim saghk ve giivenlik dnlemleri alinmah ve
en temel politik Gncelik olarak okullarin yiiz yiize egi-
time devam etmesi saglanmalidir.

*Egitim calisanlarini Gncelikli olarak asilamanin en-
feksiyon riskini sadece onlar igin degil, toplumun tiim
kesimleri icin azaltacag da dikkate alinmalidir.
*Ortada tam bir yilim kaybetmis milyonlarca tgrenci-
nin oldugu dikkate alindiginda grenme kaybiyla mii-
cadele igin giin{i kurtarmak yerine, proaktif ve etkin
stratejiler gelistirilmelidir.

*Bilgi, beceri ve 6grenme kaybi diizeyi goz oniinde bu-
lundurularak, okul, ilce hatta sehir olarak benzer dii-
zeyde olanlarin katilacag telafi programlan diizen-
lenmelidir.

*Her Ggrenciye kaliteli egitim sunmak ve esitsizlikle-
ri azaltmak icin paydaslarin katilimiyla kaklii, kalici ve
etkin bir reform program gelistirilmelidir.”
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Arastirma goreviileri
o(-t'den sikayetcl

F¥=171 | 30 Nisan 2021

Egitim-Bir-Sen énciiliigtinde yapilan bir

aragtirma, aragtirma gorevliligi mesleginin ..~
sikintilarim gozler 6niine serdi. Aragtirma- |
da, kadro haklarindan memnun olmayanla-
rin orani yiizde 81,3 olarak tespit edildi.

ERTUGRUL SAHAN/ANKARA
gitim-Bir-Sen éncilligiinde Geng
E Memur-Sen ve Geng Akademisyen-
ler Birligi tarafindan, 50/d kadro-
su kapsaminda gérev yapan aragtirma
gorevlilerinin sorunlarim belirlemek ve
aragtirmak amaaiyla hazirlanan ‘Giiven-
cesiz Meslek, Belirsiz Gelecek: 50/d’ ra-
poru ile aragtirma gorevlilerinin mev-
cut ozlitk haklan, gérev tanimina ilig-
kin problemleri, akademik performans
kistaslarina bakiglan, gelecek kaygilan-
na iligkin gorisleri, doktora sonras: kad-
rolanna iliskin sorun alanlan, akade-
mik performansa iligkin kargilagtikla-
r1 zorluklar, kurum ve meslek aidiyetle-
rine iligkin goriisleri belirlendi. Rapor-
da, “Turkiye'de giivencesiz ve sozlesmeli
Aragtirma Gérevlisi meslegine iliskin so-
runlarin baginda, yetigmis 6gretim ele-
mani ihtiyac varken, doktora sonras: is-
sizlik ve gelecek kaygisi olusturan 50/d
kadrosunun varhif gelmektedir. Aragtir-
maya ve gelistirmeye iliskin doktora me-
zunu istihdaminin azhg ve kamu sekté-

riine alimlarda doktora mezunlarna ilis-
kin bir diizenleme bulunmadi igin arag-
tirma gorevlileri stresli lisansisti egi-
tim siirecini bu kaygilarla yiiriitmekte-
dir” denildi.
KATILIMCILARIN YUZDE 91,8°i
igsiz KALACAGINI DUSUNUYOR
Tiirkiye'de 2020-2021 egitim-6gre-
tim yihinda devlet ve vakif iiniversiteleri-
nin gesitli fakilte ve enstitilerinde 50/d
kapsaminda gérev yapan bin 122 arag-
tirma gorevlisi kathmea ile yapilan arag-

tirmada, mevcut ézlitk durumuna iligkin
sorun alanlarina bakildiginda 50/d kad-
rosu haklarindan memnun olmayanla-
rn oraninin yiizde 81,3, memnun olan-
larin oraninm ise yiizde 8,5 oldugu vur-
gulandi. Aragtirmanin ardindan yayinla-
nan raporda aynca, katihmalann yiizde
91,8'inin doktora sonras: igsiz kalacagim
digiindiigi, yiizde 56,6'sinin da doktora
sonrasinda Tiirkiye'de kadro

takdirde yurt diginda ¢ahgmak istedigini
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AK Parti'de egitimle ilgilenenler icin
sonuglar ve yapilmas! gerekenler

Egitimde en dikkat geken veri, son iki yilda
ozel lise sayisimin devlet lisesi sayisinin tzeri-
ne gkmasi. 2015-2019 yillari arasinda derslik
sayisi 619.000'den 727 bine sube sayisi 746
binden 762 bine yiikselmis. (Egitim Bir-Sen’in
haarrladig Egitime Bakis 2020, 5.26)

Gengler arasinda issizlik orani yiikseliyor,
Bakanlik diiz liselerin sayisini ve kontenjanla-
rini artiriyor. Halbuki meslek lisesi mezunla-
rI, diiz liselere gore daha ylksek oranda is bu-
[

uyor.

Meslek liselerinde bu oran % 55.2; diz lise
mezunlarinin is bulma orani % 45.5.

Turkiye 25-34 yas arasi genglerin istihda-
minda OECD iilkelerindeki en diisilk orana sa-

ip.

Meslek egitiminin Gnemsenmesi, tegvik
edilmesi, meslek liselerinin kalitesinin artiril-
masi lazim. Rakamlar tersini séyliiyor.

Gencler arasinda is ve okula gitmeyenlerin
orani % 33.3.

Genel lise mezunlarninin issizlik orani son 4
yilda % 12'den % 16'ya yiikselmis.

Meslek liselilerin issizlik orani % 10.2'den,
% 15.3%.

Genel lise mezunlarinin issizlik orani % 32,
meslek lisesi mezunlarinda isizlik orani % 24.
(Age.s,25)

Son 5 yilda meslek ve teknik liseye giden
ogrenci sayis1 % 23 azald.

imam hatip liselerine giden &grenci sayisi
2015'te 677.000 iken 2019’da 610 bine diig-
tii. (A.g.e, 5.36)

Din egitimi ve 6gretimi bir facia. Ulkenin
en biylk bitceye sahip egitim bakanhg bu
alanda tsttne digeni yapmiyor,

Din egitimi ortaokul ve liselerde 2 saat, G-
renci haftada 40 saat ders griir.

Istatistik din egitiminin yetersizligini orta-
ya koyuyor:

insanimizin % 74'li Kur'an; % 83’ Kur'an
meali okumuyor. % 24 Kur’an't kutsal kitap
olarak gérmiiyor. % 14'ii Allah'a, % 25'i me-
leklere, % 37’si Peygamberimize (sav), %
27’si ahirete, % 45'i kadere inanmiyor. % 55'i
orug tutmuyor, % 43'ii hi¢ camiye gitmemis,
% 34'{i namaz kilyor. % 20si dua etmiyor, %
10’u giinah iglediginde pismanlik duymuyor,
% 35 gusiil abdesti almiyor.

Almanya-Bayern eyaletinde 6 yil 6gret-
menlik yaptim. Ders yili kilisede dua ile bas-
lar, yil sonunun son dersinde yine kilisede
dua ve ibadet edilir. Yani kiliseye gitmeyen
hemen hemen yok.

Din dersi Almanya'da ilkokul birde baglar,
bizde dérdiineii sinifta.

Bayern’de &grencinin % 90" kilisenin aghg
yuvada egitim gorur, kilise bahgesindeki ana
okulu dgrenciyi Hiristiyanlik inang ve ahlaki-
na gore egitir.

Allah ve ahireti anlatan din kiiltiiri dersi 2
saat ama yukandaki rakamlar, bu dersin hayli
etkili oldugunu gésteriyor.

Genel liselerde okutulan 15 ders var. (Ma-
tematik, geometri, edebiyat, fizik, kimya, bi-
yoloji, tarih, beden, astronomi, Sadik bilgisi,
Gorsel sanatlar- Beden editimi, Ingilizce, Al-
manca, Din kiltdri ve ahlak bilgisi; eder 64-
renci segmisse Kur'an, siyer, temel dini bilgi-
ler)

Aslinda matematik, fizik, kimya, biyoloj,
saglik, cografya gibi dersler kainat kitabini an-
latir. Kdinatin sahibi Allah’tir, Kur’an; kdinat ki-
tabinin okunmasini, incelenmesini emreder.
ilim 6grenmek her Miisliimana farzdir:

Bir érnek verelim:

“Mutlak hiikmedici olan Allah yiiceler yii-
cesidir. Onun her seye giicii yeter. Hanginiz
daha glizel isler yapacak dive sinamak icin ha-
yati ve 6limii yaratti. O giic sahibi ve bagis-
layicidir.

Birbiri ile uyumlu yedi gégii yarath. Mer-
hametli Allah’in yarathgi dlemde hicbir
uyumsuzluk géremezsin. Géziinii cevir bak,
bir diizensizlik gérebilecek misin? Géziinii
tekrar tekrar gevir, bak. Higbir bozukluk gé-
remeyecek; goz, aciz ve bitkin olarak sana
donecek.” (Miilk,1-4)

Milli Egitim Bakanligy, fen bilimlerini
Kur‘an'in bakis agisina gore degil; Fransiz ate-
ist August Comte’nin bakis agisina gore daya-
tir. Fen derslerinde ateizm, deizm, stiphecilik,
sirk Sgretilir.

Yagmuru bulut yagdinr, bitkileri toprak
besler, Giineg bing bang (patlama) sonucu
meydana gelir. Kainattaki 6I¢tll, ahenkli di-
zen kendi kendine olmug, doga yapmis diye-
rek dinsizlige alet edilir.

Halbuki evrendeki diizen, bu sistemi kuran
Allah'in giiciinii gésterir. Tabiattaki her sanatli
varlik; Allah’'in kudretinin, sanatinin, hasmeti-
nin, hikmetinin delilidir.

Allah insani diinyada yiyip i¢sin, gezip toz-
sun, eglensin diye yaratmamustir. Insanin ya-
ratili gayesi Allah’i tanimak, ona kulluk ve
ibadet etmektir. Egitim grencilerimize haya-
tin anlamini anlatmali, ona bir meslek kazan-
dirarak hem bu diinyada ge¢imini temin edip
mutlu olmasini hem de &lim sonrasi hayat-
ta onu mutlu edecek ebedi saadeti kazanma
yollarini &gretmeli.

Ak Parti'de egitimle ilgilenenlerin dikkati-
ne sunuyorum:

1. Acilen fen dersleri Kur'an'in bakis agi-
siyla anlatimali.

2. Geng niifusun istihdam icin meslek
egitim gliclendirilmeli. MEB, iiniversite kapi-
sina &grenci yigmaktan vazgegmeli.

Bunu programlayacak bir bakan bulunma-
Ii. Ozel okullar bakani ile gelinen tablo bu.
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Hayalimdeki
Uluslararasi Bilimsel ve Kiltdirel
Arastirmalar Vakfi, Cin Halk Cumhuriyeti
Tirkiye BlyGkelciliaiin destedi ve
MEB isbirligiyle “Hayalimdeki Cin Resim
Yarismasi” diizenliyor. Tarkiye'deki lise
Brencilerine yonelik diizenlenen yaris-

maya editim sendikalari tepki gosterdi.

~ kiriklar1 gibidir bazen kelimeler, agzina -

% Milliyell 7 Mayis 2021

Ci'etepki yga7

Yalcin ise MEB'in 2019'da da ayni yaris=
may! diizenledigini hatirlatarak “Cam

dolar insanin. Sussan acitir, konussan
kanatir, Ortadgretim 8drencilerimize -
“Hayalimdeki Cin” resmi ¢izdirmeye
calisan MEB, Cin‘den “Hayalimdeki = =~
Tarkiye” resim yarismasi istemis midir? .. 489
Dogu Tarkistanl sizce resmi nasil =

gizer?” ifadelerini kulland.

‘sPna lise dgrencileri kanlablllyor
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EGITIM-BIR-SEN'DEN
COBANBEY OKULU

M EGITIM-BIR-SEN tarafindan,

Suriye Cobanbey'de yaptiri-
lan ‘Ahmet Gindogdu Oku-
|u'nun insaat tamamland.
Sendika tarafindan yaptinilan
20 derslikli okul, Tiirkiye'nin
uluslararas alanda egitim
yOz{ olan Maarif Vakfi'na
devredildi. W 5'te

MILAT |8 Mayss 2021

tamamlanan okul, Egitim-Bir-Sen tarafindan

Egmm-sir-sen' ha- ™ Ezgi CELIK / ANKARA Turkiye'nin uluslararas: alanda egitim yiza
yatin her alanina ——— " — olan Maaiuf\-:kkﬁ] - gvredtldld()kul ;;navtu
. M-BIR-SEN, 31 Aguslos 1 Ogreru':l alan okullar kapsaminda yer alacal
d’Cl)klunQn fﬂonyet tarihinde dizenledikleri in seckin okullarindan biri olacak.
lerinin yani sira inti- i et %gmﬁgﬁﬁ?;ﬁ “Bansin ve kardesligin dersi
yac sahibi her  Maarif Vakfi ve Milli Egitim Bakanhg: ile ORUNE i _lacaB_ l;" S
I'QfVGVG el uluslararasi egitim ve ig birligi protokolil Zitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel
Cog .0 imzalanust. Bu kapsamda Cobanbey/Suri-  Bagkam Ali Yalgin, konuyla ilgili yapug
uzatan ve egiti-  ye'de bulunan “Egitim-Bir-Sen Ahmet Gan-  agiklamada, okulun hayirlara ve guzel hiz-
; dogdu Okulu”nun ingaat tamamlandi. Sen-  metlere vesile olmasim diledi. Okulun, savas
min herkes k;in dika tarafindan yapunlan okul, Tirkiye oriamlmﬁlz:éesfnlardalhayata tlutunmaya
Y Y Cumhuriyeti makamlannca yonetim yetkisi  galisan g i insanlann gelecegi igin
mumkun olmasi kabul edilmis bolgede, ‘verel meclis’ tara-  biyik hizmetler verecegini ifade eden Yalgin,
k;|n Ozveride bulu- findan tahsis edilen 5 bin 500 metrekarelik  “Silahlar susacak, bansg: ve kardesligin dersi
. f alana kuruldu. 20 derslikli okul, 5 bin 100 okutulacak. Egmm Bir-Sen, her sartta, herkes
I D__ n__b|r le'l|0v|$ ile rrae::leka(r)ekallanag.gﬂ rg;ltgkare Ol:?:nlite inga Iqlil; d;'le i zl devam et 12\;1
b yu eye cdidi ul, egitim- im mlannin  miica meye, mazluma, masuma, m
k bil' DI'OJ lhuya(,‘ duyamg tim delaylar dllsunulerek dura, yetime destek olmaya, onlara yardim
daha imza ath di.Yapimi  elini uzatmaya devam edecektir” dedi.
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SENDIKAL faall disinda
T?— hayatin her a ety

lanina dokunan, Ihtl-

yac sahibl her cografyaya el uza-
tan EgItim-Bir-Sen, 6nemll bir pro-
Je daha gerceklestirdl. Egitim-Bir-

, - iilkemizin uluslararast
! ye Maarif Vakfrna devretti. 111

MILLIGAZETE | 8 Mayis 2021

| ECITIM-BIR-SEN, SURIVE'DE YAPTIRDIGI OKULU TURKIYE MAARIF_ VAKFI'NA DEVRETTI...

OKUL ATAGI .

GITIM-BIR-SEN, 6nemli bir proje-
ye daha imza atti. Egitim-Bir-Sen,
2018'de Suriye Cobanbeyde insaa-

tina basladign “Egitim-Bir-Sen Ahmet
Glindogdu Okulunun ingaatini tamamladl. Ta-
mamlanan okul, Tiirkiye Maarif Vakfi ve Milli Egi-
tim Bakanhd ile imzalanan protokol kapsaminda
Tiirkiye Maarif Vakfi'ma devredildi. 5 bin 500 met-
rekarelik alana kurulan 20 derslikli okul, 5 bin 100
metrekare alana, 864 metrekare {izerine insa edil-
di. Okul, egitim-6gretim ortamlannin ihtiya¢ duya-
cad1 tiim detaylar diigtiniilerek tasarlandi, spor sa-
halanyla donatildi. Sinav ile 6drenci alacak okul,
bdlgenin seckin okullarindan biri olmaya aday.

EGlTIMBIRSEN’DEN

mﬂl"
EgltHn-BlrSen ve Memur

Baskani All Yalcin, konuyla ilslll viﬂ'ﬂ
& acklamada, okulun hayirlara ve g0-
zel hizmetlere vesile oimasini diled!.

SIvaekardeﬂl
gutulacakiaﬂwﬂlrm‘mam
mm@ﬂnﬂnkesmsﬂ
etmes! Icin mocadele etmeye, mazlu-
olmaya, onlara yardim elini uzatmaya

devam edecektir” ded!.
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TURKIYE MAARIF VAKF1 VE MILLI EGITIM BAKANLIGI
ARASINDA PROTOKOL IMZALANDI

Egitim-Bir-Sen Ahmet
Glindogdu Okulu devredildi

PIEGiTiM-BIR-SEN, 5nemli bir

projeye daha imza atti. Egitim-
Bir-Sen, 2018'de Suriye

Cobanbey'de insaatina % metrekare iizerine insa
basladig “Egitim- ADEVIR', ' edildi. okul, egitim-

Bir-Sen Ahmet Giin- ogretim ortamlarnin
dogdu Okulu”nun ihtiyac duyacag tiim
insaatini tamam- detaylar diisiiniilerek

ladi. Tamamilanan

okul, Tiirkiye Maarif
Vvakfi ve Milli Egitim Bakanlig ile
imzalanan protokol kapsaminda

Tiirkiye Maarif Vakfi'na devredil-

“SILAHLAR SUSACAK, BARISIN VE
KARDESLIGiN DERSi OKUTULACAK”
Yalgin, “Silahlar susacak, barisin

ve kardesligin dersi okutulacak.
Egitim-Bir-Sen, her sartta, herkes

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
Genel Baskan Ali Yalgin, konuyla
ilgili yaptig1 aciklamada, okulun

hayirlara ve giizel hizmetlere ve- igin egitimin kesintisiz devam
sile olmasini diledi. Okulun, savas  etmesi icin miicadele etmeye,
ortaminda, zor sartlarda hayata mazluma, masuma, magdura,

tutunmaya ¢alisan bélgedeki
insanlarin gelecegi icin biiyiik
hizmetler verecegini ifade eden

di. 5 bin 500 metrekarelik alana
kurulan 20 derslikli okul, 5 bin
100 metrekare alana, 864

aday.

yetime destek olmaya, onlara
yardim elini uzatmaya devam

edecektir” dedi.

: tasarlandi, spor saha-
lariyla donatildi. Sinav ile

ogrenci alacak okul, blgenin

seckin okullarindan biri olmaya
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israil'e 81ilde
Hudiis dfkesi

Tirkiye | 12 Mayis 2021

iSRAIL VAHSETINE ISYAN

TURKIYEAYAKTA

chiﬂiﬂlma‘yuggaledip,ﬂazmwbombalaryagdman
mmwwm Isra:lakarga.Tm‘luyatekyﬁrakolﬂuBmokﬂdaﬁhshne
mmm&m@x&;‘; destek gosterisi diizenlendi, katil israil'e tepki yagdi.

Muslumanlar birlikte
hareket etmeli
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[( REKTOR CIFTCI, MEMUR

-SEN GENEL BASKANI ALI YALCIN'I ZIVARET ETTI

UNIVERSITE-SENDIKA ISBIRI.IGI

Cankin Karatekin Universitesi Rektorti Prof.
Dr. Harun (iftci, Memur-Sen ve Egitim Bir-

KONUSULDU

Sen Genel Baskani Ali Yalcini Ankara'daki
Genel Merkez makaminda ziyaret etti.
EMUR-SEN Genel faaliyetleri, akademik ve idari
Merkez Yoneticileri ile personelin sendikal, sosyal ve 6z-
Cankin Memur-Sen ve liik haklannin gelistirilmesi konu
Egitim Bir-Sen Il Bagkam Ahmet bashklan ele alind:.
Donmezin de hazir bulundugu
ziyarette; Memur-Sen ve Cankin  CiFTCI: BIRCOK VIZYONER
Karatekin Universitesi arasinda PROJE iCiN GOR{'S BIRLIGINE
ki egitim isbirligi projeleri, ulusal ~ VARDIK
ve uluslararasi diizeyde birlikte Cankan Karatekin Universitesi Rek-
yapilabilecek projeler ve egitim t6rii Prof. Dr. Harun Ciftci yaptigi

"(,'ok faydall Higg "
bir gériisme G
gerceklestirdik.
Gelisime ve bilime agik
dérdiincii nesil bir {ini-
versite olarak orgtitlii
sivil toplum kurulusla-
nnin bilime ve gelisime
katklsmm olacadn bir

yonetim anlayisina sahi-
biz. Bu anlamda Tiirkiye {iniversitelerimiz ile her zaman
genelinde biiyiik bir tegkilatlan- yakan iligkiler ve is birlidi icerisin-
ma agina sahip olan Memur-Sen  deyiz. Bu anlamda da Cankan Kara-
Genel Bagkanimizla da gelece§e  tein {jniversitesi bizim yakindan
yonelik hayata geclirecegimiz takip ettigimiz ve tiyelerimiz ve
birgok vizyoner projeigin grlis ey cahganlann cahsma banst
SR ) S icerisinde oldugu bir kurum. Bu
YALCIN: UNIVERSITELERfLE ~ Yen! donemde Sayin RektGriimiiz
isBiRLiGINI ONEMSIYORUZ ile birlikte bu galisma bansinin
Memur-Sen ve Egitim Bir-Sen Ge-  daha iyi sartlar ve yerlerde olaca-
nel Bagkan Ali Yalgin ise ziyaret-  Jina inaniyoruz. Bunun yan sira
ten duydugu memnuniyeti ifade  birlikte yerel, ulusal ve uluslararasi
ederek, “Biz kayith iiyelerimizin ~ boyutlarda bircok proje icin gériis
yogun sekilde bulundugu tiim birligzine vardik” diye konustu.
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Demet ARAN
NEKARA (Anayurt) - Atamasi
yapil B ler, 20 bin

atamanin yetersizligine dikkat geke-
rek ek 40 bin atama talebini Ulus taki
Autatiirk Heykeli'nden iktidara iletti.
81 ilden gelen & nlere Memur-
Sen ve Egitim Bir-Sen Baskam Ali
Yalgin ile Tiirk Egitim-Sen Genel
Bagkam Talip Geylan da destek
;rdadi.Atltla:ilm bel ewnﬁmler
ina agiklama yay -
roglu, KPSS R:'lnnm gegerlilik
stiresinin 2 yila ¢ikanlmasiyla karma
1 ortaya ikt g bu nedenle de

ANAYURT | 1 Haziran 2021
°

dirdifim ifade etti. 432 bin 753 6g-
retmenin girdigi 2020 KPSS sonugla-
rina gire, atama sayisi 20 binde
kalirsa sinava giren Ggretmenlerin sa-
dece yiizde 4.61'i atanms olacak.
Yani, her yiiz 6gretmenden, sadece
dordil grencilerine kavusmus ola-

cak™ diyen Sakiroglu, baz branglarda

Tiirkiye birincilerinin dahi atanmadi-
Fim vurgulads.
Ulke genelinde 109 bin 619 &-
kigin = re:loldugunu. ga-;'.arl.(ai?
iginin ticretli HEretmen cahig-
ggm‘l. ticretli 6gretmenlerin sadece

ya giKug
her n yil dngdriillemeyen magdu-
riyetlerin d\;vgdugunu ifade etti. Saki-
roglu, ilan edilen 20 bin atamanmin
son 17 yilin en diigiik atama sayisi ol-
duguna da dikkat ¢ekti.

Agiklanan yiizde 7’lik biiyiime
oramm da haturlatan Sakiroglu, bu
oramin 40 bin arama talebi igin Hne
siiriilen kaynak engelini ortadan kal-

egitim fakiiltesi mezunu
oldugunu dile getiren Sakiroglu,
“Uecretli gretmenlik bagh basina
vahim bir durumdur. Kendi meslegi
disinda; markette, tekstilde, ingaatta,
tarlada ve birgok farkh meslekte ge-
¢imini saglamak igin ¢alismak zo-
runda kalan binlerce ‘gergek”
Ogretmen, gorev bekliyor. O Ggret-
lerin yerine, Hgre likle ala-

kas1 olmayan béliimlerden mezun
olan kisélm‘in: ficretli Sgretmen adi al-

gah da ar amao.!’?’é’:d‘
a . il 1.
“N[A‘}_r.ti'm

Eyleme d k veren M -Sen
Genel Baskam Ali Yalgin, 40 bin ek
atamanin da Sfretmen agifim kapat-
mayacagini, licretli Gfretmenlik soru-
nunu ¢ Eini dile getirdi ve
daha fazla atama yapilmas: gerekti-
gigrf dikkat gekti. Tktidara “Neden
5 leri GEre = 5

i o
ekmeksiz biraky uz? Neden lic-
retli dretmenlikle agi@ kapatmaya
gahsiyorsunuz? Neden egitimin kali-
tesini diigiiren bir yola tevessiil edi-
yorsunuz?” sorularnim yénelten
Yilchz, 40 bin ek atama talebine ilig-
kin “Bu talebi Milli Egitim Bakanlif
kulak ardh etmemeli, Maliye Bakan-
lif ipe un sermemeli, Hilkiimet de
&6 jen gel lidir” ifadelerini
kullandi.
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Ogretmenler
Issiz, okullar
ogretmensiz

TURKIYE'NIN dért bir yanindan 60 oto-

biisle Ankara'ya gelen atamasi yapilmayan
ogretmenlerin bu hakl talebine Egitim-Bir-
Sen ve Tiirk Egitim-Sen de destek verdi. An-
kara Ulus meydaninda gerceklestirilen
eylemde ogretmenler ellerinde “2020 KPSS
Ek 40 bin Atama Bekliyor’, “At Bakicisi
Okulda, Isletmedi Okulda, Ogretmen Insa-
atta’, "Her Yer Egitim Fakiltesi, 20 Bin Neyin
Nesi?”, “Ogretmenler lssiz, Okullar Ogret-
mensiz’, “Gonliim Hep Seni Anyor, Neredesin
Ek 40 Bin Atama” pankartlan tagidi.

YALCIN, “BAKANLIKLAR
IPE UN SERMEMELI”

Egitim-Bir-Sen Genel
Bagkani Ali Yalgn, egi-
timde kalite, iilkede
huzur, alin terine saygi
icin ek 40 bin atama ya-
piimasi  gerektigini
ifade ederek, “Gelin bu
sese kulak verin, ogret-
men aqgini kapatin,
ivedilikle ek 40 bin yeni atama yapin. Bu ta-
lebi Milli Egitim Bakanligr kulak ardi etme-
meli, Hazine ve Maliye Bakanligi ipe un
sermemeli, hiikimet de gdrmezden gelme-
melidir” dedi. Yalgin, sozlerine, “Ek 40 bin
atama icin yola revan olani, umudunu yitir-
agsindiye gizisizde olan, KPSS puaniyeter
oldugu halde sabahlara kadar yine KPSS'ye
calisam, masada uykuda kalani, ‘eviadim ken-
dini heder ettin’ diye gozii bugulanami, kilo-
metrelerce yol tepip 81 ili temsilen geleni,
Ulus Meydani'ni bulani, bu meydandan ek 40
bin atama'diye haykirani selamliyorum” diye
konustu. Ankara - Fatih Karagoz

Basinda Egitim-Bir-Sen 2021
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Aydinhk

| 6 Haziran 2021

Emekgileri
bulusturan
bayrak

COKMEKTE olan neoliberalizm ar-
dinda biiyiik bir issiz kitle birakiyor. Bu ko-
gullarda isci siifinin énceligi licret artig:

icin issizlerin is talebiyle birlesen bir cizgi iz-

lemek zorundadirar. Diin Ankara'da atamasi
vapimayan &gretmenlerin "40 bin ek
dikanin (Egitim-Bir-Sen, Tiirk Egitim-Sen)
katilmasi bu gergedi eylemli olarak ortaya
koymaktadir.

ATAMA SORUNU
BOYLE COZULUR

Atamas: yapilmayan &gretmenlerin istih-
dam sorunu kamuculuk ve planlamacitik ol-
maquﬁziﬂemez.Buhaldkatbilearhk
sistem igi iflas ettigini géster-
mektedir. siirecte istihdam ta-
lebi kamuculugun ve planlamaciigin
gerekgesi olacak, sendikalanmiz kamuculuk
ve planlamacilik talebini yiikselteceklerdir.

BIRLIKTE HAREKET EDILMELI

Atama bekleyen 6gretmenlerin eyle-
minde eyleme katilanlann ellerinde Tiirk
bayraginin bulunmas da hak arama miica-
Jelesinin Tiirkive'nin ligi ve bad
sizhdi miicadelesiyle birleserek mesruivet
kazandigim gostermektedir. Tiirk bayrad ile

sintfirmz Tiirkiye'nin egemenlidinin ve ba.
Gimsizhginin

sa.umtinasmdammdgﬁtr
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ALi ERKAN
KAVAKLI

Yiizde 90’1 ne
yapacaksmlz?

yapildi, Ggrencinin % 10°u secilecek. %
E11] ren Iselenne, % 2'si sosyal bilimlere, % 5'i
proje liselere

% 901 ne

Milli Egitim Bakanlii neden % 10'u seger?

Universite sinavlanna giren lise mezunu og-
rencinin % 34-35'i iniversite ve yiksek okullar-
da yer buluyor. Her alt 6renciden biri, yani %
17'si déset yillik fakiilte kazaniyor, %17°si meslek
yitksek okuluna yerlesiyor.

Peki, LGS neden % 10'u segiyor?

Ogrencinin % 90°inin eleyebilmek igin kazik
Iaa:llsurular hazirlayip biyiik bir Grenci kitle-

ne "bagansizsin, kazanamadin® demek peda-
Mk mi, egitimeilik mi, Sgrenciyi hayata hazir-
lamak mi?

Bu sagma sapan sinav ylizdesi ile ergenlik
gaina yeni girmig genclere yersiz kaygilar ya-
satmak, veliler endige ve telasa siiriiklemek,
bir dilnya kurs-test kitabi parasi ddetmekten
ne zaman vazgececeksiniz?

Universite kapilarina yigilan genglerin iig-
I!Iklsidgm kalryor. mWaHmh’ higen-

k okul k

OECD ﬁlheleri‘de 18-24 yas arasindaki

% 33'0 istih-
liamdi.ﬂishﬂ:.
Turkiye'de egitimde clmayan ge
29'u gahigryor, % 32'si igsiz. OECD llllmlerlrin iki
kat igsiz. (Egitime Baki 2020, 5.78)
Sanayicl teknik ve kalifiye eleman bulami-

yor.
Kéyler bogalryor, tanm alantan ekilip bicil-

Milli Egitim Bakam bu tezadh neden gdrmez?

Turkiye'de asil mesele meslek egitimi. Mes-
lek yiiksek okullanmn dnemli bir bolimi tearik

veriyor ve bir meslek dgretmiyor. Uygu-

lamali ve kaliteli meslek gretmeyen balimle-
rin kapatimasi lazim,

LGS'de ve yiiksek okul ok
oranda d@renciyi segmek ve bunlan pm]e lise-
leri, fan ve sosyal bilimler liselerine yerlegtir-
mek gerekir,

Universitelerin kapasitesi yetersiz olduu
Igin ynmk uhl okuyamayacaklan meslek lise-

cin G ve
meslek sahibi clmamasi ok vahim bi'durum
Esas Gzerinde durulmas ve galigil

sine k ve bir meslegi adam akill ve
uygulamali Sfreterek genglerin igsiz kalmasini

ken husus burasi. Ugte ikilik dilime lise villrm
da adam akilli bir meslek dgretilmeli ve mutla-
ka istihdam edilmesi saglanmal.

Lise mezunlarimin sadece Ogte biri Oniversi-
te ve yiksek okullara gittigine gore, Milli Eﬁtlm
Balmlutmn san\nllmla durmadan Anadolu
, meslek Iise-
lerine giden dgrencilerin azalmasina aldirma-
mas: vahim bir yanlig, Sanki her genel liseye gi-
den niversite ka; 4

Meslek liselerinde genglere adam akilli bir
meslek ve sanat dfretilmesi hayati bir konu.

Universite sinavina giren 2.5 milyon gencin
% 17'si fakiilte kazanryor, % 17'si meslek yik-
sek okuluna yerlegiyor ama Universite ve yiik-
sek okul kazand sandiimiz 600.000 dgrenci,
tekrar Universite sinavina giriyor. Bunlanin Ggte
biri tekrar yerlesiyor.

Fakiilte kazanan % 17°lik dilimde bile kazan-
difr bélimii befenmeyen Gnemli bir grup var.
Meslek yiksek okullan biyik oranda bir daha
iniversiteye girmek isteyenler igin ara istasyo-
nugbuwi ustlenir,

drenci hazirlavan selerd

nmdmla;m en fazla % 15 kazandig yiik-
sek okuldan mezun. Geriye kalan % 85'e lise bir
kariyer kazandirmiyor.

% 32'lik igsiz geng ok biiyiik bir rakam. in-
sanin en dinamik ve enerjisinin zirvede oldugu
dénemde ise yaramamasi biyik handikap.

Egitime Bakig 2020 raporuna gére meslek li-
sesi mezunlar, genel lise mezunlanina gare da-
ha hhrlibumr,dahwﬂlmkﬂun alyorlar.

Genel lise mezunu erkek senede 39.344 tl,
MMrB 1774 Imnrlrlaen meslek lisesi me-
zunu erkek 54.970 t, kadin 38.096 tl kazaniyor.

Yiiksek okul mezunlan, lise mezunlarina ga-
re daha kolay is buluyor ve daha yiksek licret-
le calrgiyor. Egitim seviyesi kazang oranimi yiik-
seltiyor.

Meslek egitiminde de problem var. Ulkemiz-
de ilkokul mezunu veya egitimi olmayanlar, il-
kisgretim ve ortaokul mezunlanndan daha iyi
kazaniyorlar.

Meslek liselerindeki egitim mutlaka uygula-
mali olmali. Son sene haftada 3 ginlik uygula-
ma ile birgok meslek oirenilemez, Ayrica me-
mur gibi saat 9'da gelip aksam 17'de aynlan bir
stajivere is yerinde usta, is Gfretmez.

LGS'de % 10 yerine Ggrencinin % 34'0 seq-

.

Meslek liselerinde uygulamali ve kaliteli egi-
tim vermeli.

Sanayici ve isadamlan ile ishirligi yapilarak
genglerin okul bitirip issiz kalmas Gnlenmeli.

asinda Egitim-Bir-Sen 2

89



Basinda Egitim-Bir-Sen 2021 )

YeniBirlik | 10 Haziran 2021

‘YENI BIR YOKSEKOGRETIM
KANUNU HAYATAGECIRII.HEI.IDIR’

mmmm Imﬂhhllhlﬂ!tﬂ:hmhmw&m
Emm Yalgn, y o5
toplantisiyla sendikarun dahil ediimeli.
“Visksekiiretimde Degisim ve Donigiim 2547 sayils Kamun'un 13/b-4 madde-
Bekdentiler?” raporunu kamuoyuyta. sinin keyfi, ssursiz, blgiistiz ve amac,
Yalgn, son 18 yilda vesayet refiminl A
P T e S o ksdemik A kin et
anlamiyla tesis etmek yolunda atilan norm kadro uygulamas:
v nyiks sisteminin mewm
de aldgm, magh ghzetilerek istihdanm ksitlayan
st a4 el degil stihdam artst saglayan bis gorle
almaktan gkanlarak tophuma hizmet
Tavug- Akademik personelin daha fazla
turuldugim belirtti, bilirmsel gakgma yiritebilmest in
O e PR
s - T yikE
Jayan Yalom Taekiyede 129 deviet Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, 2547 sayih Kz S/ ve 5010

niversitest, 740 valaf Universiest, 40 yilksekdgretim cahisanlannin her tiirlii karar mekanizmasinda

valif geveviileri s giivencesine kavusturul-
R e —_— yer almalarmni saglayacak nitelikte yeni bir yilksekdgretim mmww
ammsatty doktor unvanm
mwlhm kanununun hayata gecirilmesi gerektigini bildirdi. s i g i
REFORM’ IHTIVACI Yiksekdgretim inlver- s o P b
Mmmmwmw beklentilerine cevap verebilen, calisma  sitelerin bilimsel ve akademik ceerk idari p 1 P idarl
LR i daha da artiracak  Ng GghilMer  Saurolarda alisanlara da geligt
7mlyon $95bin 185 i geailetimel g
fum 3 i rapora li e arastirma altva: Li e
bdﬁm!mmhﬁnurm Jaydett s gidendirimel g i it iy
anlamda gerceklegtirilen da yapilan 5 yerine, aras
mmn‘mnmw reform abismalannda, Gniversiteleri gartlar olugturulmahdir. Bilgiyi tiketen mwwdﬂhﬂmﬂhﬂhvﬂhﬂﬂ:
B i b ve iﬂl tip fayday it ye
Yalun, yiksekfgretimsisteminin pfretim kuruml S Kadroya i
2 L “AKADEMIK TESVIK YONETMELIGI encrore g peesonetin |
‘melerde bulundu: etmesini ve her tirden yetkinin keyfi daimiisgi e geg
Tukiyeyid gutnnds ol onleyecek melanizma  YEMDENELE ALINMAL" el i Nk slseina
temsil edecek, ihtiyag duydugubilgiyi  tesis eddece, yiksekigret L
retebilecek, nitelikli beseri sermayeyl i her bk karar ¥ i dhek stirma gelistirme & e Aksakiret
dgretim kurumla-  almal layacak nitelikte yeni bir Auha Fala buynalk \ @ ldeher v
?nl_ I.Ba_hl _Hn il |l.“ i TaE AL L 'ﬂ.l.‘m i 1. ?n ¥
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“OGRETMENLIK MESLEK KANUNU"

TASLAKLARDA KALDI

Egitim Vizyony. kapsaminda yapilan “Ogretmenlik Meslek Kanuny” Gzerinden gecen onca zamana karsin halen beklemege.
binfRurtimttarmll () CRETMENLIK MESLEK KANUNU BIR AN ONCE CIKARILMALL”

nan fakat halen bir adim
:!eskga?(angg;. ka:;;k_ Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif Selvi, “Ogret-

" 3 ragmen ka- menlik Meslek Kanunu” ile dgretmenligin kronik
JECETL Wli Bir sorunlarindan arindirilacagini vurgularken, bir an

nun hakkinda yeter! agikla- once kanunun cikaniimas: gerektigini ifade ederek,

ma yapimarms olmas: gretmen- [ PR F AN IR R ——
[CCER TR et RERTIEIC Sl ek kanunu olmasini, okul yoneticilerimizin hakki-

ken, sendikalar ise kanunun bir an i, hukukunu koruyan bir dozenle-
once qikanlarak yiiriirliige konul- menin hayata gecirilmesini talep
mas1 yoniinde cafmlarda bulunu- ediyoruz. Bu konuyla ilgili ca-
yor. 2018 yhinda “2023 Egitim Viz- lismalarimizi yetkililere ilettik.
yonu" kapsaminda agiklanan “0g- 5 ¢ Basta tgretmenler olmak Oze-
retmenlik Meslek Kanunu” ile “64- . re, egitim paydaslarinin muta- |
retmenlere iade-i itibar yapilmasi”, <5 bik kaldigi bir meslek ka-
“5zliitk haklarnda maddi ve mane- nununun daha fazla za-
IR ", “oyret- o man Kaybedilmeden ¢-
:elﬁkmesle@'gn bir ihtisas mes- = kariimasimi bekliyoruz” 8
legi haline getirilmesi” ve “3600 ek e,
gosterge imkam sagla:n.mam' plan-
lamiyordu ancak lizerinden gegen
zamana kargin vaat edilen bu hu-

suslar sadece sozde kald1.

91



92

“VAAT EDiLEN
SOZLER

_ 32018 yiluvda ‘2023 Egitim Vieyonu®

Yeni Devrir | 17 Haziran 2021

OGRETMENLERIN SORUNLARI
COZUM BEKLIYOR

2018 tarihinde aciklanan fakat halen bir adim

atilmayan “Ogretmenlik Meslek Kanunu” kap-

saminda gecen siireye ragmen kanun hakkin-

da yeterli bir aciklama yapilmamis olmasi 6g-

retmenlerde bir hayal kirikligina yol acarken,

sendikalar ise kanunun bir an dnce cikarilarak
yiiriirliige konulmasi yoniinde cagri-
larda bulunuyor.

’]m yilin-
da “2023 Egi-

tim Vizyonu” kapsa-
minda apklanan “Ogretmenlik Mes-
lek Kanunu” ile “Ggretmenlere iade-i
itibar yapilmasi”, “dzlik haklarin-
da maddi ve manevi iyilestirme sag-
lanmasi”, “Ggretmenlik mesleginin
bir ihtisas meslegi haline getirilme-
si” ve “3600 ek gisterge imkin sag-
lanmasi” planlaniyordu ancak iize-
rinden gecen zamana karsin vaat edi-
len bu hususlar sadece sdzde kaldi.

“OGRETMENLIK MESLEK

KANUNU BiR AN ONCE CIKARILMALI™
Efitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif
Selvi, “Ogretmenlik Meslek Kanunu”
ile &gretmenligin kronik sorunlarin-

dan anindinlacagim vurgularken, bir
an dnce kanunun gikariimasi gerekti-
gini ifade ederek, “Ogretmenlik Mes-
lek Kanunu'nun dgretmene destek ka-
nunu olmasini, okul ybneticilerimi-
zin hakkim, hukukunu koruyan bir dii-

zenlemenin hayata gecirilmesini ta-
lep ediyoruz. Bu konuyla ilgili calisma-
larimizi yetkililere ilettik. Basta dgret-
menler olmak iizere, egitim paydas-
larinin mutabik kaldig bir meslek ka-

nununun daha fazla zaman kaybedil-

“KANUN TASLAGI BIR AN ONCE PAYDASLARA ILETILMELI”

meden gikanimasini bekliyoruz™ dedi.
23 Ekim 2018 tarihinde 2023 Egitim Viz-
yonu kapsaminda hazirlanacag soyle-
nilen Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun
halen gikanilamamis ve taslak halinde
beklemesinin kabul edilemez oldugu-
nu ifade eden Anadolu Egitim Sendika-
s Genel Bagkani Mehmet Alper Ogreti-
ci, hazirlanan taslagin bu siire zarfin-
da paydaslar ile paylasiimadigin hatir-
latti. Ogretici, “En temel dncelik ola-
rak 657 sayil Devlet Memurlarn Kanu-
nu'ndaki haklanmizin korunarak ve ge-
nigletilerek yer almas gereken Ofret-
menlik Meslek Kanunu neyi beklemek-
tedir? Unutulan ya da rafa kaldirilan
Ogretmenlik Meslek Kanunu icin olus-
turulan taslak bir an dnce tiim paydas-
larla paylasiimali” seklinde konustu.
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Ogretmenler
‘telafi'de gorev
almak istemiyor

PR a0 _j
Tclaﬁ egmmlen lmpsammda okullar
yazin acik kalacak. Milli Egitim
(MEB) tarafindan hazirlanan “Telafide
Ben de Varim” programi, 5 Temmuz-31
Agustos tarihleri arasinda yapilacak. Bag-

vurularin 21 Haziran-2 Temmuz tarihleri

arasinda kabul edilecegi program kapsa-
minda okul, ilce ve il genelinde bﬂm?s?l,
sosyal, kiiltiirel, sportif egitim faaliyetleri
ile etkinlikler gerceklestirilecek. Ancak
Bakanligin ayrintilarini bu ay acikladig ve
katihimin goniilliiliik esasmna gore oldugu
telafi programlarinda bircok 6gretmen yer
almak istemiyor. Ogretmenlerin egitimlere
lr.at:lmak istemedigi bazi okullarda ise zo-
runlu gorevlendirmeler yapiliyor.
‘Dostlar iste gorsiin’ -
Konuyla ilgili Twitter'da agiklama ya

‘pan Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yar-
dimcist Ramazan Cakirci, bir 6gretmenin
su goriisiinii yayinladi: “Telafide Ben de
Varim yaz etkinliginde gorevlendirilecek
Ogretmenlerden goniillillik esasina gore
gorev talebi isteniyor, lakin her okulda
zorunlu tutuyorlar. Bir dayatma ve dost-
lar iste gorsiin kabilinden hareketler. Bi-
zim okulda hicbir 6gretmen, bu etkinlikte
goniillii yer almak istemedi. Bu durum
genelde de boyle neticelenirse, Bakanlk
biinyesinde bir faciaya donecek demektir.”
©® OZAN OMER KADUKER
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Rakit \.4 Temmuz 2021

Memurlarin ylizde 64’0 sendikali

M Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanliginca hazirla-
nan “4688 Sayili Kamu Go-
revlileri Sendikalar ve Top-
lu Sézlesme Kanunu Gere-
gince Kamu Gorevlileri Sen-
dikalari ile Konfederasyon-
larin Uye Sayilarina iliskin
2021 Temmuz istatistikleri
Hakkinda Teblig” Resmi Ga-
zete'de yayimland..

Buna gdre, 2 milyon 658
bin 555 memurdan 1 milyon
718 bin 984’tinin herhan-
gi bir sendikaya tyeligi bu-
lunuyor.

Memurlarin sendikalas-
ma orani ise ylzde 64,66
olarak belirlendi.

Memur Sendikalar Kon-
federasyonu (Memur-Sen) 1
milyon 4 bin 152 ile en faz-
la Gyeye sahip konfederas-
yon oldu.

Memur-Sen'i 430 bin 183
Gye ile Turkiye Kamu Ca-
lisanlan Sendikalar Kon-
federasyonu (Turkiye Ka-
mu-Sen), 132 bin 225 ye ile
Kamu Emekcileri Sendika-
lari Konfederasyonu (KESK)
takip etti.

“Egitim, Ogretim ve Bi-
lim Hizmetleri”, 1 milyon
224 bin 644 sendikall me-
mur sayisiyla érgatlaligin
en fazla oldugu hizmet ko-
lu oldu.

Bu hizmet kolunda Egi-
timciler Birligi Sendikasinin
(Egitim-Bir-Sen) 427 bin
386, Turkiye Egitim, Ogre-
tim ve Bilim Hizmetleri Ko-
lu Kamu Calisanlar Sendi-
kasinin (Turk Egitim-Sen)
213 bin 888, Egitim ve Bi-
lim Emekgileri Sendikasinin

(Egitim Sen) da 71 bin 642
Uyesi bulunuyor. 647 bin
512 sendikali memur sayisi-
na sahip “Saglik ve Sosyal
Hizmetler” hizmet kolunda,
Saglik ve Sosyal Hizmet Ca-
lisanlari Sendikasinin (Sag-
lik-Sen) 245 bin 850, Turki-
ye Saglik ve Sosyal Hizmet-
leri Kamu Gorevlileri Sen-
dikasinin (Turk Saglik-Sen)
101 bin 714, Saglik ve Sosyal
Hizmet Emekgileri Sendi-
kasinin (SES) ise 19 bin 398
(lyesi var.




Aydinhk

Basinda Egitim-Bir-Sen 2021

| 6 Temmuz 2021

EVDEKI HESAP

=l Enflasyon yiizde 17
\ zam yiizde 3
) e

o

TUIK'in acikladigi enflasyon veflerirle memurlann ikinci alti ay icin alacagi zam oram yiizde 5.45'lik enlhswn
farkiyla yiizde 8.45 oldu. Kamu-Sen Baskam Onder Kahveci, yillik enflasyonun yiizde 17.53 olduguna dikkat cekti,
Memur-Sen Bagkani Ali Yalcin da enflasyona esit zam talebinde bulundu

EMEK SERViSI
M'{)anknnmagﬂmm
Elarh_J
pilacak artis belli oldu. Yizde &45‘!1(

EYLEM YAPTILAR

ketici Fiyat Endeksi (TUFE) yilin ikinci yan-
sinda yaklagik yikzde 8.45 artt. Boylece 6 ayhk
danemde, yhn ilk yans: icin toplu stzlesme kap-

Tam da bu ymhn.cndﬂsﬂkdwlﬂmmnm

maaginm yizde 10fundan az olmamak Gzere
seyyanen zam talebini her zemin ve sartta dile
gnhdihmqededcmndamgjzm

m&hmnumﬂmbuyﬂnaha}nmek‘
lencoek enflasyon farkinin da belirendigine dik-

kat gekti. Son 18 aylik enflasyon rakamlanna
bnhldﬂmth hode&nen cnﬂnsnmm =i km,

fxzhsquoldu*umur&deedm‘fa!;n‘l,'ﬂn
Biz,

S iko-
mmmn' oresterini
whuamadadamfahanpwdmhmuw@-

e D Tl Mot bt

da artacak. Bu oran yaklasik yitzde 8 45'c kar-
silik geliyor.

sty u&mmmm
sinde,b

mdw&devhmmm@mmm'u
kﬂkwyjﬂnl F diisiik dev-

lnsahnmmna-

‘*yﬁksehﬂnmlnlq)
mﬂmmmm

yim yerindeyse evdeki
mwmmmm

Fin keadlron
mwmwmm
"Genel Idari Hizmetler Sinifi'na

mmm&mmmwm

yerne g ta-

lep ettiklerini bildirdi.
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Memura, emekliye
enflasyon zammi

TUIK'in haziran enflasyonunu agiklamastyla deviet memurlar, toplu sézlesme
ve enflasyon farki dolayisiyla maasfarm: 15 Temmuz'da yﬁzde 8.45 zaml alacak

(TUIK) Haziran 2021
dénemi enflasyon verilerine
gore, Tiiketici Fiyat Endeksi
(TUFE) yilin ilk yansinda
yaklagik yiizde 8.45 artti.

Baylece 6 aylik donemde,
yilin ilk yars: igin toplu
sizlesme ka
yiizde 3'lilk zam agildi. Bu
nedenle yaklagik yiizde 5.45'lik
enflasyon fark: ddenmesi
durumu ortaya ikti.

Bu yilin ilk yansinda
uygulanacak toplu
sOzlesme hilkmii
dogrultusunda memur
maaslanna yiizde
3 artig yapilmasi
ongoriiliyordu.

Buna yiizde 5.45'lik
enflasyon farkinin
eklenmesiyle
memurlar,
sozlesmeliler ve
memur emeklilerinin
ve aylik artisi
yuzde 8.45 oldu.

Devlet memurlan,
sozlesmeliler, gegici
personel ve memur
emeklileri, zamh
maas ve ayhklarim 15

Hizm gyl [16 Y}
Hizmetii(Yeni Ie Giren)

Temmuz'da alacak.

SSK ve Bag-Kur

emeklilerinin ayliklan da yilin ilk 6 & i :

ot b o Evdeki IIIesap ¢arslya uymadi

Bu oran yaklasik yiizde 8.45'¢ P e sarGene aask:n- 6. dénem toplu sdzlesmanin

karsiik geliyor. deyim 1 ndeyse

eliyor evdeki hesabin carsiya evdeki nus:g-:";:r:::a
:m@n bir Iem daha tesc mﬁm;ﬁrm:ra tescil

Matmtar e Aymiart, hayat Seyyanen zam taleplerini

pahalihdini protesto etmek icin - her zeminde dile getirdiklerini
Ulus Atatdrk H.M andnde bnllrton Yblqn_ m

‘Genel Baskan Yalcin, son 18 mart demeden bumrl-sw
wllkld-nrlmn rakamlarina En disik deviet

hedeflenen MEemury Maaginin
enflasyonun 3 kati, maas yizde 10'undan
ve Ocretlere yapilan aﬂum az olmamak
ise 2 katindan fazla sapm dzere seyyanen
oldugunu ifade odmk. 'Bl: zam talebini dile

ahn terimizin hakl«ru i getirmeye devam
i ol iz dedi.

9%



Basinda Egitim-Bir-Sen 2021

0 MAEMUR-SEM ol By Al Yoo sk

| MEMUR. KAYBOI.AN GELIRINi iSTIYOR

“MEMURUN ENFLASYONA
YENILDiGINiN GOSTERGESI”

GOSTERG£SI OLDUGUNU. BEJJBTEREKJ.‘& DONEM TOPLU SOZLESME'NIN ARIFESINDE BUGON ACIKLANAN ENFLASYON RAKAMLARI,
DEYIM YERI EVDEKI HESABIN CARSIVA | )IGINI BIR KERE DAHA TESCIL ETMISTIR. KAMU I DEVLETIN YOKO

"~ DEGIL, GOCODUR, ummﬂhiﬂumu&unwmmmmgmf

EMUR-SEN  Konfede-

rasyonu, memurlann ar-

tan enflasyon karsisinda

alm giiclerinin diismesi
ve artan hayat pahahh&m protesto et-
mek ve Ajustos ayinda baglanacak top-
lu sbzlesme 6ncesi Tiirkiye'nin 81 ilin-
de basin agiklamasi gerceklegtirdi.

ACIKLANAN ENFLASYON MEMU-
RUN MAGDURIVETINI GOSTERIYOR
Eylemin Ankara ayaqindaki basin agikla-
masim gerceklestiren Memur-Sen Kon-
federasyonu Genel Bagkarn Ali Yalgin, A
agiklanan Haziran ay enflasyon oranla- y
nimin memurun enflasyona yenik diistii-  daha tescil etmigtir. Son 18 ayhk enf-  yilk bir sapma, hedefle- MEMURMRI
giiniin gostergesi oldugunu belirterek, lasyon rakamlanna baktifmz za- nen enflasyon izerinden N

"6, Dénem Toplu Sézlesmenin arife- man hedefl flasy 3 kat, iicretlendi politika- TA'-EPI.ER'

sinde bugiin agiklanan enflasyon ra- maa ve iicretlere yapilan artigin ise  siun yanhgh@m orta- b Yalon, bagip e,

kaml yerind evdeki tam 2 katindan fazla oranda bir sap- ya koymuyor mu?” ifa- e siralad: “Refah NI SONUNda taleplarin

Enflasyon oram bazh gincelleme yerine blyUme odakh bir sistemin kurulmasim
talep eden Yalgn, “Kamu goreviisi devietin yOk degil glcOdir. Her seye zam yapr-
hirken memurun seyretmesi beklenemez. Biz, gerceklere uygun yizdelik zam, gecmis
kayplanin telafisi icin seyyanen zam ve biyGyen Torkiye'den memurlarin refahina do-
sen payiu istiyoruz. Kamu isvereninin belirledigi zam, Mart demeden buharlasiyor. Tam

da bu yOzden, en dis0k deviet memuru maasinin %10°undan az olmamak Uzere seyyanen
zam talebini her zemin ve sartta dile getirdik, getirmeye de devam edecegiz” dive konustu.
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Sendikalar ek Zzam .istedi.

MEMUR-SEN
Genel Bagkam Ali
Yalgin, en diisiik
devlet memu-
ru maaginin yiizde
10'undan az olma-
mak iizere seyya-
nen zam talebini
dile getirdi. Yalgin,
“Artik bahaneleri ortadan kaldiralim, gergekleri konugalim.
Gelin, kamu gorevlilerini ferahlatacak ve bu amagla da refahtan
pay almalarim saglayacak bir paradigmal degisimi hayata gegi-
relim"” dedi. Memur-Sen'in ardindan, Kamu-Sen Genel Bagkan
Onder Kahveci de memurlara ek zam talebinde bulundu.
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emur-Sen Konfederas-

yonu ve bagh sendika-
lar 6 ilde enflasyona ve ha-
yat pahahilhigina karsi eylem

yapti. Son 18 aylik enflasyon

rakamlanna bakildiginda
hedeflenen enflasyonun
3 kati, maas ve iicretlere
yapilan artigin ise 2 katin-
dan fazla sapma oldugunu
ifade eden Memur-Sen
Genel Bagskam Ali Yalgin,
“6. dénem toplu sozlesme-

garsiya usmadlsnu bir kere
daha tescil etmistir” diye
konustu. Zam taleplerini
her zeminde dile getirdikle-
rini belirten Yalgin, “Kamu
isvereninin belirledigi zam,
mart demeden buharla-
siyor. Tam da bu yiizden,

en diigiik devlet memuru
maagimn yiizde 10'undan
az olmamak iizere seyyanen
zam talebini her zemin ve
sartta dile getirdik, getirme-

ye de devam edecegiz” dedi.

ZAMLAR ENFLASYONA
DAYANMIYOR
Yalgin, 6. dénem toplu
sozlesmesinde ficretle-
re artis1 disinda, refah
I’da da Aksaray
Meydanr'nda eylem yapan

Memur refah pay

Memur-Sen adina ise istan-
bul Temsilcisi Talat Yavuz
aciklamada bulundu. Yavuz,
“Bu zam degil, enflasyon
kaynakh memurun kaybidir.
Tiirkiye’nin ekonomisi bii-
yiiyor. fhracatta tiim zaman-
larin rekoru kirihyor. Fakat
birgok kesimin hakh olarak
tepki gosterdigi sekilde
Tiirkiye’nin biiyiimesinden
sadece yiiksek gelirli kesim,
biiyiik sermaye ve finans
sektorii pay aliyor” dedi.

B EKONOMI SERVISI / [STANBUL
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MILLI EGITIM BAKANI ZIVA SELCUK OGRETMEN IHTIVACINI KABUL ETTI AMA BOTCE
KISITLAMALARI OLDUGUNU SOVLEDI. EGITIMCILER ISE MEB BAKANI'NA TEPKI GOSTERDI.

OGRETICI: “EGITIMDE
TASARRUF OLMAZ™

MEB Bakan Ziva Selcuk, Ogretmen acig lle

Tlgili soruya botee kisitlamasini Jsaret ade- s ‘MENMET FAR]
rek verti yanta egtinclercen tepk el STy LSRN ]
1, E8iim-Bir-Sen Genel Sloeter atf Sl AN

i, adllen 40 bin, atama yapiimast, yon0r-
(agnda

ortak hareke ede
i coz0m buimasi gerekiinl vrgulad

ATILDIGI bir televiz-

1100|

Tulara yanit veren Mill :
Egitim Bakaru Ziya Sel-  yor, bu sene de béyle oldu ama bu il igerisinde 20 bin Sgretmen ata-
Sfretmen agdmn oldugunu be- genel ﬁgmhueuﬂlﬁymhmdm mas: yapilds. hak-
lirtti. atama sayilannin az olma-  sonra yoktur bi I talepleri var. Bu yil acilen 40 bin
bebinibiltge lastlamalan oldu-  mals” diye konustu,
Qunuihdeeﬁ%ﬂnmwem&r birincil sorunu olan
mmmgm@h‘m“ SELVI: “BUTCE ZORLANARAK W@mwwmw‘w*
kapatlmasi i¢in cagnda bulundu. WNHHTMYIPIIMII.I
Bakan Selcuk'un ifade ettifi var
BUTCE KISITLAMALARI mmmmmmm
DOLAVISIYLA AZ SAYIDA hulmanﬁ}mm—h&mﬁaudsm
MAMAVRPILIWR teri Latif Selvi, "OECD ortalamas: baz

alindifin 100 bin

Ktk p hewck .
Heoep'l'mip EvdoQaMnHatafdaata- Bretmen agid
bekleyen &fretmen
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6.5 milyon kisi icin zam pazarllgl basllyor

MEMUR ve memur emeklilerinin
ekonomik ve sosyal haklarinin belirlene-
cegi 6. Donem Toplu Sozlesme goriis-
meleri 2 Agustos'ta baslayacak.

Kamudaki 700 binden fazla isciyi kap-
sayan 2021 Yil Kamu Toplu Is Sozles-
meleri Cergeve Protokolii goriismeleri de-
vam ederken, memur ve memur emekli-

zammin belirlenecegi 6. Dénem Toplu mﬂ%hmmwmmmwm#m
Wmegbrﬁmwleﬁnﬁi;ﬁikwphnmz belirledi. (Memur-Sen Baskani Ali Yalin (solda) ve Kamu-Sen Baskani Onder Kahveci)
Agustos'ta yapilacak. si, 3600 ek gosterge, sozlesmelilerin kad- tophnnyhreﬂmolarakbaslayamk.sa-
SEYYANEN ZAM VE REFAH PAYy: ™98 gechtilmesi fle derece kademe fler-  leymenin genelinde ve hizmet kollannda

Onceki yillardan farkh olarak bu yil bir- ~ gibi maddeler yer aliyor. Memur-Sen ve  ilerleyecek miizakere takvimi, agustosun
likte hareket etme karan alan Memur-Sen  Tiirkiye Kamu-Sen ortak taleplerini 26  {iciincii haftasinda sona erecek. Taraflar
vewhjeKamu-Sengﬁrmelerﬁme- Temmuzda Calisma ve Sosyal Giivenlik arambuw:qckadaranhsmamg!a-

Bakanhgma sunacak.

maas ve ayliklara oransal zammun yanin-  masi gereken stzlesme siireci, 2 Agustos'ta mmmmmh
da, seyyanen zam ve refah payi verilme-  Bakanligin ev sahipliginde yapilacak ilk  nihai karan verecek. Ml ANKARA - AA
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e Millivell 26 Temmuz 2021

MEMURLARDAN HUKUMETE ZAM TEKLIFI

600 TL ZAM
% 21+17
ARTIS

-an hack Kk

Me: s a lonkat s

da zam gériismeleri ncesinde
Memur-5en teklifini kamuoyuna
acikladi. Hikiimet ile memurlar
arasinda 6. Dénem Toplu Séz-
legme goriismelerini yiriten
yetkili konfederasyon Memur-
Sen’in Genel Bagkani Ali Yal-
¢in, kamu gérevlilerine gegmis
kayiplarin telafisi icin 600 TL
seyyanen zam ve yiizde 6 refah
payl, 2022'de yiizde 21, 2023'te
de ylizde 17 artis talep etti.

da en diisiik memur maasinin
yiikseltilerek ilk yil bin 644 TL,
ikinci yil bin 206 TL zam veril-
mesi de yer aldi. Teklif kabul
edildidi takdirde 4 bin 239 TL
olan en disik memur maasi 1
Ocak 2022'de 5 bin 883 TL,1
Ocak 2023'te 7 bin 89 TL ola-
cak. Gériismelerin agustos ayi-
min 3. haftasinda tamamlanmasi
gerekiyor. Aksi takdirde, hakem
kurulu karar verecek.
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MEMUR PAZARLIK KAPISINI
600 TL +%21 ZAMLA ACTI

IJ""

AKLASIK 6 milyon
memur ve memur

baghyor. Miizakere siirecin-

de 2022 ve 2023 yillarinda
memur ve emeklilere yapi-
lacak zam oran belli ola-
cak. Diizenledikleri basin
toplantisinda konusan Me-
mur-Sen Bagkam Ali Yal-

600 TL seyyanen zam, 2022

igin yiizde 21, 2023 icin ise

mmwmmmmu

BASIN '8
TOPLANTISIYLA

yiizde 17 zam talep etti,
Yalgin, Tiirkiye Kamu-Sen
ve KESK'e birlikte hareket

de Tiirkiye Kamu-Sen Ge-

nel Bagkam Onder Kahveci

de basin toplantis1 yapti.
Kahveci de toplantida Me-
mur-Sen'in istedigi 600 lira

zam, 2022'de yiiz-
de 21, 2023'te yiizde 17 artig

st talep et

Onder Kahveci

2 Agustos'ta
bashyor

2 Agustos'ta baslaya-
cak giriigmelerin bu

ayin 3. haftasinda ta-
mamlanmasi gerekiyor.

Aksi takdirde, hakem
kurulu karar verecek.

2019"daki goriismeler-
de hakem kurulu son
karan vermisti.
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MEMURLAR ISTEDIKLERI ZAM ORANLARINI HUKUMETE ILETTI
2022'de % 21 artis ve
600 TL seyyanen zam

MEMUR-SEN, 6. Danem Toplu yonli seyir izledii bir streci ya-
Sozlesme gorusmeleri kapsamin-  sadik” diye
da, kamu gorevlileri icin 600 lim 4 milyonu
seyyanen zam, 2022 yili icin yuz-  ve 2 milyona yakin memur
de 21,2023 yili igin ise yUzde 17  emeklisini dogrudan iiplendirdi-
artis lalEDa.‘tL Memur-5en Genel i

kanlariyla Imlﬂedmsypn genel  verilmeli. Vergi gelir kaybi dret-
memeli, gelir vergisinde yuzde

104

Sozlesme gorismelerine dair t3-  renince

dolar, altin ve diger narametrele
rin yukar yonid, alm gucunun ve
satin alma paritelerinin asagi

15 oramini asan lasim kamu isve-

- enerji kaybina mahal vermemek

adina kamu i inden en geg

2 Agustosta |k oturumda rnasa-
va teklif sunmasini istiyor ve

mkltyu'uz'dull 6'da

i. Zaman ve

e oms T SEERE
o o'+ . . Tiylakonfederasyon genel
gorevlileri icin merezie czenien basn
500 "fa sbe ek : l|i|:,galr
SeYYanen zam, yandaar s ten- ==
2022'de yizde §mivehiznet fietanco -~
i artislarin, memur - L
21: 2023'te mmmnoﬁgm dolara karsilik gelen ortalama  rak. Hesaplasma oimadan he- iuhamwzuezt zam ve ay-
yizde 17 artis iestitini belirten Kahveci, ou memurrnaasr,m liso-  lallesme olmaz, Gegmisin he-  rica ylizde 3 refah pay artiz
nedenle kamu calisanlannin  nunda 570 oolaram Me- kapanmadan gelecege lﬂiyem 2023 yili icin ise
Istedl, Genel oo e e i el o e Sk
Baskan Onder Y wuiine dior " loma memur massiyis 22 ey- %éalevleﬂ ot il ot
Kahveci cekti, fakmah dlr:\l{:;ll‘l:m husl: 3 zammi hel[rlmmdm ;E!S‘tel:g:t‘lfmﬁkm
il m HM N.Ee
“Taleplerimiz, Maaslar ylizde 10 eridi  gece 2020-2021 haziran ayla- mln Gerimest ekonomik  y0ode 3 refoh pay: taep &gt
alepie Kahvec, gecen dinemde ali- i ftibariyla 4 kisilik ailenin. olumsuzluklarin ruz Enflasyan farkinin Ise
ge‘erll nan Hakem Kurulu Karan ge-  zoruniu harcamalan tam 1262 rakarin sanimasinin zoruniulu-  TUFEnin maaglara yapilan
temell ?.%u":'.'ﬂmm Sayik Ak WS enasyOn Ve SmeuMnGuoRarmik 0y aydan 1lbore ceepmesi
dayaenr:: SeDr: go Ly M e mfm : E!:ll: \r; lksnrm: ayi mrda olarak kayg&aln_mmm geri  istiyoruz.”
in w ﬂﬂnun ayll orlalana ra- yOruz z donemde
2 in ise yuzde Jer zam yapil- ani harcamatar ortaya pikan kayiplanmiza  Masa oyunlarinim Gnone
derece makul dan anunsamk.w i 125: Iira. Soib i 75 T O bbb w5 e m"‘g":\
kaygetti: “Orta vadeli mali e botgesi son bir yilda  nen net 600 lira tefafi aris: Hahvec, taleplerinin
o s e e i
ili T in n
kafs_"aﬂal?“lf mimnuan b rﬁﬂ di. maﬂarn arlalamm a wmemiu :nnsm:emellm 2022 il blyik bi ni!caﬁ:m wur-
bir SEk!ldE enflasyonun yizde 5 oldugu  eridl” Torkiye Kamo-Sen ola-  min tamarmi igin ocak ayindan “a?e’;ﬁér'ﬁn ‘le devam etti:
hazirlanmistir” vouc«w  pecerl temelie.
dedi el muargmrnlrsuclllltdle!
irlanmistr. Ekonomi -
. cihlerin wum wulla
Buglne kadar gerceklestirilen nilmasi ve si erin takti-
toplu soziesme gorusmelerin- ] gzlikier gikarmasi
eenllasyun farki haric maas- halinde talmleﬁmlzln karsila-
rt |I'I'|ieill‘ llsara1:nslnlan nacag! n:'rmk rkiye
:ufsurglrltalu%“kahmsw bizlere tanidi@ vetkiler olcd-
Kamu galisaniar ve memur sonde, goreviilerinin
emeld!grlrun enflasyon karsi- masa basi oyunlarfa nin
sinda ezi | savunan On- gasp edilmesinin dndne get-
der Kahveo, su rakamiar mek icin elimizden geleni yap
paylasti: “2019 yilinda 706 miaklan geri durmayacag)z.
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Kamuda masaya oturmaya hazirlanan Memur-Sen taleplerini aciklad

Seyyanen 600 lira istediler

amuda 2 Agustos’ta baslayacak
zam girlismelerinde masaya otu-
racak olan Memur-Sen, zam talebini
agikladi. Memur-Sen kamu gorevlile-
rine 600 TL seyyanen zam, 2022'de
yiizde 21, 2023'te yiizde 17 zam
talep etti.
4 milyonu agkin kamu gorevlisi ve
2 milyona yakin memur emeklisini
dogrudan ilgilendiren stzlesme igin
masaya oturacak olan Memur-Sen
Genel Bagkam Ali Yalgin, hizmet
kollarindaki sendikalarin genel bas-
kanlariyla konfederasyon genel mer-
kezinde basin toplantis: diizenledi.
Tiirkiye Kamu-Sen ve KESK'e 6.
Dénem Toplusizlesme giriismele-
ri siirecinde birlikte hareket etme
cagrsinda bulunduklarim amimsa-

tan Yalgin, “Davetimize olumlu ce-
vap veren Kamu-Sen ile birlikte top-
lu siizlesme tekliflerine yonelik or-
tak galisma gergeklestirdik” dedi.
Yalgin, 2019'da Kamu Garevlileri
Hakem Kurulu karariyla sonuglanan
toplusizlesmeye isaret ederek sunla-
r1 da sdyledi:

‘Zararlar giderilmeli’
“Mutabakatsiz gegen 18 ay-
da, enflasyon, dolar, altin ve di-
ger parametrelerin yuka-

r1 yonlii, alim giiciiniin
ve satin alma pariteleri-
nin agag1 yonlii seyir iz-
ledigi bir siireci yasadik.
Maasin iki yil igin top-
lam yiizde 38 artirilma-

sim, kamu gorevlilerine ayrica top-
lam yiizde 6 refah pay: verilmesini,
mutabakat saglanamayan 5. Dinem
Toplusbzlesme'den kaynakh gec-
mis kayiplarin telafisi i¢in de 600 li-
ra seyyanen zam yapilmasini istiyo-
ruz.” Kamu igvereninden en geg 2
Agustos’ta ilk oturumda masa-
ya teklif sunmasini bekledik-
lerini kaydeden Yalgin, 51'i
ortak olmak iizere toplam 91
maddelik teklif listesini pay-
lagti. Yalgin, ayrim ya-
—_  pilmadan tiim ka-
mu girevlileri-
nin 3600 ek gis-
SJ tergeden yarar-
landirilmasini da
istedi. « ANKARA

1105



Basinda Egitim-Bir-Sen 2021 5

1106|

Diriis Postas l 27 Temmuz 2021

Memur-Sen zam
talebini acikladi

MEMUR-Sen Genel Baskani
Ali Yalcin, hizmet kollarindaki
sendikalarin genel baskan-
lariyla konfederasyon genel
merkezinde dizenledigi
basin toplantisinda, 6. Dénem
Toplu Sézlesme gorismele-
rine dair taleplerini aciklad.
Memur-Sen, toplu s6zlesme
gorismeleri kapsaminda,
kamu gorevlileri icin 600 lira
seyyanen zam, ylzde 6 refah
payl, 2022 yili igin ylzde 21
ve 2023 yili icin yUzde 17 zam
talep etti.
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DUNYA 127 Temmuz 2021

Memurun 2022 igin zam talebi yiizde 21

Hakem 17artig dil. Yalgm,
ki Heyeti iy rttl sklilikte §

"] Kesirlegi N R — - et
memurve memuremeklilerinin licret gistergeyeyinelikolarak tamkamu  parametrelerinyukan ydnlii, alim
vemaagartiglarimn belirlenecegi Memur-Sen: Kayip diizeltiimeli gorevlilerinin 3600 ek [ i ]

Mermur-Sen' § Ali Yalgin,  agadyonlid seyir izledifi bir siirect
Biitiin igkollarmdayetkili sendika talebi Genel Bagkan Ali Yalgin sosyal haklarayénelik olarak ise; yagacik Kamugérevlilerinin maag
Kamu-Senilebirliktetellifhanriady  Austostabaslayacakmi gosterge 1 38
ook - is g seklifg Alleri
Fustos'ta ilk istedi. Yalgin, 2020-2021d6neminde lenik ikik rikzde 6 refah ini,

e e g Ji kayapl icinegital depettiklerinl T e
koyacaklan tekliflerini il chifun bel %, Gncelikle mlhﬁ.mﬂn:ﬂﬁl Toplu Sizlegmeden kaynakl gegmis
LR 3 deg e ey an lavdetti 2022- 2e H 3
aysonuna kadar devam ediyor. 2023 sizlegmed de,2022;nl  belirk il dedi. MEHMET KAYA [ ANKARA
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Karar l 27 Temmuz 2021

Alim gucu dustu
yuzde 38 zam sart

Memura yapilacak zam gortismeleri ncesi Memur-Sen teklifini agkladi. Sendika kamu gdrevileri icin 600 TL seyyanen
zam, 2022 icin yiizde 21, 2023 icin ise yiizde 17 zam istedi. Memur-Sen Genel Baskani Yalgin“ Mutabakatsiz gecen 18 ayda,
enflasyon, dolar, altin ve diger parametrelerin yukan yonli, alim gtictiniin asag1 yonli seyir izledigi bir stired yasadik” dedi.
= —y= Sep— !

108|



Basinda Egitim-Bir-Sen 2021

MEMUR-SEN

5 TALEBINi
d ACIKLADI

KAMU Gorevlileri Sendikalar He-
yet Baskani ve Memur-Sen Genel Bas-
kam Ali Yalgin, 6. Donem Toplu Soz-
lesme goriismeleri kapsaminda kamu
gorevlileriicin 600 TL seyyanen zam,
2022iginyiizde 21, 2023 igin ise yiizde
17 zam talep ettiklerini agikladi.

EZGi CELIK W 4'te

MILAT .\27 Temmuz 2021

Sendikalarin
zam talepleri

Kamu Géreviileri Sendikalan Heyet Baskani ve Memur-Sen Ge-
nel Baskani Ali Yalcin, kamu géreviileri icin 600 TL seyyanen
zam, 2022 icin ylzde 21, 2023 icin ise yuzde 17 zam talep
eftiklerini agikladl.

M EZGI CELIK | ANKARA

GuSTOS ayinda -
inilecek mxm
mﬂmﬂi:;epuzm

yirde 21, 2023°te yiede 17 ol

iere iki villik sdrede toplamda yiz-

de 38 artinlmasiny, aynica toplamda

yiizde 6 da refah pay verilmesini ve
utabakat saglanamayan 5.Donem

Toplu Sazmm en h gegmis
m’mi i,I':.iﬁ?.‘me?‘ o T 5 ﬁ“'
Enflasyon baskisi = R —
sona erdirilmeli “Maag ve iicretlerde enflasyon bas-
Toplantida konusan Memur-Sen kst son bulmal. T%plamda katsayi-
Genel Bagkam Yalgin, hitkimete de  lar 2v‘l?lz‘:le: 38 yani 2022'de ifnzx:le 1
ilk teklifini 2 Agustos'ta yapma ¢ag-  2023'te yizde 17 artinlmahdir. Her
nisinda bulunarak “Zaman ve enerji  iki yil 3'er puan olmak tzere top-
kaybina mahal vermemek adina lamda yiizde 6 refah payi mutlaka
Kamu Isvereninden en geg 2 Aﬁus- verilmelidir" dedi ve sdzlesmenin, 4
tos'ta ilk oturumda masaya teklif milyonu askin kamu gorevlisi ve 2
sunmasini istiyor ve bekliyoruz” milyona yakin memur emeklisini
seklinde konustu. Yalgin aynica, dogrudan ilgilendirdigini vurgulad.
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MiLLIGAZETE | 27 Temmuz 2021

YOUZDE 38 ZAM!

Iyor, Toplu Sozlesme masasinda hokometle pazarlik vetkisine. sahmﬂanMamienJmmummmlﬂntehungrmm
muoyuna duyurdu. Memur tarafi, kamu gdrevlilerinin maas ve Ucretlerinin; 2022'de yiizde 21, 2023'te viizde 17 ol-
mak izere iki yillik sirede toplamda yiizde 38 artiriimasini ve toplamda yiizde 6 refah pay! verilmesini istedi.

I = Nt ‘ 4
mm‘smmmm 4 - HOKOMET, TEKLIFiNI

Diizenledikleri basin ko-  t Bu yil Kamu-Sen ve KESK'e davet
nitgan Memur-Sen Genel Bagkaru Ali wpmmmammmnmgn arin s iy .
Yalpin, 2019 yilinda sdyleyen Yalcin, ﬂtm'!m'lm

ve hakem karanyla sonuglanan toplu 'Dmdnﬁuohmlnemn veren mmuammn el ladkoya gegriimel, karmuda stalestel Is-
Kamu-Sen il vestimelL /BT
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KAMUDA ZAM PAZARLIGI
Memur-Sen
ylizde 21

artis istedl -

Yaklasik & milyon memur ve emeklisi igin maas
zammi pazarligi bashyor. Sendikalar, memurlarin
zam ve &zllk haklarina iliskin taleplerini hikimete
iletti. Memur-Sen, kamu gérevlileri icin 600 lira
seyyanen zam, 2022'de ylzde 21, 2023'te ylzde 17
artis talep etti. »MITHAT YURDAKUL 6'da

% Milliyetl 27 Temmuz 2021

KAMUDA MEMUR VE EMEKLI iCIN ZAM PAZARLIGI BASLADI

600 TL seyyanen
% 21 artls talebl

Memurun

zam pazarligi

basladl.
Memur-Sen
kayiplarin telafisi
igin 600 lira
seyyanen zam,
2022'de ytizde 21
artis talep etti

Memurlann

2 yilluk ayliklarn
belireyeeek
toply sialesme
slireci &

fah m
kl Mhﬂgl-nn personel kadroya geciriimeli. 2022 yik icin 500 lira, 2023 yil
igin de 600 Karmu giraviilorine de bayram kein 650 lira tutannda giyecek
Memur-Sen Genel Bagkam  scyyanen zam yapilmasin ieramiyesi verilmeli. Gelir yardima &denegl verilmell”
Ali Yalain, 6. Donem Toplu istiyoruz” dedi.
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Posta 127 Temmuz 2021

MEMURDAN 600 LiRA SEYYANEN ARTIS
iKi YILiCiN Y'uZDE 38 ZAM 'I'AI.!Bl

6 MiLYONU iLGiLENDIRiYOR iSTEKLER BAKANLIGA SUNULDU
aklagik 4 milyon

maag ve ayliklarina 2022 ve Fax.
2023 yillaninda yapilacak B4
zammin bell ¢
6'nc1 DBnem Toplu
Sézlesme gorigmelerinin
ilk toplantisi 2 Agustos'ta
yapilacak. Memur kesimi,
dncesinde

hikametten beklentilerini ddn

yillardan fark olarak bu b
yil Tﬂrltlya Kamu-Sen ile birlikte

Konfederasyonu (Memur-Sen), | ortak taleplerini dan Calisma ;

kamu gamilluri igin 600 lira ve Sosyal Givenlik Bakanligi'na ]‘
. seyyanen zam, 2022 yili igin sunduklarini sdyleyen Yalgin,

yazde 21, 2023 yili igin ise ’ 51'i ortak olmak Gzere toplam \ Y \

ylzde 17 artig (iki y! igin wpllm 1 91 maddelik teklif listesinin 4 y

ylzde 38) ve toplam y(zde 6 i aynnnlan ile ilgili de agklamada = 7

refah pay: verilmesini talep etti. Y

agikladi. Memur Sendikalan [ hareket ederek belirledikleri
i
|

5% v J A
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MEMUR VE EMEKLI ICIN 9'_1 MADDELIK LISTE

6 milyonu askin memur
ve Tesrg;r emekllig;lm
toplu sézlesme talepleri
belli oldu. 91 maddelik
talep listesi oldugunu
belirten Memur-!
Baskani Yalgin, ‘600 lira
seyyanen zam, 2022' de

yuzde 21, 2023'te y de 7

17 artis |stlyoruz'

gorevlilerinin maas ve ayhklanmin
2022'de yitzde 21, 2023'te yikzde 17
olmak Gzere iki yul icin toplam yizde 38
artinlmasin, aynica toplam yitzde 6 refah
pay verilmesini, mutabakat saglanamayan
5. Diinem Toplu Stzlesme'den kaynakh
gegmis kayiplarn telafisi iin de 600 lira

I istiyoruz” dedi.

l%ﬁeﬂuﬂ.mmﬂulb
usta -, ve benzeri

lardaki personel nxgncﬂsln.
W Kamu géreviilerine de bayram
ikramiyesi verilsin.

B Gelir ve
agan kisim
sin. Vergi, distirmesin,
-n'umﬂgmmm
sona ersin, Kamu goreviileri dgre-
ninduunlmnlwgmm

baglatilsin.
SEdubmue,
denedi veri

inde y(zde 15 oranini
isverenince oden-

faydalansin.
 Emekiilik icin sartlan tamamlayip

. yas bekleyenler genel sagik

lsin.
W Emekli olan kamu géreviilerine,
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SAY SAY BIiTMEDI
Memurdan 91
maddelik talep

» Memur-Sen, kamu gorevlile-

rine 600 lira seyyanen 6deme,
yiizde 21 zam, sozlesmeli persone-
le kadro, 3.600 ek gosterge, bay-
ram ikramiyesi, evlenme ve giye-
cek yardimi istedi. 4'TE

Tarlkiye | 27 Temmuz 2021

7ZAM TALEPLERI BAKANLIGA iLETILDi

NMemur kapiys
yuzde 27le acti

mwmwmﬁ Memur-Sen, 6. Dinem Toplu Sozlesme goriismeleri kapsa-
lanyla konfederasyon genel meieznge  TTMNCAA, Kamu gérevlileri igin 600 lira seyyanen zam, 2022
%mmwrw yiliigin ylizde 21, 2023 yih icin ise yiizde 17 artis talep etti.

aylildannn 2022

dmnk n.?ﬁﬁ‘: ymsla?
uzere

mmmw

toplam yizde 6 refah pay verilmesind,

mutabaka! saffanamayan 5 Dénem

%mm e 600 lira sey-
yanen tam yapilmastm istiyoruz.” .

hmlaimmmsm

J yararlandmlmasm mmmmmﬁm
Isteyen 7 talepleri s De-
ralade ayhpmda & fum, Btiim, i tmah

ks kalkmal, géstorge rakam artmali -..,..-...n.,.n.... drnials

M “ T droya gecirilmel,  kreg da &denefi uygulamas baglatl

verilmeli, mmmuﬂmmmmmmh

i poers o sened verlmel, Co-

% yardim
mmmmmmw
sajjanan
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Memuden
seyyanen 600
lira zam talebi

HABERI 4. SAYFADA

mp? Temmuz 2021

Sendikalar, kamu gorevlileri icin 600 lira seyyanen zam,
2022'de yiizde 21, 2023'te yiizde 17 artis talep etti. Memur-

Sen Genel Bagkam Ali

“Zaman ve enerji kaybmna ma-

halvememekadmakamulsvermmdenengeﬂﬁgusmtaﬂk
oturumda masaya teklif sunmasim istiyor ve bekliyoruz” dedi

emur-Sen, 6. Donem Toplu Soz-

mutabakat saglanamayan 5. Donun'!bp-

lu Sozlegmeden kaynakh gecmis kayipla-
da, kamu goreviileriigin 600 i-  rin telafisi icin de 600 lira seyyanen zam
ra seyyanen zam, 2022 yih igin yizde 21,  yapilmasm istiyoruz”
Zmﬂwmwakl?mubm Yalgm, hitkumetten ilk teklifi, 2 Agus
Genel Bagkam Ali Yal-  tos'taki birinci toplantida
¢, hizmet kollanndaki sendikalarn ge-  ni belirterek, "Zaman ve enerji
nel konfederasyon genel na mahal vermemek adina kamu igvere-
merkezinde diizenledigi basin toplant- ninden en ge¢ 2 A "ta ilk
smnda, 6. Dénem Toplu Sezlesme goris- masaya teklif sunmasin istiyor ve bekli-
mdemw&hnkpwmhm yoruz" dedi.
Kamu-5en ve KESK'e, 6. Do- “SOZLESMELI PERSONEL
d'mml‘ophﬂ*m;x‘:m*ﬂﬂwdw KADROYA
Akl Yalcm, D lepl mwwbﬂ&ww‘um
ﬁnwml‘mﬂ&nﬂehﬂh ﬁmdm“ﬂwwﬂmslm
cahyma . " hj 1ol ealdif. whmmm
lerimizi kniik ekiplerimi yapilmadan u gorevli
tegekkar ediyorum” dedi. mmmwmuwm
mmm Lah: *Kidem
m;n 2019da Kamu Gérevlileri Ha- 1, gésterge rakam artmah. Meveut sz
kem Kurulu kararyla sonuglanan top- legmeli personel kadroya gegirilmeli, ka
] yi hatirlatarak, “Mutabak muda saelegmeli istihdama son
mmlsqda enflasyon, dolar, alun  1i, vekil, ebe, hemygire, imamlar ile usta og-
yukan yonli, alim  reticiler, fahri ve benzeri
mnnuumdmawﬂndmln ki personel kadroya gecirilmeli. Bayram.
ye . de ikramiyesi Vergi ge-
Sozlegmenin, 4 milyonu aghan ka- lir kaybn diretmemeli, gelir vergisinde
'mu gorevlisi ve 2 milyona yakin memur 1 k kamu i i
Klisini dogrudan ilgilendirdigini vur- - ’Edmmlstl d
Yalgin, sunlan kaydetti: "Kamu ficret tavam ditzenleme yetkisi verilme-
mnﬂluinhmmw 2022 li KITlerde temel acret 1
yilinda yizde 21, 2023 yilinda yisede 17 grupta olanlann tavam yizde 15, 2. grup-
olmak dzere iki yil igin toplam yizde 38 ta olanlarn yazde 10, 3. grupta olanla-
artinlmasim, kamu aumdesl:mnﬂuumimmhdw-

goreviilerine ayn-
ca toplam yizde 6 refah pay veril

!\ll-u-»m

KAMU ISCISINE SEYVANEN
600 TLZAM ISTEGI

adenegi uygulamas baglatilmali. 2022 y-
hwmmmawwmhm-

Kovid-19 nedml,hulupnnmlusﬂa
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EMEKLI MEMURILAR
NE TALEP EDIYOR?
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h4 BB

Memur-Sen 600 TL

seyyanen zam istedi

MEMUR-SEN, kamu giirevliler icin 600 lira
seyyanen zam, 2022de yiizde 21, 2023'e yiizde
17 artis talep etti. Genel Baskan Ali Yalgin, “Bay-
ramda ayrim yapimamal, kamu grevlilerine de

YENIASYA l 27 Temmuz 2021

Memur-Sen 600 TL
seyyanen zam istedi

MEMUR-SEN, 6. Donem Toplu Sozlesme goriismeleri kapsaminda
kamu gorevlileri igin 600 TL seyyanen zam, 2022 igin yiizde 21, 2023
igin ise ylizde 17 zam talep etti. Yal¢in, “Bayramda ayrim yapilmamals,
s osalilisiund] ikramiyesi verilmeli. Vergi gelir kaybr
tiretmemeli, gelir vergisinde yiizde 15 oranim asan kisim kamu isvere-
nince ddenmeli. KIT lerde yiizde 15¢ kadar ticret tavan: diizenleme yet-
kisi verilmeli. KIT"lerde temel iicret gruplarindan 1. grupta olanlanin
tavam ytizde 15, 2. grupta olanlann yiizde 10, 3. grupta olanlarin yiizde
5 puan ilave arttirilmasini istiyoruz. Derece yiikselmesinde sinirlama
sona ermeli, kamu gorevlileri 6grenim durumlarina uygun dereceye
kselcbilmeli. Dogum, aliim, evi Sk Bdaisehlert aomrilivial
Giyecek ve yemek yardimi 6denekleri arttinlmals, kres hizmeti ya da
odenegi uygulamas baslatilmal” dedi. Ankara — Fatih Karagoz
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YeniBirlik | 27 Temmuz 2021

Memur-Sen zam teklifini sundu

endikalar 2022-
2023 yil memur
zam taleplerini agikla-
di. Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yal¢in,
600 TL seyyanen zam
ile 2022 icin yiizde 21,
2023 icin de yiizde 17
zam talep ettiklerini
soyledi: "Maas ve e
uicretlerde enflasyon baskisi son bulmali. Top-
lamda katsayilar yiizde 38 yani 2022'de yiizde
21, 2023'te yuzde 17 artinimalidir.
Her iki yil 3'er puan olmak tizere toplam-
da yiizde 6 refah pay1 mutlaka verilmelidir.

Mutabakatsizlikla so-
nuclanan 5. donem
toplu sozlesmeden
bu tarihe gecen
yiizde 24,28'lik enf-
lasyon rakami ve
artis egiliminde olan
enflasyon dikkate
alinarak memur ve
memur emeklisi-
nin bu anlamda yasadigi kayip goz oniinde
bulundurulmali, memur maaslarina 600 lira
seyyanen zam yapilmalidir. Ayrim yapilma-
dan 3600 ek gostergeden faydalandinimali.
Masada somutlastinimahdr.’
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Yeni$afak | 1 Agustos 2021

‘Memurun zam
hign basll Jor

Tiirkiye'de yaklasik 4,2 milyon memur ve 2, 2 mllyon
memur emeklisinin goz(i zam pazarligina cevrildi.
2 Adustos'ta baslayacak goriismeler oncesinde
memur sendikalan, kamu gérevlilerine 600 TL
seyyanen zam, 2022'de yiizde 21 ve 2023'te yiiz-
de 17 zam talebiyle pazarlik masasina oturacak.

SENDIKALARDAN LGt
ORTAK CALISMA

lesmesi protokol gériigmeleri

tiim hiziyla siirerken, memur ve
memur emeklilerini ilgilendiren
zam pazarh igin de geri sayim
basladi. Tiirkiye'de yaklasik 4,2
milyon memur ve 2,2 milyon
memur emeklisinin maas ve
2022 ve 2023 yill

yapnacalt zammin belirlemgls

Memur-5en Genel

Donem Toplu Sozlesme goriismele-  cesi taleplerini ?a‘taklasabelirledl caks&ziesme siireci, 2 Afustos'ta
rinin ilk yann gergekl fi n ortak ev sahipliginde yap-
tirilecek. 2 Agustos’ta basla]racak arasinda; maag ve ayliklara oransal Iarakllk tnplarm ile resmmlamk
goriigmeler 6ncesinde Memur-Sen  Zammun y d s sey zam ve gene-
e e s L ey
ya ] mesiyle
REFAH PAY] TALEPLER ARASINDA ms.illedmhdeme Ile.rlelmsl ilerleyecek miizakere takvimi,
Buna géire Memur-Sen kamu tiglincii haft da sona
gorevlilerine 600 TL seyyanen zam,  gibi maddeler yer ahyor. erecek. Taraflar arasina bu siireye
2022°de ylizde 21, 2023'te yiizde kadar anlagma saglanamamasi ha-
17 zam talep etti. Onceki yillardan ANLASMA OLMAZSA linde Kamu Gérevlileri Hakem Ku-
farkh olarak bu yil birlikte hareket HAKEMKURULUNA ~  ply siireci baslayacak. 11 kiginden
etme karan alan Memur-Sen ve Kamu ¢ahsanlan ve emeklileri- oluga Hakem Kurulu, szlesmeye

Tiirkiye Kamu-Sen goriigmeler 6n-

nin 2022-2023 donemini kapsaya-

dair nihai karan verecek.
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Memur ve memur emeklilerinin
toplu sozlegme goriigmeleri ba;ladl

aligma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kam Vedat Bilgin, 6. Déuem'lbp—

Memur ve memur emeklilerinin ma-
ag ve ayhklanna 2022 ve 2023 yilla-
rinda yapilacak zammun belirlenecegi
6. Donem Toplu Sozlesme gorigmele-
i, don Cahgma ve Sosyal Gavenlik Ba-
kanhgimn Regat Morah Toplanti Salo-
nu'ndaki ilk toplantryla baglads.

hepmwayemm

6,4 MILYON Kigivi iLGILENDIRIYOR
Yaklagik 4,2 milyon memur ve 2,2
memur emeklisinin maag ve ay-
hklanna 2022 ve 2023 yllarinda yapi-

lacak zammun belirlenecegi toplantiya,
Memur-Sen Genel Bagkan Ali Yal-

lemis ve hitkiimetten taban ayhga 600
lira seyyanen zam, 2022'de yiizde 21,
2023'te yiizde 17, her yl yiizde 3 olmak
uzere iki yrlda toplam yiizde 6 refah pa-
w1 artis1 talebinde bulunmugtu.
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MEMUR-SEN GENEL BASKANI: TALEPLERIMIZ NET

‘BU SOZLESME
HERKESI ILGILENDIRIYOR'

6.4 milyon memur ve memur emekdisini ilgilendiren 6. Dinem Toplu Séizlesme gdriismeleri basladi. Memur-Sen
ve Tiirkiye Kamu-Sen'in mwmmmmwmnmnmm sunacak

mew%mmd»

TAKVIM BOYLE ISLEYECEK

TM:\IME#!MAgmm
Jy tarhler arsands himmet koflarmm ta-

T occk. e 10 Afes- P L e
nelikfebiflerclealacik. 11 Astnta yor. mmmm s

Wia3t

s qubsmolara busbganik, i tarafin

hoslarwaa ki
I'ri-’l.agml-alul -nhmn-

R 9 A ke

Memur-Sen v
4 topi staloymeye
fodr Tk 0. Topla m%mmwm
ine gt b sty 2 py— "Genel tophs Wit
Bﬁhmmb ¢ ik D cam e Fiiceedusl sy ekin 164K pabetii, AT
ammas»:rﬁmnqm-t bitieils. SRL TR o
: e ke opien 91 ek MermurSen
tagire i ortak teklii
ol deket e plun i S A Q‘Im
ey P R S e - - s Habk. "Tiim feretlerine  suplanna toplaniya dair soklamabinda
o i i oy " . Calma  yikede 302 1 ‘bubandha ve somuban yanitlad. Kama lyeren
b, H i  dniinde clames yop- lara g b s vo I R S0n s T, i ek
mmhmw i o s i Ipverye
ddsintiyorum. Burin icin sendikalan eroe : moabe Topham-  Kama loveren Heyet 12 Agustonta 1k ik,
R £ e eyt g o o gelecege wal acudan s en el e mmﬁfmmm
A ko terni Isvoren Heyetinin 12 Afustosis kadar bok-

mhﬁhﬁmwuﬂw& mmmmmﬂhm mml—nmﬂmﬂ lemesine gerek vok. Bu tasilien fnce tekdi-
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Haci
San

Memurlarin olmazsa
olmazlari ve toplu
sozlesme

Ortalik yangin yeri, Turiuye_.
son yillann en karmagik gindemi
ile karg ka ?ra Toplumdoki kéris
kérine ﬁ karyi olma
anlayisi in edICI

Cnemli konularda brhl: olma
vash milletimizin en belirgin szelli-
§i iken ormanlan yokan vahsilerin
sugunu bile siyosol bognozlikla
ikfidara boil:fon birinsan toplu-
lugu var sokaklardo.

2021 yil Memur!ur ile hikii-
metin sonraki iki yil igin pozarik

pacadi yil. Son iki foplu sdz-
m,‘me memurlann haval lanklig
ile tomamlandi. Hokimet, Mer-
kez Bankasinin enflasyon hedefi
iizerinden zam teklifi verirken
enflasyon her dénem hedeflenen
rakamlann en oz yizde 300-400
fozlosi olorak gerceklesiyor.

Memurar ve memur emekli-
leri, 8nceki toplu sdzlesme si-
recinde Afrinmiicadelesi ve milli
konulardan dolay verilen daha
;‘grusu veriimeyen zommi anla-

lge rakamlara bogmadan dog-
rudan sahanin géziyle olaylar
aktarmakia Lu.kgu var. Turkiye'de
hedeflenen enflasycn ile en;ekla
sen enflasyon asla aym
mah;\#glh kurumlan b||e hﬁ
n enflasyona inanmiyor.
bu model, komik hatta rencide
edici bir yaklasim olarak deger-
Irillh':.krt:| rceklesen enflas;
Mutl ge e yon
iizerine refch pay eklenecek bir
modele agllma i artik. Bir énceki
yil QE esen enflasyon + yizde
h pu 1 isin adalefi olorak
I:ubul edilebl ir.

Yetkili Sendika Memur Sen
ialeplerini ogikladi. Genel Bagkan
Sayin Ali Yalgin yillardir zammi
entlasyon degil masa belirlesin
haykinginda. 1 Milyon dyesi clan
Memur Sen Konfederasyonu
esasinda alisanlann somimi,
gergekgi taleplerini dile gefiriyor.
Bu toplu stzlesme gérismelerinde

ilgili Bakan Sayin Vedat B"?" ve

ekibi igin ciddiyefine vakif olarak
ﬂ'j'l'll ciddilikte teklifleri degerlen-
dirmeli ve calisanlann kayiplarini
tazmin edici bir cranla masaya
gei'ln:lelildir!;,(le et

oplu e g ri

2 ylda bir ykvouu' mjbmleme
memur ve 11 is kolu bu géris-
melerde sorunlannin ¢ézilmesini
bekliyor. Fakat goriigme suresi qik
kisa ve gisriisme yontemi sorunla-
nin hepsinin masaya yatrlmasin-
dan cok vzak. Kamu calisanlan
arfik oransal zam anlamindo
hem de is kollanyla ilgili kisim-
larda gozimler ve iyilestirmeler
bekliyor. 2021 toplu sozlesme
goriigmeleri secimden énceki son

Vlm&
nemli Sorunlardan Bazlan:

3800 F e sézi) verileli
yillar oldu. Bir vaat ile 3 secim
alinamaz. Bir de Ak Parti hiiki-
metlerinin vendigl sozlerle |lgil
gergeklesme inanci gok yiksel
Faket 3600 Ek Gasterge vuudlmn
daha gﬁ”ﬁ;m@‘ﬂlﬁ olmasi bu
inanci ugratt.

Kamuda istihdamin sézlesmeli
modelle degil de kadrolu olmasi
yine en dnemli beklentiler arasin-
da. Bakanliklor arasinda s
lanan farkl mevzuatlar da kamu
calisanlannin adalet duygusunu

eme .

retmenlerin kariyer ba-
samaklan ile ilgili talepleri, sinif
Sgretmenlerinin 15 saoat maag
karsihigi olsun talepleri, gretmen
alimlanndaki milokat uygulama-
lan, atoma ve ferfi konusundaki
farkliliklar gibi kenular masanin
in mi InobrLulaln.

im bu yil 2ammi gérisme
masasi mi belideyecek yoksa g:»e
komik enflasyon hedefleri mi belirle-

yecek, bidikle yosayip gireceiz.
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fah pay: artg istedik” dedi. o)

TOPLU SOZLESME
GORUSMELERI BASLADI

Yaklastk 4,2 milyon memur ve 2.2 milyon memur emeklisini yakindan ilgilendiren 6. Donem Top- ‘GE(MIS DONEM
lu. Suzle&me gorusmeleri basladr, Toplantida Calisma ve Sosyal Govenlik Bakani Vedat Bilgin, call- PLARI GIDERILMELI”

Ilmuientemlsmimn'alun. 2022
ve 2023 yillaninda yapilacak zam tekiiflert-
ne lliskin, “2022 yil kcin yiizde 21 katsa-

1 artrsi, yizde 3 refah payi ve net 600
n zam teklifimiz, 2023 igin Ise
fah g um‘ uuf:::
emeklisini yakindan il- hummw:mﬁu
gilendiren 6. Dénem
Toplu Sozlesme go- zamla erekl-
riigmeleri bagladi. Calisma ve Sos- degerlendirmesinde bulundu.
yal Giivenlik Bakam Vedat Bil- d N
gin'in bagkanhfinda ger- “MEMUR VE EMEKLI
ceklegen gériismelere Me- FI ns‘ru"n ™
Vel Tortlye KatmuSen Ilemu ve memur II
Yalgin, Tiirkiye lt':ll(arrlu-Sen ezl 1 gerektiginl vurgulayan Yalan,
Genel Bagskam Onder Kah “Bunun Icin katsayi 6 aylik
veci, KESK Eg Genel Bagkani donemler Itibarlyle degil Ocak'ta tek
Mehmet Bozgeyik ve hizmet kollann- seferde veriimesinl tekiif ettik. Octncd
da yetkili sendikalann genel bagkan- olarak da, maas ve dcretlerde reel ar-
Ian kallld.l Bakan Bilgi.n toplu s&:. tis kle gercekdesmell bu aym za-
- L v yurtt-
devlet ve toplum arasindaki baglan - - hasiladaki artisin kamu goreviilerine
gliclendirdigini belirterek, "Bu toplu  nin, swyal ve elnommik gartlarda masini dileyerek, "ﬂkldye cahsan .,“. yansitilma sonucu Oretmelidir, Buny
in, toplu dahaile.rlhlran lanm flasy altina da her Iki yil icin teldif ettigimiz yOzde 3
Mzidahaueﬁda:eydebir‘ s- lagma ile fl iizerinde bir  refah pay) artisiyla gercekdestirmek Is-
i dedl Bllgm d. g tiyoruz” seklinde konustu.
ni d.il.iyoms Tabi bu biitiinl nin hayirh ol- helh'mk I.sheth'n" dedi
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8.4 MllYIJNA_\

124

| 3 Agustos 2021

BYAKLASIK 4.2 milyon
memur ve 2.2 milyon
memur emeklisinin
kazanclarna 2022 ve 2023
yillarinda yapilacak zammn
belirlenecegi 6. Dénem
Toplu Sozlesme goriismeleri
baslach. Cahsma

Bakan Vedat Bilgin'in
baskanh@nda yapilan
toplantiya, Memur-Sen
Baskam Ali Yalcin, Tiirkiye
Kamu-Sen Baskam Onder
Kahveci, KESK Es Genel
Baskani Mehmet Bozgeyik
ve hizmet kollarinda

yetkili sendikalarin

genel baskanlan

katildi. Bakan Vedat

Bilgin, 6. Dénem Toplu
Sozlesme goriismeleriyle
ilgili, “Tirkiye, Saym

|

| .

B ONCEKI yillardan

farkh olarak bu yil birlikte

hareket eden Memur-

Sen ve Tiirkiye Kamu-
Sen, ortak talepler
belirlemis ve hiikiimetten
taban aylhiga 600 lira

USTUNDE zm

64 milyon memur ve emekli icin toplu sézlesme
maratonu basladi. Bakan Bilgin, ‘Enflasyonun
tzerinde bir noktada meseleyi ele alacagiz’ dedi

Cumhurbaskannmz mn

Isveren Heyeti'nin teklifini

12 Agustos’tan once
beklediklerini soyledi.

seyyanen zam, 2022’de
yiizde 21, 2023'te yiizde
17, her yl yiizde 3 olmak
iizere iki yilda toplam

yiizde 6 refah

artis1 ta.lebmdeu;,‘ o7 ’iz
bulunmustu.
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[{SVEREN [LK TEKLIFI 12 AGUSTOS'TA SUNACAK

Nemurun zamimi
enflasyonu gececek

Hiitk(imet ile memur konfederasyonlar: arasindaki 6. Donem
Toplu Sizlegme goriigmeleri basladi. Calisma Bakam Vedat Bil-
gin “Tiirkiye, calisanlarim enflasyonun altinda ezdirmeyecektir.
Enflasyonun iizerinde bir noktada meseleyi ele alacagz" dedi
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@ Yeni Milli Egitim Bakani Mahmut
Ozer'in, “Onceligim; gerekli tim
tedbirleri alarak okullari yliz yiize
egitime hazir hale getirmek” agik-
lamasina destek veren egitimciler,
“Genglerin okullardan bir yil daha
uzak kalmasi sikintilara yol acar.
Tedbirler alinarak yiiz yiize egiti-

me baglanmalidir” dedi. * 2’DE

| 8 Agustos 2021

EDBIRLERLE BIRLIKTE

Mill Bt Bakar Prof.Dr. Mahmat Oer, gorevi

tipka pandemi
igin vakalarin belirsiz bir

¢ w
oncesinde hazir hale
oldugu gibi yiiz yiize egitime getirmektir.

racak agklamalar yapilmas: dgrenci-

KULLARIN AGILMASI ELZEN!

Bakam Ziya Selgul'tan
tiim tedbirleri alarak okullan

M!l.liligi:ldemanf Ierholmlhﬂgldnluy\ﬂmyw Sayin  run tekrarlanmas durumunda gencle-
Y Dr. Mahmut Ozer'in okull. “saghk kogul- rimiz okullarmdan mahrum kalacak.
;llmumﬂ.l;ldnmaclk lan ne olursa olsun biz okullan aca- Bu yuzden okullarin aglmas: gereki-
cagnz’ degildir, Asil yaklagim ‘okulla-  yor. Ancak dgrenc bagina diigen tuva-
n agma hedefimizi ortaya koyuyoruz-  let, sayilar:
mm dur! Zaten egitimeilerimiz ap kapsa-  cozim temizliktir. Bizim okullan ka-
OLUMLUDUR" mundadsr. iginde de irdigi
Yiiz yitze egitime gecilmesinin sade- hnnﬂ:rdnuulmnhnhﬂdndeko— de dlkenin bilgi ihtiyac: geriledi. 20
ce Titrkiye'de degil tam dinyada do- d vatan evladinmn bil-
ginildagini séyleyen Egitim-Bir-Sen Dhll]ﬂd:plmdzmjh)gnlhnmhn gi alma hakla ertelendi. Bu durumda
Genel Sekreteri Latif Selvi, “Yiz yu- aglmas  dlk yi 4 carpida

icinl:zd:;mw'birmgdhhnm
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1[MEMURUN TAVRI 1
TEKI.IFE BAGLI

“TEKI,_iFE GORE TAVIR
BEI.IRI.EVECE Z”

A 0

> @M

AU nmg

= a1
Fhemutiann sl gocinin GUst.  yaklapum bir dana 95 “'ﬂ"@PLUSﬂZlESMﬁ; SOSYAL

glinii, 2019'da memura verilen zam-  yor” diye tepki gésterdi. Yalgin, sen-

et e sl MALIVET URETMEMELI”
iizerinde qiktiim ve dolar kurunun lenmplannnmatdmdanﬂlemsﬂdle—
piyasaya etkisini mutlaka hesaba ka- n "h “,deo m“m?wm bir m Bir dnceki donem de yasanan sorunla-  nemde mutabakatsizlik oldu ve muta-
timas gerektigini aktardi. nm “Toplu Bi: B m rin bir daha yasanmamasi icin 6. done-  bakatsiz gecen sbrede ekonomik gos-
tiretilmelidir.

min Gnemini ifade eden Yalon, “6. D6-  tergeler memurun alim gOcind di-
MEMUR ONCEKI DONEMDE n“lﬂ!!ﬁ W teklifi kamu nem Toplu Sozlesme'nin onceki toplu  sOrdo0. Sivasi irade verecegi teklifte ve
DERTLERLE BASBASA KALDI Kamu ig ide stzlesmelerden farkl. Bu toplu stzles-  yaklasimda bu gercegl goz onOnde tut-
Konusmasina 5. Dénem Toplu Sézles-  teklifini sunarken memurlann bek- menin, neden olacagl bir memnuniyet-  malidir. Toplu Sozlesme, sosyal maliyet

me'de memurlann gegim derdiyle yal-  lentilerini dikkate almahdir” sézle- sizlik ile sosyal maliyet olusturma po-  olusturmamals, toplumsal memnuniyet

niz kaldiklanm ifade Yalgin, “Memur-  riyle toplu sézlesmenin hafife alinma- tansiyell daha yOksektir. CUnky 5.00-  olusturmalidir” cagrisim yineledL.
lar gegen dénemde kendilerini ge- masi gerektifini ifade etti.
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Sozlesmell Istihdam aynmeiliga neden oluyor

AseNmA (Anaym‘t) Memur-
n, stizlesmeli olarak ¢alisan
kamu gorevlilerinin sorun ve bek-
lentilerinin aragtinldif aragtirmasi
raporuna gire sdzlesmeli ¢alisma
modeli, aynmeihia neden olarak
anayasal ilkelere ters diigiiyor, ¢a-
lisma barigimi ve verimliligini olum-
suz etkiliyor ve aile yapisimi
bozuyor. Toplumda ikinci simf
kamu gorevlisi algisina da neden
olan stzlesmeli istihdam modeli,
kamu hizmeti noktasinda belirsizlik
ve tutarsizhifa sebep olurken bilgi-
birikiminin ve hizmet kalitesinin de
azalmasina yol agiyor.

Memur-Sen, 6. Dénem Toplu
Sozlesme goriismelerinin ikinci top-
lantis1 dncesinde sozlegmeli kamu
gorevlilerinin sorun ve beklentile-
rini tespit ederek géziim dnerileri
sunmak amaciyla gergeklestirilen
aragtirmasinin bulgularim kamuoyu
ile paylasti.

Siizlesmeli personel istihdami-
mn, istisnai bir model olarak ortaya
¢ikmasina ramen mevzuata aykin
olarak kadrolu memur yerine ikame
edilmeye baglandifinin ifade edil-
digi raporda, 3 milyon 487 bin 629
kamu gorevlisinin 523 bin 47 sinin
sozlegmeli oldugu ve sozlesmeli
personel sayisimin kamu gérevlileri-
nin yiizde 14,99'una denk geldigi
belirtildi.

SQZLESMEI:J PERSONEL

YUKSELEMIYOR

Sozlesmeli personelin yiizde
85,1"inin ¢alisma ve aile hayat ko-

nusunda gelecege yonelik planlama
yapamadifinin ifade edildigi rapora
gore, sozlesmelilerin yiizde 65,8’
ise gorev aldiklar1 kurum ya da ku-
rulusun mevzuatina gore yoneticilik
gorevine yiikselme imkam bulun-
muyor. Stizlesmeli personellerin ga-
hisma hayatindaki giivencesizligin
kamu gorevlisini belirsizlik ve gele-
ceksizlik anaforuna ittigi dile getiri-
len raporda, sozlesmeli personelin
gorevde yiikselme sinavina gireme-
mesinin ayni isi yapan kadrolu
kamu neliyle arasinda agilmaz
bir duvar 6rdiigii ifadesine yer ve-
rildi.

Aragtirmaya katilan s6zlesmeli
kamu gorevlilerinin yiizde 87,3
sozlesmeli personel istihdamimin
mali, sosyal ve ozliik haklan ile ¢a-
higma sartlan yoniinden esitsizlikler

iirettifini ve bu durumun ayrimei-
liga neden oldugunu diigiiyor.
Yiizde 82,51 kendisini ikinci simf
kamu gorevlisi gibi hissediyor,
yiizde 85,1"i sézlesmeli olmalar1 ne-
deniyle ¢aligma ve aile hayati konu-
sunda gelecege yonelik planlama
yapamadigim ifade ediyor. Yiizde
53,1"i yeni bir sinava ¢ahsip kurum
degisikligi yapmay: ya da kadrolu
personel olmay diigiiniiyor. Yiizde
63,371 ise yer degistirme hakkimin
olmadifim dile getiriyor.
Sozlesmeli istihdamn etkileri
agisindan aragtirmanin katillimeilari-
nin yiizde 79 4’ii sézlesmeli istihda-
mun kariyer ve liyakat ilkeleri ile
desteklenmedigi igin bilgi-birikim
ve hizmet kalitesinin azalacagim
diigiiniiyor. Yiizde 95.9 oram ile
aragtirmaya katilan sozlesmeli per-

sonelin neredeyse tamamm sozleg-
meli istihdam nedeniyle aile yapisi-
min ve iligkilerinin bozdugunu
siyliiyor.

YALCIN: ERTELENEMEZ

BIR MESELE

Memur-Sen Genel Merkezi’nde
raporun duyurulmasi igin diizenle-
nen basin agiklamasinda degerlen-
dirmelerde bulunan Memur-Sen
Genel Bagkam Ali Yalgin, kamu
personel rejiminin en sorunlu alani-
min sézlesmeli personellerin statiisii
ve istihdamina dair oldugunu dile
getirdi. 2000 yilindan bugiine kadar
stzlegmeli personel sayisimn yakla-
s1k 50 kat arttifim séyleyen Yalgin,
“Diin bir sorunun ¢dziimii igin bag-
layan istisnai nitelikteki bir uygu-
lama bugiin binlerce sorunun ve
magdurun nedeni olmustur. Cok
katmanh ve karmasik sorunlara
neden olan sézlesmeli personel is-
tihdamu, ¢bziime kavusturulmas: er-
telenemez bir mesele haline
gelmistir” dedi.

gore sozlesmeli persone-

lin Gne ¢ikan sorunlan ve talepleri
ise soyle oldu: “Vergi dilimi ve sos-
yal giivencede kadrolularla aym
haklara tabi olma, istifa sonras: ku-
ruma geri doniig hakk, licretsiz izin
hakk1, kademe/derece ilerleme
hakki, yonetici pozisyonuna gérev-
lendirme hakk, gérevde yiikselme
ve unvan degisikligi sinavlarina gi-
rebilme hakki, es tayini ve arazi taz-
minati hakki, yurt diginda egitim
veya gorevlendirme hakki ve ku-
rumlar arasi yer degisikligi hakk:.”
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SOZLESMELILER
KADROYA ALINMALI

B MEMUR-SEN tarafindan hazirlanan
“Sozlesmell Kamu Gorevlilerinin Sorun ve
Beklentileri Arastirmasi” raporu kamuo-
yuyla paylasildi. Memur-Sen Genel Bas-
kani Ali Yalcin'in sundugu raporda, 6'inci
Donem Toplu Sozlesme oncesi sozlesmeli
personel icin kadro cagrisinda bulunuldu.
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YENIASYA | 11 Agustos 2021

Sozlesmeliistihndam
anayasal ilkelere ters

“SOZLESMELI Kamu Gérevlilerinin Sorun ve
Beklentileri Arastirmasi” raporu agiklalayan Me-
mur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, “Yaklagik 3 bu-
personel rejiminin en sorunlu alan, kuskusuz soz-
lesmeli personel statiisii ve istihdanudur. Istisnai bir
istihdam modeli olarak diizenlenen ancak, 1980den
sonra mecrasindan ¢ikarilan, zamanla biiyiik bir so-
run yumag haline gelen sézlesmeli personel istih-
daminda bugtin geldigimiz noktada sozlesmeli per-
sonel sayis1 yarim milyonu agmus bulunuyor” diye
konustu. Yalgin, “Sozlesmeli personelin mali, 6zlik
ve sosyal haklari bakimindan ikincil bir personel
biiyiik delikler agtig, bu durumun statii hukukuna
ve statli hukukunun dayandi@ anayasal ilkelere ters
distigi ortadadir. Bu durum galigma barigini da,
verimliligi de olumsuz etkilemekte, toplumsal
planda memurlugun itibarim1 zedelemektedir”
ifadelerini kullandi. Ankara - Recep Goren
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SOZLESMELILERE
KADRO
TALEBI

MEMUR-Sen Genel
Bagkani Ali Yalcin,
kamudaki sozlesmeli

personelin kadroya
gegirilerek, mali ve &zliik haklara iliskin fark-
lann giderilmesi gerektigini sGyledi. Yalgin,
stizlesmeli personelin de kariyer sistemine
dahil edilmesinin dnemini vurguladi. - Sayfa8

YeniBirlik | 11 Agustos 2021

Sﬁll.ESMEI.lI.ERE

KADRO TALEBI

MEMUR-Sen Genel Bagkam Ali Yalgin,
kamudaki sozlesmeli personelin kadroya
gecirilerek, mali ve 6zliik haklara iligkin fark-
laxmgldﬂﬂmemgemkugmsuym&'alqn,

gecis diizenlemesi yapilana kadar mali,
ozliik ve sosyal haklar konusunda farklann
giderilmesi gerektigini vurgulad. istifa eden
sozlesmeli personele doniig hakki verilmesi-
nideisteyenYalgn. Sozl@nelﬂeﬂnucm

mmmwwb@wdmm
cizdi.

labilmesi gerektiginin altm da
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MILLIGAZETE

11 Agustos 2021

SOZLESMELILER
KADROYA ALINMALI

Memur-Sen tarafindan hazirlanan “Sozlesmeli Kamu Gorevlilerinin Sorun ve Beklentileri Aras-

tirmast” raporu_ Memur-Sen Genel Merkezi'nde gerceklestirilen basin toplantisi ile kamuoyuyla
paylasildi. Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin tarafindan kamuoyuna sunulan raporda, 6'inci Do-
nem Toplu Sozlesme oncesi sozlesmeli personel icin kadro cagrisinda bulunuldu,

EMUR-SEN Akade- Memur-Sen Genel Baskam Ali Yal-  SOZLESMELI-KADROLU
mi tarafindan ha- §eoerpupi) S, 6nct Dénem Toplu Sézlesme  ESITSIZLIGI BITIRILMELI
zirlanan  “Sozleg- OzKAN éncesinde sozlesmeli kamu per- Stzlesmeli personelin kadroya gegi-
meli Kamu Go&- aniars 4 sonellerinin sorunlanna dikkat ge- g saglanana kadar kadrolu personel

revlilerinin Sorun ve Beklentile- kerek, 4B ve 4C statiilerine sahip ile arasindaki biitiin ézliik, mali, sosyal
ri Aragtirmasi” raporunda, 5 binden personellerin 4A statiistine alimmast  pay)ar haglamindaki esitsiz'liklerin gide-

fazla sozlesmeli kamu personelinden icin ¢agnda bulundu. Yalgin, “Sozlesme- : : PP Qo
elde edilen veriler dogrultusunda per-  li personelin sorunlannin ¢éziimi konu- gﬁ:ﬁ%ﬁﬁmﬁg ::Il;l; sisst‘};
sonellerin sorunlan ele alnirken, s6z-  sunda en etkili yontem olarak kadroluis-  ine dahil edilmelidir. Sozlesmeli per-
lesmeli personel sistemi ile kadrolu g6-  tihdamin esas alinmasy, sézlesmeli istih- ¢, ol gorevde yiikselme ve unvan de-
revlileri arasinda aynmcihiga neden ol-  damun istisnai dzelligine sadik kalinarak gisikligi hakk: 6niindeki engel kaldinl-
duguna dikkat cekildi. biitlin s6zlesmeli personel ivedilikle kad- 1,3}, Normal tayin hakk: olmayan sbz-
roya alnmahdu” dedi. lesmeli personele mazerete ve istege
bagh yer degisikligi hakk taninmahdur.
Terfi, nakil, izin haklan, is sonu tazmi-
nat1 ve disiplin cezalan gbzden gegiril-
meli, aym kanun ya da KHK'ya tabi olup
aymi isi farkh kurumlarda yapanlann tic-
retleri birbirlerine egitlenmeli. Sézleg-
meli personelin, kadrolu personelin ya-
rarlandidn  tazminatlar-
dan ve ek ddemeler-
den  yararlanmasi
saglanmalidir” ifade-
lerini kullandu.

_STATULER ARASI
ESITSIZLIK BITIRILMELI

M KAMU personellerinin statOler arasi esit- soneli ile 4/B'li personel arasindaki mali,
sizliklerinin bitirilmesi gerektigini vurgu-  sosyal ve dzlOk haklarda botOn esitsizlik-
layan Yalcin, “Sozlesmeli personelin unvan ler giderilmelidir. istifa eden stzlesmeli
degisikliginden kaynaklanan mesleki lde-  personele donUs hakki verilmelidir.
min sifirlanmasi sorunu cézolmeli, bu konuda Sozlesmeli personelin Ocretlerinin
kaybedilmis haklar geriye donOk olarak iade vergi dilimleri, yeniden dozenlen-
edilmelidir. 4/B statOsOne gecirilen 4/C per- melidir” diye konustu.
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EGITIM-BIR-SEN, Dogentlik Yonetmeli-
ginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y&-
netmeligin bazi hikomlerinin iptali is-
temiyle Danistayda dava acti. Sendika-
dan yapilan aciklamada, Resmi Gaze-
te'de yayimlanan Docentlik Yénetmeli-
ginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yo-
netmelik ile dogentlik basvurusunda
bulunup eser degerlendirme asamasin-

Memur yeni zam

teklifi bekliyor

4 milyon memur ve 2
dan fazla memur

bildirdi. Taban ayliga 600 lira
zam, 2022'de

da basarisiz sayilan, asgari basvuru
sartlarini saglamadig veya etik ihlalde
bulundugu gerekeesiyle basvurusunun
iptaline karar verilen adaylarin, akade-
mik yikselme ve kariyer haklarini kul-
lanmalari arasinda tercih yapmaya zor-
landiklari belirtildi. Yonetmelikle ayri-
ca, dogentlik basvurusu

sonuclanmamis
adaylarin, ayni ya da farkli bilim/sanat

Basinda Egitim-Bir-Sen 2021

alanindan yeniden dogentlik basvuru-
sunda bulunamayacaklarinin hokom al-
tina alindig ifade edilen aciklamada,
yonetmelikteki dizenlemelerin, 2547
sayili mgmm’ya ve uluslar-
arasl r IJW, mcﬂ'lt
adaylarinin hak arama dzgurlikleri ile
yiksekdgrenim ve akademik kariyer
haklarin agikca ihlal ettigi one siroldo.
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Memur zam teklifini
vetersu buldu

BRCE Memur ve menwr emeklilerinl iigilendiren 6,

mnetin teiclifh 2022 yvliman Ik & ayinds yilede §,
kinci 6 aywnda yiinde 6, 202 Viin ik ve ikinci 6
mleh,mhbnuémmlmwd

Raryaliyascuk bir Illm Q:Inmmhn -

siyoeuz” dedi Satih

Anayurt | 13 Ajustos 2021

Memur zam teklifini yetersiz buldu

Memur ve memur emeklilerinin maas ve ayliklarinin belirlenecegdi toplu sdzlesme gén‘]smelerinde
hikimet teklifini sundu. Memur tarafi ise teklifi yetersiz bulduklannl dile getirerek yeni bir teklif istedi.

Salih KAPLAN “BEKLENTIMIZI KARSILAMADI”

NKARA (Anayurt) - Yaklagik 4.2 milyon Memur-Sen Genel Bagkan Ali Yalgin, hilkii-

memur ve 2.2 milyon memur emeklisinin metin memur ve memur emeklileri igin s
ekonomik ve sosyal haklannin yam sira maag ve  zam teklifini yetersiz bulduklanm belinerek, “Bu
ayliklarina 2022 ve 2023 yillannda yapilacak teklif, yeni bir teklifi zorunlu kiliyor. Dolayisiyla
zammun belirlenecegi 6. Dinem Toplu Stzles hiikiimet hig beklemeden yeni bir teklifi galig-
girligmelerinde hilkiimetin teklifi belli oldu. Ca-  mali” dedi. Hilkiimetin teklifinde toplamda yiizde
Iigma ve Sosyal Giivenlik Bakanhindaki toplan-  23'liik bir zam oramnin siéiz konusu oldugunu
tida Kamu Igveren Heyeti adina teklifini sunan siiyleyen Ylls;ln Bu'mn ymmrh 3600 ek giis-
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Bilgin,  terge ve la ilgili
memur ve memur emeklilerinin maas ve aylklan  vaat var ama igerik heniiz stz konusu degil. Re-
igin 2022 yihmn ilk 6 ayinda yiizde 5, ikinci 6 fah payma lllfkll'l iyimser bir climle sz konusu
aymnda yiizde 6, 2023'lin ilk ve ikinci 6 ay1 igin ama miktar stz konusu degil. Teklifi degerlendir-
yiizde 6 arti 6 zam verilmesini ve ek olarak her 6 dlﬁmlad: bu l.ekllf yeni bir Itkhl' mnmlu kih-
ay igin enflasyon farkinin verilmesini teklif etti.  yor. D h-'l!; yem
Bilgin, memur tarafinin 3600 ck gosterge talebine  bir teklifi I Jimmesing
iligkin ise, “3600 ek gisterge meselesinin bu séiz-  Yalgin ayncalekllﬁn beklentilerini karsilamadi-
legme silreci igerisinde giiziilmesi gerektifi girii-  fam dile getirerek, “Kamu igvereninden memur
siinii benimsiyoruz” dedi. ve memur emeklileri igin sunduklar rakamlar

Toplu stzlesme giriigmelerinde kamu gorevli-  unutmalanm ve yeni bir rakam teklif etmelerini

lerini temsilen masada bulunan Memur-Sen ve bu  istiyoruz™ dedi.
yil Memur-Sen ile ortak teklif sunan Tiirkiye
:I(:anuSm hilkiimetin zam teklifini degerlen-

i
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s ——
MOZAKERE SORECI BASLADI

Memura zam teklifi % 5+6

Hitkiimet, memur ve memur
mﬂmmﬂkﬂm

5, ikinci 8

federasyonlann 3600 ek gisterge
ulnhhlk-hnlﬂﬂlluhldeawk

muwmamm«
]ﬂabmnmﬁmhrﬂln

teklifetti

Inch. €
konuyn iligkin agiklamasina iga-
reteden Bilgin, “Deviet busorunu

kli galig-

agiklayan Galigma ve Sosyal Gil-
venlik Bakam Vedat Bilgin, kon-

m-l-rmunlr.mmw
diyekomagtu.

DUNYA |13 Agustos 2021

ILK RESMI TEKLIF ACIKLANDI, SENDIKALAR RAHATSIZ

Hukdmet yiizde 6+5 teklif etti
memur sendikalar reddetti!

Kamuda galigan iggilerin ar-
dindan, memur ve memur
emeklileri igin de toplu sozleg-
me siireci de hizlandy. Belirle-
nen takvim gergevesinde diin
yapilan nh.lrunbdalcﬂmutgve-
ren Heyeti (Hiikiimet) tarafi ilk
resmi teklifini iletti. Memur-
lar ise 2022 birinei alti ay1 igin
yiizde 6, ikinci alti ay1 igin yiiz-
de 5 ficret artig: teklifini red-
detti. Ikinei yl igin ise her iki
altrayhik dénemlerigin yiizde 6
teklif yapild. Oturumda konu-
gan Caligmave Sosyal Giivenlik
Bakan Vedat Bilgin, memur-
larin sikhikla giindeme getirdi-
#i ve daha 6nce yapilacaf s6zil
verilen{icretler yaninda, emek-
1i aylik ve ikramiyelerinde de
artigsaflayacak ek gistergenin
2200'den, 3600 yiikseltilmesi
sorununun bu dénemde ¢ozii-
lebilecegi mesajimi verdi.

Miizakerelere hazinz

Tiirkiye ekonomisinde enflas-
yonla miicadelenin siirdiigiinii
belirten Vedat Bilgin, enflas-
yona kargi sosyal koruma olug-
turmak yaninda, miicadeleye
de katk verme yiikiimliiliikle-
ri oldugunu belirterek, konfe-
derasyonlarin taleplerinin iic-
retartigi, 3600 ek gosterge, soz-
legmeli personel ve enflasyona
kars: korunmada yogunlasti-
#im vurgulady. Bilgin, “Sézles-
meli personel meselesinde sijz-
legmeli personelin haklarimn
yeniden diizenlenmesi, kamu
personelinin haklarina sahip
olunmas1 konusunda bir tek-
benzer bir yaklagima sahip ol-
dugumuzu altim ¢izmek iste-
rim” dedi. Agikladiklar teklifi
miizakereye hazir olduklarini
bildiren Bilgin, “Cahganlarimi-
z1 enflasyona kars: koruyacak
bir iicret politikasinda karar
agamasina geliriz” diye konug-
tu.

Goriisme takvimi
nasilisleyecek?

Yeni bir teklif zorunlu

Toplu sézlegmede yetkili kon-
federasyon olan Memur Sen
Genel Bagkam Ali Yalgin, su-
nulan teklifin “yeni bir teklifi
zorunlu kaldifim” soyleyerek,
veni bir calisma bekledikleri-
ni sdyledi. Yalgin owrumun
ardindan yaptif ag

“Toplamda ylizde aa'mk oran
sz konusu. Bunun yamnda
3600 ek gosterge ve sozlegme-
1li personelin durumuyla ilgili
konusudegil. Refah payina ilig-
kiniyimserbir climle stz konu-
suamamiktar s6z konusu degil.
Teklifi defferlendirdigimizde;
bu teklif, yeni bir teklifi zorun-

Iu kaliyor. Dolayisiyla hiikiimet
hig beklemeden yeni bir teklifi
calismaly” dedi.
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MEMUR VE MEMUR EMEKLISI iCiN HUKUMET iLK TEKLIFiNi ACIKLADI

1136



Basinda Egitim-Bir-Sen 2021

Kamu-Sen Genel Baskam
Onder Kahveci, *Bu teklifin
mutlaka revize edilmesini ve
beklentilerimizi karsilayacak
bir artisla masaya gelinmesini
istiyoruz” aciklamasim yapti.

@Milliyall 13 Agustos 2021

HUkUmetten
memurlara
%0-5’ I|k tekllf

EKONOMI SERVISE

Hiikiimet, memur ve Bunlardan biri 3600
memur emeklisine 2022'nin Biz de 3600 meselesinin bu
ilk 6 ayinda yiizde 5, ikinci 6 sozlesme siireci igerisinde
ayinda yiizde 6, 2023"iin ilk ve coziilmesi gerektigi goriisiini
ikinci 6 ay icin yiizde 6- 6 ve benimsiyoruz. Bu teklifi
enflasyon farklan teklif etti. kabulcdiyoruz.l)f;erbir _

Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakam Vedat Bilgin, ‘Revize edilmeli’
soyledi: Hiikiimetin teklifini
iye'deki ardindan memur
parasal bir sorun degil, daha ok  sendikalan da goriislerini dile
maliyet enflasyonudur, ozellikle  getirdi. Memur-Sen Genel
doviz kurlan iizerinden yasanan ' Baskam Ali Yalcin, “Bu
. teklif, yeni bir teklifi zorunlu
Bu bakimdan enflasyonu ciddi  kiliyor. Dolayisiyla hiikiimet
bir sekilde ele almak lazim. hig beklemeden yeni bir teklifi
Enflasyona karsi hem " derken, Tiirkiye
koruma kalkam olusturulmak Kamu-Sen Genel Baskam
hem de enflasyonla miicadele Onder Kahveci, “Bu teklifin
 stratejisine katki yapmak mutlaka revize edilmesini ve
 gerekir. Konfederasyonlanmizin  beklentilerimizi karsilayacak
taleplerini degerlendirdigimizde  bir artisla masaya gelinmesini
meselenin birkag hususta istiyoruz” agiklamasin yapti.
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MEMURA 2022 iCiN

Hiikiimet, memur ve memur -

Posta | 13 Agustos 2021

YUZDE 5;+:6 ZAM,TEKLIE:

emeklisine 2022'nin ilk alti ayinda
yiizde 5, ikinci alt ayinda
yiizde 6, 2023'in ilk ve ikinci
alti ayn icin yiizde 6'sdr zam ve
enflasyon farki teklif etti. Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakam
Vedat Bilgin, 3600 ek gdsterge
konusunda da ¢dziim sinyali verdi.

iLK GORUSME TAMAM

“Yaklagik 4 milyon memur ve 2.2 milyon
memur emeklisinin maag ve ayliklarina
2022 ve 2023 yillarinda yapilacak zammin
belirlenecedi toplu sézlesme gérigmelerinin
ilki 2 Agustos'ta yapilmisti. Hikdmetin
teklifinin agiklandid ikinci tur gérigme ise
din yapildi. Toplantinin agiliginda konugan
Galisma ve Sosyal GOvenlik Bakan Vedat
Bilgin, Merkez Bankasi'nin 2022 yili igin
enflasyonu tek haneli bir rakama indirme
hedefinin oldugunu belirterek, hikimetin
zam teklifini paylagti:

i ANER ) "
“2022 yilinin ilk 6 ayinda yazde 5, ikinci
6 ayinda ylzde 6, 2023"dn ilk 6 ay igin
yizde 6, ikinci 6 ayi igin de ylzde 6 ve
enflasyon farki teklifini veriyoruz. Bu,
taleplere kargi verilen bir tekliftir. Bunlar
mizakere edilecektir, bu mizakerelerin
sonucundan da uzlasacagimiz bir oranda
hem enflasyonu kontrol altina alacak bir
gizgi icerisinde hem de calisanlanimizi
enflasyona karsi koruyacak bir Gcret
politikasinda karar asamasina geliriz."”

3600 EK GOSTERGE

Memurlarin aylik deretlerinin, emekli
ayliklarinin ve emekli ikramiyelerinin
hesaplanmasinda uygul ir hesapl
yontemi olan ek gdstergenin yiksek olmasi,
emekli ayhidi ve ikramiyesinin yOksek olmasi
anlamina geliyor. Ek gésterge rakamlari
unvan, hizmet sinifi ve derecelere gére
farklik gosteriyor. Bu nedenle memurlarin
ek g genin 3600'e gikan!
ke vda talepleri bulunuyordu. Bakan
Bilgin bu konuya da dikkat gekti.

Bilgin, "3600 meselesinin bu sdzlesme
shreci icerisinde ¢bzllmesi gerektigi
gbrasind benimsiyoruz. Bu teklifi
kabul ediyoruz. Bu teklifle ilgili Sayin
Cumhurbaskanimizin yaptigi agiklama
var. Bu gergevede devlet bu sorunu ¢ézme

da gerekli galismalan yapacak,
yapmasi gerekir. Diger bir mesele,
dzlegmeli personel lesidir. Orada da
dzlesmeli personelin hakl. yenid
dazenl i, kamu per linin haklarina

sahip olmasi konusunda bir teklif var. Bu

teklif konusunda da benzer bir yaklasima
sahip oldugumuzun altini gizmek isterim”
diye konugtu.

Bu yil birlikte
hareket eden
Memur-Sen
ve Tarkiye
Kamu-Sen,
ortak talepler
belirledi. lki

A =
ﬁ konfederasyon,
s hakimetten

B OQANLARLA MAAS taban ayhja

600 lira seyyanen
zam, 2022'de
: b yozde 21,
2023'te
yizde 17, her yil
yizde 3 olmak
Gzere iki yilda
toplam
yizde 6 refah
pay artigi
talebinde
bulundu.
Konfederasyonlarin
ortak talepleri
arasinda, tdm
memurlara 3600 ek
gosterge verilmesi,
sbzlesmelilerin -
kadroya gegirilmesi,
memurlara da
bayram ikramiyesi
&denmesi, gelir
vergisinin
yiizde 15'ini
asan kisminin
kargilanmasi gibi
maddeler de yer
aliyor.
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HBKI]IIEI‘IH verdigi
zam tekdifinin ardindan
Genisletimis Baskanlar
Kuruly'nu toplayan Me-
mur-Sen, 81 il temsilci-
sini Ankara'ya cagrd.
Pazartesi giiniine kadar
yeni tekiif bekleyen me-
‘murar, eylem tercibieri-
ni masaya yatracak. 5t

81 il temsilcisi
‘.Ankara‘ya geliyor:

AFA K 7“41 | 2

Hiikiimetin verdigi zam teklifinin ardindan Genisletiimis Baskanlar Kurulu'nu toplayan
Memur-Sen, 81 il temsilcisini Ankara'ya ¢agirarak yeni ve adil bir teklif yapimasim
saglayacak eylem tercihlerinin tartisilmasi karari ald

OKOMETIN zum teklifinin
ardindan Memur-Sen Konfe-
Gmslcmlh-

riberesi i how L

o Tl - T

mwlﬂh\mmm*%m&

1okl netlestidmeli

! i '&ll.nn

ﬁmmummky

sumibi Lekl snriea Genel Merkes-
ﬂ\ql:u'l—

<) Genel tophu stulesmeye dair
sekliflerimizde yer alan diger konu

Amm‘v' i ek

ﬂnﬂwdmlc \Iamm

knnlrknmhm;inmil:mpluﬂt—

Genel Mn‘lm nide ks
T -

A st b bk, Bk “mm*

vty
75 e sk :

gl e vamimagter” dedi,

s Ll mmm@_
ik il ve hakl t-

hﬂmmhﬁmﬂ'&l(’hﬂﬂm—
ke Al Yalcm, k

hplcmnyamm toply stalesme tek-

mhmcﬂ]ﬁﬂmlsghikm

5 MADDELIK
MUCADELE

Kuru-

darda kamu isvereni masays
mizakere temelli tekfifler getime-
i,

o) Tophu siwleymenin hizmet kol-
L \

g 10ginso0-

adelerini kullands.

rekenin, acklet esifinin usmimeda tck-

'PAZARLIK TACAK
NITELIKTE. :

Indan ckan karartar sayle oldu:

vam edecek mizzakerelende gencl

plrmamial, teklif icenkleri net ve
somut olmolsdir.
4 Kamu ipereninin 6. Dooem

mams Hiik lin dnceki gin sundufy ek, Bu nedenke kamu vereni . D8 Toply SGzlesme sarecinde gelinen
wwm&'ﬂiﬂﬁ.mk teklifin toply przarhgn baslemasn mem Toplu Soelesmenin pazarkk s mm:n!nﬂ.r:luﬂ ht:llwﬁﬁln Lllhu
6+ Te6 olmak i flwvocak nitelikie ok
Ik 23 puankk bir arts Gocrdl. Bunun d- I:nwynlmd:qma irmded olusturma
sincla sonut, hesaplanabific, taihl, loorgl, daveti igerecek bicimde Cuma glini
k T bl i Tiirkiye genclinde meveut teklifin ye-
" teklif summady” ded. Versizliging ve yeni bekdif sumilma ge-
NETLIK v regind igerecek davet temelli bir ka-
YOK muoyu aciklansas yapdmast, (Creman
Yalgn, Cabisma ve Sosyal Glvenlik yanginlan ve sl felaketberinin ya-
Bﬁ:\-&ﬂmwﬁkeﬁ- sanchihy iflerde basan bildirisi paa-
len tekdificerigindeld bel sikicak, difier ierde basin toplanti-
kat qekerek, “Fk gisterge, stdesmeli 1y ini | 51 yay
perancl, refah paya gibi hizim tokdifle- g ki bolim Z.AWa 5 81 il temsilcimiz Ankirya
ikl tekfife fliskin degerendir- Hmmmwpuhmldnhmus- agnlnrak Cumastesi gind teskilatm
mmnﬁumwm meler & konuya kanuya baksin ve bundan sonraki
ik ne degslr” bk I i Koy irinbu-  malur, g Memur-Sen'in sergilevecefi
iﬂlﬁll\":ﬁ;n.MTuanﬂtllﬂﬂm ginden sonraki asamuida sirece mal 3- Bugiin masiyva sunolan kamu  tovn tartrsdacak ve bu cergevede si-
Genel Tophu Stalesme metni eigin- ki odcecgin, Tirkiy'nin 81 flinceki  isveren tcklifinin ocrdig; teci hurlandmack, isveren tarafinda
e yer akan birgok komuya bakan imizin al A ! i ik, b
- it vk it kiryacak sirecin ma- ) Ek gisterge, Mﬂ:lllnu amacts yeni ve adil ieklif yapimasi-
a b inmaciin belirierek. "Genel m sglny eylem tercihierini

karari: almistir,

Tu s irilmell, kapsam
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Memur-5en’den Ankara’da eylem karar

Memur-Sen 34. il Temsilcileri Toplantisi, 6.
Donem Toplu Sozlesme giindemiyle Ankara’da ger-
ceklestirildi. Memur-Sen Genel Bagkan Ali Yal¢in,
Memur-Sen Yo6netim Kurulu iiyeleri, bagh sendika-
larin genel bagkanlari ile il temsilcilerinin katildig:
toplantida kamu isvereninin sundugu zam teklifinin
miizakereye uygun olmadig: belirtilerek yeni bir
teklifin yapilmasi gerektigi beyan edildi. Toplantida * -.
eylem karari alan Memur Sen 19 Agustos Persembe "~

giinii Ankara’da eylem yapacaklarini duyurdu. '
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el 0 MEUR AL TEXLIF BEXLIYER FESREN
mo e RO ST R
4

MEYDANA CIKACAK

mmmmmue

lmmusw-

pmllkmhlleee@m
e eni bir teklif bekliyoruz” ifadele-
GUILK ZAM TELIFN  Tind kullands. Memur-Sen, konuy-
BENLENTILERDNI i olarak 19 Afustos Pergem-

lail
mw‘ﬁ be saat 18.00'e mkandaem
DUGUNU BELIRTTL.  yapma karan aldi. §05

HOKUMETTEN YENI ZAM TEKLIFI BEKLENIYOR...

MEMUR, PERSEMBE
MEVDANA CIKACAK

MEMUR:SEN GENEL BASKANI ALI YALCIN, 6, DONEM TOPLU SOZLESME GORUSMELERINDE HUKUMETIN
5!!%5!1 ILK ZAM TEKLIFININ Bﬁﬂm{ﬂlﬁﬂlﬂl KARSILAMAKTAN UZAKTA OLDUGUNU. ﬁéélﬂ%m

lan ile il temsilcilerinin katildiin 34.

“19 AGUSTOS'TA EYLEM YAPILMASI KARARI.AS'I'IRII.DI"

Memur-Sen 34. ll‘l'emsalcilmtophm mﬁuhueludedemadﬁnhlde hthuglumnkwkamuoymunh—

12 Ajjustos'ta kamu igvereni tarafin- hmg&mﬂnhinmgmmgw mmmuiﬂmmunwuspn,
dan sunulan teklifi kabul etmiyor, 'en  verme noktasinda dzel bir gayret gés- demokratik hakkimuzi  kullanmak
kisa siirede’ ve ‘miizakeresi yetisebi- termesi gerektigini bir kez daha tek- amacyla 19 Ajustos saat 18.00'de
lecek’ nitelikte, ‘yeni, makul, adil ve rar ediyoruz. Kamu isvereninin tek- eylem yapilmas), siireg
& IS e e e iyl el (o ekt L
lif bekliy federasy ve imzaya davet iceren teklifler getir- ra gore de yeniden degerlendirme
ve bagl sendikalanmizin goriime ve  mesine katk sunmak, stirece olumlu  yapilmas: karan alinmgtir.” iAA
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Memur-Sen'den eylem karari

MEMUR-SEN 34. il Temsilcileri Toplantisi, 6. Dénem Toplu Séz-
lesme giindemiyle Ankarada gergeklestirildi. Memur-Sen Genel
Baskam Ali Yalgin, Memur-Sen Yonetim Kurulu tiyeleri, bagh sen-
dikalarin genel baskanlari ile il temsilcilerinin katildig toplantida
kamu igvereninin sundugu zam teklifinin miizakereye uygun olma-
dig belirtilerek yeni bir teklifin yapilmas: gerektigi beyan edildi.
Memur-Sen il Temsilcileri toplantisinda su kararlar alindi: “Kamu
Isvereninin tekliflerimize olumlu bakis iiretmesine ve imzaya davet
igeren teklifler getirmesine katki sunmak, siirece olumlu katk: sag-
lamak ve kamuoyunun konuya dair farkindaligini artirmak, makul
olan tekliflerimizin kabulii i¢in demokratik hakkimiz: kullanmak
amaciyla 19.08.2021 Persembe giinii saat: 18.00de Ankarada Eylem
yapilmas, siireg igerisinde atilacak olumlu adimlara gére de yeniden
degerlendirme yapma karar1 alinmistir” Ankara - Recep Goren




ECEN hafta Calisma ve Sos-
yal Govenlik Bakam Ve-
dat Bilgin, milyonlarca me-
mur ve memur emekdisl icin
2022 yili icin 11k 6 ay icin yozde 5, IKincl 6
ay Icin yuzde 6 ve enflasyon farki. 2023 Ik
6ay Icin yozde 6, Ikincl 6 ay Icin yozde 6 ve
enflasyon farka” teklifinl sunmustu. Or-
tak hareket eden Memur-Sen ve Ka-

mu-Sen, 502 konusu orani kabul et-

fark bulunuyor. Memur-Sen, taban ay-
liga 600 lira seyyanen zam, 2022de yozde
21, 2023'e yozde 17, her yil yozde 3 olmak

bptiiatyil il “ABINE TOPLANTISINDAN
ittt ONCE TEKLIF BEKLIVORUZ”

Bl & Memur-5en Konfederasyonu Genel Bas-  laninda mizakere sOrecini devam etti-
UZLASMA OLMAZSA HAKEME GIDECEK kami Ali Yalon, “Memur-Sen olarak Per-  riyoruz. Hokometin yeni bir tekiif yap
2 Agustos'ta baslayan zam gorsmelerinde sembe gun0 18°'de eylem yapma karan  masi yonoOnde bir umudumuz vardi an
memur kesimi taleplerini llettl. Ikincl top- aldik. Demokratik hakdanmiz kullana-  cak gercekdestirilmesi planlanan kabi-

lantida Ise hokomet kendi teklifini aciklads cagiz ve bansqil bir sekilde yapacagiz.  ne toplantisi Persembe ginine erte-
22 hgustos'a kadar bir uzlasi m Su an teskilatmiz eylem hazrhiklanm  lendi. Umanm kabineden once bir tek-
<1 halinde konu Kamu Goreviiler] Hakem He- devam ettiriyorlar, biz de hizmet kol-  Iif agklamir” cagrnisini yineledi
yeti'ne gidecek. Hakem Heyetl de calismala-
nini tamamladiktan sonra ay sonunda nihal  tanidig) sore onceki gece Itibariyla sonaerdl.  Ise Bakan Bilgin, sozlesme donemini isaret
rakami aciklayacak. Memur kesimi Ise yasal haklanmni kullanarak,  etmistl. Ancak edinilen bilgllere gore, soz-
Persembe g0n0 Ankara'da gents katiimli bir  lesmell personele kadro veriimes! yononde
MEMUR-SEN PERSEMBE GONO MEYDANDA  miting yapma karan aldi. Yaklasik 500 bine  bir Iradeden ziyade, daha cok sozlesmelllere
Hokomet kanadinin acikladig rakami kabul  yakin sozlesmell kamu goreviisinin boyok — maas ve tayin hakli konusunda bazi dozen-
etmeyen memur kesiminin ikinci teklif icin  umutlar bagladigr “kadro talebine™ yonelik  lemeler getirileceg! yononde.
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eden Memur-Sen ve Kamu-Sen, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgnin sundugu tek-
lif igin taminan siirenin de sona ermesiyle me-
murlar, Memur-Sen 6nderliginde yasal hak-
lanm kullanarak, Ankara'da genis katihimb bir
miting yapma karan alds. Bugiin saat 18.00de
Anadolu Meydani'nda toplanacak memurlar,
kzlnugﬁrwliennmbdclenmkmslaymk,
alm giiciinii yiikseltecek, enflasyonu ezecek,
refah getirecek yeni teklif talep ediyor.
'SON 3 GUNE GIRILDI'

2 Agustos'ta baslayan zam goriismelerin-

lantida ise hiikiimet kendi teklifini agikladh,
Toplu sizlesme masasinda son 3 giine girildi.
22 Ajustos’a kadar bir uzlas saglanamama-
s1 halinde konu Kamu Gorevileri Hakem He-
tamamlachktan sonra ay sonunda nihai raka-
mi aciklayacak.
Memursen Genel Bagkani Ali Yalgin da
"Teklifler bir hafta énce sunuldugu icin 26
Temmuz'da teklifimizi ilettik ve 2 Agustos'ta
ilk oturumu yaptik. Uzlasi saglanabilmesi
adina 22 Agustos’a kadar siirecin tamamlan-
masi gerekiyor. Uzlasi saglanamazsa hakem
siireci baslar. Konfederasyon olarak 3 giin ha-
keme gitme siirecimiz var. Hakemin ise 5 giin
calisma siireci var. Ancak ben inaniyorum ki
bu toplu sizlesme masada bagitlamir. Clinkii
biz sendikalar olarak en iyi toplu sbzlesmenin
masada uzlasiya varilan toplu sézlesme ol-
duguna inantyoruz. Masada ne kadar gok so-
run goziiliirse cahsanlar agisindan o kadar iyi
olur” seklinde konustu.

‘KABINE TOPLANTISINDAN
ONCE TEKLIF BEKLIYORUZ

Eylemlerini demokratik haklarim kulla-
namkbanscllb:rsekildewpmklamtfa
de eden Memur-Sen Kon
nel Baskam Ali Yalgin, hizmet kollamda
miizakere siirecini devam ettirdiklerini be-

Yalcin "Hiikiimetin yeni bir teklif yapmast
yoniinde bir umudumuz vardi ancak ger-
ceklestirilmesi planlanan kabine toplantisi
Persembe giiniine ertelendi. Umanm ka-
bineden dnce bir teklif agklanir” diyerek cag-
nisim yineledi.

'15 PUANLIK FARK VAR'

Kamu isvereni memur ve memur emek-
lisi igin "2022 yal icin ilk 6 ay icin yiizde 5, ikin-
ci 6 ay icin yiizde 6 ve enflasyon farki. 2023
ilk 6 ay icin yizde 6, ikinci 6 ay i¢in yiizde 6
ve enflasyon farki" teklifini sunmustu. Me-
mur-Sen, taban ayhga 600 lira seyyanen zam,
2022'de yiizde 21, 2023'te yiizde 17, her yil

mur kesiminin istedigi zam oram ile hiikii-
metin istedigi iki yillik toplam zam oranla-
n arasinda 15 puanhk bir fark bulunuyor.
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MEMURLAR
BUGUN MEYDANDA

M HOKOMET kanadinin ikincl teklifi vermemesi Oze-
rine eylem karari alan memur kesimi bugon Ankara'da
sahaya inerek miting dozenleyecek. “Eylemdeyiz” slo-
ganiyla yapilacak eylemde, memur kesimi zam tekli-
fi rakamlarini yokseltilmesini isteyecek. Ayni saatler-
de, Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan baskanhgin-
da kabine toplantisinin yapilimasi ve zam oraniyla 1lgili
aciklama yapilmasi bekleniyor. Memur Sendikalari Kon-
federasyonu (Memur-Sen), milyonlarca memur ve me-
mur emeklisinin boyok umutlar bagladigi zam pazarli-
ginin sonucsuz kalmasinin ardindan bugon Ankara'da
meydanlara iniyor. Hokomet kanadinin acikladigi 2022
ve 2023 yilina ait 5+6 ve 6+6 oraninda zam oranini ka-
bul etmeyen memur kesimi, yasal haklarini kullanarak,
genis katiimh bir miting yapma karari ald.

TOPLAMDA IKi YIL ICIN YOZDE 38

Memur Sen'in daha once Istedigl zam oranlari ile hoko-
metin teklifi arasinda ciddi fark bulunuyor. Memur-Sen,
taban ayliga 600 lira seyyanen zam, 2022'de yozde 21,
2023'te yozde 17, her yil yozde 3 olmak 0zere ki yil-
da toplam yozde 6 refah payi artisi talebinde bulunmus-
tu. Memur kesiminin istedigi zam orani ile hokometin Is-
tedigi iki yillik toplam zam oranlari arasinda 15 puanlik
bir fark bulunuyor. Memur-Sen Konfederasyonu Genel
Baskani Ali Yalcin, “Memur-Sen olarak Persembe gono
18'de eylem yapma karan aldik. Demokratik haklari-
mizi kullanacagiz ve bariscil bir sekilde yapacagiz. Su
an teskilatimiz eylem hazirliklarini devam ettiriyorlar,
biz de hizmet kollarinda mozakere sorecini devam etti-
riyoruz. HokOmetin yeni bir teklif yapmasi yononde bir
umudumuz vardi ancak gerceklestiriimesi planlanan ka-
bine toplantisi Persembe gonone ertelendi. Umarim ka-
bineden once bir teklif aciklanir” cagrisini yineledi.
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15 bin memur
An I(ara'llan seslenﬂi

Aydinhik | 21 Ajustos 2021

MEMURLARDAN KITLESEL EYLEM:

en hakkimizi refahtan

Biitced

6. Toplu Szlesme siireci
devam ederken hiikiimetin
ilk tekiifini kabul etmeyip
yeni bir teklif bekledigini
agiklayan Memur-Sen
Ankara'da yaphidi eylemle
hiikiimete cagnida bulundu

NEARA Areacholu Meycani'ndka 81 fden
gelen yklasik 15 bin memurun katih-
Sl U vcaile o giroflc

i sk i ki kamy e -

Memur-Sen Genel Baskam Al Yalon,
Tikiye'nin gliciindin Ankara'da bir irya pel-
digini soyleyerck “Milletimizin hirmetkin

-

YENI VE ADIL TEKLIF BEKLENIYOR

d bunim icin buradaye” dedk.
"BUGUN EYLEM
YARIN BAYRAM OLSUN'

A2 iginyide 21 + B00TL.
seyyunen zam + yitzde 3 refah pay; 0123 icin MEMUR:-Sen Genel Baskan Yardumers e, L
mmwammmwh Hasa Bayra Tonbl, Hilkiimetin X2 yhiin gl ple derinde bulunduruldugunda talep-

NMW&MIHWWH"
ce Lalepleriniz Karslayacak bi tekffie
wmuumw

liyore, Busad o

ok sey istemiyoruz. Alin terimizin Mlnm. sels]
emeimizin

Jarsihierm istiyoruz. Biz adalet di-
yonz adalet istiyonuz Kumu iseereninin, hil-

lﬁlhhﬂammhmmmmhb
Temeye perek yob” diye konustu, Teklifleri-
dqm\_vadilm

'KELAM, EYLEME DONUSMELI"

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakam Bil-
gioa, hukimetin zam tekions sundug

sadds mbnmesm istiyone” diye koousty,

B o B s b Telering e

i i
i belirierek “Bu tutum umudurme artr-

mm
auiw meaurlann gelir m]mt.emlﬂ& e £ e
mmm memu- flikisini devam cttirchimeli, engeli lww

mammmwmw ik kapsamnca aklon fmin caime ka- el fol
s

mamak. icin bir
dim dak stiyor, yer

Aot wireslile destek) 5 beklenti- i T P

mmmm'mhmm.

kri v a yasatimah, topl sizlesme kramiyes
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Cumhurivet | 21 Ajustos 2021

M emur drgitleri ile kamu igvereni
arasindaki 6. donem toplusozles-
me goriismelerinde sona yaklasilirken
emekgiler, taleplerini duyurmak igin
meydan ve yollardaki eylemlerini sir-
duriiyor.

Bu kapsamda Memur-Sen, én-
ceki aksam Ankara'da Anadolu
Meydani'nda miting diizenledi. Bura-
da konusan Memur-Sen Genel Bas-
kani Ali Yalgin, kamu gérevlileri ile
memur emeklilerinin hak ve hukuku-
nu korumanin, alim giiciinii yiikselt-
menin, refahtan pay, biitgceden hak
almanin pesinde olduklarini ifade et-
ti. Yalgin soyle konustu: “Son giinlere
girdigimiz toplusézlesmeden memnu-
niyet ireten sonug gikmali. Bir an 6n-
ce adil bir teklif gelmeli. Enflasyonun
getirdigi alim glicliniin ortadan kal-

I::mek(;i meydanln dolduu

Ny

dinlmasi igin seyyanen zam, mevcut
durumun gil¢lendirilmesi i¢in oransal
zam, gelecekte umudumuzun artma-
s1, kamu gorevlilerinin enflasyona ez-
dirilmemesi icin kasko niyetinde re-
fah payi istiyoruz.”

Kamu Emekgileri Sendikalar
Konfederasyonu’nun (KESK), “in-
sanca Bir Yagsam, Demokratik, Grev-
li Toplusdzlesme icin Miicadeleyi Bir-
likte Biiyitiiyoruz!” sloganiyla 18
Agustos’ta Batman ve Edirne’den
baslattigi ve cesitli illerdeki esza-
manl eylemlerle desteklenen yii-
riigler de diin Ankara’da son buldu.
Ankara’da Ulus Heykeli 6niinde ya-
pilan agiklamada ise kamu emekgisi-
nin, hitkkimetin aglik ve giivencesiz-
lik teklifini kabul etmedigi dile geti-
rildi. ®« AA ® Ekonomi Servisi
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ZORUNLU PCR TESTI KARARI
GﬁZDEN GECIRIISIN

KURAL DOLAYLI YOLDAN INSAN [E mwm“&m
HAKLARI [HLALIDIR S G

oneerine uygun bir seklde uygalanmastyla ghullarn ack m“mgmﬂm;?;‘:mdum

“AIHM ve A “SADECE EGITIM CALISANLARINA
MahkemesFnin ihtiyari olmayan tibbi bir modahale olarak  INDIRGENMES| KABUL EDILEMEZ"

zoruniy asinin 0zel hayata sayg: hakkina modahale teskil ettigine Korona ile milcadelede aslama, mesafe kurallan,

dair egitim sorgyal yon, maske gibi tedbirlerin yerine ge-
Iasinn, irllmesinin Snemli cldufu belirtilen

-_n térlerin che;i.ler!kuhlllarmap.llmmn
‘niteligindedir™ drye belirtiidi, Zorunky PCR testi 'gﬁ'gﬁe editim cal L Ly
wmmmmmh@nm
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l—ﬁ-u&ﬂ-ﬂm‘.hﬂhﬂmmwh:—!ﬁlﬂﬁﬁﬁ
kamu isverei, yeni, 3dil, mizakere edilebili bir

Memurlar meydanda

ANKARA m}ﬂﬂblrtdtﬁfgdmdl.
I A leri igin son 3 glin. Bu 3 giin
l\ﬂl.mmmmmu ok iyi deferlendirilmeli. O

Llici ﬂﬂi '- 1 diynrl.akl;l:'yhii—
l:ndimnmﬁumqumcgo- kiimet, ey kamu isvereni,
riismeleri strerken  yeni, adil, mizakere edile-
hiikiimetin teldif ettigizam  bilir bir teklif bekliyoruz”
murar Ankarada Anadolu  “Hiikiimetin isi zor degil
Memur-Sen, mitingte ht-  adil olan, hakkimuzin gere-
kiimetten ikinci zam tekli-  gini bize teklif etsin yeter.
finisunmasimivesunulacak  Bir gergek vardir, en iy
teklifin ise memurun fayda-  toplu sozlesme masada uz-
sina bir teklif olmasi gagns:  lagilan toplu: sozlesmedir.
yapti. Hilkiimete yeni ve  Biz masada uzlagmak isti-
adil bir teklif taleplerinitek-  yoruz. Ancak masada uz-
rardayanve buylizden mey-  lasmanin yolu, memurun
danlara indiklerini ifade  ahm gliclini yiikseltmek ve
Bagkam Ali Yalgn, “Bir an i i
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4 milyon
memur ve 2
milyondan
fazla memur
emeklisinin
zammi belli

_ oldu. Bluna
gore maaslara
2022‘R?n ilk
alti azl yuzde
inci alti

yuzde 7, i
2023‘0n“ilk alti
-ay1 ylzde 8,
ikinci alti ayi

%A”T“illzl 24 Agustos 2021

EMUR ve memur

emeklisinin zam pa-

zarlig) mutlu sonla bit-
ti. 4 milyon memur ve 2 mil-
yondan fazla memur emeklisi-
nin 2022 ve 2023'teki mali ve
sosyal haklannin belirlenecegi

rosmeleri
mur sendikalar arasinda 2
Agustos'tan bu yana devam
eden 2022-2023 yilina iliskin
toplu sozlesme gorosmelerinin
anlasma saglandi. Varilan an-
lasmaya gore, Memur ve me-
mur emeklisinin maagi
2022'nin ilk alti ay1 yimde 5,
ikinci alti ay1 yuzde 7, 2023'0n
ilk alt ay1 yuzde 8, ikinci alti
ayl yiizde 6 ve enflasyon fark-
larindan olusan zam yapildi.
Boylece memur ve emeklileri
2 yil icin yUzde 28.6 zam ile
2023 yilnin ikingi yarisi icin
L] farki ala-

yizde 6 ve deay

enflasyon
farklarindan
olusan zam
yapild.
Boylece
memur ve
emeklileri 2 yil
icin yizde 28.6
zamile 2023 &,
yilinin ikinci - kaydede
yarisi icin de
ayrica
enflasyon farki «
alacak

cak. Ayrica 135 TL olan toplu
m ikramiyesi 400 TL
Anlasmanin sonugla-
nni ve Sosyal Govenlik
Baltgnaln\?;mdat Bilgin acikladu.

Yilsonu yiizde 9 blyirdz
Toplu pazarlik In ko-
lay bir is olmadigini belirten
Bilgin, belli bir algide vzlas-
mayla bir araya geldiklerini
e . iso
w
buyumenin yozde
9'v bulmasini beklediklerini
kaydeden Bilgin, “Torkiye'nin
ekonomik gicdndn yani sira
toplumsal bir glcd var. En
yoksulundan orta hallisine ka-
dar hizmet verditi alanlar var-
dir. Egitim, saglk Ocretsizdir.
Sosyal devlet ghcOmozo orta-
ya koymaktadir. Bunlar gurur
duyulan hizmetlerdir. Ekono-
mik kalkinma donemleri bazi

sorunlarin ortaya ciktig do-
nemlerdir. Torkiye ekonomisi
200 milyar dolarlik ihracat go-
ciind elde etmistir” dedi. Torki-
ye'de bir de enflasyon soru-
nun bulundugunu vurgulayan
Bilgin, “Enflasyon altinda yurt-
tasimizi kamu calisanlanimizi
ezdirmeyecegiz. Biz de toplu
mekanizmasini de-
lendirmek istedik. Hizmet
llaniminda da aymi seyi yap-
tik. TOrkiye bOyOyor. Enflas-
yona Icar:l calisanlarin koru-
inde konustu.

Tonlu sozlesme eri
hakkinda da bilgi veren Bilgin
sunlari soyledi:

“ lIk tekifte yizde 5+ enflas-
yon ve sonra yozde 6+ enflas-
yon farki, 2023 icin yizde 6+6
anermelerimiz olmustu. Ikinci
teklifi agiklyorum. 2022'de ilk
yarisinda yuzde 5+ enflasyon
farky, ikinci yarisi icin ise yoz-

MEMURA 2 YIL
YUZDE 28.6 ZA

6. DONEM TOPLU SOZLESME

6OR0OSMELERI

23 AbusToS 2011

de 7+ enflasyon farki. Yozde
12'lik artisi onerdigimizi be-
lirtmek isterim. Enflasyon bek-
lentimizin de yizde 9 oldugu-
nu belirtmek isterim. IMF'nin
de beklentisi bu ybnde.
2023'0n ilk 6 ayin icin yozde
B'lik bir zam ve ikinci 6 ay1
icin ylzde 6 zam ve enflasyon
farki verdik.

SSkme Sramiyes

Seyyanen zam talebi oldugu-
nu hatirlatan Bilgin, “Karsila-
ma konusunda yaptigimiz pa-
zarhklar dikkate aldigimiz za-
Exonoix oruna clbsheme-

soruna
si igin baska oneride bulunduk.
135 TL olan toplu sozlesme ik-
ramiyesini dogrudan 2 milyon
sendika Gyesi olan alisanlar-
mizin toplu sozlesme ikrami-
yesini 400 lira yaptik. Sozles-

me bu sireg icerisinde tamam-
lanacaktir. Sozlesmeliler icin
de galisma yaphik. 3+1 ilkesini
benimsedik” ifadelerini kullan-
di. 3 bin 600 ek gosterge ile il-
gili de aciklamalarda bulunan
Bakan Bilgin, “Bu sbzlesme
kapsaminda 3600 ek
alismasi tamamlanacaktir. 0
kanun gerektiren bir seydir.
Biz calismamizi yaptiktan son-
gﬂ TIBMM inisiyatifindedir”

Memur-Sen Genel Bagkani
Ali Yalgin hokometin verdigi
teklifte kaygilannin dikkate
alindigini gordiklerini soyledi.
Vahn;gade eﬂilgslrakan

yuzde tekal yor.
TDD'lI sozlesme ikramiyesin-
den gelen iki puan aylik iyiles-
tlm'mde birlilrte en disik dev-
let memuru maasinda yozde
28'lik bir iyilestirme anlamina
gelmektedir” seklinde konustu.
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Hirriyet | 24 Ajustos 2021

memur emeklisi igin yapilan
miizakereler, yasal olarak

dnceki gece 24.00'te sona erdi.
Agklamanin ise diin 14.30'da

5602 | 6147|6516

de yiizde 6 art1 enflasyon farki.

“mzﬂkﬁayidnyﬁzdesm

“Verdigimiz ikinci teklif, 2022 enflasyon, ikinci yans1

yhiilk 6 ay igin yiizde 5art1 Memur-Sen'in seyyanen zam yﬂmﬂe?arhenﬂasyantoplamda
enflasyon fark, ikind yans: talebini karsilama konusunda yuadeu'nxmmm'un

igin yiizde 7 arti enflasy k. iseuzlagh kamlard: ilk 6 aynda yiizde 8, ikinci alt

Yiizde 12 lik artig. sonra, sosyal bir ayinda yiizde 6 yapl.laﬂk"
beklentisi ise gelecek yil yiizde ziyade ekonomik bir soruna dedi. Kabul etmiyoruz” denil-

9.2023 yih iginse ilk yan yiizde doniismemesi di. Tiirkiye Kamu-Sen Bagkam

8art enflasyon farki. 2023 igin bulunduk. 135liraclan  Onder Kahveci de “Refah payi ve
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MEMURA % 12 ZAM
3600'DE ANLASMA

danf; 'J_ m-sMM\emuﬁthﬁ«nmww

‘nin ilk 6 ay1 yiizde 5, ikinci alt ayi yiizde 7,
b ve enflasyon farklarindan olusan zam yapildi.
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emeklisine
12+14 zam

B Hiikiimet ile sendikalar memur
ve memur emeklisine zam oranin-
da anlasti. 6 milyon memur ve me-
mur emeklisine 2022"nin ilk alt:
ay1 yiizde 5, ikinci alt1 ay1 yiizde 7,
2023'iin ilk alt ay1 yiizde 8, ikinci
altiay: yiizde 6 ve enflasyon fark-
lanndan olugan zam yapildi. o 4

Yeni$afak | 24 Agustos 2021

6 MILYON MEMUR VE MEMUR EMEKLISININ 2 YILLIK ZAM ORANLARI NETLESTI

ninda memur sendikzlanyla

. 2 milyondan ‘yaplan pazarhikta ilk defa
‘memur emeklisinin yiizde &'k artg Snerlmek-
ve 2023 teki mali ve lndln[ldudllnnyiseyﬂnde

z+I 4 e &wm!ﬂw :“Mimfah

ile memur sendikalan yﬁmlalnqppl@mwn
arasmda vu!m m altm dnm'k {sterim.

larla sozlegme Bﬂmmlqm

ve uzlagmanin kolay bir ig mdnyme]jkamhrm
clmadim soyledi, Prose-  yamnda farkl kalemlerde
diiri il artiglann da

hizmet koltaryla ilyili ta- ‘belirterek, su bilgileri verdi:

Hikiimet le memur sendikalan arasinda 6. Danem Tophu Szlesmelerinde e L e e

anlasma saglandi. 6 milyon memur ve memur emeklisine 2022 nin ilk altiayr bu konul e el

yiizde 5, ikinci altiayi yiizde 7. 2023 in ik alti ayr yizde 8. ikincialti 3y yUzde 6 sk weana i

ve enflasyon farklanndan olusan zam yapildi. ‘;dﬁmave Sosyal Guvenlik Bakani ':‘“'ﬂ"mlﬁ[ﬂ"!_dm Eimiz yapuar var, Onlarin

Vedat Bilgn, “3600 Ek Gosterge meselesi Memur-Sen’in katildigi bir  cimasim dilei. yuade1 Segtene dizeyi

mmmmmmm

nen zam talebi vards, Biz

lonusunda uzlaghiimz
“Herkesin merak enigi rakamlan dikkate aldi-
ikinci Mz zaman onun getirecegi
ke alty a1 yikade 5 am wlgnn Wllib}rwl\:ﬂ#-
g bir

igin

e tarihin-

debu diizeyde yapilmg en
yliksek orankan iceren bir
sBzlegmedir” dedi.
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Okullar acilirken
ilce emri talebi

Ckullar tom hiziyla egitim 6§-
retime hazir hale getiriliyor. Okul
idarecileri fiziksel eksikliklerini
biyik oranda tamamladi. Pan-
demi kaynakli planlamalar hali
hazrda zaten okullarda bir buguk
yildir uygulanmaktaydi. Okullarin
tam zemanl vetim siniflar dize-
yinde agilacag Milli Egitim Bakani
Prof. Dr. Mahmut Ozer tarafinda
acikland: ve sayinBakan her acik-
lamasinda okullarin agllacagini ve
actk futulmaya calisilacagin ifade
etmekiedir.

Ckullarin t1im kademelerde
tam zamanl aglmasi olumlu bir
gelisme. Fakat maske mesafe
kuralina nasil uyulacak kafalarda
soru isareti. Zira ilkokul, ortao-
kul ve liselerde sinif mevcutlan
ortalama 35-40.Kirk kisilik bir
sinifta dgrenciler mecburen ikili
oturacaklar ve sinif fam kapaosite
dolu olacak. Maske takma konu-
su burada elzem hale geliyor ki
bu konu izerinde égrencilerin ve
egitimcilerin hassasiyet g&stermesi
gerekecek.

Gelinen noktada okullarin agik
tutulmasi herkesin ortak amac
olmalidir. Pandeminin olustur-
dugu kayip nesillere yeni bireyler
katlmamalidir. Uzaktan egitim bir
ara ¢ozim yontemidir. Asla yiz
yUzi egitimin alternatifi olamaz.
Ogrencinin okulunda teneffiiste
arkadaglaryla gecirdigi strenin
bile kisilik ve karakter olusumun-
da tesiri yadsinamaz. Cevresel
bilgi ve beceri edinimi cocuklari-
miz icin cok dnemlidiz. Ogrenci-
lerin sosyallesmeleri serviste ya da
toplu ulagim araglarinda yasadik-
lari, hayat deneyimi edinmeleri
bakimindan ¢ok nemlidir. Hal
béyle iken hem akademik ilerle-
menin hem de sosyal gelismenin
saghkl yoritolebilmesi icin okullar
mutlaka agik tutulmalidir.

Son gunlerde égretmenlerin
mazerete bagl tayinleriyle ilgi-

li gelismeler sosyal medyanin
gundemindeydi. Il digi tayinlerinde
istedikleri sehirlere atanamayan
ogretmenler icin kamuoyu olustu-
ruldu. Egitim Bir-Sen Genel Bas-
kant Sayin Ali Yalgin'in Milli Egitim
Bakani ile Gérismesinden sonra
mijdeli haber geldi ve mazeret
tayini karsilanamayan egitimciler
icin il emri karari alind).

Ayni il icerisinde olup da farkh
ilcelerde gérev yapan egitimciler
de yasanan bu olumlu gelisme-
den sonra sayin Bakan'dan il igine
ilce emri talebini ilettiler. lllerin
cografi durumlanna gére bu konu
mutlaka calisiimalidir. Ay ilde olup
da 200-300 kilometre uzakta
calismak durumunda olan égret-
menler bulunmaktadir.

Bu konu ¢ok hassas. Bir ilin
gergekten aileleri parcalayan
mesafedeki ilceleri icin béyle bir
karar alinabilir. Istanbul 6zelinden
gidilirse Maltepe ile Kartal ilcele-
rinde calisan esler icin ilce emri
komik olur. Yo da Kayseri merkez-
de Kocasinan ile Melikgozi ilgele-
rini birbirinden bir cadde ayirmak-
tadir. Bu gibi problem konulan
birileri igin imfiyaza dénosmeme-
lidir. Esi cahsmayan dgretmenler
gakili kadro gérev yaparken her
tayin déneminde farkl bir ckula
tayin isteyen egitimci adalet duy-
gusunu zedelemektedir.

Cozim ilge bazh ve ihtiyag
olan ilgeler arasinda bir tayin
hakki verilerek ¢ozilebilir.

Ast olmayan &gretmenlerin
zorunlu PCR testi vermesi konu-
su okullann agildigr ilk ginlerin
problem noktasini olugturacak
gibi. Bakanlik agi olmayan perso-
nelin mutlaka haftada 2 defo PCR
testi sonucunu istiyor. Bu konuda
kolaylashina bir ara yol &nerisi de
gelmedi simdiye kadarUmanm
2021-2022 Egitim Ogretim Yili
sorunsuz baslar ve ara vermeden
devam eder.
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Aydinlik | 2 Eyliil 2021

Haleeme gitseydlk kanlmlanmlz da yok sayilacakti

2022nin ilk alt ay yiizde 5, ihnaalu ay1 yiiz-

de':my.pmummmnan

ayyiizde8, ki

MTWWMW
Wﬂew@\lm\’mww

hnmhnhnmﬁ\emmmsfdw-
I yizde 30 ila
NWWMMMM-
k, yiizde 23'e hakeme gide-

arasinda
3 ayda bir ddenen toplu sézlesme k-
ramiyesi fark var. Bunun da maasa yan-
simasi 135 lira. Bu toplu sdzlesmede
masada Grgitll olanlann, orgltsiiz
olanlardan hakkin korumak igin toplu
séizlesme ikramiyesini 3 ayda bir 400 i
raya gkardik. Yani herkese verilen 135
lirarin (izerine 265 liralik iyllestirme ge-
tirildi. Bu para &rgatii olanin cebine,

o - i
'Doner sermaye biitceden
desteklensin'

SABIT doner sermayeye yapilan
zammin, performans déner sermayeyi
azaltmastyla baz) hekimlerin maasla-
nnin ditsmesine iliskin soruyu da ya-
nitlayan Yalain, *Biz hekimlerin ma-

sendikarin kasasina degil. Yiizde 1 &r- yetmiyorsa,
gutlenme oranini gegmeyenler yine 3 lesinler. Cahsanlann hakkini gozet-
kaydab‘rdsiaalamk.yasalolaak.'/‘ k5'nler'if-iyekunl.lstl.L




MEMURR i YILiGiN EN AZ
Y(iZDE 30 ZAM YRPILACAK

emur-Sen Genel Bagkam Ali

Yalgin, 6. Dénem Toplu Séz-

lesme goriigmelerinin ardin-
dan MemurhSen Konfedemyonu Ge-
nel M i'nde diizenl ida
toplu sozlegme gorismelerinin sonugla-
nile ilgili agiklamalarda bulundu.

Gazetecilerin sorularm da yamtla-

yan Yalgn, siirecin gok disiplinli bir ge-
kilde yonetildigini belirterek, “12 mil-
yon insani ilgilendiren bu toplu séz-
lesmede ¢ok ciddi bir kazanim elde et-
tik. Hizmet kollarindaki toplam kaza-
mm sayumz 350'i buldu. Bu toplu séz-
lesmede 92 adet yeni kazanim elde et-
tik ve bunun yaninda 87 adet gegmis-
te aldigimz kazammlarin miktarm ar-
tirdik. Toplu sézlesmeyi ilk oransal ra-
kamlarla degerlendirmek ¢ok yanhs
olur. Oransal rakamlarla degerlendiril-
mis olsa iki yl igerisinde maaglara yiiz-
de 28.61'lik bir yansima olacak. Orgiit-
lii arkadaglanimiz agsindan bu oran
400 TL toplu séizlesme ikramiyesi ile
yiizde 30'un altinda bir iyilegtirme ya-
pilmayan kimse kalmadh. Biitiin maag-
larda su anda yiizde 30-40 da bir

B¥=T2C0 | 2 Eylil 2021

Basinda Egitim-Bir-Sen 2021

Memur-Sen Genel Bagkam Al Yalgm, hitkiimetle toplu sozles-
me gorismelerinde memurlar icin ciddi kazamimlar elde edil-
digini belirterek, “Iki yil igerisinde maalara yiizde 28.61'lik
bir yansima olacak. 400 TL toplu sézlegme ikramiyesi ile yiiz-
de 30'un altinda iyilegtirme almayan kimse kalmad. Biitiin
maaslara yiizde 30 ile 40 arasinda zam elde edildi” dedi.

© OGUZHAN GULTEKIN / ANKARA

/ y
Isci toplu sozlegmeleri ile Memur séz-

legmelerini kiyaslamanimn yanhs oldugu-
nu belirten Yalgin soyle devam etti; “Biz

iyilegtirme soz konusu” dedi.

bu konuda yaganan kargagay ortadan

kaldirmak i¢in var giiciimiizle cahgiyo-
ruz. 4688 sayili yasamn degismesi igin
calismalar yapiyoruz. Aynca rgitlen-

olarak alacakdar. Bu toplu sézlesme di-
ger toplu sozlesmelere gore kazamm yo-
niinden daha fazladir. Kapsam olarak en
genig olamdur. Caliganlan érgitleme ag-
sindan en dnemli olamidir. Orgiitlii olam
ddiillendiren bir sozlegmedir ve son ola-
rak en reformist toplu sézlesmedir. Geg-
migte masaya gotirdigimiiz birgok ko-
nu bu masamn konusu degil ifadeleri ile
arka plana atibyordu. Ancak bu sézles-
mede arka plana atilan bir¢ok konu giin-
deme tagindh ve bagarryla alindi. 3600
Ek gasterge bunlardan birisiydi”

Bakanin ‘Merdiven alt’ ifadesi yanlis yere cekildi

algin, apklamalanmn ardindan,

bir gazetecinin, “Caligma ve Sos-
yal Gitvenlik Bakam Vedat Bilgin,
iiye sayisi az olan sendikalara ilig-
kin ‘Merdiven alt: sendikalar” ifadesi-
ni kullands. Bu ifadeye tepki gosteren
iiye sayisi az olan sendikalar, dnce
Memur-Sen tarafindan boyle bir soz

kullamldigim séylediler. Buna iligkin
goriisiniiz nedir?” sorusunu yamtla-
du. Yalgin, “Bu séylemler Bakanimi-
za hakarettir. Bakanimiz neyi soyle-
yip sdylemeyecefine kendisi karar ve-
rir. Fakat memur sendikacalif alanm-
da érgitlenmenin éniinde hicbir en-
gel yok. Yasa 45 TL ikramiyeyi tiim

sendikalara veriyor. Yap: kuruldugu
zaman kimse niye bunu kurdunuz de-
mez. Sendika kurup bagka igler ya-
panlar var mi? Evet var. Sendikacih-
gn iu'h‘anm zedeleyecek !elzlqe is ya-

panlar yuna y
muz bu kigilere yénelik béyle bir ciim-
le kurmus olabilir” dedi.
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Emekli ikramiyesi
30 bin lira artacak

MILYONLARCA memurve  meslek gruplarimin genisle-
memur emeklisinin gézii hem  tilmesi yontindeydi. Son asa-

maas, aylik hem de ikrami- mada sozlesmeye eklendi.
yeleri artiracak 3600 ek gos- Ek gosterge diizenlemesin-

terge konusunda atilacak de genis, ‘icinde ben yokum

adima cevrildi. Memur-Sen denilmeyecek’ bir konsept baz
Genel Baskam Ali Yalcin, ahndl.Memurmaaslanda
toplu sozlesmede ilk defa  + ™ artacak” dedi.

hiikme doniisen 3600 R

ek gosterge diizen-
lemesi ile memur
emekli ikramiye-
lerinin 30 bin lira
civarinda artacagi-
m soyledi. Diizen-
lemenin 6gretmen,
polis, hemsire, din gorevlile-
ri ile simirh olmayacagi mesa-
juu veren Yalgm, “Talebimiz
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¢ Milliyet | 3 Eylil 2021

* MINE OZDEMIR GUNELI

Okullarda y(z yuze egitimin
yapilabilmesi icin iki doz asisini
olmayan 8gretmenlerden haftada 2
kez PCR testi yaptirmalari isteniyor.
Ancak asi olmayan dgretmenler ve
egitim sendikalarinin temsilcileri
uygulamaya tepki gdsteriyor.
Egitim Bir Sen Genel Baskani Ali
Yal¢in, sosyal medya hesabindan
“Asilarini olmus ve 15'ten fazla
PCR testi yaptirmis biri olarak
sdyliyorum; salginla micadelenin
basariya ulasmasi toplum ve
birey olarak tedbirlere riayetle
mimkanddr. Temel insan hakki
ihlali olan PCR testi zorlamasi,
uygulanabilir, kabul edilebilir bir
yontem olarak durmuyor” seklinde
bir aciklama yapti.

Ogretmenler de sosyal
medyada #EgitimePCRdarbesi

basliginda etiket acarak
tepkilerini dile getirdiler. Asi
karsiti olmadiklarini, faz asamasi
tamamlanmamis ruhsatsiz asiy!
olmak istemediklerini belirten
6gretmenler, su yorumlarda
bulundular:

‘Denek degiliz’

@ Ne PCR ne asi; hangisi 40
kisilik sinifta koruyacak? Olime
gidiyoruz.

® Ogretmenler denek
degil. PCR testini yildirmak igin
kullandiginizi biliyoruz ama
basaramayacaksiniz.

@® PCR zorunlu olacak ya hani
sonraki adimi sdyleyeyim, asi
olmayanlara PCR (cretli olacak...
Yani dyle ya da boyle asilatacaklar.

@ Asi olan da PCR versin, su
an pozitif arkadasim ¢ift doz asili,
baskasina da bulastirmis olabilir.

Ogretmenlerden PCR
testi karsiti kampanya
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OKULLARDA
KAPSAYICI
TEDBIR ALIN

YENiASYA.\s Eyliil 2021

EGITIM Sen lzmir Subeleri, 6

yapte. Agtklamada; yeni egitim 63-

Eylifde baglayacak yitz yiize cgi-
tim dncesinde; Milli Egitim Ba-
kanhi'ni gerekli biitiin tedbirleri
almaya qafordi. Egitim Sen lzmir
Subeleri, yiiz ylze efitim once-
Sy k Kibris §ehitleri

retim yilimin salgina ilgili kayg-
lar, asi ve test tarigmalan, LGS
sonrasi istedigii okul tiiriine yerle-
semeyenler, kalabalik sumiflar, 6§-
retmen  agiklar,  ozel-deviet

Caddesinde bir basin agiklamas:

daki uygulama farklan gibi
pek ok sorunun galgesinde bag-

okuyan Egitim-Sen lzmir 5 Nolu
Sube Bagkam Ozcan Cetin, Milli
Egitim Bakam Mahmut Ozer'in
agklamalarinin aksine, 6 Eylilde
yiiz yuze egitime aqilacak okul-
larda gerekli tedbirlerin alinmadi-
i savundu, fzmir - anka

PR,

P r———————— stelendi gibe
Eﬁitimde soruniar

zamaninda coziilmeli

EGITIMCILER BIRLIGI SENDIKASI, YENI EGITiM OGRETIM YILININ PEK COK SORUNUN GOLGESINDE BASLAYACAGINI

VURGULAYARAK“EGITIMIN NITELIGI VEVERIMLILIGIICIN SORUNLAR ZAMANINDA COZULMELI"DEDI.

ANKARA EGITIM CALISANLARINA ASIVE  luluu getirmek wibi fiilen yiiri-
| == PCRTESTIDMATILMAMALL  toimes ncreers mkinc o u“r::“ ik
Okullarin agilmasinin salginla  kolojik baski boyutuna varacak, ﬁg menlikie
Gl sirecinde bagurh otun. _sslamays bireyelbi terch ot emek somiirisil
EGITIMCILER Bidigi Sendi- 1aqna, salginla milcadelenin ise  maktan qikarip zorunlu bir tercih vaz eﬂlllle“
kasindan yapian aciklamada (Efi-  ¢ilama, mesafe kurallar, sosyal  hiline getirecek her tiirden zorla- g
tim-Bir-Sen) 2021-2022  jzol yon, maske vb. tedbirlerin  mamn, okullarin agik tutulmas: EGITIM-BIR-SEN'IN  agklamasinda
efitim-ogretim yihnn, salgin ne-  oplum ve fertler nezdinde yerine  amacina hizmet ctmekten uzak efitiminiginde bulundugu sorundar ayle
deniyle gelecege yonelik baz he- getirilmesi bagh  oldug oldugu bili lidir. Hukuki da- *MMMM
deflerin  Gtelendigi, meveut  giiphe olmadsg ifade edilen agik-  yanaktan yoksun, hatali ve yanhs - somirisinden vazgegimeli, iniyag kad-
sorunlara yenilerinin eklendigibir  Jamada, “Ancak salginla miica- olan egitim cabisanlarma PCR :  rolu agretmenlerle karglanmabd. Ei-
da bagladss belirtilerek,  gele siirecindeki diger bitiin  testi zorunlulugu karari yenid tim yaz donemi yer
“Egitimin nitelifi ve verimliligi icin faktbrlerin goz ards edilerek okul- ele alinmaly; egitim kamu hizme- degisikiigi sorunlan aziimelidic Memur,
efitim galigank laninin  Jann agil cfjitim galigan-  nin yliritiilmesini 2ora kogacak, | hizmetive diger Gatsanlarm mafi ve sos-
cozilmesi kagunudmazbir gercektr.  Jarn asi veya PCR  eBitim galisanlarinin moral, mo- | yal haklan iylegtiimelids. Okullann
Gegmis kayiplarmean telafi edile- e guna inding ivasyon ve galigma azmine zarar | gdenek ibthyaa karglanmall, okl esasly
bilmesi, gelecefie gitvenle bakilabil-  sinin kabuli mimkiin degildir”  verecek, kurum i¢i calisma bari-  §  biitgeleme uygulamas getirimelidic Bi-
mesi igin okullann aguk tutub gariistine yer verildi, Agiklamada, §int b S L, g - =
onemli bir karardir” denildi. Haftada iki defa PCR testi zorun-  ©vvel doniilmelidir™ denildi. kariyer sistemi olugturulmalidir
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“OLDUBITTI ILE KURAL
HALINE GETIRILMESINE SESSIZ
HALMAYACAGIZ'

ZORUNLU PCR TESTI ILE MAGDUR OLANLARA HUKUKI DESTEK

GETIRILEN ZORUNLULUK
HUKUKA AYKIRI

Yoz v0ze egitimin baslamas! lle 0gretmenlerin zorunlu PCR testine tabi

tutulmasina kars! tepkiler artarak devam ederken, Egitim-Bir-Sen, bu

konuda magdur edilen Oyelerine hukukl destek vereceginl aciklad..
[P i LI ——
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Asive PR
dayatmasina

sessiz

kalmayacagiz

EGITIM Bir-Sen, egitim calr-
sanlanna agi ve P(R testinin
zorunlu tutulamayacagini be-
lirterek, "Hukuka aylan yapti-
nmiara tabi tutulmaya
kalkesilan iryelerimizin yanin-
da olarak gerekdi her tiiriu hu
kuld destegi verecagiz”
agklamasi yapti. »7'DE

YENiASYAls Eyliil 2021

Asi ve PCR dayatmasina sessiz kalmayacaqiz

EGITIM BIR-SEN, asi ve PCR test sonug-
lannin disiplin sorusturmasi, idari para
cezasi gibi yaptinmlara tabi tutulmasi soz
konusu olursa iiyelerine hukuki destek ve-
recegini duyurdu. Egitim Bir-Sen, egitim
cahsanlanina as1 ve PCR testinin zorunlu tu-
tulamayacagimi belirterek, “Anayasal ve
yasal haklanni kullanarak nzalan olmaksi-
zin tibbi miidahaleye tabi tutulmak iste-
meyen, ozel nitelikli kisisel veri olan ast ve
PCR test sonuglanmi paylasmak istemeyen

egitim calisanlarinin, bu nedenle disiplin
sorusturmasi/cezasi veya idari para cezas|
yaptinmina tabi tutulmalan, hukuk devleti
ilkesinin ve kanunlann apagik ihlalini tegkil
edecektir. Egitim-Bir-Sen olarak, bu sii-
regte bu tiirden hukuka ve kanuna aykin
yaptinmlara tabi tutulan/tutulmaya kalki-
silan iiyelerimizin yaninda olarak gerekli
her tiirlii hukuki destegi verecek; hukuk-
suzlugun bir oldubittiyle kural haline ge-
yapti. Ankara — Recep Goren
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GREV YASAGI KALDIRILSINI

MEMURLAR YEN| ANAYASADAN
BEKLENTILERINI ACIKLADL...

mada, kamu gorevillerinin yozde 80,
grev yasagina karsi oldugunu ve grev
hakdanin bulunmayisinin hak kayipla-
rina neden oldugunu kaydettl. 116

MEMURLAR YEN] ANAYASADAN BEKLENTILERIN| ACKLADL..

GREV YASAGI KALDIRILSIN!

MEMUR-SEN, ‘KAMU GOREVLILERININ YENI ANAVASA'DAN BEKLENTILERI'
ARASTIRMASININ SONUCLARINI ACIKLADI. ARASTIRMADA KAMU
GOREVLILERININ YOZDE 80'l, GREV YASAGINA KARS| OLDUGUNU VE GREV
HAKKININ BULUNMAVYISININ HAK KAYIPLARINA NEDEN OLDUGUNU KAVDETTI.

B MEMUR-SEN Konfede-

rasyonu, Cumhurbaskan
@ Recep Tayyip Erdogan'm
Wi J ivil” anayasa

sinin a:dmda.n hazu'lach

& 'Kamu Gorevlilerinin Yeni
Anayasa'dan Beklentileri’ konulu bir
aragtirmanin  sonuglanm  kamuo-
yu ile paylast. Memur-Sen Akade-
mi, EBSAM ve Genar Arastirmanin 5
bin 586 Memur-Sen iiyesi ile yapilan
aragtirma sonuglannda dikkat ¢eken
sonugclar ortaya qikt.

DUSUNCE, DIN VE VICDAN
0ZGURLOGO TEMINAT

ALTINA ALINMALI

Araghrma sonucu ortaya gikan ta-
lepleri aciklayan Memur-Sen Konfe-
derasyonu Genel Bagkam Ali Yalgin,
memurlann yiizde 88,3'inlin yeni
anayasaya desteklerini sundugu-
nu belirtti. Yalgin, memurlann yiiz-
de 86,4niin ise diigiince, vicdan
ve din dzgiirligiiniin anayasada te-
minat altina ahnmasim istedigini de
ifade etti. Orgiitlenme ve toplu séz-

lesme ile ilgili taleplere de dedinen
Yalgin, “Kamu gérevlilerinin yiizde
86,9'u drgiitlenme haklanmn, yiiz-
de 91,6'sinin ise toplu sézlesmenin
kapsamumin daraltilmasina itiraz et-
mektedir. Yetkisiz sendikalann ma-
sada yer almasi ve dayamisma aida-
tinin olmamasi1 gibi hususlar top-
lu pazarhk sirasinda taraflann egitli-
i ilkesini memurlann aleyhini boz-
maktadir' ifadesine destek oram yiiz-
de 69,8'dir" dedi.

MEMURLARIN YUZDE 80'l

GREV YASAGINA KARSI
Ara.sn:mada en dikkat ¢eken talep
ise grev yasadinin kaldinlmas ile il-
gili oldu. Kamu gérevlilerinin grev
yasagini engelleyen bir anayasayl is-
temediklerini belirten Yalcin, “Aras-
tumaya katlanlann yiizde 80,51,

orani yiizde 57,1'dir" diye konustu.
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“Grev hakkinin bulunmamasi
hak kayiplarina neden oluyor”

PIAMEMUR-SEN Konfede-  sonuglarini kamuoyu
rasyonu, Cumhurbaskam ile paylasti. Memur-Sen
Recep Tayyip Erdogan’in Akademi, EBSAM ve Genar
‘sivil anayasa’ agiklama- Arastirma’nin 5 bin 586
sinin ardindan hazirladig Memur-Sen {iyesi ile yapi-
‘Kamu Gdrevlilerinin Yeni lan arastirma sonuglarinda
Anayasa'dan Beklentileri’ dikkat ceken sonuglar
konulu bir arastirmanin ortaya ikt
KAMU GOREVLILERININ YilzDE 91,6°SI
TOPLU SOZLESMENIN KAPSAMININ
DARALTILMASINA iTiRAZ EDiYOR
Arastirma sonucu ortaya de deginen Yalgin, “Kamu
cikan talepleri agiklayan gorevlilerinin yiizde 86,9'u
Memur-Sen Konfederas- orgiitlenme haklarinin,
yonu Genel Baskam Ali yiizde 91,6'sinin ise toplu
Yalgin, memurlarin yiizde  sbzlesmenin kapsami-
88,3'liniin yeni anayasaya  nin daraltilmasina itiraz
desteklerini sundugunu etmektedir. ‘Yetkisiz sendi-
belirtti. Yalgin, memurla- kalarin masada yer almasi
rin yiizde 86,4'liniin ise ve dayanisma aidatinin
diisiince, vicdan ve din olmamasi gibi hususlar
Gzgiirliiginiin anayasada  toplu pazarlik sirasinda

teminat altina alinmasimi
istedigini de ifade etti.
Orgiitlenme ve toplu
sozlesme ile ilgili taleplere

taraflarin esitligi ilkesini
memurlarin aleyhini boz-
maktadir’ ifadesine destek
oran yiizde 69,8'dir” dedi.

GREV YASAGINI ENGELLEYEN ANAYASA iSTENMIYOR

Arastirmada en dikkat
ceken talep ise grev
yasaginin kaldiriimasi ile
ilgili oldu. Kamu gérev-
lilerinin grev yasaginm
engelleyen bir anayasayi
istemediklerini belirten
Yalgin, “Arastirmaya kati-
lanlarin yiizde 80,5, grev

yasagina karsidir ve grev
hakkinin bulunmayisinin
hak kayipla-rina neden
oldugu goriisiindedir.
Kamu gorevlilerinin siyasi
partilere iye olmasini is-
teyen kamu gorevlilerinin
orani yiizde 57,1'dir” diye
konustu.
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PCR'DE ZORLAYICI
YUNTEM LERE SON 'V VERILMELI
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| 22 Eylil 2021

TORUNLU KIVAFET
VELILERi ZORLUYOR

cil olmayanlarin yan sira kalitesin-
den dolay almak istemeyenler de bu-

Ornegin Ankara'daki Dikmen Bal-

icin Milli Egitim Bakanlig ve {1 Mil-
i Egitim madarlukleri tarafindan bir

.com isimli internet sitesi tze-

yetvar.
rinden de yetkililere bildiriliyor.

Milli Egitim Bakanligi'na bagh okullarda tek tip kiyafet
zorunlulugu kalkmasina ragmen, égrenci formalan bag
agntmaya devam ediyor. Fahis fiyatlara satilan kayafetler
sebebiyle magdur olan veliler, ilgili mercilere basvurma-
larina ragmen sonug¢ alamadiklarindan yakimyor.

SERBEST KIYAFET, TEK TiPE best kayafetin tek tip layafete donig-
DONUSTURULMEMELE tariilmemesi gerekiyor. Ogrencinin
Okullarin tek tip kiyafet uygula-  kendisine, yakigan bir gekilde, diiz-
masimi velilerin itirazlarma ragmen  giin kayafetle okula gelmesi mevzuata
dayatmasimin uygun olmadigim be- uygun. Kimsenin velilere bir dayat-
lirten Egitim-Bir-Sen Genel Sekrete-  ma yapmas séz konusu olamaz" ifa-
ﬂws.lvi‘nlnlﬁwm ‘ll Talawivss Laall. 1 ln Iﬂ. 1ol
da, “Bu sorunun velilerin biryiuk ¢o- rim okula dazgiin bir kiyafetle gon-
q R Imadigt
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Yeni Devir | 22 Eylill 2021

Eﬁ]ﬂM«BlR-SEN GENEL SEKRETERI LATIF SEL\:‘I

2 yiiz yiize egitimin

onemlm ortaya gikardi

GiTiM-BIR-SEN Usak ve Kirikka- herkes icin esit olarak uygu-

Eie il divan toplantilarina katilan
[Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif

Selvl, okullarda pandemi dolayisiyla

uzaktan egitimin yapildig iki yilda
yiiz yiize egitimin Bneminin anla-
sildigini vurgulayarak, egitimin

“yiiz viize EGiTim
BiR ZORUNLULUK”

Selvi, “Yiiz yiize egitimin
devami igin nlemlerin
alinmasi gerek" dedi.
Yilz yiize egitimin

egitim aqisindan bir
zorunluluk oldugu-

nu ifade eden Selvi,
“Milli Egitim Bakanh§i'nin
aciklamalarina gére tiim okul-
larda alinmasi gereken dnlemler
alinmis durumda. Son verilere
gbre vakalar nedeniyle egitime
ara verilen sinif ;

ve salgin

kurallarina uyulmasi hilinde yiiz
yiize egitime devam edilmesinin
dniinde bir engel yok. Yapiimasi
gereken bir sey varsa o da yiiz
yiize egitimin Gnemini kavramak,
bunun devamini saglamak igin
gereken Gnlemleri almaya devam
etmek ve salgin sartlarinda egiti-
me alismak olmahdir” dedi.

landify sistemin yilz ylize
egitim oldufunu ve bu
sistemin zorunlu-

“3600 EK

GOSTERGE SORUNUN

coziimii vakin

Okullarin agiimasi ile salgin
etkisiyle egitim devam eder-
ken, gretmenlere getirilen
zoruniu PCR testi uygulamasi
gibi zorlama uygulamalarina
son verilmesi gerektigini
kaydeden Selvi, “Okullarda
Gnlem alinmasinin Gnemli

ve gerekl| oldugunu ancak
egitim calisanlarina yGnelik
PCR testl uygulamalari gibi
zorlayic yontemlere de son
verilmesi gerek” ifadelerini
kulland:. Cumhurbaskani
Erdogan'in 4 yil Bnce polis,
Ggretmen, hemsire ve din
ghrevlisi icin verdigi 3600 ek
gisterge sbzil, 6'nc Dénem

sonrasi yeniden

giindeme gelmisti. 6'nci
Dénem Toplu Sdzlesme ile
masada gdziime yaklasildi-
i vurgulayan Selvi, “3600
ek gdsterge ve sbzlesmeli
istihdam konusunda calisma
baslatilacagin ve yillardir
‘masamin konusu degil’ deni-
len sorunlann artik masada
cliziime kavusmaya yakin.
Egitim, Ggretim ve bilim hiz-
met kolunda bircok kazamm
elde ettik" diye konustu.
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MiLLIGAZETE | 28 Eyliil 2021

OGRETMENLERE KARSI SIDDET OLAYLARINDA ARTIS ASANIRKEN
SENDIKALARDAN YASAL DUZENLEME CAGRISI GELDL.

EGITIMDE SIDDETE KARSI
YASAL DUZENLEME CAGRISI

Y0z y0ze egitimin baslamasl ile ogretmenler ile ogrenciler okullarina kavustu. Okullarda ise 0gretmenlere kars! siddet
olaylarinda artis vasandig1 goroloyor. Sendikalar ve egitimciler, 6gretmene siddete kars kanuni bir dozenleme cagri-
sinda bulundu, E8itim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif Selvi, siddet vakalarina kars: bir sistem getirilerek siddet olaylarina
kars1 0gretmenlerin korumaya alinabilecegini belirtirken, Anadolu Egitim. ,Sen;llkasl ﬁgn&l..&askam,mmmgmm&ﬁte;

1
nyla tim o ("GN
kiye'de bag- ANKARA

lach. ki yl aradan son-

1a baglayan yliz yiize egitim
ile 6gretmenler dgrencilerine
kavustu. Ogretmenler ile ilgi-
li son zamanlarda artan siddet
olaylanna kars: sendikalar bir-
¢ok sehirde eylem ve aciklama
gerceklestirdi. Yapilan eylemle-
re ve agiklamalara ragmen egi-
timde giddet her gegen giin de-
vam ediyor. Efitimde siddet
olaylanna kars: sendikalardan
ogretmenleri koruyacak yasal
tedbirlerin bir an énce hayata
gegirilmesi ¢agns: geldi.
EGITIMDE SIDDETE KARSI

CEZA HUKUKUNDA
TANIMLAMA GEREKLI

Siddetin her tiirliisiine karg ol- hizmet ederken karsilagtif sid- s1 gerekir. Maalesef bazi insan- yargilanmasini ve siddete ma-

duklarnimin altin ¢izen Editim- deti siddetle kintyoruz. Cocuk- lar, gocufunu geligtiren, uatbi ruz kalan 6gretmenin bagh ol-

Bir-Sen Genel Bagkan Vekili La- lanmiz yetigtirme alam olan yeedemhayatahmdayan dugu sendika ve MEB'in hukuki
i i, egiti egitim ve 6gretimde sevgi ve saldin diize destek verebilmesi gerekugu'u

sefkatin, veli ve okul dayamis- biliyor. B:.zlmhonudaeﬁmm

masinin énemi bitiin kurum- de giddetin ceza hukukunda ta-

lardan daha farkh olarak ya- nimlanmasi gerektigini, saldin- mmsa@lananmzbelhamahu
samurmuzin bir pargasi olma- w1 gerceklestiren kiginin kI koruma saglanr” dedi
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EGITIM-BIR-SEN'DEN PCR
TESTI ZORLAMASINA TEPKI

Vﬂ!mmuhm 0 Eitim Bir-Son @ O gtimiliesen . 2

MASI ILE OGRETMENLER-
DEN ISTENMEYE BASLANAN
PCR TESTI ZORUNLULUGU-
NA KARSI TEPKILER GELME-

ypkamachs.

Om

0m T e &

YE DEVAM EDERKEN, EGl-  (B) Eonmmae vy s e o 3

TIM-BIR-SEN OGRETMEN-
LERIN YUZDE 90 UZERINDE

ASILANDIGINI HATIRLATA- 0 [P — -

RAK PCR TESTI ZORUNLULU-
GUNA TEPKI GOSTERDI.

PCR TEST| ZORLAMASI

HATALI BIR UYGULAMADIR
Ogretmenlerden istenen PCR tes-

l. I £ l].l ‘idnh'
tenen PCR testi zorunlulugunun
yliz yiize editimin yapimasim

PCR TESTI ZORLAMASINDAN

Egitimcilerin yiizde 90 orammn
tizerinde asilandin hatirlatilan
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Yeni Devir | 30 Eyliil 2021

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi:

EGITIMDE SIDDET HER GECEN
GUN ARTARAK DEVAM EDIYOR

Yiiz yiize egitim 6 Eyliil itibariyla tiim Tiirkiye’de baslad.. iki yil aradan sonra baslayan yiiz yiize egitim ile
ogretmenler dgrencilerine kavustu. Ogretmenler ile ilgili son zamanlarda artan siddet olaylarina karsi

sendikalar bir¢ok sehirde eylem ve aciklama gergeklestirdi.

’ YAPILAN
eylemlere
ve acgiklamalara
raggmen egitimde
siddet her gecen

olaylarina karsi sendikalardan
dgretmenleri koruyacak yasal
tedbirlerin bir an dnce hayata
gecirilmesi cagrisi geldi.

“ SiDDETLE KINIYORUZ™
Siddetin her tiirliisiine karsi ol-

duklarimin altini cizen Egitim-
Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif

gelistiren, terbiye eden, hayata
hazirlayan dgretmenlere saldin

Selvi, egitimde yas siddet
olaylarim siddetle kinadiklarinin
altim cizerek, “Bir dgretmen ar-
kadasimiz hizmet ederken karsi-
lastig siddeti siddetle kiniyoruz.
Cocuklarimizi  yetistirme alam
olan egitim ve dgretimde sevgi
ve sefkatin, veli ve okul dayanis-
masinin dnemi biitdn kurumlar-
dan daha farkh olarak yasami-
mizin bir parcasi olmasi gerekir.
Maalesef bazi insanlar, cocugunu

diizenleyebiliyor. Biz bu konuda
egitimde siddetin ceza huku-
kunda tanimlanmasi gerektigini,
saldiryr  gerceklestiren kisinin
tutuklu yargilanmasini ve sidde-
te maruz kalan Ggretmenin bagh
oldugu sendika ve MEB'in hukuki
destek wverebilmesi gerektigini
savunuyoruz. Bu gercevede sid-
det olaylarinin ortadan kaldiril-
mas! saflanamaz belki ama bir
koruma saglamir” dedi.
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Aydinhik | 4 Ekim 2021

h- . - c_-»-
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Do¢entlik basvu

Li]
licreti yargida

EGITiM-BiR-SEN, Universitelerarasi
Kurulu Baskanh@'min (UAK) Eylil do-
nemi dogentlik basvurular icin adaylardan
900 TL basvuru tcreti istemesine dair
2021 Eylil Dénemi Dogentlik Kilavuzu hii-
kimlerine dava acti. Egitim-Bir-Sen'in
yaptigi aciklamada su ifadelere yer verildi:

"UAK, 15 Eyliil 2021 tarihinde yayim-
ladigi 2021 Eyliil Donemi Dogentlik Bas-
vurulan Kilavuzu’nda, dogentlik basvuru-
sunda bulunan adaylardan 900 TL basvu-
ru ticreti talep ettigini kamuoyuna duyur-
mustu. 2547 sayili Kanun’da ve Docentlik
Yonetmeligi'nde dayanag bulunmayan,
hem hukuka ve kanuna hem de hakkani-
yete ve adalete aykiri olan s6z konusu bas-
vuru ticreti ile ilgili hiikmii, iptal istemiy-
le yargiya tasidik."
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Aydinhik | 6 Ekim 2021

Erdogan‘dan
3600 Iimatl

-
i

il

MEMUR-SEN Yénetim Kurulu Uyeleri ve
badh sendikalann genel baskanlan, Ali Yalgin bas-
kanliginda Cumhurbaskani Recep Tayyip Er-
dogan'i ziyaret etti. Bestepe'deki Cumhurbas-
kanhg Kalliyesi'nde gerceklesen gérismede
Cumhurbaskani Erdogan; Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalgn basta olmak Uizere yonetin ku-
rulu Gyeleri ve bagl sendikalann genel bas-
kanlanndan olusan heyeti kabul etti. Calisma ve
Sosyal Gvenlil Bakani Vedat Bilgin'in de bu-
lundugu gériismede 6. Donem Toplu Sozles-
me'nin sonuglan degerlendirilirken kamu gé-
reviilerinin beklentileri ve kamu personel rejimine
iliskin basliklar ele alindi.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, 6. D6-
nem Toplu Sozlesmesi'nin kapsaminin genis
tutulmasinin Gnemine deginerek, kamu gorev-
lilerinin sonugtan memnuniyet duydugunu sa-
vundu. Toplu sozlesmede mutabakat metninde
yer alan 3600 ek gosterge ve sozlesmeli istihdam
konusunda Memur-Sen olarak katki sunacakla-
nini ifade eden Yalgin, 4688 sayili Kamu Gorev-
lileri Sendikalan ve Toplu Sozlesme Kanunu'nda,
toplu sdzlesme ve kamu gorevdileri sendikacliginin
niteligini artiracak degisikliklerin de yapiimasina
iliskin beklentilerini aktardi.

Ziyaretten duydudu memnuniyeti dile getiren
Cumhurbaskani Erdogan ise Toplu Sézlesme'in
mutabakatla sonuglanmasini degerli buldugunu
ifade ederek Memur-Sen Genel Baskani Yalgin
ve Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Bilgin'e te-
sekkur etti. Erdogan, basta 3600 ek gosterge ve
sozlesmeli istihdam olmak Uzere calismalannin
baslatiimasini ve 2022 yili icinde tamamlanma-
51, kamu gorevlilerinin talep ve beklentilerinin kar-
silanmasi icin gerekli calismalann yapilimasi tali-
matini verdi.
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UM HUR BMKANI [RDDG&N MEMUR- SEN GEN EI. BASJWII .ﬂLl Vﬁ.l.CIH VE11 S{NDIMNIH GENEL
BASHANLARINI KABUL ETTI. KABULDE BAKAN VEDAT BILGINDE HAZIR BULUNDU.

fiznan
ANKARA
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GUCLU ULKEYi
BiZ KURACAGIZ

- 3600

= TALIMATI

YeniBirIikl7 Ekim 2021

ERDOGAN’DAN

600

S osterge ve sozlesmeli memurlar
konusunu karara doniistiirdiik. 2022'de yetkili konfederasyonla
allsﬂarak tamamlanacaktlr chye kayit altina aldik

Ali Yalgin

bizim bundar

lara gotirdigiir

ce iligkin
talimatlarinin one
belirttik. Cumhur
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3600 EK GO
takvimi hazir

Memurlarin ve memur emeklilerinin merakla bekledigi

3600 ek gé

calismalaninin starti Kasim’da Kamu

i Danisma Kurulu’nda verilecek. Kamuda ek
gosterge sistemi tiimiiyle gozden gecirilmis olacak

600 ek gisterge cahsmalan
icin takvim belli oldu.
Mequ;rlarmvemnm‘”

Komisyon ek gisterge artislarmn

kapsamum belirleyecek. 2022'de

tamamlanacak cahsmayla ek

% istern: tinmiivle PGad

gecirilecek.

‘MUTABAKAT SAGLADIK’
Memur-Sen Genel Baskam

Ali Yalcn, 3600 ek gostergenin

konfederasyonun teklif ettigi bir
madde oldugunu belirterek, “Toplu
sozlesme karan bize aittir. Buna
iliskin vaat Cumhurbaskammuz’a
aittir. 2022 yih icinde calisacagz
tamamlayaca@z. Icraat da Sayin
Cumhurbaskammuz'a nasip
aciklamasini yapti. 3600'in
kapsamina iliskin biitiin kamu
gorevlilerinin beklentilerini

Basinda Egitim-Bir-Sen 2021

EMEKLILERiN *
MAAS! VE

Bakaru ile bu konuya iliskin
mutabakat sagladiklarini anlatan
Yalgin, “Kamu Personeli Damisma
Kurulu'nda buna iliskin bir starta
verecegiz Kasim ay1 icinde” dedi.
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N | 14 Ekim 2021

3600 iin komisyon
kuruluyor B

Milyonlarca memuru kapsayacak 3600 ek gosterge diizenlemesi icin
ilk toplanti kasimda yapiliyor. 3600 ek gdsterge icin dzel bir komisyon
olusturulacak. Komisyon, diizenlemenin yol haritasini cikaracak

umhurbagkam Recep
Tayyip Erdogan’in miijde-
sini verdigi 3600 ek gos-
terge diizenlemesi igin
diigmeye basild1. 2022 yil-
sonuna kadar tamamlanmas plan-
lanan diizenleme igin kasim ayin-
da gergeklesgtirilecek Kamu Personeli
Damigma Kurulu'nda komis-
yon olugturulacak. Yetkili konfederasyon olarak
Memur-Sen'in yer alacagi komisyonda, Calisma
Sosyal Giivenlik Bakanlif ile Hazine ve Maliye
Bakanhigi'ndan da temsilciler yer alacak. Komisyon,

3600 ok dizenlemesinin yol hariesm kst~ £ AUSUK Memur

KAPSAM GENISLETILMELI

SABAH'a 6zel agiklamalarda bulunan Memur- maa;' % 65 artacak
Sen Bagkam Ali Yalgin, Cumhurbagkam Erdogan’in 2200 ek gdstergeden yararlanan ve diizen-
3600 ek gosterge galigmasimin 2022 yih igin- leme sonrasi 3600 ek gdstergeye yiikselecek
de tamamlanmas) yoniinde talimatinin oldugunu olan kamu gérevlisinin aylik gelirinde 251.72
belirterek, “Biz siirecin daha énce baglamas: igin TL artis olacagini aktaran Yalcin, “2008 énce-
kasimda gergeklegtirelecek olan Kamu Personeli si gdreve baslayan ve 30 yil hizmeti bulunan

Damsma Kurulu'nda komis lusturulmas kamu gorevlisinin 3600 ek gostergeye yiiksel- .
qalm;:fmn ba:l:ti‘]inasun t!:ﬁ:poetﬁk“ dedi. S mesi durumunda tazminata yansitma orani
Memur-Sen'in, ek gésterge konusunda yapila- yiizde 85'ten 145'e yﬂkselegek. En 'clhstlk dev-

cak caligmanin hem haksizliga hem de yeni yasal let memuru maasinda da yiizde 65’e yakin
diizenlemelere gerakoe olugt e rmets artis olacak. Em_eklilik maasinda 1.100 'I'L._
s teklif ettigini belirten Yalgin, “Bu sonuca ulag- emeklilik iknmlye.sinde 38 bin TL artacak

ok icin de vaadin ke 5 ni'gleti]m eli. Unvan. dedi. 5434 ile 5510"a tabi personel arasinda
in imatn il o bl maas! ve sosyal glivenlik haklarinda ayrim

urum, Sgrenim durumu, hizmet \mas: adil bi oldugunu belirten Yalgin, Memur-Sen‘in

o gem]f._qeler lizerinden T bii SEL teklifleri arasinda bunu ortadan kaldiracak
Bommy ummi!{?gi Buﬂm ;;3 ortaya bilyiik birgay-  pijkiimlerin de bulundugunu ifade etti.
e yuyoruz Yye Kon 5
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3600 EK GOSTERGENIN
KAPSAMI GENISLETILSIN

8 MEMUR-SEN Konfederasyonu Genel Baskani All Yal-
€n, 3600 ek gostergenin bir an once yasalasmasi gerek-
lIgine vurgy vaparak, “Ek gdsterge dizenlemesinin
btiin kamu goreviilerinin bekientileriyle uyum-
lu oimasi, kapsaminin genisletiimes! gerekl-
yor, Unvan, kurum, ogrenim durumu, hizmet
sinifi ve benzer| gerekceler Ozerinden ayrim
yapiimast adil bir sonuc Oretmiyor™ dedi. 109

3600 EK GOSTERGENIN
KAPSAMI GENISLETILSIN

zenlemesinin butun kamu gorevlilerinin beklentileriyle vyumlu olmasl, kapsaminin genisletilmesi gerekiyor, Unvan, kurum, ogre-
nim durumu, hizmet sinifi ve benzeri gerekgeler Uzerinden ayrim yapiimasi adil bir sonug Uretmiyor” ded].

EMUR ve memur emeklisi-
ni yakindan ilgilendiren 3600
ek gosterge konusu sicak giin-
demlerin basinda yer aliyor.
Memur-Sen Konfederasyonu Genel Baska-
1 Ali Yalgin, Kamu Personel Damisma Kuru-
lunun Kasim ay toplantis: 8ncesi 3600 ek
gostergeyle ilgili uyanlarda bulundu.

“MEMNUNIYET DUZEY] ARTACAK™
Yalgin, 3600 ek gésterge sdziiniin bugiine
kadar icrasina donik somut bir adim atil-
mamast hem tazmin hem de beklentiye dair
yiikiimlilik olugturdufunun altm cizerek,
“Ek gosterge diizenlemesinin biitiin kamu
gérevlilerinin beklentileriyle uyumnlu olma-
51, kapsaminin genisletilmesi gerekiyor. Un-
van, kurum, &grenim durumu, hizmet sini-
five benzeri gerekceler tizerinden aynm ya-
pilmas: adil bir senug tiretmiyor. Bizim bak-
tgimiz pencereden bakmalan igin ortaya
biiyiik bir gayret koyuyoruz. Bu gayreti kar-
sihkh olarak ortaya koyarsak mafduriyetler
azalacak, memnuniyet diizeyi artacaktu”
ifadelerini kullands.

ANKARA
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YALCIN: KAPSAMI GENISLETILSIN, ADIL BIR SONUC OLSUN

lic destek var

Milyonlarca memur ile emeklinin dort gozle
beklediz 3600 ek gdsterge diizenlemesi
2022 biitce programina alind. Memur maaslann
250 lira artrmasi beklenen diizenlemenin emeklilik maasini
1100 TL, emeklilik ikramiyesini ise 38 bin lira artiracak.
ilyonlarca memur | yugge  husustaki caligmay
ile emeklilerin ‘Demichan  da yine hiikiimet
merakla bekledigi olarak Cumhur

3600 ek gisterge Ittifala ile birlikte
diizenlemesinin gelecek yil 2022 yilvigerisinde
b yor. yacag
Hazine'ye bilyiik yiik = dedi. Oktay'in
getirse de Cumhur Ittifak, bu agiklamalanndan
dilzenlemeyi 2022 biitge sonra yeniden
ald1. Diizenl deme gelen 3600
memurlann, aylik Geretlerinin, ek gbstergeyi Memur-
emekli ayhiklannin ve emekhi Sen Genel Bagkam
ikramiyelerinde belirleyici Ali Yalgin'a sorduk.
unsurlardan biri. Memurlann
maag hesabinda kullamlan SONUC ADIL OLMALI
dlctitlerden birisi olan ek Biitiin kamu
gostergedeki artig meveut gorevlisi emeklileri
artirmakla birlikte asil ile fiilen gorev yapan
etkiyi emeklilik ikramiyesine ve  kamu gorevlilerinin
emekli maagina yapiyor. Pl
GELECEK YIL firetilmesi
TAMAMLAYACAGIZ sbyleyen Yalgin
Cumhurbagkam Yardimeist  “Cahigmanin bu yande

Fuat Oktay, “3600 ek son
ghsterge konusunda ilk adim phsterecefiz,
hitkiimetimiz atmgtir. Bu I d

Diizenlemenin tim kamu goreviilerini kapsamas

gerektigini vurgulayan Memur-Sen Genel Baskani
Al Yalgn, "Unvan, kurum, 6grenim durumu,
hizmet simifi ve benzeri gerelceler {izerinden
aynm yapilmasi adil bir sonug iiretmiyor” dedi.

_En diisiik maa§_
yiizde 65 artar

Mermur-5en Genel Bagkani
Yalgn, “Mevcut durumda
2200 ek gistergede bulunan

giireve I da
maas vem eru;;:::'lyie etkiledigini

-

dikkat geken Ali Yalgin,
“Meveut durumda 5510°a tabi
kamu

bulunmamakla birlikte maas ve i
fcretleri yoniyle ilave arg elde ek ghsterge tzerinden emekli

fark ise 28.318 TL olacak.
—




KOSOVA
DOSTUMUZDUR"

B MEMUR-SEN ve Egitim-Bir-Sen
Baslmn.\h‘falm Kosova'dan ge-
etmen ve efitimeileri adr-

i igbirliklerinin

Qﬁ ziyarette, lliskilerin
m&uydnﬁndeka:arlarah‘;dl.ll!

Basinda Egitim-Bir-Sen 2021

-+ “Hosoua

DOSTUMUZDUR”

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen EMUR-SEN  Konfederas-
Baskani Al Yalcin, Kosova'dan PR - ﬁ.gﬁ_;f il
&E_m_@?lni&!l VQ&HMUEI [ sova Yunus Emre Enstitd-

sl Midiirlifi'nin orga-
nize ettigi “Anadolu Me-

aind. Toe samin o2
sﬁj_mmmm_ommr:_mgﬁh b v e
olduklarin kaydeden Al Yalgn,  Cumburi-
de Kosoval

heyeti agr-

lamaktan

dolay1 mut-

konusmasin
% 2016 yilindan bu yana farkd za-

ll.l olduklanm kaydeden Yalgin, "Kooova

vamemasinimmann{ediynmmltmo-
va'yi ilk taniyan, ilk serbest ticaret an-
lagmasim yapan devlet olarak iilkemi-
zin Kosova ile tarihi ve kiiltiirel bag-

le Tirkiye'deki en biiyiik hcmladarw
yon, Memur-Sen. Sizleri airlamaktan,
sizlerle bir arada clmaktan dolayr mut-
Tuyuz” dedi.

“HER GORUSME ILISKILERIMIZI ARTIYOR”

IMHkEﬂﬂlnBllianr Ifade efil. Ymerl, “Her gor0s-  cin'im sayesinde dahil olduk.

Emre
manlarda bir araya geldiklerinl  ledigi bu programa All Yal-  kor ederim” seklinde konustu,
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Eﬁillm-llir-Sen den
mesiek kanunu lalaln
s 3

Anayurt | 3 Kasim 2021

Egitim-Bir-Sen’den meslek lkanunu talebi

Egitimciler Birligi Sendikasi (Egitim-Bir-Sen), Ogretmenlik Meslek Kanunu
cikariimasi talebini Ulus’ta duzenledlgi basin agiklamasinda dile getirdi.

Demet ARAN
NKARA (Anayurt) - Egitimei-
Birligi Sendikasl (Egitim-
ir-Sen), Oretmenlik Meslek
Kanunu gikanlmas: talebini Ulus'ta
diizenledigi basin agiklamasinda
dile getirdi. Agiklamay: gergeklesti-
ren Egitim-Bir-Sen Genel Bagkam
Ali Yalgin, beklentileri karsilayacak
bir Ogretmenlik Meslek Kanunu
gikanlmas: gerektigini ifade etti.
Tiirkiye'de fiili olarak géirev
yapan dgretmen sayisiin | milyon
200 bini asngml Imm‘laum Yalcm

of
emekliligine kadar olan her asamay:
igeren, dretmenlik mesleini biltiin
olarak ele alan bir kanunun olmayi-
simin eksiklik oldugu degerlendir- L Z : g = B
mesinde bulundu. rini swraladigs konugmasinda dzlilk  sosyal haklarin mesle gimiz hususl linde katki ve

Opretmenlerin itibarmin dahada  haklarn tammlanmasi ve geligtiril-  tammlanmas:, resmi veya dizel ﬁgn} destek sunacafimizi bu vesileyle bir
artmasi, haklarinin korunmast, y6-  mesi, kadrolu, sbzlesmeli ve iicretli  tim kurumu ayrimi yapmaksizin kez daha temin ve teyit ediyor; siya-
netmeliklerle, genelgelerle olusan — ggretmenlik aynminin ortadan kal- gretmenleri kapsayan bir si iradeyi, TBMM'yi ve Milli Egi-
gorev, yetki, ehliyet, liyakatnokta-  dinlmas, resmi egitim § meslek } hayata gegiril-  tim Bakanhg'm OFretmenlik Mes-
sindaki daginikhifin giderilmesi igin  daki biltiin ﬁgrctmcnlcnn kadrolu  mesi taleplerini dile getirdi lek Kanunu’nu bir an evvel hayata
Ofretmenlik Meslek K olarak i edilmes Meslek } o3 ia adim atmaya
yilriirliige konmasimin elzem oldu-  da giigliik gekilen bﬁlgelerbasm ol-  rin atamadan ywdeg]smmeye ye- wgmyomz 24 Kasim'da retmen-
Bunu styleyen Yalgin, bu kanunun  mak iizere zorunlu hizmet gibi zor- ugmeden gelmye,etmm imkiin-  lerimize verilebilecek en biiyiik
gikarilmas: yoniindeki hedefe layici dayatmalar yerine wevak edici kariyer b erigi-  miljde, tizliik haklarim koruyup ge-
11. Kalkinma Plamnda ve Milli Egi-  uygulamalann getirilmesi, egitim me, ehliyetten liyakate kadar aynm-  ligtirecek, calisma sartlanim iyilesti-
tim Bakanhifinin 2023 Efitim Viz-  kurumu yoneticilifinin egitim-6gre-  cilik ya da aynicaliktan uzak, objek-  recek, uradiklan siddeti énleyecek,
yonu Belgesinde yer aldifina, ancak  tim sinifi iginde ama ikincil gorev tif hitkiimler ihtiva etmesi gerektifi-  sorunlarna ¢tiziim iiretecek ve mes-
aradan gegen 3 yila rafmen Gret- olmaktan ¢gikanlarak miistakil bir ne deginen Yalgn, iktidara, Meclis’e  leklerinin itibarim hak ettigi yere
menlerin meslek kanunu beklentisi-  kadro olarak diizenlenmesi, yoneti-  ve Milli Egitim Bakarlll@nacsgmla tagiyacak bir igerikle Ofretmenlik
nin lm:wlnnmadlgma d:kkm gaku cilik sllmq:lmm gegig ve statiisii ile  bulunarak sunlan styledi Meslek Kanunu'nun TBMM

Yalgin 6 in bu pozisy daki mali, Gzlilk ve “EbumBmSenolurak belirtti-  glindemine getirilmesidir.”
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MiLLIGAZETE | 3 Kasim 2021

“OGRETMENLIK MESLEK KANUN’Ll
ACII.EN IKARILMAI.I

m Ogretmenllk Mes!ek I(anmu
Clkanlmalldlr" bashig ile tom Torkiye'de basin acik-
lamasi gerceklestirdi. Basin aciklamasinin Ankara
ayag! Ulus Meydan'da gerceklestirildi. Memur-Sen ve
Egitim-Bir-Sen Genel Baskani All Yalcin, ogretmenlik
mesleginin botonono ele alan bir kanunun olmamasi-
nin boyok bir eksiklik olduguna dikkat cekerek, “EgI-
timde ornek gosterilen Olkelerde oldugu gibi, ogret-
menligin kamu sisteml icerisinde egitim-0gretim hiz-
metleri sinifi karlyer meslegine uygun bir kanuna ka-
vusturulmasi artik daha fazla ertelenmemelidir. Ka-
naatimizce ogretmenlerin itibarinin daha da artmasi,
haklarimin korunmasi; yonetmeliklerle, genelgelerle
olusan gorev, yetki, ehliyet, liyakat noktasindaki da-
ginikligin giderilmesi icin Ogretmenlik Meslek Kanu-
nu'nun ivedilikle yororloge konulmasi elzemdir” dedi.

Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun
vaat olarak 2018 yilinda gon-
deme getirildigine dikkat ceken
Yalcin, Ozerinden gecen zamana
ragmen halen beklentilerin kar-
silanmadigini belirterek, “Cika-
rilip yororloge konulacak kanu-
nun hedefler ve gercekler bag-
laminda uluslararasi standart-
lara uygun bir kanun olarak do-
zenlenmesinl  bekliyoruz. Me-
deniyetimizin yokledigl degeri
sosyal ve ekonomik stato acisin-
dan gerceklestirecek kanun, 0g-
retmenin Itibarini hem koruma-
ya hem de yokseltmeye yara-
malidir” Ifadelerini kullandi.
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gitim Bir Sen iiyesi 6gretmenler
EUlusAtahnkHeykehdmmde
“Ogretmenler Meslek Kanunu is- g
tiyor” yazih pankart acti. Ogretmenler
AhYalgnyaph.Yalgn“ln.%:l}m.ﬁzd : O
(.a'QET
nii kegfetmeye, kisiligini inga etmeye VP Sgr=ye le\I?II&IEI'I(J

de 6gretmenliktir’dedi. Tiirkiye'de fi- mek konusunda adim atmaya gaginyoruz.
ili olarak gérev yapan 6gretmen sayisnin 1 - 24 Kasim'da 6gretmenlerimize verilebilecek
milyon 200 bini aghm vurgulayan Yalgin enbuyl:eimjde Muk;ﬂaumeiomddwg
Si TBMM'yive gelistir sartlanm iyilegtirecek, si
M%s?iﬁmwm gagmgreunuﬂﬂ:nes- onleyecek ve mesleklerinin itibanm sagla-
lek Kanunu'nu bir an evvel hayata gegir- yacak teklifin getirilmesidir. Yavuz ALATAN




YENIASYA | 5 Kasim 2021

Meslek kanunu isteyen 6gretmenler:

Vaat degil, icraat isteriz

KVEY NIKORUYUP GELI

NUNUNUN UCYILDI

&RILM&MASI SEBE WL&”VMT DEGIL, ICRAAT ISTERIZ"HANI BEN _MK&NUNUM NEREI}P"SLOGANI.U ATHLAR.

ANKARA

Im

EGITIM-BIR-SEN Genel Ras-

mast schebiyle bugiin 81 ilde es
mmanhbasm yapti
faki basin acikl :

VAADLER GERCEGE DﬁNiissiiN

n.mm\emm

wmmu
uk qksin, mpmekolsun

eriiibamyl iretmenein atamadan yerde-
mewm

ersiz hile gelir, Ozellikle meslek kanununda
mm ﬂm

"

ki

& ritekite i reschel

nuﬁ,wmmm

tigini kaydeden Yalgn, sunlan soled: Dgret-
‘menin itibarinen, statiisintn, hak ve imkinlan-

sols
umuhwken, bitin bunlas kamu maliyesi des-
ge g TR

Kasna sigrlarak e geglecek olursa eqptimde
mmmdum*mm

St e shadata mtmmoni st

de hulkiamsiiz ve de-

wmmm
bekentisi artk karglanmalde”

Basinda Egitim-Bir-Sen 2021
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184

MiLLIGAZETE | 7 Kasim 2021

- M\EMUR-SEN GENEL BASKANI ALI YALCIN'DAN MEBE CAGR...

BUYUK SORUN

nmn yararlanmasi igin yiirtirlik-
te olan Toplum Yaranna Program-
lar kapsaminda okullarda istihdam
edilen personelin gorev siireleri-
nin gelecek ay sona ermesi, egitim-
de biiylik sorunlar doguracak. Me-
mur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel
Bagkam Ali Yal¢in, bu konuda yapti-
1 agiklamalarda, sorunun ¢ézimi-
ne iligkin adimlar atilmasi gerektigi-
ne isaret etti.

YALCIN: “IS GUVENCESINE

DAVALI ¢6ZOM”
Bakanhgmn simdiden adim atmasi ge-

YARDIMCI PERSONEL

Memur-Sen Genel Baskani All Yalcin, .son bir ayda 40

rektigini ifade eden Yalcin, is giiven-
cesine dayall ¢ézlimlerin altim giz-
di. Yalgin, “ISKUR'dan tahsis edilen
TYP elamanlannmn Aralik'ta sona
erecek olmasi nedeniyle bakanhk,
simdiden gerekli adimlan atmal,
okullann hizmetli, destek perso-
neli, giivenlik¢i ihtiyacinin, is gii-
vencesine dayah kadrolu istthdam
yoluyla ¢oziilmesi icin ¢alisma ya-
pilmahidir” dedi.

OKULLARDA EN BUYUK SORUN;
PERSONEL YETERSIZLIGI

M Son bir aydir Torkiye genelinde yogun
bir mesal harcayan All Yalcin, 40 sehirde
programlara Istirak ettigini ifade etti. Yal-
¢in, bu programlarda okullari ve kamu ku-
rumlarini da ziyaret ettigini ifade ederek,

egitimdeki en boyok sorunun personel

yetersizligl oldugunu soyledi. Yalcin, “EgI-
tim-ogretimi saghkl, govenli bir ortamda
sordormek icin en onemll Ihtiyac, okullar-
daki yardima personel, hizmetli destek
personeli ve govenlik elamani eksiligidir”
diye uyarilarda bulundu.




& Analiz/ 8 Kasim 2021

3600 ek gsterge
hayata gececek

MEMUR-SEN Genel Baskani Ali Yal-
¢in, Egitim-Bir-Sen Malatya Teskilat
Bulusmasi'na katildi. Yalgin, son top-
lu sozlesmede birgok kazanim elde
ettiklerini soyledi. Daha onceki 5
toplu s6zlesmede 3600 ek gosterge-
yi gundeme aldiklarini dile getiren
Yalgin, soyle konustu; "3600 ek gos-
terge butun sozlesmelerde masalara
da konuldu ama masada 'kapsam di-
sidir, burada gorusulemez' dediler.
Neden? 'CUnku sizin ruhsatiniz Me-
mur-Sen olarak 3 kati ¢ikar. Cerce-
veniz belli, 0 cercevenin disina cika-
mazsiniz' dediler. Yetkili konfede-
rasyonda 3600 ek gosterge ve ek
gostergeler bir yil icerlsinde calisila-
cak ve hayata gecirilecektir."

Basinda Egitim-Bir-Sen 2021
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«Milliyet | 19 Kasim 2021

Ogretmene ‘hediye’
tartismas:

I MEB’in, 24 Kasim vesilesiyle

agretmenlere “hediye kabul etmeyin”
uyarisinda bulunmasi tartismalara
neden oldu. Kimi 6gretmenler uyariyi
hakli buluyor kimi de bir hediyenin
cok géridlmemesini istiyor. Sendikalara
gdre uyarinin sebebi bazi velilerin N
égretmenlere pahall hediyeler almasi E i
ve devlete olan giiven ve sendikalardan da goriis aldik.  yasanmasi s6z konusu
?tibar duygl;mmu zaylﬂnta::ak Yorumlar soyle: ular:‘glhyor "E;dg:m uy;um

cesitli larda sikay 1 milyon &gretmene bir maag
dile getirdiler. Oyle ki cogu hediye alamazlar diye yaziyor.  ikramiye verdigi zaman bunun
i MEB, ya.nyl bunu maliyeti biitge icerisinde
24 Kasim 1 hatulatmak igin tanimlanmadikga MEB, diger
Ogretmenler Giinii'nde maddi gﬁndem{s Hediye gelirlerden bunu iiretemez.
degeri olmayan sembolik Devl isteyecegimiz
nitelikicki hediyeler velilerin kendi ic hediye Ogretmenlik Meslek

duyarhligyla ilgili Kanunu'nun gindeme

1.
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MILAT | 20 Kasim 2021

Meslek
kanunu talebi

MEMUR-SEN Genel Bas-
kani Ali Yalcin, 3600 ek gos-
terge siirecinin tim kamu
gorevlilerini memnun etmesi
icin ellerinden gelen tim

taya koya-
" caklarin
- sOyledi. Te-
kirdag'da
- Egitim-Bir-
Sen hizmet
binasinin
acilisinda
konusan
Yalgin,
“Sozlesme-
li, kadrolu,
tcretli 6g-
retmenlik gibi bu anlamda
meslegin dagilarak ve cesit-
lenerek yiiridigi bu zemi-
nin derlenip toparlanmasi,
meslege bir kariyer meslek
olarak bakilmasi ve hepsinin
bir arada toparlanmasi icin
ozellikle meslek kanununu
istiyoruz” dedi.
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Sayginhklarim
geri istiyoriar

Her 24 Kasim'da bydk évgdlerle Yizde 75'i mesleki tikenmislik

anilan égretmenler, pek cok sorunla yasiyor; yizde 82,6'sinin borcu var.

bogusuyor. Yizde 88'i mesleklerinin ¢ézim icin Ogretmenlik Meslek
sayaginligini yitirdigini ddstndyor Kanunu’nun cikariimasini istiyorfar

‘Meslek Kanunu
Meclis’e tasinmal’

188|
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Ogretmenler goziim bekliyor
tim-Bir-Sen) tarafindan yapalan agikla-
mada, sorunlanm
kikten qozecek bir beklenti daneminde
olduklan belirtilerek, “Bu urmuths bekle-
g i i T o
Yﬁgﬂ. hﬂ'gﬂ:l du}ﬂllﬂll“ﬁim?‘;ﬂ

YENiASYA124 Kasim 2021
EGITIM SISTEMI
YAP-BOZ TAHTASINA

DONUSTURULDU
20YILDIR ADETA YAP-BOZ TAHTASINA DONUSEN EGITIMIN SISTEMINDE OGRETMENIN
GORDUGU ZARARIN GELECEGIMIZ ADINA BUYUK BIR RISK OLDUGUNA DIKKAT CEKILDI.

-\NI{RA ma bekleyen dgretmenin bulundugunu ifade menin gardiigii mm
| RECEP GOREN eden Girer, oretmen agifina ve atama bek- Gimiz adna biyiik bir risk cidu-

N‘IGDEWODWWGMMI@- yeterli sayida dgretmen atamast yapilmama- ogretment: medek kanunu,

sim Ogretmenler Gii ylayaptfagk-  simin egitim sisteminin en Gnemli 1 meslej maddi ve manevi bo-
| lamada, 20yldiradetayap-boztahtasinadénii-  dan birini olusturdugunu kaydetti yutlanyla ele aimal; mesleeye-
sen efitimin sisteminin, geleceiimizin teminaty i b ehwe, i ba gellecek ka-
olan qocuklanmiz ve onlan emanet ettifimiz mandmabdy” denddi Egitim-
retmenlerimizi magdur ettigini soyledi. STATU AVIRIMI OLMAMALI Bi-Sriden ol aqhdamacs,

hmn&ubﬁvﬁg’mmmmmhm: ‘kadrohy] ‘retl' gibi ayinmlar yapilmasiun menin dnemi- defismez. Tim
oretmenler arasmdaki statii aymminmoorta-  eitim sisteminde gabsma bangini boaduguna bagarh efjitm sistemlesinin en
dan kaldinlmas, ficret ve dzliik haklarnm  isaret eden Giirer, PIKTES dfretmenleri dahil, | bayik aki ogretmendi. 0g-
iyilestirilmesini ve ek 3600 gostergenindeve-  her statiideki biitiin dgretmenlerin kadroya rendi bagansnin {zerindeki en
rilmesi gerektigini belirten Giirer, 20 yillk alnmas: gerektigini soyledi. Ogretmenlerin etkin faktiic de Giyetmendi Sa-
AKP iktidan dénerninde neredeyse her efi-  ekonomik gelirlerinin yetersizligine de vurgula- makn asla gergedin yesini tutma-
tim Ggretim yihnda Milli Egitim Bakamnm  yan Girer, bu olumstzlugun egitimin kalitesi- i, uzaktan egjtimin cok sk
depisigini, bakan degisikligiyle de egitim sis-  nin dissmesindeki en Gnemli etkenlerden biri | Kakdi, retmen-aiyend et
teminin siirekli deistirildigini bu durumun  oklugunu dile getirdi. Jegiminin bir hazine kadr koy-
da dfrencileri ve ofretmenleri de olumsuz  Giirer, Gretmenlerin yoksulhuk siun altmda metli okdudu herkesce bir defa
yonde etkiledigini sdyledi. Tirkiyede 100 bi-  ikcret akdign ve dzkik haklarnda fyilstirme | daha g’ degetends-
ne yvakan ofretmen agfy ve en az 400 bin ata-  bekdedigini siizlerine ekledi. filmesinde bulunuide.
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DUYAN

20. Milli Egitim Siirasa, 1-3 Aralik tasihlerinde
Ankara'da toplanacak. 7 yil aradan sonra dii-
zenlenecek olan $tra Gncesinde porily ve

ini bir raporda wplayan Efitim-Bir-

Ali Yalgin, "Bugiin ilkemizde okul oncesi
egitimin nitelifine dair temel sorunlardan
Iiri erken gocukluk dineminde din ve ahlak
efitimine yinelik boghukiur® diyerek, okul
ncesinde dini ve shlaki egitime yonelik

iddia etti. Unr DUYAN"m haberd 10°da

Anayurt | 26 Kasim 2021

talebin Sgrencilerden ve velilerden geldigini

yer verildi. Stz konusu galigmaya

Ujiur
NKARA (Anayurt) - Memur
dikalan Konfederasyonu'na
(Memur-Sen) bagh Egitimeiler Bir-
ligi Sendikasimin (Egitim-Bir-Sen)
Stratejik Aragtirmalar Merkezi (EB-
SAM) tarafindan hazirlanan ‘20

Milli Egitim Siiras: Géirils ve Oneri-
ler Raporu’ diin gergeklestirilen ba-
::;: toplantisi ille kmrunl yuna sunul-

la paylasan Egitim-Bir-Sen ve Me-
mur-Sen Genel Bagkam Ali Yalgin,
raporda da yer alan okul dneesi din
wve ahlak egitimi konusuna iliskin
degerlendirmelerde bulundu.

Okul éincesi egtitimin niteligine
dair temel sorunlardan birinin de

gﬁm Offre yiizde 72'si ve
velilerin de yilzde 733 din egiti-
minin okul Gincesi dinemde haslan-
masini isterken dgretmenlerin vilz-
de 27,9 degerler egitimi igin ve
yiizde 35 6's1 da okul Gneesi dini
egitim igin yeni hir uzmanlik alum
nin olusturul masint tnlclp

narin aragtirmasindaki 'okul bnwsl
dftretmenlerinin yiizde 84 5'inin go-
cuklarm din hakkinda sorulanna
muhatap olduklan’ ifadesinden yola
gikan Egitim-Bir-Sen'in raporunda
su degerlendirmede bulunuldu:

“Bu durum ise bizlere gocukla-
nin kendi geligimleri ve kiiltiirel
gevrenin etkisi sonucunda dinle il-
gili konularla ilgilendiklerini gos-

kiedir. Ban geligim psikolog-
larimin styledifi gibi din eZitimini
soyut |5Im!cr gnmmm erteleme-

nin ¢ da sorula-

nmin ve anlam arayiglannin olma-

yacag anlamina gelmeyecegini

gﬂsmrmehsl agismdan Iiaydedll.umsl
k ir

"erken gocukluk déneminde din ve
ahlak egitimine yinelik Iuk' ol-
dufunu savunan Yalgin, "Ulkemiz-  Oncesine uyarlanmasi; velilere, dini "Okul Gncesi diinem, bireylerin
de, ilk ve ortadgretimde din efiitimi  referansi dnceleyen bir ahlak efiti-  gelisimlerinde ve I:ayﬂ]nnndn be.lu!-
ve dgretimi alaminda Gnemli mesa-  mini esas alan okul Gneesi ahlak leyici role sahip olmas: b
feler alinmasina ramen, erken go- egmru{ ile belirli bir dini ve dinin tinem arz etmektedir. Yapilan arag-
cuklukta din ve ahl.n.k egitimi |cin i Gifretisinin egitim konusu  trmalar okul Sncesi doneme teka-
aym seyi syl kiln degil- 1 haz alan okul dncesi bill eden hayatin ilk alt yilnn geli-
dir” dedi. din egitimi arasinda tercih hakkinin ;Imm biltiin alanlan grsinck kritik
Okul Sncesi editim pmgrnmll- okul dncesi fifiini ortaya k kiadi
ninda dini ve ahlaki gelisime yone-  cihli din ve ahlak cgwm veya okul M%mda okul tincesi gagindaki ¢o-
lik bir igerik hulumml@tm kayde-  dncesi dgretim programinda deger-  cugun fiziksel, sosyal, duygusal ve
den Yalgin, "Bu boglugun insan ha-  ler eitimine ayn bir alan olarak yer  dil geligimleri ne kadar tnemli ise
yatimun en kritik doneminde olmasi,  verilmesi esasing ﬁayah degerler manevi gclisimi de aym sekilde
sudece bu efitimden mahrum kalan  egitimi modell den bir okul Ancak g erken
gocuklann degil, toplumsal hayatm  6ncesi din ve ahlak efitimi siireci gocukluk egitiminde manevi alan.n

gelecegini etkileyecek boyutia geniy

tasarlanmalidir.”

bir etki sahasina sahip oldufu ve RAPORDAN: ERKEN
olacag hatrda tutalmalidir” dedi. COCUKLUK EGITIMINDE
Okul tincesinde din ve ahlak MANEVIYAT
egitimine yonelik bir talebin gerek EKSIKLIGI VAR
bgrencilerden gerekse velilerden EBSAM tarafindan hazirlanan
geldigini iddia eden Yalgin siizleri- "20. Milli Egitim $irasi Gorils ve
ni gtiyle sirdiirdii; Oneriler Raporu'nun 'Okul Oneesi
"Bu gergevede, meveut din ve Dd.n ve Ahlak Egitimi Talebinin
ahlak egitim modeli e | " bashkl biliimtinde,
ligim dilzeyi dikkate almarak okul su degerlendirmelere yer verildi:

¥ yer verildigi

Raporda; okul &ncesinde din ve
ahlak egitimine yonelik bir talebin
gerek dgrenciler gerekse velilerden
geldigi savunularak, konuya iliskin
2016 yilinda Stileyman Demirel
Universitesi'nden Dog. Dr. Fatih Ci-
nar tarafindan gerceklestirilen 'Og-
retmenlerine ve Velilerine Gire
Okul Oneesi Dénemde Din Egitimi’
bashikh galismanin sonuglarina da

Rapora gore, Diyanet Isleri Bag-
Kanlig1 tarafindn 2013 yilinda 10
ilde pilot uygulama olarak 4-6 yag
Kur'an Kursu agilmigken, bu kurslar-
da 2013-2014 6gretim yilinda 4 bin
743 olan tgrenci sayis: bir sonraki
yil 15 bin 265'e ulagti. 2019 yilinda
bu kurslara devam edenlenin sayisiy-
sa 151 bin 84% yilkseldi. Bu rakam
Milli Egitim Bakanl istatistikleri-
ne giire devlet ve Gzel sekior tarafin-
dan igletilen okul tncesi egitim ku-
rumlannda GErenim giiren Grencile-
rin yaklagik yiizde 10'una geliyor.
Egitim-Bir-Sen'in raporunda, 6 yil
iginde yasanan bu artg, halkin okul
dncesi din ve ahlak efitimine giister-
digi ilginin bir soncu olarmk gonildi
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ANKARA'DA Egi-

tim-Bir-Sen Genel

Merkezi'nde basin
toplantisi diizenle-

g yen Egjtim-Bir-Sen

B Genel Baskani Ali

= ——— Yalcin, 20°'nci Milli EGitim

Suras! icin sendikanin hazirladi-

1 “Gorils ve Oneriler” raporunu

aciklad.

“YUKSEK STATU SUNULMALI”
Yalgin, Tarkiye'de 2000 yilindan

sonra editimde kayda deger iyiles-
meler yasandigina isaret etti.

Diitis Postast | 26 Kasim 2021

Cumhurbaskani Erdogan’in
dile getirdigi Ogretmenlik Meslek
Kanunu'nun énemine deginen
Yalcin, 6dretmenlerin mesleki statd,
sosyal itibar, meslek etik kurallan ve
mesleki dayanisma gibi konularda
gelisme kaydetmesi icin bu kanun

‘Ogretmenlerin
odiillendirilecegi
bir sistem sart’

gerektigini sdyledi. Yalgin, “Ogret-
menlere yiksek stattli bir meslek
iklimi sunulmalidir. Ogretmenin ni-
teligine katkida bulunan ve ozellikle
basarili 6gretmenlerin 6dllendiri-
lecedi bir kariyer basamagi modeli
dzenle insa edilmelidir.” dedi.
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me getirilecek sorunlara karsi co-
afindan sivada dozeitih ur:nm m&m-&"ﬂ

tar limesi

okulnees! egitiminde din ve ahlak bilgisl 1 2 oyins  sat exihgy kunsunda son

dersine yer verilmes| GagrIsinga UMUIGU,  suran Memr Sen v i Bir Sen G ckgharin nel v MBI ok cok
nel Baskani All Yalgin, “Son sovann 05~ cikigina dikkat celdlirken, bu konuda
tinden gecen 7 yildan sonra ‘Egitimde  herkese nitelikdl ve Doretsiz efitim verl-
Firsat Esitiigl’ basiigryla sranin yenl-  lerek bu sorunun oaone geclleceginin ain

MESLEKI EGITIMDE
SANAYI VE OKUL is
BIRL SAGLANMAI.I

tes e
yenlendirmeye yonelik yonbendirme sis
mi olusturul

EGiTiM-BiR-SEN

25 WASEM 071 | MEMS 8-SEN GENEL MERKET!

EGITIMIN SORUNLARININ ELE ALINACREI Sl]liAYﬂ SﬁYIIi_.I GUNLERlI.(ALDI...
“OKULONCESI EGITIMINE DIN VE
7
AHLAK DERSI EKLENSIN” CAGRISI

MILLI EGITIM BAKAN-  m “TEMEL Egitimde Firsat Esitligi”, “Mesleki Egi-
LIGININ “EN YOKSEK timin lyilestirilmesi” ve “Ogretmenlerin Mesle-
DANISMA KURULU™  Ki Gelisimi” basliklarinin ele alinacagi “20’nci Milli
OLARAK NITELENDI-  Egitim Sorasi” ile ilgili olarak Egitim-Bir-Sen tara-
RILEN MILLTEGITIM  findan hazirlanan “20'nci Milli Egitim Sorasi: Go-
SORASI, 7 YIL ARA-  riis ve Oneriler” raporu kamuoyuyla paylasildi.
DAN SONRA ARALIK Raporda egitimde var olan sorunlara cozom onerile-
AYININ 1-3'0 ARASIN-  ri sunulurken, okuloncesi egitiminde din ve ahlak bil-
DA TOPLANACAK. gisi dersine yer verilmes! cagrisinda bulunuldu. 107
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DIYALOG
Abbas Giicli

Egitime disanidan
baks (1)

Gitimde firtinalar I Lise son sinif
kopuyor. aniversite girig
Iktidar, son 20 yilda  sinavina bagvuran ve bir
egitimde mithig
alindigin yerlesen &grenci orani her
Muhalefetin ve sivil wil ditgerken, bu yil son
um 10 yihn en digiik
ise gok farkl yonlerde. ulagt ve her dort kigiden Ggl
Milli Egjitim Sarasi :
mm»e;pqew W Tirkiye'nin en baganh
MIIIIIIIIINE B gordigi sosyal bilimler ile fen
Mnporianontnle 5 (INE T
istiyoruz. 43.1'e dilsmesi kaygs vericidir
Egitim-Bir-Sen ve Egitim ‘W Doktora mezun
Reformu Girigimi'nin (ERG) sayisinda 2020°de bir dnceki
yila gére ok sert bir dilslly
ilging mi ilging. i
degil, hepimizin meselesi Agik Ggretim
Daha da énemlisi W 2020-2021 &gretim
yonelik en temel
biri. Egitimde, bilimde kayit yaptiran dgrenci
ne kadar iz, 6n lisans 793
ekonomide, yargida, insan lisans dizeyinde 816 bin,
haklaninda ve stratejik toplamda ise 1 milyon 609
alanlarda o kadar giiglisiniiz. ~ bindir. Deviet
Diinya bilim Gretkenligi kurumlannda ylz ylize yeni
ve en iyi Universiteler kayit 6grenci sayst 715 bin
siralamasiyla, Gilkelerin iken, agik 8gretimde bu yeni
korelasyon bunun en wildir,
birit toplam dgrenci
kat ettik. Mezun sayimiz hizl toplam
artti ama bu istihdam degil grenci sayisindan daha fazla
igsizlik rekoru getirdi. olup bu fark, her yil artarak
Hormonlu biiyiime! W 2020-2021 6retim
Simdi gelin bu
toplam 6grenci sayisi 8
Yuksekogretime Bakig 2021 milyon 240 bin glup bu.
lzleme ve Degerlendirme n4
Raporunun sagirtic bini on lisans duzeyinde,

tespitlerine bir goz atalm:

B 1991'de 28 olan devlet
ylksekogretim kurumu sayisi
2021'de 207'ye ulagti.

W 2021 yil yiksekogretim
ilk ve ek yerlestirmeler
sonucunda on lisans
programlannin yuzde &' ve
lisans I yizde

4 milyon 676 bini lisans
dizeyinde, 449 bini ise
lisansiustu dizeyindedir. Vakif
yuksekogretim kurumlannda
645 bin 79, agik ogretimde

4 milyon 359 bin, devlette
yuz ylze egitimde ise 3
milyon 236 bin ogrenci

251 bos kald.
Lskh

M Devlet yuksekogretim
T

kentenjaninin yizde 700ni
dahi dolduramadi. Dahasi,
gogu lisans k jani olan

er
ogrencinin Ugl yani ylizde
60.4'0 agik ogretimde
Sdrenim gormektedir. Son

10007 askin progranm higbir
aday tercih etmedi, cogu
programi ise bes veya onun
altinda aday tercih etti.

yillarda yuksekogretimdeki
ogrenci sayisindaki

artisin baglica nedeni,

agik ogretimdeki ogrenci

Ggretim elemani sayisi
hatta

Sgrenci sayisindan,
az saywda balimi olan
fakiiltelerin bile Saretim

% Milliyet | 26 Kasim 2021
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Din ve ahlak egitimi okul oncesinden baglamall

EGITIM-BIR-SEN, Aralik ayinda Ankarada
toplanacak Milli Egitim Sarasi dncesinde, rapor
yaymnladi. Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ali
Yalgin, 20. Milli Egitim Sairasi éncesinde hazir-
ladiklan “Gériis ve Oneriler Raporunu” agik-
lad. Sendikanin raporunda, Sura ile ilgili su
oneriler siralandi: “Bugiin tilkemizde, okul 6n-
cesi egiitimin niteligine dair temel sorunlardan
biri erken ¢ocukluk déneminde din ve ahlak
egiitimine yonelik bosluktur. Ulkemizde, ilk ve
ortadgretimde din egitimi ve dgretimi alaminda
onemli mesafeler alinmasina ragmen, erken

- bin varhig gerek 6grenciler gerekse veliler yo-

niiyle bariz bir sekilde ortada durmaktadir.

OKUL ONCESINE
UYARLANMALI

BU cercevede, mevcut din ve ahlak
egitim modelinin cocugun gelisim dii-
zeyi dikkate alinarak okul ncesine
uyarlanmasi; velilere, dini referans
onceleyen bir ahlak egitimini esas alan
okul Gncesi ahlak egitimi ile belirli bir
dini ve dinin degerleri gretisinin egi-
tim konusu yapiimasim baz alan okul
oncesi din egitimi arasinda tercih hak-
kanin sunulacadi okul 6ncesi ogulcu
Jtercihli din ve ahlak egitimi veya okul
oncesi ogretim programinda degerler
egitimine ayn bir alan olarak yer veril-
mesi esasina dayal degerler egitimi
modelleri iizerinden bir okul dncesi din
ve ahlak egitimi siireci tasarlanmali-
dir” Ankara - anka
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4 KiSiDEN 3D
BiR UNIVERSITEVE
VERLESEMEDS

EGITIM-BIR-SEN GENEL BASKANI ALI YALCIN, “LISEDEN YENI MEZUN OLAN VE UNIVERSITE GIRIS SINAVINA BASVURAN HER

DORT KISIDEN UCUNUN BIR UNIVERSITEYE YERLESEMEMESI, UZERINDE DUSUNULMES| GEREKEN BIR KONUDUR” DEDI.
ANKARA diisiniilmesi gercken bir konudur” dedi. BASVURAN EN YU YERLESEN EN K
I—m mwmr:: HER dart kisiden iinin b .FSEK" e = .-'.u.:'ﬁl..: bikdirlen raporda
EGITIM-Bir-Sen Genel Bagkant AliYal-  lann etkleryle birlkte yksekogretimde | fledenldi 2021 lnda 5YSye bagnsan aday s (2mon 607 bin 903 son onpidaenyiksek
un, Egiim-Bir-Sen Stratejk Arastirma-  yasanan defisimlerin cleal da i R R M e S sl el .

lar Merkezi (EBSAM) tarafindan hazir-  ha da onemli hile geldigini kaydeden na iiveten, 2021 yinda ise son sita iiniversite giris snavina bagvuran her dort ddgenciden biri bir
lanan Yitksekogretime Bakis 2021: Izle-  Yalgin, “Salgin déneminde yasanan degi- yilksekdretim programina yerlesmitir Akademik bilgleri digerlerine gore daha taze olmasina ragmen
me ve Degerlendirme Raporunun de-  simlerin uzun ve kisa vadedeki etkileri liseden yeni mezun olan ve Giniversite girs sinavina bagvuran her dt kiiden iiinin b dnversiteye
taylanni kamuoyuyla paylast. Konuyla  hala belirsizligini korurken, yaganan bu yerlesemenesi, izerinde dijsinimesi gereken bir konudur. 2021 ylinda 389 bin 228 &n lisans konten-
ilgili yazh bir agklama yapan \ﬁb‘;;:. ﬁuﬂemsﬁmmm s;s&m::e Janunn ll ve ek yerlestirmeler sonucunda 24 bin 4057 bos kalmigti”

ik biled & pont ileri o vrtaps

iy m""“"”m"‘“’“mif" e e e s 5 i AVRUPA'DAN OGRENCILERIN SADECE YUZDE 6'SI GELDI
mezun olan ve iiniversite girig smavina  masi muhtemel sorunlanin olumsuz et- 2019/20 dGretien yh itibarryla Turkiyetde ogrenim goren uluskar arasi orenclerin sadece yiizde 6'anin Av-
bagvuran her dért kisiden iiciiniin bir  kilerine yonelik politikalar gelistirilmeli- rupa Bikji iyes ilkelerden geldifade edilen rapord, doktora mezun saysinda 2020 ydinda bi rceki
iiniversiteye yerlesememesi, iizerinde  dir” seklinde konustu. i gore cok srt bir disis esceestgibildii.
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LiVAKAT TESIS EDILMELI

EHLIET ILKESININ TESIS EDILMES| GEREKTIGINI SOYLEDI.

ANKARA
| ADNAN SOLMAZ

EGITIM-Bir-Sen Genel Bagkani Ali
Yalgin, liyakat ve ehliyet ilkesinin tesis
edilmesi, kadrolu-sizlesmeli-ticretli
karmasasina son verilmesi, istihdamda
giiliik gekilen yerlerde tegvik sistemi-
I:;WWWW

model kilik ve kiyafet yonetmeliginden
iilke de, memur da kurtanimahdir.

me siireglerinde adaleti tesis edecek, kadro almalannda keyfi tu-
tumlan ortadan kaldiracak, nom kadro uygulamasndan dogan
marhetr guevcek, mali ve sosal hakdamy geligiecek
adinnlarbir an evvel atimabdie | giivencesinden yoksun S0/d kad-
rosunun neden oldugu belirsizik ortadan kaldiimal, arastima
gorevili kadrosu i giivencesine kavuturulmahd”
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ENFLASYON KAVNAKLI
ZARARLAR TELAH EDILMELI

SON DONEMDE TURKIYE'DE MEYDANA GELEN EKONOMiK SIKINTILAR CERCEVESINDE KAMU GOREVLILERI-

NIN ALIM GUCUNUN DUSMEMESi ADINA 3 AYRI TEKLIFTE BULUNAN MEMUR-SEN GENEL BASKANI ALi

YALCIN, “ENFLASYON KAYNAKLI KAYIPLARIN TELAFiSINI SAGLAYACAK ILAVE ODEME YAPILMALI” DEDI.

MEMUR-Sen Genel Baskami Ali
Yalgin, ortaya koyduklar, kisa, orta
ve uzun wde.ll elwnornlk veriler ile

toplu

dan sonraki 1 Eyliil - 30 Kasu-n ln
rihleri da olusan

gostergeler arasinda kamu gorevli-
leri ve emeklilerinin ciizdanlarim

kamu gorevlilerinin alim giiciiniin
azaldigimi, mutfakta sikintiya dig-
tilklerini gostermektedir. Sadece 1
Eyliil - 30 Kasum tarihleri arasinda

dana gelen bekl dik enflas-

tiretmis oldugu negatif etki, gerek
enflasyon ve kur artisi kaynakh ka-
yiplarin artii, gerekse alim giiciin-
de!u dugu.s sebebiyle ortaya gikan
n in ve telifisinin

yor:. doviz kuru ve fiyat artiglar
kamu gorevlilerinin ekonomik ka-
yiplara ugramalarina neden olmus-

derinden etkileyen farklar olugtu-
guna dikkat gekerek “1 Eyliil 2021 ile
30 Kastm 2021 arasinda; geyrek al-
tinda % 49, dolarda % 52,16, euroda
% 45,20, benzinde % 25 oranlarinda
artis yasandi” dedi. Merkez Banka-
sinin anketlerine yilsonu enflasyon
rakami % 16,64'ten % 19,31 yiiksel-

digini hatirlatan Yalgin, “Temel gida
fiyatlaninda, pazardaki sebze ve
meyvelerde, ulasimda ve birgok gi-

derde bunlara ilive olarak buyuk
oranda artis yaganmugtir. Bu veriler,

tur” diye konugtu.

“3 AYLIK OLAGAN(ST( DONEME
ILISKIN 3 AYRI TEKLIF"
meydan gelen kayiplarin tamir edil-
mesi gerektigini dile getiren Yalgin,
“Bu gergevede; Kamu gorevlilerinin
gelir vergisi oran1 % 15de sabitlen-

KPDK ile goziime kavusturulabile-
cegine inancimizi devam ettiriyo-
ruz” ifadelerini kullandi.

GELIR VERGISI MAGDURIVETI
BULSUN
Sozlesmeli personelin kadroya ge-
sirilmesinde vakit kaybedilmemesi
gerektigini ifade eden Ali Yalgin,
“Gelir vergisi magduriyeti son bul-
sun. Yardima: Hizmetler Simifi Tarihe

meli, gelir vergisi hlar yiiksel-
tilmeli, tel.&ﬁsma

i de karsil: I

dedi. Yalgin “Gerek pand.emmin

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalon, toplu sézley-
s L 1178 5o

L gorevil l._.:._—’. "
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Maas sevindirdi
sinav diisiindiirdii

I Milli Egitim Sarasi’nda Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun Meclis’e sunulacadi

ve maas artinimina gidilecegdinin aciklanmasi olumlu karsilanirken, sinava tabi
tutularak égretmenlere farkli unvan!arm v\en!ecegmm be!.fmfmes.r tepki cekti

Mine konusan Cumburbagkan
Ozdemir  Recep Tayyip Erdogan'in
Gonell  sinava belirlenceek Uzman
T Ogretmenlerin maaglannimn
1.000 TL, Bagdgretmenlerin maaglanmn
2.000 TL artinlacagina yonelik maag
mitjdesi ve sizlesmeli ile kadrolu dfretmen

tmenlen sevindindi. Erdogan’in
&m‘ tamamlanan Ogretmenlik
Meslek Kanunu'nun da kisa sirede Meclis'e
m;:khmn. uzun siiredir bu
konuyu giindeme getiren efitim sendikalanm
memnun etti. Ancak baz sendikalar,
kariyer basamaklan belirlenirken sinava
tabi tutularak dgretmenlere Uzman ve
Bagofretmen unvanlarinun verilmesine karge.
Siira'da alinan kararlarla ilgili gorigler ﬂyls:

seee TC1MITQEMeRten gelimesy’ =55 I L

mmhﬁmmm mafree ol s, pesne i mwmm Bk smoiicin
ipemeler, gl v nerernisesyl s bk caan gbi gt W Sl ol e et B oo Koringe

refola gt kit st e gt St S i ™
b o eetiemenesonveip ) AgetmekniodadmbalicatTyn - [manaimas, Y e S
WAy amase, @tz tim binatama apimal, ez geleek mi? IR Cm o e v e )
stoesmeleebi mtnceladoveines,  whesntisnamtatinnlnt 0 Doetidgemntado e Socesmattoi S 10
buncal ekl esaen e et i et veplaca) e b, Mevinilk Uiman S3etimenie gecs natty o
i zemid But ekl o, sty Ovca bk ecribemz. i, pemenc, v Lavagacak. creoen 1000 Te

artacak, aynca | derece alacaklas, 10 yillik
Uzman mma

olanlar i alarak,

Ikﬂﬂiﬂl'dl mnmummm
yapaniar bu

ﬂnmmufouuk.
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Ogretmenler mu]delere ok sevmd1

Akit'e konugan Egitim-Bir-
Sen Genel Sekreteri Latif Sel-
vi, bunun bir reform oldugunu
vurgulayarak, sunlan dile getir-
di: “Cumhurbagkammzin mij-
desi bizi ¢gok mutlu etti. Bu konu
yllardir tizerine ¢ahgilan ve mil-
yonlarca meslektagimizi ilgilen-
diren bir konudur. 2023 Egitim
Vizyonu ve Kalkinma planlarin-
da yer almug bir programdi. Mes-
lek Kanunu ile 6zel bir statiiye

kavugmus olduk. Uzman 6gret-
men, bagogretmen tanimlamala-

n yapildi ve bu tamimlara yansi-
yacak olan mali ve 6zliik haklar
belirlendi. Onun i¢in de sozleg-
meliler ve kadrolular arasinda-
ki farkin kapanacak olmasi asil
6nemli olan noktadir.”
OGRETMENLIK KARIYER|
Kanun giktiktan sonra séz ko-
nusu statiilere kavusmak icin s1-
navlar olacaktir, miilakatlar ya-
pilacaktir. Bu da 6gretmenler
i¢in kiymetli ve olumludur. Boy-
lece 6gretmenlik meslegi daha
verimli hale gelecek. En 6nemli-
si ise haklan iyilestirilmis, kari-
yer odakh bir meslek haline gel-
di. Ozlitk ve mali haklarinda da

iyilegtirmeler yapilmus oldu.”




600 BINE YAKIN
OGRETMEN UZMAN

ADAYI OLACAK

WEGITIM-BIR-SEN  Genel
Sekreteri Latif Selvi, Ogret-
menlik Meslek Kanunu ciktik-
tan sonra “uzman ogretmen-
IIk™ Icin sinava girebllecek
durumda olan meslekte 10
yilimi doldurmus 600 bine
yakan dgretmenin bulundu-
gunu sdyledl. 111

Basinda Egitim-Bir-Sen 2021

UZMAN ADAVI OLACAK

Egitim-Blr-Sen Genel Sekreter Latif Selvi, Ogretmenlik Meslek Kanunu ciktiktan sonra “uzman ogretmenilk” icln
sinava girebilecek durumda olan meslekte 10 yilini doldurmus 600 bine vakin ogretmenin bulundugunu soyledi.

“BIR DERECE VERMEK DEMEK
HIZMETTE 3 YIL AVANTAJ
ANLAMINA GELIYOR"
u:nmﬁg_remmﬂmhmaaﬂmmda 1000
lirahk artisin olacadim ve aym zamanda

da bir derece alacaklanm dile getiren Sel-
i, "Yani bir derece vermek demek hiz-
mette 3 yil avantaj elde etmesi anlamina
gelir. Yine bagtgretmen arkadaglara da
hudgre‘oelﬂ.rhezdahauerﬂecekuem

zin sina da 1000 liraya art: 2 bin lira

GtTiM-Bir-Sen Genel Selreteri  nunu'nun gikmastyla birlikte &3retmen
Latif Selvi, 20. Milli Egitim S0- lik bir kariyer meslegine kavusacaf icin
rasinda, 3600 milktesebiyle ise baglamis olacak.
cep Tayyip Erdogan'in siranin  Yani bu arkadaslanmiz,
arihs toplantisimda ye indidi anda 3600 ek gdsterge fiilen on
tmenlik Meslek Kanunu'na iliskin de-  lann gostergesi haline gelmis olacak.”
g dirmelerde bulundu. 0g lik diye k Selvi, k la 6gretmen-
Meslek Kanunu'nun 5 yildir yodun sekilde  lerin kar ledinin k i ol-
tartsildinn ifade eden Selvi, bazi sebep- dudu ek go avantajlanm da kullan-
ler kanunun gecmesi- mus olacadnun altm cizerek, “Omek ve-
nhmilmkﬂnohmd:gimmmkwanda recek olursak, 30 yil caligan bir arkadag-
Kasildi 7 mmagamgqhmummm
da kanuna yanelik cok tartigmalar zaman yaklasik 30
yapildifina dikkati ceken Selvi, “Bir kere mmdaﬂaveamolamk.ﬂﬂ.eamav
her seyden &nce apsindan manda emekli maaglannda 900 lira ci-
100 yihin kanunu. Clinkil gretmenler, vannda bir art olacak. Tabii bu &niimiiz-
kamu sistemi igerisinde egitim-6gretim deki zamlann hali. Zamlar-
hizmeti . Meslek Kanunu ile 64 la birlikte da artacaktir, Bundan
retmenlik artik genel kamu sistemiicinde  emekliler de yararlanacak. Yani ddret-
czel kanunla cabgan bir grubu ifade edi menlik mesledini yaprmus birisi emekli ol-
yor. Bu tabii ayn zamanda bir statii dedgi- dudu zaman bu haktan yararlanabilecek.”
sikligi demektir.” dive konustu degerlendirmesini yapt.
“STATUNUN GETIRMIS OLDUGU
DA DOGRUDAN GECIS YAPACAK"
ELDE ETMIS OLACAKLAR™ Selvi, su anda uzman G§retmen clanlann

daha verilecek. Biylece birtakim avantaj-
lar elde etmis olacak * dederlendirmesin-
de bulundu.

“10 YILINI DOLDURANLAR SINAVA GIRMEK SURETiYLE UZMAN OI.ABilECEI{"

M KARIYER mesieklerinde kademelesme
i

geldigini vurgulayan Selvi, “Mesela na

sil bir pratisyen hekim, uzman hekim di

noktada da 10 yilim hizmetie doldurmus
arkadaslanmiz, smava girmek suretiyle
uzman olabilecekler. Simawvi kazandiktan

sonra ban yeterliliklere de sahipse, yani
birtakim etkinlikler cercevesinde deger-
ha

sitlamasi da olmadan bu hakk elde edebi-
lecel.” ifadelerini kulland:
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EGITIM-BIR-SEN Genel Sekreteri
Latif Selvi, Ogretmenlik Meslek Ka-
nunu ile 600 bine yakin 6gretmenin uz-
man ogretmen, bin 300 6gretmenin ise
basogretmen aday olacagin soyledi.

Latif Selvi, katildig1 20. Milli Egitim
Surasinda AA muhabirine, Cumhur-
baskan Recep Tayyip Erdoganin Og-
retmenlik Meslek Kanunu'na iliskin
aciklamalari hakkinda degerlendir-
melerde bulundu. Selvi, su anda uzman
Ogretmen olanlarin durumunun ne
olacagina yonelik soru iizerine, su bil-

"Su anda uzman 6gretmen olan ar-
kadaslanmiz dogrudan gegis yapacak-
lar. Meslek Kanunu ¢iktiktan sonra uz-
manhk sinavina 10 yihm doldurmus ar-
kadaslanmz katilacak ki bunlar yaklasik
da bir kontenjan simirlamasi yok. Yasa
gectikten sonra fiilen 1300 kisi basog-
retmenlige gececek.”

Aydinhik | 4 Aralik 2021

‘SOZLESMELILERE KADRO
IMKANI OLABILIR"

ve 3 yil boyunca ozliikk haklarinda
kadrolu meslektaslarina gore deza-
vantajli durumlarinin s6z konusu ol-
dugunu belirten Selvi, bu 6gretmen-
lerin dérdiincii yilda kadroya gectigi-
ni hatirlatti. Sozlesmeli 6gretmenlerin
bir bolgede 4 yil calisma zorunlulugu
bulunuyor. Selvi, sozlesmeli 6gret-
menlikle ilgili sunlan séyledi: “Muh-
temelen i¢ diizenlemeleri yapildigi

600 bin uzman ogretmen adayi var

Sk haklan esit Siicin
es durumu gibi mazerete dayah bir-
takim konular da kadrolu Ggretmen-

larin durumunu da yine toplu sozles-
mede 2022 yilinda ¢oziimlemek iize-
re mutabik olmustuk. O siirecte bunun
da biitiin ayrintisiyla degerlendirme-
si olacak. Belki de kadro imkani ola-
bilir veya baska hizmet kollarinda da
esitlemeler s6z konusu olabilir."
B ANKARA- AA




: gretmenlerin

sahip oldugu hulun haklara
sahip olacak” dedi. .
-BIR-SEN Genel Sekreteri Latif

5 yaldir tartisilan konuydu
OgreunenlikM&slekKammuhunsw

yanbs tarismalar
ken Selvi, "Bir kere her seyden once gret-
menlaa(;lsmdanlﬂﬁyﬂmkanum;@mku

BULUYOR

W ERItim-Bir-Sen Gened Sekreter| Latil
S, Ogretmentik Meslek Kanun
ktikian sonra “uzman Ogretmen-
Iik® sgin smava pirebilecek durumda
olan meslekie 10 yilin doldurmus
600 bine yakin GEretmenin bulun-
dugunu belirtti, e 5'e

MiI.AT.\4Ara||k 2021
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h:zmeﬁsmﬂyd:.MeslekKanunnileoﬁret—

nunu ile 6gretmenlik artik genel kamu sis-
temi icinde dzel kanunla calisan bir grubu
ifade ediyor. Bu tabii aym zamanda bir sta-
tii degisikligi demektir” diye konustu.
‘Statiiyle birtakim
pozisyonlar elde edilecek’
Selvi, kanunun dgretmenlere statii
kazandirdigim, mali ve dzliik haklanyla
ilgili 6nemli diizenlemeler icerdigini ak-
tararak, statiiniin getirdigi birtalam po-
zisyonlann bulunduguna isaret etti.
Birinci derecedeki dgretmenlere 3600
ek gosterge verilmesine ligkin Selvi, "Ogret-
menlik Meslek Kanunu'nun gkmasiyla bir-
likte dgretmenlik bir kariyer meslegine ka-
vusacagicin 3600 milktesebiyleisebagla
s olacak. Yani bu arkadaslanmiz, birind

) > Enentik artik genel
_Nnunlaqahsanbirgrubuifadeediyor"dedi

kamu sistemi icinde 6zel

100 y|I|n kanunu

cahisan bir arkadagimz 3600 ek gostergeyle
emekli oldugu zaman yaklagik 30 bin lira
cdvarnda tazminatinda ilave arti olacak.
Yine aym zamanda emekli maaglannda
900 lira civannda bir arti olacak. Tabii bu
Zamlarla birlikte bunlar da artacaktir. Bun-
dan emekliler de yararlanacak. Yani ogret-
menlik meslegini yapms birisi emekli ol-
dugu zaman bu haktan yararlanabilecek.”
degerlendirmesini yapt.
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MEMUR EK ZAM ISTIYOR

Agustos ayinda kamu isveren adina hikumet ile memur kesimi arasinda yapilan toplu go-

¥ MEMUR-SEN Konfi

nu Genel Bagkam Ali Yalcin, yaz ay-
lanndan itibaren yasanan do-
lar kuru krizi ve yiiksek enflas-
yona karst memurun korun-
masin istedi. Yalgin, “Acikla-
nan 2021 Kasim ay1 enflas-
yon verilerine gore; Kasim enf-
lasyonu %3,51, yilhik enflasyon
%21,31, Temmuz-Kasim enflasyo-
nu %10,48, Ocak-Kasim

nu %19,81 olarak gerceklesti. Ki-
saca soylemek gerekirse; ‘enflas-
yon artmaya, alim giicii diismeye’
devam ediyor” degerlendirmesin-
de bulundu. Yalgin, Temmuz ayin-
da yapilan zam miktanmn iki katin-
dan fazla bir enflasyon ile kars: kargi-
ya kalindiiru belirterek,

Hakemin, 5. Dénem Toplu Sozleg-
mede kamu maas
ve ilicretlerine yapmus oldugu artis
(%3) miktanmn 2 katindan daha
fazla enflasyon farki (%7,48) sim-
diden olusmus durumda. Bu oran-

lik biiyiimeye devam ediyor. 5.
Donem Toplu Sézlesmeyi imzala-

ANKARA
.

mamamizin nedeni, hakeme serh
diismemizin gerekgeleri maalesef
her gecen giin daha net bir sekil-
de ortaya cikiyor” hatirlatmasinda
bulundu.

KAYIPLAR TELAFI EDILMELIDIR

; “6. Donem Toplu Sézlesme son-
i- ras1 1 Eyliil-30 Kasim tarihle-
ri arasindaki siirecte kur ve enf-
lasyonda yasanan beklenmedik
artiglar, masada biiyiik ugraslar

sonucu elde ettigimiz kazamm-
lannmiz1 goélgede birakmamaly,
alim giiciimiizde meydana gelen
kayiplar telafi edilmelidir” cagn-
sinda bulunan Yal¢in, “Bu cerce-
vede, ivedilikle kamu gérevlile-
rimize/emeklilerimize  yonelik
‘Ek Protokol’ yapilmal, kapsayi-
a1 ilave 6deme, ek zam verilmeli-
dir. Artan enflasyon, diisen alim
giicii sarmahdan sabit gelirliler
kurtanilmahdir” dedi.
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600 bin 6gretmen ‘'uzman'
adayi olaca =ty M

Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif Sel-
vi, O8retmenlik Meslek Kanunu ¢iktik-
tan sonra "uzman 6gretmenlik" igin si-

nava girebilecek durumda olan meslek-
te 10 yilini doldurmus 600 bine yakin

o0gretmenin bulundugunu belirtti

hepsi de uzman olabilirler, tabii
bu filli olarak. Basani olan ve diger yeterii-
llld_u:mmnwumm

atomatik “‘*m i 3
retmen olacaksa mw%f'wm
i, arkad i it
retmen olabilecek ™
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Ali Yalgmn,

KAMU CALISANLARINA
MAAS DUZENLEMESI

MEMLR-SER ol im‘.wm e o T

& Anializ| 7 Aralik 2021

Memur maaslarina ocakta iyilestirme yapilacak

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin,
bagh sendikalarin genel baskanlari ile
birlikte Calisma ve Sosyal Govenlik
Bakani Vedat Bilgin'i ziyaret etti. Top-
lu s6zlesmeden sonra ekonomideki
hareketlilikten kaynakli kamu gorevli-
lerinin alim glcOnon dostogong ifade
eden Yalgin, kamu gorevlilerinin alim
glcOndn bir ek protokolle yukseltil-
mesi konusundaki beklentilerini de

Bilgin ile paylastiklarini aktardi. Yal-
¢In, "Ocak ayindaki maaglara yansiya-
cak sekilde bir ek protokol yapma ko-
nusunda da mutabakat sagladik. Dola-
yisiyla bunun Gzerine, asgari tartis-
masindan sonra, kamu gorevlilerine
bir ek protokolle alim gucd disoklo-
B0n0 gidermeye yonelik calisma igin
bakanlikla bir araya gelmis olacagiz"
dedi. Kamu gorevlilerine yapilacak ek

zammin komisyon alismasinda belir-
lenecegini kaydeden Yalcin, *Prensip
olarak anlastigimizi goriyorum ama
rakamlar boyutuyla da bir uzlasiyla
yere getireceimizi dusondyorum®
dedi. TOm kamu gorevlilerini dikkate
alacak sekilde iyilestirmeleri saglaya-
bilecek ek gosterge ile 3600 talebini
karsilayabilecek hakkaniyetli bir do-
zenin ortaya ¢ikaniimasi iin ¢aba gos-
terdiklerini vurgulayan Yalgin, "Su an
icin Calisma Bakanlig1 bir on ¢alisma
yapmis durumda fakat bunu bir araya
geldigimiz ilk komisyon toplantisinda
gundeme getirecekler ve onun Ozerin-
den konusma baslayacaktir” dedi.

3600 grlu sozlesme
oldu
Calisma ve Sosyal Govenlik Bakanh-

£r'ndan yapilan aciklamada da memu-
ra sosyal refah duzenlemesi yapilaca-

£ belirtildi. 6. Donem Toplu Sozlesme
gorusmelerinde, kamu gorevlileri igin
onemli kazanimlara imza atildig kay-
dedilen agiklamada “Memur ve me-
mur emeklilerinin maaslarina yozde
30 ile yOzde 35 arasinda zam yapildi.
3600 ek gosterge meselesi toplu s0z-
lesme maddesi haline getirildi. Son
donemde kurda yasanan hareketlilik-
ten kaynaklanan ekonomik dalgalan-
malar dolayisiyla toplu sozlesmenin
ilgili maddelerinde gincellemeye ge-
rek duyulmustur. Kamu calisanlanimi-
zin alim gocind yokseltmek icin toplu
sozlesmemizde yer alan enflasyon
farkini da dikkate alarak bir sosyal
koruma calismasini ek protokol olarak
degerlendirecegiz. Calisma tom kamu
personelimizi kapsayacak sekilde en-
flasyon farkinin Gzerinde bir sosyal
refah dizenlemesi olarak yapilacak-
tir” denildi.
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Kamu ¢calisanlarina
ek protokol zammi

MEMUR-SEN Genel Baskam Ali Yalcin,
"Ocak ayinda memur maaslanina yansryacak
sekilde ek protokolle alm giiciinii yikseltme
konusunda mutabik kaldik. " dedi.

Memur-Sen Genel Baskam Ali Yalgin ve
bagh sendikalarin genel baskanlan Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Bilgin ile
goriistii. 3600 ek gosterge ve ek gostergeler
kmuaummdt‘l:mbellioldumnhem
sonra giindeme alacaklanmin altm cizen
yalgn'Ekmnﬂallgthomkaywnlﬁmdk

sunu,hcmdelEylulI)Kmmmthh
ehmomnleh}mekﬂllbglwmhnﬁyaﬂa

rindaki dalgalanmay dikkate alan kamu
girevlilerinin alim giiciinii yiikseltme konu-

tirmistik. 3600 ek gosterge ve ek gostergeler
konusunu asgari iicret belli olduktan hemen
sonra Calisma Bakanh ile hemen giindeme
aliyoruz ve komisyonu toplayarak calismaya
bashyoruz. Bu konuda bir mutabakat sagla-

kaldirma, kadro talebimizi yerine getirme ve
bu konuda beklentiyi karsilama konusunda
bir calisma baslamus olacak.”
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Memur ve emekliye ek zam hazirhg

ANKARA ahsanlanmizn alm A v somutbumkammgund.eme
EMUR ve memur ¢ e

emeH.!ler!neﬂavem
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OGRETMENLER, MESLEK KANUNU
ILE ILGILI DETAYLARI BILMIYOR

Ik once. 2023 E&itim.Vizyony’ program kapsaminda duyurulan, son olarak da.20'ncl Ml EBitim. Sdrasinin acilis konusmasinda Cumhurbaskant

Tayyip Erdogan tarafindan actklanan ‘Ogretmentik Meslek Kanunu'nun taslak halinin hazir oldugu ifade

edilirken, kanunun hazir olan

Kisminin kanunun muhatab) olan ogretmenlerin haberinin olmamasi tepkilere neden oldu,

= OGRETMENLERIN gozii ilk once
‘2023 Egitim Vizyonu' program kapsa-
minda duyurulan son olarak da 20'nci
Milli Egitim Strasinin agilis kenusma-
sinda Cumhu.rba.sk.am Ta.yip Erdo-
gan tarafind

lik Meslek Kanunu'nda l(anuna dair
taslak metnin hazir oldugu ve yakin
zamanda Meclise sunulacak olmasi-
na iliskin olarak kanunun muhatab
olan Ggretmenlerin kanun haklkinda
bir bilgiye sahip olmamasina egitimci-
ler tepki gosterdi.

OGRETMENLER, KANUNU
DORT GOZLE BEKLIYOR
2018 yiknda 2023 Efitim Vizyonu®

Meslek Kanunu® ile “6gretmenlere ia-
de-i itibar yapilmas:®, “ézliik haklann-
da maddi ve manevi iyilestirme sag-
lanmas:”, “6gretmenlik mesleginin bir
ihtisas mesledi haline getirilmesi” ve
“3600 ek gdsterge imkam saflanma-
51" planlanryordu. Uzerinden gegen za-
mana kargin halen taslak olarak hazir
oldudu belirtildi. Taslak olarak hazirla-
nan ‘Ofretmenlik Meslek Kanunu‘nun
ise kanunu dort gozle bekleyen gret-
menler kanunun iceriginde neler oldu-
Gu konusunda merakta kald:.

“KANUNLASMA ASAMASINDA
HERKESLE PAYLASILMALI"

Ogretmenlik Meslek Kanunun ya-
pilan aciklamalar ile ana cerceve-
sinin giindeme geldifinin alum
cizen Eg§itim-Bir-Sen Genel Sek-
reteri Latif Selvi, Kanunun Meclise
gelmesini beklediklerini kaydede-
rek, “Suan i¢in kanunun belli cerce-
veler kapsaminda konuyu biliyoruz.
Kanun, Meclise gelmeden netlesmez
ancak kanunlagma asamasinda herkes
ile paylagiimasiru istiyoruz” dedi.

“ICERIGI BIR AN ONCE
OGRETMENLER ILE
PAYLASILMALI”

Meslek Kanununun yillardir taslak halinde
bekdedigine dikkat ceken Anadolu Egitim Sen-
dikasi (AES) Genel Baskani Mehmet Alper 0g-
reticl, Kanunun yasalasmasinin cok onemi ol-

|

lomo Icinde banind gereken
mmumm :le':lllt Meslek II(::II.I 24 Hmlm

m?ﬂglﬁﬂu di. A Cumhurbaskan Re-
G R I Aynca I
Ogretmeniik Meslek Kanunu fle ilgill calismalara ilis- ‘&m Erdogan_tarafin-
Kin hicbir bilginin bulunmadigenin altins cizen Suurlu 0- md?dT M . ;
retmenler Demegl (OG-DER) Genel Baskani Hamdl Soro- 5 en ksa sorede o
0, Kanun Ile ligili yapilan calismalann paylasimasinin kanu- m tasiak
nun daha ryl bir noktaya gelmesi icin fayda saglayacagina dik- =
m tehﬁ'elllc “0G-DER olarak 2019 yilinda kanun lle ".J.L' 1:;- bekdeyen Ogretmenlik Mes-
bizde bir rapor yayinlamis ve raporumuz lle kanun lle 11g1-
protEa i
I r Illi Egitim Bakani hem de Cum- 2
hurbaskani tarafindan birer aciklama yapikdi. Kanun e linmiyor. En temel oncellk ola-
(gl calrsmalarin, hllgll_glrlﬂlumg Ir|1L|hatal:|| olan
ogretmenler ve STKTar lle paylasimasini isti-
yoruz. Bu paylasimlar le kanunun daha daslann gorislerine acdmalidir
iy bir duruma getirlimes! sag- Wadelerin! kuiand.
lanabilir” dedl.
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YILBASI MAASA YANSIYACAK
Tum memurlara

fark C‘)dﬂesi

ANKARA Milliyet
- -
Calisma ve Sosyal Giivenlik 3600 Icln
Bakanligi, memurlara
enflasyon iizerinde fark .
odemesi yoniinde ek protokol kom IS on
yapilacagini, diizenlemenin
tiim kamu ini
vt Calisma ve Sosyal
Smaein okt :n::;llira LS W
i ilgin'le gbrismesinin
mmwenw" ardindan agiklama yapan
z‘P’.';:u Memur-Sen Genel Baskani
;'Sz'dmd“'mﬂym 4 milyon memur_ | Al Yalgin, ek protokol le
2022 ve 2023'teki mali ve kamu gbrevlilerinin alim
I haklarini belirleyen glcindn yikseltiimesi
i e o beklentisini Bilgin ile
i o e paylastiklarini ifade
ve memur emeklilerinin ederek, “Sozlesmeye
mm yﬁzde 30-35 aras1 bir ek protokol ol_anra_k ]
degisen oranlar ile enflasyon tim kamu gérevlilerini
R S g icerisine alacak sekilde
vapildigs, 3600 ek gosterge bir dizenleme gerektigini
meselesi diizenlemesinin dile getirmistik. Simdi
de sozlesme maddesi haline otk b
getirildigi hatirlatild, Vedat Bilgin ile konuyu
X tekrar goristik. Bunun
Sadece doktora degil icin ag; ocak ayindaki
ili maaslara yansiyacak
konAfecdltlammve.Yem'I Slila gk
sendikalarimizla goriisme yapma konusunda bir
sonucu kamu cahisanlanmizin mutabakat sagladigimizi
alim giiciini yiikseltmek igin sdyleyebilirim” ifadelerini
toplu sézlesmemizde yer alan kulland..
enflasyon farkin da dikkate Yalcin, 3600 ek
alarak bir sosyal koruma gdsterge konusunda da
calismasim kapsamh hale 3600 ek gosterge ve
getirmeyi ek protokol olarak ek gdstergeler konusunu
degerlendirecegiz. Calisma, asgari lcret belli olduktan
sadece doktorlar degil biitiin hemen sonra Calisma
saflik personelini gozeten, Bakanhg ile gindeme
tiim kamu personelimizi aliyoruz. Komisyonu
kapsayacak sekilde enflasyon toplayarak calismaya
farkinin iizerinde bir sosyal basliyoruz. Bu konuda bir
refah diizenlemesi olarak mutabakat sagladik” diye
yapilacak” denildi. konustu.
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MEMURA OCAKTA
EK ZAM YAPILACAK

4 milyon memur ve 2 milyondan fazla
memur emeklisinin maag iki kritere
gore belirleniyor. Bunlarin ilki toplu
stizlesme, ikincisi ise enflasyon verileri.
Memur ve memur emeklisinin toplu
sozlesme zammi agustosta kesinlesmisti. [
Buna gore; 2022 yil1 i¢in yiizde 5+7,
2023 yili igin ise yiizde 8+6 olmak iizere
maasglarda iki y1l siiresince kiimiilatif
yiizde 28.62'lik artig olacak. Her 6 ayda
bir enflasyon stz konusu zamlarin
iizerine ¢ikarsa, fark da eklenecek.
Kasim itibariyla son 5 aylik enflasyon
yiizde 10.46 olunca, bu durumda
memur ve memur emeklisi i¢in

Ali Yalgn

s imiden i i bimse. — BAK ANLIK: SOSYAL REFAH

‘PROTOKOLLE MUTABIK KALDIK' ’

Toplu sézlesme zammi ve enflasyon DUZENLEMES| OI-ACAK
farkina ek olarak yeni yilda alm giicni | Caligma ve Sosyal Giivenlik “Bu nedenle yetkill konfederasyon
artirmaya yonelik bir zam daha Bakanlig ise konuyla ilgili ve sendikalanmizla yaptiimiz
yapilacak. Miijdeyi, Memur Sen Baskan1 gy agklamay yapti: "6'nc Dinem gériisme sonucunda kamu
Ali Yalgin, diin Caligma ve Sosyal Toplu Sézlegme gdriismelerinde, kamu | calisanlanmuzin alim giiciini
Giivenlik Bakani Vedat Bilgin ile gorevlileri icin Gnemli kazamimlara yiikseltmek igin toplu sézlesmemizde
goriismesinin ardindan verdi. Gelecek imza atldi. Memur ve memur yer alan enflasyon farkim da dikkate
ay tiim kamu calisanlarinin maaslarina  emeklilerinin maaglannayiizde 30 | alarak bir sosyal koruma caligmasini
diizeltme yapilacagim belirten Yalgin, ile yiizde 35 arasinda degigen kapsamli hale getirmeyi ek protokel
“Ocakta memur maaslarina yansiyacak kiimiilatif arbg oranlan ile enflasyon | olarak degerlendirecegiz. Séz konusu
sekilde ek protokolle alim glictind farkdanndan olusan zam yapildi. galigma, sadece doktorlan degil
yiikseltme konusunda mutabik kaldik. 3600 ek gBsterge meselesi vaat biitiin sa§lik personelini gdzeten,
Ek zamla ilgili 15 Ocak 2022'ye kadar ilk  olmaktan gkanlarak toplu siziesme | bununla da sinirh kalmayip tiim kamu
maaglara yetisecek sekilde elimizden maddesi haline getirildi.” Son dénemde | personelimizi kapsayacak gekilde
gelen tiim gayreti ortaya koyacagiz” dedi.  kurda yaganan hareketlilikten enflasyon farkanin iizerinde bir sosyal

sbzlegmeye iligkin refah diizenlemesi olarak yapilacaktir.
3600 EX GOSTERGE KOMISYONU  1l.cf cinceomeysibtyss | Budintmeytn ks

Ocak ayinda Meclis'e gelmesi duyuldugu belirtilen agklamanin tamamlamak i¢in caligmalanmiz

planlanan 3600 ek gosterge konusuna da  devaminda gu ifadeler yer aldi: devam etmektedir.”

deginen Ali Yalcin, “3600 ek gosterge
konusunda asgari iicret belli olduktan
sonra komisyonu topluyoruz.
Calismalara bhaglayacagiz” diye konustu.
2018'den bu yana giindemde olan 3600 ek
gosterge Konusunun gelecek yilin iginde
¢oziime kavusturulmasi planlaniyor.

Ek gosterge; polis, 6gretmen, hemsire,
din gorevlisi ve diger idareciler basta
olmak tizere hem memurun hem de
memur emeklisinin maasini etkiliyor.
3600 ek gosterge ¢ikinca dzellikle emekli
memurlarin maas ve ikramiyesi artacak.
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Memur ek protokol zamminda anlasti

212

MEMUR-Sen Genel Bagkam Giivenlik Bakam Vedat Bilgin ile
Ali Yalgin, “Ocak ayinda memur  goriigtii. 3600 ek gosterge ve ek
maaslanna sekildeek gostergeler konusunu asgari ticret
protokolle alim giiciinii yiikselt-  belli olduktan hemen sonra giin-
me konusunda mutabik kaldik. Ek deme alacaklanmn altim gizen
zamla ilgili ocak ayimn 15'ineilk  Yalgn, “3600 ek gosterge ve ek

sekilde eli- gostergeler konusunu asgari iicret
mizden gelen tiim gayretiortaya  belli olduktan hemen sonra Calis-
dedi. ma Bakanh ile hemen giindeme

Memur-Sen Genel Baskan1 Ali  aliyoruz ve komisyonu toplayarak
Yalgin ve bagh sendikalannge-  galismaya bashyoruz. Bu konuda

bir mutabakat sagladik” dedi.
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T - J

Ug buguk milyon memura
"1 Ocak ayinda toplu sézlesme
disinda, enflasyondaki
artis da dikkate alinarak
=4 zam yapilacak.
alisma ve Sosyal Giivenlik

' Bakan VedatBigin, Ocak
da ek protokol ile tiim
kamu calisanlannin maasina

zam yapilacagini soyledi
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Memura refah zammi

& milyonu asan memur ve memur emeklisine refah zammi mijdesi geldi. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhg ile Memur-Sen

mu calisanlarim

arasinda varilan ek anlasmayla kaytt altina alinan zamma ek olarak maaglarda iyilestirme yapdacak Bakanhk, 3600 ek gdsterge
konusunun biitiin ka kapsayacak bir toplu s6zlesme maddesi ha negeti'lclghlwrgllaﬁ.

milyon memur ve 2
milyondan fazla memur
emeklisine emeklisine refah
zamm miijdesi geldi. Cahsma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
ile Memur-Sen arasinda yapilan
goriigmede 2022-2023 toplu
stizlesme dénemini kapsayan
yiizde 30-35’lik zamma ek
olarak biitiin kamu personelini
kapsayacak maaglarda bir
iyilegtirme yapilacak. Refah
zammi, 2022 ve 2023'teki mali
ve sosyal haklanm belirleyen
6. Dénem Toplu Sézlesmesi'ne
yapilan eklemeyle resmilesti.
DALGALANMA
BERTARAF EDILECEK
Galigma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg’'ndan yapilan
agiklamada; son donemde

dalgalanmalar dulay:myla toplu
sozlesmenin ilgili maddelerinde
giincellemeye gerek duyuldugu
belirtildi.

BUTUN KAMU
CALISANLARINI
KAPSAYACAK
3600 ek gosterge
konusunun vaat olmaktan

gikanlarak toplu sbzlegme
maddesi haline getirildigi

vurgulandi. Agiklamada, “Bu
nedenle yetkili konfederasyon
ve sendikalanmzla yaptigimz
goriisme sonucunda kamu
gahganlanmzin ahm giiciini
yiikseltmek igin toplu
stzlegmemizde yer alan
enflasyon farkim da dikkate
alarak bir sosyal koruma
gahigmasim kapsamh hale
getirmeyi ek protokol olarak
degerlendirecegiz. Stz konusu
calisma, sadece doktorlan degil
biitiin saghk personelini gozeten,
bununla da simrh kalmayip
tum I:a.mu personeh:ruzl

psayacak sekilde enflasy

siirede tamam-
lamak icin cahs-
devam
etmek-

Memur-Sen
anlagma yapti

Memur-Sen Genel
Baslram Ali Yalgin,

ele alindh. Yalgin, “Bir

ek protokol ile kamu
gorevlilerinin ahm
glcinin yikseltilmesi
konusunda beklentimizi
Bakan Vedat Bilginile
paylagtik. Ocak ayindaki
maaglara yansiyacak
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Ihtisas mahkemelerine
sendlkalardan destek

is¢i, memur
sendika ve
konfederas-
yonlari, Ha-
kimler ve
Savcilar Ku-
rulunun (HSK)
sendikal
uyusmazlik-
larla ilgili da-
valarin gorul-
mesi icin ihti-
sas mahke-
meleri belir-
leme kararini
olumlu karsi-
ladl.

H AKIMLER ve Savular Ku-

rulunun (HSK) send
uyusmazhiklarla Ilgili da-

valarin goralmesi igin ihtisas
mahkemeleri belirleme karari-
na isgi ve memur sendikala-
rindan destek geldi

Turkiye Isgi Sendikalan
(Tork-Is) Konfederasyonu Ge-
nel Baskan! Ergon Atalay,
Turk-s Genel Baskam Atalay,
kararla, 6356 sayili Ka
nun'dan kaynaklanan uyus-
mazliklarin, intisaslasmis is
mahkemelerinde cozolmesi
icin adim atildigini ve is mah-
kemelerinin is bolimunon di-
zenlendigini soyledi.

Duzenlemeyle, sendika ve
toplu is hukukundan kaynakia-
nan uyusmazliklara bu ihtisas
mahkemelerinin bakacagin
kaydeden Atalay, “Alinan kara-
rin ¢alismaya hayatina olumiu
etki edecegini degerlendiriyo-
ruz. Bu karar, ihtisas mahke-
melerinde gorev yapacak de-
gerli yargiclanmizin, toplu is
hukuku yonOnden mevcut do-
namimlannin artirimasina,
uyusmazliklarin daha hizh ¢o-
zume kavusturuimasina olum-
lu katki saglayacaktir.” dedi.

Memur-Sen Genel Baskani
Yalgin ise intisas mahkemeleri-
ne ve uzmanlasmaya yonelik

uygulamalarin artirimasina
iliskin hedeflerin, Yarg) Refor-
mu Strateji Belgesi ve Insan
Hakar Eylem Plani'nda ortaya
konuldugunu animsatt.

HSK karariyla yeni intisas
mahkemelerinin belirlenmesi
sayesinde, objektif kararlara,
yargilamalarda makul sireler
asiimadan, konusunda uzman
hakimlerle ulagilacagini belir-
ten Yaigin, bunun bagimsiz
yarg! erki kadar hukuk ve de-
mokrasi icin de olduksa onemli
bir adim oldugunu soyledi.

Ali Yalgin, sunlar kaydetti:

"Bugine kadar sendikal
uyusmaziiklar kenusunda go-

revli mahkemelerin bakmakta
olduklari fark bircok davanin
olmasi, makul sirede yargila-
may geciktirmekteydi. Yine
sendikal mevzuat konusundaki
ulusal ve uluslararas: gelisme-
ler nedeniyle uyusmaziiklarin
¢0zimi noktasinda ihtisas sa-
hibi olmayan yargi mercilerin-
de farkli kararlar ortaya ika-
bilmekteydi. Her ne kadar
kamu gorevlileri sendikal isle-
yisinde, uyusmazliklara iliskin
hususlarda yargiya tasinan ;ol(
fazla dava olmasa da sendika
konularda cekismeli wreclen
sikintilan ortadan kaldiracak,
adaletin tecellisini ivedilikle

saglayacak, sendikal mocade-
leyi gglendirecek sendika ihti-
sas mahkemelerinin kurulma-
sini dogru bir adim olarak go-
royor ve destekliyoruz."

Turkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Kahveci de HSK Bi-
rinci Dairesinin ilgili kararin-
da, sadece is¢i sendikalarim
dogrudan ilgilendiren sendi-
kal hususlarin kapsam dahi-
linde yer aldigini ifade etti
Kahveci, "sendikalarla ilgili
hukuk alaninda ihtisaslasma-
1, yerinde ve soratli karar al-
mayi saglayacak bu karara
genel olarak olumiu bakiyo-
ruz.” diye konustu.
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Okullarda yemekler iicretsiz olsun ¢agrisi

Egitim Bir-Sen Genel
Sekreteri Latif Selvi,
okullardaki kantinle-
re de fiyat artislarinin
yansimasinin dar gelirli
ailelerin gocuklarini et-
kiledigini ifade ederek,
okullarda iicretsiz ye-
mek verilmesi cagrisin-
da bulundu.

GOKSEL CAGLAV/ ANKARA

Zincir marketlerdeki etiket ve fahis fiyat
artiglarinin okul kantinlerine de yansima-
51, dar gelirli vatandaglarin yaklagik 7 saati-
ni okulda geciren gocuklan icin de biyiik bir
sorun olugturuyor. Okul kantini igletmeci-
leri fiyat artiglarindan ister istemez etkilen-
diklerini dile getirirken, Egitim Bir-Sen Genel
sekreteri Latif Selvi, okullarda égrencilere fic-
retsiz yemek verilmesinin dnemine igaret et-
ti. Okullarda yiiz yiize egitim sistemine gegil-

mesiyle kirtasiye ihtiyaglarinin kargilandig-
m hatirlatan Selvi, gectigimiz ginlerde ger-
ceklegtirilen Milli Egitim Surasi'na, okullarda
ogrencilere iicretsiz yemek verilmesi yoniin-
de bir teklif bulunduklarim belirterek sunla-
i soyledi: “Temel problem olarak ¢ocuklar-
muzin dfrenme kaybi yagamamasi igin, egitim
dgretimlerini saghkh siirdirebilmesi icin okul
ortaminin en giizel sekilde grencilerin hiz-
metine sokulmas saglanmal. Egitim surasin-
da alinan kararlarin her birisi son derece kry-

metli ingallah hayata gegirilmesi éngoraliyor.
Bunlar tavsiye kararlanidir ama hayata gecer-
se egitim dgretimimiz agisindan énemli kat-
lalar sunar. Surada, okullanmizda tcretsiz ye-
mek qkanlmas: gibi bir karar aldik.

Bu devlet okullarimin yam sira dzel okullar-
da da tesis edilecek olursa daha verimli olur
ama biz aldifimz kararda dzel ya da devlet
okulu gibi bir ayrim yapmadik. Devletin ya-
2:;&;1 bir hizmet olarak biz bunu ortaya koy-
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BAKAN OZER'DEN OGRETMENLERE MUJDE
KITAP HAYATTIR

3

Meslek kanunu
meclise geliyor

Bagkan Erdogan'm, 6n asinin tamamlandigim
Meslek Kanunu"nun yakin bir zamanda TBMM'ne sunulacag agikland.

et Mah. meyle Tiirkiye o
mut Ozer, | ve in, doktora eff
i ka timlerine de dnemli
2022 yil biitgesine iligkin konug- vusacagin dile getirdi. aranda artacagina isaret eden Ozer,
masinda, okul cncesi egitime erigi- (zer, Oretmenik Meslek Ka- “Ofretmenlik Meslek Kanunu Tekli-
mi I i __m; il ligin, bir ka fi, ingallah bu ay icinde TEMMye
retmenlerin mesleki gelisimlerini
bistiancil bir yaklasumla desteke.
menin, ncelik verdikleri alanlar
styledi.

4 bin ana sinifiacildi

maduul Egitim Bakani Mahmut Ozer,

2022'de 3 bin yeni anackulu ve 40

bin yeni ana sinifi agilacagm belirt-
T, "Bu ydnde ¢

Ozer ayrica, 26 Ekim 2021'de
baslattklan "Kitdphanesiz Okul
Kalmayacak® projesiyle tom okullar-
da meveut yenileme-

.

huzli bir sekilde devam ediyor, 2021-
2022 egitim-Bgretim yilwnen ikinci
dinemine kadar, 5 bin yeni ana si-
nifi i

Bugiin itibarryla 4 bin 3 yeni ana
sinifi actik. Bu siniflarda 79 bin ¢o-
cugumuz egitim almaya baslad,
Béylece 5 yas grubundaki okullag-
ma oram yizde 78'den ylzde 84'e
k" dedi.

e ve kithphanesi clmayan okullara
yeni kiitphaneler kurmaya basla-
diklarim hatsrlatti. Bu calismalarn
yan sira 2022'de “Temiz Okul® pro-
jesi baslatacaklanini aciklayan Ozer,
“Tam okullarmizin tuvalet, kantin,
yemekhane gibi mekanlann iyiles-
tiriyoruz ve okullanimizda gines
enerjisi kullammina Gncelik vere-
cegiz” diye konustu.
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MEMUR-SEN BASKANI YALCIN URFA, ANKARA'YA SESLENDL...

“MEMURU DA GORUN!"

mumwpuhnumma pil met, li, alm giicii-
lar da ek zam HMET nﬂyllkm]lmdnin Memur maaglan-
njyﬂhekmledﬂegetirmeyebaa— SESLI mmmnlnl- i yiikseltmek icin, seyyanen zam,
ladi. Memur-Sen Konfederasyonu ANKARA Ekonomide yaganan dalgalanma- refah payl, oransal zam matrah-
Bagkam Ali Yalgin, Sanhur- lar ve doviz kurlanndaki artig ile me-  lan yiikseltme, vergi muafiye-
fa'da kanldiin bir programda maaslanmnhﬁyil.\:brheﬁmeya ti gibi bircok secenek vardir. Hil-
d di. Yalgin, diifn Yal¢in, “Ek ik fotog-  kilmet, asgari ficret tutannda-
15 Ocak 2022 tarihine kadar memurlara rafi géiren, asgari ticreti yiikselten hitkii- Hacreuerlge]lrw\gim.m
wumh. sadece asga-

“EK ZAM EN GE{ 15 DCAH'TA VERILMELI”

s yapti

ERGEN NUFUS ARASTIRMASI YAPILACAK

W AfLE ve Sosyal Hizmetler Ba- le 18mmqenc
kanhén, Torkiye'deki ergen nii-  lerin karsilagabilecedi beden:
fusun daha yakindan taninma- sgl,muyal,pukolo]lkweho-
51, ergenler ile ilgili veri ihtiyact sorunlann saptanma-
mn karsilanmasi, politika ve uy- n,hum‘]lermﬁmdagmcl&‘
Digherin dide edilmen R e e

erin el -
Ia basatis Turkye Exgen Pro- i
ili Ar ‘run. (TEPA) ii PR

m' ik Ikincisi 2013 yilinda yapilan
lattr.
B FaniEtE ne 2019 yihinda baglayan

Xl mmﬂg zmﬁ %rﬁmd 19 salgim n.ede

gerceklesen ve yilda it ares
tn.halhlnn'mrhyu]irgm?m- mfﬂhmwm
fili ile Tilirki: &
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Memur-Sen vergi
muafiyetiistedi

MEMUR-SEN Genel Baskani Ali Yalgin, kamu gorevlileri
ve asgari iicretliler disindaki calisanlara da gelir vergisi

muafiyeti istedi. Yalgin, “Kamu gorevlileri, bunun somut
ornegini bordrolarina yansiyan vergi kesintisinde gor-
mekte, maas kusa donmektedir. Yapiimasi gereken
basit; sosyal hukuk devleti olmanin geregi,

kanun teklif metninin, kamu gorevlileri ve
sabit gelirlilerin almis olduklari maas ve

{icretlerin de gelir vergisinden muaf tutu-
lacak sekilde degistirilmesidir. Tiirki-
ye, memurunu gézetecek ve bunu
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3600 VE SOZLESMELI
KOMISYONU
ACL TOPI.ANMAI.I

mm%% . IKADRO ILEI
VERG] MUFIETINE LISKIN LGIL BEKI.ENT"
s KARSILANSIN
SOZLESMELI MEMURLARIN demde olan :sougn;

KADROYA ALINMASI ILE ceac 2
IGILLKOMISYONLARIN AC it o, 560
TOPLANMAS! CAGRISINDA : u.ﬁ
- B =

lentilerin  kagmlanmas)

i - lan milcadelenin karphk ylrﬁ“l: mwmmd.h - nda bulunarak, bir an
lerine getirilen vergi muafi- duﬁlmu ve gelir «  na zam konusunun ir an dnee toplanilarak sonu-
bir niln m ge- ca bajjlanmas: gerekti-

c
%
yininde
m:um-ml Genel Bagka- kinin kaldinlmas: igin yapr  asgari Gcret zamma fle gln-  gerelnifi yintnde caf-
Jamu evii-
ya- dnce
yinlads. Agklamada vergi yi- lnm rektigini belisttl. gini kayderti.
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Cumhuriyet | 23 Aralik 2021

Sendikalar, ek zam
icin Erdogan’la goristu

umhurbagkani Recep Tayyip Erdogan, Calisma ve

Sosyal Guvenlik Bakam Vedat Bilgin ile birlikte, on-
ce Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin ile beraberin-
deki heyeti, daha sonra ise Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Bagkani Onder Kahveci'yi ve beraberindeki heyeti ka-
bul etti. Memur-Sen Genel Bagkani Yalgin, goriisme-
den sonra yaptigi agiklamada “Kamu gorevlilerinin ge-
lir vergisi yiikiiniin kaldiriimasi/hafifletiimesi yoniinde-
ki teklifimizin hayata gegirilmesinden dolayi memnuni-
yetimizi ifade ettik. Ek zam beklentimizi aktardik. 3600
ek gosterge ve sdzlesmelilerin kadroya gegirilmesi ko-
nusunda sirecin hizlandirimasi beklentimizi paylas-
tik” dedi. Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci ise
“3600 ek gostergenin tim memurlari kapsayacak se-
kilde diizenlenmesi, miilakatin kaldiriimasi, yonetici
atamalan gibi konulari iceren raporumuzu takdim et-
tik” ifadelerini kullandi. @ ANKARA /Cumhuriyet
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Diriis Postast | 23 Aralik 2021

\ A 155 fﬁ% =
:Memur:Senek:

SZam istedips

CUMHURBASKANI Erdogan, Me-
mur-Sen heyetini Cumhurbaskanligi
Killiyesi’'nde kabul etti. Gériisme son-
rasi aciklama yapan Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalgin, “Ek zam beklentimi-
zi aktardik” dedi. Yalc¢in, ek zam dahil
teklifleri icin Calisma Bakani ile bir
araya geleceklerini ifade etti.

TAI.EPI.ERINI SUNDU

CUMHURBASKANI RECEP
TAYYIP ERDOGAN, CALIS-
MA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANI VEDAT BILGIN ILE
MEMUR-SEN GENEL BAS-
KANI ALI YALCIN BASKAN-
LIGINDAKI MEMUR-SEN
HEYETINI KABUL ETTI.

222

B CUMHURBASKANLIGI  Kolliyesinde 20
dakika sOren gorOsmenin ardindan Me-
mur-Sen’den gorosmeyle ilgili olarak, “Kamu
gorevlilerinin Gelir Vergisi yiokinin kal-
dinlimasi/hafifletilmesi yonindeki tek-
lifimizin hayata gecirilmesinden dolayi
memnuniyetimizi ifade ettik. Ek zam bek-
lentimizi aktardik” aciklamasi yapildi.
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«Milliyet | 23 Aralik 2021

Kamuda ek zam

beklentisi

Cumhurbaskani Erdogan diin Memur-Sen Baskani Yalgin'i kabul etti.

Cumhurbaskani Tayyip
Erdogan, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakam Vedat
Bilgin, Memur-Sen Genel
Baskam Ali Yalcin ile
beraberindeki heyeti kabul
etti. Cumhurbaskanhg
Kiilliyesi'ndeki goriisme 20
dakika siirdii.

Memur-Sen Genel Baskam
Yalcin, goriisme sonrasi
Twitter hesabindan yaptig
aciklamada, sunlari kaydetti:
"Kamu gorevlilerinin gelir
vergisi yiikiiniin kaldirilmasi
/ hafifletilmesi yoniindeki
teklifimizin hayata
gecirilmesinden dolay:
memnuniyetimizi ifade
ettik. Ek zam beklentimizi
aktardik. Gelir Vergisi'ne
iliskin uygulanacak istisna
olumlu olmakla birlikte, sosyal
adaletin gelir dagihminda

saglanmasi noktasinda baz
sorunlar / sikintilar icerdigini;
diizenlemeyle, kismi artislarla
az kazanana az, cok kazanana
cok ilave gelir yansitilacagin
ifade ettik. Gelir vergisinde
yapilan diizenleme ile

ortaya cikan esitsizligin
giderilmesi basta olmak

iizere kamu gorevlilerinin
alim giiciinii artiracak, adil
gelir dagihmim saglayacak

ek zam / ilave 6demenin bir
an once gerceklestirilmesi
noktasinda hassasiyetlerimizi
dile getirdik. Toplu Sézlesme
hitkkmiimiiz geregi 3600 Ek
Gosterge / Ek Gostergeler

ve sozlesmelilerin kadroya
gecirilmesi konusunda atilacak
adimlara iliskin siirecin
hizlandirilmasi noktasinda
beklentilerimizi paylastik. Ek
zam dabhil tekliflerimiz igin
Calisma Bakani ile bir araya
gelecegiz.”
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Memur-Sen, Bilginile
‘ek zam'1 goriistii

Memur Sendika-
lar1  Konfederasyonu
(MEMUR-Sen) Genel
Baskam Ali Yalcin ve
beraberindeki heyet,
Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakani Vedat
Bilgin'i ziyaret etti.

Memur-Sen Ge-
nel Baskam Ali Yalgin,
gerceklestirdikleri zi-
yarete iliskin Twit-
ter'daki hesabindan
aciklamada bulundu.

Yalcin, “"Memur-Sen
Genel Yonetim Kuru-
lu olarak, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Baka-
n Vedat Bilgin ile ek
zam talebimizi goriis-
tiik. Vergi muafiyetinin
nasil yansiyacagini ko-
nustuk. Ekonomideki
dalgalanma nedeniyle
alim giicii diisen kamu
gorevlileri icin ek zam
goriismelerimizin bas-
lamasini istedik” dedi.
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Marketler de
vicdanlar da
zincirlenmis!

Arakk ey, bag ddndiren giin-
demiyle 2021 vurdy. En

Devlet tGm kurumlanylo
insanimazin ve delelimizin zor
lannda kendi keselerini

anemli gindem elbetie ik
geluﬁadu Insanlann psikoloji-
gidiyoruz?”
sorulanni sorduran kur arhg,
piyasalan allak bullak eti.

Pusuda bekleyen zam fiesat-
gilan mal bulmus magribi gibi
zam slohlanm gektiler ve igneden
iplige her seye yiizde yize voran
zomiar yoptilor. Yopdon 2amlann
en Bnemli gerekgesi kudardaki
odmewl yukseligti. Her n:;(

lon petrol zommi
mmp‘ e nsankann hcqalhnm

nndn bmm marketgi lermm

k isterniyerard) da kurdan
m mwpwo!hﬂlf kimse
dokm stok yopom-

m sathd ma W(Edne ayni
lirsizlikti bel:l de tim sucl, yoksa
bizim esnahmiz zom falan pesi
ikdi(|) En anndan ool
soylu'mb, zomlan savy-

Intam nllluinde dolunulzr bu

Neo|duﬁu Cumhurbagkanimin
%ooe 1&!;& ogklamasi ile n‘ldu
reni ircasing favan n
dolar sabaha 18 liradan &Tr)
liralara indi. Bir gecede bir milyor
dolar bozdurulmug Tirk Lirasina
misti. Sireg devam et ve
r l,g‘l'l seviyelerine indi. Be-
lirsizlik koybaldu ve insanlar dolnr
foarruzuny terk etiler.
Yukanda marketierin ve ficarat

takip edon i g

insamime
bfhmm huw‘l)kmklupgm ugrad. Islami

ol indi

g ek e Lol
kiye'deki temsilclerine oit olan
zincir marketiere kodar indirim
mf:;dnﬂ dkmun sessizlik-
fen

o rok zom yopmaya

diglinen insaniora ve kurumioro
karg tedbirler alyor. Poralon bel,
wicdonlan ve insenliklan kit insan-
Iurw Iauumlar devlefin sabnri ve

Tﬁbeﬁabf ise I;n:ll ululu'lndu
orgunn ohnn-pa
Oa*

omndu unur

ﬁrlm
o e
ni ir-
larsa market zinciderinin halkelo-
nni kirabilir. Fakat boyle m;mh.
mlnm ilkemizde
iz. Boykot cogrionna destek
olunmal, devre?;lg Onin poro
sahiplerinin glicinden doha fozka
oldugu fiili olorak oraya
gikmalidir.

oty

i Dcree yiade 53 zom
palch ve Geret vergi digs
rakiidi. Tom kamu galiganlonnin
geliderinin asgari Geret kadarki
kismi da muat tutul-
du. Komu galisonlon 300-400
TL vergi avaniajs beklerken tam
bir Iwullmldn yasandh. Evli, esi
ve 2

elan bir
r;uhsnm 38TLal bu
vergi dizenlemesinden.
Memur-Sen Genel "

po e b
e huhn?rrdﬁﬂﬂ;r‘::nqnggnw
i S"u'“ahi.*f""m.'a"‘“‘ |
n iibors: sna p
ir. Memuriara
mﬁ zom kenusu
ikle olmamali ve milyonlann
entisi hayal kinkhiging dénis-

memeli.
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SEZER: EMEGIMIZ DEGER BULMALI
MIESLEGIMIZIN KANUNU OLMALI

4u‘om. Sube Easkumﬁ'e-‘:mer

“Meslegimizin kanunu olmali”

Egitim-Ggretim ve bilim hizmet

kolunda genel yetkili sendika Egi-
tim-Bir-Sen Tiirkiye'nin 81 ilinde gercek-
lestirdii basin agiklamastyla Ofretmen-
lik Meslek Kanunu'nun gikanlmasim
talep etti. Adanaldaki basin agikl

liklerle, genelgelerle olusan girey, yetki,
ehliyet, liyakat noktasindaki dagmmkhgn
giderilmesi igin Oretmenlik Meslek
Kanunu'nun ivedilikle yiirtirliige konul-
mas elzemdir” ifadelerini kullandi,

“Bi lik Meslek K: "nun cika-

sendika hizmet binasinda Egitim-Bir-Sen
Adana Sube Baskan1 Mehmet Sezer tara-
findan yapildi.

Insanhifiin kadim ve vazgecilmez mes-
leklerinden birinin de éfretmenlik oldu-

rilmas: hedefine 11. Kalkinma Plan’'nda
ve Bakanhiim 2023 Eitim Vizyonu Bel-
gesi’ndeyervm'ilmesinhl tizerinden lig
yil ge(;mesme ragmen, ne yazik ki ofret-

gunu belirten Sezer, “Ulkemizde fiili ola-

leklerini, hak ve yetkilerini

rak gorev yapan dfretmen sayisi 1 mlly\m
200 bini asmig iken, dfretmenlerin yetis-
tirilmesinden emekliligine kadar olan her
agamay igeren, GEretmenlik meslefini
biitiin olarak ele alan bir kanunun olma-
masi biiyiik bir eksikliktic” dedi.

Egitim konusunda émek gisterilen
iilkelerin tamaminda Sretmenlifin bir
meslek kanunu ile kerundufunu vur-

T B
"ﬁg:retmen]enn itibarinimn daha da art-
masi, haklarnm korunmass; yinetme-

EGITIM-BiR-SEN
ADANA SUBES

} p gelistirecek nitelikte bir meslek

daki biitlin &gretmenlerin kadrolu olarak
istihdam edilmesi; meslegimizde ilerle-
memizi saglayacak sekilde kariyer basa-
maklarinin yeniden hayata gegirilmesi;
istihdamda gligliilk cekilen bélgeler basta
olmak tizere zorunlu hizmet gibi zorlayict
dayatmalar yerine tesvik edici uygulama-
larn getirilmesi; egitim kurumu yéne-
ticilifinin egitim-Ggretim simfi iginde
miistakil bir kadro olarak diizenlenmesi;
yomucullk siireglerine gecis ve statiisii ile

k beklentisi hali kargl bu pozisyonlardaki mali, dzliik ve sosyal
tir" diyen Sezer siyle devam etti: haklarn da mutlaka meslek kanununda
“Egitim ¢ahsanlanmn gliglii sesi, genel  tamimlanmasi; resmi veya dzel dretim
yetkili sendikas: olarak, gerek akademik  kurumu ayrimi yapmaksizin biitiin 6gret-
yayinlar gerek raporlar gerekse alan tara-  menleri kapsayan bir meslek kanununu
malanyla Ofretmenlik Meslek Kanunu ~ hayata gegirilmelidir. Zaman, vaatleri
i¢in nelere ihtiya¢ duyuldugunu ortaya gercefre dinligtiirme, hedefleri sonuca
koyduk. Ofretmenler olarak beklenti- ulagtirma zamanuchr!
miz, Szliik haklanmizin tammlanmas: Siyasi iradeyi, TEMM'yi ve Milli Egitim
ve geligtirilmesi; kadrolu, sbzlesmelive  Bakanbii'm O lik Meslek Kanu-
ticretli Bgretmenlik aynmimn ortadan nu'nu bir an evvel hayata gecirmek konu-
kaldinlmasi; resmi egitim kurumlann- sunda adim atmaya ¢afiran Sezer, sunla-

n kaydetti: “24 Kasim'da égretmenlerimize
verilebilecek en biiyiik miljde, dzliik hakla-
f“:' 4 BEER ‘ A Qah'?m i N
sorunlarma Qfﬁ;u.m u:etacekw meslek]e-
rinin itibarim hak ettigi yere tasiyacak bir
icerikle Oretmenlik Meslek Kanunu'nun
TBMM giindemine getirilmesidir”
Agiklama sirasinda gok sayida Ggret-

men de sendika binasinda hazir bulundu.
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Baskan Deniz:

"En az 60 bin dgretmen atamasi yapiimahidir”

Destekleme ve

itbanyla ve Yetistirme
lanacak olmas
o ipedy g e

karan
karann okul
¥ ve i hazariik
imkim birakilmadan alinmis olmasi efitim

Baskam Ali Deniz, 2020-2021 efitim-
Ggretim yili birinci d in sona
ermesi dolayisiyla
bulundu.

Deniz, &

zor olacak kayiplar olugturuldugunu,
Faman

fodakarliklan,
kurumu_ ydneticilerinin kullanmig oldugu
inisiyatifler dogrultusunda tamamlandi@in ifade

elti.
"Salgin nedeniyle bilyllk oranda uzaktan
sgitim yOntemiyle gergeklestirilen birinci
yariyilin sonunda objektif bir dlgme-
i basan notu takdir etmek

mimkin olmadi” diyen Ali Deniz, "Okullar

zor durumdal
“"Ertelenen sinaviarda 'bellnl:lll

kendileri 2...“.. Il:pkhﬂi bir cgitim-

ﬁmw
altna alan koronavirdls wmm
uhlnmmhmdew

'Yl:ynreﬁﬁmm\uihﬁlbi.m
milcadele konusunda alinmas: zorunlu ve
kagimlmaz kararlar, egitim-Ggretimin her
agamas ve kademesine ne ki telafisi zor
zararlar vermistir, hili da vermeye devam
etmekiedir.

Hayaun ber alands normalleymesi igin,

kalmasima neden olmugtur. Egitim-dfretimin
!Ih_?l.. Eekn eﬁtin. P:l:ocn_e!inia. unvan
siav tarihi netlegtirilerek gerekirse online
"Egitim gahanlarimn yer degisikligi
siireci ve alman tedbirlerin

iz, "Salgin
dogurdugu nlumnz mm;ln ghzetilerek,
il igi ve iller arasi yer

talepleri, giderilmesi
bata olmak ikzere, istekleri dihilinde magduriyet
iiretmeyecek ve yeni majduriyetlere
sekilde kargilanmalidi."dedi.
"En az 60 bin Ggretmen atamasi

" Deniz, Ggretmen aged, Geretli dgretmenlik
gibi hak kayip olan gt

mllﬂil birgok seyden nahmm oluuk
strdiriimeye cahgilan egitim

ve il igin
cyle uygulanabili net karark I

i
"Uzaktan efitim Sgretmenlerin
feraedildi™

Deniz, bu siiregte egitim-ogretim, TRT EBA
kanallari ve EBA platformu basta olmak fizere
azaktan efitim lnvhnyh sirddrilddgong
belirterck, "Ancak canh ders veya EBA TV
erigiminde bdlgesel ve yiresel egitsizlikler ile

aym efitim kurumandaki dfrenciler arasinda
Hiwoheﬂﬂ:dunmlmhﬂlhl.

0 odasinda farklh haklara sahip
efitimeilerin bulunmas: aynmeilikne, Bu aynm
egitimeiler arasinda iy bangina, dgretmenin ig
hezuruna vefﬁlinln_veﬂngll!i;iu zarar
olarak ele alacak, yoneticilik ve liderlik
sosyal ve Ozlik haklan da igerecek, uluslararass
ml?;lu“ uuun. ﬁ]ﬂmllﬁl hrmr

merkezi plonl, digi sonuglar
Gretmistir. Bu olumsuz duruma ragmen,
Sgretmenlerimizin ofrencilerin egitimde._geri

na ve
fodakirca gabalar, wrakian dfrenimi mimkin
kilmigtir. Ogrencisi igin sabahin erken
ndﬂindm saatlere kadar bilgisayar

Kinli L mhnm Leatiacek

nitelikie bir meslek kanunu efiitimin gelecegi
entelenemez bir zorunluluktur.

"Okullar yiiz ylze efitime hazir hale

“Bakanlik 15 Subat tarihi itibariyle cgitimin

gece: geg her kademesinde yiiz ylize efitimi baglatma
dikkatini derste  iradesini ortayn bul

uimaya nll'lp dl]u yandan ders veren eden salgin sireci glizetilerek tatil doneminde
siiregte hem efitimin  baz ivedi adimlann atilmas: Bu
ayakia 1 heu de og okullann yiz ylize efitime hazir hile

n azm okullara

enimnarlan A tahsisi yapilmali, okullarda givenlik

"Ogrenme kayiplarimin telafisi igin ! Kayipl: Bzl bir sekilds
ph-h—m-ﬂ-’ mpnnpdmlnn igin ilave kurs/ders
sdmmm qihmdeﬂlﬂqillﬂl Iﬂ;.nlm mlrllnul; istekler: dihilinde
konusunda efitim sistemdeki ilmeli, unvan

Muwmmmmh lan basta olmak
simavlar bir an Gnce gergeklestirilmeli, salgm

'Solyoebﬂonlk dzelliklerin uzakian
l&ii‘n- ‘.n'l'l imkinlanna etkisi gz dnine

cffitim stirecinde Ofirenme
|,I.de:|.'hnesl olmalidir. Bu un;h b]nlne
kayiplan tespit. edilmel

chsiksiz hayata gegirecek
yapilmalidar. Salgin siireci efitim sistemi
fuindeld 0 isbirligine dayalt etk

bir iletigimin Snemini ortaya koymustur. Bundan

gibglendirilmeli, WW yhludflllull
Sgretmenler desteklenmelidir. 25

adimlar anlmasiolumly olacakue” PHA

asinda Egitim-Bir-Sen 2021
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Egitimciler kardeslik sofrasinda bulustu

Egitim Bir-Sen 1 Nolu Subesi’nce organize edilen “Birlik ve Karde;;hk Sofras” programmda sendika ﬁyes:l egitimciler bir araya gelch

Egitim Bir-Sen Genel ve Memur-Sen Baskani Ali Yal-
gin'in katihmiyla Egitim Bir-Sen Afyonkarahisar 1 Nolu Su-
besi'nin "Birlik ve Kardeslik Sofrasi” programi 8 Ekim 2021
Cuma aksami Grand Derya Diigiin Salonu'nda gercekles-
tirildi. nglama yodun bir kathm oldufu gozlendi.

“SAGLAM GAYENIN TEMELINDE
ALLAH RIZASI VARDIR"

Toplantinin agilig konusmasini Egitim Bir-Sen 1 Nolu
Sube Baskan Mustafa Arslan yapti. Arslan sbzlerine kon-
federasyonun kurucu Genel Bagkani merhum Mehmet Akif
inan, merhum Genel Baskan Yardimcilan Erol Battal, ve Mit-
hat Sevin, Memur-Sen 1l Temsilcilerinden merhum irfan Agi-
16ni, ibrahim Ozkul ve Mehmet Arif Ozdilek'i rahmet, min-
net ve saygiyla anarak basladi. Adina "Birlik ve Kardeslik
Sofrasi” olarak koyduklan bir program organize ettiklerini
dile getiren Arslan, “Sendikamz basta olmak Uzere, sivil top-
lum kuruluslanmiz, her tirld imkan, mevki, makam; mem-
leketi, milleti ve inandigi dederler adina saglam bir gayeye
adanmig, sevdali insanlann hizmet Uretebilecedi alanlardir.
sadlam gaye ile ilgili ifadelerfaﬂdl olabilir. Lakin {izerinde

ittifak gi bir gerceklik vardir ki, o
safjlam gayenin icinde ‘ben’ yoktur, *biz’ vardir; *kin’ ycktur.

‘ask’ vardir; ‘tembellik’ yoktur, *hizmet Uretmek’ vardlr, ‘he-
sap’ yoktur, *hasbilik’ vardir; " iK'

w&wamﬁduT&mmtmﬁmw

yoktur,
vardir ve ‘Ne yaptiysam, Allah rizas igin yaptim' diyebilmek
vardir.” dedi.

“SOSYAL SORUMLULUK
PROJELER|I SURECEK™

Pandemi déneminde caligmalara ara vermeksizin devam

ettiklerini belirten Arslan, "Okul, kurum ilge ziyaretlerimiz-

de hiz kesmiyoruz. Binlerce kilometre yol kat ettik, buna de-

vam edecegiz insallah. Sube Divan Kurulu Toplantilarimiz,

is yeri temsilcileri toplantilarimizi mutat araliklarla gercek-

lestirmeye devam edecedjiz. Bugiin gergeklestirdidimiz 5.Ki-

gekip ¢ 1na baslyo-
n.lz Bir sosyal sorumluluk projesi olalak blﬂikhe hayata ge-
girdigimiz 'Bir Yetim Bir Dilek Bir Yetimhane” projenlzle seh-
rimizdeki in ganliine gayret qi-
blOI‘laAfﬂka i]lu!slcad'l'l Emﬁdr\eddd‘Eni Bat-
tal Kiz Yetimhanemiz’ de sadaka-i cariyeniz olarak iyilikler
hanenizde yerini aldi elhamdilillah.” dl‘e konustu.
“YENI RO YAKINDA HIZMETE
Mustafa Arslan, sendika (yelerine daha iyi hlzmet (re-
tebilmek amaciyla millkiyetini aldiklarim belirttigi yeni su-
be blirosunu yakinda hizmete alacaklann soyledi. Arslan sun-
lan kaydetti: * [ngallah yakin bir vakitte yeni
biromuzda artan faaliyetierimizie daha ne ya-
pabiliriz sorusuna, birlikte yeni cevaplar bu-
larak yeni hizmet alanlan acacagiz. Gectigimiz
i yilda (ye sayimizi her yil artirarak gelene-
§i hep birlikte devam ettirdik elhamdiililiah. Su-
an 6. Dinem Toplu Sézlesme kazanimlanmizla
buytme trendimizi artirdigimiz bereketli gin-
. ler yagiyoruz. Bu yoniiyle, emegi, alin teri, ka-
% mu calisanlan adina kiymetli milcadelesi igin
Genel Baskanimiz Sayin Ali Yalgin'a ve Genel
Baskan Yardmalanmiza en kalbi duygularia te-
sekkirlerimizi ifade etmek istiyorum.”
Belediye Bagkani Memet Zeybek, AK Par-
& ti Afyonkarahisar Milletvekili fbrahim Yurdu-
nuseven ve E§itim Bir-Sen Genel Bagkarni ve
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin sirayla sen-
dika (iyelerine hitap ettikten sonra toplanti so-
na erdi. >> Burcu AYDIN'in Haberi
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Rektor Karakas Memur-Sen Genel
omesies o BASKATI YalGI's Kabul Etti
: .

Rektorii Prof. Dr.
Mehmet Karakas,
Memur Sendikalari
Konfederasyonu
(Memur-Sen)
Genel Bagkani Ali
Yal¢in'i maka-
minda kabul etti.

Gergeklegen ziyarete AKU Rektor Yard Prof. Bagkani Mustafa Arslan, Egitim Bir-Sen 2 No'lu Sube  sorunlar ve laleplen gorigilerek iki kurum arasinda
Dr. Suayip Ozdemir, Egitim Bir Sen Genel Baskan Baskam Vshb| Gulseren katllm Karslllkll fikir ahgve- yiritllebilecek caligmalara iligkin istigarede bulu-
Yardimcisi Stk Kolukisa, AKU Genel Sekreter Yar-  riginde bul y . AKD bunye— nuidu. Reklor Karakasg, nazik ziyaretleri nedeniyle mi-
dimeisi Mustafa Isbilir, Egitim Bir-Sen 1 No'lu Sube  sinde gbrev yapan akademik ve idari F tesekkir etti. >>Mehmet Karakas
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22 Agn Subesinden
vz basin aciklamasi

Egitim Bir-Sen Agni Sube Bask

intiyag d‘uyuldllﬂmu ontaya koyduk. Gagin

karwlayncak sekilde 2018 yilinda
hazidadigimiz “Ogretmenlik Meslek Kanunu
ve Oneriler” baghkl raporumuzia genel
gerceveyi cizdik. "Meslek kanunu, 6§retmene
destek kanunu olmall’ diyerek beklentilerimizi
ifade ettik. 'Nasi bir meslek kanunu olmali,
meslek kanununda neler yer almalh'
sorularinin cevabini bir editim sendikasi
olarak verdik. Ogretmenier olarak
imiz, 621k

ve i; kadrolu, ve lcretii

Abdurrahman Aslan, EQItIm Bir Sen'de
ofretmenlik meslek kanunu h da basin

B oradan
rosmT nﬂillm kurumlarlndail bitdn

agiklamasi yaph. Aslan, “E§itimde &mek
gosterilen Glkelerde oldugu gibi,
efitim-

aar in olarak istihd
e ledimizde ilerl iz

saglayacak sekilde kariyer basamaklannin

Ofretmenig mu

Bgretim hizmetleri sinifi kariyer meslegine

uygun bir kanuna kavusturulmas: artik daha

fazla ertelenmemelidir.” dedi.Ogretmenlik
ele alan

hakkinda konusan Aslan, “Insanin, 8zlind

hayata geg
mnﬁ gekilen boigeler bagta clmak Gzere
zorunlu hizmet gibi zorlayic1 dayatmalar
yerine tegvik edici uygnlamuhnn qgetirimesi;
efitim kurumu yoneticiliginin egitim-ogretim
sinifi iginde ama ikincil gbrev olmaktan
gikarilarak mistakil bir kadro olarak
dﬂunlannnsl mﬂdl(snruchﬂnBMUn

kadim ve U ile bu ki mali, 6zlik ve

mesleklerinden | bIrI de 6grutrnsnllktir sosyal haklarin da mutlaka meslek
03 , ¢ N guur ¢ y K d l resmi veya &zel
idrakini Wm Iu.llurnu Iynml ymiklllll‘l bitin

sifrina ermenin,
rehberidir. Ulksmlzde fiill clarak gbuw yapan
Bfratmen sayisi 1 milyon 200 bini agmig iken,

hayata gegirilmelidir, Meslek kanunu, igerigi
itibariyla &gretmenlerin atamadan yer

egitim
dan kariyer basamaklarina erigime,

meslegini bitin olarak ele ul.an bir kanunun
olmamas: bilylk bir eksikliktir. Egitimde &mek
gosterilen Olkelerde oldugu gibi,
afretmenligin kamu sistemi icerisinde
Sgretim hizmetleri sinifi kariyer meslegi

ehliyetten liyakate kadar aynmcilk ya da
aym:allldag uzak, objektif hﬂmmln_r ?ﬂva

hak ve imka firsat ve
) | bir

uygun bir kanuna vauﬂmuinasl artik daha

kanun, mevcudun W"Illnﬂ wve statikonun
barinak olursa akitilan ter de

Mhn. yaptigi konugmada su ifadelere yer

siylenen sizler de hikimsiz ve dedersiz
hale gelir. Ozellikle meslek kanununda
afretmenlerin ve editim kurumu

mali hak, yetki ve

e P P daha
da artmas), haklarinin kor 5
iklerle, olugan gbrev,

yonetmel ge
yetki, ehliyet, liyakat noktasindaki daginikiigin
giderilmesi igin Ogretmenlik Meslek
Kanunu'nun ivedilikle ylririge konulmasi
elzemdir. Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun
hedefine 11. Kalk Plan’'nda
ve Bakanlhifin 2023 Egjitim Vizynnu
Beigesi'nde yer veriimesinin Gzerinden Gg yil
ne yazik ki

amaca uygun
gerceklestirimesi umulurken, bitln bunlar
kamu maliyesi dengesi, bitge olanaklan ve
benzeri es

gecilecek olursa egitimde istenilen baganlanin
da mslsk I(annnundan bakllntlnln de

dir. Zaman,
vaatleri gsrcaﬁu dbnu;turma. heduﬂarl
sonuca

ozlik

k ve Kilerini koruyup
geligtirecek nllzellkle bk meslek kanunu
hala Gikanlip
yorirlige konulacak kanunun hedefler ve
gergekler bajlaminda uluslararasi
standartlara uygun bir kanun olarak

B

y u
beklenti de bu dogrultudadir. Aksi halde
yapllacak galigma anlamsizlagir.

mizin degeri ecml ve

destek olacak blrlou'ﬂda OQHmon]IkMash‘k
Kanunu'nun gikanimas: beklentisi artik
kargilanmalidir. Egitim-Bir-Sen olarak,
bellrﬂiaimle hususlar temelinde katki ve

destek sunacafimizi bu vesileyle blrlouduha
temin ve teyit ediyor; siyasi i, TBMMyi
ve Milli Egitim Bakanllﬁl‘nl OQannlll(
Meslek Kanunu'nu bir an evvel hayata
gegirmek I;:nuaundn adim atmaya

en bl.‘lyl'.l( rrl.ljcll Mﬁk hddarlm

kanun, &g in itibanni hem Kk
hem de yikseltmeye yaramahdir. E§itim
gahiganlanmin glgli sesi, genel yetkili
sendikas) olarak, gerek akademik yaynlar

k raporlar gerekse alan taramalariyla
gretmenlik Meslek Kanunu igin nelere

¥ gidde
Eh'n“ k ver
itibanni hak mlui re tagiyacak bir igerikle
Ogrutmsnlik Mnslal( Kanunu'nun TBMM
giindemine getirimesidir"(Mahsuni IZCI)
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Meslek Kanunu heklentileri
kargilayacak §ek|Ide clkanimalidir

Ogretmenlik Meslek Kanunuyla ilgili
Egitim-Bir-Sen Bagkam Murat Giinaydin
agiklamaya yapti. Insamin, Sziinii
kesfetmeye, kisiligini inga etmeye yinelik
en biiyiik eylemi egitimdir, Egitimin
basaktorii Gretmen, insanlifin kadim ve
vazgegilmez mesleklerinden biri de

menliktir diyen Baskan Giinaydn :
men, gocuklarin suur sermayesini

varolusun sirmna ermenin, hikmeti
kesfetmenin rehberidir. Ulkemizde fiili
olarak girev yapan dfretmen sayis: 1
milyon 200 bini agmig iken,
dgretmenlerin yetigtirilmesinden
emekliligine kadar olan her asamayi
igeren, dgretmenlik meslegini biitiin
olarak ele alan bir kanunun olmamasi
biiyiik bir eksikliktir. Egitimde 6rek
gosterilen iilkelerde oldugu gibi,
ogretmenligin kamu sistemi igerisinde
egitim-Ggretim hizmetleri simfi kariyer
meslegine uygun bir kanuna
kavusturulmas: artik daha fazla
ertelenmemelidir, Kanaatimizee
dgretmenlerin itibarinin daha da artmas:,
haklarimin korunmasi; yonetmeliklerle,
genelgelerle olusan gorev, yetki, ehliyet,
liyakat noktasindaki dagimiklifin
giderilmesi igin Ogretmenlik Meslek
Kanunu'nun ivedilikle yiiriirlige
konulmas elzemdir. Ogretmenlik Meslek
Kanunu'nun gikanlmas: hedefine 11.
Kalkinma Plani'nda ve Bakanligin 2023
Egitim Vizyonu Belgesi'nde yer
verilmesinin fizerinden iig yil gegmesine
rafimen, ne yazik ki dgretmenlerin
mesleklerini, hak ve yetkilerini koruyup
geligtirecek nitelikte bir meslek kanunu
beklentisi hila karsilanamamstir.
Clknnllp yiriirliige konulacak kanunun
ve gergekler bagl 3,
uluslararas: standartlara uygun bir kanun
olarak diizenlenmesini bekliyoruz. Bu
miimkiindiir, beklenti de bu
dogrultudadir. Aksi halde yapilacak
galisma anlamsizlagir. Medeniyetimizin
yikledigi degeri sosyal ve ekonomik statii
agisindan gergeklestirecek kanun,
Sfretmenin itibarim hem korumaya hem
de yiikseltmeye yaramahdir.

Egitim ¢alisanlarmin giiglii sesi,
genel yetkili sendikas: olarak, gerek
akademik yaymlar k raporlar gerekse
alan taramalaryla ﬁmmhk Meslek
Kanunu igin nelere ihtiyag duyuldugunu
ortaya kuyd Cagln gereklerini ve

G imizin bekl
kargilayacak gekilde 2018 yilinda

hazirladigimiz “Ogretmenlik Meslek
Kanunu Ihtiyag ve Oneriler” bashkl
rapor la genel gergeveyi gizdik.

VAATTE

En Sk €

‘Meslek kanunu, Gfretmene destek
kanunu olmali’ diyerek beklentilerimizi
ifade ettik. "Nasil bir meslek }

| 'nM-B.n-ssn

MESLEK
KALMASIN HAYAT BULSUN

iy Ehrgatlalapimig

bir kanun, meveudun tekrarna ve
statiikonun devamina barinak olursa

olmali, meslek kanununda neler yer
almall' sorulanmn cevabin bir egitim
sendikasi olarak verdik. Ogretmenler
olarak beklentimiz, zliik haklanmizin
tammlanmasi ve gelistirilmesi; kadrolu,
sbzlegmeli ve Gicretli gretmenlik
ayriminin ortadan kaldinlmasi; resmi
egitim kurumlarindaki biitiin
dgretmenlerin kadrolu olarak istihdam
edilmesi; meslegimizde ilerlememizi
saglayacak gekilde kariyer
basamaklanmin yeniden hayata
gegirilmesi; istihdamda giigliik cekilen
bilgeler basta olmak iizere zorunlu
hizmet gibi zorlayici dayatmalar yerine
tesvik edici uygulamalarin getirilmesi;
egitim kurumu yoneticiliginin egitim-
o@retim simifi iginde ama ikineil gorev
olmakian ¢ikanlarak miistakil bir kadro
olarak diizenlenmesi; yoneticilik
slireglerine gegis ve statiisii ile bu
pozisyonlardaki mali, 6zliik ve sosyal
haklarin da mutlaka meslek kanununda
tanimlanmas; resmi veya dzel dgretim
kurumu aynimi yapmaksizin biitiin
dgretmenleri kapsayan bir meslek
kanununu hayata gegirilmelidir. Meslek
Imnunu, merlgl mbnnyla ogmctmcnlenn

kitilan ter de syl sozler de
hitkiimsiiz ve degersiz hile gelir.
Ozellikle meslek kanununda
ugmtrmﬂlenn ve egmrn kurumu
ilerinin mali d hak,
yelkive luluklarinin hedefl
amaca uygun gerceklegtirilmesi
umulurken, biitiin bunlar kamu maliyesi
dengesl, hm:;c olanaklan ve benzeri
lerin ark larak es
gegilecek olursa efiitimde istenilen
basanlann da meslek kanunundan
beklentinin de saglanamayacag
bilinmelidir. Zaman, vaatleri gercege
doniistiirme, hedefleri sonuca ulagtirma
zamamdir. Oyermenin ozlik haklanm ve
yetkilerini genisletecek, ona destek
olacak bir ierikle Ofiretmenlik Meslek
Kanunu'nun ¢ikariimas: beklentisi artik
karsilanmalidir. Egitim-Bir-Sen olarak,
belirttiimiz hususlar temelinde katk: ve
destek sunacagimuzi bu vesileyle bir kez
daha temin ve teyit ediyor; siyasi iradeyi,
TBMM'yi ve Milli Egitim Bakanhi'm
Ogretmenlik Meslek Kanunu'nu bir an
evvel hayata gegirmek konusunda adim
atmaya caginyoruz. 24 Kasim'da
lerimize ilebil -.mhﬂyﬂk
mu_]de, ozliik haklarim koruyup

yer deg meye, yetig

gelismeye, efitim imkdnlanndan kariyer
basamaklarina erigime, ehliyetten liyakate
kadar aynmeihk ya da aynicaliktan uzak,
objektif hukurnler ihtiva etmelidir.

On iisiiniin, hak ve
unkanlanmn, firsat ve yetkilerinin
artinlmasina dayanak yapilmas: gercken

k., cal sartlarin
lyllesnrecek ugradlklm siddeti
dnleyecek, sorunlarina ¢bziim iiretecek ve
mesleklerinin itibarim hak ettigi yere
tagiyacak bir igerikle Ogretmenlik Meslek
Kanunu'nun TBMM giindemine
getirilmesidir” dedi.

*Haber Merkezi

asinda Egitim-Bir-Sen 2021
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“Mucadelemizi kararhihkila surdureceiz"

mmmaw
6. Dénem Toplu Sazlegme’yi
ama iki aydir mmnmam Meclis giin-
blyilk bir kur
karg1 kargrya oldufuny, alim gbcindn Ogretmeniik Meslek Kanunu

Egitim Bir Sen Amasya Sube saldinyorlar. OzglrOkerimiz, toprak- gerektigini
MIIMIICIIIIH. nmiz1, Camci, gunlan séyledi:
Tanmizi izl ifsat ottilar, hmmwmm
Gézmek Igin Mi Karar- agini kaldinrsa eziyor, itiraz hayaleti
Tnlikla dedi bagina gorap Briyorar. memam«mm

Bagkan Kerem Camci, 8. Dénem Darbelerie, terdele ve dolarla saldiny-  menden rahatsiz olanlar, 28 Ekim'de

'yi geride biraktik- ortar. Filistin'den Libya'ya, Afgan- mnwmm
lanni ifade ederek, ‘Buglne kadar  istan'dan Dogu
tim tekliflerimizin takipgisi olduk. Suriye'den Yemen'e, Arakan'a bitin  Bogazii dedi, sen haih
J denilen konulan kan gilline cevirdiler, mrmmmmwm
kararliikia masanin gindeminde tut-  |ste bu ylizden diyoruz ki, en bilylk  ortaya koyanlar, milletimizin inang
tuk. ok terdrizm wperyal
jpersonel konulanni hilkme bagladik,  izmdir; s6mird en blyik Tarkiye Sezai
2022 yil igerisinde bakankida birlikte  tir. Ama biz adil bir mamkiin Bu bir
ddug yoruz. ‘Diinya begten, , karayla akin, Bu bir hayat
idari personelinin merkezi  emek sermayeden biylkilr' diyoruz.,  tarz, diinya gbrigd, yani bir
yer dedisikligi konusunda caligma ﬁmmhum:mm medeniyet savasidir.” Iste bu yizden
yapimasini da hilkme bagladik. 400  bir aldatmacadir.” medeniyet
TL toplu gergek adaleti teklif eden  veriyoruz. O yiizden diyoruz ki
sendikal-sendikasiz farkini ilk defa  fikir, medeniyet degerlerimizden Egjitim-Bir-Sen'in varhd! din oldudu
toplu sizlegme hilkmine yiikseliyor ﬂ.mﬂumnamld&.
dénlgtirdlk. Meveut dizen Grglisl- Sorunun kaynak sorunu degil, ncimizdir,
20 Szendiryordu. Biz toplu 5~ daymak bl igtaty |
Zegme ikramiyesiyle sendikaciliga oldugunun altin cizen Camei, ullmlllhghnbumm
&zen, o Taslann balanip kop o yClaidan YO
Masanin kapsamni, kazanim- salindi: bu diizen daha fazla selamliyorum.”
lanmizin katsayisini artirdik” dedi. sirmez, siremez. Biz, insanhin Masanin kapsamini, kazanim-

Camci, B. Ddnem Toplu S5-

zZlegme'yl kazanimiarla imzaladikdanni
ama Ikl aydir Tlrkiye'nin blylk bir kur

belirterak,

saniik agiiktan SiTyor. Kovid-19 sa-
ginnda biitin dinya yoksullagryor,
kiiresel enflasyon

Diinyaya insan haklan dersi verenler,
ucuz i§ gicinin, givensiz ve sagik-
51z galigma ortaminin sorum-
lusudurlar. Gida bagta olmak Gzere,
temel malzemeleri

yeni ver-
giigli bir gelecek igin sendikal mi- iidigini dile getiren Camci, Bgretrmen-
cadeleyi her platformda devam ettire-  lerin 8ziik haklanni koruyup
ceiz” dedi. geligtirecek, caligma gartiann iy-
iyl 5 Kariyer
Gniind tikayan 4688 sayili Kanun glincek
yeniden ele alinmalidir sorunlanna cizim Gretecek iperikie
4688 sayl ir O Mesiek
Sendikalan ve Toplu Sézlesme Ka-  artik Meclis glindemine getirilmesi
nunu ile iigili alismalannin devam et cagnsmnda bulundu.
| belirten Camai, goyle konugtw:  Gézim var
“Bu kanun din bir imkand ama Egitim caliganlannin ¢azim
sorunian ghzmede yetersiz oldujunu kayde-
kaliyor, Kanun bu haliyle den Camcs, sézlerini soyle sirdirdi:
anini tikiyor, Egitim ‘na buradan
engelliyor, hakca pazardigi mimkin  cagnda bulunuyorum. Gelin, liyakat
Jalmiyor. Kanun yeniden ele alinmali;  ve ehliyet Skesini tesis edlim

Tanyun
egitim giderecek
toza idari merkezi yer dedigik-  mutlaka ,
inancy, adaleti biz ligi calisma yapiimasini Kerem Camci, 20. Mill Egitim lerin tek bir makamda toplanmasimin
diinyanin umudu biziz” ifadelerini kul-  da hilkme bagladik. 400 TLtoplu s6-  Srasi’na da deginerek, “Stray! &niine gegelim, yetkinin keyfl kul-
land, Zlegme dikal egitimin ve edi lanamini
Vesayet diizenine direnen, o sendikasiz farkn ilk defa toply sorunlanni mizakere igin cok dnemll  tesis edelim, akademik ylkselme sis-
diizeni degigtiren iradeyiz sazlegme hikmine donstirdak, bir firsat otarak goriyoruz. Shraigin - temini evrensel kabul gbren objektl
Kiiresel itirazin dnciisi, insanhk Meveut dizen
igin direnigin iradesi, biyik ve gigll  Bzendiriyordu. Biz tophy sozlesme imizi kamuoyuyla da paylaghk. Her  caliganlannin karar mekaniz-
aznesi dzen, zaman soyliyoruz, gugl ve biiyik yer
den Camci, "Biz vesayet diizeni Gnem Tirkiye hedefi icin egitimin ve editim  idari kadronun yer degigikiiji sonu-
direnen, o dizeni dedigtiren iradeyiz.  Masanin kapsamini, kazansm- «alisanianmin sorunlan nunu gozedim, yikselme ve
Biz ideclojik egitim sistemine itiraz lanmizin katsayisini artrdik. Bunlar chziimesidir. belirtmeliyim unvan dedisikigl sinadann
eden, o tegkilatiz. kolay clmadi. Titiz bir hazirik, ciddi ki, glranin yedi yildir yapilmiyor ol- hile getirelim, 50-d kapsamindaki
Biz bu topraklann bidkimini dinyaya  bir emek ve tegkilabmizin gicki masi egitim igin kayipbr. SOralar za-  aragtirma goreviilerinin
tagiyan emek Biz ile bagardik. Anadolu Mey- giderelim."Akademik sendikaciligin

maninda yapilmali, sorunlann
Gtelenmemelidir.
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Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisina
Veli Saldinsi

Gankaya da egitimciye giddet...Egitim Bir Sen Ankara 1 No'lu Sube
Basin veliler ve 6gretmenlerle basin agiklamasi yapti.

Ankara’da bir okulda ckul miidiiri, kadin miidir yardimeisi ve veli saldiriya ugradilar.

Clkul mdddrdnd

Sldmle tehdit eden veli, kadin mdddr yardirmcist ve veliyi darg etti.
Edinilen kilgiye gbtre saldiryl gergeklestiren gahis ifadesi alindiktan sonra serbest
biralaldi, Haul éniinde teplanan Egitim-Bir-Sen yéneticileri, &gretmenler ve Gfrenci
velileri saldiriy alkuglarla proteste ettiler,

Ankara'nin Gankaya ilgesinde buluna Milli Egitim vakfi Gékkugag dzel Egitim
lIkokulunda bir &frenci velisi okulda tersr estirdi. Ckul mdddrd AT.KT middr
odasinda 8limle tehdit et 85renilen gahis, olayin Thibar edilmes? Gzerine MOddr
Yardimers F.S.4. ve bir kadin vellyl de darp etti.

Yaganan saldiriy pretesto etmek icln okulun &nlnde agiklama yapan ESMtirn-Bir-Sen
yoneticileri sen glnlerde efitin galisanlarnina y8nelik saldinlarin artbfina dikkat
cekerek yetkilileri serunun ¢ézlimd igin sorumluluk almaya cadirdilar.

GNLEM ALINMAZSA SIDDETIN ONUNE GEGILMEZ

Garetrnenler basta olmak Uzere egitim galisanlarina yénelik saldirinin kabul edilernez
ocldufuna dikkat ¢eke Egitim-Bir-Sen Ankara 1 No.lu Sube Bagkan ¥lksel Haslak, “Bize
kir harf Sgretenin lirlk yil kéles! olunmas gerektid anlayis lzerine inga edilen bir
rmedeniyetin varisiyiz. Fakat &gretmene saygl konusunda her gecen gln geriye
gidiyoruz. Gdretrenlik, her gecen glin sorunlarl artan bir meslek olmaya devarn
ediyer. Fakat bu serunlardan kir tanesi var ki difer bitdn serunlarimiz énemsiz hale
getiriyor. & da can glvenligl meselesidir.

Neredeyse égretmene saldin gergeklegtirilmeyen glin yok. dnlem alinmazsa
Ggretmene yonelik giddetin durdurulmas: kir yana artarak devam etmesi icten kile
degil. vetlilileri 6gretrmenlere yonelik saldinilar kenusundaki mieyyldelerin caydinic
olrmas! y&niinde diizenleme yapmaya cagiriyoruz.” fadelerini kullandi.

SALDIRILARI KINAMAK SORUNUMUZU gﬁZMﬂYOR

Son dénern yapilan MEB uysulamalar ve diizenlemelerinin, &5retmenlik

meslefinin sayginligim ayaklar altina aldigin séyleyen Haslak, “alo 147 uygulamasiyla
basglayan asilsiz sikAyetler okullar adeta mahkerme salonlarina gevirdi. Ogretmmenler
haksiz itharmlar, 36210 ve fiill saldirilarla, tehdit ve hakaretle karg kargiya kaliyorlar.
Maalesef Giretrmenler bu saldinlar karsisinda adeta kaderlerine terl edilmis
dururndalar. Gdnkd meveut dlzenlermelerin highir caydiricl etkisi yok. Can
glvenliginin clrmadi@ yerde meslegin diger scrunlarnim kenusganin kir anlam clamaz.
Saldirilar kinarnak sorunu gézmiyer. Gfretrenlere yBnelik saldinlarin en agir sekilde

cezalandirildi@ dizenlernelerin yapilmasim keklyoruz” sekline konusgtu.
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Miran, ‘Firsat esitligi icin
okullara kaynak aktariimalr’

7 yil aradan sonra yeniden toplanan Milli Egitim Surasi hakkinda agiklama yapan Egitim-Bir-Sen
Antalya Sube Baskani Eyiip Biilent Miran, “Egitim kazamimlarini daha nitelikli kilmanin yolu
hakkaniyetli olmaktan, egitimde firsat ve imkan esitligini saglamanin en iyi aracinin da devlet
okullanini giiclendirmekten gectigi unutulmamalidir” dedi.

illi Egitim
Bakanlig
tarafindan 7 yil

aradan sonra 1-3 Arahik'ta
20.Milli Egitim Sirasi'm
toplandiginmi belirten Egitim
Bir Sen Antalya Sube Bagkam
Eyiip Biilent Miran, Siira'da
temel egitimde firsat esitligi,
dgretmenlerin mesleki gelisimi
ve mesleki egitimin
iyilestirilmesi gibi konularin
da ele alinacagini hatirlatarak
goriis ve diisiincelerini
paylasti.

'OKULLARA KAYNAK
DAGILIMI ADIL
YAPILMALIDIR'

Egitim-Bir-Sen Antalya
Sube Baskam Eyiip Biilent
Miran, 7 yil sonra 'Egitimde
Firsat Esitligi' bashfyla
stiranin yeniden toplanmasinin
sevindirici bir gelisme
oldugunu belirterek,
sendikanin bulusma dncesinde
gorils ve dneriler raporunu
hazirladiginm sdyledi. Milli
Egitim Bakanh@imn Siira'da
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egitimde firsat eitligini
merkeze aldigina dikkat geken
Miran, “Ogrencilerin
dgrenmeleri ve potansiyelini
gergeklestirebilmeleri igin
firsatlan esitleyecek sekilde
okullara kaynak aktarilmasimin
dnemli oldugunu
vurgulayarak, séyle konustu:
“Dezavantajli 6grencilerin
devam ettigi okullarda
dgrenme eksikliklerini
giderecek ek yatinmlarin yani
sira, Ogrencilerin basarih
olabilmek igin ihtiyag
duyduklan insan ve materyal
kaynag gibi her tiirlii kaynaga
sahip olmalan saglanmahdir.
Bu nedenle, okullara kaynak
dagiliminin adil yapilmasi
dnem tasimaktadir. Egitim
kazanimlarin daha nitelikli
kilmanin yolu hakkaniyetli
olmaktan, egitimde firsat ve
imkén esitligini saglamanin en
iyi aracinin da devlet
okullarim giiglendirmekten
gectii unutulmamahidir’dedi.
Milli Egitim Bakanhgi'nin,
sayilan bazi donemlerde 80

binleri agan {icretli
dgretmenlerle egitim
faaliyetlerinin yiiriitilmesinin
normal olmadigin, olaganiistii
sartlardan kaynaklanan bu
durumun gegici oldugunu
kabul etmesi gerektigini
belirten Bagkan Miran,
egitimin kalitesini ve
verimliligini diigtiren ticretli
dgretmenlik uygulamasinin en
kisa siirede terk edilmesi ve
ogretmenlik meslegi iginde bir
istihdam tiirii haline
gelmesinin Gniine gegilmesi

¢agrisinda da bulundu. Miran
stizlerini sdyle noktalad:
“Milli Egitim Siirasi'nda
getirilecek teklifler ve
yapilacak analizler;
Ogretmenler, egitim
yoneticileri, Ggrenciler ve tim
milletimizin zihin diinyasinda
yeni ufuklar agmahdir. $tra'da
alinacak kararlann ve bu
kararlar dogrultusunda hayata
gegirilecek uygulamalarin
milli egitim sistemimize arti
deger katacagina inamyoruz”
Haber Merkezi

ANTALYA | 2021

Miran, Firsat esitligii
okulara kaynak aktanimali

> 7 yil aradan sonra yeniden
toplanan Milli Egitim $urasi hakkinda
aciklama yapan Egitim-Bir-Sen
Antalya Sube Baskani Eyiip Biilent
Miran, “Egitim kazammlarimi daha
nitelikli kilmanin yolu hakkaniyetli
olmaktan, egitimde firsat ve imkan
esitligini saglamanin en iyi aracinin
da devlet okullarini gii¢lendirmekten
gectigi unutulmamalidir” dedi. 47y Py
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Fipiein it Sen Siibe Ragkans ve Memir Son Ar-
dhahin 1} Temsilcisi Frding Cakmak, “Clullans
oloal bzl Scdenek

AN g it o g MM

sahikhy bir ortamda devam ettirilebitmesi,
eikallann scik tutsima Bedefinin pergeklemend
igin temirhik, givenlik, bakim ve onanm gibi
Bimectlieri  yliriocek  personel  itiyacinin
" deyen B

sirlerini syl slintliedil:Efitimcilerin ags ve PCR.
testi yaptarmulan komsundaki bassasiyct, lemis-

persanclin istihdam edilmesinde de ghstorilme-
I
Maherin devami sayla b'ds

Basinda Egitim-Bir-Sen 2021

ARDAHAN 12021

Egitim Bir Sen Sube Baskani ve Memur Sen Ardahan il Temsilcisi Erding Cakmak, “Okullarin
personel ihtiyaci karsilanmali, okul bazh 6denek tahsisi uygulamasina gegilmelidir” dedi.

giivenlik ve hijyen konusunda taviz
verilmemelidir.

COK SAYIDAKI OKULUN
YARDIMCI PERSONELACIGI
GIDERILEMEMIS
Okullanmuzin ~ yandimer  personel
ihtiyaci kadrolu memur statiisiinde
personelle karsilanmadch@ndan,
vazgegilemez nitelikteki hizmetler,

bosa ikaracak bir karara déniismiistir
OKUL BAZLI ODENEK TAH-
SiS EDILMELI

Salgn siirecinde okullan agik tutmak,

Tl el ol
sonuglara yol agmaktadir. Okul yoneti-
e e i
agik tutmak igin verdifi miicadele,
idareimaslahata ve odenek

Odenek tahsisi bir an dnce hayata
irilmelidic”
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Maaslar Enflasyon Karsisinda Eriyor

Memur-Sen Artvin Subesl, iktidann memura 2022 yili ll;ln yiizde 5+ 6 zam ve enflasyon farka teklif etmes! lizerine basin agiklamas gerceldestindl.

[ fidar, 12 Agustos Persembe
gunu Cahgma ve Sosyal
Gmanik Bokam Vedat Bilgin

enflasyon konsiginda erimis
maaglonmn en efkili cozim
yeri olarok toplu sézlesme

sozculigi ogik 4.2
milyon mumur IIs 12 milyon
memur emeklising 2022 icin
yuzde 5+4, 2023icin de yizde
&=+ 4 ile enflosyon fork lon
tekiif afti.

|ktidarin vermis oldugu teklif
yuzde 18.95' uloson
TUFEnin atfinda kalmasi ve
Keonfederasyenlarin 2 yilhk
kaybin telofisi icin seyyanen
zaom isterken, ikfidardon bu
konuda hichir tekif
peimemesi Uzerine Memur-
‘Sen Arfvin Subesi basin
aciklomas dizenledi.
Halitposo Meydaminda
bircok sendika Uyesinin
kahilimiile "Beklentilerimizi
karsilayocak teklif,
enflasyonun ezemeyecegi
maoas istiyoruz' denilerek
gerceklestirilen basin
aciklomasim Sendika
Bagkani | brahim |nce okudu.
Ince’nin okudugu
aciklomada Memur-5en
ARTVIN Subesi olarok,
haklarini kazanmak.
taleplerini kabul effirmek icin
her tirli eylem, etkin lik ve
programicin hoze olduklarim
vurgulads.

Toplu Sozlesme Masazs da
cozum yerl dedll

Kamu girevlileri olorak
«coziim bekleyen sorunlarin,

gordiklerini ifode
eden Ince, "Bu nedanle 4
milyona yakin kamu goreviisi
ve 2 milyena yakin memur
emeklisinin gizi kulag: toplu
sozlesme masosindodir.

Zammi teklifinin memuru yine
enflasyona ezdnecek bir tekf
oldug unu aciklayan Ince,
2020 yilimin Ocak ayindo
maas ve Ucrefinin tamamiyla
985 kg "kiyma” alabilen
komu gorevlisi. 2021 yil
Agustos oy maag ve icrefiyia
45,2 kg “keyma”

gereken en ack fablo
oldugunu ve arhik buyanhs
hesaptan doniilmesi
gerekfigini belirii.
Memura zammi enflasyon
dedll kamu Isveranl versin
Teklif hazelonerken cars:
pozardaki fiyatlann, yiksek
enflasyonun; kurdaki

Komu |svereninin din
ackladigi teklif maalesef bu
bilyik kitlenin beklentilerini
karsilamaokian uvzaok bir
gorinta sergiliyor” dedi.
2020 yihinda 1.917 simit
alabilen memur bugin 1695
‘tane alabliyor

2022 yih icin yuzde 5+ &, 2023

yili icin yOzde é+6 moos

alabil mektedir. 2020 yilinin
Dok ayinda maoag ve
oarefinin famamryla 1.97
odet "simit"" alobilen kamu
gorevlisi, 2021 yih Agustos
ayi maas ve Ucrefiyle 1695
adet “simit*” alobilmektedir.
2020 yilhimin Qcok ayinda
maag ve Ucretinin tamamiyla
2 adet 18 fifrelik "swi yod"
alobilen kamu gorevlisi, 2021
yili Agustos ayi moos ve
uaretiyle 14 adet 18 lifrelik
“sivi yoj" alabilmektedir.
5%indi Toplu Sozlesmeden
bugiine kadar gecen 19 aydo
kiyma yiizde 92 piring yizde
50, mokarna yuzde 37 arth”
diyerek kamu gorevlilerinin
maaglonnin enflasyon
karsisinda eridigini, 5inc
Dinem Kamu [svereni
torafindan feklif edilen ve
Hokem torofindan verilen
maag zomminn 2 yilicin 4+4

yikseligin, temel ifiyoc
harcamalarindoki artisin,
ahm gucindeki digigin
gozetilmemis oldujuna
dikkat ceken Ince, "Komu

| svereninin sundugu teklif bu
gercekleri dikkate almayan,
yetersiz, eksik ve
beklentilerimizin altinda bir
tekliffir. Biz diyoruz ki;
memura zammi enflosyon
degil kamu isvereni
vermelidir” dedi.

Memurun enfiasyona
ezdirimemesl refah pay lle
murmkun

Kamu Isvereninin 3600, refah
poyimin, sizlesmeli personel
ile ilgili tokvimlendirilmemis,
orany, kapsam befirlenmemis
soyut teklifinin: oran,
kapsam; takvim gibi
hususlon netlestirerek
somutlashrmasinin, fim
kamu gorevlilerini mutiv

ve 3+ 3; 19'uncu ayda edecek, beklenfileri
gerceklesan enflasyonunise karsilayacak bir teklif
Uzde 26 ol Kamy istediklerini

svereninin dikkate almas:

bildiren Ince, "3400 Ek

Gisterge kenusunda
kopsami genisletilmis, bitin
kamu gorevlilerini mutiu
edecek; nef takvime
baglanmis bir tek i
sunulmalidir. Aym sekilde
sozlesmeli personel
kenusunda da feklif
somutlosteilmalidir.
Sozlesmeli personelin
sorunlarim kikten cozeceak
kadro eksenli bir yarim
milyonu agan sozlesmel
personelin temel
beklentisidir. Memurun
enflasyonla eriyen madasinin
telofisi oncak seyyonen
zZamla, memurun enflasyona
ez dirilmemesi hedefi de
enflasyon fork: vermekle
dedil ancak refah payiyla
mimkundir” dedi.
Pazarhkia neticelenmell
Ince okudugu bosin
acklomasimin devamindao su
ifadelere yer verdi;

“Kamu |svereninden;
yordime hizmetlerin genel
idari hizmetlere gecirilmesi,
vergi dilimi, toplu sozlesme
ikramiyesinin artirilmasi,
gorevde yuk selme ve unvan
degigikiigi, boyram
ikramiyesi, dzel hizmet
fozminaty foplu sozlesme
ikramiyesinin ortirlmas ve
benzeri genele iliskin
tekliflerimize de hizmet
kollarina iliskin tekliflerimize
de karsilik gelecek sekilde
titizlikle hazirlanmis tekiifleri
bekliyoruz. Toplu sozlesme
bir oldubitfiyle degil zaman
basksi olmadan pozorlkia
neticelenmelidir. Bunun icin
de yeni ve kapsamli bir
teklifin hozirlonarak; 5%inci
Danem Toplu Stzlesmenin
zararionn tozmin edecek,
koyiplarimiz: giderecek,
memuru enflasyona

ez dirmeyecek, emegimize
yarage yeni bir teklifin
pazarhja imkan tonyocok
sekilde Pozartesi ginine
kador sunulmasim
istiyoruz."

DILAN SAHINBAS
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“Oiretmenlik

hedefler ve gergekler baglaminda
soyleyen Tagpnar,
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Cabuk: Meslek kanunu
beklentileri karsilamali

Egitim-Bir-Sen 1 Nolu Sub
Mehmet Cabuk, Ogretm
ununun bi
di. Cabuk,
unu beklentile
sekilde cikanimalidir” dedi.

M Savfa 5'de

BALIKESIR 1 | 2021

Cabuk: Meslek kanunu beklentileri karsilamal

Egitim-Bir-Sen 1 iy uygun  Cikanlip yiriirloge konulacak kanunun hedefler ve  sekilde 2018 yilinda hazirladsgimiz Ogretmentik
mmmm bir 5 k daha fazla gerg gl mmmumm

birinin d Ba larak cizdik. ‘Meslek
Bhretmentik oldugunu sdyledi it ek e s | e kndr, beklenti de bu dogrultudad, Aksi “”u_.... i imalr diyerek
Gabuk, “Ogretmen, lusan gorev, yetki, beklentilerimizi fade ettik.

usunsimna  ehliyet, liyakat nok k dh yikledigi deds | ve iy MHMWW
ermenin, 5 Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun i ag cekles kanun, O
Otkemizde fiili olarak gorev yapan dgretmen sayrsi mmmm 54 itibarim hem hem d adwm atmay 24
bir milyon 200 bini agmig iken, G4s 4 Meslek Kanunu'nun ¢ K da 8§ en biyik
yetistirilmesinden emekliligine kadar olan her hedefine 11. Kalkinma Plani'nda ve Bakanligin Egitim galrsanlannin giigla sesi, genel yetkili milide, 82k haklani koruyup gelistirecek,
5 g B ik 2023 Egitim Vizyonu Belgesi'nde yer verilmesinin  sendikasi olarak, gerek akademik yayinlar gerek galisma 5 iy i E
olarak ele alan bir g yil geg g ne yazik ki raporlar gerekse al ] a gdziim
eksikliktir. 4 ! hak ve yetkil leb ¢ tiyag Mmmmmww
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BALIKESIR 2 | 2021

Tiirkiye, mevcut egitim sistemiyle
hedeflerine ula§ab1]1r mi?

Bu egitim sasbemmde insanlar, ya vasﬂ'xlz kalmakta ya
a d
siiglgmaklamamak,ev il yasn ”"‘“h’i‘i
oramru diiglirmekte ve sosyal problemlere sebep olmaktadir.

lise durumuna

diismiistiir.
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Egitim Bir Sen Bartin Sube Bagkani Muhammed Akga Tirkiye'de Okul Oncesi Din ve Ahlak Egitimi raporunu agikladi

'Okul oncesi egitimde din ve ahlak
egitimi alaninda bir bosluk var

Egitim Bir Sen Bartin Sube Baskani Muhammed Akga, Egitim-Bir-Sen
Stratejik Arastirmalar Merkezi (EBSAM) tarafindan hazirlanan
"Tirkiye'de Okul Oncesi Din ve Ahlak Egitimi" Raporu'nu paylasti.

Egitim Bir Sen Barim Sube  ortalamas: yilade Ancak bu ders, bir istiklerin goae 4-6 yag grobu  farklidur. Gegmiste
Bagkan: Muhammed Akga, ulagmagtr. Tirkiye'de ise son din veya merhcbe bugh olmayan  Kur'an kurslan Toplum Temelli  tartigmalar laiklik,
Eitien-Bir-Sen Stratciik yillarda okl Gncesi citime ve farkly inang gruplaries Kusnamlar’ katcgorising gimmigtin.  bilimsel anlayis ve
i i mit veren  kapsayan gofuleu bir icerige Meakilr geligme, bu kurslan okul  Atstlirkeilikle
tarafindan hazwrlanan gayrethre rajimen b yas sahiptir” geklinde konusta, dncesi effitim kapsamanda resmen  bagdagmayaca iddialan
Okul Omcesi Din ve Ablak okullagma orans yiizde  Qkul mcesi din efitimine.  degerbendirmenin ilk igareti zerinden yapilrken; ginimazde  Model Snerileri .
Egitimi® Raporu'nu agiklad: 43 civanndadir. Tarkiye bu oran ittfvac olduckinu pisteren.  saylabilir. lsimlendinme ve imsan haklan, din 62ginigo. Raponun oloul decess din ve
Olkul Bncesi egitimele din ve ile OECD ilkeleri arasanda son smr veriler var fonksiyon agsindan bu kurdann  gogulculu gibi angimantar A s S
ahlak egitimi alamnda bir bogluk  siradadie. Universite ditzeyi dihil Tiirkiye'de ilkokul Bncesi din - meveut oldugu gibi  Gizerinden yapilmakiadir. Fransa, €€ alan igeriginin, Tiirkiye'de
ujun den Akga, okal  diger cgit nicel  cgitimine yonelik Diyunet lskeri  Kuran kursu efitim i istiana Okl Sacesi efitime dinl ve
Gncesi agadan hieh mesafc alan Bagkanliginin 46 yag grubu bir devams mi yokes okul Socesi  olmak Grere, Avnupa ilkelerinde  APIaki peligime yonelik bir boyut
dind ve ahlaki gelisime yonelik jn okul Gncesi cfitime  Kur'an kursw uygulamasi ciitimin din cfitimi boyutuna okullarda segmeli ve zorunlu cklemenin imkin dihilinde
bir igerik syl erigimde de almas gereken hatirlatan bir model mi olarak mistakil bir din dersinin  OWugunu gdsterdiging kaydeden
Okul dmcesi din ve ahlak alan sdylodic 2011 yilinda  olaca kosusy tarigilmass var Aboh,
efsitiminin dimyada ve Tirkiye'de  Tiirkiye'de 2019.2020 dfretim  gikandan Kanun Hilknvinde gereken bir husstur.” Birlemis Milletler Egitim, Bilim Raporumuzda, Tiriiye'de okl
yerini phrmek ve mevest yilinda okul decesindeki toplam  Karamame ile Diyanct lsleri e Kiliir Orgéti i (UNESCO)  Ocesi din ve ahlak effitimi
Gurumunu analiz ederck firenci igerisi olkul agilan yaz Kur'an 4-6 ya grubu Kuran 2002 yalnda dimyada egitim politikalanna yinelik & model
Snerikerini oraya sncesi Kurslarna katihim igin ilkokuly  kurslannda gorey yapan Konususda yapujs Soeciel bulunmliadir. Bu
amacryla Tirkiye'de Okul Grencilerin oram yizde 15 bitimme gart Bu icileri iliklerinis cevap veren 142 dlkeden T¥inde  Modellerin ilki, "Din ve Ahlak
Oncesi Din vo Ablak Egitimi'  dizcyindedir. Genel citimdcki  gelisme sonucu 2013 yilindan  golistirilmesinin, Gzerinde okullanda din dersinin oldugu ~ EBitimi modelidis. Bu modelde,
baslikh bir rapor hanwlandisns  toplam Srenci icerisinds el itibaren Diyanet lgler Raskanlidy  dunilmass gereken anemlibir  gorlimckiedir, Bu sragimaya U yillande itk ve
kaydeden Akga, i ckullanda okuy leris 4.6 yag Kur'an kurslan altm gizen gire okullarda din dersine yer imde uygulanan Din
ciimle ilgili gencl anlamdaki  orami ise yiide 9 oldugw dikkatc  baglamagir. Pilot uygulama Akga, <2013 yilinda bu kurslar  veren Olkclerin tamamina yakmny  Foltird ve Ablak Bilgisi dersi
gelismeler incelendikten sonra alindinda, &zel sektorin okul  soaras 2014-2015 Ggretim citin faaliyetine bagladiga Misliman veya Hristiyan miifusa  Mstakil bir ders olarak okul
dinyadaki okul Sncesi dinve  dncesi kurumbanndaki Ofrenci  yilinda 15 bin 265 olan 46 yas  zaman okul dncesi din cfitimi  sakip Olkelerdir. Ul Soceai ehinin bir pargan kling
ahlak egitimine yonelik dlke payn genel egitime gore iki katr,  Kus'an kursu dfrenci sayist her  konusunda efitilen bir Avrapa i e e
smeklen, cgitim yaklsgmlan 3000 yilinda okul ncesinde il artmeg ve 2019 yil somuna dreemenlik alans yoktu. Bu Insan Haklan i
crtaya konubmakta ve Trkiye'de  gorev yapan toplam dfretmen  doéru 150 binbere ulagmistar. Kurslara &fretici temin etmek igin  (AIHM) kararlan ve skademik ~ Kapsaminin neler okduju
okul dmeesi din cgitimine yonelik  sayiss 48 bin 330 iken, busays  Halkin bu yiksck talchi, okul  meveut sistem gevrelerdeki literattir peceribe kazaaen b
clumsuz algmin olugmastyla yillara bals olarak istikrarh bir  Gncesi din efitimine ibtiyacin imkinlardan yola gikilarak incelendifinde, ckullarda din ders obul Sncesi cocuun
ilgili goriislor bilimsel agidan  sckilde artis ghstcrmig ve 2019 oldugunan ca somut lziim Grciilmisiis, llahiyat on  Sretimi konususda duygueal ve bilipeel scadun
deferiendirimektedis, Bu yilineda 9 bin 835 ulagmegtir™ indiem biri olarak Tisans ve ilahiyat disginceyi siyle elisimine uyarisnansk ok
deerlendimmeler 15 inda Copulcn bir cerife sahlp  dusindlebilic 4-5 yas grubu ‘meczun Kur'an kurss kadrolu v miimkindar: Okullarda din Gncesi programa diil edilebilir.
iyede okul dncesi din ve Terkiye'de toplam % et Kuran kurslan, n Ji personclinden 2017 ipretimine yer verilmelidir, Ikincisi, ‘Cogulcu/Tercihli Din ve
ahlak egitiminin imkin fakiiltesi var. Bu fakilsclerin diizeylerine uygun olarak Kuran  yrhna kadar 296 saatlik Cocuk  Avrupa Gavenlik ve Iybirligi Ahlak Eitimi’ modelidir. Bu
tartstkark bu konuda yeni eitim  Rinde Okl Dncesi okiuma becerisini Geligimi ve Egitim alaninds Teskilan (AGIT) Toledo model, cloe) faceel it
litskal: istirilmesi O g Ana Bilim Dah temel dini bilgileri Sfretmeyi ve  uzakian egitim alantar bu Din e, B -
dair ameriles diyen Akga, Iskarm disinin temel deperterini kusslards lenistir e AlHM Bu secenciin
b demve 2019 gretim yilnda benimsetmeye doailk gocugu dini 2017 sonras ise MER Hayat kararlannda devet okullannda  0kul Gncesi ahlak cgitimi'dis. Bu
Tirkiye'de okul dncesi din ve vilksekigretimde okul neesi ve ahlaki gelistimeyi Genel din dersinin verilme kademesi derste gocuklara dini
ahilak egitimi igin politika i i 1, dir. 2013 yilda il ile Diyanet lyleri Bagkanl ‘hakkinda bir kisitlama igeren bip  0nceleyen bir ahlak ejitimi
dmeriberinin yer aldsfs sonus toplam Gfrenci sayisi ise 27 bin  olarak hazrlanan 4-6 yas gruba yapilan protokol degerlendime meveat degildip=  onerilmektedir. o
Ksmandan elugmaktadie” 103 obdufunu belinzi. Akca Kur'an kursu Sretim programi  gergevesinde Cocuk Geligimi ve  dedi. okl docesi dinfslam egitimi
ifadelerini kullandi. Tiirkiye'nin yakin iligkiler Kur'an-1 Kerim ve Dini Bilgiler kanusunda sertifika veya modelidis. Burada lslam dini ve
iperisinde obdufu Belgika, Sirenme alans kazanimlannds Kurs bitirme belgesi alantar okul Erken qocukluk donemi din ve  (¢erler dfretisinin cfitim
Modem egitime paralel olarak  Ingiltere ve Almanya'da okul aarhikl olarak biligsel geligimi  Gncesi Kur'an kursdannda ahlak efitimi verecek konsu yupslmas: esastir.
erken gocukluk donemi &ncesi ciitimin ve bu dénemde almigur, Ba i g i 2009yl icilerin niteliklerini aruracak  SUphesiz sayut dinf konular okul
iminin kigini din ve ahlak efitimini ocuklar iin daha dnemli olan itib 3 bin 1661 i de deginen Akga, Bacesi dinemin geligim
gelisimi igin hayati dneme sship  hatlanyla degerlendirildiging dile  duyugsal ve psiko-motor kadeolu, 3 bin 1449 sbalesmeli Y i weun Indal  SEViyesine vevere
un dile “Belgika ve alanlarina daha farla yer ve 2 bin 729' da gegici olmak  Umiversitesi, 29 Mayis daba somut konular bu kosuda
getiren Akga, sbalerini siyle din dersi ilkokullann  verilmesi gerektigi dizere toplam 9 bin 39 dfretici  Universitesi ve Hitit feligtinilen pedagojik
sirdiindiic "Bu nedenle, 19600 ilk sunfindan itibaren egitim anlagilmaktadsr. Programm girev yapmugtie” diye konusta, jversitesine bagh ‘Erken ysklspralaniss yarwrianarsk
yillardan itibaren diinyada oksl  sistemi igcrisindc anayasal uygulamasindan gelen geri dvrupa filkelerinde mitstakil.  Cocuklukia Ablak ve Dejerler  OFretim konusu yapilacakur. Bu
Emcesi efitime yapalan referanst alans bir derstir doiifer ve bilimsel elegiriler Egitimi tezsiz yilksek lians B
yatnmlann oram giderck Okullarda din dersi, mezheplerin  neticesinde 2018 yilmda 4-6yas  Akga, Cumbhuriyet donemi pra i sege resmi ol
artmaktadsr. Okul dncesi ve dini gruplarm inanglanna gore  grubu Kur'an kursa dgretim boyunca okullarda din Bilimsel arastirmalar ve yapilan  #00esi efitim kurumlaninda ve
erigim ve egitimin niteliginin ayn ders olarak verilmektedis, gineellenmigtir. Ogretiminin varliginin tastigma pielemleria, ailelerin dink inteyen Bzed chullands
artmass igin galesmalas da sc okullarda din im ks sirede  konusu mensubiyeti e olursa olsun wypstemren Qowcimakindic
yapiimaktadie. 2015 yih itibanyla  dersi devlet okullannda biitin giincellenmesi dnemli ve olamly  "Gegmiste dim dersinin varlgs ve  erken gocukluk doncminden Okul dmcesi lskam/din citimi
OECD inde 3-5 yag arast ilerin katilmasy gereken bir geligmedir. Milli Egitim iiti konusundaki elestiri itibaren gocuklann dini modelinin ise Diyanct
okul Bncesi efiitime erigim orami zorunlu dersber arasanda yer Bakanlii (MEB) 2015-2016 gerekgeleri ise giindmikeden
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BATMAN | 2021

Baslmmm Yalom, daha sanra |l
Divaciia katilarak _wﬁm sesiendl. «

n toplu sazlesme

mnwmehnm- : ;
ise bu rakam daha da artacak. Agustas ayin-
da baglayan micadefemiz imzalarin, atildig
sop dakikaya kadar devam etti, Gerek masada
‘verdigimiz mUcadele gerek Anadolu Meyda-
NMWMM inin katimiyla.
sahada verdigimiz micadele milyonlarca in-
;mmmwummm
sdzlog) milyon memut, 2 milyon mem

Memur Sen'in genigletiimis I divanina katimak igin Batman’a gelen Genel Baskant Ali 902-+ulagr burada s de Hemur-Sen o
Yalgin Batman'daki lemr:?huna Vali Hulusi Sahin, Batman Universitesi Rektbrii Prof, @k burun bilncinde olark mibeara e
Dr. Idris Demir ve il Milli Egitim Miidiirii Mahmut Kurtaran' ziyaret ederek bastadi.  macadeiemizi sardarciak” itadelenri kulland.
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kul  yineticilerinin

ve egitim caliganla-

rimn okullan agk

tutmak fcin verdigi
milcadelenin birokratik en-
gellere, kartasiyecilige, idarei-
maslahata ve ddenek yoksun-
luklarina kurban edilmemesi
gerektigin ifade eden Turan,
sorunlarm kikten cozimn i-
gin, okul bazh édenck tahsis
edilmesi ve personel di can
harcamalann yinetilmesi igin
ddeneklerin  dogrudan  okul
yonetimleri tarafindan  kul-
an].maai gerektiginin altim

Mﬂdammndm “Unutulma-
mahdir ki, yetersiz ve eksik
personel, vetersiz ve eksik
kamu hizmetine; yetersiz ve
eksik kamu hizmeti ise olum-
suz ve istenmeyen. sormclara
yol acmal

BAYBURT |2021

mazdir,

Egitim-ogretimin uygun sart-
larda, hijyen tedbirlerinin
tam alindig, salginin yaygn-
lagma rigkinin bertaraf edil-

tulmas1 kararhlifs, personel
ihtiyae:r karmlanarak giclen-
dirilmeli, temizlik, giivenlik
ve hijyen konusunda taviz
verilme.maiidir. Dku]lamm-

munda alinan p | de ihti-

'IN YAHDIMCI\ _PEHSONEI.

Memur-Sen Bayburt iI Temsilcisi ve Egitim Bir-Sen Bayburt Subesi Baskani Kenan Turan bir
basin aciklamasi yaparak okullarda yasanan Personel ve 6denek sikintisina dikkat cekti.

tutmak igin biiyik gayret gis-
termekte, sorunlan ghzmekte
zorlanmaktadir.

Okullarin  kendi  kullanim-
larma sunulmog  herhangi
bir ddenekleri olmadigindan
personel agf sorunu kaber
olarak gozilememekte, her e-
gitim-ogretim yilimin basmda
sorun kendini tekrar etmek-
tedir. Bu sorunun kikten ¢i-
ziimii igin okul bazh ddenek
tahsis edilmeli, personel dis
cari harcamalann yonetilmesi
icin Gdencklerin dogrudan o-
kul yonetimleri tarafindan
kullam]maal saglanmalidir.

yac: kargilayamamgtir. Hatta
TYP kapsamnda alinan per-
sonelin geemis yillarda alinan
personelden daha az olmas,

digi, egitim 1 ve

yer veren Esmm Bir-Sen
Bayburt Subesi Bagkam Ke-
nan Turan'm agklamas su

in asli iglerini di-
simnda bagka igleri de yapmak
zorunda kalmadiin bir egitio
;:Taml igin pe::aunel ihtiyac

daha faz-

sekilde: “Egiti imin ni-
telikli ve verimli bir sekilde,
saghkl bir ortamda devam
ettirilebilmesi, okullarn agk
tutulma hedefinin gergekles-
mesi igin temizlik, guvenlik,
bakim ve onarim gibi hizmet-
leri yiiriitecek 1 ihti-

ladir.  Egitimcilerin ag ve
PCR testi lar: konu-

zin 1 ihtiyaci
kadrolu memur statiisinde
personelle  karsilanmadigin-
dan, vazgecilemez nitelikteki
hizmetler, okul-aile birhkleri
tarafindan veya Toplum Ya-
ranna Program (TYP) kap-

dnki gegiel - {stihdam]

ihty; daha fazla oldugu
bu salgn déneminde alinan
tedbirleri boga gikaracak bir
karara dinismiistir.

Salgin suret:lude okullan acik
tutmak,

hdir ki, yetersiz
ve eksik personel, yetersiz ve
cksik kamu hizmetine; ye-
tersiz ve eksik kamu hizmeti
ise olumsoz ve istenmeyen
sonuglara  yol agmaktadir.
Okul yoneticilerinin, egitim
cabsanlanmn okullan agk
tutmak icin verdigi micadele,
bi.ln:llu'atlk ensellem Jartasi-

tespit ehnnk telaﬁ cgltim
leri d gibi zor ve

sundaki hassasiyet, temizlik
basta olmak fizere yardimc
hizmetleri yOriten persone-
lin nshhdam edilmesinde de
gister idi Dku.llsnnn

yacamn karsilanmas: kagiml-

zm salgm 1 agik tu-

vumtulmm cahaxhunktad:r
Ancak ok

yecilige, i a ve
ddenek yoksunluklarna kur-
hnna:hlmnmelid.\r

agar birgok yitkii damak
da kalan okul yéone-

tzerinden bir ay gegmesine
ragmen halen cok saypdaki o-
kulun yard:.mm personel agifn

id TYP kapsa-

timleri ve egitimciler, destek
hizmetleri personeli ihtiyac:-
mn kargilanamamas: nede-
niyle okollan egitime hazm

Okull 1
ihtivac bir an énce karplan—
mal; okul bazh odenek tah-
&igi bir an dnee hayata gegiril-
melidir.”

Cengizhan Okutmus




BILECIK | 2021

Egitim Bir-Sen'den ‘Asi ve PCR' agiklamasi!

Egitim Bir-Sen Sube Bagkani Ah-
met Seliz, 2021-2022 Egitim-Ogretim
ardindan agikla-

- alenen ortaya gilkmes durumdadr. Soe-
ogretmenlerin yer
biitiin  haklan konusunda somut bazi adimlar

ablmig olsa da bunun statil ve dzlik

i malar icin kaynak bulma yiikimlili-

Biine sokulmasi, hem egitim-Gfretime
zarar verip bu sorunu okullar aras: ba-

ile drenci velilerini
mkohlllldlmhli\'\eoloul-welllgbil‘-
ligini zehirlemektedir. Ohm-nnlmdl

dukhlnlmd@n-

dl.mmﬂaMmudmnnlwlﬁ:mﬂ

. mhnlenmhamd!u:oh:pwm

Anayasa Opret-
menlik Kariyer Basamaklarinda Yiik-
selme uygulamasina yonelik olarak
verdigi iptal karan ve Dangtay Idari
Puval?d;teleﬂl(lumh‘mmahu:!:e

Ve edilemeyecegi noktasindaki igtihad:
d b klar: siireci-

calisma ba-
agmaktadir. Atama ve yer

degisikligi
'hmmndq,hhphﬁmmlolcndt

dnleye-
u*.adﬂ.hammummvemn-

" rillebilir bir politikaya ihtiyag vardir.

“Memur, hizmetli ve diger
galiganlann mali ve sosyal haklan

zm, qok pargahi yap: altinda meslegin

nin yasal belirlilige

adeta unutulmaya terk edilmesi, pek

ok hak kaybina sebebiyet vermigtir.
Anayasa

: T ma@km- sadece sinav odakh

uﬁarmumm.mﬂm- m“ﬁiﬁ"m‘!m""!‘“" iireg ve bircysel odakh,

kiin &, meslek arnir & ¥ maddi ve manevi agdan tatminkds bie

meslefi ifa siire (‘ N 8 izl i Kariyer sistemi ivedilikle gesi-

&mewmu mwmﬁ‘“‘w Eitim-Bir-Sen olarak, yeni egitim

= v lsmi;ram Sgretmene :mknbemumkmammw e g e e et

rﬂhehynde.meulehhfnghnm ¥ milletimize hayirh olmasin; egitimin

ve zerkligini saglayacak bir meslek  «Okylann denekihtiyacs  bir an dnce anndinima-

LR T D Kargilanmall, okul esasl biltgeleme 5™ dilivor, umut dolu gelismelere ve

vaatleri il somut adimla-

WI“MM www nn abilmasina olmnnum
edivor, b

mm:wnsﬂnﬂ Ww*W%WMrmmm

kaynagna donigmily oldugu artik

uygula-
masin istiyoruz.” (AYSUN SABRHD

asinda Egitim-Bir-Sen 2
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BINGOL 1 | 2021

“Gelin Bu Garmik Sistematigi Degistirelim!”

Memu:—§en Bingal Il Baskan: Yunus Kova; “Gelin bu carpik
sistematigi degistirelim! Hayali enflasyon hedefler tizerin-
den degil, reel gercekler izerinden arhislar belideyelim.”

FSEYANENZAM
FALATT

dan mi yapi-
miny &
n ulke genelinde oldugu gibi
giklamas dii-

min ard
lan 7
Memur-5el
pingol'de de bir basin a
zenledi.

pasin agik
sen Il Baskani Yunus Kavd,
yer verdi: ‘

“palum bugiin
yon rakam! agi;l;m:l.
eviilerinin 2
f::rr oramna eklenecek enflasyon arani
pelirlenmis oldu, 5. Dénem Toplu
gmenin mutabakatsiziikia 50~
spnucy Kamu igvereni ve
' Mieri Hakem Kurulu 2021

—

Jamasini okuyan Memur-
su ifadelere

Haziran ayl enflas-
poylelikle kamu
yilr ilk alti ayik

246|

1

A X
yill igin %3 + %3 zammi kamu gorevli-
lerine reva gormilsti. Buglin aciklanan

ortadadir. Biz durdufumuz yerin so-

linda hiikiimet, olusturdugu sistema-
Hkte “kamu gérevlilerini enflasyona

julugunu da zorunlulugunu da i
bellemis bir emek rgitilytiz, Evet, biz
emegimizin ve ekmegimizi de- itiraf

epiz” diyerek;bu gergegi
ir. Fakat Memur-Sen

yiz. Biz, alin terimizin hakkin ve hizme-
timizin ederini istiyoruz.

Hicbir gercegi skalamadan, dzellikle
enflasyon Uzerinden yasanan gelir ka-
yiplarimin tazmini noktasinda hem sesi-
mizi hem de sbziimiizii bu meydandan
ve diger 80 ilimizden ylkseltiyoruz.

6. donem toplu sbzlesmenin are-
fesinde, bugiin agklanan enflasyon

Kamlar, deyim yerindeyse evdeki

1,94'liik Haziran ayi oraniy-
la 2021 yili ilk alt aylik enflasyon farki
5,45 olmus, biylelikle 1 Temmuz 2021

hesabin garsiya uymadigmi bir kere
daha tescil etmigtir. Son 18 aylik enf-

olarak; 4.ve 5. Dinem Toplu sbzlegme
siireclerinde hilkimetin sifinagi haline
gelmis olan “kamu gorevlilerini enflas-
yona ezdirmeyecegiz” sdzlinin hakka-
niyeti yansitmadifini sdyleyerek kamu
gorevlilerinin bilyimeden ve refahtan
pay almas: gerektiginin altin cizdik ve
bunun miicadelesini verdik.

Biz filke gerceklerini temel alan tek-
liflerle masaya oturduk hep Ekonomi-
nin gergekleri ve alin terinin hakkini
dair gerekler yerine, tahmini

lari ile alim gliciing si-

1

lasyon rakaml I 2aman
I i fl 3 kan, maag

itibariyle % 8,45'lik bir arty olmugtur.
Bu zam degil, yon kaynakl me-
murun kaybidir.”

gzellikle kiresel dengesizlikler ve
son 1 buguk yildir batin insanlifi etkisi

ve iicretlere yap:lx;n artigin ise tam 2
katindan fazla oranda bir sapma oldu-
gu goriilecektir. Boylesi biiyiik bir sap-

altna alan Bliimciil kovit 19 p
hay n akisini derind etkiliyor.
Dolayisiyla, héylesl zor kogullar altin-
da, Glkemiz ekonomisinin kur Uzerin-
den yagadifil finansal dalgalanma déhil
birgok kanuyu serinkanl bir deperlen-
dirmeye tabi tutmamiz de

ma, ¥
licretlendirme politikasinin yanhishigini
ortaya koymuyor mu? Biz, ilk ginden
beri bu yéntemin yanlis oldugunu dile
getirdik. kaldi ki, kamu isvereninin lze-
rinden pazarlik yaphii ngdriler higbir
zaman tutmad, tutmayacaktir da. As-

firlayan gergeklesmesi mumkan olma-
yan hedefler izerinden belirlenen arng
granina dayanan mantikla israr etime-
nin manasi ve anlami yok.  Geldigimiz
nokta ortada yasanan siireg maalesef
M?:ms:“n’ln hakhhiin tescilledi.

elin bu carpik sistematipi depicti.
relim! Hayali enflasyon he:iln::eﬁ:
rinden degil, reel gercekler uzerinden
arnglan belirleyelim.” (Haber Merkez)
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Basinda Egitim-Bir-Sen 2021

EGITiM BIR SEN BiTLiS SUBE BASKANI

CABIR DURAK:

“OGRETMENLIK MESLEK KANUNU BEKLENTILERI
KARSILAYACAK SEKILDE CIKARILMALIDIR”

Egitim Bir Sen Bitlis Sube Baskani Cabir Durak, 6gretmenlik meslek kanunu hakkinda bir
basin agiklamasi yaph. Egitim Bir Sen Bitlis Subesi'nde yapilan basin agiklamasina
Memur-Sen' bagh sendika femsilclleri katild.

ciklamay: ockuyan Egitim Bir iceren, 6gretmenlik meslegini biitiin
Sen Bitlis Sube Baskan Cabir  olarak ele alan bir kanunun
Ogretmenlik Meslek olmamas) biiyiik bir eksikliktir.

Kanunu beklentileri karsilayacak Egitimde o6rnek gosterilen iilkelerde
gekilde gikarlmas) gerektigini oldugu gibi, 6gretmenligin kamu
savundu. ststemi iqertsiada egitim-b@retim
Durak agikl nda su ifadelere yer tleri sinifi kariyer meslegine
verdi: uygun bir kanuna kavugturulmasi
“Insann, dziinii kesfetmeye, artik daha fazla ertelenmemelidir.”

kigiligini inga etmeye yonelik en
biiyiik eylemi efitimdir. Egitimin
bagaktdrii gretmen, insanlifnn
kadim ve vazgecilmez
ogretmenliktir.

Ogretmen, ¢ocuklarin suur
sermayesini artirmanin, idrakini
geligtirmenin, varolugun sirrina
ermenin, hikmeti kegfetmenin
rehberidir. Ulkemizde fiili olarak
girev yapan égretmen sayisi 1
milyon 200 bini agmis iken,
dFretmenlerin yetigtirilmesinden
emekliliffine kadar olan her agsamayi

Durak, 'Kanaatimizce 6gretmenlerin
itibarimn daha da artmasi,
haklarimin korunmasi;
yonetmeliklerle, genelgelerle olusan
gorev, yetki, ehliyet, liyakat
noktasindaki g
giderilmesi igin Ogretmenlik Meslek
Kanunu'nun ivedilikle yiiriirliige
konulmas elzemdir' diyerek gunlari
soyledi:

“Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun
cikarilmas: hedefine 11. Eallnnma
Plam'nda ve Bakanlhigin 2023 Egitim
Vizyonu Belgesi'nde yer verilmesinin
tizerinden fi¢ y1l gegmesine ragmen,

ne yazik ki 6gretmenlerin
mesleklerini, hak ve yetkilerini
lmmnp galigtireoek nitelikte bir
belklentisl hals
karqﬂmm&mlgt:.r Cikarihp
yirirlige konulacak kanunun
hedefler ve gergekler baglaminda
uluslararas: standartlara uygun bir
kanun olarak diizenlenmesini
bekliyoruz. Bu miimkiindiir,
beklentide bu dogrultudadir. Aksi
hilde yapilacak galisma
anlamsizlasir. Medeniyetimizin
yikledigi degeri sosyal ve ekonomik
statil agisindan gergeklegtirecek
kanun, 6gretmenin itibarini hem
korumaya hem de yﬁksaltmaye
Tid: mﬁm calis
gﬁqlii sesi, genel yetkili send.ikaa:
olarak, gerek akademik yayinlar
gerek raporlar gerekse alan
taramalariyla Ogretmenlik Meslek
Kanunu igin nelere ihtiyag
duyuldugunu ortaya koydulk.”
OGRETMENLIK MESLEK KANUNU
THTIYAC VE ONERILER SIRALANDI
Durak, “Cagin gereklerini ve
dgretmenlerimizin beklentilerini
kargsilayacak sekilde 2018 yilinda
hazirladigimiz “Ogretmenlik Meslek
Kanunu Ihtiyag ve Oneriler” baghiklh
raporumuzla gml qelwvu;n mr.hk.
Meslek k us t
kanunu olmal'
beklentilerimizi ifade ettik.'Nasil bir
Yol 1 i, o
kanununda neler yer almal'
sorularinin cevabim bir egitim
sendikasi olarak verdik.
DEVAMI SAYFA 2'DE
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“OKULLARIN
PERSONEL IHTIYACI
KARS ILANMALJ”

‘ [lvuang

PERSONEL IATIYACI

BOLU1 2021

——

“"OKULLARIN PERSONEL IHTlYACI KAR$ILANMALI”

Okullarda personel gecmesi igin cadrida Salgin, bu ihtiyaci dijer  Okul-Aile Birlikleri araciligi  ifadelerini K,
eksikligi oldudunu dile bulundu. zamanlardan daha fazla ile ya da Toplum Yaranna "OKUL BAZLI ODENEK yeberslz ve eksik personel.
getiren Efjitim-Bir-Sen "HIJYEN KONUSUNDA dnemli hale getirmistir. Program (TYP) TAHSIST HAYATA yetersiz ve eksik kamu
Bolu Sube Bagkani Ahmet  TAVIZ VERILMEMELIDIR"  Okullanmizin salgin kapsamindaki gegici GECIRILMELIDIR" hizmetine; yetersiz ve
Kocak, Temiz bir orta sar agk tutulmas istihdam ydnteminden Okul bazh ddenek eksik kamu hizmeti ise

"Hijyen sajl igin | kararlhig, | ihtiyaci cilmelidir. sistemine dedinen Kogak,  olumsuz ve istenmeyen
saflanmasi, ancak eksikliginin gideril karsil k Ancak okullann “Okullarn kendi sonuglara yol agmaktadir.
personel ihtiyacimin gerektigini beliten Kocak, giclendirimeli, ik acil rinden bir b larna Imus Okul ybna'idimnin editim
tamamen karslanmasi ile  “Egitim-6gretimin niteliki  glvenlik ve hijyen ay gecmesine ragmen herhangi bir ddenekleri [ kullan agik
mimkindir” dedi. ve verimli bir sekilde, konusunda taviz halen cok sayidaki okulun  olmadidindan, persanel tutmak igin verdigi

Edgitim-Bir-Sen Bolu 1 saflikh bir ortamda devam  verimemelidir” dedi. yardime persond agidi acidi sorunu kalici olarak micadele, bilirokratik
Nolu Sube Bagkam Ahmet  ettirilebilmesi icin temizlik, "TYP KAPSAMINDA gideriememis, TYP gozilememekte, her engellere, kirtasiyecilige,
Kogak, yazih bir agiklama glvenlik, bakim ve onanm  ALINAN PERSONEL kapsaminda alinan editim-agretim yilimn idare-i maslahata ve
yaparak okullarda personel gibi hizmetleri yiritecek iHTivaCt personel de ihtiyac bagsinda sorun kendini oddenek yoksunlularina
eksikligi oldudunu ifade personel ihtiyacnin KARSILAYAMAMISTIR" kargdayamarmgtir, tekrar etmektedir. kurban edilmemelidir.

Yz ylize editimde
siirekli hijyenin
safjlanmasinin, yeterli

eklesebilecedini

gerc,
belirten Kogak, okul bazh
oddenek sisteminin hayata

karsilanmasi kaginiimazdir.
Editim-8gretimin sadlikh
bir sekilde devam
ettiriimesi igin hijyen
ortaminin sagamag,

TYP kapsaminda alinan
personelin ihtiyaci
kargilayamadigim dile
getiren Kogak,
"Okullanmzm yardlmu

ancak p:
tamamen karsulanmas: ile
mimkinddr.

memur stawaunda
personelle karsilanmalidir.

Hatta TYP kapsaminda
alinan personelin gegmis
yillarda alinan personelden
daha az olmas, ihtiyacin
daha fazla oldugu bu
salgin do»emlnde alman

Bu sorunun kikten
gozdmi igin okul bazh
ddenek tahsis edilmeli,
personel disi cari
har(amularul ybndllmesl

Okullann yardimci
personel ihtiyaci bir an
once kargilanmali; okul
bazh édenek tahsisi bir an
onee h‘aym gecirilmelidir”

icin &d g

tedbirleri bosa ¢
bir karar olmu stur

okul y tar
kullanilmasi saflanmalidir

Haber: Serap CIGRILT
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Egitim-Bir-Sen Burdur
Sube Bagkani Bulut,

T BURDUR | 2021

Egitim-Bir-Sen Burdur Sube

5 Imanmda
céditmelidie ")

J Baskani Murat Bulut:
mmm“,mgg "Egitimin verimliligi icin
yazih acidama yapo.s e sorunlar zamaninda

coziilmelidir”
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BURSA 1 l2021

“MESLEK KANUNU OGRETMENE
DESTEK KANUNU OLMALIDIR”

Ogretmenlik Meslek Kanununun nukhgin giderilmesi igin Ofiretmenlik Wnprdduiniww resmi veya dzel fretim kurumu ay-
bakimﬁlmlarﬂwadisaldlde Kanununun acilen yiiriirlige rimizin beklentilerini karsilayacak se-  nimi yapmaksezin biitiin
I ktigini I {zemd Mes-  kilde 2018 yilinda kapsayan bir meslek kanununu hayata
Birlii Sendikas) (Egitim-Bir-Sen) lek Kanunu'nun hedefine ‘Ogretmenlik Meslek Kanunu Ihtiyagve  gegirilmelidir. Meslek kanunu, igerigi
Bursa 1 Nolu Sube Bagkam Ramazan 11. Kalkinma Plaminda ve Teklifler’ baghkh raporda bir genel cer-  itibanyla dgretmenlerin atamadan yer
“Meslek kanunu, ogretmene des- 2023 Egitim Vizyonu cizdiklerini belirten Baskan Fisti yetismed
tek kanunu olmalidir” dedi. Insanin esinin tizerinden tig yil gecme- "Meslek kanunu, Gretmene ka-  egitim imkinlanndan kariyer basa-
dziinil kegfetmeye, kisiligini inga et- sine raimen, ne yazik ki égretmenlerin - nunu Ogretmenler maklarina erigime, ehliyetten liyakate
yinelik en bilyiik eylemin egitim  mesleklerini, hak ve yetkilerini koru- beklentimiz, ézlilk haklanmizin tamm-  kadar aynmahk ya da ayncaliktan
oldugiunu ifade eden Sube Baskani Ra-  yup gelistirecek nitelikte bir meslek ka-  lanmasi ve geligtirilmesi; kadrolu, sbz-  uzak, objektif hiikiimler ihtiva etmeli-
mazan Acar, &g nunu beklentisi hald lesmeli ve iicretli Ggretmenlik dll“saldbdebnnmwm-
retmen, insanhgin kadim ve karsilanamamistir: Cikarihp yiiriirlife  aynminin ortadan kaldinlmas; resmi statiistiniin, hak ve
¢ de  konulacak } hedefler ve gercek-  eitim kurumlarindaki biitiin dgret- firsatve yeth arti-
oretmenlik oldugunu soyledi. Meslek  ler baglaminda uluslararas: standart menlerin kadrolu olarak istihdam edil- I }
kanunu hakkinda agiklamalarda bulu-  lara uygun bir kanun olarak mesi; meslegimizde ilerlememizi Hrlmun.meumdunuh'mum
nan Baskan Acar soyle konugtu: "0- bekliyoruz Bu miim- titko barinak olursa, aki-
retmen, cocuklarin suur kiindiir, beklenti de bu dogrultudadic ~ rmin yeniden hayata gegirilmesi; istih-  ulan ter de siizler de
artirmamin, idrikini gelistirmenin, va-  Aksi hiilde yapilacak calig damda gekilen bagta hitkiimsiiz ve hile gelir” diyen
rnluwnumnamhl,hlknwulq- lagir: Medeniyetimizin yiikledigi deferi  olmak iizere zorunlu hizmet gibi zorla- ~ Ramazan Acar, ikle meslek kanu-
y ve ekonomik stati apisindan wia dayatmalar yerine tegvikediciuy-  nunda 6gretmenlerin ve egitim ku-
olarak ppmiﬁ@'eu'nennymi klestirecek kanun, Ggr iti-  gulamal irilmesi; egitim nmuyéumdhhﬂnmldmnnum
milyon 200 bini agmus iken, 6gretmen-  banm hem korumaya hem de yiikselt-  kurumu hak, yetki ve sorumluluklanmn hedef-
lerin mesinden meye yaramalidiz Egitim ¢ahisanlannin -~ sinifi iginde ama ikincil olmaktan  lenen amaca uygun gergeklestirilmesi
kadar olan her agamay oret- giglii sesi, genel yetkili sendikas ola- gikanlarak mistakil bir kadro olarak umulurken, biittin bunlar kamu mali-
menlik meslegini bitin olarak elealan  rak, gerek akademik yayinlar gerek ra- mmmsﬂm yesi dengesi, biitge olanaklan ve ben-
bir kanunun olmamas: bityiik bir ek- mmw gecis ve statilsi ile bu p ri bahaneleri es
sikliktir: Egitimde dmek gosterilen il- Meslek Kanunu igin ne- mli.ulilkwswalhﬁanndamut- gecilecek olursa egitimde istenilen ba-
kelerde oldufiu gibi, Eretmenligin sanlann da meslek kanunundan bek-

lere ihtiyag duyuldugunu ortaya koy-
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Bir-Sen Bursa 1 No'lu Sube
Baskan: Ramazan Acar ve
Egitim-Bir-Sen Bursa 2 No'lu
Sube Baskam Erkan Suvey-
das tarafindan ortak yapilan
aciklamada, “Sorumluluk
alamimizda, egitim ve bilim
hizmet kolunda imzaladig1-
miz bu seneki mutabakatta,
basanimuzi yedinci yilinda da
siirdiirerek, 12 bin 789 iiye
sayisina ulastik. Yetkili sen-
dika belirleme 2021 muta-
bakatlarinda Bursa'da gele-
nek bozulmadi. 12 bin 789
iiye sayisiyla en yakin rakibi-
ne 4 bin 985 fark atarak di-
ger sendikalann tiye sayilan-
nin toplamin da
Bursa'da ipi goglisleyen Egi-
tim-Bir-Sen Bursa Subeleri,
sendikacihikta Gnemli bir ba-
san daha elde etmistir ham-
dolsun. Bursa il Milli Egitim
Miidiirligii ile Bursa Uludag
Universitesi ve Bursa Teknik
Universitesi'nde imzalanan
mutabakatlar sonucu bir kez
daha anlasilmustir ki, Egitim-
Bir-Sen, egitim calisanlan-
rapor-
lar ve yaptign arastrmalarla
yine en fazla tevecciih goren
sendika olmus, egitim ¢ah-
alandaki sozctisti,
masadaki temsilcisi olma ba-
sansini iiye sayisin artirarak
stirdiirmiigtiic” denildi.

CALISANLARININ
GUVENCESiViZ

Yedi y1l 6nce Bursa'da ve-
nlenmﬁmdelenmardmdan

yetkiye ulagildig
agiklamada su ifadeler kulla-
nildi: “2021 mutabakat neti-

eelennegoreButsa’dasendJ—
kal egitim ¢alisanlarinin
yiizde 53'liniin tercihi olduk.
Bu, sorumlulugumuzu bir
kat daha arturmistir. Bursa
genelinde biitiin rakiplerinin
toplamindan daha fazla tiye-
ye sahipiz. Sube ve ilge yo-

lerimize ve biitiin egitim ca-
hsanlarimiza oncelikle tegek-
rina, milletin menfaatine
olan her sey, bizim tartigma-
siz idealimizdir. Maddi ve
manevi yoksulluklarla hak
hukuk miicadelesi, darbeci
ve siyasi odaklara kars: hiir-
riyet ve demokrasi miicade-
lesi verirken hep bu hassasi-
yet ve onceliklerle hareket
ettik. Bu idealle milletimizin
degerlerini kendi degerimiz,
hedeflerini kendi hedefleri-
miz bilerek ¢alisip miicadele
verdik. Bu seneyi de istikrali

biiyiiyerek bagimz dik bir
sekilde tamamladik. Bu gii-

kasi soz konusu oldugu za-
man 15 Temmuz gecesi gibi
tereddiitsiiz alanlara en
once inmis, salgin siirecinde
vefa destek gruplan vasita-
styla {izerine diisen sorumlu-
luklarinin geregini yapms,
tilkenin en diri ve en biiyiik
teskilan oldugunu goster-
mistic” (IHA)
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B4 2021
Pazrlesi

CANAKKALE 1 | 2021

kaleninsesi

HIZMET BINASI AGILDI

Memur-Sen ve Egilim-
Bir-5en Genel Bagkan
All Yalgin, Efiitim-Bir-
Sen Canakkale 1No'lu
Sube Hizmet Binasim
hizmete acti.

Ganekkale Merker de
Ezitim Dir-Sen Ganckkale 1
Mol fune Hizmet
Bl un acils treni

i it lsnuetpasa
Mahal esi Demireingh:
Caddesi Nastct Kutluls
Farunde gerqeldlegtirier.

Baglam Suat (izen, Egitim~
Hir-Sen Canalkale 1 Na

cbe Bagkanu Resul Can,
onde galen sendile
tearmsileilur] ve: duvellller
atikk. Kiardele loesumd
ancesi imnugan Canakiale
Vallsi Mol Aktag, ueilis
yapilan biironun hayrlera
wvesile olmasim femenni
evuack. omedl gecen
isimlere tegekicur et
Mermur-Sen ve Fiitim-Hir-
Sen Genel Bagian All Yalcun
ise yaptigi korusmada
bugtine kidar vlde edilen

a1 Sriak sale
Valisi (Iharnd Aleteg, J1vAL:

urga
yAparalk, Canakkcale de bir

Vi, COMU o

Dx. Sedat Marar, Memur-
Ser. ve Egitim-Bir-Sen

hir aéiranun ag i sebebiyle
ke gelmenin

Al Yalom,
Caneldkale Meraur Senll

dhle getirdi Kanusmalsr
ua fic

birlikte topla kurdele kesid  Bu- Scn Canakkale L

ve Egitim-

Numarah Sube Sinas
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“Okullarin agilmasinin tizerinden bir ay gegmesine ragmen halen ¢ok sayi-
daki okulun yardimci personel agigi giderilememis, TYP kapsaminda alinan
personel de ihtiyaci karsilayamamistir”

Egitim Bir Sen Cankin Sube Bagkan Ahmet Dén-
mez, “Okullanin personel ihtiyaci kargilanmali,
okul bazl ddenek tahsisi uygulamasina gegilme-
lidir” dedi.

Okullarda personel eksigi oldugunu dile getiren
Donmez, “Egitim-Ggretimin nitelikli ve verimli bir
sekilde, saglikh bir ortamda devarn amrieblm&

Egitimcilerin a1 ve PCR testi yaptirmalan konu-
sundaki hassasiyet, temizlik basta olmak lizere
yardimer hizmetleri yiiriten personelin istihdam
ediimesinde de gdsterilmelidir.

Okullarimizin salgin sartlannda agik tutulmas ka-
rarlihg, personel ihtiyaci kargilanarak giglendiril-
meli, temizlik, glivenlik ve hijyen k da taviz

kargilayamamigtir. Hatta TYP kapsaminda alinan
personelin gecmis yillarda alinan personelden
daha az olmas, ihtiyacin daha fazla oldugu bu
salgin déneminde alinan tedbirleri bosa gikaracak
bir karara doniigmistir.

sdgll'l sirecinde okullan agik tutmak, dgrenme

si, okullann agik tutulma hedefini

igin temizlik, givenlik, baklrn ve onanrn glbl hiz-
metleri yiiriitecek p y 1 karg

si kaginiimazdir.

Okullarimizin y 'ihliyam' drol

kayiplarini tespit etmek, telafi egitimler dizen-
lemek gibi zor ve agir birgok ylkii omuziamak

memur statiisinde personelle Kargilanmad
dan, vazgecilemez nihallctaki hizmetler, d-ml-alla

Egitim-6gretimin uygun sartlarda, hijyen tedbir
rinin tam alindidi, salgimin yayginlasma riskinin
bertaraf edildigi, egitim calisanlaninin ve yonetici-
lerinin asli iglerini diginda bagka igleri de yapmak
zorunda kalmadigi bir editim ortami igin personel
ihtiyaci her zamankinden daha fazladir.

birlikleri tarafindan veya Toplum Yararina Program
(TYP) kapsamindaki gegici istihdamia ylritlime-
ye caligiimaktadir. Ancak okullanin agilmasinin
{izerinden bir ay gecmesine rafimen halen gok sa-
yidaki okulun yardime: personel agigl giderileme-
mig, TYP b da alinan p | de ihtiyact

da kalan okul ybm‘lmeﬁ ve eﬁmmuler
destek hizmetleri p i itiy
mamasi nsdanryia okullan editime hazir tutmak
igin biyik gayret gostermekte, sorunlan gdzmek-
te zorlanmaktadir.
Okullann ksndi kullanm-lama sunulmus herhangi
bir ddenekleri ol 3§ p | agifj sorunu
kalic! olarak goziil kte, her egitim-ogreti
yilinin baginda sorun i tekrar etmektedi
Busomnkﬂlmenoﬁwumﬁlgnnkulbazhédenek
tahsis edilmeli | digi cari har yo-
netilmesi igin ﬁdsneklerln dofjrudan okul yonetim-
leri tarafind safl
Unutul hdir ki, iz ve eksik p
yetersiz ve eksik kamu hizmetine; yetersiz ve ek-
sik kamu hizmeti ise olumsuz ve istenmeyen so-
yol agmaktadir. Okul yéneticilerinin, egitim
cahsanlannln okullan agik tutmak igin verdigi mi-
cadele, birokratik engellere, kirtasiyecilije, ida-
reimaslahata ve ddenek yoksunluklanna kurban
edimemelidir.
Okulann yardime personel ihtiyaci bir an énce
$ Ii; okul bazh ddenek tahsisi bir an énce

hayata gecirimelidir” dedi.

Basinda Egitim-Bir-Sen 2021
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CORUM 12021

BIR BILENLE BILGE NESIL PROJEMIZE
BASLIYORUZ

Corum Belediyemiz, Milli Egitim Midirligimiiz,
Egitim Bir-Sen ve Geng Memur Senimiz arasinda, Bir
Bilenle Bilge Nesil Is Birligi Protokoliimiizii
imzaladik.

Sendikarmizi  farkh  kilan,  egitim  calisam
arkadaslanmiza yénelik slrdirdigimiz ozlik ve
ozglrlik  micadelemiz  ile  birlikte degerler
sendikacihigina verdigimiz dnemdir. Projemizle 100
fedakar o©gretmenimiz ile 1000 ortaogretim
ogrencimize  dokunuyoruz. Kitap kurtlanmizla
birlikte okuyacadiz, yazacagiz.

Projemize desteklerinden dolay! Belediye
Baskanimiz Sayin Halil Ibrahim ASGIN'a ve Milli
Egitim Miduriimiz Sayin Abdullah Kodek'e tesekkiir

ediyorum.




DENiZzLi 1 \.2021

Egitim-Bir-Sen Denizli,
Aydin ve Manisa Sube-
leri; iiyelerinin ve teskilat
mensuplannin katkila-
nyla Tiirkmenlerin yo-
gunlukta oldugu
savastan biiyiik zarar
goren Kefer Haya Bélge-
si'ndeki metruk, kullaml-
maz haldeki bir okulu
yeniden insa ederek, egi-
tim materyalleri ile dona-
tilmasim saglad.

E;i:tim-lﬁr-Sen Denizli, Aydin T Manisa Sube Bagh lerin heyecamna ortak oldukla-
Manisa Subeleri; Suri- Mesut Oner ve [HH temsilcileri nim ifade cden Demzll 1 No’ 1u
ye'nin Kefer Haya Bélgesi'ndeki tarafindan yapilds. Sube B h O
metruk, kullamilmaz haldeki bir “Egitim konusunda "Nemde
olan bir ig varsa onun bir pargas:
Fymenlerin yo- y olma t giisteren, nerede
! Egitim-Ogretimin bagladifn my:zﬁyn:e\'cg:ngdur varsa
oldugu savag- okulda simiflar: gezerek égrenci- a4y olan, haksizlia ugrayanin

okulu yeniden inga etti. Tiirk- duyarlyiz”

lenmesini sag-

layan
Egitim-Bir-
Sen, okullarin
efitim mater-
yalleri ile do-
natilmasim
saglady. Okulun agiligs; Egitim-
Bir-Sen Genel Bagkan Yardimeisa
Silkril Kolukisa, Denizli 1 No'lu
Sube Bagkam Feyzullah Oselmis,
Aydin 1 No'lu Sube Bagkam Fatih

Serkan Cakal [\

yamnda yer alan bir sendikayiz.
Egitim konusunda duyarliyiz.
Suriyeli gocuklarin egitimlerini

lamalari, hayata t hil
meleri i¢in yardimimiz ve katki-
mz olsun istedik. Yikilmg bir
okulu yeniden egitime kazandir-
dik ve agihsin ardindan simflan
gezdik. %g—n.ncnlule sohbet
ettik, onlarin heyecamim paylag-
tik. Mithat Sevin Bagkanimizin
adinin Suriye'de, Idlib'in Kefer
Haya Biilgesi'ndeki bu okulda ya-
sayacak olmasi bizi ayrica mutlu
etmigtir. Katkida bulunan iiyele-
rimize, yardim géniillillerine ve
emegi gecen herkese tegekkiir
ediyorum™ geklinde konugtu.
Okula, 16 Aralik 2020"de vefat
eden Egitim-Bir-Sen Mali Isler-
den Sorumlu Genel Bagkan Yar-
dimeisi Mithat Sevin'in ismi
verildi.

asinda Egitim-Bir-Sen 2021
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Egitim-Bir-Sen Diyarbakir 1 Nolu $ube Bagkan Tekdemir:

ogretmenlik cok
degerli bir meslek

Mmm« Gind Gncesinde termos ba
meslek ve bir sanat mwumwmm mmnw 1 Nolu Subs Bagkan: Rama:
b fyl

nqmr:m;m g

i B b mmn iyesi ulr.nm
k degerfi b

28 Tekdemir, pandem 54

wu- ir samutisr

o o yar -

fackmacips 1
s n.ma, et e i

Ty b e Ny

DIYARBAKIR 1 | 2021

Egitim-Bir-Sen: Ogretmenlik
DEGERLI BiR MESLEK

Egitim-Bir-Sen Diyarbakir 1 Nolu Sube Bag-
kanligr 24 Kasim Ogretmenler Giinii oncesinde
iiyelerine hediye dagitt.

Egitim-Bir-Sen Diyarbakir 1 Nolu Sube Bag-
kanlig 8 bin 500'e yakin sendika fiiyesine 24
Kasim O ler Giinii dncesinde termos bardak
hediye etti. Ogretmenlik mesleginin degerli bir
meslek oldugunu sdyleyen Egitim-Bir-Sen Diyar-
bakir 1 Nolu Sube Bagkami Ramazan Tekdemir,
pandemi siirecinde Ggretmenlik mesleginin daha
iyi anlagildigim soyledi. *Gidemedigin yer senin

degildir’ gianyla Diyarbakir'in en iicra kiy okul-
larina kadar gittiklerini belirten Tekdemir, hem
ziyaret hem de hediye taktim ettiklerini belirtti.
“OGRETMENIN NE KADAR ONEMLI OL-
DUGU PANDEMI DONEMINDE DAHA iYi
ANLASILMISTIR™

Tekdemir'in agiklamalan siyle, “Incelik, anlayis,
sevgi, fedakarlik, sabir gerektiren Ggretmenlik,
medeniyetimiz igin hayati 6lgtide degerli bir meslek
ve Og lerimiz, gelecegi ede-
cegimiz gocuklanmizin zihin dinyalanm sekil-

lendirmek gibi kiymetli oldugu kadar mesuliyet
gerektiren agir, ince bir sanati icra etmektedir.
Ciinkii onlar rubumuzun isgisi, gelecegimizin de
mimarlandir. Egitim, hayatta basanh olmanmn,
Ofretmenin ise t%mmd.e basarlyl yakalnmanm
temel unsurudur. ne kadar énemli ol-
dugu son dénemde yas ‘; ve halen yasamal

ldugumuz pﬂ.ﬂdeml inde daha iyi anlasil-
mlsnr Yasadigimiz salgin siireci fretmenin sadece
dgretim yapmadigim okulun sadece dgretimden
ibaret olmadigini, egitimin ve sosyallesmenin mer-
kezi oldugunu ve bu merkezde de dgretmenin ol-
dugunu bir kez daha gistermistir. Temennimiz
:.;. lerin sadece & Hr | iiniind dcg'll
her giin hatirlanmasi ve gercken itibanin Gfret-
menlerimize gosterilmesidir,

“HEM ZIYARET HEM DE
HEDIYE TAKTIM EDiYORUZ”
Gidemedigin yer senin degildir sianyla Diyar-

bakir’m en iicra kiylerine kadar biitiin fiyelerimizi
hem ziyaret ediyor hem de hediyelerini takdim
ediyoruz. Bunun en giizel 6megi Kocakoy flgemizin
1970 rakimh Boyunlu ilkokulunu ziyaret etmemiz
olmustur. Fedakar {iyemizin muhabbeti ve mem-
nuniyeti bizleri ziyadesiyle mutlu etmistir. Sendika
olarak iiyelerimizin ekonomik sosyal ve Ozliik
haklan ile ilgili miicadele vermenin yamnda kar-
degligimizi ve birlikteligimizi pekistirecek giizel
bir hediye olacafim diisiiniiyoruz. Bu vesile ile
tiim egitim ¢ahganlanmin 24 Kasim ﬁgrctmcnlcr
Giiniinii kutluyoruz.™ Dedi.
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DIYARBAKIR

‘Rektiirlerin sinirsiz yetkisi
alisma harisini hozuyor!’

Egjitim-Bir-Sen Diyarbakir 2 No'lu Dicle U s

PP

rine ve rektore sinirsiz yetki veren kanun

macl‘ d Inulammn-

llwﬂ
nin galisma barisim bozdugu kadar magduriyet kaynag teskil ettigini balharak, “Rektdre taninmig olan

dedi.

yetkilerin simirlaninin gizilmesi; gérev yeri degisikligi basta olmak iizere yetkinin kullamminin objektif,
saijla

agik, net, somut, hakl gerekeelere dayal ve silir

Egitimeiler Birligi samllkau (Egitim-Bir-Sen)  kullanimasina \i’kln yonetmelikte, mrmkm
Diyarbakir 2 No'lu Dicle Universilesi Sube

ligma barigini bozdugu kadar magduryet kaynagi
2547 sayili Kanunun 13-4

fazlasi ve norm g1 hangi
Bagkani Yiksel Gimig ve yonetim kurulu  kriterlere gore bavz'leneeeai ve norm kadro

Gyeleri kentleki basin fazlag sayilan akademisyenterin ne olacag!
mensuplanyla tanis- sorunu belirsizlige birakildigini aktaran Gu-
ma lan- miig, “Norm kadro lazias: sayilacak akade-

misyenler, bu belirsizlik kargisinda ya kad-
rolannin bulundugu Oniversitelerden bu:n
a

maddesinde rekisre mmr-nre olan yetkilerin si-
nurlaninin gizilmesi; gérev yen degigikigi b

oh\uk uze%yam mlmmn;ﬁﬂaﬁl =
dayali ve

Gmig sozierini §U ifadelerle mlgl?trldlg, “Yik-

zenlenen toplantida
$ube Bagkam GO-
mik ve ida-

gitmeys ya
akademik ylkselmelerinin &ni kesilerek
akademik unvan almalanina ragmen kadro

n pu’lounslar'n lg haklarindan mahrum kalacaklar” dedi.
T it “OGRETIM ELEMANLARI YESIL
rilerini paylagti. PASAPORT SAHIBI OLABILMELI”
MORM KADRO 'Oﬂretmgﬁtwi\en mrulmdawll}anoﬁ'allm

elemanlarinin re‘sen emek| agt, 6y
refim dyelerinden daha duwkoln.p bu durum
galigma isteginde bulunanlar agisindan esil-

DUZENLEMESI

Daviet yi
kurumlarinda &

ve Wlfsahoklll kurullannda temsilde adaletin
ee#anmumau katlim ve cogulculugu enneils—
e kurumsal aidiyete zarar vermektedi 'q-

kiite, enstitl ve ylksekokul kurullaninda Sgretim
goreviileri ve arastirma gdreviilerinin de temsil
ediimesi saflanmali; Universite senatosunda
yetkili sendika temsilcisine yer verilmelidir.

UNIVERSITE YONETIMLERININ
DE YETKIi SINIRLARI GiZILMELI

retim sizlik
ni norm kadrolaninin belilenmesine ve  nifinda galigan &gretim ‘elamaniannin resen
emekli olma yagi da 6gretim Gyeleri ile ayni
almalicie” diyen Gamd er yine atama sOrelerinin
yenilenmesini obj somut, agik, net ve

— aktardy. Oretim elemanlarnin akademik faa-
liyetleri nedeniyle yurl digina gikiglannin ka-

ginilamaz bir zorunluluk olmasi sonucunda
husus| damgal (3 aport sahibi ola-
m\an.lg y’Lﬁ s liyetierine engel olacak

tirden neden oldugunu belirten
amnng gretim elemanlanmin hususi damgali
g I} pasapon sahibi olabiimeleri yoninde

iizenlemenin yapimas: gerektigini ifade etfi.

‘REKTORE TANINAN YETKILER
BiR KURALA BAGLANMALY

2547 sayil Kanunun 13/b-4 maddesinin

keytl,
simrsiz, Slglisz ve amaci diginda kullanimi ga-

Universile yanetimlerine laninan yetkllerin si-
mirfanmin gizimemis olmasindan ve etkili bir
denetimin yoklugundan kaynakli, akademik
personele yénelik mobbing niteligindeki tutum,
davranig, Iam\rsl Iai\n iti ve dnlen-
mesi igin ﬁu galgma
banigini ve ig hnmrunn bozmdmd

BILIMSEL GALISMALAR
MESAIDEN SAYILSIN!
Egiim Bir Sen 2 Nolu $ube Bagkani GUmis.
tabi kilinmasikilinmaya edilmesi, aka-
demik faaliyetlers mumhdar gereksiz
idari streglere yol agmaktadir. Akademdk per-

gmalara vakit
runjubugu oldufjundan 657 sayil Kanun kapsa-

minda mesai saali uygulamasina tabi fulumamast
hukuki dozenleme konusu edilmelidi™ ded|. 5
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DUZCE 12021

Memur-Sen, seyyanen zam igin bir araya geldi

lebinda bilind,

Can Kanfod
Sen yonu

Memur-Sen Diizce Subesi iyeleri slarina zam
Tiirkiye genelinde ortak basin agiklamasi gerceklestirdi. Dizce'de de Memur-Sen uyeleri Anitpark
meydaninda bir araya geldi. Seyyanen zam yapilmasini talep eden sendika Giyeleri adina agiklama yapan
Memur-Sen Diizce Sube Bagkani Omer Faruk Gelebi, 'Haziran ayi enflasyon rakami agiklandi. Boylelikle
kamu garevlilerinin 2021 yili ilk alti aylik zam kel k enflasyon orani da belirlenmis oldu. 5.

diénem toplu sézles i bal likla sonugl sonucu Kamu Isvereni ve Kamu Garevlileri...

Memur-Sen Dizce Subesi Uyeler memur maaslanina zam talebinde bulundu.

Memur-Sen Konfederasyonu Tirkiye genelinde ortak basin aciklamasi gerceklestirdi. Diizce'de de Memur-Sen tyeleri
Anitpark meydanindz bir araya geldi. Seyyanen zam yapilmasini talep eden sendika yeleri adina agiklama yapan
Memur-Sen Diizce Sube Bagkani Omer Faruk Gelebi, "Haziran ayi enflasyon rakami agikland. Baylelikle kamu
goreviilerinin 2021 yili ilk alti ayhik zam oranina eklenecek enflasyon orani da beliflenmis oldu, 5. dénem toplu
stzlesmenin mutabakatsizlikla sonuglanmasi sonucu Kamu lsvereni ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu 2021 yili igin
yuzde 3 + ylUzde 3 zammi kamu gorevlilerine reva gdrmisti. Bugiin agiklanan 1,34k Haziran ay enflasyon oraniyla
2021 yilvilke alt ayhk enflasyon farki 5,45 olmus, bylelikle 1 Temmuz 2021 itibariyle yizde 8,45'lik bir artis olmustur. Bu
zam degil, enflasyon kaynakli memurun kaybidir* dedi,

*Emek &rgltiyiz"

Kur artiginin yan: sira yag, dogalgaz ve elekirige de zam geldidine deginen Omer Faruk Celebi, *Biz durdugumuz yerin
sorumlulugunu da zorunlulugunu da lyi bellemis bir emek Grgiitiyz. Biz emegimizin ve ekmegimizin derdindeyiz. Alin
terimizin hakkini ve hizmetimizin ederini istiyoruz. Highir gergedi iskalamadan, 6zellikle enflasyon Uzerinden yaganan

gelir kayip tazmini noktasina hem sesimizi hem de sézumiizU bu meydandan ve diger 80 flimizd

Y




OGRETMENLIK MESLEK KANUNU BEXIENTILER
NARSILAYAGAK SEKILDE CIKARIIMALIDR

Egitim-Bir Sen Edirne Sube Bagkani Erding Dalgy yaptils basin

Medeniyetimizin yikledii degeri sowyal ve
ekonomik statd agsindan gerceklestirecek
lkanun, &fretmenin itibanm hem korumaya
hem de yikseltmeye yaramalidie.

Efitim galsganiannen glgld sesl, genel yetkill
sendikas: olarak, gerek akademik yayinlar
gerek raporlar gerekse alan taramalariyla

EDIRNE

duyulduunu ortaya koyduk.

MESLEK KANUNU, OGRETMENE DESTEK
KANUNU OLMAL

Cafin ge ni we afretmenlerimizin
beklentilerind karplayacak yekilde 2018 yilinda
hanirladufimez Meslek Kanunu

| 2021

mmﬁmhmm
Made ettik. "Nasil bir meslok kanunu olmal,

yer almal’
eevabin bir editim sendikas olarak verdik.

gekilde gilkarilmas: gerektifini belirterek, Cikanlip yardridge
konulacak kanunun hedefler ve gergekler

Zaman, vaatleri gercefle dondstinme, hedefler sonuca wlagtrma
rolu, sazlesmeli ve Gcreth ofretmenlik aymminn ;3 manuie, Ogretmenin Geidk hakianm ve yetiderini
ortadan resmi editim bUtAn ooy destek olacak bir igerikle Ofretmenkik Kanunu'nun

kadrolu olarak istihdam ediimesi;
ldﬂm lamm

Egitimin bagakebri mn

YENIdEN  Ejitim.Bir-Sen olarak, belirtigimiz hususlar temelinde katls ve

e
ihtiyaglan gokilde altina gizen
mmmwwmmmm

Mmﬂmw mm { e veDak ek
iiere yerine siyasi iradeyi, TEMM'yi ve Milli Egitim Bakanlify'ni Ofretmenlik
wygulamalarin getirilmesi; Meslek Kanunu'nu bir an evvel hayata gegirmek konusunda adim

Egitimin bagakiard ogretmen, insaniin kadim ve
‘mesleklerinden biri de ofretmenliktic,

suur idrakini

gbrev 24 d

en bayik mijde, &zlak

yoneticilik sireclerine gegly ve statisd le bu pozisyonlardakl mall,  popiarn Imum geligtirecek, caligma gartlanm iyllegtirecek,
&l0k ve sosyal haklarin da mutlaka meslek ghzim dretecek ve

gelistirmenin, varolugun sirna ermenin, hikmeti
rehberidir.
Unkemizde fiili olarak garev yapan ofretmen sayiss 1 milyon 200 bini

agmug lken,

gretim k bm hak ettifi yere tagiyacak bir igerikle
bitdn &fretmenleri kapsayan bir meslek kanununu hayata ﬂirltmlnllk Meslek Kanunu'nun TBMM gindemine

hmdm%kmlm

yer
geligmeye, efitim imkdnlanndan kariyer

egitim-Br i kariyer meslefine

arigime, chly liyakate
kadar ayrnimeilik ya da ayricaliktan uzak,

OGRETMENLIK MESLEK KANUNU'NUN IVEDILIKLE YORORLOGE
KONULMAS! ELZEMDIR
Kanaatimizce dfretmenlerin itibanmn daha da artmasi, hakdanmin

ZAMAN, VAATLER| GERCEGE DONOFTORME,
Ofretmanin itibanmin, statdstnn, hak ve

clugan gérew, yetki,
ehliyet, & dayanak gereken hir kanun,
tekranna ve
O hedefine 11. Kallonma  baninak olursa akotdan ter de sdylenen sizler
Planrnda ve Bakankin 2023 Efitim Vizyonu Belgesrnde yer ~de hikimsz ve degersi hll goi: Oxellile
i rafmen, ne yaok ki meslek Gfretmenterin ve efitim
mali

ofretmenlerin mesleklerini, hak ve yetkilerini koruyup

Cikarhip yirdridge konulacak kanunun hedefler ve gergekler
baglaminda ubuslararas: standartlars uygun bir kanun olarak
Bu beklent! de bu

uygun gereklestirilmesi umulurken, bitdn

ve benzeri bahanelerin arkasing signdarak es
gegilecek olursa efitimde istenilen baganlann
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DEPREMIN UZERINDEN IKI YIL GECTL..

Elaz1g depreminin Ozerinden vaklastk iki vil gecmesine ragmen, sehirdeki 0gretmenevi halen kullanilamiyor. Ara-
dan gecen soreve ragmen ciddi bir adimin atiimadig) Ogretmenevi restorasyonuyla I1gili E&Itim-Bir-Sen ﬁmeLSels
reterd Latif usgavl lle EJa;IRSuhe Baskan! Ibrahim Bahsl, Bakan Yardimeist Bilgili lle goroserek, beklentiler! namsL‘

ELAZIG 1 | 2021
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Basinda Egitim-Bir-Sen 2021

UNIVERSITE CALISANLARI VE

2017m2019y1lanndawpllan niversite kamu

lannin yerinde ve dodru tespiti suretiyle toplu
siizlegme gbriigmeleri bagta olmak lizere sendikal
faaliyetlere iligkin politika geligtirmeyi saglayacak
wveri, bilgi ve bulgu setinin ortaya gikariimasidir.

Universite Caliganlar Sorunlan ve Géziim Oner-
ileri Caligtay, sube galistaylar ve genel galistay
olmak (izere iki agamal gerceklestirilecektir. Sube
caligtaylaninda akademik ve idari personel eks-
eninde olusturdugumuz ¢alisma komisyonlar;
hazirlanan sorun tespiti ve gizlm Gnerilerini icer-
en komisyon raporlanni, Gyelerimizden gelecek
teklif ve taleplerle birlestirilerek “sube calistay
raporu” olugturulacaktir.

Daha sonra Sube Bagkanlaninin, Genel Merkez

larinin, dedisen duru'nva kosullara gére yenklan
belirenmesi amaciyla E[g_lﬂm Bir Sen Elulg 2

in, danigmanlarin ve uzmanlarin
kalﬂlmlyla yapilacak Genel caligtayda, sube
ﬁllglay rnporlan emmnde tespit, goriis ve

Nolu $ubesi tarafindan ve
gozim nerileri 2021 caligtay” yaplldl
Galistayda stz alan Eitim Bir Sen Elazig 2
Nolu Sube Bagkan) Haluk Aras;
“Amacimiz, hizmet kolu galiganlarinin sorun-

“genel galigtay raporu”
o&ugh.lulacektlr

Editim galisanlannin, tim kamu ¢ahiganlarinin
yagadiklan, hizmet ettikleri ve vatandagi olduklan
Glkenin, kalkinmasindan, ekonomik bllyimesin-

COZUM ONERILERI CALISTAYI YAPILDI

den pay almas ve bu paya bagl olarak mall so-
syal, 6zlik da artig ve iyilesti

adalet, hakkaniyet ve dangalmrru'rlmnn geregi
olarak gérmek gerekir. Kamu igveren heyetinin
de bu minvalde hareket etmesi beklentimizdir”

ecamasinda bounc.. QENTETSYIRVERA
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G, Ogretmenik Meslek

Kanunu Beklentileri
Kargilayacak $ekilde
CGikanimahdir

B Egitim Bir-Sen Erzincan Sube
Bagkani Nebi GOl Memur-Sen'de

B meslek

basin ag yapli. a]{.'f‘ ik

Meslek K ekl

sekide glkanimalidie dedi. @ %’ ge

ERZINCAN 112021

Yasin GELIK

Egitim BirSen Erzincan Sube Bagkami Nebi Gul,
Memur-Sen'de Garetmenlik meslek kanunu  hakkinda basin
agklamas) yaph. Gil, *Ogretmenik Meslek Kanunu beklentileri
mueyamaeulls c;k.anlmhﬂl’ dedi.

ele alan

Giil, Ogretmenlik Meslek Kanunu
Beklnnﬁlall llalsllmcak $eltlldn l;lkanlmalldu

gargavayl gizdik. 'Maslek kanunu, &jratmene destek kanunu
olmali diyerek beklentlerimizi ifade ettik. ‘Nasil bir meslek kanunu
olmal, meslek kanununda neler yer almali’ sorulaninin cevabini
bir agiin sendikas: olarak verdik.
olarak azlik
kadrolu, ve deretli

haklanda konusan Gal, “Insanin, 6zind kegfetmeye, Wl'drlm

kadrolu olarak istihdam

etmeye yinelik en blylk eylemi e Egitimi 5
bin

Ggretmen, Kadim ve
de agmunanmir. Dlkemizds fill olarak gérev yapan 6retmen
sayim 1 milyon 200 bini agmiy iken, ddrelmendenn
yetistirimesinden emekiiligine kadar olan her agamay) igeren,
Bgretmentik meslefini bOtin olarak ele alan bir kanunun
olmamas: biliylik bir eksiklikiir geklinde konugtu.

GLII yaphfjl kenusmada su Hadelere wuﬂll' “Efjitimde
Bemek cldugu gibi, Kkamu

ﬁnrﬂmmﬁ( aynmmln ortadan kaldinimasi, resmi egitim
biltin 53

edilmesi, i sekilde kariyer
basamaklarinin yeniden hayata gegiriimasi, istihdamda gigiiik
pekilen balgeler bagla olmak dzere zorunlu hizmel gibi zorlayic
dayatmalar yerine tesvik edicl uygulamatann getirimesi, egitim
kurumu yénelicilifinin egitim-Sgretim sinif iginde ama ikincll
gorev  olmakian gkanlarak mistekil bir kadro  olarak
13 gecls ve statlsd e bu

da mutlaka mesiek

meslegine uygun bir kanuna kavugturulmas: artik daha fazla
ertalenmamedidir

g P
:quml igerisinde  efditim-Gdretim nwnmn sinifi  kariyer

; hayata godnlmdlﬂk
K imizos & - daha da arimas:, Ozellikia meunk kanununda ofretmanlerin ve egitim
. fisknesverte; geneinelans clean fkef | it yoneticherinin mel PaG L v
yotki, shliyet, liyakat idn amaca uygun gergeklestidimesi
Ogretmenlik Kanunu'nun ivedilikie yiririige k i mnmnlarmmmmwa biitge olanaklan

etzemdir.
Ogretmeniik Meslek Kanunu'nun gikanimas: hedefine 11.
Kalkinma Plan'nda ve Bakanhjin 2023 Egitim Vizyonu

ve benzen b arkasina i alursa
egitimde istenilen da mesiek
de sajlanamayacad! bilinmelicir.

Belgesinde yer g yil geg  ragmen, Egitim-Bir-Sen olarak, belirttigimiz husustar temelinde
ne yazik ki &g klerini, hak ve yetkilerini konyup  katki ve destek sunacagimiz bu vesileyle bir kez daha temin ve
geligtirecek “nitefikte  bir meslek kanunu beklentisi hala teyil ediyor; siyasi iradeyi, TBMM'yi ve Milll Egitim Bakanligr'n
kargilanamamglir. Ogretmeniik Meslek Kanunu'nu bir an evvel hayala gegirmek
Cikarilip mﬂﬂﬁe konulacak kanunun hedefler ve konusunda adim atmaya cafinyoruz.
geng uygun bir kanun 24 Kasim'da ofretmenlerimize verilebilecek en blylk
olarak hy Bu beklentide bu  mijde, zilk koruyup gelist ralisma §:
Aksi hiide aligma yileg giddeti Gnley gozim
Cagin g Ve ve itibarini hak sttigi yers tagiyacak bir
kargilayacak gekilde 2018 yilinda ~Og ik igarikie O Ki TEMM
Meslek Kanunu Ihtiyag ve Oneriler” bashikl zla genel i yer verdi,




ERZURUM 2| 2021

Erzurum Egitim Bir Sen
beklentllenm paylasti

Erzurum Egitim Bir Sen 2 Nolu ube
Bagkam Mustafa Karatag, Okullann perso-
nel ihtiyact karslanmas: okul bazh odenek
tahsisi uygulamasina
gegilmesi gerektigini
belirtti.

Egitim-6gretimin
nitelikli ve verimli bir
sekilde, saglikh bir
ortamda devam ettirile-
bilmesi, okullarn agik
tutulma hedefinin ger-
ceklesmesi igin temizlik,
giivenlik, bakim ve ona-
rim gibi hizmetleri yuri-
tecek personel ihtiyaci-
nin kargilanmasinin
kagimimaz oldugunu
dile getiren Karatas,
“Egitim-dgretimin
uygun sartlarda, hijyen
tedbirlerinin tam alind:-
i salgmin yaygmlagma
riskinin bertaraf edildigi,
egitim cahisanlarninin ve yoneticilerinin asli
iglerini diginda bagka igleri de yapmak
zorunda kalmadi@ bir egitim ortam igin
P 1 ihtiyact her kinden daha
fazladir,

Egitimcilerin ag ve PCR testi yaplirma-
lart konusundaki hassasiyet, temizlik bagta
olmak iizere yardime: hizmetleri yliriiten

Salgm siirecinde okullar: agik tutmak,

kayipl. tespit etmek, telafi efi-
timleri diizenlemek gibi zor ve agwr birgok

I hdam edilmesind, dzgusln-
i . Okulk A 4 yif
agik tutulmas: kararhli, perwncl ihtiyaca

karsilanarak giiglendi-

rilmeli, temizlik,

N giivenlik ve hijyen

] konusunda taviz veril-

memelidir” dedi.
Karatas, okull

yitk( omuzlamak durumunda kalan okul

yonetimleri ve egitimciler, destek hizmetleri
li ihtiyacimin kargil nede-

myle okullan egitime hazir tutmak igin

biiylik gayret gﬁsttnnckm sorunlan ¢oz-
mekte zorl

yardime: personel ihti- Okullarin kendi kullaniml sunul-
yaci kadrolu memur mug herhangi bir ddenekleri olmadigind
isiinde p 1l P I;lgl sorunu kalict durak;w.ille—
kargil digand kte, her efiitim-oftretim yilinin bagin-
vazgecilemez nitelikte-  da sorun kendini tekrar etmektedir. Bu
ki hizmetler, okul-ail kiikten goziimu igin okul bazli
Dbirlikleri tarafindan odenek tahsis edilmeli, personel dizi cari
veya Toplum Yaranna  harcamalarin \muelilmesl |c|rl udene'l:]enn
Program (TYP) kapsa-  dogrudan okul y I lan kul-
mindaki gegici istih- lamlmast mslanmalulu'.
damla yliriitilmeye Unutulmamalidir ki, yetersiz ve eksik
galistignm kaydederel P 1, yetersiz ve eksik kamu hizmeting
“Ancak okullanin aql-  yetersiz ve eksik kamu hizmeti ise olumsuz
mastmn Gzerinden bir  ve istenmeyen sonuglara yol agmaktadir.
ay gegmesine ragmen Okul yineticilerinin, egitim ¢aliganlarimin
halen ¢ok myudald cku]un yudlml P oImlla.n al;ll: tutmak icin verdigi miicadele,
nel aqifn gideril TYP kap bi gell klrlasuy\xlllﬁc. idarei-
alinan personel de]lnlynm I lahata ve odenek y luklarina kur-
ur, Hatta TYP kap la alinan persor ban edil lidi

lin gegmis yillarda alinan personelden daha
az olmasi, ihtiyacin daha fazla oldufu bu
salgin déneminde alinan I:d'bulm boga

k k bir karara d

Okullarin yardime personel ihtiyaci bir
an iince karsilanmaly; okul bazh Sdenck tah-
sisi bir an Gnce hayata gegirilmelidir” diye
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ESKISEHIR 2 2021

ESKIiSEHIR
HABER

istiklal Marsi Zalimlere karsi imanla

Direnmenin Adidir

Egitim Bir Sen 2 Mo'lu sube bagkani Abdurrahman Yildinm'dan
Istiklal Marsi'nin kabulunun yil donumune iliskin agiklama

ISTIKLAL MARSI

ZALIMLERE e l v

KARSI IMANLA
DIRENMENIN &0,
ADIDIR )\ &

Emperyalist devletlerin gig birligi halinde yok etmiek istedikleri milletimizin, istiklali
icin verdigi kurtulug midcadelesinin amacini, ilkelerini, rubunu ve felsefesini yansitan
Istiklal Marsimizin Meclis'ts 'milli mars' olarak kabul edilisinin 100, yilhin idrak ediyoruz,

Istiklal Margimiz, zalimlers karg imanla direnmenin, dismana hak ettigi dersi
wermenin, millet olarak tarihimize, degerlerimize sahip gikma destaminin en glzel
ifadesidir. Her safhasi ayri bir kahramanlik olan Istiklal Harbi'nin milletimiz agisindan
en derin duygularin, kimligini, taribhe nam salmis karakterini coskulu bir dille ortaya
koyan bir manifestodur. Mahser yerini andiran o vatan ve namus savunmasi
gunlerinde milletimizin umut we cesaretini atesledigi gikbi, bugtn, yizdncd yilinda da
aynl duygular en ylksek sevivede hissettirmekte, kardesligimizi pekistirmekte,
milletimizi kaynastirmaktadir,

Istiklal Margimiz, yazyldir ay yildizh bayrakla dalgalanan bir 6zglrlik ve onur
duygusunun sesi, sézd we formudur. Milletimizin tarib kargisindaki hissiyatin,
degerlering sahip gikarken ortaya koydugu kolektif suurunu ifade etmesi ve
ateslemesi bakimindan alumsaz bir metindir,

Haksizliga ve batil olana asla teslim olmayan ruh, mevzideyken bikmayan bir sabir,
yorulmayan azim, emperyalistler karsisinda egilip blkalmeyen, teslim olmayan bir
durusla, ger donmeyi dusunmeyen bir inangla, yeryuzandek botun olamler
imrendiren 'sehadet’ duygusuyla yazlmistir.

Istiklal Sairimiz, milletinin rubunu yakindan taniyan by Gk bir monewver, fikirleriyvle
yon veren bir mutefekkir, arkadashik iliskilerinde digerkam, milleti igin her tarla
fedakarligi yapacak kadirsinas bir adam, erdemileriyle mimeyyiz bir sahsiyet, ayni
zamanda bir MillT Mlcadele kahramanidir,

Istiklalirniz igin bir mars yazrmak demek, iman igin, onur icin, gelecek nesiller icin ates
denizinden gegmek; gelecek icin bugunamuozd ve canirmizl feda etmeyl goze almakdir,
Emiperyalizmin dikemize 15 Temmuz gecesi yaptign algak kalkismaya kars) millet
olarak direnisimizle, hir irademizle, bagimsiz ve onurlu bir sekilde verdigimiz ders,
bunun boyle oldugunun en son gostergesidir.

Egitim-Bir-Sen olarak, Asim'in Nesli'ne yarasir bir ahlak, azim ve iradeyle, Istikal
Marsimizi bitan gercekligivle yazyillar boyunca yasayacak, gelecek nesillerimize
aktarmayl kendimize odev bilecegiz.

Bu duygu ve disincelerle, Istiklal Harbimizi en veciz haliyle bize lstiklal Marsi olarak
armagan eden Mehmet Akif Ersoy'u, Milli Micadele sehitlerimizi ve gazilerimizi
rahmet ve minnetle aniyoruz.
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GAZIANTEP | 2021

Egitim sisteminin
 degismesi talehi

~ Mevcut egitim sisteminin toplumun kendi inang ve degerlerinden uzak bir
sistem oldugunu belirten Memur-Sen ve Egitim Bir-Sen Gaziantep Sube
L Baql:amAhmetGokegihmststenunIn ismesi gerektigini soyledi.
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GIRESUN 12021

EGITIM-BIR-SEN’DEN YKS TATBIKATI?

Memur-Sen'e bagl Egitim-Bir-Sen Giresun Subesi tarafindan, Yiiksek Ogretim Sinavina girecek dgrencilere ydnelik
sinav stresini azaltmak ve bilgilerini test atmaciyla tatbikat sinavi gerceklestirildi. Coziim Giresun Kurs Merkezi ile
ishirliginde, Giresun Universitesi Giire Yerleskesinde gerceklestirilen tatbikat sinavi, bire bir YKS sart ve kurallarinda
yapildi. Sinava bin 98 YKS adayi katildi. Clgrencilerin sinav setini ise Belediye Baskani Aytekin Senlikoglu hediye etti.

O Egitim Bir Sen Giresun Sube Bagka-  bir durus sergilemek icin calismalar yiirii-
i Muhammed Sar, 26-27 Haziran yandzdeG{msun&lhm{ohuJ(bu
tarihlerinde vapalacak olan Yiksck  amagla Tarkiye'ye dmek olacak bir proje yii-
Ohgretim Sinavi (YKS) dncesi Egitim-Bir-Sen  rilttilk. 1098 g 3 i
Giresun Subesi olarak, Giresun Czam Egi- rak pandemi sartlannda alinan tedbirlere

tim K da d cgiy] egitim-

Lo e a liskin tm detayl pri
deni E@ﬁm{!@mmn ku.rulng amachr\, w‘ i bul-
ana faaliyet alanlan ve varol durlar. Bu faaliyeti de biz-
duguna dlkhlgtlsmSm, Eg:hm Bi:\-Scn lﬁe hpulmm agan Giresun Dmvmum
sadece egitim ! 5 Yilmaz Can’a, Chziim Efitim
maddi ve deliik hakl igtiril. lari y &
tch‘\nl\ada 4ol aym za-  sinav seti hediye eden Giresun Belediye Bag
manda b dugu toy i.'lin scs}ul Kkar 5 Aytekin enlikoglu'na ve Egitim

Bir Sen'in fedakir tyelerine glikranlanm
durum ve pn altnda )ﬂh milli ve ahhh sunanm” dedi.
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Egitim Bir-Sen: Ogretmenlik
Meslek Kanunu Cikarilmalidir

N | — :
[ OGRETMENLIK
| MESLEK KANUNU

m Egitim Bir-Sen Giimiishane Sube Baskam
Habib Tamis, 6gretmenlerin statii, hak, gorev
ve yetkilerini yeniden tanmimlayacak, ihtivacla-
rini kargilayacak, *Ogretmenlik Meslek Kanu-
nun’ ¢ikarilmasi gerektigini belirtti.>6'DA

GUMl'JsHANq 2021

EGITIM BIR-SEN: OGRETMENLIK MESLEK KANUNU CIKARLMALIDIR

Egitim Bir-Sen Giimiighane $ube Bagkan: Habib Tarus, 6gretmenlerin statii, hak, gorev ve yetkilerini yeni-
den tarumlayacak, ihtiyaglanm kargilayacak, ‘Ogretmenlik Meslek Kanunun' gikanilmas: gerektigini belirtti.

Egitim Bir-Sen, ogretmenlerle ilgili meslek kanu-
nun gikanlmasim takep etti.

Egitim Bir-Sen Gamihane Sube Bagkani Habiby
Tanug, “Oretmenlerimizin statd, hak, gorev ve yetki-

yirafage konulacak kanunun hedefler ve gergekler

gun bir kanun
olarak
beklentide bu GOWIIIMI' ‘Aksi halde yapilacak ga-
Medenivetimizin yikledigi degeri

venidel
“Ogretmenlik Meslek Kanuny’ gikanimalidsr™ dedi.
Sendika binasinda meskek kanunuyla ilgili bir
basin agklamas yapan Tans, sunlan ifade ettic
AInsamin, Gzind kegletmeye, kisiliging inga etmeye
yonelik en bayok eylemi egitimdir. I‘.gxnmhqd:lom

sosyal ve ekonomik stall agisindan gergeklestirecek
kanun. Ofretmenin ||inr|n| hem lwum:y: hem de

Egitim £0gH0
sesi, genel yetkili sendikasi olarak, gerck akademik
yuyuﬂm' yr:t raporfar gerekse alan taramalanyla

agretmen, ligin kadim ve meslekle- Mesick Kanunu iin nelere  ihtivag
rinden biri de N W ortaya h}dnk C‘:gn gereklering ve
suur ani idrakini sekilde

varolugun sirmna ermenin, hikmeti kegfetmenin reh-
beridir. Ulkemizde fiill olarak gorev yapan Ogretmen
sayisi | milyon 200 bini agmy iken, dfreimenlerin
yetigtirilmesinden emekliligine kadar olan her agama-
¥1 igeren, dgretmenlik meslegini bitdn olarak ele alan
bir kanunun olmamas: biyik bir eksiklikir, Egiimde
ornek gosterilen dlkelerde oldugu gibi, dgreimenligin
kamu sistemi igerisinde egitim-dgretim lh:muleﬂ
sinili hn}et mﬁlegme uygun hir hnunn

2018 yilinda hazrtadiimz “Ogretmenlik Meslek
Kanunu Ihtiyag ve Oneriler™ baghkl raporumuzia
genel gergeveyi gizdik. ‘Meslek kanunu, Ogretmene
desiek kanunu olmali’ diyerck beklentilerimizi ifade
cttik, “Nasil bir meslek kanunu olmali, meslek kanu-
nunda neler yer almali” sorularinin cevabini bir egitim
sendikas olarak verdik.”

kanummnuy h:n'a:a gegirilmelidir. Meskek kanunu,
igerigi itibanyla osmmmlenn mmadan yer dqus

agretmenlerin iibnnpm daha da anmas, hakl

“Hiikiimsiiz ve Degersiz Hale Gelir
Tams, Lary ifack
ulalal imiz, drlik
igtirilmesi; kadrolu, i ve dcretli dgrel-

olugan gorev,
vetki.  ehliyet, Ii%.nklt i
ierilmesi igin Meskck K .

ivedilikle yaririage konulmas clzemdir. Ofretmenlik
Mesick Kanunu'nun gikanlmas: hedefine 11. Kalkin-
ma Plan'nda u:Bukznlgm 2023 Egitim Vnynlu II:I—
gesi'nde yer i yi
ragmen, ne yazik ki Ogretmenlerin mﬁlckl:nn. hak

ve yetkilerini koruyup geligtiecek nitelikte bir meslek
kanunu beklentisi hili kargilanamamgtie”
nu Ol

Tamg, agklamasina sivle devam etiic "Cikanlip

N!Illli aynimimn ortadan kakdinlmase, resmi cgﬂlm
bau kadrolu ol

geligmeye, egitim i

tirmeye,

kariyer basamaklarna erigime, chliyetten livakase
kadar aynmaibk ya da ayncahkian uzak, objektif
hokamler ihtiva etmelidir. Ogretmenin itibarimin,

istihdam edilmesi; w,la
yacak sekilde kariyer basamaklariin yeniden hayata
ecirilmesi; istibdamda goghk gekilen bolgeler basta
olmak fzere zorunlu hizmet gibi zoraysc dayatmalar
yerine tegvik edici uygulamalann getirilmess; egitim
kurumu yoncticiliginin egitim-ogretim sinifi iginde
ama ikincil ghw lilnhzn l,1kinlanl mnmﬂ bir
kadro olarak di

hak ve i firsat ve
artinlmasing d.z}anal yaplmass g!rhn bir kanun,
tekranna

hilimrelick mm Jori r
defleri ulastirma dir. O in bk
haklanm ve i Jetecek destek olacak

bir igenikle 6§|ttmlll: Meslek Kanunu'nun gikanl-
masi beklentisi artik karsilanmalidir. Egitim-Bir-Sen
olarak, i ve destek

bannak
olursa akitlan ter de sqlmm stizler de hikimsiz ve
degersiz hile gelir®
TEMM Ciindemine te
Tams, lerh

son verdi: "Ozellik-

kmsld:' " d

g leri nelgillhnkumllm

gegiy ve statlsd ik bu i mali, Gelik

bu vesileyle bir kez daha temin ve teyit
ediyor; sivasi iradeyi, TBMM'vi ve Milll Egitim Ba-
kanhigimi Ogretmenlik Meskek Kanmunu'nu bir an evvel
hayata gegirmek

24 Kasim'da ogretmenlerimize verilebilecek en bayak
mijde, drlak haklanm koruyup gelistirecek, caligma
sarilanm iyilegtirecek, ugradiklan siddeti onleyecek,
gieim Oretecek ve meskeklerinin itibaring

ve sosyal haklann da mutlaka meshek

luklanm

yapmaksizin bdtin dgretmenleni kapsayan bir meslek

hak ettigi yere tagryacak bir igerikle Oretmenlik Mes-
kK ‘nun TBMM glindensine getirilmesidir®
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Memur-Sen Genel Bagkani Yalgin'dan
memurlara sendikahh olma gagrisi

Bir dizi temaslarda bulunmak 0zere Hakkari'ye gelen Yalgin, Vali we Belediye Baskan Wekili [dris
Abcbnyike, 1 Wil Editim Wocirl Bilal Gor ve Halkdkari Universitesi Rektori Prof. Dr. Omer Pakis'i
makamlarinda ziyarst etti

Ardindan Odretman Evinde dizenlenen Genigletiimiz | Divan Toplantisi ve Tegkilat
Bulusmasi'na katilan Yalgin, Mermur-Sen ailesinin 14 Subat 2022'de 20 yilina girecedini
sdyleyerak, sendikanin kurulusuna ve gectidl asamalara dedind

Sendika olarak 2010 referandumunda artaya koydukdan tavrla anemli bir esidi astiklann
peliten Yalgin, "2010 referandumunda hizim referanduma omuz vermamiz ve bizim toplu
sazlesme hakkani pakete koydurmamizla baslayan sirec memur sendikaciiqinda en dneml
asamayl atlamaya vesile oldu. Toplu sozlesme ve grev hakda dinyanin her yerinde sendikal
anlamda ikisi olmazsa olmazdir" dedi

Wemur sendikacilidginda 2011'de toplu sézlesme hakdanin gelmesiyle baslayan toplu sézlesme
strecinin esit statiudeki heyetlerin sorunlan karsiikl tarisma pratidini gelistirdigini aktaran
“algin, bu siregten sonra B sdzlesme ilan sttiklerini, dzellikle son toplu sézlegmenin memur
sendikacilidr agisindan birik bir asama olarak tarihe kaydoldudunu ifade efti.

5 stzlesmede 258 ayn noktada iyilesme ve lkazanim sadladiklanm, son toplu sozlesmede ise 82
veni kazanmimla bu sayn 350%e gilkardiklann ve onceki 87 kazanimda ek ivilestirmeler yaparak
179 noktada kazamm elde etiiklering izaret eden Yalgin, soyle devam et

"Bunlann en énemlisi memur sendikacilid agisindan bu aldiklanmizin yaninda sendikal ve
sendikasz arasinda makas koymus olmamizdir Memur sendikaciifinda baz taleplerde sikisma
yasandidinda, rakamlar biyidiginde toplu sdzlesme (kramiyesinden Grgltlil olanlara verip
gecelim, diyecek alternatif her zaman masada olacak. Sendikal ile sendikasiz arasindaki
makas agllacaktr. Cinki memur sendikaciidl bu anlamda isci sendikacildr gibi
dederlendirilmiyvor."

tWiernur-Sen || Temsilcisi Sanser Kutluk da konfedserasyonun 29 yillk stirecte bir fidandan bir
cinara déndstiginin, gévdesiyle dallan da blyiyersk 11 hizmet kolunda 1 mikyon 5 bin iyesiyle
Torkiye'nin en birtik kanfederasyonu ve sivil toplum kurulusuna donustodoni ifade et Kutluk,
sendikanin ¢alismalan haldanda bilgl verdi.
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HATAY 1 | 2021

SOZLESMEL| DGRETMENLER KADROYA ALINMALI

Egitim Bir Sen
Hatay 1 Nolu Subesi
Hatay'a atanan sézles-
meli ddretmenlerle “Ta-
nigma ve Dayanisma
Toplantisi” diizenledi.
Egitim Bir Sen
Hatay 1 Nolu Sube
Baskani ismail Bayrak-
dar, sbzlesmeli 8dret-
men istihdamindan
vazgecilmesi gerekti-
dini belirterek, tm
sézlesmeli Hgretmenler
bir an énce kadroya
alinmalidir dedi.
Antakya Ane-
mon Otel'de gergekle-
sen toplantiya Egitim
Bir Sen Antakya, Def-
ne, Altindzii, Reyhanh,
Kumiu, Samandag ve
Yayladagi temsilcilikle-
rinin ydnetimleri, Geng
Memur Sen Hatay I
Temsilcisi, Egitim Bir
Sen ve Memur sen Ka-
dinlar Komisyonu Bag-
kani, Hatay Eitim Bir
Sen Avukat: ile bu ilge-
lera atanan sbzlegmeli
ogretmenier katiidi
Toplantiya
katiim gosteren lige
temsilcilerinin, Egitim
Bir Sen ve Memur Sen
Kadinlar Korrisyonu
Bagkan ile Hatay Egi-
tim Bir Sen Avukatinin
selamlama konusmala-
anin ardindan Egitim

Bir Sen Hatay 1 Nolu
Sube Bagkani Ismail
Bayrakdar, 'Glzel
Ulkemizin dért bir ya-
nindan dostluk, kardes-
lik ve hoggdrii ikliminin
hakim oldugu, medeni-
yetier sehri Hatay'imiza
hos geldiniz' diyerek
tim misafirleri selamla-
masinin ardindan yap-
mis oldugu konugma-
da: "Egitim ve egitimci-
nin sorunlarnn ¢ozme-
den bagan yakalama-
miz mimkdn dedildir.
Her seyin temeli clan
editimde yakalayacagi-
miz bagari hayatin her
alanminda gelisip glig-
lenmemize vesile ola-
caklir. Kadrelu ve is gii-

vencesi olan istihdam
sekli egitimin temel tas
olan da@retmenlerimize
daha fazla deder ve
yarar katacakiir. iste bu
nedenle diyoruz ki,

sozlesmeli 6aretmen
istihdamindan vazge-
gilmeli, tom sozlesmeli
daretmenler bir an
Gnee kadroya
ahinmahidir.” dedi.
Sazlesmeli
dégretmenligin bagladign
dénemlerden bu yana
bazi iyilegtirmelerin
yapildigina da deginen
Bayrakdar "Bizler
Egitim Bir Sen olarak
diyoruz ki, 6gretmenin
sozlegmelisi, Geretlisi
olmaz. Hepsinin kadro
calis: altinda birlestiril-
mesi gerektigini 1srarla
savunuyoruz, Yapilan
iyilestirmelerle stzles-
meli dgretmenlerin so-
runlarinin kahci olarak
gozllmesi momkin de-
gildir. Ofretmen istih-
daminda gligiuk gekilen

bélgelerdeki sorunlarin
¢ozimil sozlesmeli 83-
retmenlik gibi pansu-
man tedbirlerle degil,
dgretmenlerin bu
bélgelerde kendi istek-
leri ile kalmalarini sag-
layacak uygulamalaria,
tesviklerle gozilmelidir.
Dezavantajl bolgelere
atanan dgretmenlere
maag, tazminat veya
hizmet puani artinimasi
qgibi cazip alternatifler
sunulabilir. Ogretmen-
lerimizin hak elmis ol-
duklan itibanin kazandi-
rilmasi igin butin bun-
larin oturulup konusul-
masi ve sozlesmeli
Gdretmenlik sorununun
ortadan kaldiriimasi
gerekmektedir.” dedi.
(Haber Merkezi)
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“HEM YETKIiSiZ, HEM DE SUCLU”

Egitim Bir Sen Hatay 2 Nolu Sube Bagkam Mustafa Benli  Iskenderun Teknik Universitesi Rektoril hakkinda Iskenderun Cumburiyet
Bassaveiliina sug duyurusunda bulunulmasiyla ilgili agiklama yapt.
itim Bir Sen belinmigtic ™ dodi. leanunsuz bir sekilde fye Bagkamn da bildigi gibi, gerckmez mi? Bu ghrevi akuksuzlugu gizlemek
Hatay 2 No'lu Sube  Hagkan Henli espitinde saydimay saym gerek  yerine getinueyerck hem adina kendi Gyenizi itham
o Bagkam sdyle dovam et “Kendisi hhu:kblyl:‘sz kendilen gerck ikniversite i imini hem ifini Sdl‘;:mﬁ »
(Universite) Mustafa if i ir misange? wlreviniz
versite) Mustafi glw‘ﬂuww RSNl =24
“Yerel bir mobil haber temsil eden Saym
;;&wnmml Bagkana soniyonie, gelmek midir?
tarihinde yaymlanan flyeleriniz arasinda Tiim bu siireei
haberde sendika fiye 4638 sayils Kamu
il e Sendikal waptifanes tim b igler
gl yetki sirecinde bis ve Toplu Saeleyme Jikacilik
senchikanin yube bagkan, Hepimiz bu olay
sorumbuluk alanmda 15.Maddesine g dlesiyle b
bulunan lskenderun sendikuya Gye cifitim calisanlan da
Teknik Oniversitesiinde olamuyacak kigiler diye gordd, Byeleriniz de gordn,
hirtakim sitkintilar helintilen persanellerden Kendi ihmalleriniz ve
yigandifin belinenck sendikama lye y b
Iskenderun Teknik yapiiinie, - - = ‘getirmeyerck bagkalarin
Uriivensiiesi Relasr pilinde tye sayd "}""“"""Em"ﬁz' mm“"g‘ suglamak ne kadar
hakkinda Iskenderun m&mme iz defil misiniz? skabilerdt sdkipiihen dorudur?"ded:
2:".""”‘”‘.‘"““‘" S TS Bagkan Beoli “Profesyonel  Onlemek adima sireei sikt Haber Merkezi
Bulunduklanm el hukcokauz e o il ndsr? Haksszlifs ve
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Erkan Cigdem “Ogretmenlik Meslek Kanunu
Ciksin Vaat Gergek Olsun Istlyoruz

Eggitim-Bir-Sen Idir Sube mmnzmuuwm Planinda ve Bakanhgin  akademik yaynlar gerek wmmmh imkanlannin, frsat ve TBMMYyi ve Milll Egitm
Bagkan || mlnn:n\nwuwsu- raporar gerckse alan ' ] puluaniic
Maeslok Kanunu beklen- olan her asamay) igeren,  (zerinden O yigegme-  Meslek Kanuny icin nolers mmwm &N bar kanun, meveudun avvel hayala gegimek
tileri karsilayacak gekilde Gfjratmanti mesledini sine ragmen, ne yazk b taya aynimi < Zaman, vaalleri gergee  konusunda adim atmaya
& Ina
gikanimaiidie."dedl. Bitin clarak ele alan bir mmw k. m-“ Gl 2
Egim-Bir-Sen I3dir Sube  bir eksididir. peligtreck nitelikie bir Gan gereklerini ve Sgrot-  gegirimelidin, ‘shizler do hikdms{z ve 24 Kasm'da Sratmen-
aquusnmw';m meslok karuny boklontisi  menlenmizin beklentienn dedersiz hile gelir. Ozet-  Ogretmenin Gaiik lerimize verilebilecek en
‘Sube Bagkanhg: 1o~ Efitimade ormek goster- hiild Eargaanamamghr. karpilayacak gakide 2018 Meslek kanunu, igerigi lkle mesiek kanununda  hakdanini ve yetkiler- bk miide, Sziik hak-
[plants salonunda basin llan (lcalarde cldufu e ve e ona [
yapt. i, Gikanhp yGriode kenu- Mesiek atamadan yer defitirm-  lurumu sir igerikde ook, Galigma gartiant
00 hedeflor Kanunu Ihtiyag vo Oneriler”  #7e, gelk hak, Maslak Iyllegtracek, ugradikian
Bagkan Erkan Cijcem, i s ve gergs eye, yetki giddeti Snlayecek. soun-
Yapmig oldufu karkyar gorpoveyi pizdic. Moslok  kariyer basamaxlanna laninn BTACH i kamgdan-  lanna of v
U girlglere yer verdi; ln- b kanuna uryguen b lanuny, ceglel  erigime, ehipeten uygun gergeklegticimesi  mald, Feslabdarinin tbarn hak
sanin, &zing kegfetmeye,  artik daha fazia erelenme-  dizenlermesini bekiiyoruz.  karuny clmali diyerek Fyakate kadar aynmeild  umulurken, bitin buniar wottigi yoro tagsyacak bir
Kigiigind inga otmoye yine-  melar, B mmk{ndor, bekient ltaca ottlk,  ya da uzsk,  kamu maliyssi denges,  Cgitm-Di-Sen olarsk, wwﬂ:ﬂm
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OGRETMENLIK MESLEK
KANUNU HAYAT BULSUN

ISPARTA 1 | 2021

OGRETMENLIK MESLEK
KANUNU HAYAT BULSUN

Isparta Egitim Bir-Sen Sube
Bagkani Hiiseyin Arslan, &fret-
menlerin yillardir glkmasini bek-

rinden (g yil gegmesine ragmen,
ne yazik ki égretmenlerin mes-
leklerini, hak ve yetkilerini koru-

yup i k nitelikte bir
lek kanunu beklentisi hala

ledigi  Og ik Mesleb
Kanununa iligkin basin agikla-
masi yapti. kargilanamamisgtir.

81 ilde aym anda yapilan
basin agiklamasini yénetim ku-
rulu Gyeleriyle birlikte “Ofretmen-
lik Meslek Kanunu Vaatte
Kalmasin Hayat Bulsun" diyen
Arslan, Arslan, sunlan sdyledi:
“Insanin, 8ziinii kesfetmeye, kisi-
ligini inga etmeye yonelik en
biylk eylemi egitimdir. Egitimin
bagaktérli &gretmen, insanhifin
kadim ve vazgegilmez meslekle-
rinden biri de dgretmenliktir.

Ogretmen, gocuklanin suur
sermayesini artirmanin, idrakini
geligtirmenin, varolusun sirnna
ermenin, hikmeti kegfetmenin
rehberidir.

Ulkemizde fiili olarak gérev
yapan &fretmen sayisi 1 milyon
200 bini agmig iken, &gretmenle-
rin yetigtiriimesinden emekliligine
kadar olan her agamay igeren,
dgretmenlik meslegini bitiin ola-
rak ele alan bir kanunun olma-
masi biydk bir eksikliktir.

Egitimde &rek gosterilen dl-
kelerde oldudu gibi, &gretmenli-
gin  kamu sistemi igerisinde
efitim-Gdretim hizmetleri sinifi
kariyer meslegine uygun bir ka-
nuna kavugturulmasi artik daha
fazla ertelenmemelidir.

Kanaatimizce Gdretmenlerin
itibarinin daha da artmas, hakla-
rinin korunmasi; yénetmeliklerle,
genelgelerle olugan gorev, yetki,
ehliyet, liyakat noktasindaki dag-
nikhgin giderilmesi igin Ogret-
menlik  Meslek Kanunu'nun

ivedilikle yuriirlige konulmasi el-
zemdir.

Odretmenlik  Meslek Ka-
nunu'nun gikanimasi hedefine
11. Kalkinma Plani'nda ve Ba-
kanligin 2023 Egitim Vizyonu
Belgesi'nde yer verilmesinin (ze-

Gikarilip yirlriige konulacak
kanunun hedefler ve gergekler
badlaminda uluslararasi stan-
dartlara uygun bir kanun olarak
diizenlenmesini bekliyoruz. Bu
mimkdndir, beklenti de bu dog-
rultudadir. Aksi hélde yapilacak
galigma anlamsizlagr.

Medeniyetimizin yikledigi de-
geri sosyal ve ekonomik statd
agisindan gergeklestirecek
kanun, Ggretmenin itibanm hem
korumaya hem de ylkseltmeye
yaramalidir.

Egitim galganlanmin glgli
sesi, genel yetkili sendikasi ola-
rak, gerek akademik yayinlar
gerek raporlar gerekse alan tara-
malanyla Ogretmenlik Meslek
Kanunu igin nelere ihtiyag duyul-
dugunu ortaya koyduk.

Cagin gereklerini ve &gret-
menlerimizin beklentilerini kargi-
layacak gekilde 2018 yilinda
hazidadigimiz “*Ogretmenlik Mes-
lek Kanunu lhtiyag ve Oneriler”
baslikh raporumuzla genel gerge-
veyi gizdik. ‘Meslek kanunu, &§-
retmene destek kanunu olmal’
diyerek beklentilerimizi ifade ettik.
‘Nasil bir meslek kanunu olmali,

meslek kanununda neler yer al-
malr’ sorularinin cevabim bir egi-
tim sendikasi olarak verdik.
Ogretmenler olarak beklentimiz,
ozliik haklanimizin tanimlanmasi
ve geligtirimesi; kadrolu, sizles-

ik ya da ayricaliktan uzak, ob-
jektif hikimler ihtiva etmelidir.
Ogretmenin itibarninin, statii-
siniin, hak ve imkanlarinin, firsat
ve yetkilerinin arinimasina daya-
nak yapilmasi gereken bir kanun,
mevcudun tekrarina ve statiiko-
nun devamina barinak olursa
akitilan ter de sdylenen sozler de
hiikiimsiiz ve dedersiz hale gelir.
Ozellikle meslek kanununda 6§-
retmenlerin ve editim kurumu yo-
neticilerinin - mali durumunun,
hak, yetki ve sorumluluklarinin
hedeflenen amaca uygun ger-
ceklestirimesi umulurken, biitin
bunlar kamu maliyesi dengesi,
bitge olanaklan ve benzeri ba-
h lerin ark : I k es
gecilecek olursa egditimde isteni-
len baganlann da meslek kanu-
beklentinin de

meli ve dcretli ¢ ayn-
minin ortadan kaldmlmasu resmi
editim kurumlanindaki bitiin 64-
retmenlerin kadrolu olarak istih-
dam edilmesi; meslegimizde
ilerlememizi saglayacak sekilde

saglanamayacag bilinmelidir.
Zaman, vaatleri gergede don-
Ggtirme, hedefleri sonuca ulag-
tirma  zamanidir.  Ogretmenin
ozlik haklanni ve yetkilerini ge-

kariyer b klarinin yeniden
hayata gegirilmesi; istihdamda
glglik cekilen bélgeler basta
olmak lzere zorunlu hizmet gibi
zorlayici dayatmalar yerine tegvik
edici uygulamalanin getirilmesi;
editim kurumu yoneticiliginin egi-
tim-6gretim sinifi iginde ama ikin-
cil gérev olmaktan cikarlarak
miistakil bir kadro olarak dizen-
lenmesi; yoneticilik slreglerine
gecis ve statiisi ile bu pozisyon-
lardaki mali, 6zllik ve sosyal hak-
lann da mutlaka meslek
kanununda tanimlanmasi; resmi
veya 6zel 6gretim kurumu aynml

isletecek, ona destek olacak bir
x;enkle Ogretmenlik Meslek Ka-
nunu'nun gikarimasi beklentisi
artik kargilanmalidir.
Egitim-Bir-Sen olarak, belirtti-
gimiz hususlar temelinde katki ve
destek sunacagimiz bu vesileyle
bir kez daha temin ve teyit ediyor;
siyasi iradeyi, TBMM'yi ve Milli
Egitim Bakanhgi'm Ogretmenlik
Meslek Kanunu'nu bir an evvel
hayata gegirmek konusunda
adim atmaya gaginyoruz.
24 Kasim'da ogretmenleri-
mize verilebilecek en biyik
rnu;da ozlik haklarim koruyup

yapmaksizin biitlin 6gr
kapsayan bir meslek kanununu
hayata gegirilmelidir.

Meslek kanunu, igerigi itiba-
nyla égretmenlerin atamadan yer
degistirmeye, yetismeden gelig-
meye, editim imkénlanindan kari-
yer basamaklarina erigime,
ehliyetten liyakate kadar aynmci-

stirecek, ¢alisma sartlanini iyi-
lasﬂrecek ugradiklan giddeti 6n-
leyecek, sorunlanna  gbzlm
lretecek ve mesleklerinin itibarim
hak ettigi yere tagiyacak bir ige-
rikle Ogretmenlik Meslek Kanu-
nunun  TBMM  giindemine
getirilmesidir.”

HABER MERKEZ|
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I milff Egitim Bakanhi'nin (MEB) 20 bin ogretmen atamasini
eksik bulan 6gretmen adaylan dilzenledikleri basin agiklamasty-
la atama sayisinin az olmasina sloganiarla tepki gosterdi. 5/2

ISTANBUL 1 | 2021

OGRETMENLER
ATAMA BEKLIYOR

| REKOR BUTCEYE

mlﬂl - Beyazit Meydaninda ger-
geklestirilen basin agiklamasinda, yeter-
siz atama sayis ve dicredi Ggreomen
vahametine definilicken 6gretmenlerin
ve dfrencilerin tam anlamiyla bir araya
gelemedigi bir iilkenin gelecekien yok-
sun olacagi vurgulands, 20 bin &

aamasinin, Milli Egitim Bakani Ziya
Selguk'un 40 bin tizeri dgretmen arama
sozlerine = diistiigi haurlanlan basin
acikl iilke genelinde 107 bin
909 fretmen agifinin oldufuna dikkar
gekildi. Atama bekleyen dgretmen aday-
larinm destekgileri olduklarin ve konu
hakkinda yetkililerin biran &nce caliy-

karma alimin uygulamadzn kaldinla-

klanmistir. Bud da karma
alim ynpll:n yillarda sinava giren dgret-
menler; 2017 puanlanyla il atamaya
dihil olarak 65 bin alim igin, 2018
puanlariyla dére aramaya dahil olarak
80 bin alim icin, 2019 puanlanyla ii¢
atamaya dihil olarak 60 bin alim igin
tercih yapma hakkina sahip oldu. 2020
KPSS'de yitksek puan alarak branglari-
mizda iyi derece alan bizler ise, 2017'de
yapilan atamadan daha diigiik bir sayi
olan 20 bin atama agiklamasiyla mag-
dur olduk. Bu, sadece karma alim
yillarinin degil, son 23 yilin en disiik

ma baglarmalan gerekliligini vurgulay
Egitim Bir Sen Istanbul 1 Nolu Sube
Bagkanm Miikremin Kose ve Egitim Bir
Sen 1 Nolu Sube Kadin Komisyonu
Bagkani Leyla Unsal, Bgretmen arama-
sindaki eksikliklerin takipgileri oldukla-
nn vurguladilar,
"SON 23 YILIN EN
DUSUK ATAMA SAYISI®

Aranamayan tgrermenler adina basin
agiklamasini Fen Bilgisi Ogretmeni
Seyda Sanaliogly okudu. Sanalioglu,
“2017 yilinda yapilan 25 bin arama-
dan sonra, sayinun yetersizlifi nedeniy-
le KP'SS puanlarinin gegerlilik siiresi iki
yila gkanlmisur. Bu degisiklik karma
alima sebep olmus ve ortaya gikan
kﬂ.ﬂ'ﬂﬂ ﬂ]lm l.l)"Eu]ﬂ.l'nﬂSl.‘ I}Cl’ WI‘] YI]
Gngoriilemeyen magduriyeter dogur-
mustur. Bu yiizden, 2020 KPSS puan-
laninin gegerliligi sona erdikten sonra,

arama saysicir.” dedi.
"40 BIN UZERI ATAMA
CALISMALARI SOZLERINE
TERS DUSULMUSTUR"
beklenen 20 bin 63

nin yd icerisinde emekli olan 6grer-
rnenlerm olusturacag bo;lugu dol-

yacagini siyleyen Sanaliogl.
“Devletimizin, bizi 6grencileri
kavusturacagini diisiinerek aylarca bek-
ledik. Fakar yapilacak 20 bin éfrermen
aamasi, Milli Egitim Bakani Sayin Ziya
Selguk'un her seferinde soyledigi 40 bin
{izeri atama icin galigildigina dair sbele-
riyle ters diigmiistiir. Biz atama bekleyen
ogretmenleri, maalesef hayal kinkligina
ugratmisur. Tiim bunlardan harckede,
500 bin 6gretmenin aklinda tek bir soru
var: Ogrcmenler. nrllan en quk ihri-
yag d aksa ne
zaman mnacak?’ dedi. (ILKHA)
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EGITIM CAMIASINDAN ZIYARET

Egitim Camiasindan konusularak
Aksaray Valisi Hamza  ziyaret
Aydogdu'ya ziyaret. gercgeklestirildi.
Egitim Bir Sen Istanbul  Aksaray Valisi
Sube Baskanlar Hamza Aydogdu
Mikremin Kése, Rifat  yapilan ziyaretten
Kavak, Yusuf Sabaz, I  duydugu

Milli Egitim Midairt memnuniyeti dile
Haci Omer Kartal ve getirerek ziyarette
Aksaray Egitim Bir Sen  bulunan sendika

il Baskani Murat baskanlarina
Giinaydin, Aksaray gorevlerinde
Valisi Hamza basan dileklerinde

Aydogdu'yu ziyaret etti. bulundu.
Ziyarette egitim camiasi Haber: Yagar
ile ilgili konular Karatay
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EGITIM-BIR-SEN
ISTANB!
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Uzunca bir aranin ardindan Egitim-Bir-Sen teskilat bulusmasi gergeklestirildi.
Genel Bagkan Yar-  sicler llo bir araya ge-  program, Genel Bagkan  siireciyle ilgil aklama-  lim gdstersn basta Ge-
lindi.

dimeist Muammer Ka- Yardimcisinn hitabi e ler ve bilgilendirmeler  nel Bagkan Yardimeisi

raman'in kabhmiyla, devam etti. yapildi.Talat Yawuz ka-  Muammer Karaman ol-

Egitim-Bir-Sen lstanbul ~ Memur-Sen [i Bagka- - timindan dolay: Mu- mak (zere, 10m temsil-

4.nolu subenin ev sa- u Talat Yavuz'un agis Gerek salgn slred ammer Karaman'a bir cilere ayn ayni tesekkir
gerekse toplu sizlesme edildi.
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Egitim Bir-Sen 5 Nolu Sube Baskani Yusuf Sabaz, okul ziyaretlerinde buluna-
rak sedlkal gudem uzene dendmne ve §arelende bulundu.

Sinan [Ik/Ortaokulu Gretmen-
Sube Baskam Yusuf Sabaz, leri ve okul idarecilerini ziyaret
gegtigimiz hafta Silivri'deydi.  ederek sendikal giindem iize-
Sabaz, ilgemizde sube bagkan  rine degerlendirme ve istigare-
yardimeis: Yusuf Guven ve flge  lerde bulundu.
Bagkammz Tiirkay Polat ile Silivri igyeri temsilcileri ile
birlikte Silivri Kiz Anadolu istisare toplantisi yapt. fige
fmam Hatip Lisesi, Mimar Milli Egitim Miidiirii Zekeriya
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Akademik ve idari personeller icin
zam talebi

istanbul Egitim Bir-Sen 8 Nolu Subesi, iiniversitedeki akadzmik ve idari

personzllerin maaglanna zam yapilmasi ¢agnsinda bulundu.

Egitim Bir Sen Istanbul. & Nolu.
Universiteler Sube Bagkani Dog.
Dr. Yusuf ZEREN, Universitedeki
skademik ve idari personellerin
mazglarina ve toplu sozlesmelere
yonelil bir agiklarmada bulundu,

Dag, Dr. Vusuf ZEREM tarafindan
yapilan agiklamada ifadeler
kullarld:

"Koranavirts salgini sonrasinda
artaya gikan ekonomik kosullar,
toplu sdzlesme strecinde kamu calisanlanna sadlanan mali haklar

gélgede birakmis ve artaya gikan durumda yapilan mali iyilestirmeler
ralisanlanin kayiplann telafi edememistir. Salginin kiresel boyuttaki
etkileri Ulke butcelerinde ciddi sikintilar ortaya gkarmis ve bu durumun
farkinda olan kamu galiganlar Glke gikarlarim goz énunde bulundurarak
taleplerini bit streligine ertelerneyi segmistit, Ancak toplu sozlesme

sonrasi dzellikle gegen sire igerisindeki 1 Eylil-8 Aralik arasinda

wasanan ekonomik dalgalanma neticesinde ortaya gikan enflasyon, faiz

we dolar kurunda yasanan beklenmedik/olaganisti sureg kayiplann

ciddi boyutlara ulagmasina neden olmugtur, Bu stiregten dolayr yasanan
gelir kayiplar ve alim guctndeki dists sebebiyle daha dnce yapilan

Toplu Sdzlesmenin yenilenmesi ve Gniversitelerdeki akademik ve idari
personelin alim guctnd ylkseltecek dizenlemelerin yapilmasin zaruri
kilrmistir,

Turkiye'nin blyimesine en biryik katkiyl sunan Oniversite
calizanlarimin gelirlerinin ciddi kayiplar yagadigr meveut sartlar ivi tzhlil
edilmelidir. Saglik bakanlig personelinin kayiplarinin telafisi noktasinda
yapilan duzenlemenin kapsaminin genisletilerek gzellikle
universitelerdeki akademik ve idari personelin daralan gelirlerine bir
£an suyu, enflasyonu ezen maas igin ise refah pay werilmelidir. Toplu
sozlegmenin Urettigi kayiplar giderilmeli, Gniversitelerdeki akademik ve
idari personele SEYYANEM ZANM VERILMELIDIR. Gelecedin Turkive'sini
inga edecek Universitelerde fedakarca gorev yapan akademik ve idari
personelin mali duruenlan acilen duzeltilimell ve yasam standartlan
kabul edilebilit bit seviyeye gikartilmalidir,
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gitim-Bir-Sen okullardaki yillardir devam
eden persanel ihtryaarun karslanmamas

ve okul bazl 6denek tahsist -

sma gealmesi ian 81 ilde artak basm aaklamas
Lzmir'de Egjtim-Bir-Sen lzmur 1

gerceklestmildi
Nohu Sube tarafindan sube bmasmda gercekles-

tirflen aaklamada basin aaklamasi Egitim-
Bir-Sen Lzmir 1 Nolu Sube Baskanu ve Memur-
Sen Lzmir [| Temsilasi Ali Kaya okudu Olaulla-
mn aqmasinm (zernden bir ay gecmesme rag-
men halen cok sayidakd okulda yardima perso-
ndanmgduﬂmcdiglmvcpusmdaogln

——
o ]
blft‘_m-BIFSFH okullardaki yillardir o Ir deva

eden personel ihtivacimmn k arsilanmam. 1
Na tepki gosterd, Egitim-Bir-Sen | mir
Nolu . Sube Ba Baskam Ali Kaya, okull; r-m; §:
N can‘.’nnndn acik tutulmasr kar. rlihigin
B devam etmesi jcin persone| whm 1CININ
4 nedrhklo .‘frwi ANmas| ge

len disnda baska slen de yapmak zorunda kal-  cok yiiki omuzlamak durumunda kalan okul

madiy bir egitim ortam icin personel ihtiyao yonetimlen ve egitmaler destek hizmetleri

her zamankinden daha fazladir. Egitimalerin personell htiyacinin karsilanamamasi nede-

as ve PCR testi yaptimalan kanusundaki has-  niyle okullan egtime hazir tutmak icin biryik

sastyet, temizlik basta olmak tizere yardma payret gostermekte, sorunlan ¢dzmekte zor-

hizmetleri yimiten personelin isthdam edilme-  lanmakiadir™ seklinde konustu

sinde de gosterimelidir.Okullanmuzan -

i i e i “:"":‘“"“""‘W"""“"

tiyaa ivediikle karslanmaly temizlk, guvenlk M€K §3

ve hifyen konusunda taviz verilmernelidir™ Kékten ¢dzim icin okul bazl 6denek tah-

konustu. sis edilmesi gerekigini ifade eden Kaya,
“Okullann kendi kullanmlanna sunulmus
herhangi bir 6denekled olmadigmdan perso-
nel aog sonumu kaha olarak coziilememekte,
her egitim-6gretim ylinm basmda sorun ken-
dini tekrar etmektedir. Bu sorunun kakten co-
zilmil Icin okul bazh odenek tahsis edilmeli,

el dist cari

E“mmmmﬁ i"
taraﬁndankul]l:'mhnu o
tulmamalichr ki, yetersiz ve pasu'd.
tersiz ve eksik kamu hizmetine; yetersiz
e u:fmou“ 574
sonuclara yol yh!ﬁdhn;

mmmymwmmk
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Meslek Kanunu Hemen

GIKARILMALIDIR

[

U

AH™“MANMAP - SILTT . SILC

n
W v vacomgarus mevesseringen birias e dgret- e allans
rih slapaean alre gires Baghan hyse “Orel-

e, cacakiarm o

e, wirlsges femed e, Rk -

KAHRAMANMARAS 1 | 2021

Aydin: “Meslek Kanunu

Kahramanmarag Memur-Sen
ve Egitim Bir-Sen sube bag-
kani Abdiilaziz Aydin agikla-
malarda bulundu. Insanin,
oziinii kesfetmeye, kisiligini
inga etmeye yonelik en
biiyik eyleminin egitim oldu-
gunu vurgulayan Bagkan
Aydin: “Ogretmenlik Meslek
Kanunu bir an énce ¢ikanl-
malidir.” dedi.

OGRETMENLIK
MESLEK KANUNU

)nce cikariimahdir”

meden geligmeye, efitim imkinlanndan ka-

Fiyer gime,

kate kadar aynmeilik ya da ayncabiktan

uzak, objektif hikimler ihtiva etmelidir,
Ogretmenin itibanmin, statisdndn, hak

e imicinkaninan, firsat ve yetiilerinin artini-

masina dayanak yapdmasi gereken bir
kanun, mevcudun tekranna ve statiikonun

lenen sfzler de hikimsiz ve degersiz hile

gelir. Qzelliide meslek kanununda dgret-

menberin ve efjitim kurumu ybneticilerinin
" ok uetet

mhﬁmumam:ammm
tirilmesi umulurken, biitin bunlar kamu ma-

da meslek kanunundan beklantinin de saj-
lanamayaca bilinmelidir. Zaman, vaatleri
um,‘.m dﬂnnslnm& hedefleri sonuca

haik-

lanni ve

n_mmmrmv';.mmm mﬂwmbﬂmmﬁ«u
Eml“mﬂl.l m ww‘lﬂ- ANy nwn Imass bekbentisi
nin Gzerinden Og vl pegmesine ragmen, ne 4" 7 lanmahdur. Egétim-Bir-Sen olarak, belirttifi-
yaaik ki Gretmenberin meslekterini, hak ve Y miz hususlar temekinde katki ve destek su-
yetkilerini koruyup geligtirecek nitelkte bir nacagima bu vesileyle bir kez daha temin
magtr. Gikankp yGronoe Immlﬂ.khmr ynkar taramala- i efitim kurumu “lﬂm;ﬁﬁn mz:ﬁ;"mm
i yla O Kanunu iginnele-  Offretmenler olarak belentimiz, 8olik  efitim-dgretim siny iginde ama ikincil bogee
e 1S reintiyag gorev olmakian mistakil bir i
5 Gagn ve o0 Kadrolu, v Gcretl Gretmenilk  Kadro otarak diizenlenmesl; yoneticik si-
:wmmr:ewumwm s ik 1 : e e le o podayo. 24 s otz e
e ety o sos. Kanunu tyag ve Onerfr”bakil aporu- I frak sthdam eciimes; mesiegimizte  aka mesiek = o)
yal ve ekonomik statl agisindan gerpekleg-  MLZi2 Qenel Gergeveyi gizdik. ‘Meslek kanu- SO EN b eya dzel 03 YaP"  anng cozim dretecek ve mesleklerinin iti-
a3 nu, Gretmene destek k maksiin bitdn dfretmenleri kapsayan bir bann hak etigi yere tasiyacak bir igerikle
rk belonfoinc Kad otk Mesd e thdamc ok coden Lot bagta  mesiekkanununu hayata gogimeRdr Orotrmen sl Kanu'nun T8O

Efjitim ahigankannin gigld sesi, gened
‘yetkili sendikasi olarak, gerek akademik ya-

neler yer aimal’ i

yatmalar yerine tegvik edici

Meslek kanunu, igerii fibamyta dgret-
Jesi ¥ yetis-

gundemine getirimesigic
HABER: GOKHAN DBKOCD
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Yardimcioglu'ndan Egitim Birsen'e zwaret

Bilytik Birlik Partisi (BBP) Genel
Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Mah-
mut Yardimcioglu, beraberindeki
heyetle beraber Egitim Birsen
Kahramanmarag 2 Nolu (Univer-
site) Sube Bagkani Prof. Dr.
Hasan Furkan'i ziyaret etti.

karan, BBP il Bagkan All Gavug Gelir
R
retierini sarduren BBP Genel Bagkan Mahmut
Yardimciofiu, Ejitim Birsen Kahramanmarag
2 Nolu $ube Bagkam Prof. Dr. Ihtﬂ‘lFIhn‘l
ziyaret etti, Kahramanmarag Sitg Imam [lnl
versitesinde

Zremme

KAHRAMANMARAS 2 | 2021

vamm&.;mmw WTURKIVEXIN
mekten onur duyduk, mutlu olduk. Saymn Yar- ] .4 ENBU =
dimesoflu, iyl bir akademisyen, iyi bir mesai ar- . s SEND n
Kadag, Umanm siyasette de gok i ariyer edi- ) =N

i ve bu kariyerini sardirir. Kendisine cikti
bu yolda bagariar diliyorum- dedi. BBP Genel
Bagkan Yardimcrsi Mahmut Yardimciol iss
unnmnmrumn‘awmw

yoiun mesal harcadifim hhramumq
Siitdl Imam Oniversitesi ile sirdirdOk. Bura-
da sendikamaz Efjitim Birsen Kahramanmarag
2Nolu Sube Bagkam Sayw Prof. Dr. Hasan Fur-
kan's ziyaret ettik. Vaktiyle Gniversitede dersi-
ma de giren Hocam, abim, sendika bagkanim
ve yonetimini tekrar gdrmekten gok mutlu
olduk. Kendilerine baganlar diledik. Tirkiye ve
Universite sistemine iligkin fikirlerimizi pay-
laghk. Oniversitelerin
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Oz; “Ogretmenlik Meslek Kanunu beklentllen kargilayacak §ek|Ide ¢ikanimalidir.”

(Haber Merkez)lIMemur-Sen'e bagli Egitim-Bir-Sen Karabik 1 .
No'lu Sube Bagkani Zeki Oz, Ogretmenlik Meslek Kanunu ile KA H ﬂB K
ilgili basin agiklamasi yapti.

Oz yaptigji yazili basin agiklamada su ifadelere yer
verdi; “Insanin, 6ziinti kesfetmeye, kisiligini inga etmeye

yénelik en biyik eylemi egitimdir. Egitimin bagaktérii

ogretmen, insanligin kadim ve vazgegilmez mesleklerinden biri

de dgretmenliktir.

Ogretmen, gocuklanin suur sermayesini artirmanin,
idrakini geligtirmenin, varolugun sirmina ermenin, hikmeti
kesfetmenin rehberidir.

Ulkemizde filf olarak gorev yapan dgretmen sayisi 1
milyon 200 bini agmis iken, dgretmenlerin yetistirimesinden @3 .ogm'lk Mes_'e kiKanunulbeklentileri
emexiiigine kadar olan her agamay1 igeren, ogretmenlik karsilayacak:sekilde[cikariimalidiriy
meslegini bitiin olarak ele alan bir kanunun olmamasi biylk
bir eksikliktir. Egitimde &mek gésterilen Glkelerde oldugu gibi,
agretmenligin kamu sistemi igerisinde egitim-6§retim hizmetleri sinifi kariyer mesledine uygun bir kanuna kavusturulmasi artik daha fazla
ertelenmemelidir.

Kanaatimizce 6gretmenlerin itibanimin daha da artmasi, haklaninin korunmasi; yonetmeliklerle, genelgelerle olugan grev, yetki, ehliyet,
liyakat noktasindaki daginikiigin giderilmesi igin Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun ivedilikle yiriruge konulmasi elzemdir

Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun gikaniimasi hedefine 11. Kalkinma Plani'nda ve Bakanligin 2023 Egitim Vizyonu Belgesi'nde yer
verilmesinin (izerinden (g yil gegmesine ragmen, ne yazik ki 6gretmenlerin mesleklerini, hak ve yetkilerini koruyup geligtirecek nitelikte bir
meslek kanunu beklentisi hala karsilanamamistir.

Cikarilip ylrirlige konulacak kanunun hedefler ve gergekler baglaminda uluslararas: standartlara uygun bir kanun olarak
diizenlenmesini bekliyoruz. Bu miimkindir, beklenti de bu dogrultudadir. Aksi hilde yapilacak galigma anlamsizlagir.

Medeniyetimizin yiikledigi dederi sosyal ve ekonomik statil agisindan gergeklestirecek kanun, &gretmenin itibanini hem korumaya hem de
yilkseltmeye yaramalidir.

Egitim galiganlanimin gligli sesi, genel yetkili sendikasi olarak, gerek akademik yayinlar gerek raporlar gerekse alan taramalaryla
Ogretmenlik Meslek Kanunu igin nelere ihtiyag duyuldugunu ortaya koyduk.

Gagin gereklerini ve dgretmenlerimizin beklentilerini kargilayacak sekilde 2018 yilinda hazidadigimiz “Ogretmenlik Meslek Kanunu
Ihtiyag ve Oneriler” baslikli raporumuzla genel gergeveyi gizdik. ‘Meslek kanunu, 6iretmene destek kanunu clmali’ diyerek beklentilerimizi ifade
ettik. ‘Nasil bir meslek kanunu olmali, meslek kanununda neler yer almall’ sorularinin cevabim bir egitim sendikasi olarak verdik.....




EBS: “OGRETMENLIK MESLEK KANUNU
BEKLENTILERI KARSILAYACAK SEKILDE GIKARILMALIDIR'
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EBS: “Oiretmenlik Meslek Kanunu Beklentileri
Karsilayacak Sekilde Gikanimahdir”

[1Karaman Egitim Bir-Sen Sube Bagkani Recep Kaya, dgretmenlerin yillardir
¢ikmasini bekledigi b_ﬁretmanllk Meslek Kanununa iliskin basin agiklamas yapti.

Bagkan Kaya agiklamasin-
da: "Insanin, bziinii kesfetmeye, ki-
siligini insa etmeye ybnelik en
biiylik eylemi egitimdir. Egitimin ba-
gaktoril 6gretmen, insanlifin kadim
ve vazgecilmez mesleklerinden biri
de 6gretmenliktir,

Ogretmen, gocuklann guur
sermayesini artirmanin, idrakini ge-
ligtirmenin, varolusun sirnna erme-
nin, hikmeti kesfetmenin rehberidir.

Ulkemizde fiili olarak gérev
yapan G§retmen sayisi 1 milyon 200
bini agmig iken, Ggretmenlerin yetig-
tirilmesinden emekliligine kadar
olan her agamay! igeren, 6gretmen-
lik mesledini bitlin olarak ele alan
bir kanunun olmamasi biiyik bir ek-
sikliktir.

Egitimde Grnek gosterilen
ilkelerde oldugu gibi, dgretmenligin
kamu sistemi igerisinde egitim-
ogretim hizmetleri sinifi kariyer mes-
legine uygun bir kanuna kavugturul-
masi artik daha fazla ertelenmeme-
lidir.

Kanaatimizce Ggretmenle-
rin itibarinin daha da artmasi, hakla-
ninin korunmasy; ydnetmeliklerle, ge-
nelgelerle olugan gdrev, yetki, ehli-
yet, liyakat noktasindaki daginikli-
gin giderilmesi igin Ogretmenlik
Meslek Kanunu'nun ivedilikle yiriir-
lige konulmasi elzemdir.

Ogretmenlik Meslek Kanu-
nu'nun gikarlmasi hedefine 11. Kal-
kinma Plani'nda ve Bakanligin 2023
Egitim Vizyonu Belgesi'nde yer veril-
mesinin Uzerinden lg yil gegmesine
ragmen, ne yazik ki dgretmenlerin
mesleklerini, hak ve yetkilerini koru-
yup geligtirecek nitelikte bir meslek
kanunu beklentisi hala kargilana-
mamigtir.

Cikanhp yiriirlige konula-
cak kanunun hedefler ve gergekler
baglaminda uluslararasi standartla-

ra uygun bir kanun olarak diizenlen-
mesini bekliyoruz. Bu miimkindir,
beklenti de bu dogrultudadir. Aksi
hélde yapilacak galigma anlamsiz-

lagir.

Medeniyetimizin yikledigi
dederi sosyal ve ekonomik statii agi-
sindan gergeklestirecek kanun, 8g-
retmenin itibann hem korumaya
hem deyiikseltmeye yaramalidir.

Egitim gahganlannin giglii
sesi, genel yetkili sendikasi olarak,
gerek akademik yayinlar gerek ra-

rlar gerek alan laryla

gretmenlik Meslek Kanunuigin ne-

lereihtiyag duyuldugunu ortaya koy-
duk.

Gagin gereklerini ve dgret-
menlerimizin beklentilerini kargila-
yacak sekilde 2018 yilinda hazirladi-
Fu'mz “Ogretmenlik Meslek Kanunu
htiyag ve Oneriler” baslikli raporu-
muzla genel gergeveyi gizdik. ‘Mes-
lek kanunu, dgretmene destek ka-
nunuolmali’ diyerek beklentilerimizi
ifade ettik. ‘Nasil bir meslek kanunu
olmali, meslek kanununda neler yer
almali’ sorularinin cevabim bir edi-
tim sendikasi olarak verdik.
Ogretmenler olarak beklen-
timiz, 6zlik haklanmizin tanimlan-
masi ve geligtirilmesi; kadrolu, stz-
lesmeli ve iicretli 6gretmenlik ayn-
minin ortadan kaldinimasi; resmi
editim kurumlanindaki biitiin ddret-
menlerin kadrolu olarak istihdam
edilmesi; meslegimizde iledememi-
zi safjlayacak sekilde kariyer basa-
maklannin yeniden hayata gegiril-
mesi; istihdamda gliglik gekilen bal-
geler basta olmak (zere zorunlu hiz-
met gibi zorlayici dayatmalar yerine
tegvik edici uygulamalann getiril-
mesi; egitim kurumu ybneticiliginin
efitim-6gretim sinifi iginde ama
ikincil gérev olmaktan gikanlarak
miistakil bir kadro olarak diizenlen-
mesi; yoneticilik sireglerine gegis
ve statlisi ile bu pozisyonlardaki

mali, dzlik ve sosyal haklann da

Meslek kanunu, igerigi iti-
baryla bretmenlerin atamadan yer
degigtirmeye, yetigmeden gelisme-
ye, editim imkanlarindan kariyer ba-
samaklarina erigsime, ehliyetten liya-
kate kadar aynmeilik ya da ayricalik-
tan uzak, objektif hikimler ihtiva et-
melidir.

Ogretmenin itibanmin, sta-
tisindn, hak ve imkéanlanmn, firsat
ve yetkilerinin artinlmasina daya-
nak yapilmas: gereken bir kanun,
mevcudun tekranna ve statiikonun
devamina barinak olursa akrtilan ter
de siylenen stzler de hilkiimsiiz ve
degersiz hale gelir. Ozellikle meslek
kanununda dgretmenlerin ve egitim
kurumu ydneticilerinin mali duru-
munun, hak, yetki ve sorumluluklar-
nin hedeflenen amaca uygun ger-
geklestiriimesi umulurken, biitiin
bunlar kamu maliyesi dengesi,
biitge olanaklan ve benzeri bahane-
lerin arkasina sifinilarak es gegi-
lecek olursa efitimde istenilen ba-
sarlanin da meslek kanunundan
beklentinin de saglanamayacad bi-
linmelidir.

Zaman, vaatleri gergege do-
niigtirme, hedefleri sonuca ulagtir-
ma zamanidir. Ogretmenin 6zlik
haklarnini ve yetkilerini genisletecek,
ona destek olacak bir igerikle Ogret-
menlik Meslek Kanunu'nun gikanl-
masi beklentisi artik kargilanmali-
dir.

E@itim-Bir-Sen olarak, be-
lirttigimiz hususlar temelinde katki
ve destek sunacaimizi bu vesileyle
bir kez daha temin ve teyit ediyor; si-
yasi Iradeyi, TBMM'yi ve Milli Egitim
Bakanhigi'n Ogretmenlik Meslek Ka-
nunu'nu bir an evvel hayata gegir-
mek konusunda adim atmaya gagi-
riyoruz.

24 Kasim'da dgretmenleri-
mize verilebilecek en biyiik mijde,
Gzliik haklanm koruyup geligtirecek,
calisma sartlanni iyilestirecek, ug-

mutlaka meslek kanununda tanim-
lanmasi; resmi veya 6zel Ggretim ku-
rumu ayrimi yapmaksizin bitiin 8g-
retmenleri kapsayan bir meslek ka-
nununu hayata gegirilmelidir.

diklan giddeti nleyecek, sorunla-
rina ¢ozum Gretecek ve meslekleri-
nin itibanni hak ettigi yere tagiyacak
bir igerikle Ogretmenlik Meslek Ka-
nunu‘nun TBMM giindemine getiril-
mesidir.” dedi. HABER MERKEZI
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EGITIM BIR-SEN SUBE BASKANI ORHAN SANCAKTAROGLU:

‘OGRETMENLIK MESLE KANUNU,

BIRAN ONGEMECLIS'E GELMELY

Egitim Bir-Sen Sube B did sini beklediklerini erigi itibanyla 6fretmenlerin
Orhan Sancaktarogiu, ifade eden Sancaktarodlu; “Bu atamadan yer dedigtirmeye,
menlik Meslek Kanunu haklkinda —miimkiindiir, beklentide bu dog- tigmeden gelismeye, egitim im:
bir basin agiklamas) yapti. Ko- dir. Aksi héllde yapilacak  kénl ian kariyer
nuyla ilgili 1 lagir. Medeni basamaklanna erigime, ehliyet
nan yetimizin yiikledidi degeri sos- ten liyakate kadar aynmcihik ya
gretmenlerin statil, hak, gorev  yal ve ek ik statii agisind da ayncalik jektif hii-
wve yetkilerini yenid gergeklestirecek kanun, 6gret- kiimler ihtiva etmelidir. Ogret-
‘O¢retmenlik Meslek Kanunun' hem de yikseltmeye yaramali- hak ve imkénlanmn, firsat ve
gikanlmas gerektigini belirtti.  dur. Egitim galiganl i yetkilerinin artinl
bir basin agiklamas yaymlayan rak, gerek akademik yaymlar kanun, mevcudun tekranna ve
Sancaktaroglu, sunlan ifade etti;  gerek raporlar gerekse alan tara-  statiikonun devamma bannak
“I Hziinii keg Ogm lik Meslek  olursa akitlan ter de séylenen
giligini inga etmeye yonelik en Kanunu igin nelere ihtiyag du- sozler de hiikiimsiiz ve degersiz
biiyiik eylemi editimdir. E§itimin  yuldu@unu ortaya koyduk. hile gelir. Ozellikle meslek kanu-

Ggretmen, insanhgn Gagnn gereklerini ve 6gretmenle- nunda 6gretmenlerin ve egitim
kadim ve vazgecilmez meslekle- iz - kurumu yoneticilerinin mali du-
rinden biri de égretmenliktir. cak gekilde 2018 yilinda rumunun, hak, yetki ve sorum-

gocuklarn guur ser- ‘Og luluklannmn hedeflenen amaca
ar id Meslek Kanunu Ihtiyag ve Oneri- uygun gergeklestirilmesi umu-
listirmenin, varolugun sunna ler' baghkh raporumuzla genel lurken, bitin bunlar kamu ma-
hikmeti kesf gergeveyi cizdik. ‘Meslek ka- liyesi dengesi, biitge olanaklan
rehberidir. Ulkemizde fiili olarak  nunu, é¢retmene destek kanunu  ve benzeri bahanelerin arka-
gorev yapan ogretmen sayisi 1 olmaly’ diyerek beklentilerimizi sina siquilarak es gegilecek
milyon 200 bini agmug iken, 6§-  ifade ettik. ‘Nasil bir meslekka-  olursa egitimde istenilen baga-
lerin yetistirilmesind nunu olmah, meslek kanununda  nlann da meslek kanunundan
emeklilijine kadar olan her aga-  neler yer almaly' 1 ce- lentinin de sagl
may1 i ik mesle-  vabim bir editim sendikasiola-  ca@ bilinmelidir.”
gini biitiin olarak ele alan bir rak verdik” dedi.
kanunun clmamas biiyiik bir ek- “24 KASIM'DA VERILECEK
sikliktir. Egitimde émek gosteri- “AYRICALIKTAN UZAK, EN BOYUK MOJDE,
len tilkelerde oldugu gibi, OBJEKTIF HOKUMLER BU KANUNUN TBMM
diretmenligin kamu sistemi ige- iHTiVA ETMELIDIR”
risinde egitim-6@retim hizmet- -~
ler sumfi kariyer meslegine ‘Ogretmenlerin beklentilerini Zamann, vaatleri gercege
uygun bir k 1 de yan S ) , hedefleri sonuca
mas artik daha fazla ertelenme-  style devam etti; “Ozlilk haklan-  ulagtirma zamam oldugunu vur-
melidir. mizin tammlanmasi ve geligtiril 1 1! son ola-

in itibanmin daha da  mesi; kadrol, sézlesmeli ve rak gunlan ekledi; * i
artmasi, haklannm korunmasy; ticretli 6gretmenlik aynmimn or-  ozlik haklanm ve yetkilerini ge-
¥ liklerle, genelgelerl tadan kaldinlmas); resmi editim  nigletecek, ona destek olacak bir
olugan gérev, yetki, ehliyet, liya- lanndaki biitiin 6¢ Og lik Meslek Ka-
yiiriirliige k I yerk el yenid lar inde katla ve destek
Ogretmenlik Meslek Kanu. hayata gegiril istihd. g bu vesil bir
nu'nun gikanlmas: hedefine 11 gugliik cekilen bélgeler bagta kez daha temin ve teyit ediyor;
Kallanma Plam'nda ve Bakanh- olmak {izere zorunlu hizmet gibi  siyasi iradeyi, TBMM'yi ve Milli
¢nn 2023 Egitim Vizyonu Bel dayatmalar yerine teg-  Egitim Bakanhfn'm
gesi'nde yer verilmesinin vik edici Meslek Kanunu'nu bir an evvel
iizerinden ii¢ yil gegmesine rag-  mesi; egitim kurumu hayata gegirmek konusunda
men, ne yazk ki yoneticilifinin egitim-6dretim s1- adim atmaya gagnyoruz. 24
mesleklerini, hak ve yetkilerini mufi iginde ama ikincil gérev ol- Kasim'da 6gretmenlerimize ve-
koruyup gelistirecek nitelikte bir \! gikanlarak miistakil bir ilecek en buyik mujde,
meslek isi hala kadro clarak diizenlenmesi; y-  6zliilk haklanm koruyup geligti-

P neticilik sireclerine gegis ve sta-  recek, galigma sartlann: iyilos-
sl ile bu pozisyonlardai mali irecek, ugradiklan siddeti
“MESLEK KANUNU, OGRETMENE  6zliik ve sosyal haklann da mut-  énleyecek, sorunlanna géziim
DESTEK KANUNU OLMALI" laka meslek kanununda tamm- tretecek ve mesleklerinin iti-
lanmasi; resmi veya &zel gretim  banm hak ettii yere tagiyacak
Ogretmenlik

Basinda Egitim-Bir-Sen 2021
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‘Ogretmenlik meslegi

bir kariyer meslegi
haline gelecek’

Hamza Yiiksel-KAYSER|

Kayseri Egitim-Bir-5en Kayseri
1Nolu Sube Baskan ve ayri
zamanda Memur-5Sen Il Temsilcisi
Aydin Kalkan, Ogretmenlik Meslek
Kanununun, 11 Kalkinma Planinda
ve Milli Egitim Bakanhgwmin 2023
vizyonunda var oldugunu ve 3 yil-
dir masaya gelmedigini hatirlatt.

Cumhurbaskam Erd
ocak ayinda hem Meslek K.

m de )0 ek goste mese

nin Meclis’e gelecegi yoniinde
yaptig aciklamalara atifta bulunan
Kalkan, “Biz gercekten sevindik,

ne gelecek ve 6gretmen, uzman
ggretmen ve basdgretmen olarak
iic kisma aynlac dedi.
“UZMANLIKTAK|I BEKLEME
SURESI COK UZUN"

Kalkan, “Cumhurbaskammizin
acikladig sekilde olursa yine
2007'den beri sinav yapilmayip
o haksizhga ugrayan arkadasla
rimiza bir haksizhk daha olacak.
Niye? 10 yi dolduranlar uzman
ogretmenlik sinavina girecekler.
10 yil uzmanhkta kalacak, daha

baségretmenlik sinavina
ek. Su anda mevcut Ggretmen

«adaslanmizin basog

olma ihti

-ok uzun ve 20

yapilsaydi su anda uzman olacak

cadaslanimiz uzmanhklarini dol-
durmus, basdgretmenlik sinavina
gireceklerdi. Tekrar bir on yil daha
bekleyecek olurlarsa hic kims:
bastgretmen olmadan emekli ola-
cak” dedi.
“CALISAN

RETMENLERIN YARIYA
YAKINI EGITIM-BIR-SEN UYESI”

Ogretmenlik Meslek
Kanunu'nda indi
ise s

nu belirten Kalkan, 600 bin dgret-

olan

Kayseri Egitim-Bir-Sen
Baskam Aydin Kalkan,
gretmenlik Meslek
Kanununu memnuniyetle
karsiladiklarini ancak 2006
yilinda yapilan baségret-
menlik sinavinin sonraki
yillarda yapjllmamasinin
magduriyetlere neden ola-
cagina dikkat cekti.

e -

menin uzman olacagi ile llgili climle
kuruldu. lik
tenjan simirlandinimas: vardh. Bir
derece 1000 lira uzmar

basdgre e

Ama dedigim g

alandaki tiim sikintilan kapsayacak
sekilde bir Meslek Kanunu olmasi
lazim."” ifadelerine yer verdi.

“3600 EK GOSTERGE MEMURLAR
iciN OLMAZSA OLMAZ"

3600 ek gostergenin memurlar
icin olmazsa olmaz oldugunu ifade
eden Kalkan, “3600 de insallah

a Meclis'e geliyor. Orada
da emekli ikramiyemiz ve emekli
maasimizda bir artis olacak. isci
emekli oluyor, yedi bin lira emek
lir laral slamiyor. Yine
emekli tazminati 300 bin lira ol
veriliyor. 40 yil cal r
Jgretm r )]

apilan sinavda

mis olan
emmuz

inda emekli oldu, 4 bin 780 lira

donem toplu sézlesme masasin-
dan sonra gelisen iic sey ilizerinde
duruyoruz. Biz carsamba giinil
nde maas aldik. Ayin
oldugumuz m:
erisinde. Halbulk
olmasi lazim, biz alt1 aylik dénem-
lerde zam ahyoruz. Aralik maasi-
mizin ocak ayinin éniinde olmasi
lazim ama bordroya bak
zaman aralik maasimiz bizim ocak
aywnin gerisinde. Niye? Vergi dili-
minden dolay:. Onun icin diyoruz ki
vergi dilimi yiizde 15
Gelir vergisi matrahi
Eyliil-30 Kasim tarihleri arasinda
faiz, enflasyon ve kurdan dolay bir
kaybimiz oldu bizim su anda. Bir
asadik, bu kaybin mutlak
sure! fi edilmesi
linde konustu. (ILKHA)

yani ayn
15'inde alm
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Egitim calisanlarinin
beklentileri kar |Ianmal|

Kirikkale Memur Sen ve Egitim Bir
Sen Sube Baskani Yasin Pekuz, 2021-
2022 egitim-dgretim yili okullarin
agiima siireciyle ilgili aciklamalarda
bulundu. Baskan Pekuz 'Salgin dd-
neminde her seye ragmen egitim-
Ogretimi devam ettirmek icin
fedak'rlik yapan, inisiyatif kullanan &
egitim calisanlarinin beklentileri

karsilanmali, 2023 Vizyon Belge- &

si'nde yer alan taahhiitler yerine ge-
tirilmeli, projeler hayata
gecirilmelidir' diye konustu .

SORUNLAR ¢OZULMELI

Egitim Bir Sen Sube Bagkani Yasin Pekuz, “2021-
2022efitim-Sgetin i, wm;mm

W.mm vepenciinizesaik v asntr

mesini temenni ed i itelgi ve verimiilg iin eitim
w".wmﬁﬁm:«ﬂ%m S
bilmesi igin okullann al;l( tutulmas: dnemii m Salgn
dneminde her Wlﬂ m enimk u'l
mlm inisiyatif k

HWMNBWWHdmm
yerine g yata gecirimelidi” fadesini kullandi

PCR TESTI ZORI.lNLI.ILI.lGI.l
KARARI YENIDEN ELE ALINMALI

Baskan Pekuz "Okullann agimasinin salginta micadele si-
recinde baganh olunmasina, salginla micadelenin ise agilama,
vl peindoyesne etbies bk sibeyot
ve
tur. Ancak salginla mi Mhmkhm

ardh edilerek okullann aglmasimin, galganlanmn ag-

masina veya PCR testi zorunluluguna inin kabuld
D&Eﬁlt I:I.m‘laﬁlasa-
Pmdsaddi mesafe, maske, li‘venivehm-
ndirma gibi énlemlerin yag donemlerine bir gekilde
uygulanmasiyla okullann agk kalmasinin yinin-
deki tespiti ortadadir. mwhmmmvmm

i fiilen yiiriitul
psikolojik baski boyutuna varacak, asilanmay bireysel bi terch
olmaktan gkaip zorunlu bir tercih hline getirecek her tiirden
s e o
I , I ve
'ﬂiﬁ nlil?ueﬁun ;aisahmal’ﬂluﬂimmnk karan ye-
alinmali; egitim kamu hizmetinin yariitilmesini zora

k, al moral, motivasyon
ﬁ:" Vo e gt b b n Rt
biran ewel Mr: Eﬂﬂm aiﬂ'hnmvul daneme giigli

Ve k
lamalardan kagimimalidic" - o

SOZLESMELILERIN
MAGDURIVETI GIDERILMELI

mesleginin biitin boyut-

atretmenleri kapsayacak, ddretmenik
lanmi ele alacak Ogretmenlik Meslek Kanunu k da ortay

B T

konan irade, somut bir netice dogurmamistir.

mmqmummmm
olmaksizin, gok pﬂimpl altinda meslegin statisinin artin-
R, Tkl i e chfebit

bir meslek olarak WHMNM standartlara ka-

immsil i"::;tklydwurn:l“ﬂmu indlﬁ;
mini ve

pkanlmahidir. Sozlesmeli ogretmenligin ginimiizde bagh bagina

kg I 0 yer dedi
konusunda somut bazi adimlar olsa da bunun statii

ve dzlik haldan ortadan kaldirmadigy, soruna nihai

gﬂq getimedigi ﬁuﬁnmnnllal egmwg
m elryle g

menlik olmasi, bu ifa eden ere kargt emek
o Nmmnumugn urrﬂglkma-

SURDOROLEBILIR BIR Pl:IJTII.’A'I'A IHTIVAC VAR
“Mili Egitim Bakanl zamanini egitimden zi-
yade personel is ve zorunda kalmasinin

ﬁm:m&m&umm“mmlaﬁ:ﬂ
umut dolu gelismelere ve vaatleri yerine somut adim-
lann atdmasina vesile olmasini temenni , Bakanliktan bek-
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KIRIKKALE 2| 2021

Bircok kazanima imza atilch

Sendikalannin iiniversite akademik ve idari personelin mali ve sosyal haklan icin miicadele verdigini aciklayan Kirikkale
Universitesi Egitim Bir Sen Sube Baskani Murat Sahin, sendika olarak bugiine kadar bircok kazanima imza atildigini ve
bundan sonra da beklentilerin karsilanmasi, verimliligin artirilmasi icin caba harcamaya devam edeceklerini séyledi.

15 GOVENCESINE KAVUSTURULMAST we bunlann soruclann nitelikli yayinlars dénds- bilimsal calsma yapmalanna imkin sadlayacak, meveut. Bu badlamda, yiksekd fretimde hedefle-
Sendika olarak 6. Dénem Toplu 5@ yik-  tlrebi ini oramlar ehsturulmal,  akademik ylkselme sorederinde adaleti tesis nen sev idari in talep ve
sekigretime iliskin yeni iyilestirimealarin bu cal vapeal olarsk tesvik edilmelidir. edecak, kadm ortadan iy 13 cevap verilmesi, sorunlannin czil-

ni saflandiffin ifade eden Sahin, "Odretim garev-
lisi kadrolarinda bulunan akademisyenlers
galistirme ddenadinin 10 puan arbizla yizde
60 ormaninda &denmesini, Oniversitelers bad-
I yurtlarda gémey alan kadmlu ve sizesmeli
personele fazda calisma doretinin dort kat
arbirml ddenmesini saflad ik Ayrica dniver-
site idari personalinin merked yer dedisik-
lii korusunda talisma yapilmasini da bu
dénemde kamm bafladik. Ancak Oniversi-
tede hem akademik hem de idar pesonelin
halé pdziim bekleyen birgok sorunu var Bu
somunlarn pizimi ign de gayret ediyor,
girigimilerimizi ve calismalanmiz sirddn-
yoruz” dedi. 50-d kapsamindaki arastima
gémrxlilerinin sarunlanna dedinen Sahin, is
gilvencesinden yoksun S0/d kadrosunun
neden oldufju belirsizlifin ortadan kakdi-
nlmasy, arastima géreviilidi kadrosunun

15 aL 12 stural ktigini
kaydatti, Arastirma faaliyetlerinin daha
rahat we verimli sekilde yapilabilmesi idn
akademisyen bamna dilsen dfrenc sysimn,
haftalk ders sayisinin ve idan gdrevlerin saysinn
azatiimas gerektifini dile getiren $ahin, syl

konust isy yap

Gondmizde yiksekégretim sisterninin kurumsal kaldiracak, norm kadro uygulamas ndan

dodan
madduriyetleri giderecek, mali ve sosyal hakla-
nni gelisti

mesi, ayni zamanda nitelik va becerilerinin arti-
nimasiyla mimkinddr” seklinde konustu. Sahin,

geldigini hatta gectifjini ifade et

Yilksakigratim
bimkmsisinin saf-
likeh yoriyekilrme-
sinin, kurumlanmin
bitdn bilesenleri-
nin verimliliginin
artmasinin idari
personelin calisma
ortami ve verim-
lili§iyle dofnudan baflanth olduunu belirken
Sahin, "Bncelili olarak akademisyenter ile idari
personel arasinda sadlikh iletisim kanallan-
un ol mas, karsihkh talep ve beklentilerin net
bigimde ortaya konulup gémev ve sorumlulukla-
ir. Oniversi

yiksekigretim tazminah va ddenafi
gibi mali ve sosyal haklardan idari personelin de-
faydalandinimasi yonindeki caba ve girisimlerinin,

sorun cizime kavusturubuncaya kadar devam
edecefini warguladi. Universita idar persarelinin
atama ve yer defistirme sireclerinin muvafakat
engelinden kurtarilarak b2l bir takeim dodrolbs-
sunda merkezi olarak yapilmas konusunun toplu

nicelik anlaminda ulash simidar her seyden dnce nn dizenlenmesi

ede 'lzerinde calisma yapilimas: seklinde

yiksakigratim faalyetiarinin sirddnilebimesi icin
akademisyan sayisinin artmas g ifini gos-
termektedir "Sahin, akademisyenlerin daha fazla

idari we akademik personel arminda, geligirme
] i yil Sgretim tazminatinin sadecs
G4retim elemanlanna ddenmasi gibi, esitsizlikler

karara bafjlandim hatiristan Sahin, YOKY bu
konuda adim atrmaya cafird.
ZOLEYHA DOLUCA




KIRKLARELilZOZl

EGITiM-BIiR-SEN KIRKLARELI
SUBESI’NDEN “OGRETMENLIK
MESLEK KANUNU” TALEBI

Egitim Bir-Sen Kirklareli Sube Baskani
Selahattin Karanfiler, Ogretmenlik Meslek
Kanunu’nun TBMM giindemine getirilme-
sini istediklerini bildirdi.

Karanfiler, yaptigi yazili agiklamada, Og-

retmenlik Meslek Kanunu’nun beklentileri

It:a:sllayacak sekilde gikarilmasi gerektigini
elirtti.

insanin dziinii kesfetmeye ve kisiligini insa
etmeye yonelik en biyiik eylemin egitim
oldugunu ifade eden Karanfiler, sunlari
kaydetti:

“Egitimin basaktorii 6gretmen, insanligin
kadim ve vazgegilmez mesleklerinden biri
de ogretmenliktir. Ogretmen, cocukla-

rin suur sermayesini artirmanin, idrakini
gelistirmenin, varolusun sirrina ermenin,
hikmeti kesfetmenin rehberidir.Ulkemizde
fiili olarak gorev yapan 6gretmen sayisi 1
milyon 200 bini asmis iken, 6gretmenlerin
yetistiriimesinden emekliligine kadar olan
her asamayi iceren 6gretmenlik meslegini
biitlin olarak ele alan bir kanunun olma-
masi biyik bir eksikliktir.”

Karanfiler, agiklamasinda su ifadeleri
kulland::

“Egitimde 6rnek gosterilen ilkelerde
oldugu gibi, 6gretmenligin kamu sistemi
icerisinde egitim, 6gretim hizmetleri sinifi
kariyer meslegine uygun bir kanuna kavus-
turulmasi artik daha fazla ertelenmemeli-
dir. Kanaatimizce 6gretmenlerin itibarinin
daha da artmasi, haklarinin korunmasi, yo-
netmeliklerle, genelgelerle olusan gorev,
yetki, ehliyet, liyakat noktasindaki daginik-
ligin giderilmesi icin Ogretmenlik Meslek
Kanunu'nun ivedilikle yiirtrlige konulmasi
elzemdir. 24 Kasim'da 6gretmenlerimize
verilebilecek en biiyiik mijde, 6zlik hakla-
rini koruyup gelistirecek, galisma sartlarini
iyilestirecek, ugradiklan siddeti énleyecek,
sorunlarina ¢oziim Uretecek ve meslekle-
rinin itibarini hak ettigi yere tasiyacak bir
icerikle Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun
TBMM giindemine getirilmesidir.”

Basinda Egitim-Bir-Sen 2021
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ditim-Bir-Sen
Kirgehir
Sube Bagka-
i Fatih Mehmet Yavuz
bugiin saat 12. 30'da
sendika binasinda

lann suur sermayesini
artirmanin, idrakini ge-
listirmenin, varolusun

sirmna ermenin, hikme-

meslegdine uygun bir ka-
nuna kavusturulmasi
artik daha fazla erte-
lenmemelidir.

Kanaatimizce 64-
retmenlerin itibannin
daha da artmasi, hak-
lannin korunmasi; yo-
netmeliklerle, genelge-
lerle olusan gérev,
yetki, ehlivet, liyakat
noktasindaki daginiki-
&in giderilmesi igin 03-
retmenlik Meslek Kanu-
nu‘nun ivedilikle yirir-
liie konulmas: elzem-
dir.

Ofretmenlik Mes-

KIRSEHIR | 2021

v A

lek Kanunu'nun gikanl-
masi hedefine 11. Kal-
kinma Plani'nda ve Ba-
kanligin 2023 Efjitim
Vizyonu Belgesi'nde
yer verilmesinin tizerin-
den lic yil gegmesine
ragmen, ne yazik ki 6g-
retmenlerin meslekleri-
ni, hak ve yetkilerini ko-
ruyup gelistirecek nite-
likte bir meslek kanunu
beklentisi hal3 karsila-
namamigir.

Cikanihp yiiriir-
lige konulacak ka-
nunun hedefler ve
gercekler baglamin-
da uluslararasi stan-
dartlara uygun bir
kanun olarak diizen-
lenmesini bekliyo-
ruz.

Bu miimkiindiir,
beklenti de bu dog-
rultudadir.

Aksi halde yapi-
lacak calisma an-
lamsizlagir.

Medeniyeti
yikledigi dejeri sosyal
ve ekonomik stati agi-
sindan gergeklestirecek
kanun, 6dretmenin iti-
bann hem korumaya
hem de yiikseltmey

Meslek Kanunu icin

nelere ihtiyag duyul- tegvik

dugunu ortaya koy-
duk.

Catjin gereklerini
ve oretmenlerimizin
beklentilerini kargilaya-
cak sekilde 2018 yilin-
da haarladidimiz

lik

‘Nasil bir meslek
kanunu olmali, meslek
kanununda neler yer al-
mali’ sorulannin ceva-

yicl dayatmalar yerine
edici uygulama-
larin getirilmesi; egitim
kurumu yneticiliginin
editim-6gretim sinifi
icinde ama ikincil grev
olmaktan gikanlarak
miistakil bir kadro ola-

kanununda tarimlan-
masi; resmi veya dzel
ofretim kurumu aynimi
yapmaksizin biitiin &g-
retmenleri kapsayan
bir meslek kanununu
hayata gecirilmelidir.
Meslek kanunu,

icerigi itibartyla dgret-
menlerin atamadan yer

bini bir egitim sendik
51 olarak verdik.
Oretmenler ola-
rak beklentimiz, Gzliik
haklanmizin tamimlan-
masi ve gelistirilmesi;
kadrolu, sézlesmeli ve
{icretli dgretmenlik ay-
nrinin ortadan kaldinl-
masi; resmi egitim ku-
rumlarindaki biitiin 6¢-

yaramahdir.
Egitim calisanla-
rinin giiclii sesi,

ola-
rak istihdam edilmesi;
mesledjimizde ilerleme-
mizi safilayacak gekilde
kariyer basamaklannin
yeniden hayata gegiril-
mesi; istihdamda glic-
lik gekilen bdlgeler
basta olmak {izere zo-
runlu hizmet gibi zorla-

den gelismeye, editim
imkanlanindan kariyer
basamaklanna erisime,
ehliyetten liyakate
kadar aynmalik ya da
aynicaliktan uzak, ob-
jektif hikiimler ihtiva
etmelidirOgretmenin
itibarinin, statiisii-
niin, hak ve imkan-
larinin, firsat ve yet-
kilerinin artinlmasi-
na dayanak yapil-
masi gereken bir
kanun, mevcudun
tekrarina ve statii-
konun devamina ba-
rinak olursa akitilan
ter de sdylenen soz-
ler de hiikiimsiiz ve

“Ogretmenlik Meslek Kanunu Beklentileri
yacak Sekilde Cikarimahdir’

degersiz hale gelir.
Ozellikle meslek ka
nununda édretmenlerin
ve efjitim kurumu yo-
neticilerinin mali duru-
munun, hak, yetki ve
sorumluluklannin he-
deflenen amaca uygun
gergeklegtirilmesi umu-
lurken, bitin bunlar
kamu maliyesi dengesi,
biltge olanaklan ve ben
zeri bahanelerin arkasi-
na siinilarak es gegi-
lecek olursa editimde is
tenilen basanlarin da
meslek kanunundan
beklentinin de sadlana-
mayacad! bilinmelidir.
vaatleri

Kanunu'nun gikarl-
masi beklentisi artik
karsilanmalidir.
Editim-Bir-Sen ola-
rak, belirttigimiz husus-
lar temelinde katki ve
destek sunacadimizi bu
vesileyle bir kez daha
temin ve teyit ediyor;
siyasi iradeyi, TBMM'yi
wve Milli Egjitim Bakanl-
&r'm Ogretmenlik Mes-
lek Kanunu'nu bir an
evvel
konusunda adim atma-

ya caginyoruz.

24 Kasim'da dgret-
menlerimize verilebi-
lecek en biiyik miijde,
dzlik haklann koruyup
gelistirecek, calisma
sartlarini iyilegtirecek,
ugradiklan siddeti Gnle-
yecek, sorunlarina
goiziim Giretecek ve
mesleklerinin itibanm
hak ettigi yere tasiya-
cak bir igerikle Ogret-
menlik Meslek Kanu-
nu'nun TBMM giinde-
mine getirilmesidir.
(HABER MERKEZI)




SEN;

“OGRETMENLIK MESLEK

KANUNU BEKLENTILERI
KARSILAYACAK SEKILDE
CIKARILMALIDIR

KiLiS

12021

SEN, “OGRETMENLIK MESLEK KANUNU BEKLENTILERi KARSILAYACAK
SEKILDE GIKARILMALIDIR"
mmmmm:qummmmm
gekilde

Basin agiklamas yapa

de devam etti: “insanin, &zini kegfetm-

itibanini hem y
% gunwlnnnm glgli sesi, gnml yuﬂdl olarak, gerek yayinlar gerek
raporlar gy Meslek Kanunu igin nelere ihtiyag duyuldugunu
ortaya koyduk.

Caging kargilayacak gekilde 2018 y!lmh hazir-
ladigimiz 'Oﬁlwmnlk Meslek Kanunu Ihtiyag ve Oneriler” baslikli raporumuzla genel
Gizdik. ‘Meslek kanunu, Sgretmene destek kanunu clmali’ diyerek beklentilerimizi Ihdn ettik. ‘Nasil
bir meslek kanunu olmali, meslek kanununda neler yer almall’ sorulannin cevabini bir egitim sen-
dikas olarak verdik.
Ogretmenler olarak beklentimiz, GzI0k haklanmizin tanimlanmasi ve geligtirimesi;
kadrolu, wve Geretli 541 ortadan resmi egitim
mmnummmdw'—"* gl L
sekilde kariyer basamaklarinin yeniden hayata gegirilmesi; istihdamda glglik gekilen bblgeler
basta olmak Gzere zorunlu hizmet gibi zorlayici dayatmalar yerine tegvik edici uygulamalarin

tiriimesi; egitim kurumu yoneticiliginin egitim-dgretim simifi i¢inde ama ikincil gérev olmaktan
cikanlarak mnmldl bir kadro olarak dizenlenmesi; yéneticilik sireglerine gegis ve statis ile

bu pozisy ki mali, 8210k ve ouwul haklann da mutlaka meslek kanununda tanimlanmas;
mivcyubuldﬁ-mnluumuuynmn bitdn &4 bir meslek

Meslek lmrnm igeri itibanyla &g
egitim i d: dyarbaaamnldanna erigime, ahllyomn liyakate kadar
aynrnnllk ya da ayncaliktan uzak, obblnﬂ hikiimler ihtiva etmelidir.
O itibarinin, firsat ve y

emekliligine kadar olan her ag
k bir

lerin

olarak ele alan bir iyl

Egjitimde dmek gosterilen dikelerde oldugu gibi, dretmenligin kamu sistemi igerisinde egi-
tim-Ggretim hizmetleri sinifi kariyer meslegine uygun bir kanuna kavugturuimasi artik daha fazla

ertelenmemelidir.

Kanaatimizce dgretmenlerin itibanmin daha da artmas, h
genelgelerle olugan gbrev, yetki, ehlivet, liyakat Je]
menlik Meslek Kanunu'nun ivedilikle yinirdge konuimas: elzemdir.

Ogretmeniik Meslek Kanunu'nun glkanlnum hedefine 11. mm Planr'nda ve Bakanligin

2023 Egitim Vizyonu Belgesi'nde ragmen, ne yazik

Idaﬂrwnorlaﬂnmodddam rﬂwmmmwmmurmwkmm

peklentisi haia

Sen, “Cikanhp y hedefler ve gerg Ii]

Wndaﬁmuygmbirkanmolum y Bu beklenti de bu
Aksi hilde caligma §

Medeniyetimizin yiikledigi degeri sosyal ve ek ik statil kanun,

iceren, ¥ gereken bir kanun, ve bannak olursa
o 2 i i akitilan ter de sozler de ve deg halugaw Ogzellikle meslek kanununda
agmmnnhmnogm kurumu y hak, yetki ve
h uygun lurken, bitiin bunlar kamu maliyesi dengesi,
bmpeouamuanvebmur hanelerin ark I es gegilecek olursa egitimde istenilen
TR o da meslek do :' yacag
ki icin Ogret.  Zaman, vaatieri gergege donis o oziilk
S vey ] mmmurmnmqmmm
nunu'nun artik

Egitim-Bir-Sen olarak, belirttigimiz hususlar temelinde katk ve destek sunacagimizi bu vesileyle
bir kez daha temin ve teyit ediyor; siyasi iradeyi, TBMM'yi ve Milli Egitim Bakanlgi'm Ogretmenlik
Meslek Kanunu'nu bir an evvel hayata gegirmek konusunda adim atmaya caginyoruz.

24 Kasim'da dgretmenlerimize verilebilecek en blylk mijde, &zi0k haklanm koruyup geligtire-
cek, galigma § sgiddeti
mesleklerinin itibarin hak ettigi yere ta bir igerikle O
giindemine getirlmesidir,” diye konustu. Haber:ibrahim Ozcan

gbzim ve
Meslek Kanunu'nun TBMM

Basinda Egitim-Bir-Sen 2021
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Ogretmenlik Meslek Kanunu Acilen Gikartilmal

Gebze'deki servis kazasinin okul yoneticisine fatura edilmesine tepki
gosteren Egitim Bir-Sen, Gebze lice MEM @niinde kalem birakip haykird:
Ogretmenlik meslek kanunu acilen cikartilmal

Egitim Bir-Sen Gyesi GEretmenler, 09 Kasim giind Gebze'deki servis kazasinda tek sorumlu clarak
okul mildiiriiniin gGsterilmesini ve Kocaeli Servis Araclan Isletmecileri Odas) Baskam Ahmet
Tasci'min bir siire &nceki agiklamasini Gebze iige Milli Egitim MidiirlGgi éniinde protesto e,
Basin aciklamasinin ardindan alana getirilen masaya kalem birakildi. Basin agiklamas EZitim Bir-
Sen Kocaeli Sube Baskan Sahin Yashk tarafindan okunurken agiklamaya sube yoneticileri ile
birlikte il genelindeki ilce temsilcilik baskanlan, yénetimleri ve ¢ok sayida Uye katldi. Basin
aciklamasinda Ggretmenlik meslek kanununun acilen gilkartilmasi istendi.

ACININ ORTAGIYIZ

Baskan Yashk basin agiklamasing kazada hayatmi kaybedenlere Allah’tan rahmet, kederli aileleri ve
egitim camiazing sabir, tedavisi devam eden gocuklara acil 5ifalar dileyerek basladi. Yashk, "EEitim
cahisanlan olarak hichirimiz, tek bir gpcugumuzun tirnagina dahi zeval gelsin istemeyiz. EGitim
calhisanlan olarak her dgrencimizi kendi eviadimiz gorir ve bu haszasiyetle onlann sikintilann en
derinden biz hissederiz. Yasanan bu elim kazada da cocuklanmizin aileleri ile birlikte acinin,
ortadiyiz. Acihyiz, hiiziinlyiz ve yaraliyiz.

OKUL YOMETICILERINE FATURA EDILDI

Ancak cammiz yanarken serumlu clmasi icap eden fakat dGzerlerinde zerre sorumluluk
hissetmeyen sorunlu insanlarin okul yéneticilerini hedef alan filtursuz yaklagimlan ve mesnetsiz
iftiralar acimizi daha da katlamakta, yaramizi adeta daglamaktadir. Uzillerek ifade ediyoruz ki,
camiamizda meydana gelen bu tir olumsuz durumlarda her zaman oldugu gibi aranan kurban
hemen bulunmus ve yine bitin sorumluluk fedakarhkian ile okullarimizi ayakta tutan okul
yoneticilerine fatura edilmigtir' dedi. Yashk ayrica Gzetle sunlan kaydett:

TASCI'DAN MESMETSIZ, CAHILAME ACIKLAMA

“Yakin zamanda Kocaeli Servis Araclan Isletmecileri Odasi Baskam Ahmet Tasg'nin yerel bir
gazetede ddete lzerindeki sorumlulugu atmak igin yaptig mesnetsiz, cahilane, insanlann akhyla
dalga gegercesine yaptid agiklamalar yaramiza tuz biber olmustur. Yasanan olayin bas sorumiusu
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KOCAELI 2 l2021

Universitelerin
sorunlan konusuldu

GTU Saglik Kultir ve Spor Daire Baskani Biilent Cetin ile

Egitim-Bir-Sen Kocaeli 2 No'lu Sube Baskani Dog. Dr. Ed-

nan Ayvaz'in bir araya geldidi ziyarette, Universitelerin ve
Universite personellerinin genel sorunlari konusuldu

GITIM-Bir-Sen Kocaeli 2 No'lu personellerinin genel sorunlarmin

Sube Baskani Dog. Dr. Ednan Ay-  yani sira pandemi sonrasi iiniversite
vaz, Baskan Yardimcisi Duran Can- personeline yonelik yapilabilecek kiil-
kurt ile GTU Ilge Yonetiminden Cafer tiirel faaliyetler ve spor etkinlikleri ile
Arici ve Ozcan Biber, Gebze Teknik alinacak saglik tedbirleri tizerine g6-
Universitesi (GTU) Saghk Kiiltiir ve riis alisverisinde bulunuldu. Ziyaret
Spor Daire Bagkam Bilent Cetin'ima-  gonrag) Sube Bagkam Ayvaz, SKS Dai-
kaminda ziyaret etti. re Baskan Biilent Cetin'e ziyaret esna-

KOLTUREL FAALIYETLER sinda gostermis oldugu misafirperver-

Ziyarette liniversitelerin ve liniversite ligi ve ilgisi i¢in tesekkiir etti.
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KONYA1 | 2021

OGRETMENLIK MESLEK KANUNU'NUN
IVEDILIKLE YORURLUGE GIRMESI GEREKIR

Gl'rlllBir—Senxonya B - i - - " Regep
S S oo ;7 S~ MEMUR=SEN KONYAWS" . }
fndam Geretmenleri o S . .
statii, hak, gorev ve yetkilerini
yeniden tanimlayacak, ihtiyaglanm
karsilayacak “Ogretmenlik Meslek
Kanunu Cikanlmahdir” konulu bir

basin toplantis1 diizenlendi.

KANUN, BEKLENTILERIi

KARSILAMALIDIR

Sendika binasinda diizenlenen
basin toplantisina Egitim Bir-Sen
Konya 1 Nolu Sube Baskani, Me-
mur-Sen Konya il Temsilcisi Nazif
Karher'in yam sira, Egitim Bir-Sen
Konya yénetim kurulu tiyeleri de
katildi. Sube Bagkam Nazif Karher,
“Ogretmenlik Meslek Kanunu
beklentileri kargilayacak sekilde
cikanimahdir” dedi.
OGRETMENLIK MESLEGINi
BOUTUN OLARAK ELE ALAN BiR
KANUN
“Ulkemizde fiili olarak gérev yapan
dgretmen sayisi 1 milyon 200
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YOK'iiN YENI vizvoNu

Senol Metin / Egitim Bir-Sen 2 No’lu Sube Baskani
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KUTAHYA 1 \.2021

“OGRETMENLIK MESLEK
KANUNU GIKARILSIN”

Egitim-Bir-Sen Kiitahya 1 Nolu Sube Bagkani Fatih Kose,
Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun gikariimasi gerektigini bildirdi.

ogretmenlerin, gocuklarin suur sermayesini

rtirmanin, idrakini gelistirmenin, varolusun
sirrna  ermenin, hikmeti  kegfetmenin rehberi
oldugunu sdyledi.

“MESLEGIN ITIBARI IGIN GEREKLI”
Ogretmenlerin yetistiriimesinden emekliligine kadar
olan her asamay igeren, ogretmenlik meslegini
biitlin olarak ele alan bir kanunun olmamasinin
biliyik  eksiklk oldugunu savunan  Kose:

ste. Azerbaycan Parki'nda yapti§i agiklamada,

*Ogretmenligin kamu sistemi iginde egitim-
ogretim hizmetleri sinifi kariyer meslegine
uygun bir kanuna kavusturulmasi artik
daha fazla ertelenmemelidir. Kanaatimizce
dgretmenlerin itibarinin daha da artmasi,
haklarinin  korunmasi,  yonetmeliklerle,
genelgelerle olusan gorev, yetki, ehliyet,
liyakat noktasindaki daginikligin giderilmesi
icin  ‘Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun
ivedilikle ydrirlige konulmasi elzemdir”
ifadelerine yer verdi. AA




Egitimcilerden Ogretmenlik
Meslek Kanunu Gagnisi

MALATYA 1 l2021

Egitimcilerden Ogretmenlik
MESLEK KANUNU (:AGRISI
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MANISA \.2021

Manisa Egitim Bir-Sen'den toplu imza toreni

Memur-Sen Manisa il Temsilcisi ve Egitim-Bir-Sen Manisa Sube Baskani Mesut Oner, Egitim-Bir-Sen Yunusemre
Temsilciliginin hazirlacigy, yeni dyeler igin dizenlenen imza térenine katildh.

YUNUSEMRE lige Milli Egitim Modarlagi'nde gdrev yapan
10 egitimci diizenlenen térenle Egitim-Bir-Sen'e tye oldu.
Egitim-Bir-Sen'e yeni {ye olan galiganlara rozetlerini takan

| Bagkan Mesut Oner, "Yunusemre lige Milli Egitim Middr-

| eye ayriliyor. Isciles
‘almazken bizde

lagi'nde gorev yapan 10 arkadagimiz sendikamiza Gye
olarak giictimize gii¢ katti. Dizenledigimiz imza téreniyle
kendilerine aramiza 'hog geldiniz' dedik, sendika rozetlerini
taktik" dedi.
Hizmet kollarindaki kazammlarin kamu gdreviilerine anlatil-
masinin énemine vurgu yapan Oner, bu kazanimlarin an-
lagiimasiyla Memur-Sen'in toplu sézlesmedeki bagarisinin
da ortaya giktigini ve bu kazanimlarin Agustos ayindan bu
yana Memur-Sen'in {ye sayilarina da yansidigini séyledi.
Toplu sozlegmeyle ilgili elegtirilere de deginen ve tim sorun-
lanin temelinde sistemsel bir sorun olduguna vurgu yapan
Oner, “Bizi her zaman isci konfederasyonlariyla kiyaslayip
buna gére degerlendirme yapanlar memurlar ve isgilerin
ayni sartlarda masaya oturmadigini bilmeliler, isci
sendikaciliinin yapisi ile kamu géreviileri sendikaciliginin
yapisi ve toplu sézlegsme sistematigi arasinda devasa bir
fark var. Isgilerin toplu sozlesmesi 2 ay strerken bizde yal-
nizca 1 ay sﬂrﬂyer bunun da yalnizca son 10 gind miizaker-
sendikalar masada yer
bir degil iki Imnfedemsyw var.

. Imzaya yetkileri yak teklifleri gdrisdimayor ama yetkil
- sendikanin gciinil kirmak igin masada yer vernrnlsler Her

* biz hedeflenen enflasyon Gizerinden
_ pazarlik yapiyoruz. Iggiler ilk alti ay

seyden dnee isgiler gérilen en-
flasyon Gzerinden pazarlik yaparken

ortaya ¢ikan gergek rakamilara bakip
pazarlik yapiyorlar ve gegmis alti
ayin zammini aliyorlar oysa biz

©nimiizde duran 2 yili Merkez Bankasi'nin kaglt Gzerinde
gizdigi rakamlara gére degerlendirip pazarlik yapiyoruz.
Boyle bir sistemden kamu gorevlilerinin hayrina bir gey gik-
masi mimkiin mii?” ifadelerini kulland:.

Toplu Sézlesme ikramiyesiyle sendikal olmanin anlam
kazandigini belirten Oner, bunun kamu gorevileri
sendikacilig igin 6nemli oldugunu ancak eksik oldugunu be-
lirtti. Isgi sendikaciliginda oldugu gibi kamu géreviileri
sendikaciliginda da dayanisma aidatinin olmasi gerektigini
kaydeden Oner, “Sendikariin gayreti ve emegiyle Gye olanin
da tiye olmayin da ayni haklara sahip oldugu bu sistem mut-
laka degismelidir. Kamu gérevlileri sendikaciliginda da tipki
iscllerde oldugu gibi dayanisma aidati olmalidir. Sendikanin
Bnemi ancak bu gekilde anlagilir ve 'sendika ne ige yariyor?'
sorusunun cevabi ancak bu sekilde bulunur” diye konustu.
Oner, Memur-Sen olarak kamu gérevlilerinin dniinii agacak
yeni bir hedef igin ¢alisacaklanini ifade ederek, “Bundan son-
raki siiregte enerjimizi toplu sézlegme siirecini bizim adimiza
cetrefilli hale getiren 4688 sayill kanunun degismesi adina
kullanacagiz. Is¢i toplu sbzlesmeleri ile kiyaslandiginda
memur toplu sozlesmeleri gerek isleyis gerekse siire
bakimindan dezavantajli bir durum olugturuyor. Biz yasanin
daha adil ve siireci daha kolay isletecek sekilde degismesi

Jigin gesitli girigimlerde bulunacagiz. Tegkilat olarak artik bu-

m yogunlasip sorunun (izerine gitmemiz gerekiyor” dedi.
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“Yiiz yiize egitimin devami
icin dzen gosterilmelidir”

MARDIN 1 12021

iiz yiize egitimin devami i¢in dzen gosterilmelidir’

Nezir Gines / Mardin Life /3

yanindayiz .
PCR testi kargisinda seslerini
mu%ﬁmmnmr Lo f‘ﬁmﬁ:i -
m un"d. il zor durumda hlrakaoak ve ka%ﬂ'.g.,u
m wtglmgmdu vely olmay P%Eloﬂi zorunlu

6. Dénem Toplu Sozlegme sireci ve

sird lﬂsbliwgbneﬂsbilk r slreg
sonuglan hakkinda bilgi veren T,
v = n 400 Pﬁl.'yn

degid. Bu day r an once

toplu sozlesme ikram zaman oldugu gib,
gikanimasini ::FM i belirterek, o hrhi?;eellm olacaiz, onhrnedh:.r
= . kulland

“Toplu eozleﬁ:n ikramiye, donem sonu
itibariyla 500 bulacak. Bu da szlsgmcli psfmndln sorunlanmin kalict
sendikall ile sendikasiz arasinda bir fark gozimi kadrolu istihdamda

istindaminin le,''.'e'sli\’:Il!'fl‘:'r:i...eilmnun da

kazanim elde ettik. Okul éncesi ve sinif
rine ayhik ortalama 211 TL, m phnm amnrtllllslpm
WWQ fine ayii 317 T h?mleylilwihn;e fgorsi sirun fab
ne ayl r inde bakanlk ve gosteriimelidir “ &

konusudur. Ayrica, 24 saal sireyle  konfederasyonumuz Memur-Sen arasinda  Uzun bir aradan sonra okullann yeniden k’d“"“ istindamdan W’m‘gﬁd"-
ndbet tutan belletmenlere Gdenen 2 ﬁ] Wyﬁnwwmmhw_ A Cariili e ek r, "Y0z yize e im
saatlik ek ders Ocretinin 4 saate, nébet i herkes I dervar etmee! loin hackes elind g:ﬁfimnld Y q yapan zn;‘
tutan belletmen dgretmenlerin aylk ders  tarafindan oldugju 9%1 ancak  geleni, izerine diseni yapmalidir. Devam sanip olmasl cal bar! it
Gcreti sininnin 56 saatten 64 saate adaletsiz bir zemin var. BU i eden ve yeni orlaya gikan sorunlar zaman e Loy einden
E'mﬂm'"' safladik, egitim sayili Kamu Géreviileri Sendikalan ve S'o'ﬂm sarsmaktadir. 6.

v : gesiimeden ruimalidir. e
urumlanndaki yoneticilerin istemeleri TODNISGZ’WKM ‘nda degisiklik ‘de de bunu etkili bir gekilde dile
halido bellimeni gérev Kargiig ok | yapimak sutetyi ontadan kaldmimali,  giveviendraerin ”'%':sdm e mltrlf ve.bu konuda caiyma yapimasi
ders otk ok ik giderilmelidir.” yarattig temizlik ve gavenlik Blklllllsl bir bagl Sorun ozl

erge ve iler konusunu ? devam
gost a Vo m e o Yiiz yiize egitimin devami igin 6zen an dnce g ¥ i kulland.
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MAU'de Heriré Senligine Yogun lgi

Mardin Artuklu Universitesinde Heriré senligi diizenlendi. Egitim-Bir-Sen Universite Subesi
tarafindan her yil diizenlenen Heriré senligi bu yilda biiyiik katilimla gerceklesti.

Nur
ilgisi dikatlerden Bir-Sen Universite ube  sayesinde bircok Mardin'de ince kabuklu  lezzeti ilk defa tadiyorum. % Haber;Halil Yor§un
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'BU ENFLASYON KAYNAKLI MEMURUN KAYBIDIR

Thaber  ARZU 2R LI

ZAM DEGILDIR!

- 'Biz, alin terlmlzm hakkml ve hizmetimizin ederini |<:uyoruz
Ozellikle enflasyon Uzerinden yasanan gelir kayiplarinin tazmini
noktasinda hem sesimizi hem de s6zimuzu yukseltiyoruz.'

alim

yonclik Sen Mersin
Il'l'emsuemglmma
Mersin 11 Te i Abdulla Celik, Haziran ayr
rakami “Boylkelikle kamu

yizde 116,04 Elekirigin yozde 3091 ve dofal gazin yizde 23,68
arttifmm ifade oden Celik, "Bu veriler

yul
eOsterivor. Biz bugiin burada, iste hge:cek]ernqﬁ.mdn.mmbk
muﬂﬂmmauﬁquamphﬂa nokiasmda

Mlerilhml Wil i alts aylik zem
enflasyon oran mdns Ihn‘l“qﬁm

e Kamu Iswereni ve Kamno
G&uﬂmmm:HDl ,*lgh,m:u-,mam

K igin 1k Bnce hemen sunu
Mnmmtmmlwmuhmm 1 buguk
yildir bttin insunh etkisi akma aka lomet] Covid-19
hayatunizn akiymi derinden etkiliyor. Dulnruqrhbuyhsimr

kamu

mmﬁnqymmyhnlmmﬂlq&mhhw diihil birgok bir
olmusg, yibrde 8.457lik bir l.l!i ganh.iﬁlllulxuuhdr. Bie

Mﬂﬂﬂmm - = b s e PR | )
kaybpdir.” dedi. &mmmwz.ﬁmhﬂmainmmahmﬁimm
Celik malum 2019 yili Afustios avmdes agikionan ve 2020 yili DBiz, ulm
Ocuk aymdan itibaren olan Iakemn Kurul karanndan l&&m mﬂm
bugiine tun 18 ay pogtifmi ve bu 18 awda ks il i iz

T ok yarde

2428 15
zammun yiizde 11,40 oldugonu sGyledi. 1% ayds dolarm
46,05 curonun yllzde 54,50, gram it ylzde 7133 IR litre yagin

amwmad&amﬂmmﬁw
seklinde kanugtu,

1301



Basinda Egitim-Bir-Sen 2021

1302

MERSIN 2 | 2021

Egitim Bir Sen’den Universite
l,:lan I¢in Gllslay

Egitim-Bir-Sen Mersin Universiteler Su-
besi, Universite Caliganlarinin Sorunlan ve Co-
ziim Onerileri Caligtayr 2021 Akademik Perso-
nel Komisyonu gergeklestirildi.

Egitim-Bir-Sen'in diizenledigi Cahstay
Memur-Sen Mersin il binasinda gergeklestirildi.
Toplantida iiyelerin 7-9 Mart 2021 tarihleri ara-
sinda online olarak paylastiklan talepler deger-
lendirildi ve komisyon raporu olusturuldu. Ko-
misyon toplantisina gu isimler kanhm gosterdi

ONEMLI AKADEMISYENLER KATI-
LIM GOSTERDI

Mersin Universitesi Personelden Sorum-
lu Rektiir Yardimeisi Prof. Dr. Erol Yagar, Tar-
sus Universitesi Rektér Yardimeisi Prof. Dr. Ali

Deran, Mersin Universitesi Rektor Damigmamt
Prof. Dr. Erdal Baykan, Mersin Universitesi
[.LB.F. Dekanmi Prof. Dr. Cemal Altan, Mersin
Universitesi Turizm Fakiiltesi Dekam Prof. Dr.
Ahmet Atasoy, Mersin Universitesi Elektrik-
Elektronik Boliim Bagkam Prof. Dr. Ali Akdag-
I1, Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogre-
tim Uyesi Prof. Dr. Mehmet $ahin, Mersin Uni-
versitesi Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Hiiseyin Erigti, Mersin Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi (‘jgmtim Uyesi Prof. Dr.
Ismail Sanlioglu, Tarsus Universitesi Rektdr
Damigmam Dog. Dr. Ahmet Alper Yontar, Mer-
sin Universitesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Sertag Goktas,
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“TURKIVENIN eN BOYUK
ORGUTLU lillcllvlll

Sen ve Egitim-Bir-Sen Mus i Ba;kar:ig Mahi? Barigan, Meslek KanunU.

du
ve okullardaki egitimcilerin yagadig: sikintilar hakkinda agiklamada bulun

Egitimciler Birligi Sendi- T
kasi (Egitim-Bir-Sen) ve Memur . =
Sendikalar Konfederasyonu (Me- ]
mur-Sen) Mus || Bagkani Mahir
Banigan, Thrkiye'nin en blylk 6r-
gltll glicO olduklarini beliterek i
meslek kanunu ile ilgili genel mer-
kezin bakanliklaria gérisme ha-
linde cldugunu styledi. Bangan
aynca Toplum Yararina Program
(TYP) kapsaminda okullarda g&-

Aendirilen p llerin yeter-
siz oldugunu hatiratti.

Meslek kanunu hakkinda
agiklama yapan Barigan, yakin
zamanda bu kanuna kavugma te-
menmslnde bulunarak sunlar soy-

'Ogral.l'nenlik Meslak Kanu-

nu gerg

kanunu bizi memur olmaktan,
657 gergevesine gikartacak dok-
torlar, hakim ve savcilar gibi yeni
bir yere konumlandiracak bir ka-
nundur. >>4'te
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Giftci; “Yaparsa,
Egitim-Bir-Sen yapar”

Egitim-Bir-Sen Nevgehir §ube Bagkam Mustafa Giftci, sendikacibigin en
Snemli zelliklerinden birinin tutarh olmak olduguna dikkat gekti,
agkan Ciftci; "Sendikacihgin en promosyon anlagmast Il Milli Egitim

onemli ozelligi tutarl Muidurltgumizin 09/01/20020tarih ve

davranmaktw. 2020 yili Subat 65927297-869-E-605676 sayth yazisi
aywnda yapilan promosyon anlagmasina  htikiimlerine gére yapiimistr. ligi yazida
sendikamz yetkili sendika olarak promosyon anlagmast yapilacak 100

katirmugtir, Egitimcilerin lehine ginim kurumun 68 inin stresi doldugu 32
sartlan icerisinde en kazangh anlasmaya  kurumun stresinin de 2021 ve 2022
ulagmaya gahsrmistir. figili anlasmada yillannda dolacad ifade edilmektedir. 32
rakam egitimciler adina bizi tatmin kurumdaki egitimcilerin bu anlasmaya
etmedigi icin tarafimizca serh onaylan olmalan durumunda dahil
dugtimustir. 2020 Subat ayinda yapllan  edilecekleri ifade edilmektedir. Bu

— e — cercevede anlasma tlgili
banka ile yapiirmstir.
Durumdan vazife
cikararak yetkisi ve etkisi
olmadiqh halde
egitimcilerin yaninda
duruyormus goruntiisi
vermek adina birindlen
ikircikli tavrin bir anlam
ifade etmedigi agiktir. Zira
egitimciler hangi
dénemlerde nasil
anlagmalar yapildigimi
ok iyi bilmektedirler.
Eger egitimci lehine tesis
edilecek bir islem olur ise
yetkili sendika sifat ile
Egitim-Bir-Sen tesis eder.
Yaparsa Egitim-Bir-Sen
yapar.” dedi. ALI CAMUR
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Ogretmenllk |
Meslek Kanunu
cikariimalidir

gitim-Bir-Sen Nigde Sube Bagkam Hasan
han,ﬁﬁrehnenlikMeslekKanunu’nun

tistirilmesinden emekliligine
her agamay ieren, Ggretmenlik meslegini
biitiin olarak ele alan bir kanunun olmama-
sinin biyiik bir eksiklik oldugunu ifade etti.

Egitimde 6rnek gasterilen tilkelerde
oldugu gibi, 6fretmenligin kamu sistemi
icerisinde egitim-6gretim hizmetleri siufi ka-
riyer meslegine uygun bir kanuna kavustu-
rulmasinin artik daha fazla ertelenmemesi
gerektigine deginen Orhan, “ Kanaatimizce
&mdummba:mdaha arh:f:s:,

elaeleﬂeolusmsdm yetki, ehliyet,

noktasmdahdagmzkhgm

Meslek Kammu'nu.n
iwdilikle yuiriirliige konulmas: elzemdir”
diye konugtu.

Ogretmenlerin beklentilerini siralayan
Orhan agiklamasinda su ifadelere yer verdi:

olursa akitilan ter de soylenen sozler de

hﬁkﬁmsuzvedeﬂersi:hﬂeg!]lr Ozellikle

meslek kanununda gretmenlerin ve egitim
mudlermmmaudumunun.

hak, yetki ve
u?glmsemequﬂﬂlmulumuhﬂkm.
bilﬂlnhmlarlcamumahyesldenﬁ.hmqn

ﬂ&:mlnmkesgqile:ialms::‘ﬂiﬁmde .
beklentinin de sagla aga bilinmeli-
dir. Zaman, vaatl M%edc
Oﬁetmenlnﬁdiikhaklanmveyethkduis&
nisletecek, ona destek olacak bir igerikle O
gkanlmas

Sen

katk ve destek sunacafimiz bu vesileyle

bir kez daha temin ve teyit ediyor; siyasi

iradeyi, TBMM'yi ve Milli Egitim Bakanhii'm

%emnlikm&kkmm?birsnewﬂ
; 1 e

rinin itibarim hak ettigi yere tasiyacak bir
icerikle Ofretmenlik Meslek Kanunu'nun
giindemine z

(HABER MERKEZI)




“OGRETMENLIK MESLEK
KANUNU GIKARILMALI"

artr-
mrrina

Bagkan Geleni: "Crianiiy yrodige kenulaeak
hanunun hedefler ve gercekler

baglammda
uygun bir kanun clarak

Uihermizde Hill olarak gorey yapan Sdretmam

wayisn 1 milyon 200 binl agmiy ken,

Bu
beklenti de bu dogrultudedr, Alsi hilde yapds-

lerin yetigtiritmerinden emeidiligine kadar olan

cak galigma

her agamay

igeven,
‘butun olarak obe atan bir kanunun obmamass

by bir ehsiklihnir”

yubkladigi degert somyal ve skonommik statd
s,

#tibarim hemn karumaya ham de yukseltmeye
yararaldr.” Dedi. SAYFA 5TR

ORDU

2021

asinda Egitim-Bir-Sen 2021

“Ogretmenlik meslek
kanunu cikariilmah”

Egitim-Bir-Sen Ordu
Subesi, Memur-Sen
Ordu Il Binas:
Oniinde

“Ogretmentlik

Meslek Kanunu
Cikaniimahdwr”
konulu basin agikla-
masi gerceklestirdi.

emur-Sen Ordu Il
]V1mwmkmmumm

yaphén basin agikia-
masinda su ifadelere yer
wverdi: Ogretmenlik Meslek
Kanunu beklentileri karsilaya-

olarak gorev yapan ogretmen
sayis1 1 milyon 200 bini agmig
iken, dgretmenlerin yetistir-
fimesinden emeklilifine kadar
olan her asamay iceren,
ogretmenlik mesledini bltin
olarak ele alan bir kanunun
olmamasi buylk bir eksildik-
Hr.

“Artik daha fazla
ertelenmemelidir”
Egitimde drnek gésterilen
Glkelerde oldudu gibi, Saret-
menligin kamu mrm.
igerisinde

hizmetleri simifi k.lrwer
meslefiine uygun bir kanuna

‘haklannin Inorunmast. yomet- lanmizin tanimianmas ve
meliklerle, M y y vl 1; kadrobu,
olugan gﬂm yetkd. ehliyet, degeri sosyal ve ekonomik sazlagmn ve tcretli ogret-
liyakat noktasindaki dagmik-  stath agisindan gergeklestire-  menlik aynmimin ortadan
hgn giderilmesi igin cek kanun, Sgretmentin kaldirimast resmi editim
Ogretmenik Meslek itibanm hem raya hem indaki bltin Ggret:
Hanunu'nun fvedilikle ylriir-  de ylkseltmeye yaramahdir. menlerin kadrolu olarak istih-
luge Editim cals gugll dam edilmesi: meslegimizde
Ogretmenlik Meslek sesi, genel yetkili sendikast ilerlememizi saglayacak sek-
Hanunu'nun gikarnimas olarak, gerek akademik yayin-  ilde kariyer basamaklarmm
hedefine 11. Kallinma lar gerek raporlar gerekse yeniden hayata gecirilmesi;
Plani'nda ve Bakanhgn 2023  alan taramal isth gugluk cekilen
Egitim Vizyonu Belgesi'nde Ogretmenlik Meslek Kanunu  bélgeler bagta olmak tzere
yer verilmesinin Gzerinden t¢  igin nelere ihtiyag duyul- zorunlu hizmet gibi zorlayic
yil gegmesine mﬁmm ne dufunu ortaya koyduk. Cagin  dayatmalar yerine tegvik edici
kid in ive l n getirilmesi;
mesleklerini, hak ve yetiileri-  izin i kargilayacak  egitim k
i koruyup gelistirecek nite-  sekilde 2018 yilinda hazir- egitim-ogretim sty iginde
likte bir meslek kanunu bek-  ladhiiruz lik ama ikincil gérev olmaktan
lentisi hald karsilanamarmustir,  Meslek Kanunu [htiyag ve gikanlarak mistakil bir kadro
Oneriler” baghkh raporumuzla  olarak diizenlenmesi; yoneti-
“Meslek kanununu hayata genel cerceveyi clzdik. cilik streclerine gegis ve
gegirilmel i ‘Meslek kanunu, ogretmens statusu ile bu pozisyonlardaki
Cikanlip yururlGge kenulacak  destek kanunu clmall’ diyerek  mali, &zlik ve sosyal haklann
kanunun hedefler ve gercek-  beklentilerimizi ifade ettik. da mutlaka meslek kanunun-
ler baglarminda uluslararan ‘Masil bir meslek kanunu da tammlanmas:; resmi veya
standartlara uygun bir kanun  olmali, meslek kanununda Gzel 6gretim kurumu aymimi
olarak dizenlenmesini bekliy- neler yer almah' sorulanmn yapmaksizin bltin &gret-
oruz. Bu mumkandur, bek- cevabim bir egihm sendikasi  menleri kapsayan bir mesiek
lenti de bu dogrultudadr. olarak verdik. Ox hayata gegi
Aksi hilde yapilacak caligma  olarak beMemlmiz. Gzlitk hak-  lidir” Haber Merkexi
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OSMANIYE | 2021

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalcin,

“Kalvcr yaprsal ¢oim

Egitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen Genel Bag-
kam Ali Yalgn, Osma-
niye'de tegkilat

nasinda bi gel-
digi  etkinlikteyaphifa
apklamada, salgm sii-
recinde egitim ybneti-
minde kararlarmn

q 1

Yalgn, “Zor sartlarda
birgok gseyden mahrum
olarak siirdiiriilmeye
cahgilan egitim faali-
yetlerinin verimliligi-
nin  ve miteliginin
artirilmasi igin istiga-
reyle uygulanabilir net

insanlarin efitime
ulasmada baz tarbig-
malann oldugu ve in-
ternet altyapasian her
yerde olmadif, insan-
larin imkanlarmn egit
olmadifs  yerde siz
merkezi olarak “ag-

kararlarin l

dmemlidir” dedi.
Kovid-19

bagladufn ilk glinlerd

kapa’ yap bu-
rada magdur kitleler
firetirsiniz. Onun igin

Bomnd B i d

hazirladiklan raporda,
la milcadelenin

farkh kararlarin egitim

yerel yinetim geklinde

i izlik
icerisinde ve zor du-
rumda birakmamasi
gerektifini belirtti.

Bakanhfin egitim
paydaglariyla istigare
hilinde olmasi, merkez
wve tagra tegkilatlar ara-
sinda giiclii koordinas-

yapilmas: gerektiini
belirttiklerini  kayde-
den Yalgin, vaka sayiss-
nin olmadsf, riskin
bulunmadif yerlerde
okullann  kapatlma-
s dogru bulmadikla-
rime ifade  ederek,
“Tihrkiye'nin bu an-

mutlaka ama mutlaka
lokal durumlarn dik-
kate almalidir. Bir ilin
tamanu aghp kapanl-
maz, kapatilmamali-
dir. Vaka sayisina
bakalie, vaka sayisina
gore risk altnda olan
yerler bir miktar esne-
tilir. Diger yerlerde
efitim devam ettirilir.
Salginla  milcadelede

yon
gerektigini ifade eden

lamda altyag diu-

ik b Byledigimi

sonradan g:lindl"’

dedi.

Egitimcilerin agilan-
masi dncelenmeli ve
hizlandinlmahidir

Milletin  duyarlili-
Faru tetikleme agisinda
da eitim ve Gfretimin
kontrolli sekilde
devam etmesi son de-
rece Snemli oldugunumn
alim  gizen Yalgmn,
ghyle devam etti: "Co-
cuklardaki Gfrenme
kayiplarman  telafisi
uzun vadede zorlaga-
caktir. Eggitim Ofretim
mutlaka ama mutlaka
gartlar zorlanarak
devam ettirilmeli, ris-
kin ¢ok oldugu yerde
durum amnda kontrol
alhna alinarak oraya
iligkin ozel uygulama

dar.”

Yiiz yiize effitim ve
dtretimin  bagladin
habirlatan Yalgn, "Egi-
timcilerin agilanmasma
tncelik  verilmelidir.
Saghk Bakar ile yapti-
fimiz ghrligmede de
asillamanin bir an dnoe
vapilmas: gerektigini
ifade ettik. Ziyaretimiz
esnasinda 100 bin G§-
retmenin aglandifin,
yeni agilar geldikge sii-
recin devam edecegini
belirttiler. As: temini
konusunda basky arti-

er i gayret gosternyorn;”

diye kenugtu.
Kaboi yapisal ¢i-
ziimler igin gayret gis-
teriyoruz
Herkesin kendi so-
ol

da is-

tikrarl, kararli wve
miistakim bir sekilde
sorunlarn ¢helimil igin
caba ghstermesi gerek-
tiftini kaydeden Yalgin,
“Bunun geregi olarak,
ana sorumluluk alan-
nuz olan sendikal mii-
cadelede kararl,
istikrarh, miistakim bir

nu'nda da yer veriler

Mesle}
Kanunu ile ilgili ady
mun arbk ablmas: ge
rektigini dile getirer

Bumnun yami Sira,

iz kilresel,

lilkesel ve yapisal so-
runlara  yinelik de
ik b artir-

yapila

rak ek gisterge sozik
niin bir an Snce yerin
getirilmesi, farkh istik
dam bigimlerine sor
verilmesi, biitiin ata
I} kadrolu olaral

maya, bunun iizerin-
den paradigmal ve
zihni déniiglimleri safi-

yapilmas: gerektifin
ledi.
EBS Subes
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“YARIYIL TATILI YUZ YUZE EGITIME HAZIRLIK DONEMI OLMALI"

EGITIM Bir Sen Rize INo’lu Sube Bagkam Seyfettin Afa-
canlar, “Oniimiizdeki giinlerde Milli Egitim Bakanhgimn
ana odak noktasi, uzaktan efitim siirecinde olusan 6frenme
kayiplarimin giderilmesi olmal.” agiklamasinda bulundu.

gitim  Bir-Sen’den, yanyil
tatilinin yiiz yiize efitime
hazirhk dénemi olmasi ge-
rektigi 0 i

de kararlann zamaminda alinmas:
gerektifiine vurgu yapilan agikla-
mada, su defierlendirmeler yer aldi:

giinlerde Milli Egitim Bakanl
ana odak noktasi, uzaktan efitim

“Silreg igerisinde alinan farkh ka-
rarlar egitim galisanlanm belirsiz-
lik igerisinde ve zor durumda bi-

k lidur, [kinci dénem bu tir

inde olugan G kayipla-
rinin giderilmesi olmals.” degerlen-
dirmesi yaplds.
Egitim-Bir-Sen Rize 1Nolu Sube
Bagkam Seyfettin  Afacanlar ta-
rafindan yapilan yazili agiklama-
da, 2020-2021 egitim-dgretim yil
birinei  déneminin  dgretmenlerin
fedakarhiklan ile tamamlandif be-
lirtilerek, salgin nedeniyle birinci
yanyihin sonunda objektif bir dlg-
me-degerlendirme yapmamn ve ba-

kararsizhklara ve geligkilere diisiil-
memelidir. Bakanligin egitim pay-
daglanyla istigare halinde olmasi,
merkez ve tagra teskilatlan arasinda
giiglii koordinasyon kurmasi zorun-
ludur. Zor sartlarda birgok seyden
mahrum olarak siirdiirilmeye cali-
gilan egitim faaliyetlerinin verimli-
liginin ve niteliginin artinlmas: igin
istisareyle uygulanabilir net karar-
larin alinmas: énemlidir.™

Agpiklamada, g lerin  bu

san notunu takdir etmenin
olmadifina igaret edildi. Agiklama-
da, su ifadelere yer verildi:

“Diinyay: etkisi aluna alan korona-
virils salgimindan en fazla etkilenen
alanlardan biri de egitim-Ggretim
oldu. Yiiz yiize efitime ara veril-
mesi gibi salginla micadele konu-
sunda alinmasi zorunlu ve kagiml-
maz kararlar, egitim-Ggretimin her
agamasi ve kademesine ne yazik ki
telafisi zor zararlar vermistir. Haya-
tin her alanda I i igin,

zorlu siiregte hem egitimin ayakta
tulmas: hem de Gfrenme kayip-
larnin en aza indirilmesi miicade-

Yarn fati ~|i12 1iize egjitime
hazrhk donemi olmahdir

salginin sona erdirilmesi adina ali-
nan tedbirlere uyulmasi hepimizin
sorumlulugudur. Bu siiregte olugan
Ogrenme kayiplanmn telafisi, yiiz

lesinin miman oldugu kaydedildi.

“Yiiz Yiize Egitim Daha

Fazla Ertelenmemeli” lannin g Imalidir. Bu  Afacanl kl da aynica erte- k gekilde kargil

“Sosyo-ckonomik dzelliklerin uzak- amagla Gfrenme kayiplan tespit lenen unvan degigikligi smavlanmn  gerektigi de belirtildi.

tan egitime erigim imkanlanna etki- edilmeli, okullann kapasitesi giic- ne zaman gerveklestirileceginin du- O ihtiyaci gozetilerck yan-

si gbz dniine al fa yiiz yiize lendirilmeli, drenciler yonlendiril Imasi ve gerekirse bu ! il tatili d de en az 60 bin -

egitimin ertelenmesinin daha fazla meli, & ler destekl lidir. online ! lebinde bulundy,  retmen atamast yapilmas: gerektigi
iimkiin olmadid fadir™ gorii- 25 Ocak tarihi itibariyla Destekleme ifade edilen agiklamada, sizlesmeli

siine yer verilen agiklamada, yanyil ve Yetistirme Kurslannda yiiz yiize dgretmenlik uygulamasina ise son

tatlinn yiz yize ogitime hazuhk egitime boslanacak olmas baran ye. O Erermenlerin Yer verilmesi istendi.

donemi olmas: gerektigi belirtildi. rinde ve dogrudur. Ancak, bu karann  DeEisikligi Talepleri Agikl yilz yiize efitime hazir

okul ydnetimlerine ve dgretmenlere Kargilanmah™ hale getirilmesi iin okullara bitge/

Agiklamada sunlar kaydedildi:
e 3

yilze efitime gegilebilmesi igin nor-
mallegme gerekli ve zorunludur.”

ana odak noklasi, uzaktan eBitim

Salgin efitim y

direcinde olusan Ofrenme kayip-

yeterli hazirhk imkam birakilmadan
alinmig olmas: egitim galiganlanm
zor durumda birakmgtir.™

Agiklamada, dretmenlerin il igi ve
iller arasi yer defiisiklii talepleri

ddenck tahsisi yapilmas: ve okullar-

nin yeni magduriyetlere sebebiyet

da giivenlik dnlemleri
s1 gerektifi kaydedildi.

asinda Egitim-Bir-Sen 2021
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Basinda Egitim-Bir-Sen 2021 ‘

SAKARYA 1 \.2021

‘OGRETMEN VAZGECILMEZDIR’

Egitim Bir-Sen Sakarya Sube Bagkam Murat
mizi gelecege tasiyacak olan mﬂethruhﬂldrvetﬁudmryamnmsaeden.
sorumlulugu ytiksek, aym dlgiide degeri de biiyiik olan 6gretmenlik mesle-
ginin belli bir tarih arahi@na sikistinlmadan hak ettigi degeri gormesi, 6gret-
menlerimizin emeginin karsihgim almas: gelecegimizin teminatidir” dedi.
Gontimell, Bretmenin seol

i in sesi bir
gi.'n degii, her giin duyulmals;
ogretmenin gordligl zararnn

Mengen 24 Kasim Og-
retmenler Glni nedeniyle
yayinladigi mesajinda, “Ta-
rihimizin her déneminde

blyik sorumiuluklar tstlenen,
gorduigl itibarla zamana yén
veren odretmenlik, gelecek
hedeflerimizin lokomotifidir.
Ancak, milletimizin hazinesi,
cocuklarimizi emanet ettigi-
ITIDZ, gelecedi elleriyle sekillen-
diren 6gretmenlerimiz, sorun-
lann kékten manen
mesledi daha da yiikseltecek,
madden hak ettiklerini takdir
edecek bir beklenti déne-

gelecegimiz adina biiyiik bir
risk oldugu artik bilinmelidir.
Bu agidan, 6gretmenlik mes-
lek kanunu, mesledi maddi
ve manevi boyutlariyla ele al-

mali; mesl yeni bir cehre,
?udu bir gelecek kazandirma-
idir. 24 Kasim, 6gretmenleri

sadece hatirlama dedil, anla-
ma giini olmahdir” dedi.




Basinda Egitim-Bir-Sen 2021

SAMSUN 1 12021

| OGRETMEN: <
| MESLEX pamumiK

EGITiM-Bir-Sen Samsun Subesi
énlnde dizenlenen basin agikla-
masinda konugan Yildiz, 2023
Egitim Vizyonu Belgesi'nde yer
verilmesinin tzerinden 3 yil
gegcmesine ragmen 6gretmen-
lerin meslek kanununun hala
yaplimadigini soyledi. Resmi
veya 6zel 6gretim kurumu ayrimi
yapmaksizin bitiin 6gretmenleri
kapsayan bir meslek kanununun
hayata gegirilmesi gerektigini dile
getiren Yildiz, "Ogretmenler
olarak beklentimiz, 6zlik hak-
larimizin tamimlanmasi ve gelisti-
rilmesi, kadrolu, sdzlesmeli ve
tcretli 6gretmenlik aynminin or-
tadan kaldiriimasi, resmi, egitim
kurumlarindaki butiin 6gretmen-
lerin kadrolu olarak istihdam
edilmesi, meslegimizde

Biretmenik eslek Kanunu ki
Egitim-Bir-Sen Samsun $ube Bagkani Hamdi Yildiz,
“Ogretmenin &zliik haklarini ve yetkilerini genisletecek,

ona destek olacak icerikle Ogretmenlik Meslek Kanunu'-
nun ¢ikariimasi beklentisi artik karsilanmalidir” dedi

ilerlememizi saglayacak sekil-de
kariyer basamaklarinin yeniden
hayata gecirilmesi, istihdamda
guglik cekilen bolgeler basta
olmak tizere zorunlu hizmet gibi
zorlayici dayatmalar yerine tesvik
edici uygulamalarin getirilmesi,
resmi veya 6zel 6gretim ku-
rumu aynmi yapmaksizin batin
ogretmenleri kapsayan bir
meslek kanununu hayata
gegciriimelidir. Zaman, vaatleri
gercege donidstirme, hedefleri
sonuca ulagtirma zamanidir.
Ogretmenin 6zlik haklarini ve
yetkilerini genigletecek, ona
destek olacak icerikle Ogret-
menlik Meslek Kanunu'nun
¢ikariimasi beklentisi artik
karsilanmalidir" ifadesini kul-
landi. AA
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SAMSUN 2 | 2021

Egitim Bir Sen'den o aciklamaya tepki

EGITIMBir Sen Samsun 2 Nolu Sube Baskaru
Tevfik Yilmaz Demir, OMUden baz akademis-
yenlerinimzasiile Egitim Sen'in paylastig1 Boga-

thﬂverslteslmdestekagldamamu
elestlrerek. etmeyin baska ihsana gerek
yok.BuraSL , buras: Tiirkiye, buras1 Samsun

devreye
Demir, "Son olarak illegal érgiitlerin OMU Rek-

torii le lgili afisleriile sanki OMUii akademis-
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 Seici-Bi-Se'den Oretmeniik Weslek Kanunu ekdentilerng iskin agiklama

Basinda Egitim-Bir-Sen 2021

200 hi’li asmig | Iu!rl. o8- karlmw hedefine 11. gend yetkili sendikasi  rindaki bitin welmon- ikincil génev olmaktan
smdauyeiet Planr'nda ve gemkakademi lerin kadrolu olarak is-  gikarilarak mistakil bir
adina agikla-  sinden ameldllnlne ka-  Bakanhgn 2023 Egitim y gerek i tihdam edilmesi; mesle-  kadro olarak diizenlen-

mada bulunan $eker, dar olan her agamayi Vizyonu Belgesi'nde yer genokse alan taramala-  §imizde ilerlememizi mesi; yoneticilik sireg-
Odretmenlik Meslek Ka-  igeren, 63 inin nyla Or Mes-  saglayacak sekilde kari- lerine gegis ve statiisi
nunu beklentileri kargi-  meslegini biitiin olarak g yil gegmesine rag- lek Kanunu icin nelere  yer basamaklaninin ye-  ile bu
layacak gekilde gikanl-  ele alan bir kanunun ol-  men, ne yazik ki 6ret-  ihtiyag duyuldufunu or-  niden hayata gegiriime-  mali, 6zlik ve sosyal
masini talep etti. mamasi blyiik bir ak- menlerin mesleklerini, taya koyduk. si; istihdamda giiglik haklarin da mutlaka
Ogretmenligin kamu  sikliktir. O hak ve yetkilerini koru- Cadin gereklerini ve  gekilen blgeler bagta  meslek kanununda ta-
sistemi igerisinde egi- itibarinin daha da art- yup geligti itelik &4 lerimizin bek-  olmak lzere zorunlu nimlanmasi; resmi veya
tim-&gretim masi, haklannin korun-  bir mesiek kanunu bek-  lentilerini kargilayacak hizmet gibi zorlayici da-  &zel égretim kurumu
sinifi kariyer masi; y lentisi hala kargilana- sekilde 2018 yilinda ha-  yatmalar yerine tegvik yapmaksizin bii-
uygun bir kanuna ka-  genelgelerle olugan go- ghir. Gikanlip rladigimiz “Ogi ygulamalarin ge-  tiin &g leri kapsa-
vugturulmasinin artik rev, yetki, ehliyet, liya-  rirlige konulacak kanu-  lik Meslek Kanunu [hti-  tiflimesi; egitim kurumu  yan bir meslek kanunu-
daha fazla ertelenme- kat noktasindaki dag- nun hedefler ve gergek-  yag ve Oneriler” baslikh  y@neticiliginin egitim-63- nu hayata gegiriimeli-
mesi gerektigini dile ge-  nikhin giderilmesi igin  ler baglaminda uluslar-  raporumuzla genel ger-  retim sinifi iginde ama  dir.”
tiren Seker, sunlan sdy- Ogretmenlik Meslek Ka-  arasi standartlara uy- geveyi gizdik. ‘Meslek
ledi: nunu'nun ivedilikle yi-  gun bir kanun olarak kanunu, Ggretmene
*"Ulkemizde fiili ola- rurlige konul el- dizenl ini bekliyo- destek kanunu olmal’

rak gorev yapan ogret-  zemdir. Ogrelrnenllt ruz. Bu mimkdndr, diyerek beklentilerimizi
men sayisi 1 milyon Meslek nun ¢i-  beklenti de bu dogrulty ifade ettik. ‘Nasil bir

dadir. Aksi halde yapila- meslek kanunu olmali,

cak galig l la- meslek k da ne-

ler yer almali’ sorulan-
nin cevabim bir editim

yara-

masi gerektigini soyledi.
Seker, "Egitim cali-

sanlanmin gicli sesi,

odretmenlik ayriminin
ortadan kaldinimasi;
resmi egitim kurumla-
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asinda Egitim-B

Egitim Bir-Sen Sinop Sube Baskani Ramazan Celik, 6gretmenlik meslek kanununu
beklentileri kargilayacak sekilde bir an awel mkarllmam gerektigini sdyledi.

E§itim Bir-Sen Sinop $ubesi ta-
rafindan dgretmenierin uzun yiltardir

SiINOP

12021

GGRETMENLIK
MESLEK KANUNU

olmamas biyik bir eksiklikhe dedi.

Vizyonu Belges:'nde yer

cagirdi,
Celik agik-
lamasinin
devaminda
su ifadelens
yer verdi; “Medeniyetimizin ytlkledb

Ggretmenierin atamadan yer degigtir-
meye, yelismeden gelismaye, efitim
kari

i deger sosyal ve
agisindan gergeklestirecek kanun,

yer
engum ehliyetien liyakale kadar
ktan uzak,

in itibann hem k ¥

hem de yitkselimeys yaramalidir
Egitim galiganlannin giglo sesi,

genel yelkii sendikas: clarak, gerck
akademik yayinlar gerek raporiar
gerekse alan taramalanyla Ogretmen-
lik Meslek Kanunu igin nelere intivag
duyuldugunu ortaya i(oydul(

objekiif hitkimler ihiva elmelidir.
& iy

hak ve imkénkannin, firsat ve yetkile-
rinin arinimasina dayanak yapimas:
gereken bir kanun, mevcudun lekra-
nna ve statikonun devamina bannak
olum akiilan ter de stylenen steler
v defersiz hile gelir.

Gajin g
lerimizin beldenniarhr karsnlaysr.ak
gekilde 2018 yilinda hazidadiimz
“Ogretmentik Meslek Kanunu Intiyag

Omllkle meslek kanununda ogret-
menlerin ve egilim kurumu yonetici-
lexrinin mali durumunun, hak, yetki ve
amaca

ve Oneriler” baghkh
la genel cergeveyi gizdik. ‘Meslek
kanunu, destek kanunu

dzerinden Og yil gecmesine rajmen,

olmal’ diyerek beklentilerimizi ifade

uygun gergeklestinimesi umulurken,
baton bunlar kamu malivesi dengesi,
biitge olanaklan ve benzeri bahane-
lerin arkasina sigindarak es gecilecek

bekledigi “Ggreimeniik meslek kanu- OGRETMENLIK MESLEK ne yazik ki dgretmenlerin mesiskls- €tk ‘Nasil bir meslek kanunu cimali, A

nu” il lgili bir basin agiklamas: yapti. KANUNU'NUN IVEDILIKLE fini, hak ve yotkilkerini koruyup gakig-  Meslek kanununda neler yer almal’ s'“m TQ:'::G Iﬂmd:nnb:‘ml_al_'md

SiNop UGUr Mumey Y UGE KONULMASI tirecek nitelikte bir meslek kanunu sorulaninin cevabini bir egitim sendi-  0a mesiek kanunundan beklentinin de
basin ELZEMDIR beklentis! hala karsianamamisty, ~ kas: olarak verdik. S lariiiey = DR ISR, S

bir araya gelen Egim Sir-Sen Sinop Gikarilip yirirge konulacak ozm"‘;"ﬂmm"'ﬂf i belion iy ST “”‘;me o

Subesi yesi agi o i daha kanunun hedefler ve gergakler bafia- e ks :

ki pankartiaria meslek kanunun bir da artmasi, haklarinin minda uygun kadrohy, ye  manids Ofetmenin 8zi0k hakiaan)

an evvel gikmasini istedi. Bura bir

agiklama yapan Egitim Bir-Sen Sinop

Subesi Baskan Ramazan Gelik, Glke-

mizde gorev yapan 1 milyon 200 bini
oD

igin dgretmeniik meslek kanununun
ivedilikle yirirlige konmas: gerekligi-
nin altim gizen Efitim Bir-Sen Sinop
Subesi Bagkani Ramazan Celik, bu

agkin ry
Ie ele alan bir kanunun olmamasimn
bilylk bir eksikik oldufunu séyledi.

daha fazla
gerekligini soyledi. Cefik; “Egitimde
Gmek gosterilen llkelerde cldufu gibi,

Gellk; “insanin, 6z0nd kes

kigiligini inga etmeye ytnelik en hw
yiik eylemi efitimdir. E§itimin bagak-
i BGratmen, insanligin kadim ve
vazgegiimez mesleklerinden bir de
agretmenliktic,

Ofratmen, cocuklann suur ser-
mayesini artwmanin, idrakini gefig-
tirmenin, varolusun simina ermenin,
hikmeti i

kamu sistemi
agul]mq:rslum hizmeller sumfu kariyer
mesledine uygun bir kanuna kavug-

bir kanun olarak dizenlenmesini bek-
liyoruz. Bu mimkindir, beklenti de

ueretli ofretmenlik aynminin ortadan
kaldinlmasi; resmi efitim kurumla-

bu Aksi halde yapil
galigma anlamsiziagi” diye konustu,

TBMM'Yi VE MILL] EGITIM
BAKANLIGI'NI OGRETMENLIK
MESLEK KANUNU iCiN ATMAYA
GAGIRIYORUZ

turulmas: artik daha fazla erelenma- Maeslek kanununun, igeridi itiba-

melidir. nyla &fretmenierin atamadan yer
infliba- : :

nnin daha da artmas:, ko-  egitimi kariyer basa-

runmas:; erigime, liyakate

olugan gura\r ynlkl snllym Iyml

Ulkemizde fili olarak gérev yapan
agratmen sayis 1 milyon 200 bini
agmig ken, doretmenierin yetistirl-
mesinden emeklilifine kadar alan her

igin Ogretmeniik Meslek Kanunu'nun
ivedilikle yorirloge konulmas) elzem-
dir.

kadar aynmeilik ya da ayncaliktan
uzak, objektil hikimiler intiva etmesi
gerexligini ifade eden Editim Bir-Sen
Sinop Subesi Bagkan Ramazan

o ik Meslek

Celik, sivasi iradeyi, TEMM'yi ve Miim
Egitim ‘it O Mes-

agamay iceren, maskedi-
ni bitan olarak ale alan bir kanunun

1.
Piani'nda ve Bakan!igin 2023 Egiim

lak bir an evvel hayata
gegirmek konusunda adim atmaya

nindaki biittin 63 in kadrolu

we yelkilerini genisletecek, ona desiek
olacak bir igerikie Ogratmentik Mesiek
Kanunu'nun gikanimas: beklentisi
artik

olarak istihdam edilmesi;
de ilerlememizi sajlayacak sekilde
kariyer hasamalelanmn yeniden

Efilim-Bir-Sen olarak, belirttifimiz
hususlar temelinde katki ve destek
bu vesileyle bir kez

hayata d quiglik
gekilen balgeler bagta olmak Gzere
zorunlu hizmet gibi zorayici dayatma-

daha bemln ve teyil ediyor; siya-
si mﬂey-. TBMM','! ve Milli Egitim
B ' O ik Masick

lar yerine tegvik edici
getinlmesi; editim kurumu yoneticili-
dinin editim-0gretim sinifi iginde ama
ikincil garev clmaktan ¢ikanlarak
mistakil bir kadro olarak dizenlen-
mesi; yaneticilik streglerine gegis ve
statls ile bu pozisyonlardaki mali,
6zI0k ve sosyal haklann da mutiaka

Kanunu'nu bir an evvel hayala gegir-
mek konusunda adim atmaya gagin-

yoruz,
24 Kasim'da ogretmeniarimiza
verilebilecek en biyik mojde, ozilk
haklarini koruyup geligtirecek, calis-
ma garlianni mmhwm ufjracikiarn
sicdeli pozum

meslek
resmi veya Ozel oFretim kurumu
aynmi yapmaksizin biitln Sgretmen-

drelecek ve mesleklerinin ilibann hak
eftigi yere tagiyacak bir igerkle Og-
Meslek Kanunu'nun TBMM

leri bir meslek
hayata gegirdmelidir.
Meslek kanunu, icendi itibaryla

gundemine gelirimesidir
Haber: Ali Yilmaz
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SiVAS 1 | 2021

Sehit Adnan Saka Ortaokulu Muduru
Feryat Cevik’e uygulanan siddeti kmayan
Egitim-Bir-Sen Sivas 1 Nolu Sube Baskani

Halil ibrahim Temiz, son yillarda
egitimcilere karsi siddetin arttiginin altini
cizerek acilen ¢6ziim beklediklerini soyledi

“EGITIMCIYE SIDDT ARTTI”

;V) -
11 dr! ‘

—
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Basinda Egitim-Bir-Sen 2021 <

SANLIURFA 1\. 2021

BASKAN COSKUN: CiDDi MADDI KAYIPLAR OLDU

Memur-Sen Il Temsilcisi ve Egitim-Bir-Sen Sanliurfa Sube Baskani
Ibrahim Coskun kurda yasanan degisimi "Beklenmedik ve olagantsti”
olarak yorumlayarak alim giiciiniin diistugiine dikkat gekerek "Ozellikle
iki aydir tlkemizin igerisinde bulundugu durum malum. Buyik bir kur
baskisi ile karsi karsiya oldugumuzu, alim gtcimizin tahmin
edilemeyecek diizeyde dustugunt gériyoruz. Sorunlara bir an énce
¢dziim bulmak, diigen alim gliclin telafi etmek igin sendika olarak bizim
de calismalarimiz devam edecek. Ulkemizdeki faiz, kur oranlarindaki
degisimler 6zellikle sabit gelirli kesimler i¢in oldukga ciddi maddi
kayiplara ve sikintilara sebep olmustur. Kamu gorevlilerinin mutlaka
iyilestirme ve diger maddi hak kayiplarimizin hikumet tarafindan mutlaka
telafi edilmesi gerekir. Kamu vergilerinin mutlaka gelir vergisinin oraninin
yuzde 15'te sabitlenmesi yada gelir vergisi masraflarinin ylkseltiimesi ve
ek protokol yaparak kayiplarin telafisini saglayacak ilave 6demenin
gergeklesmesi gerekir diye disiniyoruz" dedi.
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SIRNAK MEMUR-SEN iL BASKANI ABDULLAH CATI:
OKUL BAHGELERINE DOKUNMAYIN

Sirnak merkez ve ilgelerinde bulunan okullarda, DEDAS
tarafindan elektrik trafolarimin yerlestiriimesinin genelgeye gére
aykin oldugunu aktaran Sirnak Egitim Bir Sen ve Memur-Sen {l
Baskani Abdullah Cati, cocuklarnimizin yasam alanlarina

dokunulmamasi gerektigini belirtti.

6'da

SIRNAK | 2021

SIRNAK MEMUR-SEN iL BASKANI ABDULLAH GATI:
OKUL BIIII;IIEIIIII DOKUNMAYIN

izninl kim verdi. DEDAS"n bir agiklamas: var. Dms

SII‘I'\GK merkez ve bulunan

elektrik
gére aykin oldufjunu aktaran 5|mak Eﬂmm Bir Sen ve Memur-

diyor ki 11 Milli E§itim MOdOrG§0 bize bu onay! verdi diyor. Ama
dwledn resmi dili belgedir. Talimatla deviet i3 yapmaz. Burada
talim nk(i ne ilge Milli Eitim

Sen 1l Bagkan Abdullah Gati, yasam
mlmnnlmamn gerektifini belirtti.
Simak merkez ve llcelerinde DEDAS tarafindan okul

Mndnrlulderimlue ne de okul idarelerine bu konuda resmi bir
yaz wnﬁeﬂlmemiair Genelgeye rafmen de bu izin verilemez

bahgelerine konulan trafolann tehlikeli oldugu ve

aykin talimatia yapildigin belirten Sinak Memur-Sen Sube sikint

Bagkani W. 'Simakﬂﬂ“’ sek

dolay! bir
olursa bunun snn.mlllug\mu kim alacak. Neye gore I
Milli E§itim MOdOriG§0 bu talimati verir, genelge rajmen bu
talimati vermesi yanligbir. Biz bu talimatin bir an &nce

meveut bir an dnce

gi bir

izin onay! alinmadan nenus bir gecede gelip duvan yikryor,

trafo zeminini yapryor, bir gecede getirip trafolanni koyuyorlar.

Bu konuda bizler Simak genelinde DEDAS'in elektrik mmnm

yer altina almasin bu

dediliz. Ama bunun yaminda okul bahgelerimizin DEMS
Isgal de kabul . Okul

'cocuxummzm YASAM ALANI OLAN OKUL
BAHGEMIZ COCUKLARIMIZA KALSIN®

Ben sizlere hangi okullarda trafo var veya hangi okullar

talep edilmis Konu ile ilgili bilgi vermek istiyorum. Simak

rkezde 4 okulda, Cizre ilgemizde 5, idil ilgemizde (yeni

4 Imizin_yasam Nel’es aldifi yerlerdir.
G tehdit eden trafolann
acilen da Sirnak 11 Milli

Efjitim engel olrnllbmr Bu konuda bizler DEDAS'" farkh
gozdmler Gretmesini istiyoruz. Okul bahgelerimize

¥ ekl
“sirnak {1 Milli Egitim MOdOrd Genelgeye Rafmen
Okullara Trafo Kenulmas: Talimating Hangi Yetki ile Vierdi."
o

mevcut
aktaran Cati, "Milli Eitim ! zo:mo 0 tare
bahgesinde 83renciler Igin tehlike ‘olugturan trafo, \mkuk

ni
yaz trafosu patladh, aym
) §ekikde bir trafo patiad) 1 m1mcm
Anadolu Lisesi trafosu

konulacak) 4, Silopi figemizde 4 meveut 4 okul bahgesi de talep
edilmig, Uludere ilgemizde 2 tane olmak dzere onlarca
akulumuzun bahcesine trafo kok mnmz binalan yerlestirilmis

co:uklarummn trafo ile
nvnmamasl lgln ‘her tarla dnlemi aldiim halde trafo asma
kilitleri acip iceri riskli

frhaats 34 i
W.MMWM&WMHMM
Cizre'de PTTnin da

patiadi bummmmmur

gerilim hatlan gibi ciddi ve yalin tehiike e g
kaldinlmas, istenmigtir. w o] i

Suanda meveut trafolann 9 birde ¢ yagam alani olan okul bahgemiz
uzerine DEDAS'n yeni trafolar izin da biran

yagam
dolayr DEDAS'In bu uygulamasini kabul etmiyoruz. Sinak ilge
mIIIi egitim madardkler Sirnak {1 Milli Egitim Modoroganden

trafo izin istemis Sirnak
11 mm de hakanlmn gbris sormus ve Milli Enlum Bakanhg

Gnce DEDAS farkh pdznmlal dratsin. Okul

ve isteginiz bu. 2018/10 Diullardl ‘Govenlik
nlemilerinin Almml " bendi "Okul bahgesinde
tehlike olugturan trafo,ylksek gerilim

RED cevab
wmﬁneﬂimmnkul
Efitim Bakanhfindan okullarimiza bu trafolann izinsiz

ne trafo konulmas: ile ilgili Milli ¥

Dedigimiz gibi ynmma karg degiliz.

‘Gocuklanmizin alam okul bahgalerinde

DEDAS wmmm-m llrwl: Egitim-
ve Memur-Sen

olarak DEDAS"'n okul bahgelerine I:ok trafolar

koymasina kargi duracagiz.

Gati, " 2018110 syl Milli EGiim Bakanliginin
chir gekilde

Hatta mevcut

r. Ok Oloul

mOdarlerimiz, okul aile birliji bagkanlanmiz,

agretmenlerimiz ve dgrenci velilerimiz bizlere

ulagiyorlar. Biz bu I:umul sessiz kalmayacafiz.
Bununla ilgil
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TEKIRDAG \.2021

Memur-Sen Genel Bagkani Yal¢in’dan 3600 ek gosterge
aciklamasi

Sabah Yerel Haberler Servisi Girig Tarihi: 19.11.2021 17:30

Tekirdag’a gelen Memur-Sen Genel Bagkam Yalgin, 3600 ek gisterge siirecinin tiim kamu giorevlilerini memnun etmesi igin

calisacaklarim siiyledi. Memur-Sen Genel Baskam Ali Yalgin, Egitim-Bir-Sen Tekirdag Subesi’nin Siilleymanpasa ilgesindeki

agilisa katildi. Yalgmn, agihsta yaptig agiklamada, 'Bu konuda Memur-Sen’in kathmiyla, siirecin tiim kamu girevlilerini

memnun etme noktasinda, ek gisterge sistematigindeki
isletecegiz, elimizden gelen tiim gayreti ortaya Koyacagz.

Tekirdag'a gelen Memur-Sen Genel Baskani Yalgin, 3600 ek
gosterge sirecinin tim kamu gorevlilerini memnun etmesi igin
calisacaklarim soyledi.
Memur-Sen Genel Baskam Ali Yalgin, EGitim-Bir-Sen Tekirdag
Subesi'nin  Slleymanpasa ilgesindeki agiisa katildi. Yalgin,
agilista yaptigr  agiklamada, "Bu konuda Memur-Sen'in
katihmiyla, sirecin tim kamu gbrevlilerini memnun etme
noktasinda, ek  gosterge  sistematigindeki  omurga
bozukluklanimi  diizeltme noktasinda &nemli  bir  sireci
isletecegiz, elimizden gelen tim gayreti ortaya koyacagz.
Sozlesmelilere iliskin 520 bini bulan ve 39 mevzuat Uzerinden
konumlandinlan ama bir tirld huzur bulamadigimiz, ¢alisma
bansini bozan bu skalayr dizeltmek ve istihdami teklestirerek,
toplu sozlesme karan geregi elimizden gelen tim cabay
gosterecegiz. Egitim 2023 Vizyonu ve 11. Kalkinma Plani'nda
konuya iliskin ¢ok dnemli cimleler kuruldugunu anlatan Yalgin,
"3 yldr askida bekleyen bu vaadin icraata donismesi
noktasinda 81 ilden 6rgitll teskilatmizla sahadan bir etkinlik
yaparak muhataplanmiza sesimizi duyurmaya calistik. Hafta
sonu Turkiye bulusmamiza tesrif eden Cumhurbaskanimiza da
bizzat beklentimizi bir kez daha kamuoyu ile bulusturmus
olduk. Ozelde, kamuda galisan tim avukatlar bu kanun
uzerinden muamele gériyorsa, egitim kitlesinin iginde onemli
yer tutan ogretmenlerin meslek kanunu olmamasi, meslegin

kariyer meslek olmamasi asla kabul edilemez. Bu anlamda
beklentimiz yerine gelsin diye bekliyoruz. Sézlesmeli, kadrolu,

omurga bozukluklarim diizeltme noktasinda dnemli bir siireci

Gcretli 6gretmenlik gibi bu anlamda meslegin dagilarak ve
cesitlenerek ylrddigli bu zeminin derlenip toparlanmas,
meslege bir kariyer meslek olarak bakilmasi ve hepsinin bir
arada toparlanmasi igin &zellikle meslek kanununu istiyoruz®
dedi.

AK Parti Tekirdag Milletvekili Mustafa Yel ise acilista yaptigi
agiklamada, "Biz bunun farkinda oldugumuzu cesitli
platformlarda dile getiriyoruz. Insallah gegen dénemde sézi
verilmis olan ama en kisa siirede hayata gegirilecegi konusunda
basta Cumhurbaskamimiz Recep Tayyip Erdogan ve Calisma
Bakanimiz Vedat Bilgin tarafindan da tekraren ifade edildigi
Uzere, ogretmenlerimizin ve diger memurlanmizin bizlerden
beklenti icerisinde olduklan ozlik haklaninin ylkseltilmesiyle
ilgili en kisa sirede insallah hayata gececedini distindigimiiz
glizel glnler bizleri bekliyor. Biz verdigimiz szl tutanz, bunu
da insallah tutacagiz. Ve siz degerli kamu gorevlilerimizin dzlik
haklanmin daha da iyi olabilmesi igin, kalkinan gelisen
Tiirkiye'den hak ettiginiz refah payini alabilmeniz igin elimizden
gelen tim gayreti gosterecegiz” dedi.

Stleymanpasa Belediye Baskani Clineyt Yiksel de Memur-Sen
Tekirdag Subesinin  agilisimin  hayirh  olmasi temennisinde
bulundu.

Dualann okunmasinin ardindan subenin agilhg i¢in kurdele
kesilerek hizmet binasinin agilig gergeklestirildi.

Girig Tarihi; 19.11.2021 17:3050n Giincelleme: 19.11.2021
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TOKAT 2 | 2021

MEMUR SEN GENEL BASKANI ALi YALCIN
SULUSARAY'DA TESKILAT TOPLANTISINA KATILDI

Egitim Bir-Sen Tokat 1 ve 2 No'lu Subelerine bag il ve ilge yonetimleri, sendika okul ve kurum temsilcileri
ile tegkilat toplantisi Memur Sen Genel Bagkami Sayin Ali Yalgin'n katthmlanyla Sulusaray'da yapild.
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TUNCELI l2021

Memur Sen Tunceli Temsilciligi: Enflasyonun ezmeyecegi
maas istiyoruz

Memur Senile kamu isverent aracinda baglavan 6. Disnem Taplu I Sozlagmesi géiiemeleri baclack, Memur

Sen Tunceli Temsilciligi tarafindan yapian agiklamada, "Enflasycnun ezmeyecedi maas istivaruz” denildi

CE SUBESI

3
-
a2 .
s

MEMURSEN o0
TUNCELi TEMSILCIRIGi:

ENFLASYONUN
EZMEYECEG
MAAS

Yapilan agiklamada su ifadelere yer verildi; "Kamu gorevlileri olarak ¢6ziim
bekleyen sorunlanmiz, enflasyon kangisinda erimis maaglarimizin en etkili
¢Oziim yeri olarak toplu sdzlesme masasini gorityoruz. Bu nedenle 4 milyona
yakin kamu gorevlisi ve 2 milyona yakin memur emeklisinin gozii kulagi toplu
sdzlesme masasindadir.Kamu igvereninin diin agikladig@ teklif maalesef bu
biiyiik kitlenin beklentilerini kargilamaktan uzak bir goriintii sergiliyor”

MEMURU ENFLASYONE EZDIRECEK TEKLIF

"2022 vl icin yiizde 546, 2023 vili igin yiizde 6+6 maas zammi teklifi memuru
vine enflasyona ezdirecek bir tekliftir. 2020 yilmin Ocak ayinda maas ve
licretinin tamarmiyla 98,5 kg “kiyma” alabilen kamu gorevlisi, 2021 yil Agustos
ayl maag ve icretiyle 65,2 kg “kiyma” alabilmektedir. 2020 vilnin Ocak ayinda
maag ve cretinin tamamiyla 1.917 adet “simit” alabilen kamu gorevlisi, 2021
yih Agustos ayl maas ve {icretiyle 1695 adet “simit” alabilmektedir. 2020 vilinin
Ocak ayinda maas ve iicretinin tamamiyla 21 adet 18 litrelik “sivi yag” alabilen
kamu gdrevlisi, 2021 yili Agustos ayl maas ve iicretiyle 14 adet 18 litrelik “si
yag”" alabilmektedir. 5. Toplu Sézlesmeden bugiine kadar gecen 19 ayda kiyma
ylizde 92, piring yiizde 50, makarna yiizde 37 artu"

Kamu gérevlilerinin maaslari enflasyon karsisinda erimektedir. 5. Dénem
Kamu igvereni tarafindan teklif edilen ve Hakem tarafindan verilen maag
zammu iki yil igin 4+4 ve 313; 19. ayda gerceklesen enflasyonun ise yiizde 26
olmasi Kamu isvereninin dikkate almasi gereken en acik tablodur. Artik bu
yanls hesaptan déniilmelidir.

Oyle gériiniiyor ki; bu teklif hazirlanirken ¢argi pazardaki fivatlar, yiiksek
enflasyon, kurdaki yiikselis, temel ihtiyvac harcamalarindaki artis, ahm
aiiciindeki diisiis gdzetiimemistir. Kamu isvereninin sundugu teklif bu
gercekleri dikkate almayan, yetersiz, eksik ve beklentilerimizin altinda bir
tekliftir. Biz diyoruz ki; memura zammi enflasyon degil kamu isvereni
vermelidir.

Kamu isvereninin 3600, refah payi, sdzlesmeli personel ile ilgili
takvimlendirilmemis, orani, kapsarm belirlenmemis soyut teklifini; oran,
kapsam, takvim gibi hususlan netlestirerek somutlagtrmasini, tiim kamu
gorevlilerini mutlu edecek, beklentileri karsilayacak bir teklif sunmasim
istiyoruz. 3600 Ek Gostergekonusunda kapsami genigletilmis, biitiin kamu
gorevlilerini mutlu edecek, net takvime baglanmisg bir teklif sunulmalidir.
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YARDIMCI PERSONEL
iHTIYACI KARSILANMALI

Kmiu ﬁad«h:i i:ulumd: ’m‘_wljnls:: pet-
tahsis guﬂamumaeuhneﬂdh tirm-
Bﬂmilnhl mitelikdl we verimli bir gekilde,
saglikh bir ortamda devam ettinilebilmes),
okullann agk iutubma hedefinin gergek-
givenlik. balom ve
cnanm; hhmnlbmymﬁlmpum
ibtiyacamun k
W{hﬂhmﬂuwﬂmﬂih@mhﬂd—
riskinin bertaraf edildigi, galiganla-
i ve yoneticlerinin asl ihert deginda
bagka igler] de katmady

bir effitien crtam igin personel ihtiyac her
sarnkinden daha fatac. Eitimeilerin
g ve PR testi yaptirmalan koausundakd

we hifyen konusunda taviz verilmemefidir.
Okullanmzn yardimea personel
kadmlu memur statiisiinde perscnells kar-

a Toplhum Yaranna Pr kAl
veya Topl opram (TYF) kap-

fizerinden bir ay gcmesine ragnen haben
ok saydaki okulun yardimet ectsoncl

etk TYPX abnan
persanel de ibtiyac karplayamamighis,
Halla TYP kapsanunda aliwn persanedln

az olmas, ihtiyacmn daha fazla
lsmwmndealman nd:irleﬂ bm
sgikaracak bir karara dénismistiir"
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KTU’DE "iHTIYACLI OGRENCILERE UMUT
ouum" mm:si DUZENLENDI

Egitim-Bir-Sen Trabzon 2 No'lu Subesi tarafindan Sube
Baskaru Prof. Dr. Aykut Canake viiriitiiciiliigiinde, Sendi-
ka Kadin Kollar1 Baskanh@'nin emek ve cabalan ile dii-
zenlenen "Thtivach Ogrencilere Umut Olalm" Kermesi;
KTU Kanuni Kam-
plsti icerisinde yer
alan is yeri temsilci-
ligi 6ntinde, yogun
katihmla gergeklesh—
rildi. Ihtivac sahibi
6grencilere bagis-
lanmasi amaciyla
diizenlenen ve yiik-
sek gelir elde edilen
kermesin aa;:hs konusmasmda Sube Baskani Prof. Dr. Ay-
kut Canakei, “Amacimiz; ihtivach 6drenci genclerimize
umut olmak, varinlarina katki sunmaktir. Egitim-Bir-Sen
Trabzon 2 No'lu Subesi olarak iiyelerimize sosval, ekono-
mik ve Kkiiltiirel katkilarin yaninda 6grencilerimize de katki
sunmay! hedefledik.” dedi. Egitim Bir-Sen Trabzon 2
No'lu Sube Baskani Prof. Dr. Aykut Canakci, kermese
icabet ederek destegini esirgemeyen Rektor Prof. Dr.
Hamdullah Cuvalci'yi makaminda ziyaret ederek siirecte
sagladig katkilardan &tiirii kendisine tesekkiir etti.

Basinda Egitim-Bir-Sen 2021
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USAK | 2021

BILAL KARA: OGRETMENE SIDDETE
KARSI KESIN BIR GOZUM BllllINMllll

Egitim Bir Sen Usak Sube Baskam Bilal Kara, siddet olaylarim
sona erdirecek tedbirlerin bir an evvel alinmasi, yasal
diizenlemelerin ivedi bir sekilde yapilmasi cagrisinda bulundu...

Egitim Bir Sen Ugak Sube
BWBHMM

talebi Gzerine
bakanhigin hukuki

ndblrlﬂln bir an evvel
alinmasi, yasal
duzenlemelerin ivedi
gekilde yapiimas
gagnisinda bulunarak,
“Ogretmenlik meslegi
fazla drselenmesin,

giddete gozim
Stelenmesin® dedi.
Kadina, egitimciye,
doktora ve tam

bir dizenlemelerin

noktasinda dizenleme
yapilmasidir. Mevcut

caydirici olmadigi,
giddeti umm Somnumenhlrlimm

gare olamaz. Yapimasi gereken, medeniyet degerlerimizi

merkeze alan bir kiitir seferberlijine ve egitim programi

gecmektir. &amuwmmﬂm.m

giddet, ancak Varlik ve

mﬂl.nlybl Iddlamm lﬂrdﬂrm‘k ummat bu seferberligi

katmalarinda gérev

yulua pinil panl olnnm
g hem de onlar glddnin

glddnt

yg

alanlara yénellk siddete ¢
net,

Y ¥ "
Kalici " dahili

Y OR ge%
ciddi bir

monwunodlmodm
mododhe itibar qunﬁlrtndl odllm ﬁmnhnnw. uldlrlara

Oﬁrwnanﬂlt Meslek Kanunu, bu husus da gbz &ninde
hazirlanmali ve bir an &nce

Gocuklarimizi, urnudurnuzu oeloooﬁlmlzi emanot euinlmlz
&gretmenlerimiz Bu
Moﬂlml Mdelqheahmum

amdnml:lmp.mm wtiﬂandaahmnhdr::o(;wm eder kalici

Y s
rilerini oyl

-sanrrmw fari g5zUme & imac

dnﬂdk mmmmzumsamvmmmmmu

-0 farkh

. kadrolu yapiimaldir.

h wwwmmwm Atamasi

agigi

&g acil gézim
ulle gdfontﬂsuna son verlimell, aileler Ituwghurulmalldlr

olarak y mldwlnfoﬂ'lﬂmnbb
siddet olaylannin nasil giderek dini ve yag
kadar vahim dile getiren Bilal Kara, ‘Eylnl
2017'den buglne resmi editim kurumlannda 94 ve
galigan degisen tir ve dizeyde giddet igerikli eyleme maruz
kalm ylzde 787 adli sorugturmaya s

ihdamd pﬂglﬂk gekilen yerlerde tegvik sistemi hayata

Mwmmwldmwwﬂ‘ﬂml

igtir. Siddet eylemlerinin
edilmigtir. Bu eylemlerin ylzde 58%inin adli
lw\rugtnrma sireci dmm atmelrl.odlr Sadece Og vakada
karan

Mwmmnyammm
odlnel. memurun maagini kigllten, yOkinO blylten digik

tutuklu yargilanmigtir. matrah oyununa son verilmeli, vergi dilimi en fazla ylzde 15%e
S d da sadece 5 vakada mahkOmiyet sabitlenmelidir.
karan verilmig, tamaminda adli para cezasina . =24 Haziran segimler d dedilen, Cumhurbagkanhg
lan, egitim gal mm.mm1mmmm.m«msmmwm
olmaktan gikip yaygin bir sorun haline ortaya Mwmmm* tom egitim
koymaktadi na yonelen giddetin genel ve n dnce hayata lii
arz kol yolojik wz'\ -Egitim kurumu yﬂnnliei zmofl-rim rajbet edilmesi
toplumsal bir sorun haline ni g Siddeti g yerde onlarin tShmet altinda Inﬁlulmnnlm kabul
bir aktdr clmasi gereken egitimciler bugln Okullan g K,
$ Il gelmigtir. Egitimcinin  hizmetli gibi en temel ihtiyaglanni kargilayacak, editimcileri velilerie
itibarini daha da 3 90¢ onu karg kargiya g okulun esas
kargi koruy mmwl‘u iglerine yogunlag imkén sagjlay okul bitgesi
tam da burada meslek yik bir intiyag e

oldugu
agifja glkmukhndu Egitimei, siddete Iwrw yasal gﬂwmw
korunan, kendisi bizzat giddeti Snleyen; egitim ise giddeti ortadan
bir hidir. Bunun igin, yetkili kigi ve
kurumlardan sivil Inplum érulltlerlne kam toplumun tim

uyg 98¢

=Kurum y&neticiligi ikincil gérev kapsamindan gikariimal,
ve -Atama ve yer degistimme takviminin Gretiiji sorunlara ¢6zom
blu'rndldlr Bakanlik, editimin esas meselelerine odaklanmal;

, gazeteciler,
;uumvedummllamnﬁdmnmdldr Homui
herkesin iigili oldugu bir meselede, ik bilingi ve

editim ¢ azami olghde kargilayan,

or, magduriyetleri onleyen, adil ve sdrdarlebilic bir atama ve yer
izlemelidir.

degigtirme politikas:
-Ek ders esaslanindaki adaletsizlikler giderilerek ek ders Ucretleri

g1 bir sey mutlaka

igin
vardir, olmalidir” ifadelerini kulland:.

-Bmhlzmcll mrmmm genel idare hizmetieri

linin mali ve 8zl0k haklannda
Bi‘hﬂi'n'nhrywimddr
haftada birden fazla nobet girevi verme ve mesali digi

Grtimos gy hor rsta g e kayiod
soyle konustu: 2018 Mart mmmm‘.@ﬂ?m.k

zorunlu mesleki galigmalara katlma gibi angaryalara son
wverilmelidir.

il yasal bir di Mmmhlnkwmmm
genelinde egitim caliganlariyla birlikte imza y 6 yil 8nce serbest kiyafet eylem karan aldik.
ve 520 bin imza u $ Kamu Egitim galiganlannin serbest kiyafet konusundaki taleplerine
Personeli Danigma Kurulu ve Kurum Idari Kurulu de geregi y Bu duygu ve

miz talebimizin &zl; editim ve &dretim hizmeti du, $ uullco Oldurulsn oﬁmm
esnasinda veya verllen editim ve 6§

y galig karg cebir, giddet hmorrhiylo gimdiye kadar hayatini kaybeden btdn egitim
veya tehdit kullanan kigilere hapis cezasi verilmesi; egitim Allah'tan rahmet diliyor, giddet olaylanm sona
kurumlannda gérev yapan p bir an evvel

mmmmmmwm:uwnun
tutuklama

WMMIMMMMW
kapsaminda ylritdimekte ol P

ivedi bir gekilde yapiimasi talebimizi bir defa daha haykinyoruz:

ve giddet Meslegimizdaha fazla drselenmesin, siddete gizim Stelenmesin.”
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MEMUR-SEN HIZMET BINASI TORENI.E ACILDI

Haber Merkezi
Memur-Sen Il Temsilciligi hizmet bina-
sinin agilis Vali Mehmet Emin Bilmez'in
katiirmiyla yapilan térenle yapildi.
Kur‘an-i Kerim tilavetiyle baslayan agi-
Iig programinda bir konusma yapan
Vali Mehmet Emin Bilmez, Memur-Sen
I Temsilciligi ile sube bagkanliklarinin
faaliyetlerde bulunacadi binanin hayirl
olmasini temenni etti, Vali Bilmez,
“Sendika, mensuplannin hak ve huku-
kunu savunurken, ayni zamanda ku-
rumlann da daha diizenli calismasini
ve vatandagin daha iyi hizmet almasini
diistinerek, dengeyi saglayarak, mem-
leketin ve milletin menfaatini de goz
oniinde bulundurmasi gerekiyor. Bu
giine kadar bunu tavirlanyla sergileyen
Memur-5en Genel Baskani ve bagkan-
larina tesekkiir ediyorum®diye ko-
nustuVan‘da bu!unan ve agilisa katilan
Sen Genel B Ali Yalgin
ise, 13 bin lyeye hizrnet edecek bina-
nin hayirli olmasini diledi. Otuz yildir

sendikal miicadelede her gegen giin
gitayr daha da yiikseklere tagidiklarini

belirten Yalgin, 81 ilde kendi binala-
rinda hizmet vermenin gururunu yasa-

diklanni ifade etti. Memur sendikacili-
ginda dtekilestirici anlayigin tersine
Tirkiye'nin tamarminda érgiitlenerek
bir milyonu asan tyesiyle her yil toplu
sbzlesme siirecini yonettiklerini anla-
tan Yalgin, "Bizim sendikaciligimiz
diger sendikal hareketler iizerinden
okundugunda bazi seylerin anlasila-
madigini gériyoruz. Clinki biz sendi-
kacihg: digerlerine gére yapmiyoruz,
degerlere gore yapiyoruz. Kendi mede-
niyet degerlerimize gére. Anadolu'nun
kabul gérmiis degerlerini bas taci
eden, kendi kdk degerlerine bagli ve
sadakatten asla taviz vermeyen, derdi
millet, yiiku gliclii medeniyet iddiast
olan bir teskilabz” dedi. Konusmalarin
ardindan Memur-Sen temsilcilik binasi-
min agilg kurdelesi kesildi. Programa,
AK Parti Van Milletvekili Abdulahat
Arvas, Van YYU Rektorii Prof. Dr. Ham-
dullah Sevli, AK Parti [l Bagkani Kayhan
Turkmenoglu ve sendika baskanlan ve
Gyeleri katild\.
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Yalgin'dan Van YYU'ye ziyaret

Memur Sendikalar
Konfederasyonu (Memur-Sen) ve
Egitimciler Birligi Sendikasi (Egitim-
Bir-Sen) Genel Baskam Ali Yalgin ve
beraberindeki heyet, Van YYU
Rektérii Prof. Dr. Hamdullah Sevli'yi
ziyaret etti.

Vansesi Haber Merkezi

Genel Baskan Yalgin'in ve
beraberindeki heyetin ziyaretlerinden
duydugu memnuniyeti dile getiren
Rektér Prof. Dr. Hamdullah Sevli, sayisi
5 bini bulan tniversite personelinin
ozliik, sosyal ve ekonomik haklarinin

korunmasi ve iyilestirilmesi adina yapilan
calismalar hakkinda Yalgin'a bilgiverdi.

Rektérlilk makaminda gerceklesen
ziyarette; Genel Baskan Ali Yalgin'a
Egitim-Bir-Sen Van | Nolu Sube Baskan
Mehmet Ali Uca, Saglik-Sen Van il
Baskani Hikmet Bilgin ve Egitim-Bir-Sen
Van 2 Nolu §ube Baskani Mehmet
Kimya eslik ederken, Rektér Prof. Dr.
Hamdullah Sevli'ye Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Murat Kayri, ilahiyat Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Abdurrahman Candan
ve OSYM Van il Koordinatérligii
Temsilcisi Dog. Dr. Abdullah Ograk eslik
etti.
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En Biyilk I

EBS'den Ginarcik (;lkaal

Egitim Bir-Sen Yalova Sube Bagkani Ahmet Kotgioglu ve
yonetim kurulu Gyeleri Cinarcik lige Tegkilati ile bulusarak
istisarelerde bulundu. Kotgioglu ve beraberindekiler Cinarcik
Kaymakami Cemil Aksak'i da makaminda ziyaret etti.

Ulke, Yalova ve Ginarcik'taki egitim sorunlarini tartismak ve
istisarelerde bulunmak iizere Cinarcik'a giden Egitim Bir-Sen
Yalova Sube Bagkani Ahmet Kotgioglu ve yonetim kurulu
uyeleri sendikanin Cinarcik yetkilileri ile bir araya geldiler.
EBS Cinarcik lige Bagkani Osman Ozkan ve yénetimi ile
birlikte ilge ve beldelerdeki okullar da ziyaret eden Kotgioglu,
buradaki yoneticilerden bilgiler aldi.

Okul ziyaretleri sonrasinda Ginarcik Kaymakami Cemil
Aksak'i makaminda ziyaret eden Kotgioglu ve
beraberindekiler, Aksak'a gérevinde basarilar dilediler. ligede
siren egitim ve ogretim faaliyetleri hakkinda bilgiler paylasan
Kotgioglu, 6gretmenlerin yasadigi sorunlar hakkinda da bilgi
verdi. Ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade eden Kaymakam
Aksak ise egitimin ve 6gretmenlerin galigmalarinin énemine
vurgu yaph. lige ydnetimi, is yeri temsilcileri ile Kadin
Komisyonunun katilimiyla diizenlenen yemekte egitim
camiasinin talepleri de dile getirildi. Bu talepleri siralayan
Kotgioglu, “Okul ve kurumlanimiza acil olarak temizlik
personelleri ve giivenlik gorevlisi intiyaci karsilanmalidir.
Sendikal micadelemizi konjonktire gore degil insan, fikir ve
emek odakli ilke ve ideallerimiz dogrultusunda kararlilikia
strdiirecegiz, strdirmeliyiz. Egitim galiganlarina yénelik
siddeti engelleyecek caydirici tedbirler alinarak yasal
diizenleme yapilmalidir. 3600 ek gdsterge soz verildigi gibi
yerine getirilmelidir. Kagikla verilip vergi dilimi kepgesiyle
alinma uygulamasindan vazgegilmelidir. Ogretmenlik Meslek
Kanunu hayata gegciriimelidir. So6zlesmeli 6gretmenlik
uygulamasina son verilmeli, kadrolu istihdam esas alinmalidir.
Hizmetli, memur, sef vb. genel idare hizmetleri ve yardimei
hizmetler sinifinin mali ve 6zliik haklarinda iyilestirmeler
yapilmaldir. Karanlik lobilerin cinsiyet tizerinden ideoloji
uretmeye galisan sdylem ve projelerinden uzak durulmaldir.
Atama streglerinde liyakat esash seffaf bir sistem
kurulmalidir. Depreme kars! dayanikli bina ikametlerine hiz
verilmelidir” dedi.
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Zaman, vaatieri gercege
|I 'nusturme zamanidir

. Egitim Bir Sen Yozgat
Sube Bagkani Kenan Se-
refli, Ogrermenlik Meslek
Kanununun beklentileri

ulagtirma zamamidir."dedi.
Egitim Bir Sen Yozgat

Sube Bagkam Kenan Serefli
Sendika binasinda diizen-
kargilayacak sekilde gikanl-  ledigi basin toplantisinda
masi gerektigini belirterek,  Ggretmenlerin sorunlarnim ve
“Zaman, vaatleri gergefe do- gdzim dnerilerini dile getir-
niigtiirme, hedefleri sonuca  di. ‘B'da

YOZGAT |2021
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Laman, vaatieri gercege tloniistiirme zamanidir

Egitim Bir Sen Yozgat Sube Baskani Kenan Serefli, Odretmenlik Meslek Kanununun beklentileri karsilayacak sekilde ¢i-
kanlmasi gerektigini belirterek, “Zaman, vaatleri gercege ddndistiirme, hedefleri sonuca ulastirma zamanidir.”dedi.

Egitim Bir Sen Yoz- tim-6gretim hizmetl olarak bekl ozlik
gat Sube Bagkam Kenan  sifi kariyer mesleg;me haklanmizin tammlanma-
Serefli Sendika binasinda  uygun bir kanuna kavug- 51 ve gelistirilmesi; kad-
diizenledigi basin Inp— turulmasi artik daha fazla  rolu, stizlesmeli ve iicretli
lantisinda Oretm in ] lidir."dedi.  dgretmenlik ayrimunin
L ciiziim DERETMENLIK MESLEK ortadan kaldmlmasy;
onerilerini dile getirdi. KANUNUNUN IVEDILIKLE resmi egitim kurumlarin-

Serefli, “Ogretmenlik  YORURLUGEKONULMASI  daki bittiin gretmenlerin
Meslek Kanunu beklenti- ELZEMDIR kadrolu olarak istihdam
leri kargilayacak sekilde Ofretmenlik Meslek  edilmesi; meslegimizde
gikanilmalidir Insamin, Kanunu'nun ivedilikle ilerlememizi saglayacak s - "
oziinii kegfetmeye, kigili-  yiirirliige konulmas: sekilde kariyer | } ret ke da adim atmay
gini inga etmeye yonelik  gerektigini vurgul lannm, denhayata  Ozlk haklanm ve yetki-  caginyoruz. 24 Kasim'da
en bityiik eylemi egitim-  Serefli, i; istihdamd lerini genisletecek, ona Ogret ize verile-
dir. Egitimin basaktorii Kanaatimizce tjret- gﬂdl‘.l]ccehlen bolgeler ~ destek olacak bir icerikle bilecek en bilyik mijde,
Sretmen, insanlifin menlerin itibarinin daha  basta olmak tizere zorun-  Ofretmenlik Meslek Ka-  ézliik haklarnm koruyup
kadim ve vazgecilmez da artmas:, haklarinin lu hizmet gibi zorlayya ~~ Munu'nun gikanlmas: bek-  gelistirecek, caliyma
mesleklerinden biride  korunmass; yonetmelik-  dayatmalar yerine tesvik lentisi artik karsilanmali- ~ sartlarini iyilestirecek,
i liktir. Ogr lerle, genelgelerle olugan  edici uygulamalarin ge-  dir- Egitim-Bir-Sen olarak, ugradiklan siddeti dnle-
cocuklarin suur sermaye- gorev, yetki, ehliyet, tirilmesi; eitim kurumu  belirttigimiz hususlar yecek, sorunlarina cziim
sini llyakat i i yoneticiliginin egitim-og-  temelinde katki ve destek  tiretecek ve mesleklerinin
geligtirmenin, varolug khig 1 retim simfi iginde ama sunacagimizt bu _"ﬁﬂfﬁe itibarin ]“’k ettigi yere
sirrina ermenin, hikmeti  igin Ogmtmmhk Meslek  ikincil gorev olmaktan ~ bir kez daha temin vete-  tasiyacak bir icerikle
kesfetmenin rehberidir.  Kanununun ivedilikle  gkanlarak mistakilbir it ediyor; siyasi iradeyi,  Ofretmenlik Meslek Ka-
Ulkemizde fiilf olarak yiiriirliige konulmas: kadro olarak diizenlen-  TBMM'yi ve Milli Egitim  nunu'nun TBMM giinde-
gorev yapan dgretmen  elzemdir. Ofretmen- mesi; yoneticilik stirecle-  Bakanhig'm Ogretmenlik  mine getirilmesidir.” diye
sayisi 1 milyon 200 bini  lik Mesle Kanunu'nun rine gecis ve statiisiiile ~ Meslek Kanunu'nubiran  konustu.
agmug iken, 5 gikanl hedefine 11 bu pozisyonlardaki mali, evvel hayata gegirmek Alpaslan DEMIR
lerin yetistiril den Kall Plani'nda ve dzlik ve sosyal haklann
emeklilifine kadar olan  Bakanlimn 2023 Egitim da mutlaka meslek ka-
her agamay iceren, dgret-  Vizyonu Belgesi'nde yer  nununda tanmmlanmas;
menlik meslegini biitiin ~ verilmesinin tizerinden resm?veya dzel (Sgnehm
olarak ele alan bir kanu-  tig yil gegmesi & aynmi yap
nun olmamasi bilyiik bir  ne yazik ki dgrlrlnw.lﬂerln stz biitiin dgretmenleri e B
eksikliktir. mesleklerini, hak ve yetki- kapsayan bir meslek MENLIK

Egitimde drnek gos-  lerini koruyup gelistirecek  kanununu hayata gegiril- e
terilen iilkelerde oldugu  nitelikte bir meslek kanu-  melidir. Zaman, vaatleri
gibi, Ggretmenligin kamu  nu beklentisi hili karsila-  gercege ddmﬂsl’ﬂme,
sistemi igerisinde egi- stir. Oy ler  defleri 5
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'Ogretmenligin niteligine uygun bir kanuna ihtiyac var'

0O Memur-Sen Zonguldak il Temsilcisi Egitim-Bir-Sen Sube Baskani Kamuran Askar, "Ogretmenlik meslek kanunu
beklentileri karsllayacak sekilde gikariimalidir. Ogretmenligin mtelngme uygun bir kanuna ihtiyag var" dedi.

Kamuran Askar, sendika bi
yaptii toplantismda, "Insanin, Geiini
kesfetmeye, kigiligini inga etmeye
yonelik en bilyiik eylemi egitimdir.
Egiitimin basakiorii ogretmen, insanligmn
kadim ve vazgegilmez mesleklerinden
biri de dgretmenliktir. Ogretmen,
gocuklann suur sermayesini

idrakini
varolusun simina ermenin, hikmeti
kesfetmenin rehberidir” dedi.

DGRETMENLIGIN NITELIGINE

UYGUN BIR KANUNA IHTIYAG VAR

Agkar, sbyle dedi: "Ulkemizde fiili
olarak gorev yapan Ggretmen sayisi
1 milyon 200 bini agmig iken,
ogretmenlerin yetigtinlmesinden
emekliligine kadar olan her asamayi
igeren, dretmenlik meslegini biltiin
olarak ele alan bir kanunun olmamas
biiyiik bir eksikliktir. Egitimde omek
gosterilen iilkelerde oldugu gibi,
ogretmenligin kamu sistemi igerisinde
eftitim-dgretim hizmetleri simfi kariyer
meslefiine uygun bir kanuna
kavustm‘nllmm artlk daha fnzla
K
ﬁgrelmenlerm itibarmin daha da artmas,

0 liklerle,

genelgelerle olugan gdrev, yetki, ehliyet,
liyakat noktasindaki daginikligin
giderilmesi igin Oretmenlik Meslek
Kanunu'nun ivedilikle yiiriirlige

konulmas: elzemdir.”

DGRETMENSIZ BIR EGITIM Sretmenterimizin beklentilerini fizenlenmesi; ydneticilik sireg sanlann da meslek &

VIZYONU MUMKUN DEGILDIR kargilayacak sekilde 2018 yilinda gegis ve statiisi ile bu pozisyonlardaki  beklentinin de saglanamayacag

Agkar, siyle devam etti: hazirladigimiz "Ogretmenlik Meslek mali, 6zliik ve sosyal haklarn da bilinmelidir" seklinde konugtu.
"Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun Kanunu lhllym; ve Oneriler” baghkl mutlaka meslek kanununda TAMAN VAATLER| GERCEGE
gikariimasi hedefine 11. Kalk | gergeveyi gizdik. tamimlanmasy; resmi veya dzel dretim DONUSTURME ZAMANIDIR
Plami'nda ve Bakanlifin 2023 Egitim "Meslek kanunu, bgleuncﬂe dmel: kummu aynrrn yapmaksizin biitiin Agkar, sozlerini soyle lamarmladn
Vizyonu Belgesinde yer verilmesinin kanunu olmalt’ diyerek b ilerimizi Jd psaY bn lmsIek Zlmun, vaatleri gercege
tizerinden i yil gegmesine ramen, ne ifade ettik. 'Nasil bir meslek kanunu i sonuca
yaz:k ki oretmenlerin mesleklerini, hak  olmali, meslek kanununda neler yer mﬂ.lﬂ I‘Il\‘l.l Ogretmenin Gzliik haklarin ve

almali’ sorulannin cevabim bir egitim Askar, "Meslek kanunu, igerigi yetkilerini genigletecek, ona destek

rnlellkle bir rnslek kanunu beklentisi sendikasi olarak verdik” diye konugtu. itihanyla isgrmnmlcrm mmadun yer olacak bir igerikle Ogretmenlik
héli karsilanamamistir. Cikanlip WAFA KARISTIRAN i Meslek Kanunu'nun ¢ikanimas:
yiiriirliige konulacak kanunun hedefler ISTIHDAMI YERINE BEVINLER egitim m:kﬂnlmndm Kariyer beklentisi artik karilanmalidir.
ve gergekler baglaminda uluslararast YETISTIREN DERETMEN IDEALI larma erigime, ehli Egitim-Bir-Sen olarak, belirttigimiz
standartlara uygun bir kanun olarak Agskar, sdzlerine sbyle demn etti: liyakate kadar aynmeilik ya da hususlar temelinde katk: ve destek
dilzenlenmesini bekliyoruz. Bu "y ler olarak beklentimiz, dzlilk liktan uzak, objektif hilkiimler sunacagimizi bu vesileyle bir kez daha

miln'lldlndﬂr beklenti de bu
dadir. Aksi hilde

cahsma anlamsizlagr. ™

SOSYAL VE EXONOMIK ITIBAR ICIN

OGRETMENLERIMLZIN YANINDAYIZ

Askar, "Medeniyetimizin yikledigi
degieri sosyal ve ckonomik statii
agisindan gergeklestirecek kanun,
ogretmenin itibarimi hem korumaya hem
de yitkseltmeye ymmahd:r Egitim
galisanlannin giiglii sesi, genel yetkili
sendikas: olarak, gerek akademik
yayinlar gerek raporlar gerekse alan
taramalanyla Ogretmenlik Meslek
Kanunu igin nelere ihtiyag duyuldugunu
ortaya koyduk. Cagin gereklerini ve

haklanmizin tammlanmas: ve
gelistirilmesi; kadrolu, sbzlesmeli ve
ticretli Gretmenlik aynimimin ortadan
kaldmlmaﬂ resmi egitim

ihtiva etmelidir. Ogretmenin itibannun,
statiisiiniin, hak ve imkanlarinn, firsat ve

temin ve teyit ediyor; siyasi irdeyi,

daki biitiin &g lerin
kadrolu olarak m:hdam edilmesi;

sekilde kariyer basamaklannin yeniden
hayata gegirilmesi; istihdamda giiglitk
gekilen bolgeler bagta olmak iizere
zorunlu hizmet gibi zorlayic: dayatmalar
yerine tegvik edici uygulamalann
getirilmesi; efitim kurumu
yoneticiliginin egitim-Ggretim smifi

TBMM'yi ve Milli Egitim Bakanh'm
0,

iginde ama ikincil gorev ol
gikanlarak miistakil bir kadro olarak

¥ lik Meslek Kanunu'nu bir an
yapilmasi gereken bir kanun, meveudun  evvel hayata gegirmek konusunda adim

4 ve statiikonun devamina atmaya gaginyoruz,
barnak olursa akitilan ter de séylenen BU 24 KASIM UERETMENLERIN
siizler de hilkiimsiiz ve degersiz hile
gelir. Ozellikle meslek kanununda 24 Kasim'da bgretmenlerimize
ogmmen]enn ve :g-mm kurumu verilebilecek en biiyiik miijde, dzliik

inin mali di hak, hz.khnr.u komyup gellsurecek, caligma

yelb ve sotumluluklannm defl $ gradih slddm
amaca uygun gergekl i leyecek, sor i
umulurken, biitiin 'blmlar kamu maliyesi  ve meslekl:ri.m'n itibarim hak ettigi yere
dengesi, biitge olanaklan ve benzeri tasiyacak bir igerikle Ogretmenlik
bahanelerin ark gimilarak es Meslek Kanunu'nun TBMM giindemine
gegilecek olursa egitimde i irilmesidir." (Haber Merkezi)
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Promosyon boyle olur! Calisana 6 bin 620 TL!

Erdogan Basar, Bulent Ecevit Universitesi'nde banka promosyon ihalesinin
tamamilandigini belirtti

PROMOSYON BOYLE OLUR
CALISANAG BIN G20

vy B el o L
\ i“.l 5" B e = > .ﬁ;rﬁ:—

Eitim Bir-Sen Zonzuldak 2 Mol Sube Baskani ErdoZan Bazar, BlUlent Ecevit
Universitesinde banka promosyan ihalesinin tamarmlandizin belirtti. Yapilan ihale ile
birlikte toplam 3.721 calizana kisi basina pesin 6.620 TL ddeme yapilacag mujdesini
veren EZitim Bir-Sen Basar, ihalenin Gniversite cahizanlarina hayirh olmasini diledi.
Yapilan promosyon ihalesinde komisyon Rektdr Yrd. Prof Dr. Kemal BuyUkglzel
baszkanlhZinda, strateji Gelistirme Daire Bagkani HOseyin Onan ve yetkili sendika temsilcisi
Egitim-Bir-5en Sube Baskani Erdogan Basardan olustu. Anlasma sUresinin bitmesi
Uzerine Universitenin yveni promosyan ihalesini en yUksek teklifi veren Wakifbank aldi. 3 il
art1 3 ay (45 ayhk) vapilan anlasmaya gore calisanlara kisi basi pesin 6.620 TL oderme
vapilacak. 3 vl once yapilan gorismelerde akademik ve idari personele kizi basina pesin
2.400 TLlik promosyon anlasmasi saglanmistl.

Egitim-Bir-5en Zonguldak 2 Mo'lu Sube Baskan ErdoZan Baszar, strecle ilgili bilgilendirme
vaparak su ifadelerde bulundu;

“Kurum ¢ahsanlanimizin en fazla lehine olabilecek bir sGreg yonetimi gerceklestirmeye
cabaladik ve bu gayretlerimizin herkesi memnun edecek olumlu bir yansimayla
sonuglanmasi bizi daha da memnun etti. Sonucta cahzanlanmizin mutlulugu, bizim de
mutlu olmarmiz anlamina geliyvor.” dive konustu.

Baszar, 3 sene tince kauldiklan promosyon ihalesinde, akademik, idari, kadrolu isci ve
glvenlik personellerine kisi basina 2.400 TL pesin olarak ddenecek tutar promosyon
anlasmasina imza atrmistik bugln gelinen noktada 6.620 liralik anlasma yapilmistr.
Tarihe gecen bir pramosyon anlasmasi oldugunu belirten Basar, “Komisyon olusumunda,
ihale streclerinin uygulanmasinda, katthmecihZi, seffafhg ve faalivet serbestisini tesis
ederek verdikleri destekten tirll Rektriimiiz Prof.Dr. Mustafa Cufall' va ihale Komisyon
Baskanirmiz Prof.Dr. Kemal BuylUkgUzel'e Universitemiz yoneticilerine, Daire Baskanimiz
HUseyin Onan ‘a ve de katkl saglayan tUm personelimiz ile cahsanlarnimiz icin en ylksek
teklifi veren banka yetkililerine stkranlarimiz sunanz. Universite calisanlarimiza hayirh
olsun” dedi.
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