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& Universitelerin arastirma, bilimsel Uretim
ve ylksekdgrenime hazir hale getirilme-
sinden, dersliklerin ve laboratuvarlarin
hazirlanmasindan, teknik islerden ve
onarimlardan yazismalara, 6grenci ka-
yitlarindan akademik kadrolarin takibine
kadar idari personelin elinin degmedi-
gi alan ve konu bulunmamaktadir. Hal
boyleyken, idari personel birgcok sorun-
la bogusmakta, bazi haklardan mahrum
edilmektedir.

@ EQitim-Bir-Sen olarak, Universite idari
personelinin genel sorunlarini ve bunlara
yonelik ¢ézim 6nerilerini ele alan ‘Uni-
versite idari Personelinin Ozliik Haklari
Sorunlar ve Céziim Onerileri’ baglikli bir
rapor hazirladik.

@ ‘Egitim calisanlariyla omuz omuza vere-
rek asamayacagimiz engel, ¢ézemeye-
cegimiz sorun yoktur. Tek mesele, hakkin
son hududuna varincaya kadar micade-
leyi hakkiyla vermektir’ diyerek tim Uni-
versite ¢alisanlarinin ekonomik ve sosyal
problemlerini ve bunlarin iyilestiriimesine
yonelik ¢6zim o6nerilerimizi bu raporla
ortaya koyduk.
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P> Yiksekogretim Tazminati ve Gelistirme
Odeneginin, Universiteler ve bagl birim-
lerinde 657 sayil Kanun’a tabi calisan
personele de 6gretim gorevlilerine verilen
oranda dédenmesi hususunda dizenleme
yapilmalidir.

P> Yiksekogretim kurumlarinda gérevli genel
sekreter yardimcilar, fakllte sekreterleri,
enstitll sekreterleri ve yilksekokul sekre-
terlerinin ek géstergelerinin artirlmasi nok-
tasinda duizenleme yapiimalidir.

P> Biinyesinde ziraat, egitim ve veteriner fa-
kulteleri, sivil havacilik yuksekokulu ile
atélye ve laboratuvar bulunan yiksekdg-
retim kurumlar; ulusal dizeyde acik ve
uzaktan Ogretim yapan ylksekdgretim
kurumlari ile dizenli déner sermaye geliri
olan ylksekégretim kurumlarinda Uretilen
mal ve hizmetlerden elde edilen déner ser-
maye gelirlerine katkisi olan 657 sayili Ka-
nun’a tabi olarak istihdam edilen persone-
le de déner sermaye katki payr 6denmesi
saglanmalidir.



P> Hizmetli kadrolarinda bulunanlar basta
olmak Uzere yardimci hizmet sinifi kadro-
larinda bulunan personelin, 6grenim du-
rumlari itibariyla ihraz ettikleri kadrolara
sinavsiz olarak atanmalari noktasinda du-
zenleme yapilmaldir.

b> Yiksekdgretim kurumlarina bagl yurtlarda
gorev yapan personelden kendilerine vyili
butce kanununa ekli (K) cetveline gére faz-
la calisma Ucreti 6denenlerin saat basi faz-
la calisma Ucretleri en az bes kat artirimli
6denmeli, s6z konusu 6deme icin 6ngoéru-
len aylik 90 saat sinirlamasi kaldirilmalidir.

P> 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayi-
I Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu Karari
eki () sayih Cetvelde, Adalet Bakanligr’nda
sef kadrosunda ¢alisanlar i¢in 6ngdrilmus
bulunan is gicligi zammi ve temininde
guclik zammi puanlar, Universitelerde sef
kadrolarinda calisanlar icin de uygulanma-
I, s6z konusu karar kapsamindaki sefler
icin dngdrilen dzel hizmet tazminati oran-
lari artinimalhdir.



P» Koruma ve giivenlik gorevlilerine milli ve
dini bayramlarda yaptiklar vardiya karsili-
ginda fazla calisma Ucreti ddenmesi sag-
lanmalidir.

P> 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayi-
Il Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu Kara-
r’'nda teknik hizmetler sinifi kadrolar igin
o6ngorulen 8zel hizmet tazminati oranlar
artinimalidir.
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P> Kamu Konutlar Yonetmeligi kapsaminda
ylUksekdgretim kurumlarinin  uhdelerinde
bulunan kamu konutlarinin (hizmet tah-
sisli konutlar dikkate alinmaksizin) ytzde
80’inin sira tahsisli konut kapsaminda tah-
sis edilmesi; konut tahsisinde kadro Unva-
nina dayali ayrimcilik yapilmamasi gibi belli
dagitim esaslarina iliskin gerceve diizenle-
me yapiimaldir.



P> Yiksekogretim kurumlarinin Gniversite yo-
netim kurullarinda idari personelin de diger
kurul Gyeleriyle esit haklara sahip temsilci
bulundurmasi saglanmalidir.

P> 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesinde
rektdre taninmis olan yetkilerin sinirlarinin
cizilmesi; gorev yeri degisikligi basta ol-
mak Uzere yetkinin kullanminin objektif,
acik, net, somut, hakli gerekcelere daya-
li ve denetlenebilir kurallara baglanmasi
saglanmalidir.

P> Yardimci hizmet sinifi calisanlarina birinci
dereceye kadar yukselebilmeleri saglan-
mali ve bu calisanlara ek gdsterge orani
uygulanmasi noktasinda dizenleme yapil-
maldir.

b Mobbing uygulamalarini tanimlayip yapti-
rnma baglayacak bir hukuki diizenleme ya-
piimali; Universiteler bunyesinde mobbing-
le micadele edecek bir birim kurulmalidir.

P> Servis hizmeti ayni olarak sunulamayan
kurumlarda gidis gelis Ucreti nakdi olarak
verilmelidir.



Calisma Sartlarina Iliskin
Oneriler

P> Universite idari personeli arasindaki istih-
dam biciminden kaynakl statt farkhligi or-
tadan kaldinimali, battn sézlesmeli perso-
nel kadroya gecirilmelidir.

P> Yiiksekogretim kurumlarinda 657 sayi-
Il Kanun’a tabi olarak calisan personele,
merkezi sistem dahilinde yuksekogretim
kurumlari arasinda istege bagl yer degi-
sikligi hakki taninmalidir.

P> VYiksekogretim kurumlarinda gérevde yiik-
selme sinavlarinin en geg iki yilda bir yapil-
masi; yazili sinavin OSYM tarafindan mer-
kezi olarak gercgeklestiriimesinin saglan-
masl; gérevde ylUkselme sinavina girip ilk
siradakiler yerlestirildikten sonra yedekte
kalan personel tek bir havuzda kabul edi-
lip bosalan kadrolara en ylksek puandan
bagslamak Uzere atama islemi yapiimasi;
s6zIU sinavin kaldirilarak gdrevde yuksel-
meye tabi atamalarin yazili sinav sonugla-
rina gore yapilmasi gibi hususlarda dizen-
leme yapiimalidir.
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