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Koy Okullarindaki Egitim Kahramanlarinin Zorluklarla Dolu
Yolculugu: Ogretmen ve Yoneticilerin Karsilastign Sorunlar
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Oz: Bu aragtirmanin amact, kdy okullarinda gorev yapan yonetici ve 6gretmenlerin karsilas-
tiklar1 sorunlarin belirlenmesi ve degerlendirilmesidir. Arastirma, nitel aragtirma yontemle-
rinden biri olan fenomenoloji yontemine gore tasarlanmistir. Bu ¢aligmada, arastirma verile-
rini toplamak i¢in yapilandirilmis goriisme teknikleri kullanilmigtir. Toplanan veriler betim-
sel analiz ve stirekli kargilagtirma yontemiyle analiz edilmistir. Calisma grubunu 2022-2023
egitim-6gretim yilinda Mus ili Malazgirt ilgesinde gérev yapan 27 katilimer olusturmaktadir.
Arastirmada nitel veriler, arastirmacilar tarafindan gelistirilen agik uglu goriigme formu ara-
ciligiyla elde edilmistir. Veriler betimsel analiz teknigi ile analiz edilmistir. Veri analizine
gore 6gretmen ve yoneticilerin karsilastiklart sorunlar 5 kategoriye ayrilmigtir. Elde edilen
bulgulardan hareketle, 6gretmen ve yoneticilerin okullarmn altyapisinin yetersiz olduguna,
egitimdeki esitsizliklerin giderilemedigine, ¢oziilmemis sorunlarin 6gretmen ve yoneticilerin
motivasyonunu azalttigina ve 6gretmen iletisimini temelde yonetici konumunda olan kisile-

rin yonlendirmesi gerektigine dikkat ¢ekilmektedir.

Anahtar kelimeler: Koy okullari, koy 6gretmeni, yoneticiler, egitim, 6grenci.

Gelis Tarihi: 16.10.2023; Kabul Tarihi: 19.01.2024
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Giris

Egitim, gegmisin deneyimlerini anlamlandirarak gelecege dair heyecan verici ve yaratici bir
vizyonun temellerini atan bir olgudur. Bu perspektifte egitim, toplumsal doku ile bireysel
potansiyelin restoratif bir araci olarak islev goriir. Insanin 6grenme istegi ve kesfetme arzusu
sinirsizdir, bu nedenle dinamik ve siirekli evrilen diinyada ayak uydurabilmek ve bireysel
gelisimi siirdiirebilmek igin egitim, kilit bir rol {istlenir (Ozpmar, 2008). Egitim alanindaki
literatiir incelemesi, kirsal bolgelerdeki okullar ve tagimali egitim konularindaki ¢aligmalarda

bir dizi sorunun dile getirildigini gdstermektedir.

Kavak, Ekinci ve Gok¢e’nin (1997) vurguladigina gore, kirsal okullarin karsilagtigi en biiytik
sorunlardan biri finansmandir. Bu okullar, sehir i¢ci okullara kiyasla daha sinirh gelir kay-
naklarina sahiptir ve sik sik yetersiz finansmanla kars1 karsiya kalmaktadir. Aslinda, kirsal

okullarmn finansmani, gereken diizeyden uzak bir sekilde saglanmaktadir.

Yesilyurt ve Orak (2007), ilkogretim okullarinda tagimali egitim tizerine gerceklestirdikle-
ri ¢alismada, dahil ettikleri denek gruplarinin yasadigi sorunlara ragmen tasimali egitimin
stirdiiriilmesi gerektigi sonucuna varmis ve okul yonetiminin 6gretmenlerin bu konudaki
goriiglerine bagvurmasini 6nermislerdir. Yaptiklari aragtirmaya dayanarak, ilkokulun 1, 2
ve 3. siiflariin kdy okullarinda okutulmasini ve ardindan diger siniflarin takip edilmesini
onermislerdir. Kaya (2017) ise, tasimali egitim programlarinin 6grenciler tizerindeki etkisini
inceleyerek, tasimali egitim diizenlemesi nedeniyle 6grencilerin sosyal etkinliklere katilmak
istemelerine ragmen bu firsattan yararlanamadiklarini gézlemlemistir. Toplu tagimali egitim
yonetmeligindeki saatlerin, hizmetlerin ve simiflarin diizenlemesi gibi unsurlarin sosyal et-

kinliklere ve ders dis1 etkinliklere daha uygun hale getirilmesi gerektigini 6nermistir.

Ozpinar (2008), kirsal okullarda egitim etkinlikleri icin materyal eksikligi ve sosyal etkinlik-
lerin eksikligi gibi sorunlara dikkat ¢ekmistir. Y1ldiz ve Koksal (2009) ise kirsal okullardaki
temel sorunlari, ¢ok sinifli egitim modelinin bagimsiz sinif dersleriyle ayni hedefleri tagima-
sindan kaynaklanan sorunlar olarak belirtmektedirler. Bu model 6gretmenlerin sorumlulukla-
rint artirirken is verimini diigiirebilir. Birlestirilmis siniflar i¢in uygun miifredat materyalleri
ve kaynaklariin hazirlanmasi, 6zel egitim programlarinin gelistirilmesi, idari birimlerin kir-
sal okullarmn ihtiyaglarina daha duyarli hale gelmesi ve birlestirilmis siniflar hakkinda daha

fazla arastirma yapilmasi gibi dnerilerde bulunmuslardir.

Yalin (2001), sehirde gorev yapan 6gretmenlerle kirsal alanda gorev yapan dgretmenler ara-
sinda yapilan karsilagtirmali bir calismasinda, kdy okullarindaki 6gretmenlerin hizmet 6ncesi
ve hizmet i¢i egitim eksikligi, 6gretmenlerin statiisii ve 6zliik haklarinin kentsel alanlarda-
kilere kiyasla daha diisiik oldugunu tespit etmistir. Cinar’in (2004) belirttigine gore ise, koy

okullarinin karsilastigi bir diger sorun, okul ve ev arasindaki is birligi ve iletisim eksikligidir.
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Kirsal bolgelerde yer alan okullardaki dgrencilerin basari diizeyleri, velilerin ilgisizligi ta-
rafindan etkilenebilmektedir. Arastirmalar, ebeveynlerin egitim siirecinde yeterince aktif rol
almadigimi ve bu durumun beklenenin altinda egitim seviyelerine yol agtigini ortaya koymus-
tur (Aksoy ve Eksi, 2008; Dursun, 2006; Elma, 2013).

Ozpmar ve Sarpkaya (2010), kirsal bolgelerde gérev yapan dgretmenlerin yetistirilmesinde
kirsal yagsama uyarlanmis egitim programlarinin yetersiz oldugunu, gretim hizmetlerinin ve
ogretim oturumlarmin kirsal bolgelerin 6zelliklerini goz 6niinde bulundurmadigini ve kirsal 6g-
retmenlerin hizmet i¢i egitimlerinin yetersiz kaldigini belirtmistir. Bu sorunlar énemli zorluklar
olarak goriilmustiir. Sidat ve Bayar (2018) tarafindan yiiriitiilen bir arastirmada, 6gretmenlerin,
velilerin kirsal bolgelerde egitim almalarinin kdy okullariin basari oranini artiracagma inan-
diklarini gostermistir. Arastirmada kdyde okul 6ncesi egitimin eksik oldugu tespit edilmis ve bu
eksikligi gidermek adina kdy okullarina anaokulu se¢ceneginin eklenmesinin faydali olabilecegi
One siiriilmiistiir. Bu arastirmacilar ayrica, meveut merkezi egitim miifredatinin yerine, belirli
cevre kosullarina daha uygun ve esnek bir egitim programinin gelistirilmesi gerektigini oner-
mislerdir. Karatas ve Kinalioglu (2018), kdy okullarinda 6gretmen maaslarinin diisiik olmasi,
Ogretmen yetistirme stajlarmin yetersizligi ve kirsal ve sehir bolgelerindeki 6gretmenler arasin-

daki fiziksel haklar agisindan esitsizliklerin etkili faktdrler oldugunu belirtmislerdir.

Egitim konusu literatiiriin derinliklerinde incelendiginde, 6grenci ve dgretmen bakis agila-
rina dayanan bir dizi ¢alismanin mevcut oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, 6zellikle
kirsal okullardaki okul 6ncesi egitimde karsilasilan zorluklara odaklanan ¢alismalar, nitelikli
Ogretmen egitimi eksikligi, 6zellestirilmis okul programlarina yonelik gereksinimler ve egi-
timdeki bosluklar gibi meseleleri 6ne ¢ikarmaktadir. Kirsal okul sistemlerinin gelistirilmesi
amaciyla tasarlanan planlar, 6gretmenlerin asir1 yiik altindaki ¢aliysma kosullarini ve okul-aile
iligkilerindeki ebeveyn katiliminin eksikligini de vurgulamaktadir. Karakiitiik (1998), Sar1 ve
Uz (2017), Yesilyurt ve Orak (2007), Bilek ve Kale (2012), San (2012), Yurdabakan (2013),
Simsek ve Biiyiikkidik (2017), Kaya (2017), Sidat ve Bayar (2018) gibi farkli arastirma-
cilar, bu baglamda benzer sonuglara ulasarak literatiirii zenginlestirmislerdir. Ancak, kirsal
egitim alaninda daha genis ¢apli bir literatiir eksikligi oldugu unutulmamalidir. Bu boslugu
doldurmak ve daha kapsamli anlayislar elde etmek adina, ebeveynler, 6gretmenler ve okul
yoneticileri gibi egitim siirecinin 6nemli paydaslarindan elde edilen veriler, degerli birer kay-
nak olarak egitim stratejilerinin sekillenmesinde kullanilabilir. Bu sekilde, gelecekteki egitim
adimlar1 daha etkili ve bilgiye dayali bir temel iizerinde atilabilir. Bu baglamda arastirmanin
amaci asagida verilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, kdy okullarinda gorev yapan 6gretmen ve yoneticilerin karsilastiklar
sorunlar ve ¢6ziim yaklagimlarinin belirlenmesidir. Bu genel amag¢ dogrultusunda su sorulara

yanit aranmigtir:
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1. Koy okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin karsilastiklart sorunlar nelerdir?
2. Koy okullarinda gérev yapan yoneticilerin karsilastiklart sorunlar nelerdir?

3. K&y okullarinda gorev yapan dgretmen ve yoneticilerin karsilagtiklar: sorunlarin benzer

ve farkli yonleri nelerdir?

4. Koy okullarinda gorev yapan 6gretmen ve yoneticilerin karsilastiklari sorunlar baglaminda

¢Oziim Onerileri nelerdir?

Yontem
Arastirmanin modeli

Aragtirmada nitel arastirma desenlerinden olgubilim yaklasimi kullanilmigtir. Ogretmen ve
okul yoneticilerinin koy okullarinda karsilastiklart sorunlara dair goriislerini ortaya koymay1
amaglayan bu arastirmada, olgubilim yaklasimi benimsenmis ve bu baglamda nitel arastirma

yontemlerinden yararlanilmistir.

Olgubilim ¢aligmasi, belirli bir olay1 veya durumu derinlemesine arastiran, gercek bir or-
tamda sistematik olarak veri toplayan bir arastirma yontemidir. Bu ¢alismalarin amaci, s6z
konusu olayin nedenleri, siiregleri ve bulgulari irdelenerek daha fazla arastirilmasi gereken
konulara agiklik getirmektir. Bu analiz yontemi, gelecekteki arastirmalara 151k tutmak igin
Subas1 ve Okumus (2017) tarafindan tanimlanmistir. Oziinde, bir vaka calismasi, belirli bir
olay hakkinda toplanan verileri kapsamli bir sekilde inceleyen bir arastirma yontemidir (Su-
bas1 ve Okumus, 2017).

Calisma grubu

Mus ili Malazgirt ilgesinde yapilan bu arastirma koy okullarini kapsamaktadir. Koy okullart
secilirken bazi okullarin tek 6gretmenli birlestirilmis sinifli okul olmas1 bazi okullarin miis-
takil okul olup dgretmen sayisinin fazlaligi ve farkli kadro tiplerinde (kadrolu, sézlesmeli,

iicretli) 6gretmenlerin olmasina gore 17 okul (kdy okulu) belirlenmistir.

Arastirmanin ¢aligma grubunu belirlemek i¢in amach Srnekleme yontemi kullanilmistir.
Amach 6rnekleme yontemi kullanilarak, 6grenilmek istenen 6zellikleri temsil eden birimle-
rin ayni 6zelliklere sahip olmasiyla caligma grubu belirlenmektedir (Yazicioglu ve Erdogan,
2004). Katilimcilar amagli 6rnekleme yontemlerinden 6lgiit 6rnekleme ile belirlenmistir.
Olgiit drnekleme yonteminin temel 6zelligi, dnceden belirlenmis anlayisi tatmin eden tiim
durumlarin incelenmesidir (Yildirim ve Simsek, 2008). Arastirmacilarin arastirma grubunu
se¢me Olciitii olarak, merkeze yakin olan, uzak olan, imkanlart kisitli olan, kisitli olmayan

okullar smiflandirilmis ve buna goére bu 17 kdy okulu belirlenmistir.
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Toplam 17 farkli koy okulundan 27 katilimci1 aragtirmaya dahil olmustur. 13 okul miistakil
(miidiir normu olan) okuldan olusmakta, 4 okul ise birlestirilmis smnifli okul (miidiir normu
olmayan) tiirtindedir. Toplamda 7 idareci bulunmaktadir. 1 kadin idareci, 6 erkek idareci var-
dir. 1 kadin idareci ortaokul idarecisi, 2 erkek idareci ortaokul idarecisidir. 4 erkek idareci de
ilkokul idarecisidir. Baz1 okullarda tek 6gretmen goriismeye dahil edilmistir. Bazi okullarda

iki katilimci, bazi okullarda da ti¢ katilimci dahil edilmistir.

Toplam 8 kadrolu 6gretmen bulunmaktadir. Bunlardan 5 kadin 6gretmen, 3 erkek 6gretmen
katilim gostermislerdir. 1 kadin 6gretmen ilkokulda, 4 kadin 6gretmen ortaokulda, 1 kadrolu
erkek 6gretmen birlestirilmis sinifl1 ilkokulda, 2 erkek 6gretmen de ortaokulda caligmaktadir.
1 kadrolu 6gretmen hari¢ diger 6gretmenlerin ¢alistiklari toplam 3 sézlesmeli 6gretmen bu-
lunmaktadir. Bunlarin 3’{i de kadin 6gretmendir. 3 6gretmen de farkli ilkokullarda ¢aligsmak-
tadir. Caligtiklart ilkokullar miistakil ilkokullardir.

Toplam 9 iicretli 6gretmen bulunmaktadir. Bunlardan 6’s1 kadin ticretli 6gretmen iken, 3’1
erkek iicretli 6gretmendir. 5 kadin ticretli 6gretmen ilkokulda, 1 kadin ticretli 6gretmen orta-
okulda, 3 erkek iicretli 6gretmen de ilkokulda ¢alismaktadir. 4 kadin iicretli 6gretmenin ¢alis-
t1g1 ilkokul miistakil okul statiisiinde, 1 licretli erkek 6gretmenin ¢alistigi ilkokulda miistakil
okul olup 2 erkek iicretli 6gretmenin g¢alistig1 ilkokul birlestirilmis sinifli okul statiisiinde,

yine 1 kadin iicretli 6gretmenin ¢alistigr ilkokul birlestirilmis sinifl okul statiisiindedir.

Burada yine bu okullarin biiyiikligii ve 6gretmen sayisina dikkat edilmistir. Belirlenen bu
17 okulun idareci ve dgretmenlerine online, aragtirmacilar tarafindan olusturulan ve uzman
goriisiinden (egitim bilimleri alaninda 6gretim iiyesi) faydalanilan 7 soruluk yar1 yapilandi-

rilmis goriisme formu (Google form) olarak 6gretmenlere gonderilmis ve cevaplar alinmistir.

Yonetici segiminde miistakil okul statiisiinde olup, dgrenci ve dgretmen sayilari fazla olan
7 koy okulu belirlenmistir. Ucretli 6gretmenlerin segilmesinin sebebi ise Malazgirt ilgesinde
ozellikle koy okullarinda 6gretmen eksiginin fazla olmasi, bazi tek 6gretmenli koy okulla-
rinda yalnizca iicretli 6gretmenlerin gérevlendirilmesi nedeniyle arastirmaya dahil edilmistir.
Sonug olarak arastirmaya dahil edilen katilimcilarin demografik bilgileri Tablo 1°de goste-

rilmektedir.
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Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Cinsiper ORMdaki  Okuln  Mesteki Rt

orev Tiirii Kidem Durumu
Erkek Idareci Tlkokul 6-10 Y1l Kadrolu Ogretmen
Kadmn Ogretmen flkokul 1-5Y1l Ucretli Ogretmen
Kadn Ogretmen flkokul 1-5 Y1l Ucretli Ogretmen
Kadn Ogretmen flkokul 1-5 Y1l Ucretli Ogretmen
Kadmn Ogretmen Tlkokul 1-5 Y1l Kadrolu Ogretmen
Erkek Ogretmen Tlkokul 1-5 Y1l Ucretli Ogretmen
Kadi Ogretmen Ortaokul 6-10 Y1l Ucretli Ogretmen
Erkek Ogretmen Ilkokul 6-10 Y1l Kadrolu Ogretmen
Kadim Ogretmen Ilkokul 6-10 Y1l Ucretli Ogretmen
Erkek Ogretmen Ilkokul 1-5 Y1l Ucretli Ogretmen
Kadim Idareci Ortaokul 1-5Y1l Kadrolu Ogretmen
Erkek Ogretmen Ilkokul 1-5 Y1l Ucretli Ogretmen
Kadin Ogretmen Ilkokul 1-5Y1 Ucretli Ogretmen
Erkek Ogretmen Ortaokul 1-5Y1l Kadrolu Ogretmen
Kadin Ogretmen ilkokul 1-5Y1l Sozlesmeli Ogretmen
Erkek Idareci Ilkokul 6-10 Y1l Kadrolu Ogretmen
Erkek Ogretmen Ortaokul 1-5Y1l Kadrolu Ogretmen
Erkek Idareci flkokul 1-5Y1l Kadrolu Ogretmen
Erkek Idareci Tlkokul 1-5 Y1l Kadrolu Ogretmen
Kadin Ogretmen Ortaokul 1-5 Y1l Kadrolu Ogretmen
Kadin Ogretmen Ortaokul 6-10 Y1l Kadrolu Ogretmen
Kadmn Ogretmen flkokul 1-5 Y1l Sozlesmeli Ogretmen
Erkek Idareci Ortaokul 1-5 Y1l Kadrolu Ogretmen
Kadin Ogretmen [Tkokul 1-5 Y1l Sézlesmeli Ogretmen
Kadim Ogretmen Ortaokul 6-10 Y1l Kadrolu Ogretmen
Kadim Ogretmen Ortaokul 6-10 Y1l Kadrolu Ogretmen
Erkek Idareci Ortaokul 1-5 Y1l Kadrolu Ogretmen

Veri toplama araci

Bu aragtirma i¢in goriigme teknigi olarak bilinen nitel bir veri toplama yontemi kullanilmis-
tir. Caligmada arastirmacilar tarafindan tasarlanan yari yapilandirilmis goriisme tekniginden
yararlanilmigtir. Karasar’in (2004) belirttigi gibi, bu yaklagim sozl1i iletisim yoluyla veri top-

lamay1 icermektedir. Arastirmact dnceden bir dizi gériisme sorusu hazirlayarak katilimeilarla

esnek ancak yapilandirilmis bir gériisme saglamaktadir (Ekiz, 2009).
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Aragtirma verilerini toplamak i¢in, aragtirmacilar tarafindan yar1 yapilandirilmis bir goriisme
formu kullanilmistir. Bu form yedi adet agik uglu sorudan olusmakta olup, aragtirmacilar
ilgili literatiir ve uzman gortisiine basvurarak kapsam gegerliligini saglamaya 6zen gosteril-

migtir. Veriler, ¢evrimigi ortamda google forms araciligi ile toplanmustir.

Kisisel bilgilerin gizliligini saglamak i¢in ¢alismay1 diizenleyenler katilimeilar: iki gruba
ayirmis ve katilimer bilgilerinin okuyucular tarafindan anlasilirhigini kolaylastirmak icin her
bir katilimer su 6rnekteki gibi kodlanmistir: Tlkokul 6gretmeni kadinl, ilkokul égretmeni
erkek2 (IOK1, 10E2) seklinde; Yoneticiler ise, Ilkokul Miidiirii Kadin 1, Ortaokul Miidiirii
Erkek 2 (IMK1, OME2) seklinde kodlanmustir.

Verilerin analizi

Aragtirmada toplanan verilerin analizinde nitel veri analiz yontemlerinden biri olan betimsel
analiz kullanilmigtir. Analizin amaci, arastirmaya dahil olan deneklerle yapilan goriismeler
yoluyla toplanan verileri diizenlemek, yorumlamak ve okuyuculara iletmektir. Onceden be-
lirlenmis temalara ve bulgulara gore kategorize edilen, dzetlenen ve yorumlanan goriisme

verileri arasinda nedensellik iliskisi kurulabilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2008).

Verilerin analizinde elde edilen yanitlarin tiimii sirasiyla Word dosyasina aktarilmistir. Arag-
tirma sorular1 baglaminda elde edilen yanitlar toplanmis ve tekrar eden ifadeler temalasti-
rilmigtir. Belirlenen temalar ve ilgili ifadeler kesit olarak tablolar {izerinde gosterilmistir.
Bu arastirmada elde edilen veriler, tablolar lizerinde 6zetlenmis ve katilimci kesit ifadeleri
ve frekans degerleri ile birlikte sunulmustur. Ayn1 zamanda dikkat ¢eken ifadeler katilimct
ifadeleri ile birlikte direkt alintilar seklinde de gosterilerek verilerin gegerliligi saglanmaya

caligtlmistir.

Giivenirlik, Gegerlilik ve Etik Onay

Giivenilirligi artirmak igin kullanilan stratejilerden biri iiggenlemedir. Uggenleme, farkli
yontemlerle elde edilen verilerin birbirini dogrulamak i¢in kullanilmasini igerir (Yildirim ve
Simsek, 2016). Bu ¢alismada, katilimeilarin acik uglu anket sorularna verdikleri yanitlar
dogrulamak i¢in benzer sorular tekrarlanmigtir. Gegerliligi artirmak i¢in kullanilan strateji-
lerden biri de detaylt bir agiklamadir. Bu, temalara gore diizenlenmis ham verilerin okuyu-
cuya yorum eklenmeden sunulmasini igerir (Yildirim ve Simsek, 2016). Bu hedefe ulasmak
icin, ¢alisma ilgili temalar1 ve alt temalar1 yansitan alintilart sikga igeren detayli bir agikla-
ma yontemi siklikla kullanilmistir. Gegerliligi artirmak igin kullanilan bagka bir yaklagim
ise ornek se¢imidir. Goriismeler igin katilimeilart secerken maksimum cesitliligi saglama,
okuyucularin ¢aligmay1 gesitli alanlarda ve farkli amaglarla kullanabilmesine olanak tanir

(Merriam, 2009). Bu arastirmada, bireysel goriigmeler i¢in katilimcilari secerken maksimum



K&y Okullarindaki Egitim Kahramanlarinin Zorluklarla Dolu Yolculugu: Ogretmen ve Yoneticilerin Karsilastigi Sorunlar

cesitlilik 6rnekleme yontemini kullanarak farkli bakis agilarint yansitan 6gretmen ve yone-

ticiler se¢ilmistir.

Etik Onay: Bu arastirmaya baglamadan énce, Mus Alparslan Universitesi Bilimsel Arastir-
ma ve Yayin Etik Kurulu’ndan gerekli etik izinler alinmistir (90178-18.04.2023). Ogretmen
ve yoneticiler, aragtirmaya goniillii olarak katilmislar ve katilimlarini onaylayan bir onam
formu imzalamiglardr.

Bulgular

Calismada elde edilen bulgular; ¢calismanin amaci dogrultusunda alt bagliklar halinde sira-

styla sunulmaktadir.
Koy Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Karsilastiklart Sorunlar

Hem o6gretmenlerden hem de yoneticilerden goriisler alindiktan sonra, veriler temalagtiri-
larak farkli kategorilere ayrilmig ve yanlarina ilgili ifadeler alint1 seklinde tablolara aktaril-
mustir. Bu basliklardan ilki “Koy Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Karsilastiklart
Sorunlar”dir. Ogretmenlerden toplanan gériisler sekiz temaya ayrilmis ve her temada ilgili

ifadeler ortaya koyulmustur ve daha sonra frekanslarina gore tablolastirilmistir.
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Tablo 2. Koy Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Karsilastiklart Sorunlarin Farkl

Yonleri

Temalar Tlgili ifadeler Katihmcilar F

“... barimma, istenilen bir seye vaktinde

ulasamama.” OTE7

“... 1stnma sorunu var.” OIK8

“... kisin isinma sorunu.” OIES OIE7,
“... okulda isinmanin sobayla saglanyor olmast ~ OIKS,

Barinma ve Isima lasin ozellikle kar sebebiyle yollarin kapanmasi. OIES,

Sorunlart OOK15 ) QOKI 5, 7
“... egitim-ogretimle ilgili igler yerine daha ¢ok OOE12,
okulun temizligi, isinmasi gibi islerle ugrasmasi QiE9,
mesela.” OOE12 0O0K20
“... kisin soguk ve yeterli isinma saglanmamast.”
OIE9

“...lojmanlarin yetersiz olmasi.” OOK20

“... en biiyiik sorun kéyiin ilge merkezine olan
uzakligi ve kis sartlarinda servisle okula gidip

gelmem.” OOK19 88?13’
Yol ve Mesafe Sorunlart  “... servisle okula gidis gelislerde o kadar OOK6 ’ 4
yoruluyorum ki.” OOK19 . (")OEll,l
“... ulasim sorunlart oluyor.” OOK6
“... uzaklik ve ulasum sorunlari.” OOE14
“... brans ogretmen yetersizligi.” OIK4 e
« Lo OIK4,
B ...koy okullarinda 6gretmen sayist ve brans OIK2 3
Ogretmen Yetersizligi cesitliligi daha az olabilir.” OIK2 e
o S . . . OIE9
Yeterli ogretmen ve idarecimiz yok.
“...okullarimin tamamuyla sosyal alanlardan B
yoksun olmasi.” OIES OIES,
. “... Sosyal aktivitelerin yetersiz olmasi, hatta OIE9, 3
Sosyal Faaliyet Olmayis1 olmamass. " OIE9 ) OOE14
“... sosyal izolasyon.” OOE14
“... egitim kaynaklari ve altyapinin yetersiz .
e i olmast.” OIK1 OIK1,
Egitim Eksikligi “...egitim stirecinde kullanilan arag gereg OIKS8 2
eksikligi.” OIK8
“...0gretmenlerin motivasyonunu diisiirebiliyor ve
Baski ve Stres stres seviyesini artirabiliyor.” OOE14 OOE14, 2
“... yasadigim yerin zorluklarindan kaynakli OOK15
olarak bazen bunalima girdigim...” OOK15
Yonetime Katilim “... atolye ¢alismalari ve konferanslara katilmak OIK2 1
Eksikligi koy okulunda ¢alisirken zor olabiliyor.” OIK2 i
fletisim Sorunlart “... iletisim sorunlart oluyor. ”C)OKQ ) OOK6, 2
3 “...kéydeki halkla iletigim sorunu.” OIK13 OIK13

Tablo 2’de gorildigii gibi “Ogretmenlerin karsilastiklart sorunlar” kategorisinde 8 tema be-
lirlenmistir. Katilimcilari yanitlarina bakildiginda 6gretmenlerin “barinma ve 1sinma soru-
nu”, “yol ve mesafe sorunlar1”, “6gretmen aci1g1”, “’iletisim sorunlari” gibi sorunlar yasadik-
lar1 sdylenebilir. Verilen cevaplara gore, kdyde gorev yapan 6gretmenlerin, koyde barinma
eksikligi ve yol, mesafe sorunlarini daha fazla yasadiklari goriilmektedir. Ote yandan, verilen

cevaplara bakildiginda 6gretmenlerin “y6netime katil(a)mama”, “baski ve stres” gibi sorun-
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lar da yasadiklar1 goriilmektedir. Burada 6gretmenlerin yonetimle is birligi yapamamalari
baglaminda iist yoneticilerin is birligini artirict galigmalar yapmamasi veya ihmal etmesi dii-
stiniilebilir. Yine “’sosyal faaliyetlerin eksikligi” temas1 baglaminda bakildiginda 6gretmen-
lerin kdy olanaklarindan sikayetgi olduklar1 ve kendilerini yalniz hissettikleri goriilmektedir.
Koy olanaklariin yetersizligi, kisith imkanlar, sosyal mekanlarin olmamasi gibi nedenler

ogretmenleri bu sekilde diigiinmeye sevk ettigi sdylenebilir.

Bu sonuglar neticesinde 6gretmenlerden alinan goriislerden dikkat ¢eken bazi ifadeler su
sekildedir:

“Ulagim, 1sinma, personel eksikligi ve okulda suyun olmamasi” OIKS

“Okulumuzdaki temel sorunlarin basinda 6gretmenin yalniz kalmas: geliyor. Ozellikle benim
gibi tek 6gretmenli miidiir yetkili ogretmen olarak ¢alisan 6gretmenlerin egitim-o6gretimle

ilgili isler yerine daha ¢ok okulun temizligi, isinmasi gibi islerle ugrasmasi mesela.” OOE12

“Temel sorunlardan bahsedecek olursam her bir dersin brans 6gretmeninin bulunmamasin-
dan kaynaklanan ogretmen sayisi yetersizligi diyebilirim dgretmen sayisi yetersiz oldugu i¢in
maalesef olmayan branslarin yerini doldurmaya ¢alisiyoruz ama yeterli olmuyor. Aklima
gelen diger sorun elektrik problemi bulundugumuz koy okulunda siirekli elektrik sikintisi
yasiyoruz test ya da smav ¢ikarirken bile onceden ¢ikariyoruz ki elektrik kesintisi ytiziin-
den ¢ocuklar magdur olmasin. Su problemi de ¢ok yasiyoruz elektrik suya bagli oldugundan
elektrik kesildigi an su da olmuyor bu da ¢ok zor oluyor ¢ocuklar su olmadigi i¢cin tuvaletleri
bile kullanamiyor. Aklima gelen diger bir sorun ise koy okulunda oldugumuz icin 1sinma
sobayla saglantyor bu da kisin bizi ¢ok zorluyor sobalar tiitiiyor ¢ok fazla sorun ¢ikariyor
hatta bu yiizden kag kere dersten ¢ikmak zorunda kaldik bu da dersin isleyisini aksatiyor. Son
olarak eklemek istedigim velilerin genel olarak égrencilerle hig ilgilenmemesi diyebilirim.
Verilen 6devler kontrol edilmiyor ya da ¢ocuklarin durumu hakkinda goriismeye hatta veli
toplantilarina da gelinmiyor o yiizden ¢ocuklar derslere de yeteri kadar ilgi géstermiyorlar.”
OOK15

“Okulumda karsilastigim en biiyiik sorun koyiin ilce merkezine olan uzakligi ve kis sart-
larinda servisle okula gidip gelmem. Yol ve iklim sartlart can giivenligi noktasinda beni
korkutuyor. Diger bir sikinti ise okulumuzun fiziki imkdnlarinin yetersiz kalmasidir.”
OOK19

Yukaridaki tablo ve yorumlar incelendiginde gesitli kdy okullarinda ¢alisan 6gretmenler tara-
findan dile getirilen zorluklar arasinda, ulasimin zorlugu, yetersiz 1sinma imkanlari, personel
eksikligi ve su sikintis1 6ne ¢ikmaktadir. Ozellikle tek 6gretmenli okullarda, dgretmenler egi-
tim-6gretimle ilgili gorevlerin yani sira temizlik, 1sitma gibi islerle de ugrasmak durumunda
kalmaktadir.

11
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Ogretmen yetersizligi, brans 6gretmenlerinin eksikligi ve 6zellikle kdy okullarinda daha faz-
la hissedilen elektrik kesintileri ve su sikintilar1 gibi problemler, egitim kalitesini olumsuz
etkilemektedir. Bu sorunlar nedeniyle 6grencilerin derslere ilgisi azalabilmekte ve egitim sii-
reci aksayabilmektedir. Ayn1 zamanda, 6grenci velilerinin &grencilerle ilgilenmemesi ve 63-
rencilerin ddevlerinin kontrol edilmemesi gibi sorunlar da 6ne ¢ikmaktadir. Bununla birlikte,
okul yoneticileri ve 6gretmenler arasinda, 6zellikle uzak kdylerde yasanan ulasim zorluklari
ve kis sartlarinda giivenli ulagimin saglanmasinin gii¢liigii gibi can giivenligi endiseleri de
bulunmaktadir. Fiziki imkanlarin yetersizligi, okullarin egitim siirecine uygun bir sekilde

donatilamamasina yol agmaktadir.

Koy Okullarinda Gérev Yapan Yoneticilerin Karsilastiklart Sorunlar

Yoneticilerden toplanan goriisler alt1 temaya ayrilmis ve her tema ile ilgili ifadeler ortaya
koyulmustur ve daha sonra frekanslarina gére tablolagtirilmistir.

Tablo 3. K&y Okullarinda Gorev Yapan Y oneticilerin Karsilastiklar1 Sorunlar

Temalar flgili ifadeler Katihmcilar f
“Kéylerde Velilerin her seyi 6gretmenden ;
i YIE3,
i ... beklemesi.” YIE3 ;
Veli Igisizligi . ; o i YIE4, 3
... Veli desteginin olmamasi.” Y1E4 YOE6
“ Veli ve 6grenci ilgisizligi.” YOEG6
“...Kéy okullart derme ¢atma binalarda egitimine
Okulun Fiziki f{e\{a{n etmeye calisty or YOK2 e . YOK2,
. Fiziksel sorunlarla ugrasmaktan egitim-6gretime
ve Biitce . .. S i YIES, 3
Eksiklikleri yeterince enerji ve zamanin ayrilamamasi.” YIES ViE4
“...fiziksel yetersizlik ve odeneklerin olmamast.” ’
YIE4
“... lojmanin olmamasi, okulda ulasim sorunu )
Barinma yani servis stkintistnin olmasi.” YIE4 YIE4,
ve Ulagim “Yol iicretlerinin kiilfet yaratmasi.” YIE3 YIE3, 3
Sorunlart “ Koy okullarina ulasim genellikle zor ve zaman ~ YIE1
alict oluyor.” YIE1
“... bazen yeterli gretim materyali ve kaynaga
erisimde sikintilar yasanabiliyor. ” YIE1 ViE1
Arag-gerec “Kaynaklara ge¢ ulasabilme.” YOE7 ’
o e . L. . YOE7,
ve Materyal ... 0gretim kaynaklarmin ve sosyal etkinliklerin YOE6
Eksiklikleri kusitl olmasi.” YOEG D
“ . YIE4
... arag ve materyal olarak imkanlarin az
olmasi.” YIE4
Firsat “...ilge MEM tarafindan
Esitsizlizi Kéy okullart ile merkez okullari arasinda firsat YOE7
3 & esitsizligi bulunmaktadir.” YOET
Sosval “Sosyal etkinlikler ve ogretim kaynaklart
imk}eimlarmm arasinda farklilik olmast ayni zamanda kéyde YOES®,
Kasithlian kisitly olmasi.” YOE6 YOE7
& “Imkanlarin kisitl olmasi.”Y OE7
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Tablo 3’de gosterildigi gibi, “Kdy Okullarinda Goérev Yapan Yoneticilerin Karsilastiklar
Sorunlar” kategorisinde alt1 tema ortaya ¢ikmistir. Goriisme yanitlarina gore 6gretmenlerin

L EINT3

“veli ilgisizligi”, “Okulun fiziki ve maddi yetersizlikleri”, “arag-gere¢, materyal eksiklik-
leri”, “ulagim ve barinma sorunu”, “’firsat esitsizligi”, ‘’sosyal imkanlarin kisithilig1” gibi
sorunlarla karsilastiklar1 goriilmektedir. Hala koy okullarinin fiziki yetersizlikleri, materyal
eksikliklerinin bir sorun olarak devam ettigi goriilmektedir. Bu baglamda kdy okullarmin alt
yapi ihtiyaglarinin hala giderilmedigi, merkezlerde bulunan okullardan geri kaldig1 sdylene-
bilir. Ayrica “’veli ilgisizligi”” baglaminda koy okullarinda egitimin vazgeg¢ilmez unsurlarin-
dan veli ayaginin da eksik oldugu goriilmektedir. Bunda okul idaresinin veliler ile saglikli
bir iletisim kuramadigi s6ylenebilir. Verilere bakildiginda yoneticilerin koy ortaminda sosyal
imkanlarin kisitli olduklar ve 6grencileri farkl egitsel etkinliklere dahil edemediklerini be-
lirttikleri goriilmektedir. KOy ortaminin bu sosyal imkanlarmin kisitli olmasi sebebiyle 6zel-

likle yaparak yasayarak etkinliklerinin koy okullarinda kisitli oldugu sdylenebilir.

Bu sonuglar neticesinde yoneticilerden alinan goriislerden dikkat ¢eken bazi ifadeler su se-
kildedir:

“Okulumuzda bazen yeterli 6gretim materyali ve kaynaga erigsimde sikintilar yasana-
biliyor. Bu durum, dgrencilere daha zengin ve etkili bir 6grenme ortami sunmamizi

engelliyor.” YIEI

“Bakanlik tarafindan édenek ¢iktikca bir seyleri diizeltmeye ¢alisyyoruz. Fiziki sart-
lart kétii olan okullarin bir an énce tamamen elden gegirilmesi gerektigini diistinii-
yorum aksi takdirde yilda bir veya iki kere gelen ve sadece génderildigi kalemde kul-
lanilmak zorunda kalinan édenekler ile basa ¢ikilacak bir durum degildir.” Y OK2

“Koylerde velilerin her seyi ogretmenden beklemesi egitim ogretim siirecine dahil
olmamasi.” YIE3

“Kis sartlart, Iskur ¢alisanin ve lojmanin olmamast, okulda ulasim sorunu yani servis

stkantisimin olmasi.” YIE4

“Fiziksel sorunlarla ugragmaktan egitim-6gretime yeterince enerji ve zamanin ayri-

lamamasi.” YIES

“Ulasim sikintisi, kaynaklara ge¢ ulasabilme, bazi 6gretmenlerin géreviendirme ile
okuldaki kadrolari isgal etmeleri.”YOET7

Yoneticilerin goriisleri ve Tablo 3 incelendiginde okullarda 6gretim materyali ve
kaynak erisiminde yasanan zorluklar, 6grencilere daha zengin ve etkili bir 6grenme
deneyimi sunma konusunda engel olusturabildigi anlasilmaktadir. Ozellikle fiziksel
kosullar1 kotii olan okullarin bir an once iyilestirilmesi gerektigi diisiiniiliiyor; aksi

halde, kisitli 6deneklerle sorunlarin tistesinden gelinmesi zor olabiliyor.
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Koylerde, velilerin 6gretmenlerden her seyi beklemesi ve egitim siirecine katilmama-
st, bir egitim 6gretim sorununa isaret ediyor. Kis sartlari, ulasim sorunlart ve lojman
eksikligi gibi faktorler, okulun isleyisini olumsuz etkileyen diger zorluklar olarak 6ne
¢iktyor. Fiziksel sorunlarla ugragmanin, egitim-6gretim faaliyetleri igin yeterli zaman
ve enerjinin ayrilmasini zorlastirdig1 ifade ediliyor. Ayrica, ulasim sikintisi, kaynak-
lara erigimde gecikme ve dgretmen gorevlendirmeleri gibi durumlar da egitimcilerin

karsilastig1 zorluklar arasinda bulunuyor.

Koy Okullarinda Gorev Yapan Ogretmen ve Yoneticilerin Karsilastiklart Sorunlar

Yoneticilerden ve dgretmenlerden toplanan goriisler yedi temaya ayrilmis ve her te-
mada ilgili ifadeler ortaya koyulmustur ve daha sonra frekanslarina gore tablolastiril-

mistir.

Tablo 4. Kéy Okullarinda Gérev Yapan Ogretmen ve Yoneticilerin Karsilastiklar1 Sorunlar

Gruplar Temalar Katihmeilar F
Barinma ve Isinma OIE7,0IK8,01E5,00K15,00E12,01E9,00K20 7
Sorunlar1
Yol ve Mesafe Sorunlart  “O0K19, 00K 19,00K6,00E14” 4
Ogretmen Yetersizligi “OiK4,01K2,01E9” 3
Ogretmenler “Sosyal Faaliyet Olmayisi “OIES, OIE9, OOE 14 3
Egitim Eksikligi “OiK1, OIK8” 2
Baski ve Stres “O0E14, OOK15” 2
[letisim Sorunlari OO0Ke6, OIK13” 2
Dil/Kiiltiir Problemi OOE14,01K2 2
Yonetime Katilim OIK?2, 1
Eksikligi
Arag-Gereg ve Materyal YIE1,YOE7,YOE6,YIE4, 4
Eksiklikleri
Veli Tlgisizligi YIE3,YIE4, YOE6 3
Yoneticiler — - -
Okulun Fiziki ve Biitce ~ YOK2, YIES, YIE4 3
Eksiklikleri
Barinma ve Ulasim YIE4,YIE3, YIEL 3
Sorunlar1
Sosyal imkanlarmin YOE6, YOE7 2
Kisithlig

Firsat Esitsizligi YOE7 1
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Tablo 4’ten “K&y Okullarinda Gérev Yapan Ogretmen ve Yoneticilerin Karsilagtiklar1 Sorun-
lar” kategorisinde yedi temanin ortaya ciktigi gortilmektedir. Goériigme sorularindan alinan
yanitlara gore 6gretmenlerin ve idarecilerin karsilastiklart sorunlar “fiziki yetersizlikler”,
“ogretmen eksikligi”, *’dil/kiiltiir problemleri”, “’velilerin ilgisizligi”, “’1sinma sorunu”,
materyal eksikligi” ve ’ulasim problemi” oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin ydneticiler-
den farkli olarak “baski ve stres”, “dil/kiiltiir problemleri” ve “yonetime katilim eksikligini”
ifade ettikleri goriilirken yoneticilerin ise “arag-gereg, materyal eksikligi” ve “veli ilgisiz-
ligi” ile ilgili ifadeleri dikkat ¢ekmektedir. Bunun yani sira fiziki yetersizlikler konusunda,
ogrencilerin egitim alacaklari okullarn fiziki kosullarinin yetersiz kalmasi, okulun bulundu-
gu bolgenin diger okullara gore daha az imkan sunmasi gibi sorunlar 6ne ¢ikmaktadir. Bu
durum, 6grencilerin egitim alirken diger akranlarindan daha zor gartlarda egitim almalarina
neden olabilir. Ogretmen eksikligi ise kdy okullarinda sik¢a karsilasilan bir baska sorundur.
Bazi branslarda 6gretmenlerin olmamasi, 6grencilerin egitim kalitesini olumsuz etkileyebilir.
Dil/kiiltiir problemleri de kdy okullarinda karsilasilan sorunlar arasindadir. Farkli kiiltiir ve
dil gruplarina mensup 6grenci ve 6gretmenlerin bir arada egitim alirken zorlanmalari, 68-
retmenlerin 6grencilerini anlamamalari, 6gretmenlerin de bu farkliliklara uyum saglamakta
zorlanmalaria neden olabilir. Velilerin ilgisizligi de bir diger sorundur. Velilerin ¢ocuklarina
gereken ilgi ve alakay1 gostermemesi, 6grencilerin ve 6gretmenlerin motivasyonunu olum-
suz etkileyebilir ve ayrica okul kiiltiiriiniin olugsmasinda zorluklar ¢ikarabilir. [sinma sorunla-
11, materyal ve arag-gereg eksikligi de kdy okullarinda karsilasilan sorunlar arasindadir. Ozel-
likle kis aylarinda siniflarin 1sinmasi i¢in gereken caba ve harcanan zaman, 6gretmenlerin ve
ogrencilerin enerjilerini tiiketebilir. Materyal ve arag-gerec eksikligi de d6grencilerin egitim
kalitesini diistirebilir. Son olarak ulagim problemleri de énemli bir sorundur. Koy okullari-
na ulasimin zorlugu, dgretmenlerin gidis-gelislerde enerjilerinin tilkenmesine, motivasyon

problemlerine neden olabilir.

Tabloda ayrica 6gretmenlerin ve yoneticilerin karsilastiklart sorunlarda ortak sorunlarin sik-
ca oldugu gozlenmektedir. Fiziki yetersizlikler, 6gretmen eksiklikleri, materyal-arag-gereg
eksikleri baglaminda 6gretmen ve yoneticilerin ortak sorunlarla karsilastiklar: goriilmektedir.
Koy okullarinda dgretmen ve idarecilerin beraber ¢ok fazla ortak zaman gegirmeleri bu so-

runlarin ortaklagmasina sebep oldugu soylenebilir.

Bu sonuglar neticesinde yonetici ve 6gretmenlerden alman goriislerden dikkat ¢eken bazi

ifadeler su sekildedir:

“Koy okullarinda ¢alisan ogretmenler, farkli sosyal ve kiiltiirel ¢evrelere uyum saglamak
zorunda kalabilirler. Bu durum, dzellikle sehir yasamina aliskin 6gretmenler icin zorlayici
olabilir.” OIK2

15
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“Merkezde bulunan okullarin veya ogrencilerin herhangi bir eksigi oldugunda aninda karsi-
lanabilir ama koy okullarinda béyle bir durum séz konusu degil ihtiya¢ duyulan sey merkeze

gidilene kadar karsilanamiyor.” OIK3

“Ogrencilerin ders arag ve gereglerinin eksik veya hi¢ olmamast, velilerin bu duruma kayit-
siz kalmas1.” OIE7

“Okulumuzun sobali olmasindan dolayi kig aylarinda sorumlulugumuz artiyor. Siniflart de-
vamli sicak tutmak ama égrencilerin de sobadan zarar gérmemeleri i¢in ¢aba harcamak de-
vamli bizleri mesgul eden bir durum. Ayni zamanda sularim donmamast i¢in de ¢aba harcryo-
ruz. Bir de ilkbahar geldiginde tarla islerinin artmasindan dolay: aileler ¢ocuklar: maalesef
kendileri ile birlikte ¢calismaya gétiirtiyorlar. Okula devamsizlik ilkbahar aylarinda artmaya
baslyor.” YOK2

“Dil bariyeri: Tiirk¢e dgrenmekte zorlanan Kiirtce konusan 6grenciler igin dil destegi sag-
lanabilir. Dil destegi, ogrencilere bireysel veya grup halinde ekstra Tiirkce dersleri verilerek

veya Tiirkce dgrenim materyalleri ile desteklenerek saglanabilir.”’ OOE14

“... her bir dersin brans 6gretmeninin bulunmamasindan kaynaklanan égretmen sayisi ye-
tersizligi diyebilirim 6gretmen sayuisi yetersiz oldugu i¢in maalesef olmayan brangslarin yerini
doldurmaya ¢alistyoruz ama yeterli olmuyor. ... elektrik problemi bulundugumuz kéy okulun-
da siirekli elektrik sikintist yasiyoruz test ya da sinav ¢ikarirken bile onceden ¢ikariyoruz ki
elektrik kesintisi yiiziinden ¢ocuklar magdur olmasin. Su problemi de ¢ok yastyoruz elektrik
suya bagli oldugundan elektrik kesildigi an su da olmuyor bu da ¢ok zor oluyor ¢ocuklar su
olmadig i¢in tuvaletleri bile kullanamuyor. ... kéy okulunda oldugumuz icin 1sinma sobayla

saglaniyor bu da kisin bizi ¢cok zorluyor...” OOK15

“Kéy okullar fiziksel olarak ilge merkezinde bulunan okullardan daha geri kalmistir maale-
sef. Ayni zamanda sportif faaliyetlerinin gerceklestirildigi alanlarin yetersiz kalmast da bu
duruma érnek olabilir.”> OOK19

“Kéy okulunda ¢alisirken, sosyal yasam agisindan il/ilce merkezindeki kadar zengin ola-
naklara erisememek beni zaman zaman yoruyor ve “keske il/ilce merkezinde géorev yapiyor
olsaydim” dedirtebiliyor.” YIE1

Koy okullarinda galisan 6gretmenler koy okullarinda gesitli zorluklardan bahsetmislerdir. Bu
durumlar 6zellikle sehir yasamina aliskin 6gretmenler igin zorlayici olabilir ve sosyal yagsam
acisindan kisitli olanaklar nedeniyle “keske il/ilge merkezinde goérev yapiyor olsaydim” dii-

stincesine sebep olabilir.
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Koy Okullarinda Gorev Yapan Ogretmen ve Yoneticilerin Karsilastiklart Sorunlar Bagla-

minda Coziim Onerileri

Yoneticilerden ve dgretmenlerden toplanan goriisler yedi temaya ayrilmig ve her temada

ilgili ifadeler ortaya koyulmustur ve daha sonra frekanslarina gore tablolagtirilmistir.

Tablo 5. Ogretmen ve Yoneticilerin Karsilastiklar1 Sorunlar Baglaminda Coziim Onerileri

Temalar flgili ifadeler Katihimeilar f
... diger ogretmenlerle is birligi yaparak kaynaklart
paylasir ve online materyallerden faydalaniriz.” YIE1
Koy Okullarimin restore veya tekrardan insa edilmesi ;
. . o YiEl,
i¢cin Bakanligin biitce ayirmasi.” OIES OIES
Kaynak Yonetimi ~ “...k0y okullarina daha fazla ilgi géstermesi ve olusan .0
. ) e OIKS,
ve Destek problemleri halletmesi.” OIK8 s 6
- o . . . A OIE9,
Saglanmasi ... yeteri kadar temizlik malzemeleri olmali.” OIE9 -
o oo . . . o OOE12,
Tek ogretmenli okullara bir yardimci verilmesi. YOE7
OOE12
“Coziim odakl ve kolektif olarak sikintilar: gidermeye
calisiyoruz. ”YOE7
©...velilere bilin¢ kazandirilmasi.” YIE3
“Aile ziyaretleri, Okul-aile isbirliginin desteklenmesi.”
YIE4 YIE3,
oo ...idareci ve veli isbirliginde alternatif ¢oziimler YIE4,
gzl;llj% ti‘l‘;ece iiretmek. " YIES YIES, 5
“Veli ve dgrenci ile isbirligi yaparak daha verimli bir ~ OOK16,
egitim ogretim.” OOK16 OIK18
“ [lgisiz oldugunu diigiindiigiim velilerle iletisime
gecmeye ¢abaliyorum.” OTK18
Ogretmen “...kendi alanminda mezun égretmenlerimiz olmali.”
Eksikliginin OIE9 OIE9 1
Giderilmesi
“Okul lavabolarina koku giderici birakilabilir” OTK3
Okullarn Fiziki ‘Okulun 1sinmasu igin petek sisteminin kurulmasi. OIK3,
OOKo6 =
Kosullarinin o . . . .. 0OO0Kao, 3
RS . ... Fiziki sartlart kotii olan okullarin bir an énce
lyilestirilmesi .. . S e ,  YOK2
tamamen elden gegirilmesi gerektigini diigtintiyorum.
YOK2
... eksik olan materyaller igin diizenli odenek
Mgteryal gondermesi.” OIK13 OOE14,
Ihtiyaglarinin %, L . .. s 2
Giderilmesi Teknoloji, egitim materyallerine erisim sorununu OIK13
cozmek icin kullanmilabilir.” OOE14
“olumlu davranislar: tesvik eden bir odiil sistemi. *’
_ OIK1 _
Ogrenci “...¢ocuklart elimden geldigi kadariyla OIK1,
Basarilarinin Q:devlendirmeye derse tegvik etmeye ¢alistyorum.” QOKIS, 3
Desteklenmesi OOK15 OO0OK20

“Ogrencilerin eksik 6grenmelerini tespit edip édevlerle
ve ek ogrenmelerle destekleme.” OOK20
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Yukaridaki tablo, kdy okullarinda gérev yapan 6gretmen ve yoneticilerin karsilagtiklar: so-
runlara yonelik ¢6ziim Onerilerine iliskin bulgular1 sunmaktadir. Bulgulardan hareketle koy
okullarmin karsilastigi en 6énemli sorunlardan birinin 6zellikle 6gretim materyalleri olmak
iizere kaynak eksikligi oldugu goriilmektedir. Ogretmen ve yoneticilerin kaynak yetersizli-
giyle basa ¢ikmada ¢esitli stratejilere bagvurduklart goriilmektedir. Bu stratejilere bakildi-
ginda diger 6gretmenlerle is birligi yapmak, online materyallerden faydalanmak, bakanligin
biitge ayirmasi, tek 6gretmenli okullara bir yardimct verilmesi ve kolektif olarak sikintilart
¢ozmeye ¢alismak gibi ¢6ziim Onerileri oldugu goriilmektedir. Burada 6gretmenlerin ve ida-
recilerin 6grencilerine malzeme ve kaynak bulmaya calistiklari, is birligine 6nem vererek
bilgi ve teknolojiyi kullanarak ¢6ziim bulmaya caligtiklari sdylenebilir. Aile ziyaretlerinin
yapilmasi, okul-aile is birligi, alternatif ¢oziimler tiretmek igin veli ve idareci is birligi ve
ilgisiz oldugu diisiiniilen velilerle iletisime gegme 6gretmen ve idareciler tarafindan bir diger
¢ozlim yolu olarak goriilmektedir. Buradan velilerin egitim siirecine dahil edilmesinin dgret-
men ve yoneticiler tarafindan dnemli oldugu goriildiigi disiiniilebilir. Brans 6gretmenlerinin
atanmasi gerektigi ifade edildigi goriilmektedir. Ogretmen ve idarecilerin egitimin niteligi
baglaminda dersin brang dgretmeninin atanmasini istedikleri sdylenebilir. Tabloya bakildi-
ginda kdy okullarinin fiziksel kosullarinin da 6nemli bir sorun olarak goriildiigii gozlemlen-
mektedir. Okul tuvaletlerinin kosullarinin iyilestirilmesi ve 1sinmay1 saglamak i¢in merkezi
1s1tma sistemi kurulmasi énerilerinde bulunulmustur. Ogretmen ve idarecilerin fiziki kosulla-
r1 kot olan okullarinin egitim-6gretime odaklanma noktasinda engel olarak gordiikleri soy-
lenebilir. Okullardaki materyal ihtiyaclarmin giderilmesine yonelik onerilere bakildiginda
eksik olan materyaller i¢in diizenli 6denek gonderilmesi ve teknolojinin egitim materyalle-
rine erisim sorununu ¢ézmek i¢in kullanilmasi gibi ¢6ziim 6nerileri 6ne siiriilmiistiir. Bura-
da 6gretmen ve yoneticilerin okullarinin maddi sikintilarinin ¢éztilmesi i¢in iist kurumlarin
harekete gecmesini bekledikleri sdylenebilir. Ogrenci basarilarmin desteklenmesi konusunda
Ogretmen ve yoneticilerin farkl: stratejilere degindikleri goriilmektedir. Olumlu davranislari
tesvik eden bir 6diil sistemi, 6grencileri 6devlendirmeye ve derse tesvik etmeye ¢alisma ve
ogrencilerin eksik 6grenmelerini tespit edip ek 6grenmelerle destekleme gibi ¢6ziim dnerileri
getirmislerdir. Ogretmen ve yoneticilerin 6grencileri aktif bir sekilde 6gretimin, dgrenmenin
icerisine katmaya ¢alistiklar1 ve bu sekilde eksikliklerin basarinin 6niine gegmesini engelle-

meye ¢aligtiklari sdylenebilir.

Bu sonuglar neticesinde yonetici ve dgretmenlerden alinan goriislerden dikkat ¢ceken bazi

ifadeler su sekildedir:
“Coziim odakl ve kolektif olarak sikintilart gidermeye ¢alisiyoruz.” YOE7
“Tedbir alip 6gretmen, idareci ve veli isbirliginde alternatif ¢oziimler iiretmek.” YIES

“Dil bariyeri: Tiirkce ogrenmekte zorlanan Kiirtce konusan o6grenciler igin dil destegi sag-
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lanabilir. Dil destegi, ogrencilere bireysel veya grup halinde ekstra Tiirkce dersleri verilerek
veya Tiirkce ogrenim materyalleri ile desteklenerek saglanabilir. Ayrica 6gretmenler, Kiirtce
bilen ogrencilere ogrenim materyallerini aciklayabilecekleri dil destekleyici materyaller ge-
listirebilirler.” OOK20

“Yetersiz egitim materyalleri: Ogretmenler, grencilerin 6grenme deneyimlerini zenginlesti-
recek materyalleri bulmak i¢in kaynak arastirmast yapabilirler. Ayrica okul, bélgesel hiikii-
met veya yerel topluluklarla is birligi yaparak egitim materyalleri icin fonlar saglayabilir.”
OOE14

“Teknoloji: Teknoloji, egitim materyallerine erisim sorununu ¢ézmek icin kullanilabilir. Og-
rencilere, dijital materyalleri kullanarak égrenme firsatlart saglanabilir. Ayrica, ¢evrimici

kaynaklar, 6grencilere daha fazla 6grenme kaynagi saglayabilir.” OOE14

“Yaraticilik: Ogretmenler, yaratict ve yenilik¢i materyaller gelistirmek iin ¢aba gosterebi-
lirler. Ogrencilerin égrenme deneyimlerini zenginlestiren etkilesimli materyaller, 6gretmen-

lerin diizenli ders materyallerine ek olarak kullamlabilir.” OOE14

Yapilan yorumlar ve Tablo 5, kirsal okullardaki 6gretmenlerin ¢esitli konulardaki goriislerini
ve Onerilerini icermektedir. Yoneticiler ve dgretmenler, kaynak yonetimi, velilerin siirece
dahil edilmesi, 6gretmen eksikliginin ele alinmasi, okullarin fiziki kosullarinin gelistirilmesi,
materyal ihtiyaglarinin karsilanmasi ve 6grenci basarilarinin desteklenmesi gibi kilit alanlar-
da ¢dzlim oOnerileri sunmaktadir. Bu 6neriler, kirsal egitimdeki mevcut zorluklari ele almay1
amaclamakta ve is birligi ile bu sorunlarin ¢ézlimiine dair fikirler sunmaktadir. Kaynaklarin
verimli kullanimi, veli katiliminin artirilmasi ve 6grenci basarilarinin tesvik edilmesi gibi
onerilen yaklagimlar, kirsal egitimin kalitesini artirmak adina degerlendirilmesi gereken

Onemli hususlardir.

Tartisma ve Sonu¢

Koy okullarinda gérev yapmakta olan 6gretmen ve yoneticilerin karsilastiklart sorunlar ve
bu sorunlara yonelik ¢6ziim yaklagimlarinin belirlenmesinin amaglandig1 bu ¢alismada elde
edilen bulgulara bakildiginda 6gretmen ve yoneticilerin 1970’lerden bu yana benzer sorunlar
yasadiklarin1 ve sorunlarin devam ettigini gostermektedir. ilk olarak demografik bilgiler-
den yola ¢ikilarak, koy okullarinda 6gretmen eksikliginin oldugu géze ¢arpmaktadir. Ciinki
okullardaki 6gretmen agigmin iicretli 6gretmenler ile giderildigi anlasiimaktadir. ikinci ola-
rak 6gretmenlerin yasadiklari sorunlara iliskin bulgular, ¢ogu kdylerde/ilgelerde barinma so-
runu, dersliklerin yetersiz olmasi, mesafelerin uzun olmasi, yonetime yetersiz katilim, fiziki
eksiklikler ve 6gretmen eksikligi gibi sorunlar oldugu gériilmiistiir. Ogretmen ve yoneticile-

rin ortak goriislerine gore ise en ¢ok dile getirilen konularin basinda 1sinma, barinma sorunu,
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veli ilgisizligi olmasidir. Yapilan benzer arastirmalarin da sonuclar agisindan bir farklilik
olugsmadigi, gliniimiizde hala benzer sorunlarin dile getirildigini gostermektedir. Nitekim Er-
dem, Kamaci ve Aydemir (2012) tarafindan yapilan bir calismada da sinif 6gretmenlerinin
iistleriyle iletisimde, 6grenci okuldan kagmasinda, sinif sayilarimin yetersizliginde ve okulun
genel olanaklarimin islevselliginde siklikla zorluklarla karsilagtiklar: tespit edilmistir. Yine
Sag, Savas ve Sezer (2009) “Burdur’daki Birlestirilmis Sinif Ogretmenlerinin Ozellikleri,
Sorunlar1 ve Ihtiyaglar1” baslikli bir ¢alismasinda okullardaki teknolojik eksiklikler, okul
yonetiminden destek eksikligi ve veli ilgisizligi gibi benzer 6nemli sorunlar olarak belir-
lemistir. Ulasim meselesi 6gretmenler i¢in belirgin bir zorluk olarak 6ne ¢ikmaktadir ki bu
durum Kuzey (2002), Atmaca (2004), Yazic1 (2006) ve Ozpmar (2008) gibi caligmalarda
da vurgulanmustir. Ogretmenlerin maruz kaldig bir diger dnemli mesele ise okul donanimu,
fiziksel altyap1 ve teknik zorluklarla ilgilidir. Bu baglamda Yerlikaya (2000), Kuzey (2002),
Yapict ve Yapici (2003), Fidan (2008), Ozpinar (2008) ve Duran, Sezgin ve Coban (2011)
gibi ¢aligmalar 6gretmenlerin bu alanlardaki zorluklarini ortaya koymaktadir.

Kavak ve Ergen’in (2007) galismasi, kirsal kesimdeki dgrencilerin biiytik bir kisminin egiti-
me devam edememesinin, dgretmenler iizerinde olumsuz etkiler yarattigini gostermektedir.
Ozpmar’n (2008) kirsal kesimde gérev yapan smif 6gretmenlerini inceledigi arastirmasi da
ogrenci devaminin saglanmasinin 6ncelikli bir endise oldugunu ortaya koymaktadir. Bu bag-
lamda, bu ¢alismalar kirsal okullarin kayit sorunlariin devam ettigini gostermektedir.

Farkli calismalar (Atmaca, 2004; Celikten, 2005; Ozben, 1997; Yapici ve Yapici, 2003) an-
ne-babalarin ¢ocuklarina yeterli ilgi gostermemesi konusunu sik¢a ele almistir. Bu ¢aligma da

elde edilen sonuglarla bu bulgulart dogrulamaktadir.

Koy okullarinda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin yasamis olduklari sorunlara bakildigin-
da en yaygin ve belirgin sorunlari arasinda barinma ve isinma sorunlari bulundugu dikkat
cekmektedir. Bu, 6zellikle kirsal alanlardaki egitim ¢alisanlari icin kritik bir konudur. Is-
tenmeyen yasam kosullari, 6gretmenlerin is verimliligini ve genel yasam kalitesini olumsuz
yonde etkileyebilir. Yol ve mesafe sorunlart da 6gretmenlerin 6nemli endise kaynaklaridir.
Uzak ve zorlu cografi kosullar, 6gretmenlerin islerine ulagmalarint ve ogrencilerle etkili
bir sekilde galismalarini engeller. Bu tiir sorunlarin ¢6ziimii, belki de daha etkin bir tagima
hizmeti veya dgretmenlere konut saglama, var olan konutlari (lojmanlar1) yasanabilir hale
getirme gibi stratejileri igerebilir. Ogretmen yetersizligi, 6zellikle brans cesitliligi konusun-
da belirgin bir sorundur. Bu durum, 6grencilerin derslerinde ¢esitlilige ve nitelikli 6gretim
imkanlarina erismelerini engellemektedir. Bu bulgudan hareketle, 6gretmen egitiminin ve
dagitiminin etkin bir sekilde ele alinmas1 gerektigi sdylenebilir. Sosyal faaliyet eksikligi ve
izolasyon, 6gretmenlerin duygusal ve psikolojik durumunu etkileyen dnemli bir konudur. Bu
bulgudan hareketle, 6gretmenlerin sosyal ve duygusal destege ve bu tiir alanlarda daha fazla

olanaklara ihtiya¢ duyduklar1 sdylenebilir. Egitim materyalleri ve arag gereglerin eksikligi,
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kaliteli egitimin saglanmasi1 konusunda bir engel olusturur. iletisim sorunlari, 6zellikle kdy
halkiyla etkili bir iletisim kurmak konusunda 6nemli bir engeldir. Y6netime katilim eksikligi
ve baski ve stres de 6gretmenlerin is yerindeki deneyimlerini olumsuz etkileyen faktorler ara-
sinda sayilabilir. Bu sorunlar ile miicadele etmek icin okul yonetiminde daha fazla 6gretmen

katilimini tegvik etme ve stres yonetimi stratejileri olusturmanin gerekli oldugu sdylenebilir.

Yoneticiler a¢isindan en yaygin sorunlar arasinda veli ilgisizligi siklikla ifade edilmistir. Bu
durum, 6gretmenlerin ve yoneticilerin velilerle etkin bir sekilde iletisim kuramadigint ve
dolayistyla velilerin ¢ocuklariin egitimine tam anlamryla dahil olmadigini diistindiirmek-
tedir. Okulun fiziki ve biitge eksiklikleri, dgretmenlerin egitim hizmetlerini etkin bir sekilde
saglama yeteneklerini ciddi sekilde etkileyen bir diger faktordiir. Bu ¢aligmadaki kdy okulla-
rinin birgogunun genellikle yetersiz fiziki altyapiya ve kaynaklara sahip oldugu, bu durumun
ogretmenlerin islerini yapmalarini ve 6grencilere kaliteli bir 6grenme deneyimi sunmalarini
engelledigi goriilmektedir. Ulasim ve barinma sorunlari da kdy okullarinda calisan yoneti-
cilerin yasadig1 bir bagka énemli zorluktur. Bu durum, 6zellikle kirsal alanlardaki okullarda
calisan 6gretmenler i¢in 6nemli bir engel olusturmaktadir. Arag-gere¢ ve materyal eksiklik-
leri de kdy okullarinda énemli bir sorun olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Ogretmenlerin, yeterli
egitim materyaline ve kaynaklara erisememenin, ¢ocuklara etkili bir 6grenme deneyimi sun-
malarmi engelledigini diigiindiikleri sdylenebilir. Palavan ve Donuk’un (2014) da belirttigi
gibi kirsal kesimde gorev yapan dgretmenler, okullarindaki egitim materyallerinin eksikligi-
nin yani sira ek sorunlarla da ugrasmak zorunda kalabilmektedirler. Bu sorunlar arasinda, fir-
sat esitsizligi one ¢ikan bir diger durumdur. K6y okullarinda 6grencilere sunulan olanaklarin,
merkezi okullarla karsilastirildiginda genellikle daha sinirli oldugu belirtilmekte, bu durum,
kdy okullarinda 6grenim goren 6grencilerin egitimde kalite ve ¢esitlilik konusunda dezavan-
tajli olduklarini gostermektedir. Benzer sonuglar firsat esitligi konusunda birgok arastirma ile
paralellik gostermektedir (Basun ve Erden, 2020). Son olarak, sosyal olanaklarm kisithiligi,
ogretmenlerin karsilastig1 diger bir sorundur. Koylerde, 6grencilere sunulan sosyal ve egitsel
etkinlikler genellikle sinirlidir ve bu durum, dgrencilerin genis kapsamli bir egitim deneyi-

mine erigimini engellemektedir.

Arastirmanin dordiincii alt problemine yonelik elde edilen sonuglar, 6gretmenler ve yoneti-
cilerin paylastig1 goriislerle paralel bir tabloyu yansitmaktadir. Fiziki eksiklikler, 6gretmen
eksikligi, kiiltiirel farkliliklar, veli ilgisizligi, 1sinma sikintisi, materyal eksikligi ve ulagim
zorluklari gibi ana temalarin 6ne ¢ikmasi, koy okullarinin egitim kalitesini etkileyen engel-
lerin 6nemini vurgulamaktadir. Bu faktorler, egitim siireglerini olumsuz etkileyerek ¢oziim

gerektiren zorluklar olarak belirtilmistir.

Arastirmanin besinci alt sorusunda ise 6gretmen ve yoneticilerin ¢6ziim yaklagimlart belir-
lenmeye calisilmistir. Buna gore 6gretmenler ve yoneticiler, karsilastiklart sorunlara ¢éziim

yaklasimlar1 konusunda gesitli stratejileri benimsemektedir. Kaynak yonetimi ve destek sag-
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lanmasi icin, 6gretmenler is birligi yaparak kaynaklar1 paylasmak ve ¢cevrimici materyaller-
den yararlanmak gibi yontemleri tercih etmektedir. Ayrica, kdy okullarinin restore edilmesi
veya yeniden insa edilmesi i¢in bakanligin biitce ayirmasi gerektigi vurgulanmistir. Velileri
siirece dahil etmek amaciyla, velilere biling kazandirma, aile ziyaretleri, okul-aile is birli-
ginin desteklenmesi gibi yaklasimlar 6ne ¢ikmaktadir. Ogretmen eksikligini gidermek igin
kendi alanlarinda mezun dgretmenlerin gorevlendirilmesi dnerilirken, okullarin fiziki kosul-
larinin iyilestirilmesi i¢in lavabolarin diizenlenmesi, 1sinma sistemlerinin gelistirilmesi gibi
onerilerde bulunulmustur. Materyal ihtiyaglarin1 gidermek adina diizenli 6denek gonderilme-
si ve teknolojinin egitim materyallerine entegrasyonu dnerilmistir. Ogrenci basarilarmin des-
teklenmesi i¢in 6diil sistemleri, 6grencilerin 6grenme eksikliklerini tespit ederek 6zel destek

saglama gibi stratejiler 6ne ¢ikmaktadir.

Sonug olarak, tilkemizdeki okul altyapisinin hala eksikliklerle karsilastigi, egitimdeki firsat
esitligi sorununun heniiz ¢éziilemedigi, bu agik sorunlarin 6gretmenlerin motivasyonunu dii-

siirdligii ve yoneticilerin iletisim yetersizliginin devam ettigi goriilmektedir.

Oneriler

Bu ¢aligmada ortaya ¢ikan bulgulara dayanarak, kdy okullarindaki 6gretmenler, yoneticiler,

yetkililer ve aragtirmacilar i¢in ¢esitli Oneriler getirilmistir:
Ogretmenler igin oneriler;

+  Ogretmenlerin kendi 6gretim materyallerini yaratmalarin1 veya mevcut online ma-
teryalleri kullanmalarini tesvik etmek. Bu, kaynak sikintisini bir dereceye kadar ha-
fifletebilir.

+  Ogretmenlerin velilerle daha fazla is birligi yaparak egitim siirecine onlari daha
fazla dahil etmeleri onemlidir.

+  Ogretmenlerin yaratic1 ve yenilik¢i dgretim metotlar1 kullanmalari tesvik edilmeli-
dir. Bu baglamda, kdy okullarinda gérev yapan dgretmenlere yonelik yenilik¢i yon-
tem ve tekniklerle ilgili workshop ve seminerlerin verilmesi dnerilebilir.

* Koy okulunda galisan 6gretmenlere oryantasyon egitimlerinin diizenlenmesi dneri-
lebilir.

Yoneticiler i¢in Oneriler:

*  Yoneticiler, mevcut kaynaklarin en iyi sekilde kullanilmasini saglamak icin okul

kaynaklarini yonetme konusunda hizmet i¢i egitim alabilirler.

e Okullarn fiziki kosullarmin iyilestirilmesi i¢in ¢aligmali ve buna yonelik fonlarin

saglanmasi i¢in list makamlarla siirekli iletisim halinde olabilirler.
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Yoneticiler; d6gretmenler, 6grenciler ve veliler arasindaki iletisimi giiclendirecek
stratejileri bilmeli, desteklemeli ve tesvik etmelidir. Bu baglamda okul yoneticileri-

ne yonelik seminerler diizenlenebilir.

Yoneticilerin okula iligkin sorunlarin ¢dziimiinde tiim paydaslari dahil etmeye dik-

kat etmeli ve kolektif kararlar almalar1 onerilebilir.

Yetkililer i¢in oneriler:

Milli Egitim Bakanlig1, koy okullarina daha fazla kaynak saglamak i¢in caba goster-

meli ve bu konuda adil bir dagilimi tesvik etmelidir.

Politika yapicilar, koy okullarinin karsilastigi benzersiz zorluklari tanimlayan ve bu

zorluklar1 gidermeye yoOnelik stratejileri iceren politikalar1 olusturmalidirlar.

Ust makamlar veya yetkililer, egitimin genel kalitesini ve erisilebilirligini artirmak
icin okullarin fiziki kosullarini ve 6gretim materyallerini gelistirmeye yatirim yap-

malidirlar.

Okullara ulasim ve altyap1 sorunlarinin yerel yonetimlerle isbirligi i¢erisinde hizli

bir sekilde ¢oziilmesine oncelik verilmesi onerilmektedir.

Ust makamlar kdy okullarinda ¢aligan 6gretmen ve idarecilerden gelen talepleri hiz-
11 bir sekilde degerlendirebilmeli ve kdy okullariyla siirekli iletisim halinde olmali-
dir.

Ulke geneli koy okullarmin bakanlik tarafindan rontgeni ¢ekilmeli ve bu okullarin
acil ihtiyaglar1 belirlenerek koy okullari i¢in ayri bir 6denek kalemi olusturulmali-
dir.

Koy okullarinda kalmak zorunda kalan 6gretmenler icin lojman ihtiyaglarinin kar-
silanmasi ve acilen bu lojmanlarin yapimina baglanmasi, var olan lojmanlarin da

bakim, onarim ihtiyaclarinin karsilanmasi dnerilebilir.

Aragtirmacilar i¢in oneriler;

Bu aragtirma Mus ili Malazgirt ilge ile sinirli kalmistir. Daha kapsamli arastirmalar
i¢in birgok ilge ve kdyiin nicel arastirma yontemleri kullanilarak arastirma yapilma-

st ile genis ve genellenebilir sonuglara ulagilabilir.

Koy okullarindaki sorunlara, veliler ve 6grencilerin algilari ile de bakilmasi 6nerile-
bilir.

Yerel yonetimlerin kdy okullarina iligkin goriisleri alinabilir.

Merkezi yonetimin koy okullarina iliskin uygulamalar1 ve politikalar incelenebilir.
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The Challenging Journey of Education Heroes in Rural
Schools: Problems Faced by Teachers and Administrators

Extended Abstract

Introduction

When the subject of education is examined in the depths of the literature, it is observed that
there are a number of studies based on student and teacher perspectives. However, studies fo-
cusing on the challenges encountered in preschool education in rural schools highlight issues
such as the lack of qualified teacher training, the need for customized school programs, and
gaps in education. Plans designed to improve rural school systems also emphasize teachers’
excessive workload conditions and the lack of parental involvement in school-family rela-
tionships. Different researchers such as Karakiitiik (1998), Sar1 and Uz (2017), Yesilyurt and
Orak (2007), Bilek and Kale (2012), San (2012), Yurdabakan (2013), Simsek and Biiyilikkidik
(2017), Kaya (2017), Sidat and Bayar (2018) have enriched the literature by reaching simi-
lar results in this context. However, it should not be forgotten that there is a lack of broader
literature in the field of rural education. To fill this gap and obtain more comprehensive
understandings, data collected from important stakeholders in the education process, such
as parents, teachers, and school administrators, can be used as valuable resources in shaping
education strategies. In this way, future education steps can be taken on a more effective and

knowledge-based foundation.

The aim of this study is to identify the problems and solution approaches encountered by
teachers and administrators working in rural schools. In line with this general aim, the fol-

lowing questions have been addressed:

1. What are the demographic characteristics of teachers and administrators working in

rural schools?
2. What are the problems encountered by teachers working in rural schools?
3.  What are the problems encountered by administrators working in rural schools?

4. What are the similarities and differences between the problems encountered by

teachers and administrators working in rural schools?

5. What are the suggested solutions for the problems encountered by teachers and ad-

ministrators working in rural schools in this context?
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Method

The study is designed according to the phenomenology method, which is one of the quali-
tative research methods. In this study, structured interview techniques were used to collect
research data. The collected data was analyzed using descriptive analysis and constant com-
parison method. The study group consists of 27 participants working in the Malazgirt district
of Mus province during the 2022-2023 academic year. Qualitative data in the research were
obtained through an open-ended interview form developed by the researchers. Data were

analyzed using descriptive analysis technique.

Findings

According to the data analysis, the problems encountered by teachers and administrators
were categorized into 5 categories. Based on the findings, it is emphasized that teachers and
administrators perceive the school infrastructure as insufficient, the inequalities in education
have not been addressed, unresolved issues reduce the motivation of teachers and adminis-
trators, and teacher communication needs to be guided primarily by individuals in leadership

positions.

Results

The study, which aims to determine the problems and solution approaches encountered by
teachers and administrators working in rural schools, indicates that the teachers and adminis-
trators have been experiencing similar problems since the 1970s and that the problems con-
tinue to persist when looking at the findings obtained. Firstly, based on demographic infor-
mation, it is noticeable that there is a shortage of teachers in rural schools. This is understood
because the teacher gap in schools is filled with paid teachers. Secondly, the findings related
to the problems experienced by teachers indicate that there are problems such as accommo-
dation problems in most villages/districts, inadequate classrooms, long distances, insufficient
participation in management, physical deficiencies, and a shortage of teachers. According to
the common opinions of teachers and administrators, the most frequently mentioned issues
are heating, accommodation problems, and parental indifference. Research studies similar
to this one also show no difference in terms of results, indicating that similar problems are
still being mentioned today. Indeed, a study conducted by Erdem, Kamaci, and Aydemir
(2012) found that classroom teachers frequently encountered difficulties in communication
with their superiors, student truancy, inadequacy of class numbers, and the functionality of

the school’s general facilities.
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Conclusion

In conclusion, it is observed that the school infrastructure in our country still encounters defi-
ciencies, the problem of equal opportunity in education has not yet been resolved, these open
problems reduce the motivation of teachers, and the communication inadequacy of adminis-
trators continues. In this context, specific recommendations have been developed for teachers

and administrators working in rural schools, authorities, and researchers.
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Oz: Bu arastirmanin amaci ilkokul 6grencilerinin dijital okuryazarlik diizeylerine yonelik
0z yeterliliklerini ortaya koyacak gecerlik ve giivenirligi kanitlanmis bir dlgek gelistirmek
ve gelistirilen 6lgegi uygulayarak 6grencilerin dijital okuryazarlik diizeylerini gesitli degis-
kenler bakimindan ele almaktir. Arastirmada tarama modeli kullanilmistir ve 491 ilkokul
ogrencisi ile dlgek gelistirme caligmalart yiiriitilmiis; 122 ilkokul 6grencisi ile uygulama
yapilmistir. Olgek gelistirme siirecinde yapilan A¢imlayici Faktor Analizi (AFA) sonucun-
da toplam varyansi 66,730 olan 18 maddelik, Sosyal-Duygusal, iletisim ve Isbirligi, Dijital
Icerik Uretme ve Bilgi ve Veri Okuryazarlig1 olarak isimlendirilmis dért faktorden olusan
bir yap1 ortaya ¢ikmistir. Dogrulayict Faktor Analizi ile 18 maddeden olusan, 4 boyutlu 61-
¢egin yeterli uyum degerlerine sahip oldugu dogrulanmistir. Gelistirilen dlgegin giivenirlik
katsayisi .85 bulunmustur. Uygulama agamasiin sonuglarina gore; ilkokul 6grencilerinin
kendilerini yeterli diizeyde dijital okuryazar olarak gordiikleri; Bilgi ve Veri Okuryazarligi,
Iletisim ve Isbirligi ve Sosyal Duygusal boyutlarda yeterli ve dijital icerik iiretmede orta dii-
zeyde gordiikleri ortaya cikmistir. Olcek genelinde ortalama puanlar arasinda cinsiyet bazin-
da anlaml fark ¢ikmamus ancak erkek 6grencilerin Sosyal Duygusal, Iletisim ve Isbirligi alt
boyutlarindaki ortalamalari ile kiz 6grencilerinki arasinda kiz 6grenciler lehine istatistiksel
olarak anlamli sekilde fark oldugu goriilmiistiir. Siif seviyesi degiskenine gore dordiincii
smifa ait puan ortalamalarinin, diger biitiin siif diizeylerinden daha yiiksek oldugu; ikinci
smif 6grencilerinin ortalama puanlari arasinda ti¢ ve dordiincii sinif 6grencileri lehine anlam-
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Giris

Geleneksel anlamda okuma, yazma ve temel aritmetik becerilerini ifade etmek i¢in kulla-
nilan okuryazarlik kavraminin teknolojik gelismelerle beraber igerigi degisime ugramistir.
Bilginin son derece hizli yayildigi, insanlarin ¢ok biiyiik miktarlarda bilgiye son derece hizli
ulasabildigi glinimiiz bilgi toplumunda okuryazarlik farkli anlamlara biiriinmiis; okuma ve
yazma becerisinden ziyade kendini ifade etmek, iletisim kurmak ve hayat1 anlamlandirmak
seklinde degismistir. Bu degisimle beraber bireylerin sahip olmasi beklenen beceriler de de-
gisip gelismistir (Asic1, 2009). Insanlar bu degisime ayak uydurmak ve ¢agimizda gereken
becerilere sahip olmak i¢in yagam boyu dgrenmeye ihtiya¢ duymaktadir. Yasam boyu 6gren-
menin degiskenlerinden biri olan okuryazarlik da bu yonde geliserek teknoloji okuryazarligi,
medya okuryazarligi, bilgi okuryazarlig1 gibi farkli uzmanlik dallarina ayrilmistir. Dijital
cag ve gelisen teknoloji ile birlikte ortaya ¢ikan okuryazarlik tiirlerinden biri de dijital okur-
yazarliktir. Kavram ilk defa Paul Glister tarafindan telaffuz edilmis; bilgisayar araciligiyla
genis kaynaklardan sunulan bilgileri kullanma ve algilama becerisi olarak tanimlanmigtir
(Aydin, 2015, s.144). 21. ylizy1l yetkinlikleri arasinda gosterilen dijital okuryazarlik 6grenen
ve dgreten acisindan 6nemlidir. 21. yiizyilda okuryazarlik, metin, goriintii, ses gibi ortamla-
rin okunmasi ya da yorumlanmasi; elektronik ortamlarda verilerin olusturulmasi, elde edi-
len bilgilerin degerlendirmesi ve uygulanmasi becerilerini kapsar (Gee ve Hayes, 2011). Bu
baglamda dijital anlamda okuryazar bireyler dijital ortamlarda elde ettigi bilgileri elestirel
bir bakisla siizgecten gegirebilmeli, bilgilerin dogrulugunu sorgulayip olast riskleri analiz
etmelidir (Giileg, 2019). Degisen ¢ag ile birlikte 6grenciler dijital teknolojilere kiigiik yaslar-
dan itibaren erisebilmekte ancak bu teknolojilerin dogru ve etik sekilde kullanimina iligkin
sorunlar ortaya g¢ikabilmektedir (Acar, 2015). Sanal ortamlarda dijital medyay: yerinde ve
diizgiin kullanmak, kisilerin hususi hayatina saygi géstermek ve siber zorbalik gibi davranis-
lardan uzak durmak dijital ortamlarda sahip olunmasi gereken 6nemli yeterliliklerdir (Atif
ve Chou, 2018).

Teknik, biligsel ve sosyal duygusal olarak siiflandirilan bu okuryazarlik tiiriinde, teknik an-
lamda dijital okuryazarlik dijital araglar1 kullanma becerilerini; biligsel anlamda okuryazarlik
dijital ortamlarda arastirma yapma, ulasilan bilgileri elestirel gozle degerlendirme becerileri-
ni; sosyal duygusal anlamda dijital okuryazarlik ise iletisim kurallarina uygun davranabilme,
kisisel bilgileri koruyabilme ve giivenligi saglayabilmeye yonelik becerileri kapsamaktadir
(Ng, 2012). Dijital okuryazarliga sahip olan bireyde bulunmasi gereken 6zellikler; yaratici-
lik, yenilige acik olma, iletisim becerisine sahip olma, is birligi i¢cinde olabilme, sorun ¢o-
zebilme, sorgulama yapabilme, karar verme, teknolojik terim bilgisine sahip olabilme ve bu
terimleri yerinde kullanabilmektir (The International Society For Technology in Education
[ISTE], 2007).
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Glintimiizde egitim sistemlerinden mezun olan vatandaglarin, dijital ortamlarda bilgiye ulas-
masl, bilgiyi analiz ederek degerlendirmesi, dijital ortamlarda iletisim kurarak isbirligi iginde
calismasi, dijital iiriinler gelistirerek bunlar1 paylagmasi beklenmektedir. Teknolojinin gelis-
mesiyle birlikte, evde, okulda, giinliik hayatta bir¢ok dijital ortam ve araglara maruz kalan
ogrencilerin dijital yetkinliklerinin gelistirmesi ve dijital okuryazarlik becerilerine sahip ol-
malar1 bir ihtiyactan ziyade zorunluluk olmustur. Ozelikle COVID 19 pandemi doneminde
egitimin uzaktan devam etmesi ve dgrencilerin dijital araclarla daha fazla etkilesim icinde
olmalar akla ilkokul grubu 6grencilerin dijital teknolojiyi kullanabilecek yetiye sahip olup
olmadiklarini ve bu yetiyi 0l¢ecek bir aracin olup olmadigi sorusunu getirmektedir. Diji-
tal okuryazarlik ile ilgili alan taramasi yapildiginda ortaokul 6grencilerine yonelik (Pala ve
Basibiiytik, 2020); lisans 6grencilerine ve mezunlara yonelik (Bayrakei, 2020; Ocak ve Ka-
rakus, 2018) dlgekler gelistirildigi goriilmiistiir. ilkokul dgrencilerinin dijital okuryazarlik
diizeylerini belirlemeye iligskin smirli sayida ¢aligmaya rastlanmigtir. Olur ve Ocak (2021)
ilkokul dordiincii sinif; Sahin ve digerleri (2022) ise ii¢ ve dordiincii sinif 6grencilerini hedef
kitle olarak belirlemistir. Mevcut calismada ise ilkokul diizeyi bir biitiin olarak ele alinmis ve
okuma yazma asamasinda olan iki, li¢ ve dordiincii simif 6grencilerinin dijital okuryazarlik
diizeyleri belirlenmeye calisiimisgtir. Pandemi déneminde egitim 6gretim amaclh kullanilan
ve giinlilk hayatimizda da her yastan insanin kullandig: dijital arag ve ortamlari &zellikle
erken yaslarda dogru kullanimina yonelik dijital okuryazarlik becerilerini ortaya koymak ve
belirlenen eksikliklerin giderilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmast agisindan elde edilen arastirma-

nin sonuglart dnem tagimaktadir.

iki temel ama¢ dogrultusunda yiiriitiilen bu ¢alisma ilk etapta ilkokul dgrencilerinin dijital
okuryazarlik diizeylerini belirlemeye yonelik gegerlik ve giivenirligi kanitlanmis bir dijital
okuryazarlik dlcegi gelistirmek, ikincisi ise ilkokul dgrencilerinin dijital okuryazarlik diizey-
lerini ¢esitli degiskenler agisindan ele almaktir. Bu amaca yonelik olarak planlanan ¢alisma-

nin alt problemleri sunlardir:
1. Tlkokul 6grencilerinin (2., 3. ve 4. sinif) dijital okuryazarlik becerileri hangi diizeydedir?

2. [lkokul &grencilerinin (2., 3. ve 4. siif) dijital okuryazarlik diizeyleri cinsiyet degiskenine

gore farklilik gostermekte midir?

3. ilkokul égrencilerinin (2., 3. ve 4. siif) dijital okuryazarlik diizeyleri smif seviyesi degis-

kenine gore farklilik gostermekte midir?
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Yontem
Arastirmanin modeli

Ilkokul dgrencilerinin dijital okuryazarlik diizeylerinin belirlenmesinin amaglandig1 ¢alis-
mada tarama modeli kullanilmistir. Tarama modelleri, var olan bir durumu oldugu sekliyle
ortaya koymayi; aragtirmanin konusu olan olay, nesne ve kisilere herhangi bir miidahale
yapilmadan, etkilemeden uygun bir bi¢imde gézlemlemeyi amaglayan bir arastirma yaklagi-
mudir (Karasar, 2017, s. 109).

Arastirmanin ¢alisma grubu

Calismanin birinci béliimiinde yiiriitiilen dlcek gelistirme asamas1 2020-2021 Egitim-Ogre-
tim yilinda toplam 491 ilkokul dgrencisi ile yapilmstir. Ikinci béliimde uygulama asamasi
ise 2022-2023 egitim-6gretim yilinda toplam 122 ilkokul 6grencisi ile ytriitilmistiir. Calis-
maya katilan 6grencilere iliskin 6zellikler Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1. Ogrencilere Ait Ozellikler

Siif
Cinsiyet Seviyesi
Kiz Erkek 2 3 4
Asama n % n % n % n % n % Toplam

Olgek Gelistirme AFA 128 51,2 122 48,846 184 112 44,8 92 36,8 250
Olgek Gelistirme DFA 134 55,6 107 44,454 224 60 249 127 52,7 241
Uygulama 63 51,6 59 48,438 31,1 51 41,8 33 27 122
Toplam 619

Caligmada veriler ti¢ farkli gruptan toplanmistir. Birinci ¢alisma grubunu ilkokul 2., 3. ve
4. sinif 6grencilerinden olusan 260 kisi olusturmaktadir. 260 veriden eksik ve hatali olan 10
tanesi elenmis ve ilk calisma 250 kisi ile gerceklesmistir. ikinci calisma grubunu ilkokul 2.,
3. ve 4. smif dgrencilerinden olusan 276 kisi olusturmaktadir. 276 kisiden toplanilan veriler-
den eksik ve hatali doldurulmasi sebebiyle 35 tanesi elenmistir. Ikinci ¢alisma 241 kisi ile
gerceklesmistir. Ugiincii ¢alisma grubunu ilkokul 2., 3. ve 4. simf 6grencilerinden 130 kisi
olusturmaktadir. 130 kisiden toplanilan verilerden eksik ve hatali doldurulmasi sebebiyle 8

tanesi elenmistir. Ugiincii calisma 122 kisi ile gerceklesmistir.

Birinci ¢alisma grubunda 250 kisi, ikinci ¢alisma grubunda 241 kisi ve 6lgegin uygulama-
sinda 122 kisinin katilimryla toplamda 613 6grenci ile ¢alisma gergeklestirilmistir. Caligma
gruplart belirlenirken arastirmacinin iizerinde kolayca arastirma yapilacak kisi ve gruplari
secip verileri toplamasi amaciyla amagli 6rnekleme yontemlerinden uygun 6rnekleme yon-
temi tercih edilmistir. Caligsma gruplart farkli okullarda goniilliilik esasina gore segilen 6g-
rencilerden olugsmustur.
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Veri toplama araclart ve siireci
Dijital okuryazarhk 6l¢eginin gelistirilmesi

Taslak 6lgek hazirlanirken ortiik degiskene iliskin kavramsal tanimlamalarin yapilmasi, mad-
de havuzunun olusturulmasi, pilot uygulama yapilmasi, gecerlik ve giivenirlik adimlari iz-
lenmistir (Erkus, 2007). Gegerliligin belirlenmesi i¢in kapsam (igerik), goriliniis (ylizey) ve
yap1 gegerlilikleri incelenmistir. Olgegin giivenirligi icin ise Cronbach Alpha katsayisi ve
faktorler arasi korelasyon degerleri hesaplanmistir.

Madde havuzu olusturulmasindan 6nce yapilan alanyazin taramasinda dijital, dijital okur-
yazarlik, dijital yeterlilik, 6lgek, dlgek gelistirme kavramlarindan hareketle makale, tez,
bildiri gibi birgok ulusal ve uluslararasi kaynak taranmistir. Madde havuzu olusturulurken
alanyazinda dijital okuryazarlik becerilerine ve gostergelerine iliskin daha 6nceden yapilmis
calismalar (Acar, 2015; Hamutoglu vd., 2017; Karakus ve Ocak, 2019; Kozan, 2018; Pala
ve Bagibiiyiik, 2020; Sulak, 2019; Yasar, 2019) incelenmistir. Olgegin boyutlarmin belir-
lenmesinde Avrupa Dijital Yeterlilikler Cer¢evesinden (DigComp) yararlanilmistir. Bu ger-
ceve dogrultusunda belirlenen Iletisim ve Isbirligi, Bilgi ve Veri Okuryazarhigi, Giivenlik,
Problem Cdzme ve Dijital igerik Uretme boyutlarima iliskin standartlar (Vuorikari vd., 2016)
incelenmis, bes boyuta iliskin 65 maddeden olusan bir madde havuzu olusturulmustur. 5°1i
Likert tipi dereceleme tipine gore basamaklar “Hi¢bir Zaman”, “Nadiren”, “Kismen”, “Co-
gunlukla”, “Her Zaman” olacak sekilde 1 ile 5 arasinda derecelendirilmistir. Olusturulmus
olan 65 madde biri dil uzman; biri egitim programlar1 ve 6gretim alaninda ve digeri 6lgme ve
degerlendirme alaninda olmak {izere toplam ii¢ uzman goriisine sunulmus ve 6lgek madde-
lerinde ¢esitli diizenlemeler yapilmistir. Bu asamada maddeler daha anlasilir hale getirilmis

ve 43 6lgek maddesinden olusan taslak 6lgek olusturulmustur.

Taslak olgekte yer alan 43 maddenin gegerliligini saglamak i¢in 2., 3. ve 4. sinif 6grencilerin-
den olusan 33 kisiye pilot uygulama yapilmistir. Uygulama sirasinda dgrencilerin zorlandigi
maddeler not alinmis ve uzman gortisiine sunularak maddeler sadelestirilmis ve ciimleler
ilkokul 6grencilerinin anlayacagi sekilde diizenlenmis ve asil uygulamada yasanacak olasi
sikintilar giderilmeye caligilmistir.

Acimlayici faktor analizi (AFA) yapilmadan 6nce maddelerin normal dagilim gosterip gos-
termedigine bakilmis ve faktor analizine uygun olan maddelerle devam etmek i¢in ortanca,
ortalama, standart sapma, carpiklik ve basiklik degerleri hesaplanmistir. Agimlayict faktor
analizi ile yap1 gecerligi ortaya konmus ve 6lgegin son hali olusturulmustur. Cronbach Alpha
katsayis1 hesaplanarak 6l¢egin i¢ tutarliligi kontrol edilmistir. Elde edilen yapinin uygunlu-
gunu dogrulamak i¢in Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. Cronbach alfa (a) kat-
say1st hesaplanarak dlgegin giivenilirlik analizi yapilmis, korelasyon degerleri ile faktorler
arasi iligkiler hesaplanmistir. Verilerin faktor analizine uygunlugunu belirlemek i¢in degis-
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kenlere ait korelasyon matrisine bakilmistir. Ayirt ediciligi diisiik olan 11. madde (= 0,21)

6lgekten ¢ikarilmis ve analizler 42 madde ile yapilmistir.
Acimlayici Faktor Analizi (AFA)

[lkokul 6grencileri igin gelistirilen dijital okuryazarlik 6lgeginin 6rneklem yeterlilik dlgiimi,
Kaiser-MeyerOlkin (KMO) degeri 0.907 olarak bulunmustur. Barlett’s Test of Sphericity
degerinin (X?>=5612,937; p<0.01) istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna ulasilmistir.
Acimlayici faktor analizi i¢in verilerin uygunlugu ortaya konduktan sonra temel bilesenler
analizi ve ¢ok faktorlii yapi igin daha uygun olarak ifade edilen (Biiyiikoztiirk, 2002) dik don-
diirme tekniklerinden Varimax teknigi ile faktor analizi yapilmis; maddeler arasindaki iligki-
yi ortaya koyabilmek i¢in varyans yiizdelerine, 6zdeger ve yamag birikinti grafigine ve faktor
sayis1 belirlenmeye calisilmistir (Cokluk vd., 2012). 42 madde i¢in 6z degeri 1’den yiiksek
dort bilesen oldugu, yamag birikinti grafiginde besinci noktadan sonra ivmenin azaldigi ve
varyansa yaptigi katkinin azaldigi goriilmektedir. Bu da dlgegin dort faktorlii bir yapiya sahip
oldugunu gostermektedir.

Olgege ait faktdr sayisi belirlenme asamasindan sonra maddelerin faktdrlere dagilimina ba-
kilmigtir. Maddeler i¢in dondiiriilmiis bilesenler matrisi olusturulmus ve maddelerin hangi
faktorde giiglii korelasyona sahip olduguna bakilmistir. Bu sayede maddelerin binisiklik ve
faktor yiik degerlerinin kabul diizeyi incelenmeye ¢alisilmistir. 0,10°dan az farkla birden
fazla faktorde yer alan maddeler binisik olarak degerlendirilmis, faktor yiik degerlerine baki-
larak binisik maddeler tek tek dlgekten ¢ikartilmig ve 24 kez dondiirme islemi uygulanmstir.
Yapilan faktor analizi sonucunda 42 maddeden faktor yiik degeri 0,30’dan az olan toplam 24
madde; 21, 37, 33, 6, 30, 13, 22, 29, 23, 12, 39, 28, 27, 10, 43,2, 5, 38, 35, 36,41, 42, 18, 32
numarali maddeler dlgekten cikarilmistir. Olgekten ¢ikarilan 24 madde sonrasi dlgegin son
hali 18 maddeden olugmustur. A¢imlayict faktdr analizi sonucunda 18 maddelik yapi i¢in 6z
degeri 1’in {izerinde dort faktor ortaya g¢ikmustir. Toplam varyansin % 6,205’ini birinci, %
2,827’ini ikinei, 1,9741ini t¢ilincii, 1,006’ 1n1 dordiincii bilesenin agikladigi; dort bilesenin
toplam varyansa 66,730 oraninda katki yaptig1 belirlenmistir.
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Tablo 2. AFA Sonrasi Taslak Olgek i¢in Olusmus Maddeler ve Faktér Yiik Degerleri

Madde Faktorler Faktor Yiik Degerleri

Sosyal-Duygusal

Cevrimigi ortamlarda baskalarina ait kisisel bilgileri izin
alarak paylasmam gerektigini bilirim.

Dijital araglart uzun siire kullanmanin sagligima
zararlarini bilirim.

M17 ,802

M31 , 797

M20  Cevrimigi iletisim kurallarin bilirim/kurallara uyarim. ~ ,792
Teknik bir sorunla karsilastigimda ailemden/

M4 . -
0 ogretmenlerimden/arkadaglardan yardim alabilirim. 787
M34 Bllglsay.a.r,.tablet vb. dijital araglar1 agabilirim/ 757
kapatabilirim.
Mi6 Irllt.eltnette kisisel bilgilerimi paylagmanin risklerini 751
bilirim.

Bagkalarina ait resimlerin, videolarin, kisisel bilgilerin
M15  veya diisiincelerin kullanilmasi ve paylasilmasiyla ilgili 715
yasalara uygun davranirim.

iletisim ve isbirligi
Cevrimici ortamlarda (Whatsap, facebook, Instagram
M9 . e B ,807
vb.) sesli ve goriintiilii sohbet edebilirim
M19 Anlik mesajlasma programlarint (Whatsapp, Line, 728
Skype gibi) kullanabilirim. ’
M4 Cevrlmlg.l.o.rtamlarda resim, video, metin vb. 776
paylasabilirim.
MS Cevpggg mesaj / resim / video gonderebilirim/ 747
alabilirim.
Cevrimici ortamlarda (Whatsap, facebook, Instagram
M7 vb.) arkadaslarimla ve 6gretmenlerimle iletisim ,647
kurabilirim.
Dijital icerik Uretme
M25 Dijital araglarda. l.’(?werpomt vb. programlari kullanarak 842
sunu hazirlayabilirim.
M26 Ilitemettfe .uyasllan bilgilerin kaynagini uygun sekilde 747
gosterebilirim.
M24 Dijital araglar1 kullanarak metin, resim, video vb. 738
igerikleri olusturabilirim/diizenleyebilirim. ’
Bilgi ve Veri Okuryazarhg
M3 Internette ulastigim bilgileri kaydedebilirim. ,750
M1 Internette arastirma yapabilirim. , 740
M4 Ulastigim kaynaklarin ve bilgilerin glivenirligini 599

degerlendirebilirim.

Tablo 2’deki faktor yiik degerleri incelendiginde sirasiyla 1. faktoriin yiik degerlerinin 0,80
ile 0,71; 2. faktoriin yiik degerlerinin 0,80 ile 0,64; 3. faktoriin yiik degerlerinin 0,84 ile 0,73;
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4. faktdrdeki yiik degerlerinin ise 0,75 ile 0,59 arasinda degistigi goriilmektedir. Olgekteki
faktor yiikleri 0,59 ile 0,84 arasinda, maddelerin ortak faktor varyansi ise 0,59 ile 0,71 ara-
sindadir.

Her faktore ait madde sayist ve maddelerin faktorler arasinda gosterdigi dagilim belirlenmis
ve bu dagilima gore faktdrler isimlendirilmistir. Faktorler sirasiyla sosyal-duygusal, iletisim
ve isbirligi, dijital icerik iiretme, bilgi ve veri okuryazarlig1 olarak belirlenmistir. i1k faktor

yedi, ikinci bes, liglincii li¢ ve dordiincii faktdr iic maddeden olusmustur.

Analiz sonucunda olusan faktorlerin giivenirligi hesaplamak igin faktorler arast korelasyon
degerlerine ve Cronbach Alfa (o)) katsayisina bakilmistir. Analizde faktdrlere ait korelasyon
degerlerinin 0,28 ile 0,51 arasinda oldugu ve birbirleri ile diisiik ve orta diizeyde iliskili ol-
duklar1 gériilmiistiir. Olgek geneli yiiksek derecede giivenilir; alt boyutlari oldukga giivenilir

ile yiiksek derece giivenilir arasinda degerler almistir (Ozdamar, 1999).
Dogrulayict Faktor Analizi (DFA)

AFA sonucunda ortaya ¢ikan 18 maddelik dl¢ek yapisini dogrulamak icin dogrulayicr faktor
analizi yapilmistir. DFA sonrasi ortaya ¢ikan uyum indeks degerleri Tablo 3’te gosterilmek-
tedir.

Tablo 3. DFA Sonucunda Elde Edilen Uyum Indeks Degerleri

Olgege Ait Uyum Degerleri

x2/df 2.225 Kabul Edilebilir Uyum(Kline, 2011)
Kabul Edilebilir Uyum (Browne ve

RMSEA 0.67 Cudeck,1993).
CFI ,900 Kabul Edilebilir Uyum (Bentler, 1980)
IFI ,902 Kabul Edilebilir Uyum (Bentler, 1980)
GFI ,897 Kabul edilebilir uyum (Doll vd., 1994)
AGFI ,859 Kabul Edilebilir Uyum (Doll vd., 1994)
PGFI ,651 Kabul Edilebilir Uyum (Meyers vd., 2006)
PNFI ,677 Kabul Edilebilir Uyum (Hu ve Bentler, 1999).

DFA sonuglarma gore; x?*//sd= 2,225, RMSEA=0,68, CFI=0,90, IF1=0,90, GFI=0,89,
AGFI=0,85, PGFI= 0.65 ve PNFI= 0,67 olarak bulunmustur. DFA sonucunda hesaplanan
degerlerin kabul edilebilir degerler arasinda oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar Ilkokul Og-

rencileri igin Dijital Okuryazarlik Olgeginin yapisini dogrulamaktadir.

Olusturulan 6lgegin gilivenirliligi saglamak i¢in 6lgegin i¢ tutarliligt kontrol edilmistir. Fak-
torler arasi korelasyon degerleri ve Cronbach Alfa (o) katsayist hesaplandiginda belirlenen
degerler faktorlerin birbiri ile orta ve diisiik diizeyde iliskili oldugunu gostermektedir. Cron-
bach Alfa degerleri; Sosyal-Duygusal alt boyutunda 0,74; letisim ve Isbirligi alt boyutunda
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0,84; Dijital Icerik Uretme alt boyutunda 0,75; Bilgi ve Veri Okuryazarligi alt boyutunda
0,64 ve olcegin genelinde 0,85 ¢ikmistir. Bu sonuglara gore tiim 6lgege ait degerlerin yiiksek
derecede giivenilir; 6l¢egin alt boyutlarinin ise oldukea giivenilir ile yiiksek derece giivenilir

arasinda oldugu ortaya konmustur.
Verilerin analizi

Calismanin ilk asamasinda gelistirilen 6lgekten 6grencilerin aldiklari ortalama puanlara gore
yeterlilik diizeyleri: 1,00 - 1,80 Cok Yetersiz; 1,81 - 2,60 Yetersiz; 2,61 - 3,40 Orta;3,41 - 4,20
Yeterli ve 4,21 — 5,00 Cok Yeterli seklinde belirlenmistir.

Ilkokul 6grencilerinin dijital okuryazarlik diizeylerini belirlemek ve gesitli degiskenler agi-
sindan analiz etmek i¢in elde edilen verilerin normallik sinamasi ¢arpiklik ve basiklik kat-
sayilari ile yapilmis; ¢arpiklik katsayist (-0,456) ve basiklik katsayisinin (-0,074), -1 ve +1
arasinda olmasi sonucu normal dagilim gosterdigi belirlenen verilerin analizinde parametrik
(t Testi ve ANOVA testi) testler kullanilmistir. Ogrencilerin dijital okuryazarlik diizeylerinin
cinsiyet degiskeni baglaminda anlamli bir fark gosterip gostermedigini belirlemek igin t- Tes-
ti; devam ettikleri sinif diizeyine gore anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek i¢cin ANO-
VA testi kullanilmistir. ANOVA testinde anlamli farklilik ¢ikmasi durumunda ise varyans-
larin homojenligine bagl olarak Post Hoc testler kullanilarak farkin kaynagi bulunmustur.

Bulgular

flkokul 6grencilerinin dijital okuryazarlik ve alt boyutlarina iliskin ortalamalari ile hesapla-

nan giivenirlik katsayilar1 Tablo 4’de gosterilmektedir.

Tablo 4. Tlkokul Ogrencilerinin Dijital Okuryazarlik Olgegi ve Alt Boyutlarina iliskin Puan

Ortalamalar1
n X ss Cronbach-Alpha
Sosyal-Duygusal 122 4,1776 ,90624 ,848
Tletisim ve Isbirligi 122 4,1049 ,72782 ,652
Dijital Tcerik Uretme 122 2,8251 1,16615 725
Bilgi ve Veri Okuryazarhigr 122 3,5956 1,01143 ,683
Olgek Geneli 122 3,7072 ,70637 ,862

Olgegin geneline bakildiginda ilkokul 6grencilerinin dlcegin genelinde puan ortalamalari
%=3,70 olarak hesaplanmistir. Olgegin alt boyutlar1 géz éniine alindiginda 6grencilerin ken-
dilerini en yeterli gordiikleri boyutun “Sosyal-Duygusal” (x=4,17) ve en yetersiz gordiikleri
boyutun “Dijital i¢erik Uretme” (x=2,82) oldugu goriilmiistiir. Diger alt boyutlar i¢in yeterli-
lik puanlar1 “iletisim ve Isbirligi” (¥=4,10) ve “Bilgi ve Veri okuryazarlig1” (x=3,59) olarak

hesaplanmustir.
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Tim bu veriler birlikte ele alindiginda ilkokul 6grencilerinin dijital okuryazarlik becerile-
rine iliskin 6z yeterliklerinin yeterli diizeyde oldugu; sosyal duygusal, iletisim ve igbirligi,
bilgi ve veri okuryazarlig1 boyutlarinda kendilerini yeterli goriirken, dijital icerik tiretmede
orta diizeyde gordiikleri ortaya ¢ikmistir. Dolayistyla ilkokul 6grencilerinin dijital ortamlarda
icerik liretme siireglerine iliskin becerilerinin bilgiye ulasma/glivenirligini degerlendirme/
bilgi ve icerigi dijital ortamlarda paylasma/problem ¢6zme/giivenlik adimlarini izleme be-
cerilerinden daha diisiik oldugu soylenebilir. ikinci alt problem dogrultusunda 6grencilerin
6lcek genelinden ve dlgegin alt boyutlarindan aldiklart puanlarin cinsiyet degiskenine gore
farklilik gosterip gostermedigi sorusuna yonelik analizler yapilmistir. Bagimsiz 6rneklem
t-Testi ile ortalamalar arasinda anlamli bir fark olup olmadig1 hesaplanmistir. Cinsiyet degis-
kenine gore dlgek genelinden alinan puan ortalamalarini gosterir analiz sonuglart Tablo 5’de

gosterilmektedir.

Tablo 5. Ogrencilerin Aldiklar1 Puan Ortalamalarmin Cinsiyete Gére Incelenmesi

Cinsiyet N % X ss t p
Kiz 63 56,2 3,81 ,63 -1,77 ,081
Erkek 59 43,8 3,59 ,76

Ogrencilerin 6lgek genelinde aldiklart puan ortalamalarinin cinsiyete gore anlamli farklilik
gostermedigi sonucuna ulagilmistir (p>,05). Erkek 6grencilerin puan ortalamasi X=3,59, kiz
ogrencilerin ise X=3,81 bulunmustur. Bu sonug, erkek 6grencilerin dijital okuryazarlik orta-
lama puanlar ile kiz 6grencilerinin puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olma-
digin1 gostermektedir. Olgek alt boyutlarindan alinan ortalamalarin cinsiyete gore dagilimi

Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Dijital Okuryazarlik Olgeginin Alt Boyutlarina Ait Ortalamalarin Cinsiyete Gore

Dagilim1

Alt boyutlar Cinsiyet N X t p

S LD | Kiz 63 4,40 2,98* ,003
osyal-uygusa Erkek 59 3,93

iletisi isbirlisi Kiz 63 4,25 -2,32% ,023
etisim ve Isbirligi Erkek 59 3.94
. Kiz 63 2,99 -1,64 ,103

Dijital Igerik Uretme Erkek 59 2.64

Bilei ve Veri Ok 1 Kiz 63 3,60 -0,72 ,943
ilgi ve Veri Okuryazarligi Erkek 59 3.58

Tablo 6 incelendiginde Sosyal-Duygusal alt boyutunda erkek &grencilerin puan ortalamast
%=3,58, kiz 6grencilerinin puan ortalamasi X=3,60; Iletisim ve Isbirligi alt boyutunda erkek

ogrencilerin puan ortalamasi X= 3,94, kiz dgrencilerinin puan ortalamasi X= 4,25; Dijital
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Icerik Uretme boyutunda erkeklerin puan ortalamasi X= 2,64, kizlarinki =2,99 ve Bilgi ve
Veri Okuryazarlig1 boyutunda erkeklerin puan ortalamasi X = 3,93 kizlarinki X = 4,40 olarak
hesaplanmustir. Bu bulgulara gore erkek dgrencilerin Sosyal-Duygusal, Iletisim ve Isbirligi
alt boyutlarindaki ortalamalar ile kiz dgrencilerinki arasinda kiz 6grenciler lehine istatis-
tiksel olarak anlamh sekilde fark vardir. Dijital Igerik Uretme, Bilgi ve Veri Okuryazarligi
alt boyutlarinda kiz 6grencilerin ortalamalar1 daha yiiksek olsa da anlamli bir fark ortaya

¢ikmamustir.

Caligmanin ii¢ilincii alt problemine yonelik yapilan tek-yonlii varyans analizi ile 6l¢ek gene-
linden ve 6l¢cegin alt boyutlarindan alinan puan ortalamalarinin sinif seviyesine gore farklilik
gbsterip gostermedigi incelenmistir. Ogrencilerin ortalama puanlarmin sinif seviyesine gore

farklilik gosterip gostermedigine iliskin analiz sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Ogrencilerin Siif Diizeylerinin Olgekten Aldiklar1 Puanlara Etkisinin Tek Faktorlii
ANOVA ile Karsilagtirilmasi

E;Ziirl sd orlf;gerf:m F p Anlamli fark
Gruplar arasi 5,619 3 2,810 6,106 003 2-3,2-4,3-2,4-2
Grupigi 54,755 119 ,460
Toplam 60,374 121

Tablo 7°de 6l¢ek genelinden alinan puanlarin sinif diizeyine gore anlamli bir fark olustur-
dugu sonucuna ulagilmigtir (F(3,122)=6,106; p<,05). Farkin kaynagini bulmak i¢in varyans
homojenligine bakilmis ve Levene Testi sonucuna gore (Levene Degeri=2,87; p > ,001) var-
yanslarin homojen oldugu goriilmiistiir. Varyanslarin homojen oldugu varsayiminda kulla-
nilan Scheffe Testi ile farkin kaynagi incelenmistir. Scheffe Testi sonucunda 6lgegin geneli
baglaminda ikinci sinif 6grencilerinin puan ortalamast X=3,39, liglincii sinif dgrencilerinin
x=3,79 ve dordiincii sinif 6grencilerinin puan ortalamasi X=3,93, olarak hesaplanmistir. Bu
sonuglara gore: dordiincii siifa ait puan ortalamalarinin, diger biitiin sinif diizeylerinden
daha yiiksek oldugu; ilkokul ikinci sinif 6grencilerinin ortalama puanlari arasinda {i¢ ve dor-
diincii sinif 6grencileri lehine anlamli bir fark oldugu; {igiincli ve dordiincii sinif 6grencileri-
nin aldiklar1 puanlar arasinda anlaml farklilik olmadigs; bu iki sinif diizeyindeki 6grencilerin
aldiklar1 puanlarin ikinci sinif 6grencilerinden daha yiiksek oldugu ve puan ortalamalari ara-
sinda anlaml farklilik oldugu gériilmiistiir. Olgegin alt boyutundan alinan puanlarin, dgren-
cilerin sinif diizeyine gore farklilik gosterip gostermedigine iligskin analiz sonuglar1 Tablo

8’de gosterilmistir.
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Tablo 8. Olgegin Alt Boyutundan Alman Puanlarin, Ogrencilerin Simf Seviyesine Gore In-

celenmesi
Faktorler Siif diizeyi n X F P Fark
Sosyal-Duygusal 2 38 3,8772 3,233 ,043* 2-3
3 51 4,3464
4 33 4,2626
Tletisim ve Isbirligi 2 38 3,8158 4,724 0,11
3 51 4,2078
4 33 4,2788
Dijital Igerik Uretme 2 38 2,4386 6,247 ,003* 2-4
3 51 2,7614
4 33 3,3687
Bilgi ve Veri Okuryazarhign 2 38 3,3164 2,200 ,115
3 51 3,6928
4 33 3,7670

Tablo 8’de dgrencilerin Sosyal-Duygusal boyuttan aldiklari puanlarin sinif seviyesine gore
anlamli bir fark olusturdugu goriilmiistiir (p<,05). Levene Testi sonuglarina gére (Levene
Degeri=1,71; p=.007) varyanslar homojen degildir; bu durumda kullanilan Tamhane Testi ile
farkliligin kaynagi incelenmistir. Tamhane Testi sonuglaria gore; ikinci siif 6grencilerine
ait puan ortalamalarinin iigiincii ve dordiincii sinif 6grencilerinin ortalamalarindan daha dii-
stik oldugu; tigiincli sinif 6grencileri ile ikinci sinif 6grencilerinin puan farkinin istatistiksel
olarak anlamli oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin Iletisim ve Isbirligi boyutundan
aldiklar1 puanlarin sinif seviyesine gore anlamli bir fark gostermedigi goriilmektedir (p>,05).
Ogrencilerin Dijital Igerik Uretme boyutundan aldiklar1 puanlarin smif seviyesine gore
anlamli bir fark gosterdigi goriilmektedir (p<.05). Levene Testi ile (Levene Degeri=3,25;
p=.026) varyanslarin homojen olmadigi bulunmustur. Tamhane Testi ile ikinci sinif 6gren-
cilerine ait puan ortalamalarinin ti¢iincli ve dordiincii sinif 6grencilerinin ortalamalarindan
daha diisiik oldugu; dordiincii sinif dgrencileri ile ikinei smif 6grencilerinin puan farkinin
istatistiksel olarak anlamli oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bilgi ve Veri boyutunda ikinci sinif
ogrencilerinin puan ortalamalari li¢ ve dordiincii sinifa gore diisiik olsa da istatistiksel anlam-

da fark ¢itkmamustir.
Tartisma ve Sonu¢

Bu ¢alismanin birincil amaci ilkokul 6grencilerinin dijital okuryazarlik diizeylerini belirmek
icin kullanilacak bir 6lgek gelistirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda oncelikle dijital okurya-

zarliga ait kuramsal yapi, boyutlar ve standartlar incelenmis; bu inceleme esnasinda dijital
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okuryazarlik, dijital yeterlilik, teknoloji okuryazarligi, BIT okuryazarligi, bilgi, medya ve
teknoloji becerileri gibi dijital okuryazarlik becerilerinin ifade edilmesinde kullanilan kav-
ramlar aragtirmanin sinirliliklar icinde yer almaktadir. Dijital okuryazarligin boyutlar1 ve
standartlar1 i¢in Avrupa Dijital Yeterlilikler Cergevesinden (DigComp) yararlanilarak 65
maddeden olugan madde havuzu hazirlanmistir. Taslak 6lcek uzman goriisleri sonucunda
43; madde analizleri ve AFA sonucunda 18 maddeye diigmiistiir. Bu ¢alisma kapsaminda
gelistirilen Tlkokul Ogrencileri I¢in Dijital okuryazarlik 6lcegi 18 madde; Sosyal-Duygusal,
fletisim ve Isbirligi, Dijital Igerik Uretme, Bilgi ve Veri Okuryazarlig1 olarak isimlendirilen
dort boyuttan olusmaktadir. Ortaya ¢ikan yapinin dlgmek istedigi 6zellikteki toplam varyan-
sa 66,730 oraninda katki yaptig1 hesaplanmis, bu yapiy1 dogrulamak i¢in yiiriitilen dogrula-
yici1 faktor analizi, hesaplanan uyum indekslerinin kabul edilebilir degerler olduklarini ortaya
koymustur. Cronbach-Alfa giivenirlik katsayisi ile 6l¢egin giivenirligi ortaya konmus; birinci
faktor i¢in 0,89; ikinci faktor igin 0,84, tiglincii faktdr i¢in 0,76, dordiincii faktor icin 0,71 ve
Olcegin geneli igin 0,87 olarak bulunmustur. Bu bulgular 1s18inda gelistirilen 6l¢me aracinin

gegerli ve gilivenilir oldugu kabul edilmistir.

Olgek gelistirme ¢alismasinin ardindan dlgegin baska bir calisma grubunda uygulamasi yapi-
larak alt problemlere yanit aranmustir. Bu asamada 122 ilkokul dgrencisi yer almistir. Tlkokul
ogrencilerinin dijital okuryazarlik diizeyleri belirlenerek, cinsiyet ve sinif diizeyi bazinda
dijital okuryazarlik diizeylerinin anlamli sekilde farklilasip farklilagmadigi ortaya konmaya
calistlmistir. Elde edilen sonuglar ilkokul 6grencilerinin dijital okuryazarlik becerilerinin ye-
terli diizeyde oldugunu goéstermis; 6grencilerin iletisim ve isbirligi, bilgi ve veri okuryazar-
l1g1 ve sosyal duygusal becerilerinin yeterli; dijital icerik liretme becerilerinin orta diizeyde
oldugu sonucuna ulagilmistir. Prensky’nin (2012) belirttigi gibi 6grenciler i¢in yeni teknolo-
jiler yaptiklar1 her aktivitenin temelini olugturmakta, stirekli bu teknolojililerle i¢ ice olduk-
lar1 igin kolayca uyum saglamakta olduklar1 sdylenebilir. Dijital yerli olarak adlandirilan Z
kusaginin yeni teknolojilerin i¢ine dogdugu diisiiniildiiglinde dijital okuryazarlik diizeylerini
yeterli gordiikleri diisiiniilebilir.

Alanyazinda ilkokul 6grencilerinin dijital okuryazarlk diizeylerini belirlemeye yonelik ¢a-
ligmaya rastlanmamistir. Bu nedenle ¢aligmanin bu boliimiinde ¢esitli kademelerde dijital
okuryazarlik diizeylerine iliskin ¢alisma sonuglarina yer verilmistir. Bu g¢alismanin sonug-
larina benzer sekilde Pala ve Basibiiyiik (2020) besinci sinif 6grencilerinin; Kaya (2020) ise
lise 6grencilerinin yiiksek diizeyde dijital okuryazarlik becerilerine sahip olduklari sonucuna
ulasmuslardir. inan Karagiil ve digerleri (2021) de ortadgretim ve iizerindeki kademelerde-
ki 6grencilerin dijital okuryazarlik becerilerinin yeterli diizeyde oldugunu; igerik tiretmede
diisiik; giinliik kullanim, etik ve sorumluluk, giivenlik ve gizlilik boyutlarinda ¢ok yiiksek
diizeyde dijital okuryazar olduklart sonucuna ulagsmistir. International Association for the

Evaluation of Education Achievement (Uluslararas: Egitim Basarisini Degerlendirme Der-
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negi), 2013 yilinda 14 iilkedeki 8. sinif 6grencileri ile yaptiklari calismada 6grencilerin; bil-
giye erismek ve bilgiyi ydnetmek gibi temel bilgi iletisim teknolojileri (BIT) uygulamalarin
kullanma kapasitelerine glivendiklerini, ancak bilgi liretmek ve paylagsmak gibi daha gelismis
BIT islevlerini kullanma konusunda daha yetersiz hissettiklerini belirtmistir (Fraillon vd.,
2014). Endonezya’da yapilan bir ¢alismada (Perdana vd., 2019) ise on ve on birinci sinif
ogrencilerinin dijital okuryazarlik diizeylerini yetersiz gordiikleri; bu ¢alismanin sonuglari ile

paralel olarak en ¢ok zorlandiklar1 alanin icerik derleme ve {iretme oldugu ortaya konmustur.

Arastirmanin bir diger bulgusu 6grencilerin 6l¢egin tiimiinden aldiklari puan ortalamala-
rinin cinsiyete gore anlamli farklilik géstermedigi olmustur. Alt boyutlar 6zelinde, erkek
ogrencilerin Sosyal-Duygusal ve iletisim ve Isbirligi alt boyutlarindaki ortalamalar1 ile kiz
ogrencilerinki arasinda kiz 6grenciler lehine istatistiksel olarak anlamli sekilde fark vardir.
Dijital igerik Uretme ve Bilgi ve Veri Okuryazarhigi boyutlarinda kiz dgrencilerin ortala-
malart daha yiiksek olsa da anlamli bir fark ortaya ¢ikmamistir. Bu sonuglara paralel olarak
Fraillon (2014) kiz dgrencilerin, yaygin BIT uygulamalarini kapsayan temel BIT 6z yeterlik
6l¢eginde erkeklerden daha yiiksek 6z yeterlige sahip oldugu sonucuna ulagmistir. Bununla
birlikte, Inan Karagiil vd. (2021) ve Kaya (2020) yaptiklar1 calismalarda erkeklerin dijital
okuryazarlik seviyelerinin kizlarin dijital okuryazarlik seviyelerinden anlamli sekilde yiiksek
oldugunu belirtmistir. Benzer sekilde Baterna ve digerleri (2020) Filipinler’de 11 ve 12. sinif
ogrencileriyle yaptiklari ¢aligmada, erkek dgrencilerin kiz 6grencilere gore dijital okurya-
zarlik diizeylerinin daha yiiksek ¢iktigini belirtmistir. Bilgi kullanimi, medya analizi, tekno-
lojinin uygulanmasi ve teknoloji araciligiyla etkilesim agisindan cinsiyete gore anlamli bir
farklilik olmasa da bilgiye erisim ve igerik iiretme puan ortalamalar1 arasinda erkek 6gren-
ciler lehine istatistiksel olarak anlamli farklar bulunmustur. Alanyazinda erkek 6grencilerin
dijital okuryazarlik anlaminda kendilerine daha ¢ok gilivendiklerini ortaya koyan calismalar
cogunlukta olsa da, 6zellikle Pandemi ile birlikte dijital araglara erisimin cinsiyet bazinda
esitlenmesi bu ¢alismada kiz 6grencilerin daha yiiksek ortalamalara sahip olmasinin sebebi
olarak goriilebilir.

Calismanin bir diger bulgusu 6grencilerin 6l¢ek genelinden aldiklart puanlarin sinif sevi-
yesine gore anlamli bir fark gosterdigi, sinif seviyesi arttikca dijital okuryazarlik diizeyleri-
nin arttig1 seklindedir. Ogrencilerin, Sosyal-Duygusal, iletisim ve Isbirligi ve Dijital Igerik
Uretme boyutlarindan aldiklar1 puanlarin sinif seviyesine gore anlamli bir fark gosterdigi
goriilmektedir. Bilgi ve Veri Okuryazarligi alt boyutunda ikinci sinif 6grencilerinin puan or-
talamalar ti¢ ve dordiincii sinifa gore diisiik olsa da istatistiksel anlamda fark ¢ikmamustir.
Bu sonugcla paralel olarak Baterna ve digerleri (2020) 11 ve 12. siniflarla yaptiklart ¢alismada
12. smiflarm 11. siniflardan daha yiiksek ortalama puanlar aldigini; ancak dijital okuryazarlik
alt boyutlarinda sinif seviyesine gére anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulasmustir. Inan

Karagiil ve digerleri (2021) de farkli 6gretim kademelerindeki 6grencilerin dijital okuryazar-
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lik diizeylerinin farklilik gosterdigini belirtmis; lisansiistii 6grencilerin dijital okuryazarlik
diizeylerinin genel bilgi, icerik iiretimi ve sosyal boyutlarda lise 6grencilerinden ve lisans
ogrencilerinden daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Elde edilen sonuglarla farkli ola-
rak Kaya (2020) ise sinif diizeyine gore lise 6grencilerinin dijital okuryazarlik becerilerinin
anlamli bir farklilik olusturmadig1 sonucuna ulasmustir. Ilkokul diizeyinde smif seviyesinde
farkliliklarin olmasinin, dijital ara¢ ve ortamlara erisimin yas ilerledik¢e daha fazla olmasi
ile iligkili oldugu; yas itibariyle yeni okuma yazma &grenmis 6grencilerin dijital araglarin

kullaniminda ebeveynlerinin destegine daha ¢ok ihtiya¢ duyabilecegi sGylenebilir.

Bu ¢aligmada, ilkokul 6grencilerinin genel olarak dijital okuryazarlik becerileri konusunda
ve sosyal duygusal, iletisim ve isbirligi ve bilgi ve veri okuryazarlig1 alanlarinda kendilerini
yeterli gordiikleri; igerik iiretmede ise orta diizeyde gordiikleri sonucuna ulagilmistir. Bu bul-
gu, arastirmaya katilan 6grencilerin, neredeyse her seyin teknoloji araciligryla yiriitiildigii
bir diinyaya ait olmalar1 ve teknolojinin giinliik yasamlarinin bir pargasi olmasi nedeniyle
kendilerini dijital okuryazar olarak tanimlamalariyla iliskilendirilebilir. Ozellikle egitimin
uzaktan ve dijital ara¢ ve ortamlarla yiirtitiildiigi Pandemi doneminde 6grencilerin bu konu-
daki uzmanlhigmin ve 6zgiiveninin arttig1 sdylenebilir. Ozellikle kiz 6grencilerin erkek dgren-
cilere gore kendilerini daha dijital okuryazar olarak gormeleri, pandemi ile beraber kendile-
rine dijital araclar saglandiginda, kiz 6grencilerin de dijital diinyada kendilerini gostermeleri

icin somut bir 6rnek olusturabilir.

Bu ¢alismada 6grencilerin dijital okuryazarlik becerilerini kendilerinin géziinden degerlen-
dirmeleri istenmistir. ilkokul diizeyinde teknoloji kullanim becerilerinin ortaya konmast, tek-
nolojiye yonelik bilgi, beceri ve tutumlariin belirlenmesi adina ileride yapilacak ¢aligsmalar
uygulamaya yonelik olabilir. Ogrencilerin algiladiklari dijital okuryazarlik diizeyleri ile uy-
guladiklart dijital okuryazarlik becerileri karsilastirilarak bu konuda 6grencilere yol goste-
recek adimlar atilabilir. Ozellikle 2. simif 6grenciler icin bazi kavramlarin karmasik olmasi
nedeniyle Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) gibi istatistiksel teknikler kullanilarak 6l¢ek ge-
listirme stirecinin desteklenmesinin gerekli oldugu diistiniilmektedir. Arastirma sonuglarina
gore orta diizeyde oldugu ortaya konan dijital igerik iiretme becerilerinin gelistirilmesi adina
ogrencilere egitimler verilebilir. Ogrencilerin dijital okuryazarlik diizeylerinin simf kademe-
sine gore arttig1 goriilmektedir. Ogrencilerin erken yaslarda dijital ortamlara maruz kaldig:
ve sanal ortamlardaki mevcut tehlikeler disiiniildiigiinde daha erken sinif seviyelerinde bilgi

ve iletisim teknolojilerine yonelik dersler programlara eklenebilir.

Etik Onay: Bu arastirma igin Sivas Cumhuriyet Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Sosyal ve Beseri Bilimler Kurulu’nun 20.05.2021 tarih ve E-60263016-050.06.04-
411522022/17 say1 numarasi ile etik izin alinmistir.
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Digital Literacy in Primary School: Scale Development and Implementation

Digital Literacy in Primary School: Scale Development and
Implementation

Extended Abstract
Introduction

Especially during the COVID 19 pandemic period, education continued remotely and stu-
dents interacted more with digital tools, which brings to mind the question of whether pri-
mary school students have the ability to use digital technology and whether there is a tool to
measure this ability. When a field review on digital literacy was conducted, a limited number
of studies were found on determining the digital literacy levels of primary school students
(Olur and Ocak, 2021; Sahin et al., 2022). This deficiency necessitated a measurement tool
that would determine the digital literacy competencies of primary school students. The re-
sults of the research are important in terms of revealing digital literacy skills for the correct
use of digital tools and environments, especially at early ages, used for education and training
purposes during the pandemic period and used by people of all ages in our daily lives, and
carrying out studies to eliminate the deficiencies.

This study, carried out for two main purposes, is to firstly develop a digital literacy scale
with proven validity and reliability to determine the self-efficacy of primary school students
regarding their digital literacy levels, and secondly, to consider the digital literacy levels of
primary school students in terms of various variables.

Method

Survey model was used in the research and the study was conducted with a total of 619 stu-
dents, with the participation of 250 students in the first pilot application, 241 students in the
second pilot application and 122 students in the application of the scale. While determining
the study groups, the convenience sampling method, one of the purposeful sampling meth-
ods, was preferred in order for the researcher to easily select the people and groups to be
researched and collect the data.

Findings

As aresult of the Exploratory Factor Analysis (EFA) conducted during the scale development
process, a structure consisting of 18 items with a total variance of 66,730, and four factors
named Social-Emotional, Communication and Cooperation, Digital Content Production and
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Information and Data Literacy emerged. With the Confirmatory Factor Analysis, it was con-
firmed that the 4-dimensional scale, consisting of 18 items, had sufficient fit values. The
reliability coefficient of the developed scale was found to be .85. In the application phase,
the digital literacy levels of primary school students were examined in terms of gender and
grade level variables. According to the results of the implementation phase, primary school
students consider themselves digitally literate at a sufficient level; While they see themselves
as sufficient in information and data literacy, communication and cooperation, and social
emotional dimensions, it has been revealed that they see themselves at a moderate level in
producing digital content. There was no significant difference on the basis of gender through-
out the scale, but it was observed that there was a statistically significant difference in favor
of female students between the mean of the Social-Emotional and Communication and Coop-
eration sub-dimensions of male students and those of female students. According to the grade
level variable, the mean score of the fourth grade is higher than all other grade levels; It was
concluded that there is a significant difference between the average scores of the second year
students in favor of the third and fourth grade students.

Conclusion

In this study, primary school students generally consider themselves competent in digital
literacy skills and in the areas of social emotional, communication and collaboration, and
information and data literacy; It was concluded that they saw the content production at an
average level. This finding can be attributed to the fact that the students participating in the
research define themselves as digitally literate because they belong to a world where almost
everything is carried out through technology and technology is a part of their daily lives. It
can be said that students’ expertise and self-confidence in this regard has increased, especial-
ly during the Pandemic period, when education is carried out remotely and with digital tools
and environments. In particular, the fact that female students see themselves as more digitally
literate than male students can provide a concrete example for them to show themselves in

the digital world when they are provided with digital tools.

In this study, students were asked to evaluate their digital literacy skills from their own per-
spective. Future studies may be practical in order to reveal technology use skills at the prima-
ry school level and to determine their knowledge, skills and attitudes towards technology. By
comparing the digital literacy levels perceived by students with the digital literacy skills they
apply, steps can be taken to guide students in this regard.
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Oz: Egitim, insanin olanaklarimni hayata gecirebilmesinin, kendini gerceklestirebilmesinin
bir kosulu olsa da insan yeteneklerinin yonlendirilip gelistirilmesi onu tanimaktan ve varlik
yapisinin bilmekten geger. Giiniimiiz sartlarinda egitim, insan degerini korumaktan ziyade
teknik bir ugras haline gelmistir. Bu ¢alisma, insanin biitiinliik ve 6zgiinligiiniin egitime
nasil yansidigini fenomenolojik bir yaklasimla belirlemeyi amaglamaktadir. Katilimer grup,
kolayda orneklem ve kartopu yontemleriyle ¢alismaya dahil edilmis 8 ¢ocuk, 10 ergen ve
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algilarin, diger insanlardan veya yasant1 yoluyla 6grenildigini gostermistir. Ayrica, bireyle-
rin diisiinme siireclerinin de bu algilarin olusumunda etkin oldugu bulunmustur. Egitimin
amaglar1 bakimindan, katilimcilarin meslek egitimini ve biligsel gelisimi vurguladiklari fakat
bu islevin, ergen ve yetigkinlerce elestirildigi ortaya ¢ikmistir. Nitekim, egitim baglaminda
ihtiyaclar incelendiginde bunlarin insan olma kosullart ile iligkili oldugu fakat egitim uygu-
lamalarinin ilgi, ihtiyag, beceri, benlik kurma ve taninma, deger gérme, giivende hissetme,
Ozgirlik, empati ve karar vermede 6zgiinliik gibi duyussal ihtiyaclari karsilamadigi bulun-
mustur. Bulgular baglaminda, uygulamalar1 iyilestirme, insanin tiirsel olanaklarini 6zgiirce
gelistirme, kendisini gergeklestirebilme ve tarihsel olusa yon verebilme igin insani tantyan
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Egitime Insan Felsefesi ile Bakmak
Giris

Insan nedir? sorusu baglaminda, insani biitiinsel olarak ele alip onun biyopsisik varlik diin-
yasinin biitiin katmalarini arastiran dal insan felsefesidir (Alkayis, 2020; Mengiisoglu, 2021).
Insan1 olgusallig1 ile ele alan insan felsefesi, zaman, mekan ve kosullardan bagimsiz biitiin
insanlarda cesitli tarzlarda gerceklesebilme olanaklarii (Adler, 2012) inceleyen, insani anla-
maya yénelik ontolojik bir yaklasimdir (Alkayis, 2020; Kahraman, 2018). insan fenomenle-
rinden biri olan egitimin temel ilkelerini, kavramlarini, sorunlarini anlayip bir sistem tasarla-
may1 amaglayan alan ise egitim felsefesidir (Giinay, 2019). Ogrenme nedir? Insan nasil 6gre-

nir? gibi sorulari irdeleyen egitim felsefesi (Giinay, 2019) de insan varligi tizerinden ilerler.

Egitim, insan yapisint milkemmele ulastirmak i¢in insanin yeteneklerinin gelistirilmesine
imkan sunan alandir (Alkayis, 2020). Egitim insani, yasamini, toplumsal statiisiiniin anlamini
degerlendirmesine, tarihsel biitiinligi ve bu biitlinliik i¢inde kendisini yaratmasina (Men-
giisoglu, 2021), bilim, sanat ve teknik alanlarda kendini gelistirip basar1 kazanmasina aracilik
eder (Alkay1s, 2020). Ayn1 zamanda insan, “egitim imkani sayesinde insan haklarini koruyan,
diinya barisini olusturan, dogay1 koruyan, kiiltiir yaratan, kendini ve tiiriinii seven” bir yapiya
da gelerek (Alkayis, 2020, s.12) daha yasanilabilir bir diinyay1 da kurabilir. Her ne kadar
insan 0grenme istegine, egiten ve egitilebilen bir donanima sahip (Mengiisoglu, 2021) olsa
da insanin yeteneklerinin dogru sekilde yonlendirilip gelismesi/gelistirilmesi 6ncelikli olarak

onu tanimaktan ve varlik yapisinin bilmekten geger (Alkayis, 2020).
Problem durumu

Insan etkinliklerinin her biri insan i¢in birer olanaktir. Teorik olarak her insan bilimle, sa-
natla, felsefeyle veya teknikle ugrasabilir ve hatta bu alanlarda eser bile ortaya koyabilir.
Biitiin bu olanaklarin deger olabilmesi, insanin degeri olusturmasi veya insan degerini yok
etmemesi gerekir (Kocaman, 2020; Kucuradi, 1996; Mengiisoglu, 2021). Fakat her insan,
insan olanaklarinin bilincinde ve islevini yerine gegirecek durumda olmayabilir ve bu durum
gliniimiiz diinyasinda, kisilerin insan degerini kaybetmesine, yasami yasanmaya deger ol-

maktan ¢ikmasina ve insanlik digi durumlarin olugsmasinda etken olabilir (Kocaman, 2020).

Insan degerinin yok olmasi veya insanlik dis1 durumlarin olusmasinin temel nedenlerinden
biri egitim anlayis1 olabilir (Kocaman, 2020; Kuguradi, 1996). Kuguradi’ye gore egitim, kigi-
leri egitimin yapildig1 kiiltiire sokmay1 veya diinya goriisiinii benimsetmeyi amaglamaktadir
(Kocaman, 2020). Yani, bagka bir insan fenomeninin boyundurugu altinda olan egitim uygu-
lamalar1 devlete, siyasete, ekonomiye veya dine hizmet etmek i¢in (Kocaman, 2021) egitileni
belli bir bicime sokmak, istenilen becerileri veya fikirleri edindirmek bakimdan propaganda
yapma ve hak ihlalidir (Kocaman, 2020). Ciinkii istenilen davraniglari kimin saptadigina

bakildiginda, bunlarin genellikle belli bir donemde ve bir gruba ait iyi-lerin ve kotii-lerin
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oldugu goriilmektedir (Kocaman, 2020). Insan olanaklarinin tek yanli gelistiren bu tarz egi-
tim uygulamalari, insanin kendisini dzerk bir biitiin olarak yetistirmesine (Kocaman, 2021),
kendi degerini gormesine, deger bilgisi edinmesine, ve dogru degerlendirmeyi yapabilmesine

engel olmaktadir (Kocaman, 2020).

Gliniimiiz egitim anlayisi, insani1 ¢esitli alanlara ayirip kaynagini insan hakkindaki eksik veya
hatal1 goriise dayandirmaktadir. Bu yilizden insanin yalnizca davraniglarini veya bilgisel yo-
niinii gelistirmeyi amaglamaktadir (Kocaman, 2021; Kuguradi, 1996). Ozellikle egitimin
sanayi devrimi ile metalasip (Russell, 2020) daha ¢ok mesleki veya teknik bir ugras hali-
ne gelmesi (Kocaman, 2020, 2021) 6grencileri kaliplara sokarak, onlarin hazir yollarla arag
degerler icin egitilmelerini saglanmistir (Mengiisoglu, 2021). Bdyle bir sitem insant maddi
konfora gotiirmekten baska bir ise yaramazken (Russell, 2020) insanin, yiiksek degerler duy-
gusu kazanamamasina (Mengiisoglu, 2021), iligkisel ve rasyonel diisiinememesine, bilgiyi
elestirel sekilde igsellestirememesine ve hayata uygulayamamasina (Kocaman, 2020, 2021)

sebep olur.

Tiirkiye’de yapilmig ve egitim baglaminda insan1 odak alan giincel metafor ¢aligmalar1 (6rn.
Akgiin, 2016; Atabek Yigit ve Balkan Kiyici, 2019; Bahar Giliner, Tunca, Alkin Sahin ve
Oguz, 2015; Cakmak, 2020; Cetinkaya ve Eskici, 2018; Dilek¢i, Limon ve Nartgiin, 2021;
Ertiirk, 2017; Mete, 2022; Neyisci ve Ozdiyar, 2019; Sarier ve Uysal, 2021; Sezgin, Kosar,
Kosar ve Er, 2017; Soysal ve Radmard, 2021; Sokmen, Yildirim ve Kilig, 2020; Tung Sahin,
Turan ve Karadeniz, 2021; Turan, Yildirirm ve Tikman, 2016; Yilmaz, Gogen ve Yilmaz,
2013;) incelendiginde (Tablo 1), insanin somut biitiinliigiinden uzaklagilmis, olanaklariin
bir kismi1 g6z ardi edilmis ve roller (6gretmen egiticisi, 6gretmen ve dgrenci) bakimindan bi-
rinin digerine iistiin oldugu goriiliir. Bu ¢alismalarda benzetmesi yapilanin ¢cogunlukla 6gret-
men roliinii yerine getiren varliktir. Ogretmenler rehber, anne/baba, bilgisayar, firinci, ayakl
sozliik, giines, mum, fidan diken, bah¢ivan, ¢goban ve su gibi kavramlarla iliskilendirilirken
Ogrenciler ise agag, ayna, ar1, fidan, oyun hamuru, ¢igek ve tohum gibi kavramlari ¢agrigtir-
maktadir. Diger yandan, 6gretmen egiticileri baglaminda yapilan ¢aligmalar sinirli olsa da
onlar, 6gretmenlerin gelisiminden sorumlu olduklarindan gii¢ dengesinin en iist basamagini
olusturan koprii, organik yetistiriciler, bilgi verici, degerli bir nesne, yol gosterici, sefkatli,
caliskan ve model olan, elestirel diisiinen, meslegine ve dgrencilere deger veren olarak algi-
lanmiglardir. Fakat, 6gretmen egiticileri, 6gretim sorumlulugunu yerine getirmeyen, gelisime
acik olmayan, kendini {istiin goren, otoriter, ayrimcilik yapan, 6grencilerle etkili iletisim kur-

mayan varliklar olarak da tanimlanmislardir.

Insanin kategorize edildigi ve ontik boliinmenin gériildiigii bu galismalar her ne kadar in-
san yetenekleri veya olanaklarini barindirsa da Sekil 1°de goriiligii gibi 6grenciler sekillen-

dirilmeyi bekleyen varliklar olarak piramidin en alt basamaginda, 6gretmenler ise bilgi ve
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beceriyi gelistirebilecek rolleri tistlenerek piramidin ikinci basamaginda yer alirlar. Fakat,
ogretmen egiticileri 6zellikleri bakimindan bir yonleri ile piramidin ayr1 bir pargasi olarak
algilanabilir. Dolayisiyla, ara¢ degerlere hizmet eden bir egitim sisteminde, insan degeri de
belirli 6zelliklere indirgenmis, tiim insanlar i¢in miimkiin olan olanaklar, belirli insan rolle-

rine aktarilmis olabilir.

Ogretmenler
Ogrenciler

Sekil 1. Insan Varligmin Egitim Baglaminda Boliinmiis Rolleri
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Calisma Egitim Tanim Odak Bulgular
. . Ogretme sadece bilgi Ogretme Ogretmenler, 6gretmeyi
Ofg retmenlerin lik akgt,armaya dayali bi% siire¢ : engqok 15184, sa%lata, giygek
glg;g?;;iea}llgoﬁzri olarak degil 6grencilerle biiylitmeye ve hayata
(2018) etkilesime gecilen benzettikleri sonucuna
etkinliklerdir ulagilmistir.
Ogretmen adaylarinin Ogretmen Egifllil %Elslz\?gi{?tgéeileii?lan
Ogretmen algisi (2019) Okul 6’ncesi %gr’etmgeni
adaylar1 “sevgi”
Sinif 6gretmeni adaylari
“ogrenci”
Fen bilgisi 6gretmeni adaylari
“rehber”
Sosyal bilgiler 6gretmeni
adaylar1 “okul” kavramlari
ile iliskilendirdikleri
goriilmektedir.
; v o Ogretmen Ogrenciler 6gretmen
‘I‘lélj(gorl:tllln(;if? Ezi}:;;lll;la kavramini en ¢ok anne baba,
iliskin metaforik bilgisayar, firinci, ayakli
algilart (2017) sozliik ve glines metaforlarina
benzetmislerdir.
. Egitim, 6nceden Ogretmen Aday 6gretmenler en ¢ok;
Og'r'eitmen aday.l an seﬁ)tanmls ilkelere gore, ¢ arme}j gigines, bahglvan(f mum,
Y? Ogretnﬁ? I.Tn%ll 0 insanlarin davranislarinda aile
gir::g:ii lalglﬂea;ilni belli gelismeler Ogretmenler; bahgivan,
incelenmesi (2020) saglamaya yarayan planli agac, giines, mum, fidan
etkinliklerdir. dikmek metaforlarini tercih
etmislerdir.
Ogretmen Ogretmen adaylari, 6gretmen

Ogretmen adaylarmin
O0gretmen kavramina
iliskin algilari: bir
metaforik ¢alisma
(2013)
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kavramini anne-baba, aile,
bahgivan, rehber, 151k, coban
gibi metaforlarla agiklamigtir.
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Ogretmen adaylarmin
“ogretmen Aday1” ve
“Ogretmen Egitimcisi”
kavramlarma

yonelik metaforik
imgelemlerinin
incelenmesi (2021)

Ogretmen adaylarinin
Ogretmen egitimcisine
iligkin metaforik
algilar1 (2015)

Ogretmen adaylarinin
egitim ve bazi temel
kavramlara iligkin
metaforik algilari
(2016)

Ogretmen adaylarinin
covid-19 pandemi
stirecindeki “6gretmen”
ve “Ogrenci”
kavramlarina iliskin
metaforik algilari
(2021)

Egitimde istenilen
hedeflere ulagilmast
icin 6gretmen yetistiren
ogretim elemanlarinin
niteligi dnemli bir
etkendir.

Ulkenin yapisina uygun
cagin gerektirdigi bilgi
ve becerilerle donatilmis
nitelikli bireyler
yetistirerek iilkelerin
gelismesi ve insanlarin
kaliteli bir yasam
siirdiirmesini saglamaktir.
Egitim, birey ile
toplumun da gelecegini
sekillendirmekte,
toplumsal degisme,
kirilma ve doniisiimlerden
etkilenmekte ve bu
siireclerde toplumu da
etkilemektedir.

Ogretmen
aday1 ve
egitimcileri

Ogretmen
egitimceisi

Egitim,
Ogretim,
Ogretmen ve
ogretmenlik
meslegi

Ogretmen ve
ogrenci

Ogretmen adaylarmin
kendileri igin trettikleri
metaforlar yetismesi gereken
sey, gelecegin lideri, sabit
bir nesne, kalip¢1 adayz,
iyilesmesi ve sekillenmesi
gereken bir sey, itaatkar, bilgi
aliciyt igerir.

Ogretmen egiticileri igin
tirettikleri metaforlar ise
koprii, organik yetistiriciler,
bilgi verici, degerli bir nesne,
yarigmacidir.

Olumlu metaforlar:

Yol gosterici, bilgi kaynagi,
ogrenmeye ve gelismeye agik,
sefkatli, ¢aligkan ve model
olan, gelecegi bicimlendiren,
elestirel diisinen, meslegine
ve Ogrencilere deger veren.
Olumsuz metaforlar:

Ogretim sorumlulugunu
yerine getirmeyen, gelisime
acik olmayan, kendini {istiin
goren, otoriter, ayrimcilik
yapan, 6grencilerle etkili
iletisim kurmayan, 6grencilere
psikolojik siddet uygulayan,
kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda
hareket eden, sisteme boyun
egen ve 6grenciyi kullanan.
Ogretim kavrami metaforlari;
hayat, okul, agac, su.
Ogretmen metaforlar1; mum,
giines, anne, su, 1s1k.
Ogretmenlik meslegi
metaforlari;

Annelik, peygamberlik, iman.

Ogretmen algilari; zorluklarla
miicadele eden ve siirekli
¢alisan, tasarimei ve sanatci,
tedirgin ve ne yapacagini
bilemeyen

Ogrenci algilart; sevgi, ilgi ve
destege ihtiyag duyan, itaat
eden ve talimatlara uyan,
kendisini gelistiren, arastiran
ve bilgiyi, insa eden, tedirgin
ve ne yapacagini bilmeyen
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Zihnimizde var olan
ogretmen imgesi: bir
gorsel analiz (2022)

Ogretmen adaylarmin
“Ogrenci, 0gretmen ve
okul” kavramlarina
iligkin metaforik
algilart

(2021)

Okul dncesi 6gretmen
adaylarinin “cocuk”
ve “okul dncesi
ogretmeni” kavramina
iligkin metaforik
algilart (2016)

Sinif 6gretmeni
adaylarinin ve siif
O0gretmenlerinin
ogretmen kavramina
yonelik metaforlarinin
incelenmesi

(2020)
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Egitim, dgrenciler Ogretmen

iizerinde katt bir uyum

ve itaatin bekleyen,

kisisel duygular, 6zgiir

secim, essiz olma gibi

kavramlardan uzaktir.
Ogrenci,
O0gretmen ve
okul
Cocuk ve
okul 6ncesi
O0gretmeni

Ogretim siirecinde Ogretmen

bireylerin, egitim
programlart araciligryla
belirlenen temel

yasam becerilerinin
gelistirilmesini, bilgi,
beceri ve tutumlarinin
hedeflenen seviyeye
gelmesini ve boylelikle
egitim sistemlerinin
amagcladigi ideal
vatandaslarin
yetistirilmesini amaglar.

Ogretmenler cezalandirici,
bilgi kaynagi, anne ve baba,
yol gosteren, arkadas ve
ayrimct olarak belirlenmis.
Ogretmenlerin %68,8
geleneksel egitim anlayisina
sahip oldugu, %31,2 sinin
cagdas egitim anlayigina
vurgu yaptig1 goriilmektedir.
Ogrenciler i¢in baslica
metaforlar;

tabula rasa, ¢cocuk, agac,
asker, bebek, is¢i, koyun, ar1
ve ayna.

Ogretmenler igin baslica
metaforlar;

rehber, anne-baba, 151k, kitap,
glines, ayna ve ¢oban.
Cocukla ilgili baslica
metaforlar; fidan, hamur/oyun
hamuru, su, ¢i¢ek, tohum.
Okul 6ncesi 6gretmeni ile
ilgili baslica metaforlar; anne,
bahgivan, heykeltiras, sanatci,
giines, 151k.

Arastirma sonucunda siif
ogretmeni adaylarinin
6gretmen kavramina yonelik
en fazla anne-baba ve

mum metaforlarini, sinif
ogretmenlerinin ise giines
metaforunu kullandiklari
ortaya ¢ikmustir.
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X, Y ve Z kusaklarinin
egitim, 6gretmen,
ogrenci algilart (2021)

Egitim, degisen
durumlarin gerektirdigi
bilgi ve becerileri
yardimsiz 6grenebilme
ve bunlari yasamin

6zel durumlarina
uygulayabilme sanatinin

Egitim,
O0gretmen ve
Ogrenci

Katilimcilarin egitim algilari
incelendiginde:

X kusagi; tecriibe ve
deneyim, Y kusagy; aile,
okul ve arkadas ¢evresinde
Ogrenilenler, Z kusagi;
toplumdaki davranislarimiz

kazanilmasidir. olarak algilamislardir.
Ogretmen algilari
incelendiginde;

X kusagi; disiplinli ve
sorumlu, Y kusagt; glivenilir
ve sabirl, Z kusagi; giivenilir,
sabirli ve sevecen olarak tarif
etmislerdir.

Ogrenci algilart
incelendiginde;

X kusagi; ¢aligkan ve
sorumlu, Y kusagi; istekli,
terbiyeli, ¢aliskan ve duygulu,
Z kusagt; saygili ve disiplinli
olmasin gerektigini ifade
etmistir.

Ogrenciler, gelisen, degerli,
0zglin ve sorun ¢ikaran bir
varlik, hammadde, bilgi
yansiticisi, bos bir zihin,
sosyal katilimet, pasif bilgi
alicidir.

. ) O )
Ogretmenlerin grenci

ogrenciye yonelik
metaforlariin
belirlenmesine iliskin
nitel bir aragtirma
(2017)

Okul,
Ogretmen ve
dgrenci

Ogrenci gelisime acik,
mecbur tutulan, tek
tiplestirilen, 6grenmeye
istekli, pasif alici, ihtiyag

Ogretmen Adaylarinin
Okul, Ogretmen ve
Ogrenci Kavramlarina

Tliskin Metaforik - .

duyan, magdur, 6zgiin,
Algilan etersiz ve bencil bir varliktir.
(2019) Y '

Aragtzrmanm amact ve sorulart

Mevcut ¢alismalar, insan varlig1 ve ilgili fenomenleri hakkinda bilgi vermektedir. Fakat
Mengiisoglu ve Kuguradi’nin bahsettigi gibi onun otonom bir biitiin olarak algilanmasi fe-
nomenlerinin de varlik sahasinda goriiniimlerini belirler. insanin varliksal olanaklarinin si-
nirlanmasi, Tablo 1°de goriildiigii gibi bir insan ugrasi olan egitimin kiiltiire uygun vatandasi
yetistiren, istenilen hedefe ulagsmaya yonelik bilgi ve davranis gelistiren, planl etkinlikler
biitiinii olarak algilanmasina sebep olabilmektedir. Bu baglamda, bu ¢alisma insanin bir var-
lik olarak nasil algilandigy; biitlinliik ve 6zgilinliigliniin egitim fenomenine nasil yansidigini

incelemeyi amaglamaktadir. Bu amag dogrultusunda, asagidaki sorulara cevap aranacaktir:
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- Cocuk, ergen ve genglerin insan algilart nasildir?
- Cocuk, ergen ve genglerin insan algisinin olusumunda etken nedir?
- Cocuk, ergen ve genglerin insan algis1 bakimindan egitimin amaci nedir?

- Cocuk, ergen ve genglerin bakis acilarindan insanin otonom ve 6zgiin biitiinligii egiti-

me nasil yansir?

Calismanin 6nemi

Insan, egitimin hem 6znesi hem de nesnesidir; yani insan, egiten ve egitilen bir varliktir
(Tuncel ve Igen, 2018). Her disiplinin temelinde oldugu gibi, egitimin de temelinde felsefesi-
nin olmasi (Biilbiil, 2021), insanin potansiyelini ger¢eklestirmesi ve gelistirmesi bakimimdan
insanin nasil algilandig1 ve degerlendirildigi (Tuncel ve Igen, 2018) sorusunu éne ¢ikarmak-
tadir. Egitim uygulamalarinin yiiksek deger duygusu ve yetenekleri ortaya ¢ikarabilmesi i¢in
egitimin insan1 somut bir biitiin olarak ele almasi ve 6zerk bir alan olarak gormesi gerekir
(Mengiisoglu, 2021; Tuncel ve igen, 2018). Egitim felsefelerinin gesitli yaklasimlar/ekoller
dahilinde incelenmesi, insan hakikatinin farkli yonlerini vurgulamak olsa da insana tek bir
pencereden bakmaktir. Bu felsefelerin sadece birini benimseyip egitim amaglarini, igerigi-
ni, etkinliklerini ve degerlendirme durumlarini diizenlemek insan ne’ligini anlamak ve in-
sanlagsma egitimi yapmakta etkili olmayacaktir. Aksine, insanin ne’ligine iliskin biitiinsel ve
disiplinler aras1 bir kavrayisin gelistirilmesi ile egitim felsefelerini ve yansimasi olan egitim
etkinliklerini diizenlenmesi hem egitimin amacina hem de toplumsal sorunlarin ortadan kal-

dirilmasina hizmet edebilir (Tuncel ve igen, 2018).
Kuramsal Cerceve
insan felsefesi

Bu ¢aligmanin kuramsal ¢ercevesini Mengiisoglu’nun insan felsefesi (felsefi antropolojisi)
olusturmaktadir ve bu baglamda, insanin ne’ligi ve egitim arasindaki iligki irdelenecektir.
Antropoloji, insanin biyolojik ve kiiltiirel ¢esitliligini biitiinciil inceleyen ve kuram gelistiren
alandir (Ozbek, 2007). Felsefi antropoloji ise insanin varlik diinyasinin felsefi olarak sorgu-
landig1 alandir. Felsefi antropolojide insanin somut biitiinliigiiniin ifadesi olan fenomenler
(6rnegin, insan bilen, yapip-eden, degerleri duyan, tavri olan, 6zgiir, isteyen vb., Mengiisog-
lu, 2021), insanin varlik kosullaridir ve insan1 anlamada bu fenomenleri birbirinden bagimsiz

ele almak insan felsefesinin temel argiimanina uygun degildir (Alkay1s, 2020).

Insan felsefesi, insanin yapip-etmelerinin onun biyopsisik biitiinliigii sayesinde oldugunu ka-
bul eder. Yani, insanin dik yiiriimesinden diisiinmesine ve diisiindiiklerini bagkalarina aktar-
masina kadar tiim yapip etmeleri biyolojik 6zellikleri sayesindedir. Fakat Mengiisoglu’nun

(2021) da vurguladig: gibi, insan1 anlamada sadece biyolojik biitiinliik yeterli olmayabilir.
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Boylesi indirgemeci bir temellendirme insanin yapip etmelerindeki temel degerleri anlamada
eksiklik yaratacagindan insani semantik biitiinliigiinde de anlamak gerekir. Bu baglamda,
kiiltiiriin ayristirict diizeylerin 6tesinde tutan Mengiisoglu (2021) insanin tarih sahnesindeki
varliginim bir iiriinii olarak ortaya ¢iktigini belirtir ve dile odaklanir. Insanin simgelestirdigi
bir arag olarak dil, insanin diinyay1 anlama ve anlamlandirma ¢abasiyla bilgi ve ihtiyacini
gideren, insan ve yapip etmeleri arasinda sembol olusturup bunu genellestirerek varolug ko-
sullarimi tek elde toplayabilir (Alkays, 2020). Fakat dil bilim, tarih, din ve felsefe gibi diger
yapip etmeler veya yasam kurucular gibi toplumsal bir ihtiya¢ da olabilir. Bu baglamda,
Mengiisoglu (2021) dilin insan zihninde olusan ve insana 6zgii yaratici bir 6zellik oldugunu
ve insanin sahip oldugu sembolik sistemlerle varligint kusatan semboller diinyasina anlam
verdigini vurgular. Yani dil, insan1 dogasini1 anlamaya doniik girisimlerin bir pargasi ve top-

lumsal eylemleri sekillendiren bir mekanizmadir (Alkayis, 2020).
insan, felsefe ve egitim iliskisi

Insan, otonomdur (Mengiisoglu, 2021) ve bir olanaklar varligidir (Adler, 2012; Alkayzs,
2020; Kocaman, 2021). Bu olanaklar igerisinde insan; akil ytriiten, diisiinen, bilen, calisan,
yapip-eden, 6nceden goren, zaman baglantisi kuran, isteyen, 6zgiir olan, egiten-egitilebilen,
sanat ve teknoloji yaratan, vicdan ve onur sahibi, ahlaksal yiikiimliiliiklere ve haklara sahip,
degerler iireten, tavir takinan, etik davranan, kendisini bir seye veren, inanan, devlet kuran,
seven ve sevilen, disharmonik ve biyopsisik bir yapiya sahip, plastisitesi olan ve form kaza-
nabilen bir varliktir (Adler, 2012; Alkay1s, 2020; Kocaman, 2021). Insan, toplumsal, kiiltiirel
ve evrensel iligkileri olan, kendini gerceklestiren, kisi olarak dogal ve vazgegilmez haklara
sahip antropolojik bir varliktir (Adler, 2012; Alkay1s, 2020). insanin varlik yapisinin tasiy1-
cist olan bu fenomenler ya insanin basarist veya varlik yapisinda bulunan yeteneklerdir; yani
bunlar insanin yapisal 6zellikleri (Kocaman, 2020) veya olanaklaridir (Adler, 2012). Men-
giisoglu (Kahraman, 2018) ve Adler’in (2012) vurguladig: gibi bireyler insan 6zelliklerine
sahip olmak acisindan farkli olsalar da tiim insanlarin esit oldugu nokta tiire-6zgii 6zelliklere
“-kendi dogasini olusturan i¢kin olanaklara-" sahip olmasidir. Yani herhangi bir insan “diger-
lerinden ne daha az ne de daha fazla insandir” (Adler, 2012, s.59).

Insan, felsefe ve egitimi birlestiren temel unsurdur. Egitim, insanin yapip etmeleri bakimin-
dan bir varlik sart1 (Kocaman, 2021) ve “bir insanlik ugrasidir” (Alkayis, 2020, s.57). Diger
yandan da e@itimin ugrasi insandir. Insanin egitilebilir bir dogas1 vardir (Arslan, 2010) ve
nasil tasarlanirsa tasarlansin, insanin edindigi bilgiler, kavrayiglar ve 6grenme egitim {iriinii-
diir (Adler, 2012). Deger duygusu, adalet, hak, 6zgiirliik gibi kavramlarin yaninda diinya ve
dogaya dair kavrayisinin gelismesi (Kocaman, 2021) ve insan yagaminin anlamlilig1 egitime
baghdir (Alkayis, 2020; Biilbiil, 2021). Insan olmanin geregi olarak temel bir hak olan egi-
tim, insan varlig1 yapisinda bulunan olanak ve yetenekleri dzgiirce gelistirmeyi (Kocaman,

2021) yani insanlastirmay1 amaglar (Kuguradi, 1996; Tuncel ve Igen, 2018).
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Kucuradi’ye gore egitim en iist insansal etkinlik olan egitimin ne’ligine en az iki agidan
bakilabilir; egiten ve egitilen (Kocaman, 2020). Egiten agisindan tiim insansal etkinlikler
gibi egitimin de bir amac1 vardir ve bu, egitilenin insan olarak olanaklarini gerceklestirmesi-
ne, degerine deger katmasina ve insanca yasayabilmelerine olanak saglayabilecek erdemleri
edinmesine yardimci olmaktir. Egitim, kisilere diger insanlara ve olan bitene 6nyargisiz ve
etik deger bilinciyle bakan, bagimsiz diisiinen, dogru degerlendirme yapan, olanaklar1 hak-
kinda bilingli hem kendisi hem de baskalariyla barisik halde yasayan insan kimligi bilinci
kazandirmalidir. Kuguradi ve Mengiisoglu’nun 6gretmenlerin sorumluluklarini 6ne ¢ikardik-
lar1 egitim anlayisinda, egitim egitilen agisindan bir insanlasma etkinligi ise egiten agisindan
da baska bir kisinin insanlagmasina yardim etmesi olarak nitelendirilebilir (Kocaman, 2021;
Kuguradi, 1996; Mengiisoglu, 2021).

Dogas1 geregi insan merak eden ve bilmek isteyen bir varliktir. “Bilgi onun giivenlik ve do-
yum kaynagidir” (Ozbek, 2007, s.17). Kendisine bir ¢ok imkanlar sunan biyopsisik 6zelligiy-
le, insan diisiinen, sorgulayan, merak eden, kiiltiir yaratan, egiten, egitilebilen ve hatta ken-
disini egitebilendir (Alkay1s, 2020; Biilbiil, 2021; Mengiisoglu, 2021; Ozbek, 2007). insan,
egitim olanaklari ile elde ettigi basarilar1 bir 6nceki nesilden alir, bunlart koruyup isleyerek
kendi varligma bir form kazandirip kendinden sonraki nesillere de aktarir. Insan kazandig
form ile insanlara ve hatta varliklara yon verir (Biilbiil, 2021; Mengiisoglu, 2021; Ozbek,
2007). Oyle ki insan bazen “Einstein oluyor ve hayal giiciiniin smirlarini zorluyor. Kimi
zaman Mevlana olup engin hosgoriisiiyle goniillere sevgi seli gibi akiyor. Ne yazik ki bazen

de bir Hitler olup diinyay: felakete siiriikleyecek kadar azgmlastyor” (Ozbek, 2007, s.18).

Insanim degisip déniismesi veya degisen kosullara uyum saglayabilmesi i¢in yeteneklerini
gelistirmesi, egilimlerine dogru yonelmesi gerekir (Alkayis, 2020). Fakat, insanin yapip et-
melerinin, olanaklarinin ya da olanaksizliklarinin ne tek bir nedeni ne de tek bir degiskeni
vardir. Insan, kendisiyle “kavramlari, diisiinceleri, imgeleri, tasarimlari, tasarilar1 (diisiinme
baglami); bilgisi, inanglari, dnyargilari, deneyimleri, yasantilart (bilme-inanma baglami);
aliskanliklari, istemeleri, tercihleri, secimleri, kararlar1 (eyleme/yasama baglami) arasinda-
dir” (Cotuksoken, 2018, s.82). Egitim ve felsefe arasindaki organik ve karsilikli iliski diisii-
niildiigiinde (Hotaman, 2017), egitim ancak felsefi olma niteligini tasidigi 6l¢iide insanlag-
tiran bir ugras olacaktir (Tiiysiiz, 2022). Insanin varlik yapisina dayanmayan ve onun somut
biitiinliigiinti géz ard1 eden bir egitim bazi zorluklarla karsilagacaktir (Mengiisoglu, 2021).
Daha indirgemeci bir yapiyla 6grenim veya 6gretim yontemleriyle ugragan egitim, daha iyi
bir insan yagami olusturmada, insan sevgisi, haklari, ve 6zgiirliigiine imkan saglamada ve
ebedi barisa ulasmada yetersiz kalacaktir (Alkayis, 2020). Insan varlik kosullarin1 ve ola-
naklarini tantyan egitim uygulamalar ise insan varligina biling kazandiran, ilkeli ve tutarlt
davranmasina katkida bulunan ve yargi giiciinii gelistiren uygulamalarla biitiin insan olanak-

larinin varlikta korunmasini saglayacaktir (Alkayis, 2020; Mengiisoglu, 2021).
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Yontem
Calismanin deseni

Bu ¢alisma insanin ne ligi lizerinedir. Dolayisiyla, insan varligt deneyiminin incelenmesi
bakimindan fenomenolojik (nitel) bir ¢aligmadir. Olgu, bireyin bir nesnenin veya varligin
gerceklik olarak algiladigt seydir (Yiksel ve Yildirim, 2015) ve bu gerc¢ekligin anlam1 uygu-
lamalar, duygular ve biliste mevcuttur (Wilson, 2015). Bu anlamda fenomenolojik arastirma,
deneyimlerin anlamina odaklanir ve “bir olgunun 6ziinii, onu deneyimleyenlerin bakis aci-

sindan kesfederek aciklamaya ¢alisir” (Neubauer, Witkop ve Varpio, 2019, s.91).
Katilmcilar

Bu c¢alismaya farkli yas gruplarindan 6grenciler katilmistir. Birinci grupta 7-8 yas arasin-
da okuma yazma 6grenen ve/veya bilen gocuklar (N=8), ikinci grupta 14-16 yas ergenler
(N=10) ve iigiincii grupta farkli boliimlerde ve/veya fakiiltelerde (Tip fakiiltesi, Ekonometri,
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik, Ingilizce 6gretmenligi, Konservatuar, Iktisat, Hazirlik
sinifi, Malzeme ve Metalurji miithendisligi) okuyan 19-21 yas araligindaki tiniversite 6gren-
cisi geng yetiskinler (N=10) bulunmaktadir. Katilimcilar, olasiliksiz 6rnekleme yontemlerin-

den kolayda 6rneklem ve kartopu 6rnekleme yontemleri ile ¢alismaya dahil edilmistir.
Veri toplama araclar ve siireci

Veriler, odak grup ve yari yapilandirilmis gériismeler araciligiyla toplanmustir. Sorularin (6rnegin;
Insan kimdir? insan ne yapabilir?) pilot uygulamasi uzman goriisii alindiktan sonra yapilmistir.
Pilot uygulamalar ve yazarlarin goris birligi ile katilimcilara yoneltilecek gériisme sorularina son
sekli verilmis ve veriler etik kurul (izmir Demokrasi Universitesi, SBB-2023/51) onayindan sonra
toplanmustir. Veriler toplanmadan 6nce goniillii katilimeilar galismanm amaci konusunda bilgi-
lendirilmis ve ¢aligmaya katilim onamlar1 alinmustir. Cocuk ve ergen katilimeilarla gériismeler
ogretmen ve/veya ailelerinin gézetiminde yapilmistir. Cocuklarla odak grup goriismesi diger iki
grupla ise bireysel gorlismeler yapilarak veriler toplanmustir. Tiim katilimeilarin verileri onaylari-

na sunulduktan sonra dogrulugu teyit edilmistir.
Veri analizi

Goriismelerle elde edilen nitel veriler igerik analizi yontemi incelenmis ve iki puanlayici
arasindaki giivenirlik (Gilivenirlik = Gorts Birligi / (Gorts Birligi + Goriis Ayriligi; Miles ve
Huberman, 1994) tiim veri seti igin .88 olarak hesaplanmistir. Temalar timden gelimle insan
ve egitim olarak belirlenmistir. Tiime varimla ise ihtiyaclar temasi belirlenmistir. Veriler,

asagida belirtilen kategoriler kullanilarak analiz edilmistir;

Insan algisi: insanin yapabildikleri ve fiziksel, bilissel, psikolojik, biyolojik, sosyal

ve ahlaki 6zellikleri baglaminda tanimlama,
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Insan algist kaynag:: insanlar (6gretmen, anne-baba, arkadaslart), kendisi, yasantilari,
Egitimin amaci: 6grenmek, bilissel gelisim, meslek edinimi, toplumsal gelisim,
Ihtiyaclar: bilissel, duyussal ve toplumsal.

Arastirmacilarin rolii

Aragtirmacilar odak grup ve yar1 yapilandirilmis goriismeleri yiiriitmiiglerdir ve goriismeler
sirasinda sorularin anlasilmadigi durumlarda ayni anlama gelen soruyu farkli sekilde kati-
limeilara sormuslardir. Ornegin, ergen katilimcilardan biri ile yapilan yar1 yapilandirilmis
goriismede, “Insan nedir?” sorusuna “bilmiyorum ki” cevabi alindiginda, soru katilimciya
“Insan dedigimizde aklina ne geliyor” seklinde yeniden yoneltilmistir. Ayrica, arastirmacilar,
katilimeilar sorulart cevapladiktan sonra gerektiginde ayrinti almak i¢in sorular sormuglardir.
Ornegin, yetiskin katilimcilardan biri “Insan nedir?” sorusuna “kétiidiir” diye cevap verdi-
ginde, arastirmaci katilimeiya “Insan1 kotii yapan nedir?” seklinde bir soru yonelterek kotii-

liik kavramini detaylandirmaya ¢aligmistir.

Bulgular
insan algis1

Gelisimsel donem 6zellikleri bakimindan 3 farkli grupta bulunan katilimcilarin insan algisi,
somut ve soyut islemler donemlerinde farkliliklar gostermektedir (Tablo 2). Cocuklarla yapi-
lan odak grup goriismesinde, ¢cocuklarin insani fiziksel 6zellikleri (N=7) ve somut eylemleri
(N=8) ile tanimladiklar1 goriilmiistiir. Cocuklar insanla ilgili kemik, beyin, iki ayakli, yiirii-
yen, mide, beyin, canli gibi kavramlari belirtmislerdir. Ayrica, insanin yiik tasryabildigini,
yirliyebildigini, kamyon siirebildigini, defter, ingaat ve araba yapabildigini, ige gidebildigini,
kitap okuyabildigini, bir seyler dikebildigini ve top sisirebildigini sdylemislerdir.

Ergenlerle yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerle ergenlerin insani yapabildikleri, bilis-
sel, duyussal, biyolojik, sosyal ve ahlaki 6zellikleri ile tanimladiklar1 goriilmiistiir. Insan,
yiyebilen, icebilen, gorebilen, giilebilen, duyabilen, dokunabilen, konusabilen, okuyabilen,
diisiindiigii her seyi yapabilen, bosaltim yapan, hareket eden, spor yapan, yapi inga eden, sa-
nayi ve sehir kuran, gelistiren ve yasayan bir varliktir. Biligsel 6zellikleri bakimindan insan,
akil sahibi (N=1), diisiinebilen (N=6), hayal kurabilen (N=1), kendisine hedef koyup bu
hedef ugruna caligabilen (N=3), zeki (N=2), yorum yapabilen (N=1), fikir tiretebilen (N=1)
ve beceri gelistiren (N=1) bir varliktir. Duyussal 6zellikleri bakimindan insan, iradesi olan
(N=2), yapma istegi duyan (N=3), duygular1 olan (N=2) ve duygusunu yansitan (N=1), em-
pati kurabilen (N=1), gevreye hizla ayak uydurabilen (N=1), yaratict (N=1) ve kendisini

motive edebilen (N=1) bir canlidir. Biyolojik 6zellikleri ile insan, kadin ve erkek olarak iki
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farkli cinstir (N=1). Ayrica, insan, topluluk halinde yasayan (N=1) ve herkese kars1 saygili
ve sevgili davranandir (N=1). Ahlaki agisindan, insan, sorumluluklarint yerine getirmeye
(N=1) caligsa da acimasiz (N=1), menfaatleri ugruna bir digerini 61diiren (N=1), kotii (N=1)
bir varliktir.

Universite egitimlerine devam eden yetiskinlerle yapilan yar1 yapilandirilmig goriismelerde
onlarin da insan1 yapabildikleri, biligsel, duyussal, biyolojik, sosyal ve ahlaki 6zellikleri ile
tanimladiklar1 goriilmiistiir. Insanin yapip etmeleri olumlu veya nétr ve olumsuz olarak grup-
lanabilir. Bu baglamda, insan hisseden, diisiinen, sanat ve bilimi destekleyen, var etmeyi ve
kesfetmeyi seven, 6grenebilen, kendini gelistirebilen, giilen, hareket edebilen, siirekli degise-
bilen, nefes alan, yiiriiyebilen, aklini kullanan, bir amaci olan, sanata ve miizige bagli, konu-
san, yemek yiyebilen, gezebilen, etkinliklere katilabilen, aklina koydugu her seyi yapabilen
bir varlik olarak yasam sahnesine olumlu veya hayatta kalmaya yonelik eylemler sergiler.
Fakat diger yandan insan, ¢evreyi mahveden, yabaniligi maskeleyen, vahsi ve asagilik bir
canlidir da. Bilissel 6zellikleri bakimindan insan, dgrenebilen (N=1), akli olan (N=2), dii-
siinebilen (N=9), aklin1 kullanan (N=1), aklina koydugu her seyi yapabilen (N=3), var eden
ve kesfeden (V=1), kendini gelistirebilen (N=3), siirekli degigebilen (N=1), yaratic1 (N=1),
sanat ve bilimi destekleyen (N=1) ve varolugsal amact olan (N=1) bir varliktir. Duyussal
ozellikleri bakimindan insan, iradesi olan (N=2), kendisini motive edebilen (N=1), yapma
istegi duyan (N=3), sanata ve miizige bagli olan (N=1), duygulari olan (N=3), duygusunu
yansitan (N=1), empati kurabilen (N=1), benligi olan (N=1) bir canlidir. Ayrica insan, do-
ganin bir pargasi olmasiyla birlikte (NV=1) toplum iginde yasayan (N=1), kiiltiir olusturan
(N=1), etkinliklere katilan (N=1) bir varliktir. Ahlaki ac¢idan ise insan, ¢evreyi mahveden
(N=1), digerleri tstiinde gii¢ uygulayan (N=1), yabaniligi maskeleyen (N=1), vahsi ve asa-
gilik (N=1) bir varliktir.

Insan algis1 kaynag

Katilimeilarin insan algilarinin kaynagi somut ve soyut donem 6zelliklerine gore gruplana-
bilir. Cocuklarin insan algisi, diger insanlarin 6gretilerine dayanmaktadir. Bu baglamda, ¢o-
cuklar insan varligimin 6zelliklerini 6gretmeninden (N=3) ve anne ve/veya babasindan (N=3)
6grendigini sdylemislerdir. Ayrica iki ¢ocuk ana goriisme sorularindan sonra sorulan sorulara

bu tanim1 kendi kendilerine diisiindiiklerini ifade eden cevaplar vermislerdir.

Ergenlere, insanla ilgili bu tanimlara nasil ulastiklar1 soruldugunda bunun diger insanlar-
dan (N=8), yasantilarindan (N=4) ve kendi diiginme siirecleri (N= 6) ile gelistirdikleri
soylemislerdir. Ergenler, insant 6gretmenlerinden (N=5), ¢evrelerindeki diger insanlar-
dan (aile, arkadas, bilgili insan; N=3), internet arastirmalar1 (N=1), ¢cevrelerinde gordiik-
leri, duyduklar1 ve yasadiklarindan (N=3) ve kendilerinin diisiinerek (N=6) tanimlaya-
bildigini belirtmiglerdir.
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Yetiskinlere, insanla ilgili bu tanimlara nasil ulagtiklar1 soruldugunda bunun diger insan-
lardan (N=5) yasantilarindan (N=9) ve kendi diisiinme siirecleri (N=8) ile gelistirdikleri
soylenebilir. Insana dair tamimlamalarinda, dgretmenlerinden (N=2), cevrelerindeki diger
insanlardan (aile, arkadas, bilgili insan, yazar; N=5) 6grendikleri, ¢evrelerinde gordiikleri,
duyduklar ve yasadiklar1 (N=9), kitaplardan veya videolardan (N=4) 6grendikleri ve kendi-
lerinin sorgulayarak/diisiinerek (N==8) vardiklari yargilart kullanmislardir (Tablo 2).

Egitimin amaci

Katilimeilarin egitimin amacina dair algilar1 gelisimsel 6zelliklerine gore farkliliklar gos-
termektedir (Tablo 2). Cocuklar egitimin islevini 6grenmek olarak belirtmistir ve 6grenme
(N=8) ders ve bilgi ile sinirli kalmistir. Sadece bir gocuk meslek edinmek i¢in okula gidildi-
gini vurgulamistir. Cocuklar, okula gittiklerinde harfleri, okuma-yazma, 6gretmenin 6gret-
tiklerini 6grenebileceklerini, okula gidemediklerinde ise diger okullara gidemeyeceklerini
ve meslek sahibi olamayacaklarini belirtmislerdir. Ayrica okula gittiklerinde 6grendikleri
sayesinde ddevleri yapabilme, sorulart cevaplama, daha fazla sey 6grenme ve istedigi yere
gidebilme (bir yerden bir yere gidebilme) gibi eylemleri ama okula gidemezlerse matematigi,

sorulan sorulari, okuma-yazma ve turistin soracagi sorulari bilemeyeceklerini belirtmislerdir.

Ergenlerin egitimin amacina dair goriisleri biligsel gelisim, meslek edinimi ve toplumsal ge-
lisim kategorilerinde toplanir. Bilissel gelisim baglaminda egitmek, 6gretmek (N=5), bilgi-
lendirmek (N=10), birilerini gelistirmek, dogru yanlis1 ve yapabileceklerini 6gretme, hayati
kolaylastirmak (N=2), giindelik hayat bilgisini 6gretmek, hayatla ilgili bilgilendirme yapma
gibi kavramlar 6ne ¢ikmistir. Meslek edinimi baglaminda ise hayata katk: saglama, meslek
edinme, hayatin ilerleyen zamanlarinda ise yarayacak bilgi edindirme, gelecege katk: sagla-
ma ve ileriki zamanlarsa ige yarayacak seylerin verilmesi gibi bulgulara ulasilmistir. Son ola-
rak, toplumsal baglamda toplumu bilgilendirme, ailesi digina da bir seyler 6grenebilecegini
gosterme, insan gelisim siirekliligini saglama ve diinyaya katki saglamak egitimin amaglari
arasinda siralanmistir. Fakat, egitimin bir de engelleme gibi bir olumsuz amac1 olabilir. Kati-

limc1 bu konuda detayl bilgi vermemis fakat egitimin birilerini engelledigini vurgulamistir.

Yetiskinlerin egitimin amacina dair goriisleri de biligsel gelisim, meslek edinimi ve toplumsal
gelisim kategorilerinde toplanir. Biligsel gelisim baglaminda egitimin “amaci insan1 geligtir-
mektir” (Y9), iyi ve kotlinlin ayrimini yapmasini saglamak, 6greti sunmak, zihnimizin gelis-
mesini saglamak, bakis agisin1 genisletmek ve diisiinmeyi/ diisiindiirmeyi saglamak, hayatta
kullanacag bilgiyi kazandirarak “insani belli bir seviyenin iistiine” (Y2) ¢ikarmak seklinde
siralanabilir. Meslek edinimi baglaminda ise insan1 verimli hale getirmek, ne is yapacagi 6g-
retmek, hayatin1 gegindirmek, bir meslek edindirmek, is imkan1 bulan insanlar1 yetistirmek,
insan giiclinii saglayabilmek gibi bulgulara ulasilmistir. Son olarak, toplumsal baglamda in-

sanin, toplumsal bir amag olusturma, insanin topluma hizmet etmesini saglamak, topluma
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dahil olma, toplumda bir yere sahip olma, toplum yaratmak, ekonomik veya siyasi amaglara
hizmet ederek “insan giicii saglayabilmek, iyi bir se¢gmen yetistirebilmek, demokrasiye uy-
gun vatandaglar yetistirebilmek™ (Y4), topluma ve hayata katk: saglayacak hale getirmek,
saglikll bir sekilde yasayabildigi mutlu bir ¢evre olusturmak, toplumsal gorevlere ve rollere
uygun hale getirmek, toplumu belli bir seviyenin iistiine ¢ikartmak egitimin amaglar1 arasin-
da siralanmistir. Diger yandan, Y10 un belirttigi egitim amaci, “biiyiik topluluklar1 kontrol

altinda” tutarak toplumsal kargasay1 ve su¢ oranlarini artigini 6nlemesidir.

Egitim ve insan iliskisi

Ergen ve geng yetiskinlere, egitim fenomeninin insan tanimlarini ne kadar yansittig1/ des-
tekledigi soruldugunda veriler katilimcilarin okulda gegirdikleri zamanla orantili sekilde
farklilik gostermistir (Tablo 2). Ergenler, aldiklar1 egitim sayesinde birgok seyi (N=1) 6gren-
diklerini, diisiiniip mantik yiriitebildiklerini (N=2), bilgisinin arttigin1 (N=3) ve arastirma
yapmay1 (N=1) dgrendiklerini belirtmislerdir. Diger yandan aldiklart egitimin insan tanimint

yansitmadigini diisiinen ergen katilimcilar (N=3) ise egitim sisteminde 6grenmek hari¢ “in-

sana dair diger eylemlerin higbirinin” (E6) olmadigin1 belirtmislerdir.

Yetigkinlerin ¢ogunlugu (N=9) aldiklar1 egitimin insan tanimlarini yansitmadigini be-
lirtmiglerdir. Sistem i¢inde dzgiirliiklerini kisitladigini (N=8), bir seylerin dayatildigini
(N=8), yaris atina dondiiklerini (N=4), egitimin monoton (N=5) ve materyalist (N=6)
bir yapida oldugunu belirtmislerdir. Okullarda verilen egitimin daha ¢ok teorik oldugunu
“ogrendigini hayata aktarma konusunda aksaklik oldugunun” (Y3) ve bu egitimin “pra-
tikte sikintili (oldugu) ...yani teoride yapilanla pratikte yapilanin genellikle” uyusma-
digin1 (Y7) belirtmislerdir. Yetiskinler, su ana kadar maruz kaldiklar1 egitimin “meslek
edinmek diginda (kendilerine) katkisinin olmadigini... (egitimin) gelisime yonelik degil
bir sinava yonelik” (Y9) oldugunu ve bilgilerin “sinavdan sonrasinda unutulacak bilgi-
ler” oldugunu eklemislerdir (Y9). Y6 nin belirttigi gibi {iniversiteler 6grencilere “sadece
ne is yapacagini” dgretiyor olabilir.

Egitimin insan varligini tanimada diger insanlarin, 6zellikle 6gretmenlerin 6zelliklerine dik-
kat ¢geken katilimeilar “6gretmenlerin tavirlarinin 6grencileri” (YS5) etkiledigini belirtmistir.
Bu baglamda Y10, 6gretmenlerin “Ggrenciler iizerinden egolarini tatmin” ettigini “(kendi-
lerini) yar1 Tanr1 zannediyorlar ¢iinkii ¢cevresindeki herkes ya kendisinin dengi ya da asa-
Si1sinda, statii olarak”. Bu durum bir diger katilimer (Y7) tarafindan da elestirilmistir. “Tiir-
kiye’de sistem bu sorun yokmus gibi... Tamamen bdyle bir cennet ortaminda... Hani boyle
her seyden bagimsiz bir ortamda bir seyler olusturulmus ve orada sanki ders anlatiyormus
gibi davraniliyor” (Y7). Fakat “sadece geleyim dersimi anlatayim gideyim degil baz1 seyler.
Egitimden de dersten de dte seyler olabiliyor. Yani sadece bir ¢ocuk bir 6grenci olarak degil
de herkesi bir birey olarak gormek. Herkes farkli hayatlara sahip farkli ¢abalar1 var” (Y5,

vurgu eklenmistir).
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Egitim baglaminda ihtiyaclar

Egitim baglaminda ergen ve geng yetiskinlerin ihtiyaglar1 egitimin bu seviyede teknik ve
mesleki bir ugras oldugunu diistindiirebilir (Tablo 2). Ergenlerin belirttigi ihtiyaglar duyussal
ve toplumsal alanda toplanir. Bu baglamda E6 “okulda, yani bununla (empati duygusu ile)
alakalr hicbir ders gdrmilyoruz. Gordiigiimiiz derslerin cogu hayatta hi¢bir isimize yaramaya-
cak” demistir. Ayrica, diger 2 katilime1 da egitimin yetenek veya ilgiler dogrultusunda 6gren-
cileri desteklemek yerine yapmalar1 “gerekenleri” (E7) dayattigin1 belirtmiglerdir. Ergenler
yetenek, beceri ve inaniglarina (E9) gore gelisim ve siirekli kendini gelistirmeyi ihtiyag ola-
rak belirtmislerdir. Toplumsal alanda ise herkesin kendi haklarmni koruyabilmesi, cehaletin
yok edilmesi, insanlarin empati yapabilmesi ve acima duygusunun gelistirilmesi ihtiyaglar

olarak belirtilmistir.

Yetiskin katilimcilarin ihtiyaglar ise duyussal ve bilissel alanlarda toplanmistir. Duyussal
ihtiyaclar 6zgiirliik (N=4), benligin taninmasi (N=4), anlasilmak/empati (N=5) ve giivende

hissetme (N=3) seklinde siralanmistir. Bu ihtiyag¢lar baglaminda séylemlerden biri soyledir;

Biraz daha bir ruhumun oldugunu hissetmeye ihtiyacim var... Kalbimi daha boyle...
Bir kisiyim ben ve dyle yaklasilabilir. Hani herkes farklidir ya birbirinden... hani
farkli oldugunu bilmeli ve ona gore davranmali ve bunu digerlerine de yapmali.

Kendisi (akademisyen) gibi gormemeli bizi (Y6).

Biligsel alandaki ihtiyaglar diisiinme (N=3) ve sorgulama (N=2) deneyimlerinin artmasi,
pratik uygulama/deneyimlerine (N=3) yer verilmesi ve program degisikligi (V=1) seklinde

belirlenmistir. Katilimcilarin diisiinme ve sorgulama ile ilgili beyanlar1 sdyledir;

Diistinmeyi 6grenirken sonu¢ odakli degil sorgulamay1 amag edinen bir metot uy-
gulanmasi gerektigini diigiiniiyorum. Ciinkii gevreme baktigimda dahil oldugum sis-
temi de gordiigiimde ne yazik ki ezberci bir sistemin yer aldigint gérdiigtim i¢in bu
egitim sisteminin kigi lizerindeki etkileri ne yazik ki olumsuz. Bu olumsuz etkileri
gordiigiim i¢in kisinin sorgulayici ve tamamen diislincelerini 6zgiirce ifade edebile-

cegi bir ortamda bulunmasini istiyorum (Y1).

Her ne kadar bilissel ve duyussal alan ihtiyaglart ayr1 kategorilinmis olsa da birbiriyle ilis-
kilidirler ve Y10’un belirttigi gibi “6rnek veriyorum, bir tez mi yazilacak? “Senin konun
bu” olmayacak. Bana verdigi siire boyunca ugrasacagim ve ugrasirken bunu yazarken bunu

diisiintirken o konuyu iyice kendi kendime i¢sellestirecegim”.
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Tablo 2. Egitime Insan Felsefesi ile Bakmak Bulgu Ozeti

Cocuk

Ergen

Yetiskin

1nsan

Yapabildikieri;

Yiik tastyan, Yiiriiyebilen,
Kamyon siirebilen, Defter,
ingaat ve araba yapabilen, Ise
giden, Kitap okuyan

Bir seyler dikebilen, Top
sisiren

Insan fiziksel ozellikleri;
Kemik, Beyin, iki ayakls,
Yiiriiyen

Mide, Beyin, Canli

Yapabildikieri;
Yiyebilen, igebilen,
Gorebilen, Giilebilen,
Duyabilen,
Dokunabilen,
Konusabilen,
Okuyabilen, Diisiindigi
her seyi yapabilen,
Bosaltim yapan, Hareket
eden, Spor yapan, Yapi
inga eden, Sanayi ve
sehir kuran, Gelistiren
ve yasayan bir varliktir.
Biligsel ozellikleri;
Diisiinebilen, Kendisine
hedef koyup bu hedef
ugruna caligabilen,
Zeki,Akil sahibi,

Hayal kurabilen,
Yorum yapabilen,

Fikir tiretebilen, Beceri
gelistiren

Duyugssal ozellikleri;
Yapma istegi

duyan, Iradesi olan,
Duygulari ola,
Duygusunu yansitan,
Empati kurabilen,
Cevreye hizla ayak
uydurabilen, Yaratici,
Kendini motive edebilen
Bivolojik ozellikleri;
Kadin ve erkek olarak
iki farkli cins, Topluluk
halinde yasayan,
Herkese kars1 saygili ve
sevgili davranan

Ahlaki ozellikleri;
Sorumluluklart yerine
getirmeye, Acimasiz,
Menfaatleri ugruna bir
digerini 6ldiiren koti

Yapabildikleri;
Hisseden, Sanat ve bilimi

destekleyen, Var etmeyi

ve kesfetmeyi seven,
Ogrenebilen, Kendini
gelistirebilen, Giilen, Hareket
edebilen, Siirekli degisebilen,
Nefes alan, Yiirtiyebilen,
Aklini kullanan, Bir amaci1
olan, Sanata ve miizige bagli,
Konusan, Yemek yiyebilen,
Gezebilen, Etkinliklere
katilabilen, Aklina koydugu
her seyi yapabilen, Cevreyi
mahveden, Yabaniligi
maskeleyen, Vahsi ve asagilik
bir canlidir.

Bilissel ozellikleri;
Diistinebilen, Aklina koydugu
her seyi yapabilen, Kendini
gelistirebilen, Ogrenebilen,
Aklini kullanan, Var eden ve
kesfeden, Siirekli degisebilen,
Yaratici, Sanat ve bilimi
destekleyen, Varolussal bir
amact olan

Duyussal ozellikleri;
Duygulari olan, Yapma

istegi duyan, iradesi olan,
Kendisini motive edebilen,
Sanata ve miizigi bagl olan,
Duygusunu yansitan, Empati
kurabilen, Benligi olan bir
canlidir.

Sosyal ézellikleri;

insan doganin bir pargasi
olmasiyla birlikte, Toplum
icinde yasayan, Kiiltiir
olusturan, Etkinliklere katilan
Ahlaki ozellikleri;

Cevreyi mahveden, Digerleri
iistiinde giic uygulayan,
Yabaniligi maskeleyen

Vahsi asagilik bir varliktir.
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Ogretmen, Anne ve/veya
baba,Kendi kendine diisiinme

Kendileri diisiinerek,
Ogretmenlerden/

diger insanlardan ,
Cevrelerinde gordiikleri,
duyduklari ve
yasadiklarindan, Internet

Gozlemleri ve yasadiklari,
Sorgulayarak, Diisiinerek,
Cevrelerindeki insanlardan,
Ogretmenlerden, Kitaplardan
veya videolardan

arastirmalari
Biligsel gelisim baglaminda;  Bilissel gelisim Bilissel gelisim baglaminda;
Ogrenmek baglaminda; Insan1 gelistirmek, Hayatta
Meslek edinimi baglanminda;  Bilgilendirmek, kullanacagi bilgiyi
Meslek edinmek Egitmek, Ogretmek, kazandirarak, Insan1 belli bir
Hayati kolaylastirmak,  seviyenin {istiine ¢ikarmak,

Birilerini geligtirmek,
Dogru yanlis1 ve
yapabileceklerini
ogretme, Giindelik
hayat bilgisini
ogretmek, Hayatla ilgili
bilgilendirme yapma
Meslek edinimi
baglaminda;

Hayata katki saglama,
Meslek edinme, Hayatin
ilerleyen zamanlarda ise
yarayacak bilgi edinme
Gelecege katki saglama,
Ileriki zamanlarda ise
yarayacak seylerin
verilmesi

Toplumsal baglamda;
Toplumu bilgilendirme,
Ailesi diginda da bir
seyler 6grenebilecegini
gbsterme, Insan

gelisim siirekliligini
gdsterme, Insan gelisim
stirekliligini saglama,
Diinyaya katki saglamak

Iyi ve kétiiniin ayrimini
yapmasini saglamak,

Ogreti sunmak, Zihnimizin
geligsmesini saglamak,

Bakis agisini genisletmek,
Diisiinmeyi/ diisiindiirmeyi
saglamak

Meslek edinimi baglamimda.
Insan1 verimli hale getirmek,
Ne is yapacagini 6gretmek,
Hayatin1 gegindirmek

Bir meslek edindirmek,

Is imkani bulan insanlar
yetistirmek, Insan giiciinii
saglayabilmek

Toplumsal baglamda;
Toplumsal amag olusturma,
Topluma dahil olma,
Toplumda bir yere sahip
olma, Toplum yaratmak,
Ekonomik veya siyasi
amaglara hizmet ederek insan
giicii saglayabilmek, iyi

bir segmen yetistirebilmek,
demokrasiye uygun
vatandaslar yetistirebilmek,
Topluma ve hayata katki
saglama, Saglikli bir sekilde
yasayabildigi mutlu bir
¢evre olusturmak, Toplumsal
gorevlere ve rollere uygun
olma,

Toplumu belli bir seviyenin
istiine ¢ikartmak, Toplumsal
kargasay1 ve sug¢ oranlarinin
artigin1 dnlemek
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Ihtiyaglar Duyugsal; Duyussal;
Empati duygusu, Anlasilmak/ empati,
Yetenek ve ilgi, Ozgiirliik, Benligin
Yetenek, beceri ve taninmasi, Glivende hissetme
inanis, Sanat Bilissel;
Toplumsal.; Diistinme, Pratik uygulama/
Okuma yazma bilmek,  deneyimlere yer verilmesi,
Kendi haklarini Sorgulama deneyimlerinin
korumak, artmasi, Program degisikligi

Cehaletin yok edilmesi,
Acima duygusunun
gelistirilmesi

Bunun yani sira, yetiskinlerin belirttigi ihtiyaglar, diger insanlarla iliskilerden dogu-
yor olabilir. Bu ihtiyaglar, 6zellikle 6gretmenlerden beklenenlerle paralellik gostermek-
tedir. Yetiskin Ogrencilerin, anlasilmayi, benliklerinin taninmasini, giivende hissetmeyi
ve kendilerine alan agilmasini beklediklerini sdylediklerinde ilk elden muhatap olduk-
lar1 dgretmenleridir. Bu baglamda katilimcilar sunlari belirtmislerdir; “Insan olarak bizi
diistinebilen, bizi anlayabilen egiticilere ihtiyacimiz var. Egitim programlarini planla-
yanlarin bizim yanimizda olmasina, bizim diisiincelerimize, duygularimiza karsilik ve-
rebilecegini ve buna gore bir plan dogrultusunda hareket edecek kisilere ihtiyacimiz var”
(Y4). “Insan olarak, insana ihtiyacim var. /nsana ihtiyacimiz var. Egolarindan armmis
profesorler, egolarindan arinmig dogentler ve gergekten bireysel olarak bize, bizi ezmeyi de-
gil bize gergekten bir seyler katmay1 hedefleyen insanlarla beraber yiiriimeye ihtiyacimiz var
(Y9).

Tartisma, Sonu¢ ve Oneriler

Bu ¢aligmada, Tiirkiye’de ¢ocuk, ergen ve yetiskin yas gruplarinda olan ve egitimlerine de-
vam eden bireylerin insan ve egitim algilar1 incelenmistir. Cocuk, ergen ve yetigkin bireylerin
insan ve egitim algilari, Mengiisoglu’nun (2021) insanin varlik sartlar1 olarak nitelendirdigi
somut biitiinliigiini olusturan fenomenlerle iligkilendirilmistir. Her ne kadar ¢ocuklar insani
fiziksel ozellikleri ve somut eylemleri ile tanimlasa da ergen ve yetigkinlerde insan tanim-
lar1 daha kapsamli hale gelmis ve insan felsefesinin (Mengiisoglu, 2021) yansitir sekildedir.
Ergen ve yetiskinler, insan1 fenomenleri, bilissel, duyussal, sosyal ve ahlaki 6zellikleri ile
tanimlamiglardir. Ayrica bu tanimlar, insanin sadece olumlu 6zeliklerini veya yapip etmele-
rini degil, ayn1 zamanda olumsuz, yani insanin degerini gozetmeyen eylemlerinden de s6z

etmislerdir.

Insam tanima ve anlamlandirma bakimindan insan tanimlari gelisim psikolojisi (Piaget,
1964; Erikson, 1963) cercevesinde farkli donem &zelliklerini yansitmaktadir. Cocuklar so-

mut islemler déneminde (7-11 yas) (Piaget, 1964) yer almaktadir ve bu dénemde, nesnenin
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dikkat ¢cekici 6zelliklerine ve sonuca odaklanmaktadir. Verilen cevaplar incelendiginde soyut
islem donemine gegmemis bireylerin (¢ocuklarin), insani yapabildikleri ve fiziksel 6zellikleri
bakimindan tanimlamasi, icinde bulunduklari gelisim donemi 6zellikleri ile drtiigmektedir.
Ergenler ise zihinsel ve diisiinsel beceri bakimidan ¢ocukluk déneminde yer alan bireyler-
den daha kapsaml1 degerlendirmede bulunduklar1 ve yaptiklar: insanin tanimi1 kategorilerinde
artig ve pragmatik bir sdylem gozlemlenmistir. Ayrica, yetiskin bireylerin verdikleri cevaplar
ergen bireylerle benzerlik gosterse de insanin olanaklarina iliskin dile getirdikleri baz1 6zel-
likler (toplum i¢inde yasama, sanata ve miizige baglilik, ¢evreyi mahveden, benlik sahibi)
acisindan farklilik gostermektedir. Erikson’un (1963) gelisim kurami agisindan artik kimlik
kazanma karmagasi donemini atlatmis bireylerin sosyallesme ve yakinlik ihtiyaglarinin 6n
plana ¢iktig1 ve verdikleri cevaplarin iliski kurmaya, taninmaya ve kabul edilmeye yonelik

oldugu séylenebilir.

Katilimeilarin insan algilarina dair kaynaklar incelendiginde, sosyokiiltiirel 6grenmeden
(Vygotsky, 1978) bahsetmek miimkiiniidiir. Katilimcilarin insan algilar1 ¢cocukluktan itibaren
diger insanlar ile kurduklari iligkilerde sekillendigi ve kiiltiiriin, dil ve diisiinme sekilleriyle
aktarildig1 sdylenebilir. Bu baglamda, tipk: egitimin kiiltiire uygun (Alkayis, 2020) insani
yetistirmesi gibi, diger insanlar (6gretmen, anne-baba, yakin arkadag veya bilgili insanlar)
da kiiltlirlin pargasi olan insan algis1 aktarimini destekliyor olabilirler. Fakat, 6zellikle 6gret-
menlerin alg1 Gizerindeki etkisi, bireylerin biligsel gelisimi ile ters orantili olarak azalmakta-
dir. Daha acik bir ifadeyle ¢ocuklukta hissedilen 6gretmen etkisi, yas ve deneyimin artma-
styla birlikte belirgin bir sekilde azalmis, ergenlik ve yetiskinlikte yerini yasant1 ve diisiinme
siireclerine birakmistir. Bunun yani sira, ¢ocukluk doneminde bireylerin farkli uyaranlara
erislerinin kisitli olmasi ve yakin g¢evresindeki otorite figilirlerinin kendisi iizerinde etkisi
ergenlik doneminde sosyallesme, ¢evreyle etkilesim kurma egilimi ve bireyselligin olugsmaya
baslamasi diger insanlarin etkisinin de azalttig1 sdylenebilir. Yetiskinlikte insan algisini sekil-
lendiren, belki de onlarin daha 6nce inandiklarini terk etmelerine imkan veren kendi ihtiyag
ve ilgileri dogrultusunda gegirdikleri daha {ist diizey bilissel siiregleri barindiran yasanti de-
neyimleridir. Kocaman’in (2020) bahsettigi gibi bu durum yetigkinlerin 6zer karar verme ve

genelde 6zerk bir biitiinliigii kurma ihtiyacindan kaynaklaniyor olabilir.

Egitimin amact baglaminda ¢ocuk, ergen ve yetiskin bireylerin algilari Kuguradi’nin (Ko-
caman, 2020) belirttigi gibi bi¢imcidir. Bu ¢aligmanin bulgulari, egitimin amaci baglaminda
biligsel gelisim ve meslek edinimi 6ne ¢ikarmaktadir. Cocuklarin egitim algis1 6grenme ile s1-
nirli kalirken, ergen ve yetiskinlerde egitime amag olarak yiikledikleri gorevlerin daha genis
bir kapsami ifade ettigi goriilmektedir. Ergen ve yetiskin bireylerin egitimin amacina yonelik
bakis acilar1 ayn1 basliklar (biligsel gelisim, meslek edinimi, toplumsal iglevler) altinda topla-
nabiliyor olsa da yetigkin bireylerin egitime gorev olarak atadiklart amaglarin daha iist diizey

becerileri gerektirmektedir. Yetigkinlerde, Maslow’un (1943) ihtiyaglar hiyerarsisinde zorluk
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ve karmasiklik iceren iist diizey basamaklara dogru bir yonelim oldugu, sayginlik ve kendini
gerceklestirme basamaklarina ¢ikabilmelerini egitimin amaci olarak gdrdiigli sdylenebilir.
Bulgular mevcut deneyimleri yansitirken, Mengiisoglu ve Kuguradi’nin (Kocaman, 2020,
2021) belirttigi gibi egitim sisteminin insanin hatali ve eksik algisi tizerine kurulduguyla ilis-
kilendirilebilir. Dolayistyla, yetiskinlerin insanlagma egitimine (Kocaman, 2020, 2021) dair

ihtiyac ve beklentilerinin insan dogasi geregi ortaya ciktigi sdylenebilir.

Mevcut egitim sistemi ve/veya uygulamalari amaglari bakimindan hem ergenler hem de
yetigkinlerce elestirilmistir. Ergen ve yetiskinler, egitimin 6grenmek haricinde insana dair
diger olgu veya fenomenlerin ortaya ¢ikarmaya katkida bulunmadigini belirtmeleri Men-
giisoglu’nun (2021) daha dnce elestirisini yaptig1 ontik bir béliinmenin olabilecegini diigiin-
diirmektedir. Bu bulgular, insanin 6zgiinliigii ve 6zgiirliigi i¢in egitilmemesi ve yalniz arag
degerler icin yetistirilmesi (Mengiisoglu, 2021) insani kisitlayan, monoton, materyalist, uy-
gulama ve deneyimden uzak ve insan diger yapip etmelerine mesafeli ¢ogunlukla ekonomi
ve/veya siyasete aracilik eden egitim deneyimlerinin ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir. Do-
layisiyla, birbirlerini kisir bir dongiide besleyen ontik boliinme ve egitim uygulamalari insant
gormede yetersiz kalmaktadir. Yani, Biilbiil’iin (2021) daha once belirttigi gibi, felsefesinin

egitim stireclerine dahil edilmesi gerekliligi bu calismada da 6ne ¢ikmaktadir.

Nitekim, egitim baglaminda ihtiyaclar incelendiginde hem ergenler hem de yetiskinler i¢in
duyussal ihtiyaglar éne ¢ikmaktadir. insan1 insan yapan, insan1 kendisi yapan ilgi, yetenek-
ler, beceriler, benlik, deger gorme, giivende hissetme, 6zgiirliik, empati ve karar verme gibi
yapip-etmeler egitim uygulamalarinda yer bulamamakta veya bu siireglerde bu ihtiyaglar gi-
derilememektedir. Her ne kadar bu bulgu, katilimer grubun 6zellikleri ile sinirlanmis olsa da
Biilbiil (2021) de belirttigi gibi, egitimin “neye, nasil ve hangi ortamlarda yararl olabilecegi;
onun felsefi etkisiyle dogru orantili”dir (s. 499). Bu ihtiyaclarin goriillmemesi veya gideril-

memesi insanin hem biitiinselliginin hem de degerinin yadsinmasi olarak degerlendirilebilir.

Ayrica, insan dogasinin goz ardi edildigi uygulamalarda 6grenci rollerini yerine getiren kati-
limcilar, duyussal ihtiyaglarin kaynagini diger insanlara atfederek 6gretmenleri sert bir sekil-
de elestirmislerdir. Cocukluk dénemi 6gretmen-kutsalligimin yerini ergenlik ve yetiskinlikte
Otekilesme alsa da egitimdeki degisimin itici umudu yine dgretmenler olarak algilanmistir.
Yani, Kuguradi’nin (Kocaman, 2020) vurguladigi insanlagma egitimini yapabilecek olan yine
insanlagmasini tamamlamis égretmenlerdir. Bu ¢aligmaya katilan yetiskinlerden birinin sdy-
ledigi gibi “Insan olarak, insana ihtiyacim var egitimde...bize gercekten bir seyler katmay1
hedefleyen insanlarla beraber yiiriimeye ihtiyacimiz var” (Y9). Yani ancak baska bir insanin

varligiyla insan olabiliriz (Buber, 2017).

Son olarak katilimcilar, her ne kadar beklentilerini veya ihtiyaglarint 6gretmenlerle iligki-

lendirseler de bu bir sitem sorunu da olabilir. Giinay’in (2019) belirttigi gibi felsefe, egitim
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kavramlari 1s1¢1nda sorunlar ve uygulamalar icin bir sistem kurmay1 amaclar ve egitim, an-
cak felsefi olma niteligi tasidiginda insanlastiran egitim olacaktir (Tiiystiz, 2022). Bekli de
felsefeden yoksun bir sistem, 6gretmenlerin/6gretim liyelerinin de insan olduklarini, onlarin
da anlagilmaya, giivende hissetmeye, ilgi ve ihtiyaglarinin eylemlerini belirledigini goz ardi
etmekte ve sitem i¢inde rollerini yerine getiren insanlar arasinda iletisimsizlige ve ¢atismaya
sebep olmaktadir. Ozellikle yetiskinler, dgretim iiyelerini sert bir sekilde elestirirken, 6gretim

tiyelerinin insani 6zelliklerini gdzden kagiriyor olabilirler.

Insan-insana iliski kurmaya uygun sartlar1 yaratmak bireysel ¢abalarla kisa vadede saglana-
bilir. Ergen ve yetiskinlerin dile getirdigi ihtiyag, ilgi, beceri ve duyussal dzellikleri destek-
leyen 6gretim programlart ve egitim uygulamalarinin gelistirilmesi miimkiindiir. Fakat bun-
larin uygulanmasi ve etkin olabilmesi, ancak sistem igindeki tiim insanlarin varlik kosullart
ve imkanlarini tantyan egitim anlayisi ile miimkiindiir. Diger bir deyisle, sorunu belirlemek,
bunu ¢esitli rolleri yerine getirmeye ¢aligan bir grup insana atfetmek ve benzer sekilde sadece
belirli yapip-etmelere sikisip kalan insanlarin sorunlart ¢ézmelerini beklemek yerine, insanin
otonom varlik kosullari tantyan sitemi kurmak bir degisim meselesidir. Insan felsefesinin
anlasilip uygulanmasi uzun vadede benzer sorunlarin olusumunu engelleyebilir. Ama bundan
daha onemlisi, egitime insan felsefesi baglaminda yaklasmak sistem icerisindeki insanlarin
degerini yeniden kazanmasina yardimei olabilir. Insan, ancak bir diger insanda varligin1 go-
rebilir ve bu, bilissel, duyussal, sosyal, fiziksel ve ahlaki boyutlarda bir kargilagsma tanigma

ile mimkiindiir.

Cikar ¢catismasi ve mali destek beyam

Yazarlar, aralarinda bu ¢alismayi etkileyebilecek mali olan ya da olmayan herhangi bir gikar
catismast olmadigini beyan ederler. Yazarlar, makalelerinde sunduklari ¢aligma i¢in herhangi

bir kamu, ticari veya kar amaci glitmeyen kurulustan mali destek almamislardir.

Etik kurul izin bilgisi: Bu arastirma, Izmir Demokrasi Universitesi, Sosyal ve Begert Bi-
limler, Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu’nun 02/06/2023 tarihli ve 2023/08-04 sayili

karart ile alinan izinle yiiriitilmiigtiir.
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Approaching Education via Philosophy of Human Person

Introduction

The question of what a human is may be tackled by many disciplines including human phi-
losophy. Human philosophy is an ontological approach to understanding humans and their
possibilities (Adler, 2012; Mengiisoglu, 2021). The philosophy of education, on the other
hand, is the field that aims to understand education including the basic principles, concepts,
and problems (Giinay, 2019) as well as bring the human structure to perfection (Alkayis,
2020). Although human beings have the desire and equipment to educate and be trained
(Mengiisoglu, 2021), directing and developing human abilities in the right way primarily
depends on knowing them and knowing their existence structure (Alkayis, 2020).

While education became commoditized with the industrial revolution (Russell, 2020), it was
reduced to a professional or technical field of endeavor (Kocaman, 2021). In this sense, such
a system serves no purpose other than leading people to material comfort (Russell, 2020),
and it may cause people to be raised only for instrumental values (Mengiisoglu, 2021). Also,
extant understanding of education categorizes people into various forms and aims to improve
people’s behavior or knowledge (Kocaman, 2021; Kuguradi, 1998). An analysis of current
metaphor studies revealed that humans may be moved away from their concrete integrity and
one human being may have superiority over the other in terms of roles and characteristics. In
this regard, this study examines how humans are perceived as an entity within the phenome-
non of education. For this purpose, this research will answer the following questions: a. What
are the human perceptions of children, adolescents, and young people? b. What is the factor
in the formation of human perception of children, adolescents, and young people? c. What
is the purpose of education in terms of children, adolescents, and young people’s perception
of humans? d. How is the autonomous and unique integrity of the human being reflected in

education from the perspectives of children, adolescents, and young people?

Method

This research is a phenomenological study examining the experience of human beings within
education. Participants in different age groups were recruited via convenience sampling and
snowball methods and their distribution was as of the following: children aged 7-8 (N= 8),
adolescents aged 14-16 (N= 10), and young adults aged 19-21 (N = 10). Data were collected
via semi-structured and/or focus group interviews. Then, data were analyzed via the content

analysis method and the reliability between two raters was calculated as .88. The themes were
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determined as human, education, and needs. The categories produced from the codes included

perceptions about humans, sources of human perception, purpose of education, and needs.

Findings

Findings confirmed that participants’ perceptions of humans reflect their developmental stag-
es. That is, children defined humans via their physical features and actions while adoles-
cents and adults defined humans via their cognitive, affective, biological, social, and moral
characteristics. The source of participants’ human perceptions can be grouped according to
developmental stages. Children’s perception of humans derived from other people whereas
adolescents and young adults developed these definitions via other people, experiences, and
thinking. Participants’ perceptions of the purpose of education varied by their developmental
characteristics. Children stated that the function of education is learning. Adolescents and
young adults’ views pertained to cognitive development, development of vocational skills,
and social development. Adolescents and young adults’ perceptions on how much the educa-
tional phenomenon reflected their definitions varied by the time participants spent in school.
Most adolescents emphasized that education reflected their definition of human. Many adults,
on the other hand, stated that education did not reflect their definitions of people. They stated
that within this system, their freedom was restricted as things were imposed. That is, they
turned into racehorses, and education was monotonous and materialist. Also, the needs of
adolescents and young adults may suggest that education at these levels is a technical and

vocational endeavor as the needs pertain to affective and social domains.

Conclusion

In this study definitions of a human being reflect the characteristics of different developmen-
tal periods (e.g., Piaget, 1964; Erikson, 1963), and participants’ human perceptions pertain to
social learning (Vygotsky, 1978). Also, children’s, adolescents’, and adults’ perceptions of
the purpose of education are pragmatist, as Kucuradi (1998; Kocaman, 2020) states. As par-
ticipants highlight education does not contribute to the emergence of other human phenom-
ena other than learning, there may be an ontic division that Mengiisoglu (2021) previously
criticized. These findings show that not educating people for their originality and freedom yet
educating them only for instrumental values (Mengiisoglu, 2021) leads to the emergence of
monotonous and materialistic educational experiences that mostly mediate economics and/
or politics. However, students, teachers, and faculty members are human beings that need
to be understood and feel safe, and it may be that such a materialistic understanding causes
miscommunication and conflict between people who fulfill the roles of being teachers and

students.
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Giris

Kurumlarin etkinligi ve basarisinda 6énemi olan liderler, astlarinin tutumlarini da etkilemek-
tedir (Ozkalp ve Kiral, 2016). Egitim kurumlarinda liderlik, okul miidiirlerinin davramislarina
baglidir. Okul midiirlerinin olumlu liderlik 6zellikleri kadar olumsuz liderlik 6zelliklerinin
de bulunmast son yillarda dnemli bir ¢alisma alani olmustur. Bu liderlik tiirlerinin basinda
toksik (zehirli) liderlik gelmektedir (Kiigiik, 2020). Orgiitsel kiiltiir iizerinde olumsuz etkileri
olan toksik liderlik yoneticilerin islevsiz davranislarina bagl olarak gelisir ve yoneticilik
giicliniin bilingli olarak bireysel amaglar dogrultusunda kullanmalariyla ortaya ¢ikar. Giinii-
miizde hangi davranislarin toksik liderlik baslig: altinda degerlendirilecegi tartigma konusu
olmakla birlikte toksik liderlerin farkli diizeylerde yikici davraniglari bulunmaktadir (Lip-
man-Blumen, 2005). Toksik liderlik, olumsuz liderlik stilleri icinde gosterilmektedir (Willi-
ams, 2005). Green’e (2014) gore toksik liderlik yoneticilerin dogrudan veya dolaylt olarak
sorumlu oldugu organizasyonun etkinligini bozmasidir. Bir organizmaya sistemik zarar ve-
ren bir ajan olan “toksin” tanimi ile agiklanan bu durum, yonetim giiclinii ¢alisanlara zarar
vermek amaci ile kullanan ydneticilerin bencil ve siipheci tavirlari benimsedikleri yonetim
bi¢imi olabilmektedir. Padilla, Hogan ve Kaiser (2007) toksik liderligi, yoneticilerin yikici
liderlik tutum ve davranislari ile agiklamaktadir. Bu yoneticilere boyun egen uyumlu takip-
cilerinin olmasi ve drgiitsel yapinin uygun olmasi yoneticilerin kindar diisiincelerini kuruma
yayabilir. Giingavdi (2017) toksik liderlik, islevsiz kisisel dzellikleri ve yikici davranislar:
nedeniyle, yalnizca kendi 6rgiitiine ve ¢alisanlarina degil, ayn1 zamanda yakin ¢evresi disinda

bulunan diger bireylere de makul 6lgtide ciddi ve kalic1 zarar veren liderleri ifade etmektedir.

Toksik liderlikte liderin gii¢ ihtiyaci ¢ikarlaria yonelik oldugundan sadece kendisinin ba-
sarili olduguna yonelik inanci bulunmaktadir. Bu durum, diger iyelerin ¢alismalarini en-
gelleyecek niteliktedir. Bazi toksik liderler kurumsal basariy1 engelleyebilmekte ve kisisel
kazang ve bireysel ¢ikarlarini kurumsal amaglarin {izerinde tutabilmektedir (Erig ve Arun,
2020). Toksik liderligin en goriiniir 6zelligi, yoneticinin disiincelerine ve davranislarina yo-
nelik hayranligidir. Bu hayranlik, diger insanlarin 6zellikle astlarin kiigiik goriilmesine neden
olurken ileri diizeyde narsistik bozulmalar, bireyin kendisini olaganiistii biri olarak tanimla-
masini saglayabilir (Rosenthal ve Pittinsky, 2006). Toksik liderlik, ¢ogu zaman bireyin igten
ice hissettigi agsagilik duygusunun bir uzantisi olarak ortaya ¢ikabilmektedir. Kontrolsiiz kin
ve nefret duygusu da tasiyabilen toksik liderler astlarina karsi intikamci davraniglarda bulu-
nabilirler. Yo6neticilerin sosyal ¢evresine yonelik abartili tepki gdstermesi, diismanca tavirlar
ile intikam alma duygusunu ortaya ¢ikarabilmektedir. Whicker’a (1996) gore toksik liderlik,
islevsiz bir liderlik tiirli olarak orgiitsel zararlara yol agabilir ve olumlu ¢aligma iklimini bo-
zucu etkiler yapabilir. Okul miidiirlerinin bu yikicr liderlik davranisglarini benimsemesi, 68-
retmenlerin yalnizlasmasina ve i memnuniyetinin azalmasina yol agmaktadir (Akt. Kiigiik,

2020). Egitim yoneticilerinin sinirli, agresif ve memnuniyetsiz davranislar sergilemesi, okul-
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daki paydaslari siirekli kiictik diisiiren bir iletisimi benimsemesi, psikolojik zarar verme egi-

limleri olarak tanimlanir ve okul kiiltiiriinii olumsuz etkilemektedir (lhan ve Celebi, 2021).

Okul yoneticilerinin toksik liderlik davranislart okul kiiltiirii ve paydaslarin tutumlar {ize-
rinde bozucu etkilere sahiptir. Yoneticilerin okuldaki giiciinii korumak i¢in olumsuz olarak
tanimlanan bu liderligi benimsemesi ¢aliganlarin psikolojik iklim algilarini etkilemektedir
(Eren ve Giindiiz, 2002). Psikolojik iklim, ¢alisanlarin performanslari, memnuniyetleri ve
motivasyonlari lizerindeki orgiitsel etkileri bireysel diizeyde kavramsallastirmalaridir. Psiko-
lojik iklim ¢ok boyutlu yapisi ile bireylerin iiyesi oldugu orgiitsel yapiy1, siirecleri ve olaylar1
anlamlandirmasindan olusur (Parker vd., 2003). Psikolojik iklimi orgiitsel iklimden ayiran
en 6nemli ozellik, orgiitsel iklimde ¢alisanlarin algilart biitiinsel bir yaklagimla ele alinirken
psikolojik iklim bireysel ve 6zneldir (Caliskan ve Dedeoglu, 2017). Caliganlarin kurumlarina
olan katkis1 ve bu katkilarin iist yonetim tarafindan begenilmesi, takdir edilmesi, kisisel po-
tansiyelini artiracak gekilde desteklenmesi galisanlarin psikolojik iklimlerini olumlu etkiler.
Ayrica, ¢alisanlarin duygu ve diisiincelerini rahat¢a paylasabilmeleri ¢alistiklart is yerinin

giivenli bir psikolojik iklime sahip oldugunun gostergesidir (Oztiirk ve Sahbudak, 2017).

Psikolojik iklimin ¢alisanlarin bilissel ve duygusal dzelliklerine bagli olarak degismesi ayni
igsyerinde calisan insanlarin farkli algilama diizeylerine sahip olmasini saglayabilir (Yilmaz,
2018). Kurumsal diizeyde bireylerin psikolojik iklim algilar1 kendilerini ne kadar mutlu, hu-
zurlu ve giivende hissettikleri ile iligkilidir. Calisanlarin olusturduklar: psikolojik semalarda
kurumsal etmenler tarafindan sekillendirilir (Kirba¢ ve Demirtas, 2019). Lider ve tiye etkile-
siminin en temel sonucu ¢alisanlarin isyerindeki davranislarinin bigimlendirilmesidir. Orgiit-
sel giiven, kendini ifade etme ve rol belirginliginin liderin tutum ve davranislari ile yakindan
ilgili olmas1 ¢alisanlarin kurumlart ile ilgili olarak psikolojik sézlesmelerini etkileyecektir.
Karsilikli sevgi ve saygiya dayanmayan ve siirekli zarar verici bir egilim gosteren yonetici-
lerin davranislarmin psikolojik iklimi olumsuz etkileyecegi dngoriilmektedir (Ozek, 2014).
Psikolojik iklim, insanlarin igyerindeki genel ¢evrenin nasil olustuguna iligkin algilarini kap-
sarken bu algilarin biiyiik bir boliimii yonetim islevi ile i¢ icedir. Ust ydnetimin galisanlart
destekleyici tutumu, yonetim siireglerindeki basarisi ve rol dagilimindaki netlik, ¢alisanlarin

katkilarinin takdir edilmesi ve onaylanmasi bu siirecin bir parcasidir (Yilmaz, 2018).

Psikolojik iklim g¢aliganlarin 6znel algilamalarma dayandig: i¢in ayni1 kurum icinde gorev
yapan dgretmenler arasinda farkliliklar goriilebilmektedir. Ogretmenlerin beklentileri, duygu
ve diisiinceleri, yasam deneyimleri, mesleki tecriibeleri, kendine 6zgii psikolojik iklim algi-
sina sahip olmalarim saglar (Yilmaz, 2018). Okulda baskici, tehdit edici ve ¢alisanlarin ¢a-
balarini degersizlestiren toksik liderlik davranislari, 6gretmenlerin psikolojik iklimini olum-
suz etkileyebilmektedir (Eroglu ve Ozen, 2019). Bu calismanin amaci dgretmen goriislerine
gore, okul yoneticilerinin toksik liderlik davraniglari ile 6gretmenlerin psikolojik iklim dii-

zeyleri arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu dogrultuda arastirmanin alt amaglari sunlardir:
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1.

Yontem

Ogretmenlerin okul yoneticilerinin toksik liderlik davranislarina yonelik algilar1 ne

diizeydedir?
Ogretmenlerin psikolojik iklim algilar ne diizeydedir?
Ogretmenlerin okul yéneticilerinin toksik liderlik davramslarina yénelik algilari

yaslar1 ve calistiklart okul tlirline gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gos-

termekte midir?

Ogretmenlerin psikolojik iklim algilari yaslar1 ve calistiklar1 okul tiiriine gore ista-

tistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Ogretmenlerin okul yéneticilerinin toksik liderlik davranislarina yonelik alg1 diizey-
leri ile psikolojik iklim diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski var

midir?

Arastirmanin modeli

Ogretmen algilarma gére okul yéneticilerinin toksik liderlik davramslar ile psikolojik ik-

lim arasindaki iliskinin incelenmesini amaglayan bu arastirma iliskisel tarama modelinde

yiiriitiilmiistiir. {liskisel tarama modeli, degiskenler arasindaki iliskinin yoniinii ve siddetini

belirlemek i¢in sosyal bilimlerde ¢ok kullanilan bir yontemdir. Bu yonteme gore arastirmact,

onceden belirledigi bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskenler arasindaki iliskiye yonelik

farklilik testleri, korelasyon ve regresyon analizi ile analiz yapabilmektedir (Giirbiiz veSahin,
2017). Arastirma modeli Sekil 1’de gosterilmektedir.

Toksik Liderlik Psikolojik iklim
Destekleyici Yoneti
Deger Bilmezlik ) esterteyiel Tonetim
. <:> Orgtitsel Katki ve Onaylanma
Bencillik .
Cikarcilik Kendini Ifade Edebilme
Olumsuz Ruh Hali Rol Belirginligi

Sekil 1. Aragtirma Modeli
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Arastirmanin degiskenleri olan toksik liderlik ve psikolojik iklimin alt boyutlar1 Sekil 1°de
verilmektedir.

Arastirmanin evren ve drneklemi

Arastirmanin evreni 2022-2023 egitim ve 6gretim yilinda Istanbul ili Kiigiikgekmece ilge-
sinde devlet okullarinda gérev yapmakta olan 6.286 dgretmendir (Milli Egitim Bakanligi,
2022). Arastirmanin drneklemini kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi ile belirlenmig 385
ogretmen olusturmaktadir. Kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi arastirmaci tarafindan be-
lirlenen en kolay sekilde ulasilmasini saglayan drnekleme yontemidir. Bu 6rnekleme yonte-
mine gore evreni temsil ettigi varsayilan drneklem grubu secilir (Hasiloglu, Baran ve Aydin,
2015). Arastirmaya katilan 6rneklem grubunun demografik 6zelliklerine iliskin bulgular
Tablo 1°de gosterilmektedir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Degisken N (%)
22-30 Yas 116 30,1

Yas 31-40 Yas Arasi 110 28,6
41-50 Yas Arast 118 30,6

51 Yas ve Uzeri 41 10,6

Kadin 268 69,6

Cinsiyet Erkek 117 304
) Evli 249 64,7
Medeni Durum Bekar 136 353
Okul Oncesi 36 9,4

Okul Kademesi [lkokul 204 53,0
Ortaokul 114 29,6

Lise 31 8,1

1-5 Y1l 92 23,9

6-10 Y1l 70 18,2

Mesleki Kidem Yili H-15 il 66 17.1
16-20 Y1l 50 13,0

21 Yil ve Uzeri 107 27,8

1-2 Y1l 158 41,0

Okulda Calisma Yih 3-4 Y1l 79 20,5
5 Y1l ve Ustii 148 38,4

Tablo 1’e gore, arastirmaya katilan 6gretmenlerin %30,1°1 22-30 yas, %28,6’s1 31-40 yas
aras1 %30,67s1 41-50 yas arast ve %30,6°s1 ise 51 yas ve lizeridir. Arastirmaya katilan 6g-
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retmenlerin %69,6’s1 kadin ve %30,4’1 erkektir. Ogretmenlerin %064,7’s1 evli ve %35,3’1
bekardir. Ogretmenlerin %9,4’ii okul éncesi, %53,0’1 ilkokul, %29,6’s1 ortaokul ve %8,1’i
ise lisede gorev yapmaktadir. Ogretmenlerin %23,9’u 1-5 yil arast, %18,2’si 6-10 yil arast,
%17,1°1 10-15 y1l arast, %13,0°1 16-20 y1l aras1 ve %27,8’1 ise 20 yil ve iizeri mesleki kideme
sahiptir. Ogretmenlerin %41,0°1 1-2 y1l aras1, %20,5’si 3-4 y1l arasi ve %38,4°ii 5 y1l ve daha
fazla devlet okullarinda ¢aligmaktadir.

Veri toplama aract

Arastirmada veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi Formu, Toksik Liderlik Olgegi (TLO) ve
Psikolojik 1klim Olgegi (P10) kullanilmustr.

Kisisel bilgi formu

Arastirmada dgretmenlerin sahip olduklari yas, cinsiyet, medeni durum, okul tiirii ve kidemi

belirlemeye yonelik aragtirmaci tarafindan kisisel bilgi formu olusturulmustur.
Toksik Liderlik Ol¢egi (TLO)

Arastirmada, Celebi, Giiner ve Yildiz (2015) tarafindan gelistirilen 30 maddelik Toksik
Liderlik Olgegi (TLO) kullamlmistir. TLO, “deger bilmezlik”, “cikarcilik”, “bencilik” ve
“olumsuz ruhsal durum” olmak iizere dért alt boyuttan olusmaktadir. Olgekte deger bilmezlik
boyutunda 5, bencillik boyutunda 5, ¢ikarcilik boyutunda 9, olumsuz ruh hali boyutunda ise

5 medde yer almaktadir.

Bu arastirma icin TLOye yapilan gegerlilik ve giivenirlilik analizlerinde Kaiser-Meyer Ol-
kin (KMO) 6rneklem yeterlilik degerinin .96 olarak belirlenmistir. TLO’niin alt boyutlarinin
i¢ tutarlilik katsayilar ise deger bilmezlik .95, bencillik .93, ¢ikarcilik .96, olumsuz ruh hali
.94 ve toksik liderlik 6l¢egi (tiimii) .97 olarak belirlenmistir.

Psikolojik iklim Olcegi (Pi0)

Aragtirmada Brown ve Leigh’in (1996) gelistirdigi Argon ve Limon’un (2017) tarafindan
Tiirkge’ye uyarlanmis olan Psikolojik Tklim Olgegi kullanilmustir. Olgek 5°1i likert tipinde-
dir. “Destekleyici Yénetim” alt boyutunda 5, “Orgiitsel Katki ve Onaylanma” boyutunda 6,
“Kendini ifade Edebilme” boyutunda 4, “Rol Belirginligi” boyutunda ise 2 madde bulun-
maktadir. Olgegin 5. ve 15. maddeleri ters puanlanmaktadir (Argon ve Limon, 2017).

Bu arastirma icin PI0’ye yapilan gegerlilik ve giivenirlik analizlerinde Kaiser-Meyer Olkin
(KMO) &érneklem yeterlilik degerinin .94 olarak belirlenmistir. TLO’niin alt boyutlarinin “i¢
tutarlilik katsayilari ise destekleyici yonetim .73, orgiitsel katki ve onaylanma .75, kendini
ifade edebilme .65, rol belirginligi .80 ve psikolojik iklim dl¢egi” (tiimii) .92 olarak belirlen-

mistir.
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Verilerin toplanmast

Verilerin toplanmasinin dncesinde dlgekleri gelistiren ve uyarlayan arastirmacilardan ve {s-
tanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden &lgek kullanim onaylar1 alinmistir. Arastirmanin etik
kurul izni Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kuru-
lu'nun 19.12.2022 tarihi ve 2022/11 sayili oturumunda oy birligi ile alinmistir. Arastirma

verileri yliz yiize toplanmuistir.
Veri analizi

Arastirmadaki verilerin analizi SPSS 20 Programu ile gergeklestirilmistir. Yapilan normallik
testlerinde degiskenlerin normal dagilmadigi goriilmektedir (p<.05). Carpiklik ve basiklik
puanlart da incelendiginde normal dagilim icin gerekli kosullarin olmadigt belirlenmistir.
Dolayisiyla istatistiksel karsilastirmalarda Mann-Whitney U testi ve Kruskal-Wallis testi ,
iligki testi olarak da Spearman korelasyon testi olmak {izere parametrik olmayan testler kul-
lanilmistir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2018).

Bulgular

Bu boliimde arastirma sorularinin sirasi ile arastirma bulgularina yer verilmektedir. Ogret-
menlerin okul yoneticilerinin toksik liderlik davranislarina yonelik algilarina iligkin bulgular
Tablo 2’de gosterilmektedir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Okul Yéneticilerinin Toksik Liderlik Davranislarina Yo6nelik Algi-

larina iliskin Bulgular

En S

Boyutlar N En Yiiksek Diisiik X Ss

Deger Bilmezlik 385 5.00 1.00 1.49 759
Bencillik 385 5.00 1.00 2.03 1.069
Cikarcilik 385 5.00 1.00 1.56 .869
Olumsuz Ruh Hali 385 5.00 1.00 1.93 1.097
Toksik Liderlik Olgegi (Tiimii) 385 5.00 1.00 1.67 797

Tablo 2 incelendiginde 6gretmenlere gore okul yoneticilerin deger bilmezlik puanlarinin
ortalamas1 (X=1.49) ¢ok diisiik diizeyde, bencillik puanlarmin ortalamasi (X=2,03) diisiik
diizeyde, ¢ikarcilik puanlarmin ortalamasi (X=1.56) ve bu diisiik diizey olarak ifade edilmis,
olumsuz ruh hali puanlarinin ortalamasi (X=1.93) ve bu ¢ok diisiik diizey olarak ifade edil-

mis.

Ogretmenlerin psikolojik iklim algilarina iliskin bulgular Tablo 3’te gosterilmektedir.
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Tablo 3. Ogretmenlerin Psikolojik iklim Algilarma iliskin Bulgular

Boyutlar N En Yiiksek En Diisiik X Ss
Destekleyici Y énetim 385 5.00 1.00 3.94 797
Orgiitsel Katki ve Onaylanma 385 500 1.00 402 699
Kendini ifade Edebilme 385 500 1.00 364 841
Rol Belirginligi 385 5.00 1.00 429 873

Psikolojik iklim Olcegi (Tiimii) 385 5.00 1.00 3.97 708

Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin destekleyici yonetim puanlarmnin ortalamas1 (X=3.94)
yiiksek diizeyde, drgiitsel katki ve onaylanma puanlarmin ortalamasi (X=4.02) yiiksek dii-
zeyde, kendini ifade edebilme puanlarinin ortalamasi (X=3.64) yiiksek diizeyde, rol belirgin-
ligi puanlarmin ortalamas1 (X=4.29) ¢cok yiiksek diizeyde oldugu gériilmektedir. Ogretmen-
lerin Psikolojik Iklim Olcegi puanlarmin ortalamast ise (X=3.97) yiiksek diizey olarak tespit

edilmistir.

Ogretmenlerin yaslarma gére okul yoneticilerinin toksik liderlik davranislaria yénelik algi-
larimi agiklayan Kruskal Wallis Testi Sonuglar1 Tablo 4’te verilmektedir.
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Tablo 4. Ogretmenlerin Yaslarina Gore Okul Yéneticilerinin Toksik Liderlik Davranislarina
Yénelik Algilarma fliskin Kruskal Wallis Testi Sonuglari

Boyutlar Yas N OrtS;f:ma Sd %2 p Fark
A. 22-30 116 184.67
B. 3140 110 19035 er
Deger Bilmezlik ~ C. 41— 50 18 178.15 3 22251 000 DB
D.51+ 41 266.39 b=¢
Toplam 385
A. 22-30 116 197.10
B. 3140 10 203.47 e
Bencillik C. 41-50 18 16828 3 10630 014  B>C
D.51+ 41 224.44 b=€
Toplam 385
A. 22-30 116 169.92
B. 3140 110 20271 B>A
Cikarcilik C. 41-50 118 180.62 30 a8s,2 000 DA
D.51+ 41 26787 D>C
Toplam 385
A, 22-30 116 209.60
B. 3140 110 197.74 e
Olumsuz Ruh Hali  C. 41 — 50 118 161.82 3 16062 001  B>C
D.51+ 41 223.06 b=C
Toplam 385
A. 22-30 116 189.45
B. 3140 110 201.17 C>B
gﬁ;‘:g Liderlik 741 50 118 16828 3 18382 000 DA
D.51+ 41 25227 D>C
Toplam 385

Tablo 4 incelendiginde yas degiskenine gore 6gretmenlerin goriislerine gore okul yoneticile-
rinin toksik liderlik davranist puanlarinin ortalamasinda deger bilmezlik (¥2=22.251; p<.05),
bencillik (x2=10.630; p<.05), ¢ikarcilik (32=28,582; p<.05), olumsuz ruh hali alt boyutlart
(x2=16.062; p<.05) ve toksik liderlik toplam puani (32=18.382; p<.05) anlamli olarak fark-
lilagmaktadir.

Yas degiskeni ile ilgili farkliliklarin hangi gruplar arasinda olduguna ydnelik olarak yapi-

lan Mann Whitney U testi sonuglarina gore, 51 yas ve iizeri 6gretmenlerin okul yonetici-
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lerinin deger bilmezlik algilart; 22-30 yas (U=1346.000; p<.05), 31-40 yas (U=1379.000;
p<.05) ve 41-50 yas aras1 (U=1318.000; p<.05) &gretmenlerin algilarindan anlamli daha
yiiksektir. 22-30 yas (U=5839.500; p<.05), 31-40 yas (U=5290.500; p<.05) ve 50 yas ve
iizeri (U=1706.000; p<.05) 6gretmenlerin bencillik algilari, 41-50 yas arasi 6gretmenlerin
algilarindan anlamli olarak daha yiiksektir.

51 yas ve iizeri 6gretmenlerin okul yoneticilerinin ¢ikarcilik davranislari algilari; 22-30 yas
(U=1153.500; p<.05), 31-40 yas (U=1497.000; p<.05) ve 41-50 yas aras1 (U=1332.000;
p<.05) 6gretmenlerin algilarindan anlamli olarak daha yiiksektir. 50 yas ve iizeri (U=1599.000;
p<.05) dgretmenlerin okul yoneticilerinin olumsuz ruh hali algilar; 41-50 yas, 22-30 yas
(U=5245.000; p<.05), 31-40 yas (U=55230.000; p<.05) ve 50 yas ve iizeri (U=1599.000;
p<.05) 6gretmenlerin algilarindan anlamli olarak daha yiiksektir.

41-50 yas aras1 (U=5380.000; p<.05) 6gretmenlerin okul yoneticilerinin toksik liderlik algi-
lar1 31-40 yag aras1 6gretmenlerin algilarindan anlamli olarak daha yiiksektir. 51 yas ve {lizeri
ogretmenlerin okul ydneticilerinin toksik liderlik algilart 22-30 yas (U=1592.000; p<.05).
31-40 yas (U=1643.500; p<.05) ve 41-50 yas arast (U=1386.000; p<.05) 6gretmenlerin algi-
larindan anlamli olarak daha yiiksektir.

Ogretmenlerin okul tiiriine gore okul miidiirlerinin toksik liderlik davranisina iliskin algilar:

iceren Kruskal Wallis Testi Sonuglar1 Tablo 5’te verilmektedir.
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Tablo 5. Ogretmenlerin Okul Tiirii Gére Okul Miidiirlerinin Toksik Liderlik Davranislari
Algilarma Iliskin liskin Kruskal Wallis Testi Sonuglar

- Sira
Boyutlar OKkul Tiirii N Ortalama Sd %2 P Fark
A. Okul Oncesi 36 165.67
e B .Ilkokul 206 204.32 BSA
ceer C. Ortaokul 114 195.25 3 12414 006 B>D
Bilmezlik =D
D. Lise 29 137.67
Toplam 385
A. Okul Oncesi 36 173.81
B .ilkokul 206 195.29
Bencillik C. Ortaokul 114 206.27 3 7.735 .052
D. Lise 29 148.38
Toplam 385
A. Okul Oncesi 36 175.03
B .ilkokul 206 208.33
Cikarcilik C. Ortaokul 114 177.13 3 9.440 .024 B>A
D. Lise 29 168.83
Toplam 385
A. Okul Oncesi 36 180.42
B .ilkokul 206 184.59
Olumsuz o C>A
. C. Ortaokul 114 222.58 3 14.544 .002 C>B
Ruh Hali C>D
D. Lise 29 152.09
Toplam 385
A. Okul Oncesi 36 164.47
Toksik B .Ilkokul 206 197.66 5D
Liderlik C. Ortaokul 114 206.49 3 10.544 014 Cc>D
Olgegi D. Lise 29 14231
Toplam 385

Tablo 5’te gortildiigii tizere okul tiirii degiskenine gore deger bilmezlik (y2=22.251; p<.05), ben-
cillik (¥2=10.630; p<.05), ¢ikarcilik (¥2=28,582; p<.05), olumsuz ruh hali (¥2=16.062; p<.05) ve
toksik liderlik 6lgegi (tiimil) (y2=18.382; p<.05) anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir.

Okul tiird ile ilgili farkliliklarin hangi gruplar arasinda olduguna ydnelik olarak Mann Whit-
ney U testinin sonuglarina gore ilkokul dgretmenlerin okul yoneticilerinin deger bilmezlik
davranislar1 algilar1 okul 6ncesi 6gretmenlerin (U=2976.500; p<.05) algilarindan anlamli

olarak yiiksektir. Lise 6gretmenlerinin okul yoneticilerinin deger bilmezlik davraniglar: al-
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gilart ilkokul (U=2023.000; p<.05) ve ortaokul (U=1109.500; p<.05) 6gretmenlerinin okul
yoneticilerinin deger bilmezlik davraniglar algilart lise 6gretmenlerinin algilarindan yiik-
sektir. Okuloncesi 6gretmenlerin okul yoneticilerinin ¢ikarcilik davranislart algilar: ilkokul

ogretmenlerin (U=3039.000; p<.05) algilarindan anlamli olarak yiiksektir.

Ortaokul ogretmenlerinin okul yoneticilerinin olumsuz ruh hali algilart okul &ncesi
(U=1567.000; p<.05), ilkokul (U=9429.000; p<.05) ve lise (U=1078.500; p<.05) dgretmen-
lerinin algilarindan anlamli yiiksektir. Lise 6gretmenlerinin okul yoneticilerinin toksik lider-
lik algilar1 ilkokul (U=2238.000; p<.05) ve ortaokul (U=996.000; p<.05) 6gretmenlerinin

algilarindan anlamli olarak yiiksektir.

Ogretmenlerin yas degiskenine gore psikolojik iklim algilarina iliskin bulgular Tablo 6’ da

verilmektedir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Yas Degiskenine Gore Psikolojik Tklim Algilarina iliskin Kruskal
Wallis Testi Sonuglari

Sira
Boyutlar Yas n Ortalama Sd %2 p Fark
A. 22-30 116 186.52
Desteldevici B. 31-40 110 199.25
Y?Ste. CYICL o 41-50 118 205.46 3 6.169 104
onetim
D.51 + 41 158.70
Toplam 385
A. 22-30 116 185.57
. B. 31-40 110 206.76
Orgiltsel Katki <=5, 118 199.54 3 6.653 084
ve Onaylanma
D.51+ 41 158.28
Toplam 385
A. 22-30 116 191.21
o B. 31-40 110 194.10 D<A
Kendini Ifade =~=775, 118 208.98 3 8926  .030 D<B
Edebilme
D.51 + 41 149.12 D<C
Toplam 385
A. 22-30 116 198.69
Rol B. 31-40 110 197.31 D<A
O . C.41-50 118 203.26 3 13.615 .003 D<B
Belirginligi
D.51 + 41 135.80 D<C
Toplam 385
A. 22-30 116 190.66
Pikoloii B. 31-40 110 199.93
Psikoloj1 ~
iklim Oleegi C. 41-50 118 205.94 3 10.091  .018
D.51 + 41 143.82
Toplam 385 186.52
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Tablo 6’da goriildiigl gibi yas degiskenine gore kendini ifade edebilme (¥2=8.926; p<.05),
rol belirginligi (y2=13.615; p<.05), psikolojik iklim 6lgegi (tiimi) (¥2=10.091; p<.05) an-
laml1 bir farkliligin oldugu belirlenmistir. Yas degiskenine gore farkliliklarin hangi ikili grup-
lar arasinda olduguna yonelik olarak yapilan Mann Whitney U testi sonuglarina gore; 51 yas
ve {stii 6gretmenlerin kendini ifade edebilme algilar1 22-30 yas aras1 (U=1837.5000; p<.05),
31-40 yas aras1 (U=1739.500; p<.05) ve 41-50 yas arast (U=1676.000; p<.05) 6gretmenlerin
algilarindan anlamli olarak daha dusiiktiir.51 yas ve iistii 6gretmenlerin rol belirginligi algi-
lar1 22-30 yasg aras1 (U=1573.000; p<.05), 31-40 yas aras1 (U=1556.500; p<.05) ve 41-50 yas
aras1 (U=1777.500; p<.05) 6gretmenlerin algilarindan anlamli olarak daha diisiiktiir.

Caligilan okul kademesine gore dgretmenlerin psikolojik iklim algilart Tablo 7°de verilmektedir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Okul Kademesi Degiskenine Gore Psikolojik iklim Algilarina iliskin
Kruskal Wallis Testi Sonuglari

Boyutlar Okul Kademesi N Orfz:{:ma Sd %2 p Fark
A. Okul Oncesi 36 201.08
- B. ilkokul 206 19231
Bgf:tlflmeym C. Ortaokul 114 184.07 33059 383
D. Lise 29 222.95
Toplam 385
A. Okul Oncesi 36 214.74
) B. ilkokul 206 188.00
8;%;?3?5”1“ Ve "¢ Ortaokul 418227 3 g9s0 030 PP
D. Lise 29 243.72
Toplam 385
A. Okul Oncesi 36 220.22
o B. ilkokul 206 195.95
Rendinl fade ¢ Ortaokul 114 17405 3 6577 087
D. Lise 29 212.76
Toplam 385
A. Okul Oncesi 36 203.90
B. flkokul 206 184.08
Rol Belirginligi ~ C. Ortaokul 114 192.61 3 8685 .034 gig
D. Lise 29 244.36
Toplam 385
A. Okul Oncesi 36 211.69
) B. flkokul 206 189.61
gslgzogli"jiklk“m C. Ortaokul 114 18234 3 6537 088
D. Lise 29 235.74

Toplam 385
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Tablo 7°de goriildiigii gibi okul tiirli gore orgiitsel katki ve onaylanma (}2=8.950; p<.05) ve
rol belirginligi (¥2=8.685; p<.05)anlaml1 bir farkliligin oldugu belirlenmistir. Okul tiirti degis-
kenine gore farkliliklarin hangi ikili gruplar arasinda olduguna yonelik olarak yapilan Mann
Whitney U testi sonuglarina gore, ilkokul (U=2167.500; p<.05) ve ortaokul (U=1075.000;
p<.05) dgretmenlerinin orgiitsel katki ve onaylanma algilari lise 6gretmenlerinin algilarindan
anlamli olarak daha diisiiktiir. ilkokul (U=2079.000; p<.05) ve ortaokul (U=1183.000; p<.05)

rol belirginligi algilari lise 6gretmenlerinin algilarindan anlamli olarak daha diistiktiir.

Ogretmenlerin okul yoneticilerinin toksik liderlik davranislarina yénelik algi diizeyleri ile
psikolojik iklim diizeyleri arasinda iligkiye yonelik elde edilen veriler Tablo 8’de gdosteril-

mektedir.

Tablo 8. Ogretmenlerin basar1 yonelimleri ve simf yonetimi davranislarina iliskin Spearman

korelasyon analizi sonuclar1

. Orgiitsel s Lo
Destekleyici reutse Kendini Ifade Rol Psikolojik
Yonetim Katki ve Edebilme  Belirginligi iklim Olgegi
Onaylanma Siis 6°8
Deger Bilmezlik - 415%% - 445%* -.324%* - 453%%* -, 453%*
Bencillik -.339%* -.384%* -297%* -381%* -.382%*
Cikarcilik -.352%%* -.386%* -.319%* -.402%* -.404%*
Olumsuz Ruh Hali -.336%* -.363%* -.303%* -.323%* -.375%*
Toksik Liderlik IS _451%% J366%%  -444rr 465wk
Olgegi

** Korelasyon 0.01 diizeyinde (2 kuyruklu) anlamlidir, N=385

Tablo 8’de goriildiigii gibi 6gretmen goriislerine gore okul yoneticilerinin deger bilmezlik
algilart ile destekleyici yonetim (r=-.415; p<.05), orgiitsel katki ve onaylanma (r=-.445;
p<.05), kendini ifade edebilme (r=-.324; p<.05), rol belirginligi (r=.453; p<.05) ve psikolojik

iklim 6lgegi (r=-453; p<.05) ters yonlii ve orta diizeyde anlamli iligki bulunmaktadir.

Okul yoneticilerinin deger bilmezlik algilar ile destekleyici yonetim (r=-.339; p<.05), orgiit-
sel katk1 ve onaylanma (r=-.384; p<.05), kendini ifade edebilme (r=-.297; p<.05), rol belir-
ginligi (r=-.281; p<.05) ve psikolojik iklim 6l¢egi (r=-382; p<.05) ters yonlii ve orta diizeyde

anlamli iliski bulunmaktadir.

Okul yoneticilerinin ¢ikarcilik algilart ile destekleyici yonetim (r=-.352; p<.05), orgiitsel kat-
ki ve onaylanma (r=-.386; p<.05), kendini ifade edebilme (r=-.319; p<.05), rol belirginligi
(r=-.402; p<.05) ve psikolojik iklim 6l¢egi (r=-404; p<.05) ters yonlii ve orta diizeyde anlam-
11 iligki bulunmaktadir.
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Okul yoneticilerinin olumsuz ruh hali algilari ile destekleyici yonetim (r=-.336; p<.05), or-
giitsel katki ve onaylanma (r=-.363; p<.05), kendini ifade edebilme (r=-.303; p<.05), rol
belirginligi (r=-.323; p<.05) ve psikolojik iklim 6lcegi (r=-375; p<.05) ters yonlii ve orta
diizeyde anlamli iligki bulunmaktadir.

Okul yoneticilerinin toksik liderlikleri ile destekleyici yonetim (r=-.411; p<.05), orgiitsel kat-
k1 ve onaylanma (r=-.451; p<.05), kendini ifade edebilme (r=-.366; p<.05), rol belirginligi
(r=-.444; p<.05) ve psikolojik iklim 6l¢egi (r=-465; p<.05) ters yonlii ve orta diizeyde anlam-
I1 iligki bulunmaktadir.

Sonug ve Tartisma

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin goriislerine gore okul yoneticilerinin toksik liderlik dav-
raniglart ¢ok diistik diizeyde belirlenmistir. Okul miidiirlerinin toksik liderlik alt boyutlarin-
dan deger bilmezlik ve ¢ikarcilik diizeylerinin ¢ok diisiik diizeyde fakat olumsuz ruh hali ve
bencillik diizeylerinin ise diisiik diizeyde oldugu saptanmistir. Alanyazinda okul yoneticile-
rinin sergiledigi toksik liderlige yonelik/toksik liderlik ile ilgili/toksik liderlik iizerine yapi-
lan ¢aligmalarda farkli sonuglara ulasilmistir. Aldosari ve Alrashidi (2021), Demirel (2015)
ve Kiiciik (2020) aragtirmalarinda devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin goriislerine
gore okul yoneticilerinin toksik liderlik davraniglarinin diisiik diizeyde oldugunu gostermis-
lerdir. Bu arastirmanin sonuglar1 yapilmis olan diger aragtirma sonuglari ile uyumludur. Karli
(2022) dgretmen algilarina gore egitim yoneticilerinin 6gretmenlere yonelik deger bilmezlik-
leri ve bencillikleri diizeylerinin diisiik, ¢ikarciliklar: ve bencilliklerine yonelik davranislari
ile olumsuz ruhsal hallerinin orta diizeyde oldugunu bulmustur. Ogretmen algilarina gére
egitim yoneticilerinin toksik liderlikleri ise orta diizeyde olarak tespit edilmistir. Ilhan (2019)
aragtirmasinda egitim yoneticilerinin kendi degersizlik, bencillik, olumsuz duygular ve genel
toksik liderlik davranislarina iligskin algilar1 orta diizeydedir. Alanezi (2022) dgretmenlere
yonelik yaptig1 nitel arastirmada, 6gretmenlerin miidiirlerini toksik liderler olarak gordigiinii
belirlemislerdir. Bu arastirma sonuglari ise aragtirmada elde edilen sonuclar ile uyumlu de-
gildir. Ogretmen goriislerine gére okul yoneticilerinin toksik liderlik davranislarin ¢ok diisiik
diizeyde olarak belirlenmesi, okul yoneticilerinin yikict ve islevsiz davranislarda bulunma-

digim1 gostermektedir.

Aragtirmaya katilan gretmenlerin gorev yaptiklart okullarin psikolojik iklimine yonelik al-
gilar1 yiiksek diizeyde olarak belirlenmistir. Ogretmenlerin okullarin psikolojik ikliminin alt
boyutlarina yonelik rol belirginliginin ¢ok yiiksek diizeyde, sirasiyla orgiitsel katki ve onay-
lanma, destekleyici yonetim ve kendini ifade edebilme diizeyleri de yiiksek diizeyde ola-
rak belirlenmistir. Akge (2019), Aldosari ve Alrashidi (2021), Kirbag ve Demirtas (2019) ve

Yilmaz (2018) 6gretmenlerin goriislerine gore drgiitsel katki ve onaylanma, rol belirginligi,
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okulda kendini ifade edebilme ve destekleyici okul yonetimi alt boyutlarinin ve genel psi-
kolojik iklim algis1 diizeyinin yiiksek oldugunu belirlemislerdir. Ogretmenlerin gérev yap-
tiklar1 okullarin psikolojik iklimine yonelik algilarinin olumlu oldugu goériilmektedir. Buna
gore, 6gretmenlerin okul kiiltiiriinii bireysel diizeyde olumlu algiladiklarini ve psikolojik ik-
limin giivenli oldugunu gostermektedir. Ogretmenlerin devlet okullarinda gérev yapmalar
ve mesleki uzmanlik alanlarinda ¢aligmalar1 nedeniyle rol belirginliginin ¢ok yiiksek olmasi
kendilerini glivende hissetmelerini ve gdrevlerine yogunlasabilmelerini kolaylastirabilecegi

sOylenebilir.

Aragtirmada 51 yas ve lizeri 6gretmenlerin okul yoneticilerinin deger bilmezlik davranisla-
rina iligkin alg1 diizeylerinin diger yas gruplarina gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
41-50 yas aras1 6gretmenlerin okul yoneticilerinin bencillik davranislart ve olumsuz ruh ha-
line iliskin alg1 diizeylerinin diisiik yas gruplarina gore diisiik oldugu belirlenmistir. 51 yas
ve listii 6gretmenlerin okul yoneticilerinin ¢ikarcilik davranislarina iligkin algi diizeylerinin
daha yiiksek oldugu, 22-30 yas aras1 6gretmenlerin de okul yoneticilerinin ¢ikarcilik davra-
nislarina yonelik algi diizeylerinin 31-40 yas aras1 6gretmenlerin alg1 diizeylerinden diisiik
olarak tespit edilmistir. Son olarak 51 yas ve tizeri 6gretmenlerin okul yoneticilerinin toksik
liderlik davranislarina iliskin algi diizeylerinin diger yas gruplarina gére daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. 31-40 yas aras1 dgretmenlerin de okul ydneticilerinin toksik liderlik davra-
nislarma yonelik algi diizeylerinin 41-50 yas 6gretmenlerden diisiik olarak tespit edilmis-
tir. Alanyazinda dgretmenlerin yas degiskene gore toksik liderlik algilarimin farklilastigina
yonelik sonuglar bulunmaktadir. Zenginoglu’nun (2021) devlet okullarindaki 6gretmenlere
yonelik arastirmasinda yapan 41 yas ve lizeri 6gretmenlerin toksik liderlik davranist algt dii-
zeylerinin diger yas gruplarindan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Karli (2022) 30-39 yas
arasi 0gretmenlerin de 20-29 yas aras1 6gretmenlere gore toksik liderlik davranisi algilarinin
daha yiiksek oldugunu belirlemistir. {lhan (2019) 41 ve iistii yas grubunda olan 6gretmenlerin
31-40 yas arast dgretmenlere gore toksik liderlik algilarinin yiiksek oldugunu belirlemistir.
Arastirmada dgretmenlerin yas gruplarina gore okul yoneticilerinin toksik liderlik davranis-
larini algilamalarinda farkliliklarin olmasi yaslar yiiksek dgretmenlerin yillar i¢inde farkli
okul miidiirleri ile ¢aligmalar1 nedeniyle toksik yoneticilige karsi farkindaliklarinin yiiksek

olmasi ile agiklanabilir.

Arastirmada 6gretmenlerin gorev yaptiklart okul tiirlerine gore okul ydneticilerinin toksik
liderlik davraniglarinin farklilastigi belirlenmistir. Buna gore lisede gorev yapan dgretmen-
lerin okul yoneticilerinin deger bilmezlik davranislarina iliskin alg: diizeylerinin ilkokul ve
ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin algi diizeylerinden diisiik oldugu, okul 6ncesi egitim
kurumlarinda gdrev yapan 6gretmenlerin okul yoneticilerinin deger bilmezlik davranigla-
rina iliskin algi diizeylerinin ise ilkokulda gbrev yapan 6gretmenlerin algt diizeylerinden

yiiksek oldugu belirlenmistir. ilkokulda gorev yapan &gretmenlerin okul ydneticilerinin
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cikarci davraniglarina iligkin algi diizeylerinin okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev ya-
pan Ogretmenlerin algi diizeylerinden yiiksek oldugu belirlenmistir. Ortaokulda gorev ya-
pan dgretmenlerin okul yoneticilerinin olumsuz ruh hali davranislarina iliskin alg! diizeyi
diger okulda gorev yapan o0gretmenlerin algi diizeylerinden yiiksek oldugu belirlenmistir.
Son olarak lisede gorev yapan dgretmenlerin okul yoneticilerinin toksik liderlik davranislar
alg1 diizeylerinin ilkokul ve ortaokulda gorev yapan dgretmenlerin alg: diizeylerinden diisiik
oldugu belirlenmistir. Arastirmada elde edilen bu sonuglar ile alanyazinla Srtiigmeyen so-
nuglar bulunmaktadir. Karli (2022) okul 6ncesi kademesinde gore yapan dgretmenlerin lise
ve ilkokul kademesinde gorev yapan 6gretmenlere gore okul miidiirlerinin deger bilmezlik,
bencillik, olumsuz ruh hali, ve genel toksik liderlik davraniglarina yonelik alg1 diizeylerinin
yiiksek olarak belirlenmistir. Tlhan (2019) ortaokul kademesinde gorev yapan dgretmenlerin
lise kademesinde gorev yapan 6gretmenler gore okul miidiirlerinin ¢ikarcilik, olumsuz ruhsal
halleri ve toksik liderlik alg1 diizeyleri daha yiiksek olarak tespit etmistir. Cetinkaya (2017)
ve Demirel (2015) devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin okul tiirli degiskenine gore tok-
sik liderlik algilarmin farklilasmadigi belirlenmistir. Arastirmada her okul tiirli igin farkli
bir toksik liderlik alt boyutuna yo6nelik d6gretmen algilarinin yiiksek olmasi okullarda gorev
yapan yoneticilerin toksik liderlik davranislari ile ilgili oldugu ve okul tiiriiniin belirleyici bir

unsur olmadigi sdylenebilir.

Arastirmada 6gretmenlerin yas degiskenine gore psikolojik iklim algilarinin farklilastig:
belirlenmistir. Buna gore, 51 yas ve tizeri 6gretmenlerin kendini ifade edebilme ve rol belir-
ginligine yonelik alg1 diizeyleri diger yas gruplarindan yiiksek olarak belirlenmistir. Aras-
tirmada elde edilen bulgular ile alanyazindaki bazi ¢aligmanin sonug¢larinin uyumlu oldugu
goriilmektedir. Akce (2019) okul oncesi d6gretmenlerinin yas degiskenlerine gore psikolo-
jik iklim alg1 diizeylerinin farklilasmadig: belirlenmistir. Kirbag ve Demirtas (2019) 41 ve
iizeri yasa sahip 6gretmenlerin orgiitsel katki ve onaylanma algi diizeylerinin 21-30 yas
araliginda olan 6gretmenlerden yiiksek oldugu belirlemistir. Buna karsilik Yilmaz (2018)
ve Eroglu (2018) yas degiskenine gore 6gretmenlerin psikolojik iklim algilarmin farklilag-
madig1 belirlemislerdir. Eroglu ve Ozen (2019) &gretmenlerin yaslarinin artmasina bagh
olarak destekleyici yontemi algilarinin arttigini belirlemistir. Woodard (1992) dgretmenle-
rin yaglarinin artmasina bagli olarak psikolojik iklim algilarinin yiikseldigini ve kendilerini
daha faydali hissettiklerini belirlemistir. Ogretmenlerin yaslarinin artmasina bagli olarak
kendini ifade edebilme ve rol belirginligine yonelik algi diizeylerinin yiikselmesi mesleki
Karinlerinin sonuna gelmis 6gretmenlerin bilgi birikimi ve tecriibesine bagl olarak daha
beliklerini iglerine daha rahat yansitabilmeleri ve okuldaki rollerini belirlemek konusunda
daha rahat olmalarindan kaynaklanabilir. 51 yas ve {istli 6gretmenlerin ¢alisma tarzi ve dii-
stincelerini agike¢a ifade edebilmeleri kariyer gelisim konusunda ¢ekinceleri olmamasindan

da kaynaklanabilir.
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Arastirmada 6gretmenlerin okul tiirii degiskenine gore psikolojik iklim algilarinin farklilasti-
&1 belirlenmistir. Buna gore lisede gorev yapan 6gretmenlerin drgiitsel katki ve onaylanma ile
rol belirginligine yonelik alg1 diizeyleri ilkokul ve ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin alg1
diizeylerinden yiiksektir. Kirbag ve Demirtas (2019) ilkokulda gorev yapan 6gretmenlerin
destekleyici yonetim ve rol belirginligi algi diizeylerinin ortaokulda gérev yapan gretmenle-
rin alg1 diizeyinden yiiksek oldugunu belirlemistir. Yilmaz (2018) okul tiirii degiskenine gore
ogretmenlerin psikolojik iklim algilarinin farklilasmadigi belirlemistir. Lisede gorev yapan
Ogretmenlerin 6grencilerin {iniversite sinavlarini kazanmasina yonelik islerini daha anlaml
bulmalar1 ve 6grencilerine akademik olarak daha fazla katki sagladiklarina yonelik inanglari

orgiitsel katki ve onaylanma ve rol belirginligine yonelik algilarini olumlu etkilemis olabilir.

Arastirmada 6gretmenlerin okul miidiirlerinin deger bilmezlik, bencillik, ¢ikarcilik, olum-
suz ruh hali ve toksik liderlige yonelik algilar ile destekleyici yonetim, orgiitsel katki ve
onaylanma, kendini ifade edebilme, rol belirginligi ve psikolojik iklim algilar1 arasinda ters
yonlii ve orta diizeyde anlamli iliskiler oldugu belirlenmistir. Arastirmada elde edilen bu
bulgular alanyazinda destekleyen arastirmalar bulunmaktadir. Eren ve Giindiiz (2002); Ozek
(2014) calisanlarin bireysel diizeyde psikolojik iklim algilarinin liderlik tarzi ile yakindan
ilgili oldugunu Lider iiye etkilesiminin psikolojik iklim algisini etkiledigini belirlemisler-
dir. Aravena (2017) okul miidiirlerinin yikici liderlik davranislarinin 6gretmenlerin tutum ve
davranislarini olumsuz etkiledigini belirlemistir. Woestman ve Wasonga, (2015) okul miidiir-
lerinin yikicr liderlik davraniglarinin 6gretmenlerin is tatmin diizeyi ile ters yonli, stres dii-
zeyi ve isten ayrilma egilimleri ile ayn1 yonlii iligkiler oldugunu belirlemistir. Yilmaz (2018)
yoneticileri ile problem yasayan calisanlarin psikolojik iklim algilarmin disiik oldugunu,
Celik Agirman (2018) ise psikolojik iklim algisinin iist yonetim ile iliskilerinin kalitesinin
belirledigi ifade edilmektedir. Zenginoglu (2021) devlet okullarinda gdrev yapan dgretmen-
lerin sahip olduklari psikolojik sermaye ile okul yoneticilerinin toksik liderliklerinin arasinda
ters yonlii bir iligki belirtmistir. Ak¢e (2019) 6gretmenlerin psikolojik iklim algisinin olumlu
liderlik tiirlerine gére pozitif yonde etkilendigini belirlemistir. {lhan, (2019) okul miidiirle-
rinin sergiledikleri toksik liderliklerinin 6gretmenlerin okullarina yonelik algilarini olumsuz
olarak etkiledigini belirlemistir. Arlt (2019) d6gretmen goriislerine gore okul yoneticilerinin
toksik liderlik davranislarinin 6gretmenlerin duygusal tiikenmislik ve duyarsizlasmalarimi
sagladigini ve isine yonelik olumsuz tutumlarinin artirdigi belirlenmistir. Cetinkaya (2017)
ortaokullarda calisan 6gretmenlerin algilarina gore okul miidiirlerinin toksik (zehirli) liderlik
davranislar1 ile 6gretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin artmasina neden olmakta ve okul
kiiltiirtine yonelik yabancilagsmasini sagladigi belirtilmistir. Kirbag (2013) egitim kurumlarin-
da toksik liderlik davranislarinin yiiksek olmamasina karsilik yayginlik kazanmaya basladi-
81, okul yoneticilerinin 6rgiitsel adaletsizlik, ¢atigsmaci iletisim bigimi, karar alma siireglerine

calisanlarin katilmamasi nedeniyle okul kiiltiiriiniin zarar gérdiigiinii belirlemistir.
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Aldosari ve Alrashidi (2021) yaptiklar1 aragtirmada okul ortaminda toksik liderligin verimli-
ligin diismesine, yenilik eksikligine ve dgretmenler arasinda ¢atisma ¢ikmasina neden oldu-
gunu ve psikolojik iyi oluslari ile ters yonlii iligkisi oldugunu belirlemistir. Reaves ve Allen
Cozzens (2018) ogretmenlerin okul yoneticilerinin olumlu liderlik davranislari tarafindan
desteklenmesi ile motivasyonlarinin arttigin1 ve okul iklimi ortamina yonelik algilarinin
olumlu etkilendigini belirlemistir. Momani (2018) ise egitim ydneticilerinin toksik liderlik
davranislarinin ¢aliganlarin dgretmenlerin ise yonelik algilarinin olumsuz etkiledigini belir-
lemistir. Naami and Nazra-Nezhad (2009) okullarda psikolojik iklimin y&neticilerinin adil
yaklasimlarindan etkilendigini belirlemistir. Ogretmenlerin okuldaki psikolojik iklime yone-
lik algilar1 okul yoneticilerinin davranislarindan giiven, baski, uyum ve destekleri ile iliskili-
dir. Baltes, Zhdanova ve Parker (2009) ise ¢calisanlarin kurum i¢indeki yonetim siireglerinden

etkilendigini belirlemistir.
Arastirmada elde edilen bu sonuglara bagl olarak asagidaki oneriler gelistirilmistir.

1. Okul miidiirlerinin olumsuz ruh halinin iyilestirilmesi amaciyla kisisel gelisim, empati,

etkili iletisim ve psikolojik durumlari ile ilgili egitimler almasi yararli olabilir.

2. Okullarn etkililiginin saglanabilmesi i¢in 6gretmenlerin istek ve beklentilerinin net olarak
bilinmesi agisindan okul ydneticileri ile 6gretmenlerin bilimsel esaslara gore bir araya geti-

ren uygulamalarin yapilmasi gerekmektedir.

3. Okul yoneticilerinin toksik liderlik davranislarinin 6nlenmesi ve davranislarinin nedenleri
ve etkilerine yonelik farkindaliklarinin gelistirilmesi icin hizmet i¢i egitimler verilmesi ya-

rarli olabilir.

4. Gelecekte yapilacak aragtirmalarda Tiirkiye’deki farkli bolgeleri kapsayacak sekilde farkl
okul kademelerinde ¢alisan 6gretmenler ile farkli yas grubu dgretmenlere yonelik nicel ve

nitel arastirmalarin birlikte ele alindig1 karma arastirmalar yapilabilir.

Etik Onay: Bu arastirma igin Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Bilimsel Arastirma ve
Yaym Etigi Kurulu’nun 19.12.2022 tarihi ve 2022/11 sayili oturumunda oy birligi ile etik

izin alinmustir.
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Examining the Relationship between Toxic Leadership
Behaviors of School Administrators and Psychological Climate
According to Teachers’ Perceptions

Extended Abstract

Introduction

Leaders, who are essential to the effectiveness and success of organizations, also affect the
attitudes of their subordinates (Ozkalp & Kiral, 2016). Leadership in educational institu-
tions depends on the behaviors of school principals. It has been an important field of study
in recent years that school principals have negative and positive leadership characteristics.
One of the most important of these leadership types is toxic leadership (Kiigiik, 2020: 2).
Padilla, Hogan, and Kaiser (2007) explain toxic leadership with administrators’ destructive
leadership attitudes and behaviors. Having compliant followers who submit to these manag-
ers and the appropriate organizational structure can spread the managers’ vindictive thoughts
to the organization. According to Whicker (1996), toxic leadership, as a dysfunctional type of
leadership, can lead to organizational harm and have a detrimental effect on a positive work
climate. The psychological climate is the individual-level conceptualization of organizational
effects on employees’ performance, satisfaction, and motivation. With its multidimensional
structure, psychological climate consists of individuals’ understanding of the organizational

structure, processes, and events (Parker et al., 2003).

Since the psychological climate is based on the subjective perceptions of employees, dif-
ferences can be seen among teachers working in the same organization. Teachers’ expec-
tations, feelings and thoughts, life experiences, and professional experiences give them a
unique psychological climate perception (Yilmaz, 2018). Toxic leadership behaviors that
are oppressive, threatening, and devaluing employees’ efforts can negatively affect teach-
ers’ psychological climate (Eroglu & Ozen, 2019). This study aims to examine the relation-
ship between school administrators’ toxic leadership behaviors and teachers’ psychological
climate levels according to teachers’ views. In this direction, the sub-objectives of the

study are as follows:

1. What is the level of teachers’ perceptions of toxic leadership behaviors of school admin-

istrators?
2. What is the level of teachers’ psychological climate perceptions?

3. Do teachers’ perceptions of school administrators’ toxic leadership behaviors show a sta-

tistically significant difference according to their age and the type of school they work in?
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4. Do teachers’ perceptions of psychological climate show a statistically significant differ-

ence according to their age and the type of school they work in?

5. Is there a statistically significant relationship between teachers’ perceptions of school ad-

ministrators’ toxic leadership behaviors and their psychological climate levels?

Method

This study aims to examine the relationship between school administrators’ toxic leadership
behaviors and psychological climate perceptions according to teachers’ perceptions. The re-
search was conducted with a relational survey design. The population of the study consists of
teachers working in public schools in the Kii¢iikgekmece district of Istanbul province in the
2022-2023 academic year. The study sample is made up of 385 teachers determined by the
convenience sampling method. Personal Information Form, Toxic Leadership Scale (TLS),

and Psychological Climate Scale (PCS) were used as data collection tools.

The ethics committee permission of the research was unanimously obtained at the session of
Istanbul Sabahattin Zaim University Scientific Research and Publication Ethics Committee
dated 19.12.2022 and numbered 2022/11. Research data were collected face-to-face. The
data analysis was carried out with the SPSS 20 Program. The normality tests showed that
the variables were not normally distributed (p<.05). When the skewness and kurtosis scores
were also examined, it was determined that there were no necessary conditions for normal
distribution. Therefore, nonparametric tests, including the Mann-Whitney U test and the

Kruskal-Wallis test, were used in statistical comparisons (Cokluk et al., 2018).

Results

According to the study results, it was determined that school administrators’ toxic leadership
behaviors were at very low levels in the sub-dimensions of unappreciation and manipula-
tion and at low levels in the sub-dimensions of negative mood and selfishness. Teachers’
perceptions of the psychological climate of the schools where they work are high. Teachers’
perceptions of toxic leadership behaviors of school administrators and teachers’ perceptions
of psychological climate differ according to the variables of age and type of school.

Teachers aged 51 and over have significantly higher perceptions of school administrators’
unappreciative and manipulative behaviors than teachers aged 22-30, 31-40, and 41-50. Pri-
mary school teachers’ perceptions of school administrators’ unappreciative behaviors are
significantly higher than preschool teachers’ perceptions. High school teachers’ perceptions

of school administrators’ unappreciative behaviors are higher than those of primary school
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teachers, and middle school teachers’ perceptions of school administrators’ unappreciative
behaviors are higher than those of high school teachers. Preschool teachers’ perceptions of
school administrators’ manipulative behaviors are significantly higher than primary school
teachers’ perceptions. Secondary school teachers’ perceptions of school administrators’ neg-
ative moods are significantly higher than preschool, primary school, and high school teach-
ers’ perceptions. High school teachers’ perceptions of toxic leadership behaviors of school

administrators are significantly higher than those of elementary and middle school teachers.

51 and older teachers’ perceptions of self-expression are significantly lower than those of
teachers aged 22-30, 31-40, and 41-50. 51 and older teachers’ perceptions of role clarity
are significantly lower than those of 22-30, 31-40, and 41-50 teachers. Primary and middle
school teachers’ perceptions of organizational contribution and affirmation are significantly
lower than high school teachers’ perceptions. Primary and middle school teachers’ percep-

tions of role clarity are significantly lower than high school teachers’ perceptions.

According to teachers’ perceptions, negative and moderately significant relationships were
found between school principals’ unappreciative, selfish, manipulative, negative mood and

general toxic leadership characteristics and their psychological climate.

Conclusion

Aldosari and Alrashidi (2021), Demirel (2015), and Kiigiik (2020) determined the toxic lead-
ership behaviors of school administrators at a low level according to the opinions of teach-
ers working in public schools. Karli (2022) found that, according to teachers’ perceptions,
educational administrators’ unappreciation and selfishness towards teachers were low, and
their self-interested and selfish behaviors and negative mental states were at medium levels.
According to teachers’ perceptions, the toxic leadership of educational administrators was
found to be at a moderate level. The perceptions of the teachers participating in the study
about the psychological climate of the schools where they work were determined to be high.
Akce (2019), Aldosari, Alrashidi (2021), Kirbag and Demirtas (2019), and Y1ilmaz (2018) de-
termined that the level of organizational contribution and approval, role clarity, self-expres-
sion at school and supportive school management sub-dimensions and general psychological
climate perception were high according to the opinions of teachers. It is seen that teachers’

perceptions of the psychological climate of the schools where they work are positive.

Teachers aged 51 and above had higher perception levels of toxic leadership behaviors of
school administrators compared to other age groups. It was also found that the perception
levels of teachers aged 31-40 towards toxic leadership behaviors of school administrators

were lower than those of teachers aged 41-50. In a study conducted by Zenginoglu (2021)
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on teachers in public schools, it was determined that the perception levels of toxic leadership
behaviors of teachers aged 41 and over were higher than in other age groups. Karli (2022)
determined that teachers aged 30-39 had higher perceptions of toxic leadership behavior than
teachers aged 20-29. ilhan (2019) found that teachers aged 41 and over had higher percep-

tions of toxic leadership than teachers aged 31-40.

It was determined that the perception levels of toxic leadership behaviors of school adminis-
trators of teachers working in high school were lower than the perception levels of teachers
working in primary and secondary schools. Cetinkaya (2017) and Demirel (2015) determined
that the toxic leadership perceptions of teachers working in public schools did not differ
according to the school type variable. Teachers aged 51 and over had higher perceptions of
self-expression and role clarity than other age groups. Akge (2019) determined that preschool
teachers’ psychological climate perception levels did not differ according to age variables.
Kirbag and Demirtas (2019) determined that the perception levels of organizational contribu-

tion and approval of teachers aged 41 and over were higher than those of teachers aged 21-30.

Based on these results obtained in the study, it is recommended that school principals receive
training on personal development, empathy, effective communication, and psychological
states in order to improve their negative mood. It may be useful to provide in-service training
for school administrators to prevent toxic leadership behaviors and to improve their aware-

ness of the causes and effects of their behaviors.
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0Oz: Ogrencilere ulusal, manevi, ahlaki, dini ve evrensel degerlerin kazandirilmasi; saglikli
karakter gelisimi, huzur, bireysel ilerleme, kisisel potansiyelin gergeklestirilmesi ve basariya
ek olarak, ortak degerlere sahip bireylerin bir araya gelmesi, toplumsal devamliligin korunmasi
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bir bilesenini olusturur. Bu mekanizma iginde, toplum veya birey tarafindan belirlenen
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Arastirmada verilerin derlenmesinde nitel arastirma yontemlerinden dokiiman incelemesi
kullanilmistir.  Arastirma  verilerinin  ¢oziimlenmesinde ise betimsel analiz yontemi
kullanilmis ve amagsal drneklemenin bir tiirii olan 06l¢iit drnekleme yontemi ile calisma
grubu belirlenmistir. Veriler, kok degerlerin frekansi iizerinde Excel programi kullanilarak
analiz edilmis ve frekans ile yiizde oranlariyla ¢éziimlenmistir. Yapilan analizler neticesinde
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Giris

Hizla gelisen ve degisen bir diinyada, bireyler ve toplumlar, ¢agin getirdigi ve 6ngdriillmeyen
cesitli sikintilar ve zorluklarla kargilasmaktadir. Yasanan zorluklar bireyin kendi diinyasina
yonelik, basitdiizeyde olabilecegi gibi kiiresel diizeyde daha karmasik bir yapida da olmaktadir.
Giliniimiizdeki zorluklara kars1 toplumlarin kendini koruma mekanizmasinda ciddi problemler
oldugu goriilmektedir. Gegmisten giiniimiize uzanan siirecte toplumlarin kendi varliklarinin
iirtinii olan degerleri koruma konusunda daha bilingli bir ¢aba gosterilmektedir (Yazici,
2006). Deger dedigimiz olgu; yasamin her alanini kapsayan bireyi bir topluma ait kilan
toplumu da diger toplumlardan ayiran en degerli enstriimanlardan biridir. Degerler, bireylerin
hayatlarinda yol gosterici rehber niteligindedir. Insanlik tarihinde, toplumlarin birbirinden
ayrilmasini degil, ayn: zamanda birbirleriyle biitiinlesmelerini saglayan gii¢lendirici ve
kapsayici prensip ve inanglar biitiinii olarak tanimlanmistir (Pless ve Maak, 2004). Degerler,
insanlarin yasamlarina rehberlik eden, istenen hedeflere yonlendiren, dncelik diizeyleri
degisen ve durumlar1 agan amaglar olarak ifade edilmektedir (Kluckhohn, 1951; Rokeach,
1973). Saricam ve Bicer (2015) degerlerin sosyal ahlakin bir parcasi oldugunu sdylemektedir.
Ahlaki davranis 6l¢iisiinde yapilan bir deger tanimina gore, deger; bir bireyin diger kisileri,
bu kisilerin sahip olduklari 6zellikleri, niyet ve istekleri, davranislari degerlendirirken
kullandig1 bir kriter olarak 6ne ¢ikmaktadir (Topal, 2019).

Degerler, bir toplulugu olusturan bireyler igin temel taslardir ve bu degerler iyilik, kotiilik,
dogruluk, yanlislik, giizellik ve ¢irkinlik gibi olumlu ve olumsuz kavramlar araciligiyla
hareket bigimlerini belirleyen, zamanin sartlarina uyum saglamada degisebilen rehberlerdir
(Cankirili, 2015). Kisiler, giinliik yasamda degerlerinin etkisi altinda hareket ederler ve
bu kisilerin diislince ile eylemleri deger yargilarina gore sekillenir. Degerler kriter olma
ozelligiyle bireyleri belli davraniglart yapma ya da yapmama konusunda kisitlayici bir nitelige
sahiptir (Kluckhohn, 1951). Bireyin yasam, doga ve toplumla iligskisindeki sorumluluklarimi
belirlemektedir. Toplumsal yapinin korunmasinda bireylerin sorumluluklar: bilmesinin
onemli oldugu kabul edilmektedir. Bu nedenle degerler, 6zellikle aile ve toplumun tiim
katmanlarinda &gretilmeli ve yasama yansitilmalidir (Ulusoy ve Dilmag, 2015). Degerler
egitimi, temelde bireyin basta ailesi olmak iizere toplumsal yapinin iginde verilmekteyken
giinlimiizde yasamin bireysellesmesi neticesinde bu yeterli olmamaktadir (Bauman, 2013).
Diinyadaki birgok devlet toplumsal yapinin i¢inde degerlerin sahip oldugu giiciin farkindadir.
Yaganan deger kaybi neticesinde toplumun deger egitiminde yetersiz oldugundan hareketle
devletler egitim siireglerinde degerlerin kazandirilmast yoniinde harekete gecmistir (Beck,
1990). Modern egitimin temelinde yer alan, pozitivist bir anlayis; duygusal ve 6znel olarak
gordigi degerleri egitime konu etmemesi, insani bilissel, mekanik yoniiyle ele almasi,
bilgide ve maddiyatta ilerlemede basarili olurken adalet, anlayis, sorumluluk, diristlik,

giliven, merhamet gibi toplumsal diizeni, devamliligi, mutlulugu, huzuru saglayan ahlaki
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ve manevi degerlerin yozlagsmasina, yitimine neden olmustur (Kenan, 2009; Koyli, 2010).
Deger egitiminin miimkiin oldugu kadar erken yaslardan itibaren verilmesi yoniinde 6gretim

programlarinda giincellemeler yapilmistir (Kayhan, Bagc1 ve Erisen, 2019).

Gegmiste egitim sisteminin genellikle okullardaki Ogretimin akademik basari iizerine
odaklandigi ve bu basarinin yeterliligiyle iliskili ele alindigi goriilmektedir (Erickson,
1987). Bu yaklasim bireyin duygusal, sosyal ve psikolojik ihtiyacglarimi goz ardi etme
egiliminde olup sonugta akademik bagar1 elde edilse bile, insanlik ve ahlaki degerlerden
yoksun bireylerin yetismesine neden olabilmektedir. Okullarin, temel bilgi ve becerilerin
ogretildigi bir kurum olmanin ¢ok 6tesinde bir anlayisa sahip oldugu anlayist 6ne ¢ikmistir
(Ulusoy ve Dilmag, 2015). Yazict (2006) 6grencilere egitimleri siiresince sadece biligsel
ve psiko-motor becerilerin 6gretildigi bir yaklasimin benimsenmesinin, toplumu olusturan
bireylerin duygusal kazanimlar, degerler ve tutumlar gibi alanlarda eksiklik yasamasina
neden olacagina inanmaktadir. Okullarda deger yargisinin olusmasini géz oniine aldigimizda
ogrencilere verilmesi gereken kazanimlarin da 6nemi ortaya ¢ikmaktadir (Halstead ve Taylor,
2000). Okullardan 6grencilerin ruh diinyalarini sekillendirmesi, yagsanan c¢aga, ¢evreye ve
kendilerine yonelik farkindaliklarini artirmasi, ¢ok boyutlu yeterliklere sahip olmalarini
desteklemesi beklenmektedir (Rosebrough ve Leverett, 2010).

Degerler ve degerler egitimi, yasamin ve toplumun temel unsurlari arasinda 6nemli bir yer
tutmaktadir. Deger kavrami, ekonomiden sosyolojiye, din bilimlerinden saglik bilimlerine
kadar bir¢ok farkli alanin odak noktasini olusturmaktadir (Giil, 2013). Dolayisiyla, deger
konusunun egitim bilimleri alaninda nasil yansidigini anlamak da incelenmeye deger
bir konu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Egitim, toplum icinde mevcut degerlerin, bilgi ve
birikimlerin yeni nesillere iletilmesini veya 6gretilmesini amaclayan, yonlendirilmis bir
dgrenme siirecini gerceklestirmek iizere kurulan toplumsal bir kurum ve sistem olup (Ontas,
2016), toplumun istenen bigimde degismesine yonelik agik ve gizli islevleriyle birlikte
kdiltiirel dontisiimii gergeklestirmektedir (Sonmez, 2007). Toplumun temel degerleri, kiiltiirel
unsurlarin yani sira bilimsel ve sosyal alanlarin birlesimiyle ortaya ¢ikar. Bu nedenle, egitim
stirecinde birey ile toplum arasinda saglam bir iliski bulunmaktadir. Degerler bireyleri ya
da toplumlari birbirlerinden farkli kilan duygularin meydana getirdigi kavramlardir (Dogan,
2018). Giiniimiizde okullarin temel gorevlerinden biri olarak sayilan (Sallabas ve Dag, 2020)
degerler egitimi, ancak buna uygun olarak hazirlanmis bir 6gretim programi aracilig ile

verilebilir.

Degerler egitimi; toplumun genelinde kabul gérmiis milli ve evrensel degerlerin, aile,
¢evre ve medya kuruluslari tarafindan desteklenerek okullar araciligiyla planlanmis bir
program i¢inde, ders i¢i ve ders dist etkinliklerle bireylere aktarilma siirecidir (Giilmiis,

2015). Toplumlarin ve bireylerin kimliklerini olusturmada temel bir rol oynayan degerler
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egitimi, toplumdaki deger olgusunu akademik g¢evrelerin 6ncelikli konularindan biri haline
getirmistir. Bu 6nem, deger konusunun Milli Egitim Bakanligi (MEB) ders miifredatlarina
dahil edilmesiyle daha da artmistir. Degerler egitimi, egitim amaglari i¢inde siirekli olarak
daha genis bir yer bulmakta ve zaman i¢inde giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. 2018
yili Tiirkge Dersi Ogretim Programinda degerler egitimine 6zel bir yer ayrilmasi, degerler
egitiminin 6nemini daha da artirmistir. Degerlerin 6gretim programlarinda yer almasi,
degerlerin bilimsel bir aragtirma alan1 haline gelmesini ve bilimsel verilere dayali bir sekilde
kontrollii bir bigimde bireylere aktarilmasini saglamaktadir. Ogretim programlarinda yapilan
diizenlemelerle degerler “kdk degerler” basligt altinda yer almaktadir (MEB, 2019). Kok
degerler 6gretim programlarinda; adalet, dostluk, diiriistliikk, 6zdenetim, sabir, saygi, sevgi,

sorumluluk, vatanseverlik, yardimseverlik olarak yer almaktadir.

Egitimde en ¢ok kullanilan materyal olan ders kitaplari, egitim hedeflerini ve ders
programlarini somut bir sekilde gerceklestirmek icin kullanilan 6nemli araglardir. Ders
kitaplari, dersin kazanimini saglayan denetimi yetkili kurumlarca ve kisilerce yapilmis,
onayli, 6gretim programina uygun ve dgrenci seviyesine gore hazirlanmis temel kaynak
(Ceyhan ve Yigit, 2005) olup egitim programinin hedeflerine, davranislarina, igerigine,
ogretme 0grenme durumlarina, dlgme degerlendirme unsurlarina gore olusturulmus, yazili
ogretim aracidir (Kiroglu, 2008). Ders kitabi egitim gretim programi ile 6grenci arasinda
bir nevi koprii gorevi iistlenmektedir. Farkli derslerde oldugu gibi Tiirkge dersinde de ana
materyal Tiirkge ders kitaplaridir. Igerdikleri metinler ve metin temelli etkinlikler aracihigiyla
Tiirk¢e dersinin hedeflerinin yerine getirilmesinde Tiirkge ders kitaplart énemli bir isleve
sahiptir. Bu metinler, siradan olmayip Tiirk¢enin kiiltiirel ve dil zenginligini yansitan seckin
edebi eserlerden olusmalidir. Her bir metin, 6grencinin duygusal, bilissel ve fiziksel gelisimini
destekleyen i¢sel veya digsal mesajlar igermelidir. Ayrica bu mesajlar milli, manevi ve ahlaki

degerlere uygun olmalidir (Sahin, 2015).

Ogrenciler, Tiirkge ders kitaplarindaki metinler araciligtyla MEB tarafindan belirlenen kok
degerleri 6grenir, pekistirir, igsellestirir ve bu degerleri gilinlilk yasamlarinda davranislarina
entegre eder. Saglikli bir kisilik gelisimi, bu degerleri kazanma siireciyle miimkiindiir. Bu
degerlere sahip bireyler, kendi isteklerini anlayabilir, kendilerini ve yasadiklar1 toplumu tanir,
toplumdaki diger bireylerle saglikli iletisim kurar, toplumun degerlerini korur, gelistirir ve
gelecek nesillere aktarir. Toplumlarin devami ve ilerleyisi; milli, manevi, ahlaki ve kiiltiirel
degerlerin nesiller arasinda aktarimi yoluyla saglanir. Alan yazinda yapilan ¢alismalara
bakildiginda; Kaygana, Yapici ve Aytan (2013) tarafindan Tiirkce ders kitaplarinda degerler
egitiminin, Sahin (2015) tarafindan 4. siif Tiirk¢e ders kitabinda yer alan degerlerin, Giil
(2017) tarafindan 5. sinif Tiirkge ders kitabinda yer alan degerlerin, Deniz ve Karagol (2018)
tarafindan ortaokul Tiirkce ders kitaplarindaki degerler egitiminin, Sarikaya ve Yavuz (2023)
tarafindan Tirkge ders kitaplarindaki kok degerlerin arastirlldigi goriilmektedir. Ayrica
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Sarikaya (2023) tarafindan Tiirkce ders kitaplarindaki serbest okuma metinlerinde yer alan
kok degerlerin, Migoogullar1 (2021) tarafindan 8. sinif Tiirkge ders kitabinda yansitilan
kok degerlerin, Oksiiz ve Eken (2019) tarafindan ilkokul diizeyinde hazirlanan Tiirkce ders
kitaplarindaki hikdye edici metinlerdeki kok degerlerin, Tarakci ve Kalenderoglu (2022),
Yarbel (2022) tarafindan ortaokul diizeyindeki Tiirk¢e ders kitabindaki metinlerde yer alan kok
degerlerin, Kahya (2018) ortaokul Tiirkge ders kitaplarindaki etkinliklerin degerler egitimine
gore incelenmesinin yapildigi ¢aligmalar da alan yazinda yer almaktadir. Gerekten (2018)
5. simif Tiirkge ders kitaplarindaki atasdzlerinin degerler egitimi agisindan, Girmen (2013)
Tiirkge egitiminde atasozlerini degerler egitimi agisindan incelemistir. Kiigiikoglu, Albayrak
ve Serin’in (2020) ortaokul 2018 Tiirkge Dersi Ogretim Programi ve ders kitaplarinin degerler
egitimi ¢ercevesinde karsilastirmali incelemesini yaptiklart belirlenmistir. Tiirk¢e ders
kitaplarinin igeriginin edebi metin agirlikli olmasi nedeniyle degerler egitiminin verilmesi igin
oldukca uygun oldugu gortilmektedir. Yapilan ¢aligmalar da bu durumu ortaya koymaktadir.
Tiirkge dersinin degerler egitimindeki dneminden hareketle bu ¢alismada 8. sinif Tiirk¢e ders
kitabr metinlerinde hangi degerlere ne Ol¢iide yer verildiginin tespit edilmesi planlanmustir.
Degerlerin Tiirkge ders kitabindaki kullanim durumunun derinlemesine arastirilmast
ancak nitel calismalarla miimkiin olmaktadir. Bu ¢aligmanin amaci; 2018 yilindan itibaren
okullarda bes y1l siireyle kullanilmas1 uygun bulunan 8. sinif Tiirk¢e ders kitabinda yer alan
kok degerlerin iinite ve metinlere gore frekans dagilimlarini belirlemek ve kitabin geneline
iliskin bir yargi ortaya koymaktir. Belirlenen hedefe yonelik olarak asagida bulunan sorularin
cevaplari arastirilmigtir.

8. smuf Tirkge ders kitabinda bahsi gegen kok degerlerin;
v Temalar bazinda dagilimi ne sekildedir?
v Kitabin tamaminda dagilimi ne gekildedir?

v' En sik ve en az kullanilani hangisidir?

Yontem

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmanin deseni, 6rneklemi, verilerinin toplanmasi ve analiz

stireclerine iligkin bilgi verilmektedir.
Arastirmanin Modeli

Buarastirma, amaglarinauygun olarak nitel arastirma yontemi kullanilarak gergeklestirilmistir.
Gegmiste agirlikli olarak nicel yontemler kullanilirken giiniimiizde derinlemesine arastirma

yapilmak istenen ¢alismalarda yordayici ve yorumlayici 6zelliklere sahip olan nitel arastirma
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yonteminin kullanildig: goriilmektedir (Husserl, 2003; Patton, 2014). Nitel arastirma yontemi
icinde dokiiman incelemesi, fenomonoloji gibi farkli aragtirma desenlerini barindiran semsiye
bir kavramdir (Creswell, 2013). Dolayisiyla farkli veri toplama stratejilerine uygun olarak
farkli analiz teknikleri kullanilmaktadir.

Arastirmanmin Inceleme Materyali

Tiirkiye’de ortaokullarda ana dil §gretimi 2018 Tiirkge Dersi Ogretim Programi dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Aragtirmanin amaglart dogrultusunda Eselioglu, Set ve Yiicel (2021)
tarafindan hazirlanan, 25.07.2018 tarihinden itibaren bes y1l siireyle kullanilma karar1 alinmis
olan, MEB yayinlar tarafindan yayimi yapilan 8. sinif Tiirk¢e ders kitabr incelenmek {izere
cevrimici ortamdan pdf olarak indirilmistir. Arastirmada, metinlerin kok degerler temelinde
incelenmesi hedeflendigi igin 6l¢iit 6rnekleme yontemi kullanilmis ve ilgili ders kitab1 bu
ornekleme uygun bir sekilde analiz edilmistir. Olgiit 6rnekleme, arastirmacinin belirli bir

oOl¢iitli temel alan bir arastirma yontemini ifade etmektedir (Yildirim ve Simsek, 2013).
Verilerin Elde Edilmesi ve Analizi Siireci

Verilerin elde edilmesinde dokiiman incelemesi kullanilmistir. Dokiiman incelemesi,
aragtirma amacma uygun olarak siniflandirilarak mevcut kayith bilgilerin ortaya
cikarilmasini hedeflemektedir. Bu inceleme yonteminde; gegmise yonelik yazili kaynaklar
(gazete, dergi, kitap, roman, kayit, tutanak, belge) ve gorsel kaynaklar (resim, fotograf, dizi,
film) gibi materyaller arastirmanin belirlenen niteliklerine gore analiz edilmektedir. Ayrica,
arastirmanin 6zelligine bagli olarak farkli arastirma yontemleriyle birlikte kullanilmaktadir
(Mertkan, 2015). Ders kitabinin igerik incelemesi, betimsel analiz teknigi kullanilarak
gerceklestirilmigtir. Betimsel analiz, belirli bir alandaki egilimlere ulasmak i¢in 6nceden
yayimlanmis arastirmalar veya bulgularin yorumlanmasini ifade etmektedir (Calik ve
Sozbilir, 2014). Ders kitabindaki metinler, arastirmacilar tarafindan tek tek kok degerler
temelinde incelenmis ve elde edilen bulgular 6nce bir Excel tablosuna kaydedilmis, ardindan
tabloya kaydedilen bu bulgularin yiizde ve frekans oranlari belirlenmistir. Metinlerdeki ilgili
kok degeri igeren ciimleler, kanitlanabilirlik ve aktarilabilirlik saglamak amaciyla ayr1 ayri
belirlenmistir. Ug¢ haftay1 asan bir inceleme siirecinin ardindan, iki arastirmaci tarafindan
elde edilen bulgular birlestirilmistir. Uyusan ve uyusmayan tespitler belirlenmis ve ardindan
uyusmayan tespitler iizerinde ortak bir ¢caligma yapilmistir. Bu asamadan sonra, gecerlik ve
giivenirligi saglamak amaciyla Tiirk¢e dersi uzmani tarafindan ilgili tespitler incelenmistir.
Metin baglaminda ilgili kok degerlerin tespiti konusunda uzman tarafindan yapilan
inceleme sonucunda gerekli diizenlemeler gergeklestirilmistir. En son olarak, elde edilen
tespitler tablolar haline getirilmis ve tablolarla ilgili agiklamalar eklenmistir. Tablolardaki

aciklamalardan sonra, kok degerlerin yer aldig1 ciimlelerden 6rnekler tirnak i¢inde verilmistir.
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Etik Onay: Bu calismada nitel arastirma yontemlerinden dokiiman incelemesi kullanildigi

i¢in etik kurul izni gerekmemektedir.

Bulgular

Bu boéliimde, 8. sinif Tiirkge ders kitabindaki metinlerde tespit edilen kdk degerlere iligkin
elde edilen bulgular sunulmustur. Erdemler temasinda bahsi gecen kok degerlere iliskin

bulgular Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Tema: Erdemler

Metin Iyimserlik ve

g K g
Oz Denetim 3 1 - 2 6 33.33
Sayg1 - 1 - - 1 5.55
Dostluk - 1 - - 1 5.55
Adalet - 2 - - 2 11.11
Diriistlik - 1 - 2 3 16.66
Yardimseverlik - - - 1 1 5.55
Sevgi - 2 1 - 3 16.66
Toplam 3 8 1 5 17 100.00

Tablo 1’de yer alan 8. sinif Tiirk¢e ders kitab1 i¢erisindeki Erdemler temasinda yer alan
tiim metinler incelenmis ve kok degerlerin toplam 17 kez vurgulandigi belirlenmistir.
Kok degerlerin metinlerde yer alma sikliklarina bakildiginda; 6z denetim degerinin 6
kez (%33.33), saygt degerinin 1 kez (%5.55), dostluk degerinin 1 kez (%5.55), adalet
degerinin 2 kez (%11.11), diiriistlilk degerinin 3 kez (%16.66), yardimseverlik degerinin
1 kez (%5.55), sevgi degerinin 3 kez (%16.66) kullanildig1 goriilmektedir. Yapilan
inceleme neticesinde erdemler temasinda gegen kok degerlere iliskin 6rnek ciimlelere

asagida yer verilmistir.

Oz-denetim degerine yonelik olarak Lyimserlik ve Kotiimserlik Uzerine adli metinde gecen
“Denge burada da kendini gosterir. Yasam iyimserlikle kétiimserlik arasinda éyle bir denge
kuruyor ki bilesik kaplar gibi biri yiikseldiginde 6biirii azaliyor, 6biirii azaldiginda beriki
yiikseliyor.” (s. 13) ifadeleri ile bireyin kendi davraniglarini kontrol altina almasi gerekliligi
mesaj1 verilmistir. Diiriistlik degerine yonelik olarak Kasag: adli metinde gecen “Kasagiyt
ben kirmistim, onu séyleyecegim.” ifadesi yapilan bir hatay1 diizeltmek i¢in diiriist olmanin

secilmesini gostermektedir.
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Sevgi kok degerine iligkin olarak yine Kasag: metninde “En sevdigimiz sey atlardi. Hele
timar... Bu en zevkli seydi.” ifadesiyle hayvan sevgisi vurgulanirken, “Hasan da duyar. Onu
opersin, aglarsin, hakkin sana helal eder.” (s. 22) ifadesiyle kardes sevgisi vurgulanmuistir.
Saygi degeri yine aynt metinde yer alan “Cok keskin ve sivri olan kasaginin hayvanlari
rahatsiz etmemesi igin onlara saygisindan dolayt kasagiyr ezmesi” (s. 22) ile okuyuculara
iletilirken, dostluk degerinin “Annem Istanbul’a gittigi i¢in Dadaruh’un yamndan hi¢
ayridmuyorduk.” (s. 21) ile iletildigi goriillmektedir. Erdemler temasinda adalet kok degerine
ornek olarak yine Kasag: metninde yer alan “Dogruyu séylersen bir insan iftiradan
kurtulacak.” (s. 22) ifadesiyle, yardimseverlik kok degeri ise Ayaz in Definesi adli metinde
gecen “O, her iyiligi hak eden, sadik, giivenilir, diiriist bir kimseymis. Sultan ona bir¢ok

hediye vermig.” (s. 40) ifadesiyle vurgulanmustir.

Tablo 2. Tema: Milli Miicadele ve Atatiirk

Metin Bayragimizin  Atatiirk Kinah Bir Bayrak
Degerler Altinda ve Miizik Ali’nin Riizgar F %
Mektubu Bekliyor
Adalet - - 1 - 1 8.33
Saygt - 1 - - 1 8.33
Vatanseverlik 1 1 1 1 4 33.33
Diirtistliik - - 1 - 1 8.33
Sevgi 1 - 1 1 3 25.00
Yardimseverlik - - 1 - 1 8.33
Sorumluluk - - 1 - 1 8.33
Toplam 2 2 6 2 12 100.00

Tablo 2°de yer alan Milli Miicadele ve Atatiirk temasinda kok degerlerin toplam 12 kere yer
aldig1 belirlenmistir. Kok degerlerin metinlerdeki kullanim sikliklarina bakildiginda; adalet
degerinin | kez (%8.33), diirtistliik degerinin 1 kez (%8.33), sayg1 degerinin 1 kez (%8.33),
sevgi degerinin 3 kez (%25.00), sorumluluk degerinin 1 kez (%8.33), vatanseverlik degerinin
4 kez (%33.33), yardimseverlik degerinin 1 kez (%8.33) kullanildig1 gériilmektedir. Yapilan
inceleme neticesinde Milli miicadele ve Atatiirk temasinda gegen kok degerlere iligkin 6rnek

climlelere asagida yer verilmistir.

Sevgi kok degeri Bayragimizin Altinda adli metinde vatan sevgisi lizerinden verilmistir. Buna
iliskin olarak “Artik Tanrt emanetini istedigi dakika alsin, topragim bizim bayragin altinda
olacak.” (s. 47) ornek climle gosterilebilir. Vatanseverlik kok degerinin kitapta yer alan
Atatiirk ve Miizik adli metindeki “Atatiirk Tiirk miiziginin gelismesi ve evrensel boyutlara
ulagsmast icin miizik sanatinda ddeta bir inkilap gergeklestirmistir.” ifadesiyle, saygt kdk

degeri “Atatiirk burada klasik Tiirk miizigini ¢ok sevmesine ragmen diger miizik tiirlerini de

113



114

Aysel ARSLAN | Furkan TURAN

her zaman dinlemis, miizisyenlere de saygi gosterip onlara iltifat etmeyi ihmal etmemistir.”

(s. 54) ifadesiyle verildigi goriilmektedir.

Diriistliik ve sevgi kok degerlerine iligskin olarak incelenen temadaki Kinali Ali’nin
Mektubunda adli metinde gecen “Kinali Ali, arkadaslarina karsit sevecen ve diiriist tutumu
sayesinde kisa siirede hepsinin sevgisini kazandi.” (s. 60) ifadesi dornek gosterilebilir. Yine
ayn1 metinde vatanseverlik kok degerine 6rnek olarak “Biz burada var olduk¢a bilesiniz ki
diisman bir adim ilerlemeyecektir.” (s. 61) ifadesi verilmektedir. Sorumluluk kok degeri i¢in
yine ayni metinde gecen “Kendi boliigii heniiz sicak temasa hazir degildi. Geng erlerini,
insan bedeninin siingii ve mermilerle orak gibi bi¢ildigi bu cepheye gondermek zorunda
kalmamast igin Allah’a dua ediyordu.” (s. 61) ve savas sirasinda zor durumda olan bir
komutanin durumunu agiklayan ifadeler 6rnek olarak kabul edilebilir. Kinali Ali’nin okuma
yazma bilmemesinden dolay1 arkadaslarinin mektup yazmasina yardimci olmalarindan
yardimseverlik degeri ¢ikarilabilir. Bir Bayrak Riizgdr Bekliyor adli siirde, siirin genelinden

bayrak, toprak sevgisi ve vatanseverlik degerleri ¢ikarilabilir.

Tablo 3. Tema: Bilim ve Teknoloji

Metin Giindelik Simit ve Peynirle Parktaki Eski
Degerler Hayatimizda  Bilim insam Bilim Caglardan
E-Hastahklar Oykiileri Beri F %
Dislerimize
Cok Iyi Baktik
Oz Denetim - - - 1 1 2500
Sabir - 2 - - 2 50.00
Sevgi - 1 - - 1 25.00
Toplam - 3 - 1 4 100.00

Tablo 3’te yer alan Bilim ve Teknoloji temasinda yer alan degerler incelendiginde kok
degerlerin toplam 4 kez vurgulandig1 belirlenmistir. lgili temada kok degerlerin kullanim
sikliklarinin 6z-denetim 1 kez (%25.00), sabir 2 kez (%50.00), sevgi 1 kez (%25.00) seklinde
oldugu saptanmistir. Yapilan inceleme neticesinde Bilim ve Teknoloji temasinda gecen kok

degerlere iligkin 6rnek ciimlelere asagida yer verilmistir.

Sabir kok degeri igin incelenen temada yer alan Simit ve Peynir 'le Bilim Insant Oykiileri adli
metindeki “Onlarca siiren disiplinli ¢alismasinin sonunda Aziz Sancar, mor 6tesi tsinimdan
zarar goren DNA molekiillerinin nasil onarildigint gosterdi.” (s. 91) ifadesiyle bir bilim
insant olan Aziz Sancar’in ¢aligmalarindaki ¢aba, sabir ve disiplinin 6grencilere basariya
ulagsmada temel kavramlar olarak kazandirilmaya calisildigi anlasilmaktadir. Yine ayni
metinde sevgi kok degerinin “Ya! Bu konuya omriinii adamis Aziz Sancar” (s. 91) ifadesiyle

meslek sevgisi iizerinden verildigi goriilmektedir. Oz-denetim kok degerinin Eski Caglardan
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Beri Dislerimize Iyi Baktik adli metinde yer alan “18. Yiizyilda dis hekimliginin uzmanlik
gerektiren bir is oldugu anlasiimis ve artik berberler dis hekimligi yapmamaya baslamis.”
(s. 111) ifadesiyle ge¢miste berberlerin yaptigi bir isin uzmanlarinin yetismesi nedeniyle
berberlerin 6z-denetim yapmalari yani kendilerini kontrol ederek dis¢ilik yapmamaya karar

vermeleri vurgulanmistir.

Tablo 4. Tema: Birey ve Toplum

i\)/[eegtll;ler Kaldirimlar Portakal Dilinzfthnlézatma lxlgzzll F %
Adalet - 1 - 1 2 13.33
Sevgi 1 3 - - 4 26.66
Diirtistlik 1 1 - - 2 13.33
Sorumluluk - - 1 - 1 6.66
Dostluk - - - 2 2 13.33
Oz Denetim - - 1 - 1 6.66
Sabir - - - 1 1 6.66
Vatanseverlik - 1 1 - 2 13.33
Toplam 2 6 3 4 15 100.00

Tablo 4’te yer alan Birey ve Toplum temasinda kok degerlerin toplam 15 kez vurgulandigi
tespit edilmistir. ilgili temada yer alan metinlerde kok degerlerin kullanim sikliklarina
bakildiginda; adalet degerinin 2 kez (%13.33), dostluk degerinin 2 kez (%13.33), diiriistliik
degerinin 2 kez (%13.33), 6z-denetim degerininl kez (%6.66), sabir degerinin 1 kez (%6.66),
sevgi degerinin 4 kez (%26.66), sorumluluk degerinin 1 kez (%6.66), vatanseverlik degerinin
2 kez (%13.33) yer aldig1 sonucuna ulagilmistir. Yapilan inceleme neticesinde Birey ve

Toplum temasinda gecen kok degerlere iliskin 6rnek cimlelere asagida yer verilmistir.

Sevgi kdk degeri tinlii Kaldirimlar siirinde yer alan “Kaldirimlar, i¢cimde yasamus bir insandr,
Kaldirimlar, igimde kivrilan bir lisandwr.” (s. 116), dizelerle verilerek bu dizelerdeki bireyin
kendine kars1 yalin ve diiriist olmasi, yalnizca kaldirimlarin tek dostu olmasi gergegini itiraf
etmesi, diiriistliik degeri vurgulanmistir. incelenen temadaki Portakal adli metinde gecen
“Su bile icmedim sismeyeyim diye.” (s. 123) ifadesi bir cocugun davranislarini diizenlemeye
calistig1 ve bunun 6z-denetim degeri olarak kabul edilebilecegi goriilmektedir. Vatanseverlik
kok degerinin Dilimiz Kusatma Altinda adli metinde gegen “Bir ulusu ulus yapan temel
ogenin dil oldugunu, ulusu par¢alamaya gétiiren yolun da énce kiiltiir ve dilin yozlagmasindan

basladigini unutmayalim!” (s. 131) ifadeleriyle 6grencilere iletilmek istendigi goriilmektedir.

Adalet kok degerinin Masal Agact adli metindeki “Belli ki bundan sonra bu giizellikleri
daha ¢ok insanla paylasacagiz.” (s. 144) 6rnek ifadesiyle, dostluk kok degerinin ise “Ardima
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doniip baktigimda bizim takimin yeniden toplasip agacimizi yapmaya giristigini gérdiim.” (s.
145) ornek ifadesiyle vurgulandigi goriilmektedir.

Tablo 5. Tema: Zaman ve Mekan

Metin .
Degerler Esref Saati Tiirkiye  Peri Istanbul’la F %
Bacalar Hasbihal
Vatanseverlik - 5 1 2 8 34.78
Saygi1 2 - 1 - 3 13.04
Sabir 1 - - - 1 4.34
Adalet - - 1 - 1 4.34
Oz Denetim 2 - - - 2 8.69
Dostluk - - 1 - 1 434
Sevgi 1 - - 5 6 26.08
Sorumluluk - - 1 - 1 4.34
Toplam 6 5 5 7 23 100.00

Tablo 5’te yer alan Zaman ve Mekan temasinda yer alan kok degerler incelendiginde
23 kez vurgulandigr goriilmektedir. Bu temada yer alan metinlerde kok degerlerin
kullanilma sikliklarina bakildiginda ise Adalet degerinin 1 kez (%4.34), dostluk degerinin
1 kez (%4.34), 6z-denetim degerinin 2 kez (%8.69), sabir degerinin 1 kez (%4.34), saygi
degerinin 3 kez (%13.04), sevgi degerinin 6 kez (%26.08), sorumluluk degerinin 1 kez
(%4.34), vatanseverlik degerinin 8 kez (%34.78)yer aldig1 goriilmektedir. Yapilan inceleme
neticesinde Zaman ve Mekan temasinda gecen kdok degerlere iliskin ornek ciimlelere

asagida yer verilmistir.

Esref Saat metnindeki “Biraz sabir gostermek, biraz dikkatli davranmak...” (s. 151) ifadesi
sabir ve 6z-denetim kok degerini igermektedir. Sevgi ve vatanseverlik kok degerlerine
yonelik olarak Tiirkiye siirindeki “Sen Tiirkiye Sin, ekmegim, tuzum Tiirkiye. / Alnimin teri,
gozlerimin nuru Tiirkiye. / Sen Tiirkiye sin, evim barkim, kéyiim obam Tiirkiye” (s. 156, 157)

dizeleri 6rnek olarak gosterilebilir.

Sayg1 ve sevgi degerlerine iliskin olarak tema iginde yer alan Peri Bacalari adli metinde
gecen “Insanlar birbirlerini sayarlarmis, severlermis.” (s. 163) ciimlesi drnek olarak kabul
edilebilir. Yine ayn1 metinde gecen “Hirsizlik, katillik yokmus” (s. 163) ifadesi adaleti

vurgulamaktadir.



8. Siuf Tiirkge Ders Kitabinin Kk Degerler Agisindan Incelenmesi

Tablo 6. Tema: Milli Kiiltiirimiiz

Degrir it YatmSedinl BrBhen g, p %
Vatanseverlik 1 2 - - 3 16.66
Sorumluluk 1 1 - 1 3 16.66
Adalet - 1 - - 1 5.55
Sevgi - 1 - - 1 5.55
Dostluk - - 1 - 1 5.55
Saygi - 1 5 2 8 44.44
Sabir - - - 1 1 5.55
Toplam 2 6 6 4 18 100.00

Tablo 6’da yer alan Milli Kiiltiirimiiz temasinda yer alan degerler incelendiginde ilgili
metinlerde kok degerlerin toplam 18 kez vurgulandigr goriilmektedir. Saygi degerinin 8§ kez
(%44.44) cesitli yerlerde sikga vurgulanan bir deger olarak one ¢iktig1 gozlemlenmektedir.
Diger degerlere bakildiginda ise temada yer alan metinlerde adalet degerinin 1 kez (%5.55),
dostluk degerinin 1 kez (%5.55), sabir degerinin (%5.55), sevgi degerinin 1 kez (%5.55),
sorumluluk degerinin 3 kez (%16.66), vatanseverlik degerinin 3 kez (%16.66) gectigi
belirlenmistir. Yapilan inceleme neticesinde Milli Kiiltiiriimiiz temasinda gecen kok degerlere

iliskin 6rnek cimlelere asagida yer verilmistir.

Incelenen temandaki metinler arasinda yer alan Gé¢ Destan: metninde sorumluluk degerinin
“Uygurlar bu manevi isarete (bu ilahi emre) uyarak toplandilar. Yurtlarini birakip gégmeye
basladilar.” (s. 179) ifadesi ile, vatanseverlik degeri “Tiirk biitiinliigiiniin ve yurtseverliginin

sembolii olan bu kayanmin yurtta kalmasina baglhydi.)” (s. 178) ifadesi ile 6rneklendirilmistir.

Sorumluluk kok degeri Vatan Sevgisini Icten Duyanlar siirinde yer alan “Milletine ulusuna
uyanlar / Demez neme lazim neyime gerek.” dizeleriyle, saygi degeri yine ayni siirdeki
“Saygiyla anariz sehit diyerek.” dizesiyle, sevgi degeri “Herkes onu biiyiik tanir severek.”
dizesiyle, adalet kok degeri “Calistir oglunu, kizini okut” (s. 186) dizesiyle vurgulanmistir.

Saygi1 kok degerine 6rnek olarak Bir Fincan Kahve metninde gecen “...kahve, oyle gelisigiizel
pisirilmez, pisirilirse konuga saygisizltk sayilir.” (s. 192) ifadesi, dostluk kok degerine ise

“Goniil sohbet ister, kahve bahane.” (s. 193) ifadesi 6rnek gosterilebilir.
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Tablo 7. Tema: Doga ve Evren

Metin Giindiizii Canberre

Degerler YilkiAti  Riizgar Kaybeden Kus  (Kanberra) F %
Sabir - - 1 - 1 4.76
Saygi1 1 - - 2 3 14.28
Dostluk 2 - - 2 4 19.04
Yardimseverlik 1 1 - 1 3 14.28
Sorumluluk 1 - - 1 2 9.52
Sevgi - 1 1 1 3 14.28
Vatanseverlik - - - 5 5 23.80
Toplam 5 2 2 12 21 100.00

Tablo 7°de yer alan Doga ve Evren temasinda igerisindeki tiim metinlerde yapilan incelemede
kok degerlerin toplam 21 kez vurgulandigi sonucuna ulasilmustir. ilgili metinlerde Dostluk
degerinin 4 kez (%19.04), sabir degerinin 1 kez (%4.76), saygi degerinin 3 kez (%14.28),
sevgi degerinin 3 kez (%14.28), sorumluluk degerinin 2 kez (%9.52), vatanseverlik degerinin
5 kez (%23.80) ve yardimseverlik degerinin 3 kez (%14.28) yer aldig1 tespit edilmistir.
Yapilan inceleme neticesinde Doga ve Evren temasinda gegen kdk degerlere iliskin 6rnek

climlelere asagida yer verilmistir.

Yilki At1 adli metinde dostluk degeri, “Diger atlar saskinliklar: gegince porsiiyiiverdiler.
Hepsi birden saygi durusuna geg¢mislerdi sanki...” (s. 219) climlesiyle dlen bir ati
goren diger atlarin bir siire boyunca yasadig: iiziintii ve ona kars1 gosterdikleri saygi,
arkadaslarindaki vefa 6rnegi olarak degerlendirilebilir. “Aygir, hemen zayiflarin dért bir
yéniinii dolandi. Onlart topladi. Iki cengaveri ile biraz ileride saf diizeninde durdu.” (s.
217) climlesi ile aygirin yardimseverligi, “Aygir hirsh kisnemelerle dértnala tepenin
diizliigiinii dolasti. Yilkaliklart bir pesine takti. Hepsini topladi. Sayar gibi bakti.
Eksiklik seziyordu. Dorukisrak’in yitisinde de béyle bir duygu onu kése bucak bir hayli
ugrastirmisti. Tek basina bir daha dort bir yonii dolasti. Cagrici kisnemeler atti. Hi¢bir
karsilik alamadi. Yeniden atlarin yanina geldi.” (s. 219) ciimlesinden ise Aygir’in diger

atlara kars1 aldig1 sorumluluk anlasilmaktadir.

Riizgdr adli siirde, “Giines altinda calisanlara / Imdat eylemistir.” (s. 226) ciimlesinden
yardimseverlik degeri, “Sonra baslamis tirmanmaya daglara dogru/ Bulutlar: koyun gibi
giitmiistiir/ Oksaywp otlart yaylalarda / Biiyiitmiistiir.” (s. 226) dizelerden ise sevgi degeri
¢ikarilabilir.
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Giindiizii Bekleyen Kus adli metinde, “Yuvas: gogiin bir kenarinda, bir kayanin
tizerindeydi. Yavrular yiyeceksizlikten ne hdldeydiler acaba?” (s. 235) ciimlesinden
bir annenin en zor zamaninda bile yavrularini diigiinmesi ile sevgi degeri, “Kus
olanca kuvvetini yeni bastan kanatlarina verdi. Herhdlde bu karanliklari asacak ve
karanliklardan ételere yayilan mavilere ulasip dalacakti. Béylelikle dort bes saat daha
ugtu.” (s. 235) cimlesinde bir anne kusun yavrularina ulagsmak icin sabirla ugma hevesi

ile sabir degeri vurgulanmistir.

Canberra (Kanberra) adli metinde, “Merinos koyun tiirii, Avustralyaya cumhuriyetimizin
kuruldugu yillarda, Tiirkiye'den gonderilmis.” (s. 246) seklinde yardimseverlik degeri
verilmistir. Sorumluluk kok degeri Atatiirk’{in sdyledigi sozlerden alintilanan “Uzak
diyarlardan evlatlarini savasa gonderen anneler! Gozyaslarinizi dindiriniz. Evlatlariniz,
bizim bagrimizdadir. Huzur i¢inde, rahat rahat uyuyacaklardir.” (s. 247) ifadesi ile
verilerek uzak diyarlardan gelerek bu topraklarda 6len Anzak askeri de olsa onlara kars1
sorumluluk hissi sezdirilmistir. Dostluk kok degerinin savastan ¢ikmig iki milletin arasinda
saygiy1 ve dostlugu siirdiirmeleri “Atatiirk: Bu yurdun topraklari iistiinde kanlarint déken
kahramanlar! Burada bir dost iilkede bulunuyorsunuz. Huzur ve sessizlik i¢inde uyuyunuz.
Sizler, Mehmetciklerle yan yana, koyun koyunasiniz.” (s. 247) ve “Canakkale Savasi
sirasinda, Tiirk ordusuna karsi, Ingiliz askeri yaninda Anzak’lar da savasti. Bu savasgi
biz kazandik. Ama Anzaklarla dostlugumuz bozulmadi...” (s. 247) ifadeleriyle verilerek
savastan sonra kurulacak dostluklarin da kopriisii atilmistir. “Rehberimiz: “Iste burasi
da Atatiirk Parki!” dedi. Hepimiz heyecanlandik. Parkin orta yerinde, hilal seklinde bir
anit var. Bu hilalin tam ortasina, Atatiirk’iin biistii yerlestirilmis. Oyle coskuya kapildim
ki!” (s. 247) vatanseverlik degeri, ciimlelerden anlasilacagi iizere Tiirk halkinin en
onemli ulusal degeri olan Atatiirk ile verilmistir. “Gelibolu béliimiinii gezerken hepimiz
¢ok heyecanlandik. Orada Canakkale Savasi’ndan séz eden bir agiklama yazist vardi.”
(s. 247) ciimlede vurgulanan vatanseverlik degeri, Canberra’da Canakkale Savasina
deginilmesi ile iliskilendirilebilir. Sevgi degeri, “Onlar: beslerken duydugum coskuyu
hi¢ unutamryorum. Ekmek diliminden kopardigim parc¢alar: kangurunun agzina sokmaya
¢abaltyorum.” (s. 246) climlesi ile hayvanlara olan sevgisi anlagilmaktadir. Yine saygi
kok degerinin “Iste burasi da Atatiirk Parki! dedi. Hepimiz heyecanlandik. Dogruca
oraya gittik. Parkin orta yerinde, hilal seklinde bir anit var. Bu hilalin tam ortasina,

Atatiirk ’iin biistii yerlestirilmis.” (s. 247) 6rneklendigi goriilmektedir.
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Tablo 8. Vatandaslik

Metin Haritada Bir  Yasamaya Kalbim Rumeli’de

Degerler Nokta Dair Kaldi Imece F %
Dostluk - - 1 1 2 7.69
Sabir 1 - 1 - 2 7.69
Saygi - - 2 - 2 7.69
Sorumluluk - 1 - - 1 3.84
Oz Denetim 1 - - - 1 3.84
Vatanseverlik 1 - 1 - 2 7.69
Sevgi 1 1 5 1 8 30.76
Yardimseverlik 2 - 2 8 30.76
Toplam 6 2 12 6 26 100.00

Tablo 8’de yer alan Vatandaslik temasinda yer alan kok degerlere bakildiginda ilgili
metinlerde kok degerlerin toplam 26 kez vurgulandigi goriilmektedir. Sevgi degeri 8 kez
(%30.76) ve yardimseverlik degeri 8 kez (%30.76) vurgulanarak en fazla vurgulanan
kok degerler olmustur. Bunlarin yani sira kdk degerlerin metinlerde kullanim sikliklarina
bakildiginda dostluk degerinin 2 kez (%7.69), 6z-denetim degerinin 1 kez (%3.84), sabir
degerinin 2 kez (%7.69), saygt degerinin 2 kez (%7.69), sorumluluk degerinin 1 kez (%3.84)
ve vatanseverlik degerinin 2 kez (%7.69) gegtigi saptanmustir. Yapilan inceleme neticesinde

Vatandaslik temasinda gecen kok degerlere iliskin 6rnek ciimlelere asagida yer verilmigtir.

Haritada Bir Nokta adli metninde, yardimseverlik degeri “Birak yahu! O adam da ¢alisti.
Veriver bir tane, ne olur? Kalkmis nerelerden gelmis iste.” (s. 254) ifadesi merhametin
yansimasi, “Haritada ada gérmeyeyim. Icimdeki dostluklar, sevgiler, bir karincalanmadir
baslaywerir.” (s. 252) ifadesi adaya olan sevgiyi, sabir ve 6z denetim degerleri “Simdi
namuslu insanlarin arasinda basim oniime egilmis, giilmeden, eglenmeden, miisamaha
dolu, kotiiliigii goz kirpisindan anlayinca cesaretten canavar kesilecek bir insan hdliyle
sessiz, sakin, agzina vur lokmasinit al bir halde baliga ¢ikacak, iyiliklere hasret duya duya
omriimiin sonunu, burada kesik bir son nefesle bahtiyar bitirecektim.” (s. 253) ciimlelerinden
cikarilabilir. Sabir degeri “Zarar: yok hemserim, dedi. Zarar: yok. Vermesinler, istemez...”
(s. 255) ciimlesinde tahammiil etme, vatanseverlik degeri ise “Iste cocuklugumun ve ilk
gengligimin haritalarindaki adalar, beni sonunda bir giin 6zledigim gibi bir adaya tesadiifen
birakiverdiler...” (s. 253) climlesindeki gibi yurdun denizlerine ve adalarina olan 6zlemi

sevgisi anlatilmaktadir.

Yasamaya Dair adli siirde, “Bir daha kalkmamak ihtimali de var. / Duymamak miimkiin
degilse de biraz erken gitmenin kederini / Biz yine de giilecegiz anlatilan Bektasi fikrasina /

Hava yagmurlu mu, diye bakacagiz pencereden...” (s. 262) ctimleleri ile yasama olan inang,
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yasam sevgisi; “Hava yagmurlu mu, diye bakacagiz pencereden / Yahut da sabuwrsizlikla

bekleyecegiz/ En son ajans haberlerini.” (s. 263) climleleri ile sabir degeri sezdirilmektedir.

Kalbim Rumeli’de Kaldr adli metinde, “Kirmizi beyazli ¢igeklerini, yumusacik yapraklarini
oksadik¢a kendini memleketinde hissetmis. Onlari kokladik¢a memleket topragint koklamus
gibi mutlu olmus. Rumeli ¢iceklenmis kalbinde...” (s. 270) ifadesiyle memleket sevgisi,
“Narin yapil cocugun giir ve uzun kirpikleri adama o kadar tamdik gelir ki... Onda sevgili esi
Zehra sini bulur adeta!” (s. 270) ile bir adamin esine duydugu sevgi, “Simdi adamin gézlerinden
yaslar akmaktadir! Ozlem dolu bakislarla ¢ocuga bakarken sevgiyle saglarint oksar.” (s. 271)
climlesiyle de bir babanin evladina gosterdigi sevgi bir deger olarak vurgulanmigtir. Sabir
degeri “Yillar olmus kocast Arif ten haber almayali, herkes oldii goziiyle bakiyormus ona
ama Zehra'min iginde sakli bir umut varmis yine de...” (s. 268) ciimlesinde de bir kadinin
esinin savastan donecegine olan inanciyla beklemesi seklinde bir deger olarak islenmistir.
“Evlerini, hayvanlarim, kagiklarina varincaya kadar her seylerini paylasmislar onlarla.”
(s. 268) ctimlesiyle yardimseverlik degeri, kendine ait olanlar1 evlerini kaybeden bir aileyle
paylasma seklinde, “Annesinin diktigi ¢ciceklermis bu sardunyalar. Hiiziinle yanlarma gitmis,
memleketinin topragint derin derin koklamig, sardunya kokuyormus toprak! Gozyaslarm
tutamanug artik! Sanki ¢igekler de agliyormus...” (s. 269) ciimlesinden vatanseverlik degeri,
vatan topragma olan sevgisi olarak, “Tam yola ¢ikacakken son bir kez evini gérmek istemis
Zehra Hamm. Evin yeni sahipleri Hristo ve Despina, onu giiler yiizle karsilayip odalarini
gezdirmisler. Ikramlarda bulunmugslar.” (s. 269) ciimlelerinde oldugu gibi saygi degeri,
Zehra’nin istegine saygt gostermeleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. “Zehra Hanim in evini de
Hristo ve Despina adli bir Rum cifte vermisler. Evlerini, hayvanlarini, kasiklarina varmcaya
kadar her seylerini paylasnuglar onlarla.” (s. 273), “Gegimleri iyiymis. Birbirlerinin
diigiinlerine gidip eglenirlermig.” (s. 268) climleleriyle dostluk degeri sezdirilmistir.

Imece adli metinde, “Biiyiik bir tarlanin ekini bigilecekti. Simdi aklimda kaldigina gére
tarlamin sahibi alti aydir hastaydi. Bu imece bir yardim imecesiydi. Tarlanin ekini bigilecek,
sonra harman edilecekti./Oraklart ¢eken delikanlilar, orta yaslhilar ekine hemen giristiler.
Kizlar, kadinlar desteleri harmana hemencecik tasimaya bagladilar. Yashlar harman
yerinde kalmiglar, bir yandan konusuyorlar, bir yandan da harmant yapiyorlar.” (s. 281)
climlelerinde yardimseverlik degeri, Tirk kiiltiirlindeki imece gelenegiyle iligkili ve bu
gelenek, zor durumda olan birine yardim etme amaci ile ortaya konmustur. “Bir yanda
delikanlilar halay ¢ektiler. Abdal Musa, zorlu davul ¢aliyordu. Hosiik de zurnaya ¢okmiistii. ”
(s. 281) ciimleleriyle dostluk degeri, “Bir delikanl kalenin iistiinden, ta asagidaki Ceyhan
kiyisindaki diizliikte eglenen kizlarin i¢indeki sevgilisine ayna tutuyordu. Sonra ayna tutmayt
¢cok gordiim. Aynamin savki, benim kafamda askla birlesti. Ne zaman ayna savki gérsem
aklima hep renkli Hidirellez gelir. Ask gelir.” (s. 280) ciimlelerinden sevgiliye duyulan sevgi,

ask anlami cikarilabilir.
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Tablo 9. Kitabin Tamaminda Yer Alan Kok Degerler

Degerler 1.Tema 2.Tema 3.Tema 4.Tema 5.Tema 6.Tema 7.Tema 8.Tema F %

Adalet 2 1 - 2 1 1 - - 7 515
Dostluk 1 - - 2 1 1 4 2 11 8.09
Diirtistliik 3 1 - 2 - - - - 6 441

Oz-denetim 6 1 1 2 - 1 11 8.09
Sabir - - 2 1 1 1 1 2 8 5.88
Saygi 1 1 - 3 8 3 2 18 13.24
Sevgi 3 3 1 4 6 1 3 8 29 2132
Sorumluluk 1 - 1 1 3 2 1 9  6.62
Vatanseverlik - 4 - 2 8 3 5 2 24 17.65
Yardimseverlik 1 1 - - - - 3 8 13 9.56
Toplam 17 12 4 15 23 18 21 26 136 100.00

Tablo10’da yer alan 8. sinif Tiirkge ders kitabinda yer alan kok degerlerin tamamina iliskin
elde edilen bulgular incelendiginde tiim kdk degerlerin 136 kez vurgulandigi sonucu elde
edilmistir. Adalet 7 kez (%5.15), Dostluk 11 kez (%8.09), Diiriistliik 6 kez (%4.41), Oz-
denetim 11 kez (%38.09), Sabir 8 kez (%5.88), Sayg1 18 kez (%13.24), Sevgi 29 kez (21.32),
Sorumluluk 9 kez (%6.62), Vatanseverlik 24 kez (%17.65), Yardimseverlik 13 kez (%9.56)
vurgulanmistir. En fazla yer alan kok degerlerin kullanilma sikliklarinin sirasiyla; sevgi
degeri 29 (9%21.32), vatanseverlik 24 (%17.65) ve sayg1 18 (13.24); en az kdk degerlerinse
diriistliik 6 (%4.41), adalet 7 (5.15) ve sabir 8 (5.88) seklinde oldugu goriilmektedir.

Sonuc ve Tartisma

Tiirkge dersleri ana dili egitiminin yani sira igerdigi metinlerin uygunlugu nedeniyle
ogrencilere degerler egitiminin kazandirilmasinda 6nemli bir yere sahiptir. Tiirkce ders
kitabinda yer alan ve dersin temelini olusturan metinlerde yer alan deyimler, atasozleri,
hikayeler, hikayelerin kahramanlari, siirler iizerinden bazen acik bir ifade ile bazen de dolayl
olarak degerler verilmektedir. Yapilan bu ¢alismada, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 8.
smif diizeyinde dagitimi yapilan MEB yayinlar1 Tiirkge ders kitabindaki metinler degerler
egitimi acgisindan ele alinmistir. Yapilan dokiiman incelemesi, 8. sinif Tiirkge ders kitabinin
kok degerleri igerip icermedigini belirlemeye yoneliktir. Analizde kok degerlerin yer alma
sikligt ve cesitliligi detayli bir sekilde incelenmistir. Aragtirma sonucunda ders kitabinda
kok degerlerin tamamina yer verildigi tespit edilmistir. Ancak bu yer verme siirecinde kok
degerlerin dagiliminin dengeli olmadig1 gézlemlenmistir. Yapilan analizin sonuglarina gore,

8. sinif Tiirkce ders kitaplarinda en sik vurgulanan bes kok deger sirasiyla su sekildedir: sevgi
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(f=29), vatanseverlik (f=25), saygt (f=18), yardimseverlik (f=12) ve dostluk (f=11). Sevgi,
vatanseverlik, saygi, yardimseverlik ve dostluk degerleri oldukga belirgin bir sekilde kitapta
yer alirken sabir, diiriistliik, 6z denetim, adalet ve sorumluluk gibi degerlere az sayida 6rnek
verildigi gozlemlenmistir. Elde edilen bir diger bulgu da en az yer verilen kok degerlere
iliskindir. Bu kok degerlerin sirasiyla diriistliik (f=6), adalet (f=7) ve sabir (f=8) seklinde
oldugu goriilmektedir. Oksiiz ve Eken’in (2019) kok degerleri inceledigi ¢alismada adalet
degerinin en az yer verilen kok deger oldugu saptanmistir. Belet ve Deveci’nin ¢aligmasinda
(2008) en az vurgulanan deger ise diiristliik olup adalet k6k degerine rastlanmamistir. Dokme
ve Tunger’in (2022) sorumluluk degeri siklikla vurgulanan deger olurken adalet degeri en az

vurgu yapilan deger olmustur.

Elde edilen bulgulara gore, kok degerlerin 8. sinif Tiirkge ders kitabinda dengeli bir
bigimde dagilmadigi gézlemlenmektedir. Giil’iin (2017) 5. siuf Tiirk¢e ders kitabinda yer
alan degerleri inceledigi arastirmasinda degerlerin incelen kitap c¢ergevesinde dengeli bir
dagilima sahip olmadig1 belirlenmistir. Coskun ve Derse (2009) yaptig1 arastirmada benzer
sonuglara ulagmistir. Degerler verilirken dengenin gozetilmesi, bir deger tizerinde durulurken
digerlerinin nispeten goz ard1 edilmemesi gerekmektedir (Capaoglu ve Okur, 2015). En fazla
yer verilen kok degerin sevgi kok degeri oldugu belirlenmistir. Ortaokul diizeyindeki ders
kitaplarinda yer alan kok degerleri inceleyen ¢aligmalara bakildiginda bu sonucu destekleyen
bulgularin oldugu goriilmektedir. Eker ve Unlii (2020) tarafindan 5. siif Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi (DKAB) ders kitabinda yer alan kdk degerlerin belirlenmesine yonelik
aragtirmanin bulgularinda kitap iceriginde en fazla tekrar edilen kok degerin sevgi kok
degeri oldugu saptanmistir. Kagkaya ve Duman (2017) da aragtirmasinda sevgi kok degerinin
en sik kullanilan deger oldugunu belirlemistir. Yine Candan ve Ergen (2014), Coskun ve
Derse (2021), Cetin (2013), Yilar (2016) tarafindan yapilan ¢aligmalarda da sevgi degerinin
ders kitaplarinda en sik yer alan deger oldugu tespit edilmistir. Yaman, Taflan ve Colak’in
(2009) yaptiklar1 calismada ortaokul Tiirk¢e ders kitaplarinda en fazla sevgi, saygi, dostluk

degerlerine vurgu yapildigt bulunmustur.

Alanyazina bakildiginda ders kitaplarinin degerler baglaminda incelendigi ¢alismalarda bazi
degerlerin derinlemesine islendigi goriiliirken bazi1 degerlere ise ylizeysel olarak yer verildigi
sonucuna ulasilmistir (Aral, 2006; Celikpazu ve Aktag, 2011; Dogan ve Giiliigen, 2011;
Eker ve Unlii, 2020). Degerlerin bir biitiin oldugunun farkina varilmasi ve ders kitaplari
hazirlanirken dagilimm bu noktada dikkatli yapilmasi gerekmektedir. Coskun ve Derse’nin
(2021) arastirmasinda degerler egitimi konusunda &gretmenlerin ders kitaplarinda yer
alan metinlerin 6nemli bir isleve sahip oldugunu ifade ettikleri belirlenmistir. Ancak ders
kitaplarinda yer verilen degerlerin yetersiz oldugu da elde edilen bir diger bulgudur. Ders
kitaplarinda yer alan degerlerin dengesiz dagiliminin yan1 sira yetersiz oldugu konusu da

bir bagka elestiri alanidir. Keskin’in (2014) degerler egitimiyle ilgili olarak 6gretmenlerin
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goriislerini belirlemek amaciyla yaptig1 arastirmada ders kitaplarinda degerler egitimiyle
ilgili secilen metinlerin 6zensiz, igeriklerinin yetersiz ve tek boyutlu oldugu yoniinde bulgular
elde etmistir. Siirlicii’nlin (2022) ortaokul diizeyinde egitim veren DKAB 6gretmenlerinin
ders kitaplarinda yer alan kok degerlere iligkin diislincelerini belirlemek amaciyla
gergeklestirdigi ¢alisma sonuglarinda 6gretmenlerin kok degerlerin ders kitaplarinda
yeteri kadar yer verilmedigini diistindiiklerini saptamistir. Arict ve Maden (2018) DKAB
Ogretim programlarinda yer alan saygi degerini incelemis ve dgretim programlarinda yeteri
kadar olmasina karsm bunun ders kitaplarindaki iinitelere ve kazanimlarina yansimasinda

yetersizlik oldugunu tespit etmistir.

Bu calisma ve diger ¢alismalarda elde edilen bulgular birlikte degerlendirildiginde ders
kitaplarinda sevgi kok degerinin en fazla yer verilen kok deger oldugu; adalet, diiriistliik gibi
bazi kok degerlere yeteri kadar yer verilmedigi, degerlerin iinite ve metinlerde dengeli bir
dagilim gostermedigi goriilmektedir. Sevgi kavraminin kapsadigi alanin ve alt kavramlarinin
fazla olmas1 (Allah sevgisi, anne sevgisi, hayvan sevgisi, doga sevgisi vb.) nedeniyle bunun
beklenen bir sonu¢ oldugu yorumunda bulunulabilir. Degerler egitimi ya da kok degerler
konusunda ¢aligma yapacak olan arastirmacilara, ders kitabi hazirlayanlara ve konunun
diger paydaslarina aragtirma bulgulari dogrultusunda asagidaki 6nerilerin verilmesi uygun

bulunmustur:

v Tirkge ders kitaplari hazirlanirken kok degerlerin orantili bir dagiliminin olmasina

6zen gosterilmelidir.

v Ders kitaplarinda yer alan degerlerin teorik olarak dgretilmesinden ziyade hayatin
i¢cinde yer alan uygulamalarla edinmelerinin saglanmasina 6zen gosterilmelidir. Bu

konuda 6gretmenlerin rol model olduklarinin farkinda olmalari gerekmektedir.

v Ders kitaplarinda se¢ilen metinlerin segiminde degerler konusunu igermesi yoniinde

daha dikkatli davranilmasi gerekmektedir.

v" Bu calismada dokiiman incelemesi kullanilmistir. Veri analizinde ise Betimsel
Analiz yontemi kullanilmistir. Dokiiman incelemesi ve Ogretmen goriislerinin

birlikte kullanildigi ¢alismalar yapilabilir.

v' Aymi diizeyde verilen farkli ders kitaplarinda yer alan kok degerler kargilagtirmali

olarak incelenebilir.

Ders kitaplar1 tiim diizeylerde egitim alan 6grencilerin birincil kaynak materyalleridir.
Tiirkce ders kitaplar1 ve igerigindeki okuma metinleri 6grencilere deger aktarmak ve onlara
dogru davranis modelleri sunmak amaciyla etkili bir aragtir. Ders kitaplart i¢inde yer alan

okuma metinlerinin se¢iminde dikkate alinmasi gereken faktorler vardir. Okuma metinlerinin
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seciminde toplumun deger yargilarina ve 6gretim programlarinda belirtilen degerlere uygun
olmasina dikkat etmek gerekmektedir. Sonug olarak, 6zellikle Tiirkge dersi i¢in kullanilacak
ders kitaplarmin iceriginin 6grencilere toplumsal ve evrensel degerleri aktaracak, karakter
gelisimlerini saglayacak ve toplumsal ve evrensel sorumluluk anlayisini giliglendirecek
sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.
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An Examination of the 8th Grade Turkish Studies Textbook in
Terms of Root Values

Extended Abstract
Introduction

Values education; it is the process of transferring national and universal values accepted
by society to individuals through in-class and extra-curricular activities within a planned
program through schools, supported by family, environment and media organizations.
Values education, which plays a fundamental role in creating the identities of societies
and individuals, has made the phenomenon of values in society one of the priority topics
of academic circles. Values education is constantly finding a wider place in educational
purposes and is gaining more and more importance over time. With the arrangements made
in the curriculum, values are included under the title of “root values” in the curriculum. In
root values curriculum; justice, self-control, friendship, patience, helpfulness, respect, love,
patriotism, honesty and responsibility. Through the texts in Turkish textbooks, students learn,
reinforce and internalize the root values of patriotism, equality, helpfulness, respect, nature
awareness, self-control, love, responsibility, justice and tolerance determined by the Ministry
of Education and integrate these values into their behaviors in their daily lives. A healthy
personality development is possible through the process of acquiring these values. Individuals
with these values can understand their own desires, know themselves and the society they live
in, establish healthy communication with other individuals in the society, protect and develop
the values of the society and pass them on to future generations. An in-depth investigation
of the usage of values in Turkish textbooks is only possible through qualitative studies. The
purpose of this study; the aim of this study is to determine the frequency distribution of the
root values in the 8th grade Turkish textbook, which has been approved to be used in schools
for five years starting from 2018, according to units and texts, and to make a judgment about

the book in general.

Method

This research was carried out by document review method in accordance with its objectives.
For the purposes of the research, the 8th grade Turkish textbook prepared by the Ministry
of Education publications, which was decided to be used for five years starting from 2018,
was downloaded as a pdf from the online environment for review. Since the research aims
to examine the texts on the basis of their root values, the criterion sampling method was

used and the relevant textbook was analyzed in accordance with this sampling. The content
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analysis of the textbook was carried out using the descriptive analysis technique. The texts
in the textbook were examined by the researchers one by one on the basis of root values, and
the findings were first recorded in an Excel table, and then the percentage and frequency rates
of these findings recorded in the table were determined. Sentences containing the relevant
root value in the texts were determined separately to ensure provability and transferability.
After a review period of more than three weeks, the findings obtained by the two researchers
were combined. Compatible and incompatible findings were determined, and then a joint
study was conducted on the incompatible findings. After this stage, the relevant findings were
examined by the Turkish course expert in order to ensure validity and reliability. Necessary
arrangements were made as a result of the examination carried out by the expert on the
determination of the relevant root values in the context of the text. Finally, the findings were
compiled into tables and explanations were added to the tables. After the explanations in the

tables, examples of sentences containing root values are given in quotation marks.
Findings

As a result of the research, it was determined that all root values were included in the
textbook. However, it was observed that the distribution of root values was not balanced
in this allocation process. According to the results of the analysis, the five most frequently
emphasized root values in the 8th grade Turkish textbooks are as follows: love (f = 29),
patriotism (f = 25), respect (f = 18), helpfulness (f = 12) and friendship ( f=11). While the
values of love, patriotism, respect, helpfulness and friendship are clearly present in the book;
It has been observed that few examples are given of values such as patience, honesty, self-

control, justice and responsibility.
Results and Conclusion

When the findings obtained from this study and other studies are evaluated together, it is seen
that the theme of love is the most frequently included root value in textbooks; It is seen that
some root values are not included enough and the values do not show a balanced distribution
in the units and texts. It can be interpreted that this is an expected result because the theme of
love has many areas and sub-concepts covered by the concept (love of God, love of mother,
love of animals, love of nature, etc.). From now on, it was deemed appropriate to give the
following suggestions to researchers who will work on values education or root values,

textbook preparers and other stakeholders of the subject, in line with the research findings:

v' While preparing Turkish textbooks, care should be taken to ensure a proportional
distribution of root values.

v This study was conducted for the 8th grade Turkish textbook. Studies can be
conducted that consider the 5th, 6th, 7th and 8th grade levels of secondary school
together.
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Okul Yoneticilerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile Dijital Okuryazarlik Diizeylerinin Incelenmesi
Giris

Icinde bulundugumuz dijital ¢ag siirekli bir gelisim icerisindedir. Bu gelisim siireci sadece
belirli bir alanla sinirli kalmayip, yasamin her alanini 6nemli 6l¢iide etkilemistir. Bu
durum, bireylerin uzmanlik alanlariyla ilgili kendilerini siirekli giincellemelerini zorunlu
kilmaktadir (Ober, 2020). Ote yandan, miithendislik, tip, hukuk, ticaret ve bilgi teknolojileri
gibi dijitallesmenin en hizl1 gelistigi alanlarda, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki ilerlemeler,
stirekli egitim ihtiyacini vurgulamaktadir (Dunlap, 2023). Siirekli egitim ihtiyaci ise yasam
boyu 6grenme kavramini ortaya ¢ikarmistir. Bu kavram, siirekli bir yenilenme, zamanla
yarigma ve zamanin dtesine gegme arzusunu igerir (Diker Coskun ve Demirel, 2012). Bu
arzu, yalnizca bireylerin gelisime agik olmalar1 ve 6grenmeye istekli olmalariyla miimkiindiir.
Bu istek, bireylerin degisen diinya kosullarina uyum saglamalarint ve siirekli gelisen bir
toplumda rekabetci kalabilmeleri i¢in gerekli beceri ve yetkinlikleri kazanmalarini saglar.
Bu siireg, okul dncesi egitimden yetiskinlik donemine kadar olan egitimi ve &grenmeyi
igerir ve bireyin tim yasamini kapsar (Demirel, 2009). Yasam boyu 6grenme, sadece resmi
egitim ortamlariyla sinirli kalmayip, resmi ve resmi olmayan 6grenme deneyimlerini de
icermektedir. Yagam boyu 6grenme, genis bir kapsama alanina sahiptir ve bireylerin ve
toplumun hizla degisen ihtiyaglarina uyum saglayarak rekabetci kalabilmeleri igin gerekli

becerileri kazanmalar1 a¢isindan biiyiik 6nem tagimaktadir (Jarvis, 2007).

Hizla degisen diinyaya uyum saglamak icin gerekli olan yasam boyu &grenme sadece
Ogrenenler i¢in degil, egitim alanindaki egitimciler ve yoneticiler i¢in de gereklidir.
Egitimciler ve yoneticiler, 6grencilerin degisen ihtiyaglarini karsilamak ve 6grenme ¢iktilarimi
gelistirmek amaciyla teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilmek icin dijital okuryazarlik
(DO) becerilerini siirekli olarak giincellemelidir. Egitimciler, yasam boyu 6grenme sayesinde
degisimleri hizla kavrayabilir, hak ve sorumluluklarini daha etkin bir sekilde yerine getirebilir
ve edindikleri bilgiyi pratikte kullanabilirler. Bu durum, egitimcilerin uzmanlik alanlarindaki
degisimlere hizli bir sekilde uyum saglamalarina yardimci olmaktadir (Duta ve Rafaila,
2014). Egitimcilerin ve yoneticilerin, egitimde teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilmeleri
ve 0grencilerin gelisen ihtiyaclarini karsilayabilmeleri icin dijital okuryazarlik becerilerini
yasam boyu ogrenme yoluyla siirekli giincellemeleri gerekmektedir (Alakrash ve Abdul
Razak, 2021).

Egitimcilerin, okul yoneticilerinin ve diger meslek gruplarmin yasanan hizli gelismelere
yasam boyu Ogrenme yolu ile uyum saglayabilmelerinde dijital okuryazarlik kavrami
one ¢ikmaktadir. Bu nedenle, dijital okuryazarlik yasam boyu 6grenmenin 6nemli bir
tamamlayicis1 olmustur. Ozellikle egitim ortamlarinda, dijital okuryazarlik modern ¢agda
oldukca dnemli bir beceri haline gelmistir (Lankshear ve Knobel, 2006). Dijital okuryazarlik,

bireylerin egitim dahil olmak tizere ¢esitli baglamlarda teknolojiyi ve dijital cihazlari etkili ve
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verimli bir sekilde kullanma becerisini ifade eder (Amnie vd., 2021). Bu okuryazarlik, bilgide
gezinme ve elestirel degerlendirme yapabilmeyi, ¢cevrimici iletisim ve is birligi kurabilmeyi
ve dgrenme ve mesleki gelisim icin dijital araglar1 kullanabilmeyi igerir (Jacobs ve Castek,
2022). Egitimcilerin ve yoneticilerin, egitimde teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilmeleri
ve Ogrencilerin degisen ihtiyaclarini karsilayabilmeleri i¢in yasam boyu dgrenme yoluyla
dijital okuryazarlik becerilerini siirekli giincellemeleri gerekmektedir.

Dijital platformlarda gezinme ve dijital kaynaklari kullanma becerisi, okullarda etkili liderlik

ve karar alma siiregleri igin elzemdir. Ayrica, dijital okuryazarlik ve yasam boyu 6grenme
egilimleri (YBOE) arasindaki iliski, 6zellikle egitimciler baglaminda son zamanlarda yapilan
aragtirmalara konu olmustur (Sulak, Cetinkaya ve Capanoglu, 2022). Bu iliskiyi anlamak,
okul yoneticilerine yonelik etkili mesleki gelisim programlari gelistirmek i¢in hayati nem
tasimaktadir. Ogretmenler ve 6grenciler arasinda DO ve YBOE iizerine mevcut arastirmalar
olsa da (Asltiirk ve Eksioglu, 2020; Sentiirk ve Bas, 2021), okul ydneticilerine odaklanan
kapsamli caligmalar bulunmamaktadir. Ancak, okul yoneticilerinin dijital okuryazarliklariin
ve teknolojiyi 6gretim uygulamalarina etkili bir sekilde entegre etme becerilerinin 6nemi
tizerinde durulmaktadir (Musid vd., 2022). Genel olarak, okul yoneticilerinin dijital
okuryazarlik diizeylerine iliskin yapilan arastirmalar, rollerinin 6nemini vurgulayarak dijital
liderler olarak 6n plana ¢ikmakta ve dijital okuryazarlik becerilerini gelistirmek icin siirekli
mesleki gelisim ihtiyacini vurgulamaktadir (Karakose, Polat ve Papadakis, 2021). Egitim
ortaminin gekillendirilmesindeki Snemli rolleri géz Oniine alindiginda, DO diizeylerini
ve YBOE’yi anlamak ¢ok 6nemlidir. Elde edilecek bulgular, okul yoneticilerinin dijital
okuryazarliklarini artirmayi ve egitim kurumlarinda yasam boyu 6grenme kiiltiiriinii tegvik
etmeyi amaglayan 6zel mesleki gelisim programlarinin gelistirilmesini saglayabilir. Bu
durum, okullarda etkili yoneticiligi ve yeniligi tesvik etme hedefiyle uyumludur (Kiling ve
Uzun, 2020). Bu nedenle, okul yoneticilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerini ve dijital
okuryazarlik diizeylerini arastirmak, yeni egitim teknolojilerine uyum saglamaya ve hizla
degisen bir egitim ortaminda &grencilerin ihtiyaglarint karsilayip karsilayamadiklarimi
anlamak agisindan son derece onemlidir. Bu sayede egitimciler ve yoneticiler bilgi ve
becerilerindeki eksiklikleri tespit edebilir ve DO diizeylerini gelistirmek i¢in gerekli adimlari
atabilirler.

Bu baglamda, bu ¢alisma, okul yoneticilerinin yeni egitim teknolojilerine uyum saglamaya
ve O0grencilerin degisen ihtiyaglarini karsilamaya hazir olup olmadiklarini degerlendirmek
amaciyla YBOE ve DO diizeylerini arastirmay1 hedeflemektedir. Bu arastirma, okul
yoneticileri arasindaki mesleki gelisimin mevcut durumu hakkinda degerli i¢goriiler
elde edilmesine ve iyilestirme alanlarinin belirlenmesine olanak taniyacaktir. Ayrica, bu
calisma, okul yoneticileri arasinda YBOE ile DO diizeyleri arasindaki iliskiyi anlamayi
hedeflemektedir. Bu faktérlerin incelenmesi sonucunda, okul yoneticilerinin YBOE ve DO
becerilerini gelistirmelerine yardime1 olacak oneriler ve stratejiler gelistirilebilir.
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Ara§ttrmanm amaci

Bu ¢aligmanin odak noktasi, okul yoneticilerinin yasam boyu dgrenme egilimleri ile dijital
okuryazarlik arasindaki iliskiyi belirli degiskenler baglaminda analiz etmektir. Bu amag

dogrultusunda asagidaki arastirma sorulari lizerinde durulmustur:

1. Okul yoneticilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ve dijital okuryazarlik diizeyleri

nedir?

2. Okul yoneticilerinin yasam boyu o6grenme egilimleri ve dijital okuryazarlik

diizeyleri;
a) Cinsiyetlerine,
b) Okul Konumlarina,
¢) Ogrenim Diizeylerine,
d) Yoneticilik Siirelerine gore anlamli bir sekilde farklilasmakta midir?

3. Okul yoneticilerinin yagsam boyu 6grenme egilimleri ve dijital okuryazarlik diizeyleri

arasinda anlamli bir iligki var midir?

Yontem

Calismanin bu boliimiinde aragtirma modeli, evren ve drneklemi, veri toplama araclar ve

verilerin analizi hakkinda bilgi verilmektedir.
Arastirma modeli

Bu arastirmada, okul yoneticilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile dijital okuryazarlik
diizeylerinin incelenmesi amaglandigindan, nicel arastirma yontemi kullanilmistir.
Arastirma kapsaminda iki degisken arasindaki iliskiyi ortaya koyabilmek i¢in tarama modeli
desenlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmustir. liskisel tarama modeli, arastirma
yontemleri icerisinde yer alan ve degiskenler arasindaki iliskilerin incelenmesi amaciyla
kullanilan bir modeldir. Bu model, mevcut durumun belirlenmesi, degiskenler arasi iliskilerin

ve farklarin tespit edilmesi i¢in tasarlanmistir (Creswell, 2016).
Evren ve orneklem

Calismanin evrenini, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Sanlurfa’nin Siverek ilgesindeki

devlet okullarinda gdrev yapan okul yoneticileri olusturmaktadir. Evren, toplamda 554 okul
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yoneticisinden olugsmaktadir. Arastirma icin belirlenen +5 hata pay1 ve %95 giiven diizeyi
dikkate almarak Ornek biiyiikliigii 228 kisi olarak belirlenmistir. Orneklem segiminde,
kolay ulasilabilir drnekleme yontemi kullanilmistir. Bu yontem, arastirmacinin zaman veya
biitce gibi kisitlamalar nedeniyle diger 6rnekleme yontemlerini kullanamadigi durumlarda
tercih edilir (Yildirim ve Simsek, 2016). 228 okul yoneticisi, anaokulu, ilkokul, ortaokul
ve ortadgretim diizeylerinden secilmis ve g¢alismaya dahil edilmistir. Katilimc1 grubun

demografik 6zellikleri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Okul Yéneticilerinin Demografik Ozellikleri

Degisken Gruplar f %
Cinsiyet Kadin 23 10
Erkek 205 90
On Lisans 1 1
Ogrenim Diizeyi Lisans ; 169 7
Yiiksek Lisans 56 24
Doktora 2 1
1-5 yil 111 49
6-10 y1l 52 22
Yoneticilik Siiresi 11-15 y1l 44 19
16-20 y1l 13 6
26 yil istil 8 4
Merkez 150 65
Okul Konumu Kursal 78 35

Okul yoneticilerinin biiyiik oranda erkek olmasi ve kadinlarin yoneticilige geleneksel, sosyal
ve kiiltiirel durumlardan dolay1 yonelmemelerinin etkisi (Can, 2010) Tablo 1°de goriilmektedir.
Bu verilere gore, arastirmaya katilan 228 okul yoneticisinin %90’1 erkek (n = 205), 6grenim
diizeylerine gore ise %74 lisans mezunu (n = 169) olarak belirlenmistir. Katilimeilarin %65°1
sehir merkezinde gérev yapmakta (n = 150) olup, arastirmaya katilanlarin %49’u 1 ila 5 yil

arasinda yoneticilik deneyimine (n = 111) sahiptir.
Veri toplama aracglart

Bu calismada kullanilan veriler, kisisel bilgi formu, Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ve
Dijital Okuryazarlik Olgekleri ile toplanmustir. Olgeklere iliskin bilgiler asagida sirasiyla

sunulmustur.

Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi, Diker Coskun (2009) tarafindan gelistirilmis ve
toplamda 27 madde igermektedir. Olgek, “giidiilenme, sebat, 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk ve merak yoksunlugu” olmak {izere 4 alt boyuttan olusmaktadir. Katilimcilar,
maddeleri 6’1 Likert derecelendirme tiiriinde degerlendirmislerdir (“Hi¢ Uymuyor [1],
Kismen Uymuyor [2], Cok Az Uymuyor [3], Cok Az Uyuyor [4], Kismen Uyuyor [5], Cok
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Uyuyor [6]). “Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu” alt boyutlart
maddelerinin degerlendirilmesinde ters puanlama kullanilmistir. Olgegin toplam puan araligt
27 ile 162’dir. Cronbach alfa katsayilari, 6l¢egin geneli icin .92 olup, alt boyutlart icin
strastyla .79, .83, .94, .85 olarak hesaplanmustir.

Dijital Okuryazarlik Olgegi, Ng (2012) tarafindan gelistirilmis, Hamutoglu vd. (2017)
tarafindan Tiirk dili ve kiiltiirine uyarlamasi yapilmistir. Ancak bu ¢alismada dlgegin bazi
maddelerin hatali raporlandiginin tespit edilmesiyle revize edilen (Hamutoglu vd., 2021)
diizeltilmis versiyonu kullanilmistir. Toplamda 17 madde igeren bu 6lgek, “tutum, teknik,
bilissel ve sosyal” olmak iizere 4 faktorii olgmektedir. Olcek 5°li Likert tipinde olup
katilimeilar, degerlendirme igin “Kesinlikle Katilmiyorum [1]” ile “Kesinlikle Katiliyorum
[5]” arasinda bir secim yapmustir. Olgegin toplam Cronbach Alfa i¢ Katsayis1 .98 dir ve alt
boyutlari igin giivenirlik katsayilari sirasiyla .89, .90, .87, .79 olarak hesaplanmistir.

Verilerin analizi

Calismanin verileri SPSS 22.0 paket programi kullanilarak incelenmistir. Katilimcilarin
demografik 6zelliklerine iligkin frekans ve yiizde dagilimlart betimsel istatistik teknikleri
kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin analizinde kullanilacak testin belirlenmesine karar

verilmeden 6nce, 6l¢eklerin normal dagilim gosterip gostermedigi incelenmistir.

Tablo 2. Normal Dagilim ile lgili Betimsel Veriler

N Ortalama Medyan Mod Carpikhk Basikhk
Yasam Boyu Ogrenme Egitimleri 228 4.59 4.85 493 -79 -.60
Dijital Okuryazarlik 228 4.07 4.29 5.00 -.50 1.29

Tablo 2°de, arastirma degiskenleri olan YBOE ve DO dl¢ek verilerinin normal dagilimi hakkinda
bilgi verilmektedir. Her iki dl¢egin de carpiklik ve basiklik degerleri, Tabachnick, Fidell ve
Ullman (2013) tarafindan belirtilen “-1.5 ile +1.5” araliginda veya George ve Mallery (2010)
tarafindan belirtilen “-2” ile “+2” araliginda bir deger aldig i¢in 6lgeklerdeki dagilimin normal
oldugu sonucuna vartlmistir. Ayrica merkezi egilim 6l¢iilerinin birbirine yakin degerler almasi
da o6lgek verilerinin normal dagilimi hakkinda bilgi vermektedir (Busu, 2019). Tablo 2°de de
gortildiigii tizere merkezi egilim oSlgiileri birbirine yakin degerler almistir. Bu nedenle, verilerin

analizinde parametrik testlerin kullanilmasinin uygun oldugu séylenebilir.

Verilerin analizinde arastirma sorularina iliskin frekans, aritmetik ortalama ve standart sapma
degerlerine yer verilmistir. iki grup arasindaki karsilastirmalarda bagimsiz 6rneklemeler igin
t-testi ve Ui¢ ya da daha fazla grup arasindaki karsilastirmalarda ise tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) kullanilmustir. Iki lgek arasindaki iliskinin varligmi incelemek igin Pearson

Momentum Korelasyon katsayisindan yararlanilmistir.
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Etik Onay: Bu arastirma i¢in Harran Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulundan
19.10.2023 tarih ve 2023/161 sayili etik kurul onay1 alinmistir.

Bulgular

Bu béliimde, Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ve Dijital Okuryazarlik Olgekleri araciligryla
toplanan verilerin analizine ait bulgulara yer verilmektedir. Elde edilen bulgular, aragtirmanin

amaci dogrultusunda ele alinan ii¢ arastirma sorusu baglaminda sunulmaktadir.

Aragtirmanin birinci arastirma sorusu “Okul yéneticilerinin YBOE’leri ve DO diizeyleri
nedir?” seklinde belirtilmektedir. Okul yoneticilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ve

dijital okuryazarliklaruma iliskin betimsel istatistikler Tablo 3’te verilmigtir.

Tablo 3. YBOE ve DO Olgekleri ve Alt Boyutlarina Ait Betimsel Istatistikler

Olcek N X SS

Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri 228 4.59 72
Alt Boyut

Gidiilenme 228 5.36 92
Sebat 228 4.99 93

Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk 228 3.26 98
Merak Yoksunlugu 228 4.69 1.45
Dijital Okuryazarhk 228 4.07 .88

Alt Boyut

Tutum 228 433 91

Teknik 228 3.99 93

Biligsel 228 3.88 1.07
Sosyal 228 3.66 1.10

Tablo 3’e gore okul ydneticilerinin YBOE’den ve DO’dan aldiklar ortalama puan sirastyla
X=4.59 ve X=4.07 olarak belirlenmistir. Bu bulgu, okul yéneticilerinin genel YBOE ve
DO diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Alt boyutlara bakildiginda, YBOE’nin
o0grenmeyi diizenlemede yoksunluk boyutu haricinde diger tiim boyutlarda yiiksek diizeyde
oldugu goriilmiistiir. DO ise kismen yiiksek bir diizeyde bulunmaktadir.

Arastirmanm ikinci arastirma sorusu “Okul yoneticilerinin YBOE’leri ve DO diizeyleri;
cinsiyetlerine, okul konumlarina, 6grenim diizeylerine, yoneticilik siirelerine gore anlamli
bir sekilde farklilagsmakta midir?” seklinde belirtilmektedir. Okul yoneticilerinin cinsiyet
degiskenine iligskin 6l¢ek puanlari arasinda anlamli bir farkin olup olmadigi bagimsiz

orneklem t testi ile incelenmis ve elde edilen bulgular Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Okul Yéneticilerinin Cinsiyet Degiskenine Iliskin YBOE ve DO Olgekleri ve Alt
Boyutlarina Ait t-Testi Sonuglari

Olcek Cinsiyet N X SS sd t P
Kadm 23 5.00 47 226 293 0.00*

Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri
Erkek 205 4.54 .73

Alt Boyut

Kadin 23 5.62 79 226 1.41 0.15
Giidiilenme

Erkek 205 533 93

Kadin 23 5.22 85 226 1.22 0.22
Sebat

Erkek 205  4.97 94
Kadin 23 3.56 45 226 1.57 0.11
Erkek 205  3.22 1.0
Kadm 23 5.42 560 226 253 0.01%*

Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk

Merak Yoksunlugu

Erkek 205  4.61 1.5

Kadin 23 4.11 79 0 226 0.21 0.82
Dijital Okuryazarhk

Erkek 205 4.07 .89
Alt Boyut

Kadn 23 436 82 226 0.16 0.87
Tutum

Erkek 205 432 92

Kadin 23 3.97 87 226 -0.10 0.91
Teknik

Erkek 205 3.99 94

- Kadin 23 4.06 88 226 0.84 0.40

Biligsel

Erkek 205  3.86 1.0

Kadin 23 3.76 1.0 226 045 0.65
Sosyal

Erkek 205  3.65 1.1

Tablo 4’e, gore, cinsiyet degiskenine bagl olarak okul yoneticilerinin yasam boyu 6grenme
226) 226 = 2.53; p <.05)
anlamli farklar tespit edilmistir. Kadin okul yoneticilerinin yasam boyu dgrenme egilimleri

egilimleri (t,, = 2.93; p < .05) ve merak yoksunlugu alt boyutunda (t
ortalamasi erkeklerden daha yiiksektir, ayn: sekilde merak yoksunlugu ortalamas: da
kadimnlarin lehinedir. Ancak, diger Slgekler ve alt boyutlar agisindan cinsiyet degiskenine
bagl olarak anlamli bir fark gézlenmemistir (p > .05). Tablo 5’te, okul yoneticilerinin okul
konumu degiskenine gore YBOE ve DO dlgeklerinin ve alt boyutlarmin t-testi bulgulari yer
almaktadir.
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Tablo 5. Okul Yéneticilerinin Okul Konumu Degiskenine Gore YBOE ve DO Olgekleri ve
Alt Boyutlaria Ait t-Testi Sonuglari

Olcek Okul Konumu N X ss Sd t P

Yasam Boyu (")grenme Egilimleri Merkez 150 455 .76 226 -1.17 0.24
Kirsal 78 4.67 .65

Alt Boyut

Giidiilenme Merkez 150 540 .74 226 0.78 0.43
Kirsal 78 529 .68

Sebat Merkez 150 5.04 85 226 1.11 0.26
Kirsal 78 490 .70

Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk ~Merkez 150 3.16 98 226 -1.97 0.05
Kirsal 78 343 .79

Merak Yoksunlugu Merkez 150 458 87 226 ~-1.70 0.09
Kirsal 78 492 .73

Dijital Okuryazarhk Merkez 150 399 97 226 -2.07 0.03*
Kirsal 78 424 .64

Alt Boyut

Tutum Merkez 150 423 1.00 226 -2.17 0.03*
Kirsal 78 451 .67

Teknik Merkez 150 391 1.02 226 -1.63 0.10
Kirsal 78 413 71

Bilissel Merkez 150 3.80 1.18 226 ~-1.55 0.12
Kirsal 78 4.03 812

Sosyal Merkez 150 3.55 120 226 -2.14 0.03*
Kirsal 78 3.87 .84

Tablo 5’¢ gore, okul yoneticilerinin yagam boyu o6grenme egilimleri ve alt boyutlart
acisindan merkezde ve kirsal alanda gdrev yapan yoneticiler arasinda anlamli bir fark
tespit edilmemistir (p> .05). Ancak, Dijital Okuryazarlik diizeyi ile alt boyutlar1 olan tutum
ve sosyal boyutlarma bakildiginda, merkezde gdrev yapan yoneticiler ile kirsal alanda
gorev yapan yoneticiler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklar bulunmustur (p <.05).
Ornegin, tutum alt boyutunda, merkezde gorev yapan yoneticilerin ortalama puani kirsal
alandakilere gore daha distiktiir ve bu fark istatistiksel olarak anlamlidir (ty =217, p <
.05). Benzer sekilde, dijital okuryazarlik ve sosyal alt boyutlarinda da merkezde gérev yapan
yoneticilerin ortalama puanlari kirsal alandakilerden daha diisiiktiir ve bu farklar istatistiksel
o6 = 207, p<.05ve t,, =-2.14, p <.05). Bu bulgular, okul

konumunun 6zellikle dijital okuryazarlik, tutum ve sosyal iligkiler agisindan yoneticilerin

olarak anlamlidir (sirasiyla t

algilar1 izerinde farkli etkilere sahip oldugunu géstermektedir. Tablo 6’da okul yoneticilerinin
ogrenim diizeyi degiskenine gére YBOE ve DO 6lgeklerinin ve alt boyutlarina ait ANOVA
bulgulari yer almaktadir.
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Tablo 6. Okul Y 6neticilerinin Ogrenim Diizeyi Degiskenine Gére YBOE ve DO Olgeklerinin
ve Alt Boyutlaria Ait ANOVA Sonuglari

Olgek Varyansin Kaynagi ?:;le;f;l Sd g?::ll::na51 F P
. Gruplararasi 4.21 3 1.40 2.70 .056

Ef‘gfﬁﬁl':r"iy“ Ogrenme Gruplarigi 11620 224 51

Toplam 12041 227
Alt Boyut

Gruplararasi 4.33 3 1.44 1.71 .16
Giidiilenme Gruplarigi 188.48 224 84

Toplam 192.82 227

Gruplararasi 4.76 3 1.58 1.81 .14
Sebat Gruplarigi 19548 224 .87

Toplam 200.24 227
B . Gruplararast 1216 3 40 41 74
Ofrenimeyi Diizenlemede Gruplarici 21806 224 .97

Toplam 219.27 227

Gruplararasi 11.33 3 3.77 1.79 .14
Merak Yoksunlugu Gruplarigi 470.51 224 2.10

Toplam 481.85 227

Gruplararasi 1.51 3 .50 .64 .58
Dijital Okuryazarhk Gruplarici 17475 224 .78

Toplam 176.27 227
Alt Boyut

Gruplararasi 908 3 .30 .36 78
Tutum Gruplarici 187.15 224 83

Toplam 188.06 227

Gruplararasi 2.58 3 .86 .98 .40
Teknik Gruplarici 19553 224 87

Toplam 198.11 227

Gruplararast 6.13 3 2.04 1.79 15
Bilissel Gruplarici 255.89 224 1.14

Toplam 262.03 227

Gruplararasi 3.29 3 1.09 .89 44
Sosyal Gruplarigi 273.70 224 1.22

Toplam 276.99 227

Tablo 6’ya gore, okul yodneticilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ve alt boyutlari ile
dijital okuryazarlik ve alt boyutlar1 acisindan 6grenim diizeylerine gére anlamli bir fark tespit
edilmemistir (p> .05). Bulgular, gruplar arasinda YBOE (F(3, 224) = 2.70, p = .056) ve DO
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(F(3, 224) = .64, p = .58) ol¢eklerindeki varyansin kaynaginin istatistiksel olarak anlamli
olmadigini gostermektedir. Benzer sekilde, bu olgeklerin alt boyutlarinin varyanslarimin
da gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli olmadig1 belirlenmistir. Bu bulgular, okul
yoneticilerinin 6grenim diizeylerine bagli olarak yasam boyu &grenme egilimleri ve diger
6l¢limler arasinda 6nemli bir fark olmadigini isaret etmektedir. Tablo 7°de okul yoneticilerinin
yoneticilik siiresi degiskenine gére YBOE ve DO 6l¢eklerinin ve alt boyutlarina ait ANOVA

bulgulari yer almaktadir.

Tablo 7. Okul Yéneticilerinin Y éneticilik Siiresi Degiskenine Gére YBOE ve DO Olgeklerinin
ve Alt Boyutlaria Ait ANOVA Sonuglari

Varyansin Kareler Kareler

Olgek Kaynag Toplam Sd Ortalamas ¥ P

Gruplararasi 2.10 4 .52 .99 41
Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Gruplarici 118.31 223 .53

Toplam 120.41 227
Alt Boyut

Gruplararasi 1.06 4 .26 30 .87
Gudiilenme Gruplarigi 191.76 223 .86

Toplam 192.82 227

Gruplararast 2.37 4 .59 .67 .61
Sebat Gruplarigi 197.87 223 .88

Toplam 200.24 227

Gruplararasi 6.56 4 1.64 .72 .14
Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk ~ Gruplarigi 212.71 223 .95

Toplam 219.27 227

Gruplararast 10.28 4 2.57 .21 .30
Merak Yoksunlugu Gruplarigi 471.57 223 211

Toplam 481.85 227

Gruplararast  6.20 4 1.55 2.03 .09
Dijital Okuryazarhk Gruplarigi 170.06 223 .76

Toplam 176.27 227
Alt Boyut

Gruplararasi 4.81 4 1.20 1.466 213
Tutum Gruplarigi 183.24 223 82

Toplam 188.06 227

Gruplararasi 7.23 4 1.80 2.113 .080
Teknik Gruplarigi 190.88 223 .85

Toplam 198.11 227

Gruplararasi 8.49 4 2.12 1.869 .117
Biligsel Gruplarigi 253.53 223 1.13

Toplam 262.03 227

Gruplararasi 8.52 4 2.13 1.769 .136
Sosyal Gruplarici 26847 223 1.20

Toplam 276.99 227

Tablo 7’ye gore, okul yodneticilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ve alt boyutlari ile

dijital okuryazarlik ve alt boyutlari agisindan yoneticilik stiresi anlamli bir farklilagmaya
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neden olmamaktadir (p> .05). Bulgular, gruplar arasinda YBOE (F (4, 223) =.99, p = .41) ve
DO (F(4, 223) =2.03, p = .09) dlgeklerinde varyansin kaynaginin istatistiksel olarak anlamli
olmadigini gostermektedir. Benzer sekilde, bu olgeklerin alt boyutlarinin varyanslarimnin
da gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli olmadig1 belirlenmistir. Bu bulgular, okul
yoneticilerinin yoneticilik siirelerine bagli olarak 6l¢iilen degiskenler arasinda anlamli bir

fark olmadigini ortaya koymaktadir.

Arastirmanin iiglincii arastirma sorusu “Okul yéneticilerinin YBOE ve DO diizeyleri
arasinda anlaml bir iligki var midir? seklinde belirtilmektedir. Okul yoneticilerinin yasam
boyu 6grenme egilimleri ile dijital okuryazarlik diizeyleri arasinda anlamli bir iliskinin olup
olmadigini incelemek i¢in Pearson momentum korelasyon analizi kullanilmistir. Analiz ile

ilgili bulgular Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Okul Yoéneticilerinin YBOE ve DO Olgeklerinin Arasindaki Iliskiye Ait Pearson

Korelasyon Analizi Sonuglari

Yasam Boyu Ogrenme

Olgek Dijital Okuryazarhk

Egilimleri
Yasam Boyu Ogrenme oo
o . 1 22
Egilimleri
Dijital Okuryazarlik 22 1

Tablo 8’e gére okul yoneticilerinin YBOE ile DO’dan aldiklari puanlarin korelasyon degeri
incelendiginde (r = .22, p<.01) pozitif, dogrusal yonde ve diisiik seviyede bir iliskinin oldugu
goriilmektedir. Bu, iki degigken arasinda zay1f bir pozitif iliski oldugunu gosterir. Yani, okul
yoneticilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri arttikga, dijital okuryazarlik diizeyleri de

artmaktadir. Ancak, bu iliski giiclii degildir ve diger faktdrlerin de etkisi olabilir.
Tartisma ve Sonug¢

Bu ¢alisma, okul yoneticilerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ve Dijital Okuryazarlik
diizeylerini degerlendirerek, yeni egitim teknolojilerine uyum saglama ve Ogrencilerin
degisen ihtiyaclarmi karsilama konusundaki hazirliklarini belirlemeyi amaglamaktadir.
Aragtirma kapsaminda, okul yoneticilerinden elde edilen veriler analiz edilerek, YBOE ve
DO diizeyleriyle birlikte cinsiyet, okul konumlari, egitim diizeyi ve yoneticilik siirelerine

bagli olasi1 farkliliklar incelenmig ve bulgular ortaya konmusgtur.

Birinci arastirma sorusu baglaminda okul yoneticilerinin YBOE ile DO diizeyleri
incelenmistir. Elde edilen bulgular okul yéneticilerinin YBOE ve alt boyutlar1 ile DO ve
alt boyutlarma iligskin puanlarin ortalamanin tizerinde oldugu goriilmektedir. Bu durum,
okul yoneticilerinin hem yasam boyu 6grenme hem de DO konularinda yiiksek diizeyde

yeterlilige sahip oldugunu gostermektedir. Bu yeterlilik diizeyi, okul yoneticilerinin siirekli
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gelisen egitim ortamini yonlendirebilecek ve teknolojik gelismeleri okullarma etkili bir
sekilde entegre edebilecek donanima sahip olduklarini isaret etmektedir. Ayrica, bu yiiksek
yeterlilik diizeyi, okul yoneticilerinin 6gretmenleri 6grenmeye tesvik etme konusundaki
oncii rolii agisindan egitimin kalitesini artirmada dnemli bir etken olarak goriilmektedir (Mas
ve Zulystiawati, 2022). Yéneticiler, giiglii YBOE ile bilgi ve becerilerini siirekli gelistirme
isteklerini ortaya koymaktadirlar. Ayrica yoneticilerin yasam boyu Ogrenmeye yonelik
meraklarimin oldugu, yliksek motivasyona sahip olduklar1 ve 6grenmeyi diizenlemeye yonelik
sebat igerisinde olduklarmi géstermektedir(Ozoglu ve Kaya, 2021). Bu durum, &zellikle
egitimde teknolojinin giderek daha 6nemli bir rol oynamasi agisindan DO baglaminda
onemli hale gelmektedir. Ornegin, Karakose vd. (2021) tarafindan yapilan bir ¢alismada,
okul yoneticilerinin dijital liderlik rollerinin 6nemi vurgulanmistir. Benzer sekilde, bagka
bir ¢aligmada, okul yoneticilerinin dijital liderliginin dijital doniisiimiin gerceklestirilmesi
ve okullarda dijital bir 6grenme kiiltirtiniin olusturulmast igin gerekliligi belirtilmigtir
(Gunathilaka, Wickramasinghe ve Jais, 2022). Bu durum, okul yoneticilerinin etkili

yoneticilik ve yenilik¢iligi tesvik etme hedefleriyle de uyumludur (Kiling ve Uzun, 2020).

Aragtirmanin ikinci sorusu baglaminda elde edilen bulgular, okul yoneticileri arasinda
cinsiyet, okulun bulundugu yer, egitim diizeyi ve yéneticilik siiresine bagli olarak YBOE
ve DO diizeyleri arasindaki farklilig1 ortaya koymaktadir. Bu arastirma sorusu baglaminda
her bir degisken sirasiyla ele alinmistir. Arastirmanin bulgulart incelendiginde, cinsiyet
degiskeni acisindan okul yéneticilerinin YBOE iizerinde kadim yoneticilerin lehine anlamli
bir fark olusturdugu goriilmektedir. Bu durum kadin yoneticilerin yagam boyu 6grenmeye
yonelik egilim igerisinde olduklarin1 géstermektedir. YBOE ile ilgili yapilan calismalarda
da benzer sonuglar goriilmektedir (Demirel ve Akkoyunlu, 2010; Diker Coskun ve Demirel,
2012; Durak Yildiz ve Saritepeci, 2019; Gencel, 2013, 2013; izci ve Kog, 2012; Ozgiftci
ve Cakir, 2015). Bu ¢aligmalar, arastirmamin sonuglarint destekler niteliktedir ve kadinlarin
erkeklere gore YBOE diizeylerinin daha yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Ancak,
alanyazinda cinsiyetin YBOE iizerindeki etkisi konusunda bazi ¢alismalarda cesitli sonuglar
elde edilmistir. Ornegin, Yaman ve Yazar’mn (2015) ¢aligmasinda cinsiyetin YBOE iizerinde
anlaml1 bir etkisinin olmadig1 belirtilmistir. Ayrica, Nguyen vd. (2020), erkeklerin kadinlara
gore yasam boyu Ogrenmeye daha fazla ilgi gosterdigini one siirmiistiir. Bu cesitlilik,
cinsiyet degiskenine bagli olarak YBOE iizerinde anlamli bir farkliligin olup olmadigin
anlayabilmek i¢in daha fazla arastirma yapilmasi gerektigini ortaya koymaktadir (Nacaroglu
ve Mutlu, 2023). YBOE’nin alt boyutlar1 incelendiginde, merak yoksunlugu alt boyutunda
kadin yoneticilerin lehine anlamli bir fark gozlemlenirken, giidiilenme, sebat ve §grenmeyi
diizenlemede yoksunluk alt boyutlarinda cinsiyet degiskenine bagli olarak anlaml bir fark
olmadig1 goriilmiistiir. Bu durum, merak yoksunlugunda kadin yoneticilerin kigisel ve mesleki

gelisim i¢in 6grenmeye yonelik olumlu bir tutum igerisinde olduklarina isaret etmektedir.
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Ornegin, Sentiirk ve Bas (2021) YBOE icinde merak yoksunlugu agisindan kadinlar lehine
anlaml bir fark bulmuslardir. Benzer sekilde, Bayrak¢1 ve Dindar (2015), kiz 6grencilerin
erkek ogrencilere kiyasla merak boyutunda daha yiiksek puanlar aldiklarini gostermistir. Bu
bulgular, cinsiyetin YBOE baglaminda merak yoksunlugunu sekillendirmede énemli bir rol
oynayabilecegini gostermektedir. Arastirmada cinsiyet degiskeninin, okul yoneticilerinin DO
ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar iizerinde anlamli bir fark olmadigini ortaya koymustur.
Bu bulgu, 6nceki arastirmalarla paralellik gostermektedir. Brata vd., (2022) ile Hamutoglu
vd., (2021), kiz ve erkek 6grenciler arasinda DO puanlarinda anlamli bir fark bulamamuslardir.
Sivrikaya da (2020) cinsiyet ile DO arasinda belirgin bir iliski olmadigin1 gostermistir. Bu
durum, cinsiyetin bireylerin dijital okuryazarlikla ilgili olduklar1 beceri ve yetkinliklerde

farklilik olusturabilecek bir faktdr olmadigini gostermektedir.

Ikinci arastirma sorusu baglaminda ele alman bir diger degisken okul ydneticilerinin
gorev yapmis olduklart okullarin konumlaridir. Arastirma bulgulart okul yoneticilerinin
gorev yapmus olduklar1 okullarmin konumu, YBOE ve alt boyutlarinda anlamli bir fark
olusturmamaktadir. Ancak DO 6lgeginde kirsalda gorev yapan okul yoneticileri lehin anlaml
bir fark goriilmistiir. Alt boyutlari incelendiginde ise tutum ve sosyal boyutlarinda kirsalda
gorev yapanlar lehine anlamli bir fark bulunmustur. Teknik ve biligsel alt boyutlarinda ise
anlaml bir fark gozlenmemistir. Alanyazinda elde edilen bulgular, dijital okuryazarligin
kirsal kesimde calisan bireyler lehine anlamli farkliliklar olusturdugu yoniindedir (Bolton
vd., 2013; Salemink, Strijker ve Bosworth, 2017). Bu durum, kirsal kesimde yasayan
bireylerin teknolojiye yonelik tutumlar ve dijital ortamlardaki sosyal etkilesimler gibi
dijital okuryazarligin belirli yonlerinde benzersiz giicli yonlere sahip olabilecegini
diisiindiirmektedir. Ote yandan, okul ydneticilerinin &grenim diizeyi degiskenine gore
YBOE ve DO Olgekleri ile alt boyutlari arasinda anlamli bir fark bulunmamstir. Kazu ve
Erten (2016) ile Torun ve Giivercin Seckin (2021) tarafindan 6gretmenlere yonelik yapilan
calismalar, bu bulguyu desteklemektedir.

Okul yoneticilerinin yéneticilik siiresi degiskenine gére YBOE ile DO dlceklerinin ve alt
boyutlari ortalamalarina iliskin anlamli bir fark bulunmamistir. Yilmaz ve Beskaya (2018)
tarafindan yapilan calismada YBOE acisindan benzer sonuglara ulasilmistir. Ancak yas ve
yoneticilik siiresine bagl olarak DO ve YBOE 6&lgekleri i¢in anlamli farklhilik olusturan
caligmalara rastlanmistir (Kalinkol ve Anilan, 2023; Sahin ve Arcagok, 2014). Yas ve kidemin
artmastyla mesleki tikenmislikten kaynakli bir farkliligin olustugu ifade edilmektedir
(Cemaloglu ve Erdemoglu Sahin, 2007). Bundan dolay:r kidemi yiiksek olanlarin dijital
okuryazarliginin daha diisiik oldugu goriilmektedir (Kalinkol ve Anilan, 2023).

Ucgiincii arastirma sorusuna gére, okul yoneticilerinin YBOE ile DO 6lgeklerinden aldiklart

puanlar agisindan incelendiginde, aralarinda dogrusal yonde, pozitif ve diisiik diizeyde bir
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iliskinin var oldugu gériilmektedir. Buna gére, okul yoneticilerinin YBOE arttikga DO
diizeylerinin de arttig1 gozlenmektedir. YBOE ile DO &lgekleri arasindaki iliski, yapilan
aragtirmalar tarafindan da desteklenmektedir (Uslu, Akdemir ve Gen¢ 2023). Dijital
okuryazarligin yaratici diistinme egilimi tizerinde hem dogrudan hem de yasam boyu 6grenme
egilimi araciligiyla dolayli bir sekilde istatistiksel olarak anlamli ve olumlu bir etkisi oldugunu
alanyazinla da desteklenmistir (Kesici, 2022). Ayrica, dijital yeterliligin dijital okuryazarligin
temelini olusturdugu ve yasam boyu 6grenme ile dijital okuryazarlik arasinda pozitif bir
iliski oldugu belirtilmektedir (Sulak vd., 2022). Yasam boyu &grenmenin yani sira dijital
okuryazarligin vurgulanmasi, bireyleri hizla gelisen teknolojik ortamda basarili olmalari i¢in

gerekli becerilerle donatarak dijital cagda basarili olmalarini saglayabilir.

Sonug olarak bu ¢alisma, okul yoneticilerinin dijital okuryazarlik diizeylerinin cinsiyet,
hizmet siiresi ve mesleki tiikenmislik gibi faktorlerden etkilendigini gostermektedir.
Bununla birlikte, okul yoneticilerinin dijital okuryazarlik diizeyleri ile yasam boyu 6grenme
egilimleri arasinda pozitif bir iligkinin varlig1 goriilmektedir. Bu durum, okul yoneticilerinin
dijital okuryazarlik becerilerinin gelistirilmesinin ve yasam boyu dgrenme zihniyetlerini
artirabilecegini ve nihayetinde dijital ¢agda gezinme ve egitimde dijital teknolojileri etkili
bir sekilde kullanma konusundaki etkililiklerine fayda saglayabilecegini gostermektedir.
Dijital okuryazarlik egitimine yatirim yapmanin ve okul yoneticileri arasinda yasam boyu
6grenme kiiltiiriini tesvik etmenin, egitimde dijital teknolojileri kullanma ve siirekli degisen
teknolojik ortama uyum saglama konusundaki etkililikleri tizerinde 6nemli bir etkiye sahip
olmasi beklenmektedir. Gelecekteki arastirmalarda bu alandaki iliskilerin daha derinlemesine
incelenmesi ve egitim politikalarinin gelistirilmesinde bu bulgularin dikkate alinmasi 6nemli

olacaktir.

Etik Onay: Bu arastirma i¢in Harran Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulundan
19.10.2023 tarih ve 2023/161 sayili etik kurul onay1 alinmstir.
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Investigation of the Lifelong Learning Dispositions and Digital
Literacy Levels of School Administrators

Extended Abstract
Introduction

This study focuses on the continuous development of the digital age and the importance of
this development in the field of education. In particular, the fact that digitalization affects
all areas of life has led to the concept of lifelong learning and the need for individuals to
constantly update themselves. This situation emphasizes the importance of continuous

updating of digital literacy skills for educators and school administrators.

Furthermore, the relationship between educators’ digital literacy and lifelong learning
dispositions should be investigated. Understanding this relationship plays a critical role in
the development of professional development programs for school administrators. However,
the lack of comprehensive studies focusing on school administrators was emphasized, and

the importance of research in this field was highlighted.

The purpose of this study was to analyze school administrators’ lifelong learning dispositions
and digital literacy levels in the context of certain variables. This analysis evaluates school
administrators’ digital literacy and lifelong learning levels in terms of factors such as
gender, school location, level of education, and length of administration and examines the

relationships between these variables.

Method

This study aims to evaluate the lifelong learning disposition (LLD) and digital literacy (DL)
levels of school administrators working in public schools in the Siverek district of anlurfa.

The research adopted a descriptive survey model using a quantitative research method.

While the population of the study consisted of 554 school administrators working in public
schools in this district in the 2023-2024 academic year, 228 people were selected considering
+5% margin of error and 95% confidence level while determining the sample size. A

convenient sampling method was used in sample selection.

When the demographic characteristics of the participants were examined, it was determined

that most participants were male (90%), bachelor’s degree holders (74%), and working in
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the city center (65%). In addition, it was observed that approximately half of the participants
(49%) had between 1 and 5 years of managerial experience.

A personal information form, LLD scale, and DL scale were used as data collection tools. The
scale consists of 27 items and evaluates 4 sub-dimensions. The DL scale consists of 17 items

in total and measures 4 different factors. The reliability coefficients of both scales are high.

The data were analyzed using the SPSS-22.0 package program, and the participants’ scores
were examined with frequency distributions and descriptive statistics. The analysis of
skewness and kurtosis values for the LLD and DL scales showed that both scales had a

normal distribution. Therefore, we concluded that it was appropriate to use parametric tests.
Findings

In this study, the relationship between school administrators’ lifelong learning dispositions
and digital literacy and whether there is a significant difference in terms of some variables
were examined. The sum of the scores of school administrators on LLD and its sub-
dimensions and digital literacy and its sub-dimensions on the basis of the scale was higher
than the average, and it was found that the scores of school administrators related to LLD and
DL were high. When the findings of the study are examined, there is a significant difference
in favor of female administrators in terms of gender variable on the pre-service teacher’s
LLD. According to these results, females are more likely to be in the LLD than males. While
there is a significant variable in favor of female administrators on the sub-dimensions of
curiosity deprivation of the mean scores related to the sub-dimensions of the LLD, the gender
variable was not found to be significant in the sub-dimensions of motivation persistence and
deprivation in organizing learning. In the study, no significant difference was found between
the gender variable and school administrators’ scores on DL and its sub-dimensions. When
the school administrators were examined according to the School Location Variable, no
significant difference was found in the LLD and its sub-dimensions. However, there was
a significant difference in the DL scale in favor of those working in rural areas. In terms
of attitude and social sub-dimensions, a significant difference was found in favor of those
working in rural areas. No significant difference was found in terms of the technical and
cognitive sub-dimensions. No significant difference was found in terms of Lifelong Learning
Tendencies and Digital Literacy Scales and Sub-Dimensions according to the Educational
Level Variable of School Administrators. There was no significant difference between the
Lifelong Learning Dispositions and Digital Literacy Scales and the Sub-Dimensions of
School Administrators according to the Variable of School Administrators’ Administrative
Duration. When the correlation value between the scores obtained from the LLD and DL
was examined, there was a linear, positive, low-level relationship of r=,23. According to this,

as pre-service teachers’ LLD increases, their digital literacy levels also increase. When the
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correlations between the sub-dimensions of the LLD were examined, the highest relationship
was found between the sub-dimensions of motivation and persistence, while the lowest
relationship was found between the sub-dimensions of persistence and curiosity deprivation.
When the correlations between the sub-dimensions of the digital literacy scale are examined,
the highest positive, linear relationship is observed between the technical and cognitive sub-
dimensions and the lowest positive, linear relationship between the attitude and social sub-
dimensions. When the correlations between the mutual sub-dimensions of LLD and DL are
examined, the highest relationship is between the motivation and attitude sub-dimensions;

the lowest relationship is between the lack of curiosity and social sub-dimensions.

Results and Conclusions

This study aims to assess school administrators’ lifelong learning dispositions (LLD) and
digital literacy (DL) levels to assess their readiness to adapt to new educational technologies
and meet the changing needs of students (Gunathilaka, Wickramasinghe and Jais, 2022;
Karakose et al., 2021; Mas and Zulystiawati, 2022;).

The results of the study show that the scores of school administratorson the LLD and its sub-
dimensions and DL and its sub-dimensions are above the general average (Diker Coskun and
Demirel, 2012). (Diker Coskun and Demirel, 2012; Brata et al., 2022). This indicates that
school administrators have a high level of competence in lifelong learning and digital literacy

and are equipped to effectively integrate technological developments into their schools.

The relationship between LLD and DL reveals that school administrators’ LLD tendencies
show a linear relationship with their digital literacy levels (Kesici, 2022; Sulak et al., 2022).

This relationship shows that digital literacy is effective for creative thinking disposition.

The effects of variables such as gender, school location, education level, and length of
administrative tenure on the levels of LLD and DL were examined. It was observed that the
gender variable created a significant difference in favor of female administrators on the level
of pre-service teachers’ LLD (Demirel and Akkoyunlu, 2010; Gencel, 2013; Nacaroglu and
Mutlu, 2023). In addition, it was observed that gender was effective on “lack of curiosity”,

one of the sub-dimensions of LLD.

According to the school location variable, a significant difference was found in favor of those
working in rural areas in the DL scale, and a significant difference emerged especially in the
attitude and social sub-dimensions (Bolton et al., 2013; Salemink, Strijker, ve Bosworth,
2017).
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According to the level of education variable, no significant difference was found between
school administrators’ scales and sub-dimensions of the LLD and DL scales (Abbak, 2018;
Tirkben and Satilmis, 2022). It was determined that the duration of school administration
did not make a significant difference on the scores of the LLD and DL scales (Yilmaz and
Beskaya, 2018).

In conclusion, this study shows a positive relationship between school administrators’
lifelong learning dispositions and their digital literacy levels. The effects of different
variables (gender, position, education level, and length of service) on these levels were
examined, and significant differences were found in some cases. It is important to examine
these relationships in more depth in future research and to consider these findings in the

formulation of educational policies.
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Giris

Kiiresellesmenin etkisiyle meydana gelen degisim ve gelisim gerek kiiresel diizeyde gerekse
ulusal diizeyde sorunlar ortaya ¢ikarabilmektedir. Egitim orgiitleri de bu alanlardan birisidir.
Niceliksel gelismelere paralel olarak nitelik yonden olumlu sonuglar almak isteyen uluslarin
karsisina ¢ikan sorunlardan biri olan egitimde sosyal adalet sorunu demokratik bir egitim
ortaminin olugmasini engelleyen bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sebeplerden
dolay1 sosyal adalet ve sosyal adalet liderligi kavramlari egitim sisteminin aragtirma
giindemine girmistir. Egitimde yeni ortaya ¢ikan kavramlardan biri olan sosyal adalet, farkli
kiltiirlerden kaynaklanan esitsizligin azaltildig1 ve adaletin saglandig1 demokratik bir ortam
saglama ve bunu bir biitiin olarak gérme ¢abasidir (Bogotch, 2002; Marshall & Oliva, 2006;
Theoharis, 2007; Tomul, 2009). Egitim kurumlarina sosyal adalet ¢ergevesinde baktigimizda
etnik sinif, cinsiyet durumu, engellilik, yoksulluk, gé¢, okul giivenligi gibi konular en ¢ok
karsilasilan sorunlar olarak belirtilmektedir (McWhirter, 1997; Wang, 2016).

Diinyada bilhassa gelismiglik seviyesi yiiksek iilkelerde gecmisten beri esitlik, adalet,
sosyal adalet dnemsenen konulardandir. Tiirkiye’de herkese zorunlu olan temel egitim ve
ortadgretim ile bireylerin yetenekleri dl¢tlisiinde egitilmesi amaclanmaktadir. Sosyal devlet
anlayisina uygun olarak hiikiimetlere onemli sorumluluklar diigmektedir. Adalet, esitlik,
demokrasi gibi degerler 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasa’sinda, 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanunu’nda, 1739 sayilt Milli Egitim Temel Kanunu’nda, uluslararasi antlagmalar ve
Birlesmis Milletler tarafindan ¢ikarilan so6zlesmeler de dngoriilen bazi hiikiimlerle giivence
altina almmustir. Adaletin ve esitligin saglanmasi, demokratik unsurlarin gii¢lendirilmesi
noktasinda okul ve okul yoneticilerine 6nemli sorumluluklar diismektedir (Bozkurt,2018).
Egitim kurumlarinda sosyal adaletin uygulanmasini saglayacak kisilerin basinda okul
miidiirleri gelmektedir. Demokratik bir okul ortami olusturmak kaynaklardan herkesin adil bir
sekilde yararlanmasini saglamak okul miidiiriiniin gérevlerinden bazilari oldugu sdylenebilir.
Sosyal adalet liderligi, cinsiyet, cinsiyet se¢imi, ekonomik farklilik, azinlik durumunda olma
gibi olgiitlere sahip olanlarin akademik basarisini arttirma veya iyilestirmeye odaklanan
bir yaklasimdir (Marshall ve Oliva, 2006). Okul yoneticileri okul baglaminda sosyal
adaleti uygulama hususunda ikilemler yasayabilir (Goren, 2019). Ciinkii okul igerisinde
sosyoekonomik, etnik, dil, farkli engellere sahip 6grenci gruplart bulunmakta ve bunlara

ulasmada kaynak ve zaman bulmak zor olabilmektedir (DeMatthews, 2014).

Bireyler giinliik hayatta degisik alanlarda kendi cevreleri ve diger ¢evrelerin ihtiyaclarini
kargilamak i¢in c¢aligma hayatlarinda belirli vakitlerini islerinde gecirmektedirler.
Bireyler bu is ortamlarinda belirli sorunlar yasamaktadirlar bu sorunlardan birisi de
yabancilagmadir. Yabancilagma iizerinde son zamanlarda durulmasmin en 6nemli sebebi
siiphesiz giiniimiiz insaninin iginde bulundugu yabancilagsma probleminin toplumda ortaya

¢ikardigl bozulmalardir (Giir, 2009). Piiskiilliioglu (2000) yabancilasmay1 insanin kendi
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iirettiklerinin, emeklerinin egemenligine girerek sorunlarina, bulundugu ortama, toplumsal
olana yabancilagsmasi seklinde tanimlamistir. Blauner (1964) ise doniik yabancilagsmay1
isin; sosyal etkilesim sorumlu olma, kendini gerceklestirme ve 6zerklik gibi kisinin insani
degerini karsilayan sartlarin saglanamamasi seklinde agiklamistir. ise yabancilagma kisi ve
orgiit lizerinde bazi olumsuzluklar olusturabilir. Calisanlarin orgiitlerine bagliliklarmi, is
doyumlarini, performanslarint hatta saglik durumlarini dahi yabancilasma etkilemektedir.
Bu sebeple is¢ilerin mesleklerine yonelik yabancilagsma hissetmelerini saglayan durumlarin
belirlenmesi gerekmektedir (Ugur ve Erol, 2015).

Ise yabancilasma tiim sektorlerde goriildiigii gibi egitim sektoriinde de goriilmektedir. Egitim
sektoriiniin en 6nemli ¢aligan konumunda olan kisiler 6gretmenlerdir. Okulun amaglarini
gergeklestirmesinde ve okulun etkili bir okul olmasinda en &nemli rollerden biri de
dgretmenlerin roliidiir (Elma, 2003). isine yabancilasan bir §gretmenin zihinsel ve davranigsal
acidan okuluna katkida bulunmasi zordur. Ciinkii yabancilagma olumsuz neticelerle ve bazi
sorunlarla iliskilendirilmektedir (Shoho ve Martin, 2014). Ogretmenler ise yabancilasmalari,
islerindeki performansi etkileyebilecegi gibi yasamlarina bakislarini, sosyal iliskilerini de
etkileyebilir. Ogretmenlerin islerine yabancilasmasi okullarin amaglarma ulagmasinda,

ogrencilerin ve dolayistyla okulun akademik basarisinin diismesine sebep olabilir.

Okul miidiirlerinden beklenen bazi liderlik tarzlart bulunmaktadir. Bunlardan biri de sosyal
adalet liderligidir. Bu durum sosyal adalet liderliginde goriilen problemler ile bag edilmesinde
hangi uygulamalarin iglevsel olacagini akillara getirmektedir. Okullarda ekonomik, cinsiyet
durumu ve dezavantajli gruplardan gelme gibi sinifsal farkliliklardan &tiirii 6tekilestirilmis
durumdaki 6grencilere adaletli bir egitim alan1 olusturma fikri, daha doniisiimcii eylemler
ister (Kogak ve Ozdemir, 2019). Sosyal adalet liderligi ile ilgili bir¢ok arastirmanin yapildig
anlagilmaktadir (Yildirim, 2021; Arslan, 2019 ve Bozkurt, 2018). Bu arastirmadan elde
edilecek bulgularin okul yoneticilerinin bilgi edinmelerine, bu bilgileri tutum ve davraniglarina
yansitmalaria, okullarda bazi degerlerin yerlesmesine, okul kiiltiiriine ve iklimine olumlu
yonde etki etmesine dolayisiyla 6gretmenlerin okula bagliliklarinin artmasina katki sunmasi
beklenmektedir. Okul midiirlerinin sosyal adalet liderligi davraniglarinin 6gretmenlerin
ise yabancilagma duygusu yasadiklar1 yoniinde bazi degiskenlere gore yapilan arastirmalar

bulunmaktadir. Bu aragtirmalara tartisma boliimiinde yer verilmistir.

Bu arastirmadaki amag, egitimcilerin goriislerine dayali olarak, Gaziantep ilindeki ilkokul
ve ortaokul kademelerinde gorevli miidiirlerin sosyal adalet liderligi davranislarimin,
Ogretmenlerin ise yabancilagsma ile olan iligkisini incelemektir. Aragtirmanin alt amaglari

sunlardir:
1. Okul miidiirleri sosyal adalet liderligi davraniglarinin diizeyi nedir?

2. Ogretmenlerin ise yabancilasma diizeyleri nedir?
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3. Okul mudiirlerinin sosyal adalet liderligi davranislariyla Ogretmenlerin ise

yabancilagma algilar1 arasinda bir iligki var midir?

4. Okul miidiirlerin gosterdikleri sosyal adalet liderligi davranislari ve 6gretmenlerin
kidemleri, egitim seviyeleri, yaslari, cinsiyetleri, okulda gérev yapma siireleri ve gorev

yapilan okul tiirleri degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

5. Ogretmenlerin ise yabancilasma algilar1 ile kidemleri, egitim diizeyleri, yaslar,
cinsiyetleri, okulda gorev yapma siireleri, gorev yapilan okul tiirleri degiskenleri arasinda

anlaml bir farklilik var midir?

6. Okul midirlerinin sosyal adalet liderligi davraniglari, Ogretmenlerin ise

yabancilagmalarinin anlamli bir yordayicist midir?

Sosyal Adalet ve Tiirleri

Sosyal adaletin her alanda her zaman gegerli bir tanimin1 yapmak zordur. Bunda bireyin
ve toplumun yasantilari, yasama bakis acilari, beklentileri gibi durum farkliliklar: etkili
olabilmektedir (Bozkurt, 2018). Sosyal adalet kavramimin farkli alanlarda farkli bakis
acilariyla ortaya konmasi bu kavramin tanimlanmasinda belli giicliikler yasandigini

gostermektedir.

Filozoflar ve teorisyenler sosyal adalet kavramini tanimlamak i¢in kalite ile o6zgiirlik
kavramlarina yonelmislerdir (Speight ve Vera, 2004). Sosyal adalet, bireyin i¢inde bulundugu
stiregte kaynaklardan kendine adilce pay alarak toplumda tutunabilmesini ve kendini fiziksel
ve psikolojik olarak giivende hissetmesini saglayan bir kavramdir. Kaynaklarin adil dagilim1
durumunda birey kendisine diisen gorevleri eksiksizce yerine getirmeye calistigi, paydaslarla
etkili bir iletisim kurdugu, etkilesimde ve iletisimde verimin arttig1, demokratik bir ortam
gormek miimkiindiir (Bell, 1997).

Sosyal adalet kavrami, baskilarin etkisiyle kurumlarda meydana gelen ayrimci davranislarin
farkina varmak ve bunlart ortadan kaldirmaya doniiktiir (Murrell, 2006). Egitimde
otekilestirilen gruplarin sorunlar1 da bashi basina sosyal adaleti gerektirir. Dezavantajli
gruplarin egitim hakkint giivence altina alma sosyal adalet agisindan Snemlidir. Son
zamanlarda meydana gelen, toplumun demografik yapisii etkileyen go¢ gibi olaylar,
iilkemize gelen ¢ocuklarin egitim ihtiyaci, lilkemizdeki ¢ocuklarin ise belli nedenlerle
otekilestirilmesi egitimde sosyal adaletin gerekliligini 6n plana ¢ikarmistir. Bu da egitimde
sosyal adaletin olusmasina doniik ilgilerin olugsmasimi ve artmasii etkilemistir (Arslan,
2019). Ayrica 1k, dil, cinsiyet, ekonomik durum, 6zel gereksinimli olma gibi yonlerden
otekilestirilen 6grencilerin egitimden hakga yararlanamamasi sorunu uluslararasi raporlara

yansimis ve 6tekilestirilmis 6grencilerin egitimden adilce yararlanamadigi, buna bagli olarak
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da akademik basarilarinin diigiikk oldugu ortaya konulmustur. (OECD, 2010; UNESCO,
2015; UNESCO, 2017).

Toplumlarda meydana gelen ve devam eden otekilestirmelerin temelinde siyasal, tarihsel,
sosyolojik, kiiltiirel ve ekonomik etkenler 6nemli yer tutar (Hurst, 2012). Toplumlar, sosyal
adaletin yasamasi ve uygulanmasi i¢in belli sézlesmeler ya da yollarla devlete yetkiyi vermis
ve devlet eliyle esitligi saglamaya, hayata tutunmaya caligmiglardir (Sunal, 2011). Gerek
ulusal gerek ise uluslararasi sozlesmelerle bireylerin egitimden hakga yararlanmalari glivence

altina alinmaya ¢aligilmustir.

Egitimde Sosyal Adalet

Ekonomi, psikoloji, hukuk, sosyoloji gibi bircok disiplin alaniyla iliskilendirilen egitim,
sosyal adalet kavraminda 6ne ¢ikan en 6nemli alanlardan biridir (Bozkurt, 2018). Egitimde
sosyal adalet literatiirde; esitlik, adalet, demokratik toplum ve kiiltiirlillik kavramlar ile
aciklanmaya calisilmistir (Tomul, 2009). Kiiresellesmeyle birlikte artan sosyal farkliliklar,
toplumlarin yapisi, ulusal ve uluslararasi alandaki hizli demografik degisimler, farkli
kiiltiirlerdeki demokratik siireglerdeki atilimlar ve ilerlemeler, egitim politikalarinda gériilen
degisimler, gelir diizeyindeki farkliliklarin basariya katkisi gibi durumlar egitim alaninda
sosyal adalete yonelik ilginin toplanmasini saglamistir (Rapp, 2002; Furman ve Shields,
2005; Sisman, 2006; Tomul, 2009).

Egitim, toplumlarda sosyal adaletin saglanmasi konusunda dncii bir role sahiptir (Goren,
2019). Egitim, yalniz sosyal hizmet alaninda degil, sosyal adaletin saglanmasinda da 6nemli
bir yer tutar. Sosyal egitim ile adalet kavrami arasinda cift yonlii bir bag mevcuttur, ilki,
iilkedekilerin egitime erisimi hakkinda yasanilan sorunlara doniik egitim-sosyal adalet
tartismasi. Ikincisi ise sosyal adaletin uygulanmasinda egitim — sosyal adalet tartismasi
(Nadir ve Aktan, 2015).

Egitimde sosyal adalet, toplumsal farliliklar1 gézetmeksizin tiim bireylerin nitelikli bir egitim
ve dgretimden ayni diizeyde faydalandigi, demokratik ve adil bir yagant1 saglama ¢abasidir.
Bu sebeple egitim-6gretim alaninda hizmetlerini dogrudan 6grencilere vermekle sorumlu
olan o6gretmenler, sosyal adaleti egitimde saglamada olduk¢a 6nemli bir role sahiptirler.
Gorildiugi gibi bazi toplumsal farkliliklarin olusturdugu dezavantajli durumlar, toplumdaki
her kesimin nitelikli egitimden faydalanmasi 6niinde engel olabilmektedir. Sosyal adaletin
egitimde saglanmasi ile 6gretmenlerin sinif i¢i durumlari ve verdigi egitim yasantisi arasinda

onemli bir iliski bulunmaktadir (Kocak ve Bostanci, 2019).

Demokrasi bilincinin gelisimi ve demokratik bir toplumun devami 1973’te hazirlanan Tiirk

milli egitiminin temel ilkelerinde de gerekliligi, gelisimi ve devami vurgulanmis, egitimde
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herhangi bir yonden fark gozetilmeksizin her bireyin esit olduguna, toplumdaki hi¢bir gruba
ayricalik taninmayacagina dikkat ¢cekmistir (Ozdemir, 2017). Sosyal hukuk devleti anlayis1,
Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin dayanagi olan temel ilkelerin basinda bulunur (Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi, 1982, m. 2). Tiirk Milli Egitim Temel Kanunu’nda bu ilkenin esas
etkisi bulunmaktadir. Ttrk Milli Egitim Temel Kanunu’na gore egitimi olusturan unsurlardan

firsat esitligi ve imkan, demokrasi egitimi, genellik ve esitlik bulunmaktadir. Tiirkiye’de 6-14
yasindakilere ilkdgretim mecburidir ve becerilerine agisindan egitilmeleri amaglamaktadir.

Tiirk milli egitim sistemindeki okullarda sosyal adaletin gelisimine yonelik ortaya konulan
uygulama ve mevzuat asagida verilmistir:

* 5395 numarali Cocuk koruma kanunu

* 5378 numarali Engelliler hakkinda kanun

* Adrese dayali niifus kayit sistemi (ADNKS)
* Bilim ve sanat merkezleri (BILSEM)

* Destek egitim odas1 uygulamasi

« ilkokullarda yetistirme programi (IYEP)

* Okula uyum haftasi programi

* Sartli egitim yardimi

* Tagimali egitim

* 5580 Sayili Kanun kapsaminda agilan 6zel okullarda 6grenim goren dgrencilere bazi
Olciitlere gore verilen egitim ve 6gretim destegi (2022, Resmi Gazete, 31904).

+ Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras ve Malatya illeri ile Gaziantep Ilinin Islahiye ve
Nurdag: ilgelerindeki Ozel Okullarda Ogrenim Goren/Gorecek Ogrenciler Icin 2023-2024
Egitim ve Ogretim Yilinda Egitim ve Ogretim Destegi Verilmesine iliskin E-Kilavuz (2023,
Resmi Gazete, 32384).

Sosyal Adalet Lideri

Okullarda yoneticilerin sosyal adalet lideri olarak goriilmesinde avantajli durumda
olmayanlarin egitime ulagmasina ve bu grupta bulunanlarin gelisimine destek vermesi
goriilmektedir (Oplatka, 2010). Bu acidan sosyal adalet lideri etnik kdken, cinsel yonelim,
dil, smif gibi durumlara doniik kendinde var olan degerleri, pesin hiikiimleri ve varsayimlari
fark eder ve kendi liderlik eylemlerine ne sekilde etki ettigini irdeler. Miidiirler, sonug olarak
bu hususlardaki sorunlarindan uzaklagarak kapasitesini gelistirme ¢abasina girer (Furman,
2012).
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Sosyal adalet lideri, biling diinyasinda ortaya koydugu ve 6grencilerinde olmasini istedigi
elestirel bilinci ayni anda harekete geciren kisi seklinde ifade edilmektedir. Sosyal adalet
lideri, bu agidan otekilestirilmis, avantajli durumda olmayan 6grencilerin, kaliteli egitim
imkanlaria erismelerine yonelik okulda etkin bir miicadele i¢inde olur. S6z gelimi
ugrasin nihai gayesi, akademik agidan okuldaki tiim 6grencilerin basarisint yiikseltmek ve
gelistirmektir. Sosyal adalet lideri okulda bu hedef dogrultusunda, bol igeriginin bollugu ve
miifredatin ilgi ¢ekici bir sekilde ortaya konulmasi ve yiiriitiilmesi igin ¢abalar. (Oakes vd.,
2000). Sosyal adalet liderligi aykirilasma, baskilama ve 6tekilestirme konusundaki i¢ goriiyii
belirgin hale getiren eylem merkezli bir yaklagimdir (Brooks ve Miles, 2008; DeMatthews,
2014; Furman, 2012). Theoharis (2007) on yillarin ideal liderliginin esitliksiz ve adaletsiz

egitim kurumlari ortaya ¢ikardigini g6z oniine sermektedir.

Yabancilasma ve ise Yabancilasma

Yabancilasma kavrami bati dillerinden dilimize gegen, kokii Fransizcadaki “aléné”,
Ispanyolcadaki “alienado”, Ingilizcedeki “alienist” kelimelerine dayanmaktadir (Costuroglu,
1999). Genellikle din bilim eserlerinde ele alinan yabancilasma terimi Hegel ile felsefeye,
Marx ile de siyasete ve iktisata girdigi dile getirilmistir. (Elma, 2003; Ergil, 1978; Kilgik,
2011; Mehmetoglu Giineri, 2010). Yabancilasma, sistematik olarak ilk defa Hegel tarafindan
ele alinmisg, kavramsallastirilmasi ise Marx tarafindan yapilmistir. Fakat zamanla bu kavram
Sartre, Weber, Simmel, Heidegger, Tonnies, Durkheim ve Feuerbach gibi diistliniirlerce
de tekrar agiklanarak yeni anlamlar yiiklenmistir (Tekin, 2014). Oziinii dinden alan
yabancilasma, ilk olarak Eski Ahit’te karsimiza ¢ikmaktadir. insanlarm putlara itaat etmeleri,
kendi 6zelliklerini putlara aktarmasi anlamlarinda kullanilmistir (Tolan, 2005). Buna bagh
olarak yabancilagma kavrami eski ¢aglarin sonlarinda ‘Bir ve Tek Olan’ ile yani Tanriyla

birlesme manasinda kullanildig1 gériilmektedir (Avci, 2012).

Dariyemez’e (2010) gore yabancilasma kavrami, kisinin bilimsel ve teknolojik olarak
ilerlemesi, sosyokiiltiirel agidan gelismesi sonucunda ¢evresiyle iletisimde sorun yagamasi ve
cevresi iizerinde denetiminin azalmasi, toplumsal degerlerden ve toplumdan uzaklagsmasidir.
Kisinin kendi emekleriyle tirettiklerinin kendisini engellemesi ve kisitlamasi olarak goriilen
yabancilagsma kavrami, bireyin toplumdan uzaklagsmasi ve toplumun olusturdugu kiiltiire

karg1 diisman olmasi olarak tanimlanabilir (Simsek vd., 2006).

Ertekin ve Ozmen (2017) ise yabancilasma kavramini sosyal psikolojik bir problem oldugunu
dile getirmektedir. Bu nedenle yabancilagma kavraminin gerek kisisel gerekse orgiitsel bazi
sorunlara sebep oldugu sdylenmektedir (Giiner, 2018). Ise yabancilasmanin ¢alisanin saglig,
orgiite bagliligl, performansi, isteki verimliligi, ise devam durumu ve is tatmini {izerinde

olumsuz yonden etkileri bulunmaktadir (Ugur ve Erol, 2015).
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Yontem

Arastirmada iki veya daha fazla degiskenin aralarindaki ilginin belirlenmesi amaglandigi
icin iligkisel tarama modelinden faydalanmistir. Arastirmanimn kapsamini 2019-2020
egitim ve 6gretim yilinda Gaziantep Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagli Sehitkamil merkez
ilcesinde bulunan ilkokul, ortaokul ve imam hatip ortaokullarinda gdérev yapan 6gretmenler
olusturmaktadir. Caligmanin o6rneklemini ise bu okullardan basit seckisiz 6rnekleme
yontemiyle segilen 435 gretmenden olusmaktadir. Arastirmaya katilanlarin cinsiyet, yas,
egitim diizeyi, mesleki kidemleri, ayni okulda gegirdikleri mesleki siireleri, branslari ve gérev
yaptig1 okul tiirlerinin belirlenmesi amaciyla arastirmaci tarafindan bir form olusturulmustur.

Orneklem grubuna ait demografik bilgiler Tablo 1° de verilmistir.

Tablo 1. Orneklem Grubunda Yer Alan Ogretmenlere Ait Demografik Bilgiler

Degisken Gruplar Frekans Yiizdelik(%)
Kadin 262 60.2
Cinsiyet Erkek 173 39.8
Toplam 435 100
20-29 175 40.2
30-39 161 37
Yas 40-49 78 17.6
50-65 21 4.8
Toplam 435 100
Lisans 397 91.3
Egitim Diizeyi Yiiksek Lisans/Doktora 38 8.7
Toplam 435 100
1 Yildan az 79 18.2
1-5 Y1l 114 26.2
. 6-10 Y1l 88 20.2
Mesleki Kadem 771531 65 14.9
16 Y1l ve {istii 89 20.5
Toplam 435 100
1 Yildan az 128 29.4
1-5 Y1l 214 49.2
Ayni Okulda 6-10 Y1l 66 15.2
Caligma Siiresi 11-15 Y1l 16 3.7
16 Y1l ve iistii 11 2.5
Toplam 435 100
Sosyal Bilimler Ogretmeni 137 31.5
Fen Bilimleri Ogretmeni 100 23
Brans Yetenek Dersleri Ogretmeni 35 8
Sinif Ogretmeni 163 37.5
Toplam 435 100
ilkokul 171 39.3
- Ortaokul 169 38.9
Okul Tard imam Hatip Ortaokulu 95 21.8
Toplam 435 100
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Veri toplama araclar1

Arastirmada iki 6lgek kullanilmistir. Bunlardan birisi sosyal adalet liderligi 6l¢egidir. Bozkurt
(2018) araciligtyla sekillendirilen 6lgek, 34 maddeden ve dért boyuttan olusmaktadir. Olgegin
boyutlar elestirel biling (7 madde), paydas destegi (11 madde), katilim (10 madde) ve dagitict
adalet (6 madde) boyutlardan olugmaktadir. Olgegin biitiiniine ait Cronbach Alfa giivenirlik
katsayis1 0,98, alt boyutlarindan elestirel biling boyutu i¢in 0,94, paydas destegi boyutu i¢in
0,95, katilim boyutu i¢in 0,95 ve dagitici adalet boyutu icin 0,95 olarak bulunmustur. Ikincisi
ise yabancilagma dlgegidir. Elma (2003) tarafindan gelistirilen 6lgek 38 maddeden ve dort
boyuttan olusmaktadir. Olgegin boyutlar1 giigsiizliik, anlamsizlik, yalitilmighk ve okula
yabancilasma olarak isimlendirilmistir. Olgegin alt boyutlarma ait giivenirlik katsayilari
giicstizliik alt boyutu i¢in 0,86, anlamsizlik alt boyutu icin 0,84, yalitilmislik alt boyutu i¢in
0,80 ve okula yabancilagma alt boyutu i¢in 0,62 olarak bulunmustur.

Veri toplama siireci

Arastirma verilerinin toplanabilmesi i¢in dncelikle Firat Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirmalart Etik Kurulu’ndan 22.04.2020 tarih ve 390231 sayili onay alinmigtir. Daha
sonra Gaziantep 1 Milli Egitim Miidiirliigiinden uygulama izni alinmistir. Salgin sartlarindan
dolay1 dgretmenler haftada bir giin okullarda bulundugundan, érneklem yontemiyle segilen
okullar gezilerek okul idaresi bilgilendirilmis ve 6lgekler okul idaresine birakilmis ve geri
toplanmistir. Salgindan dolay1 6lgeklerin geri doniisii ¢ok olmamasindan dolay: verilerin bir

kismi dijital ortam araciligi ile toplanmustir.
Verilerin analizi

Ogretmenlerin ise yabancilasma algilar1 ile ilkokul ve ortaokullarda goérev yapan okul
miidiirlerinin sosyal adalet liderligi davranislari arasindaki iligskiyi belirlemek igin
ogretmenlere uygulanan olgeklerden cikarilan veriler bilgisayar ortamina kaydedilerek
SPSS 22 paket programi kullanilarak incelenmistir. Sosyal adalet liderligi, ise yabancilasma
diizeyleri ve bu degiskenlerin alt boyutlarma ait verilerin normallik dagilim gosterip
gostermedigine bakmak i¢in verilerin basiklik ve g¢arpiklik degerleri incelenmistir. Elde
edilen bulgulara Tablo 2’ de yer verilmigtir. Verilerin normal dagilimi icin basiklik ve
carpiklik degeri -2 ve +2 arasinda deger alabilir (George ve Mallery, 2010). Basiklik ve
carpiklik degerlerine gore veriler normal dagilim gdstermektedir. Bu nedenle parametrik
testler kullanilarak analizler yapilmigtir. Degiskenler arasinda iliskiyi 6l¢mek i¢in korelasyon
analizi yapilmistir. Bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskenler iizerindeki etkisini gérmek
icin Regresyon Analizi yapilmistir. Gruplarin ortalamalarini karsilastirilmak ig¢in Bagimsiz
Orneklemler t-Testi, gruplarin ikiden fazla oldugu analizler icin de One-Way ANOVA testi
uygulanmistir. Coklu grup karsilastirmalarinda varyanslarin esit oldugu durumlarda Post-
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Hoc testlerinden Tukey testi, esit olmadig1 durumlarda da Tamhane testi yapilmistir.

Tablo 2. Basiklik(Kurtosis) ve Carpiklik(Skewness) Degerleri

Olcekler Basikhik(Kurtosis) Carpikhik(Skewness)
Elestirel Biling Boyutu 1.872 -1.281
Paydas Destegi Boyutu 1.464 -1.118
Katilim Boyutu 524 -.921
Dagitict Adalet Boyutu 975 -1.025
Sosyal Adalet Liderligi 991 -1.021
Giigsiizliik Boyutu -.138 746
Anlamsizlik Boyutu 1.933 1.557
Yalitilmislik Boyutu .047 .949
Okula Yabancilagsma Boyutu 516 -.921
Ise Yabancilasma -.316 .347

Sosyal adalet liderligi ve ise yabancilagma Slgeklerindeki cevaplar 5°li likert tipindedir.
Olgekteki araliklar esit oldugunu diisiincesiyle ((n-1)/5) formiiliinden yola cikarak (5-
1)/5)=.080 aralik deger olarak tespit edilmistir. Veri toplama araglarindaki puan araliklar

Tablo 3’ de belirtilmistir.

Tablo 3. Veri Toplama Araglarmmdaki Puan Araliklar

Sosyal Adalet Liderligi Puan Arahgi ise Yabancilasma Puan Arahg
Kesinlikle Katilmiyorum 1.00-1.79 Higbir Zaman 1.00-1.79
Katilmiyorum 1.80-2.59 Az 1.80-2.59
Kismen Katiliyorum 2.60-3.39 Bazen 2.60-3.39
Katiliyorum 3.40-4.19 Cogu Zaman 3.40-4.19
Kesinlikle Katiliyorum 4.20-5.00 Her Zaman 4.20-5.00

Bulgular

Sosyal adalet liderligi ve alt boyutlarina ait bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Sosyal Adalet Liderligi Olcegi ve Alt Boyutlarina Ait Tamimlayici Istatistikler

Olcekler N Min. Max. X SS
Elestirel Biling Alt Boyutu 435 1.43 5.00 4.38 .70
Paydas Destegi Alt Boyutu 435 1.94 5.00 441 .59
Katilim Alt Boyutu 435 2.00 5.00 4.39 .62
Dagitict Adalet Alt Boyutu 435 2.00 5.00 4.46 .60
Sosyal Adalet Liderligi Olgegi 435 2.18 5.00 4.41 .58
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Ogretmenlerin algilarina gére, okul miidiirlerinin sosyal adalet liderligi 5lgeginin geneline
yonelik davranislarinin ortalamasmin (X=4.41), dagitic1 adalet alt boyutu ortalamasinin
(X=4.46), paydas destegi alt boyutu ortalamasinin (X=4.41), katilim alt boyutu ortalamasinin
(X=4.39), elestirel biling alt boyutu ortalamasinin (X=4.38) oldugu ve hepsinin katiliyorum
diizeyinde oldugu gériilmektedir.Ise yabancilasma 6lgegi ve alt boyutlaria ait veriler Tablo
5’te verilmistir.

Tablo 5. Ise Yabancilasma Degiskeni ve Alt Boyutlarina Ait Tamimlayici Istatistikler

Olcekler N Min. Max. X SS
Giigsiizliik Alt Boyutu 435 1.00 3.70 1.77 .66
Anlamsizlik Alt Boyutu 435 1.00 3.36 1.37 .48
Yalitilmislik Alt Boyutu 435 1.00 3.40 1.59 .59
Okula Yabancilagsma Alt Boyutu 435 1.00 5.00 3.25 91
Ise Yabancilasma Olcegi 435 1.00 3.26 1.88 44

Ogretmenlerin ise yabancilasma dlgegine yonelik algilarinin aritmetik ortalamasinin (X=1.88)
az diizeyinde, okula yabancilagma alt boyutunu ortalamasmin (X=3.25) bazen diizeyinde,
gii¢siizlik (X=1.77), anlamsizlik (X=1.37) ve yalitilmishk alt boyutlar1 ortalamalarmin da
hicbir zaman diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine goére, okul miidiirlerinin sosyal adalet liderligi
davraniglarinin anlamli olmadigr (t=-.83; p>.05), yas degiskenine gore anlamli olmadig1
(F=.287; p>.05), egitim diizeyi degiskenine gore anlamli olmadig1 (t=-1.605; p>.05) ve brans
degiskenine gore anlamli olmadigi belirlenmistir (F=.270; p>.05).

Ogretmenlerin gorev yaptiklar: okul tiirii degiskenine gére, okul miidiirlerinin gosterdigi
sosyal adalet liderligi davraniglarina ait bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Okul Miidiirlerinin Sosyal Adalet Liderligi Davraniglarinin Okul Tiirii Degiskenine
Ait Analiz Bulgular:

Okul Tiirii N

Pl

Homojenlik
S8 Testi

F P
flkokul 171 4.40 59 3.001 051 6.806

F P Fark

Sosyal Adalet  Ortaokul 169 432 .60 001 1

Liderligh 0 i : 3>2
Oraokule. 95 459 47

*p<0.05
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Imam hatip ortaokullarinda gorev yapan 6gretmenlerin algilarina gére, okul miidiirlerinin
sosyal adalet liderligi davranislarina yonelik ortalamalari, ortaokullarda ve ilkokullarda
gbrev yapan Ogretmenlerin algilarina gore anlamlidir. Imam hatip ortaokullarinda gérev
yapan O0gretmenler okul miidiirlerinin sosyal adalet liderligi davraniglarini diger okullarda

gorev yapan Ogretmenlere gore daha yiiksek degerlendirmektedirler.

Ogretmenlerin kidem yili degiskenine gore, okul miidiirlerinin gdstermis oldugu sosyal
adalet liderligi davraniglarmin anlamli olmadigr (F=1.038; p>.05), 6gretmenlerin ayni
okuldaki gorev siiresi degiskenine gore anlamli olmadig (F=.435; p>.05), 6gretmenlerin
ise yabancilagma algilarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli olmadigi (t=-.111; p>.05),
yasa gore anlamli olmadig1 (F=1.473; p>.05) ve brans degiskenine gore anlamli olmadigi
belirlenmistir (F=1.473; p>.05).

Ogretmenlerin ise yabancilasma algilarin okul tiirii ve diizeyi degiskenine gére anlamli
olmadig1 (F=.630; p>.05) ve egitim diizeyi degiskenine gére anlamli olmadig1 belirlenmistir
(t=-1.077; p>.05). Ogretmenlerin ise yabancilasma algilarmi okul tiirii ve diizeyi ile egitim
diizeyi degiskenlerinin etkilemedigi sdylenebilir.

Ogretmenlerin ise yabancilagsma algilarmin kidem yil degiskenine gore bulgulari Tablo 7°de

ortaya konulmustur.

Tablo 7. Kidem Yili Degiskenine Ogretmenlerin Ise Yabancilasma Algilarina Ait Yapilan

Analizin Bulgular

KidemYih N X SS Hon;(e)gfinhk F p Fark
F p
1 Yildan az 79 1.76 34
_ 1-5 Y1l 114 185 .41 16 yal it
v Ise 6-10 Y1l 88 193 .50 5030 .001 2.800 .026" >
abancilagsma 1 vildan a
11-15vil 65 196 .48 s z
16 Yilisti 89 193 .44
*p<0.05

Kidem yili degiskenine gore, 6gretmenlerin ise yabancilasma algilarinin anlamli oldugu
goriilmektedir (F=2.800; p<.05). Farkin kaynagmi belirlemek amaciyla gergeklestirilen
Tambhane testinin sonuglarina gore 16 yil tistii kideme sahip 6gretmenlerin ise yabancilasma
algilarinin kidem yili 1 yildan az olan 6gretmenlere gore daha fazla oldugu belirlenmistir.
Bununnedenleri arasinda; kidemli ve/veya deneyimli olmalari da dikkate alindiginda, 6zellikle
meslegini seven, meslegine ve okula baghlik diizeyleri yiiksek olan 6gretmenlerin gayretli
calismalarina ragmen beklentilerinin karsilanmadigini, adil davranilmadigini, ¢alisan ile
calismayanin ayirt edilmedigini diistinmeleri olabilir.Ayni okuldaki gorev siiresi degiskenine
gore, 6gretmenlerin ise yabancilasma algilarina ait bulgular Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8. Ayn: Okuldaki Gérev Siiresi Degiskenine Gére Ogretmenlerin Ise Yabancilasma
Algilarina Ait Analiz Bulgular

Ayni -
Okuldaki N X ss Homojenlik p Fark
. v . Testi
Gorev Siiresi
F p
1 Yildan az 128 1.77 .35 3.988
. 1-5 Y1l 214 191 .46 6-10 yil ve
Ise 6-10 Yil 66 1.99 47 5697 .000 .003* 13 yil
Yabancilasma _— >
11-15 Y1l 16 2.03 .48 1 yildan az

16 Y1l Gistil 11 173 37

*p<0.05

Kidem yili degiskenine gore, dgretmenlerin ise yabancilagsma algilarinin anlamli oldugu
goriilmektedir (F=3.988; p<.05). Farkin kaynagmi belirlemek amaciyla gergeklestirilen
Tamhane testinin sonuglarina gore, 6-10 yil ve 1-5 yil kideme sahip 6gretmenlerin ige
yabancilagma algilarinin kidem yili 1 yildan az olan 6gretmenlere gore daha yiliksek oldugu

goriilmektedir.

Okul miidiirlerinin sosyal adalet liderligi davranislarinin 6gretmenlerin ise yabancilagsma
algilar1 lizerinde etkisinin olup olamadigina yonelik yapilan analiz bulgulari Tablo 9’da
verilmistir.

Tablo 9. Okul Miidiirlerinin Sosyal Adalet Liderligi Davramslarimn Ogretmenlerin Ise

Yabancilasma Algilarint Yordamasina Ait Regresyon Analiz Bulgulari

Degisken B SS ] t p ikilir Kismir
Sabit 2.576 .164 - 15.863 .000 - -
Elestirel Biling -.168 .083 -.266 -2.012 .045 -.257 -.097
Paydas Destegi .008 126 011 .063 .949 -239 .003
Katihm -.016 .092 -.022 -175 .861 -219 -.008
Dagitic1 Adalet .017 .074 .023 223 .824 -.199 011
R=.257 R?=.066

F,.=7.618  p=.000

(4-430)

Okul midirlerinin sosyal adalet liderligi davranislarinin 6gretmenlerin ise yabancilasma
algilarina olan etkisini belirlemek amaciyla dogrusal regresyon analizi ger¢eklestirilmistir.
Okul miidiirlerinin gostermis oldugu sosyal adalet davraniglart 6gretmenlerin yabancilasma
(a0~ 1-718; p<.001). Bulgular
regresyon analizinde okul miidiirlerinin géstermis oldugu sosyal adalet liderligi davranislari

diizeylerinde pozitif bir etkisi oldugu gorilmistir (F

Ogretmenlerin ige yabancilagma diizeylerindeki degisimin %5’ini agiklamaktadir. Regresyon
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katsayilarinin anlamliligina doniik t-testi sonuglarina bakildiginda ise elestirel biling alt

boyutunun ise yabancilasma algisi iizerinde (anlamlr) yordayici oldugu goriilmektedir.

Degigkenler arasindaki ikili ve kismi bagintilara bakildiginda; Elestirel Biling boyutu ile ige
yabancilagma arasinda diistik seviyede ve negatif (r=-0.257) iliskinin oldugu, ancak diger alt
boyutlar dikkate alindiginda bu iligkinin r=-0.09 olarak hesaplandig1 goriillmektedir. Paydas
Destegi alt boyutu ile ise yabancilagma arasinda diisiik diizeyde ve negatif (r=-.239) iliskinin
oldugu, ancak diger alt boyutlar dikkate alindiginda bu iligkinin r=.03 olarak hesaplandigi
goriilmektedir. Katilim alt boyutu ile ise yabancilagsma arasinda diisiik diizeyde ve negatif (r=-
.219) iliskinin oldugu, ancak diger alt boyutlar dikkate alindiginda bu iliskinin r=-.008 olarak
hesaplandig1 goriilmektedir. Dagitici Adalet alt boyutu ile ise yabancilagsma arasinda diistik
diizeyde ve negatif (r=-.199) iligkinin oldugu, ancak diger alt boyutlar dikkate alindiginda bu
iligkinin r=0.11 olarak hesaplandig1 goriilmektedir.

Regresyon analizi sonuglarina gore; ise yabancilagsmanin yordanmasina yonelik regresyon

esitligi agagida verilmistir.

Ise Yabancilasma = 2.576-.168 Elestirel Biling+.008 Paydas Destegi -.016 Katilim+.017
Dagitic1 Adalet.

Okul miidiirlerinin sosyal adalet liderligi davranislar ile gretmenlerin ise yabancilasma

algilar1 arasindaki iligkilere ait bulgular Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Sosyal Adalet Liderligi ve Alt Boyutlari ile Ise Yabancilasma ve Alt Boyutlar:
Arasindaki [liski

L. Sosyal Adalet . . . “ - - - - .
1 917" 981" 965" 918"  -234™ -311" -197" -242"  -.096

Liderligi

2. Elestirel Biling 1 936" 850" 794 -257" -309" -220" -271" .080
3. Paydas Destegi 1 909" 851" -239" -306" -2117 -2427 .090
4. Katilim 1 881" -219™ -297" -170" -231"  .089"
5. Dagitict Adalet 1 - 199" -285"  -163™" -212"  .106
6. ise Yabancilasma 1 830" 758" 793" 400"
7. Giigsiizliik 1 638 604" 052"
8. Anlamsizlik 1 .589™ -.048
9. Yahitilmishk 1 .042
10. Okula |
Yabancilasma

%< 001

Ogretmenlerin vermis olduklar1 yanitlara gére okul miidiirlerinin ortaya koydugu sosyal adalet

liderligi davraniglari ile 6gretmenlerin ise yabancilagsma seviyeleri arasinda 6nemli, olumsuz
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yonde ve diisiik seviyede (r=-.234 ve p=.000) iliskinin oldugu goériilmektedir. Bu baglamda
midiirlerin gostermis oldugu sosyal adalet liderligi davranislari arttikga dgretmenlerin ise

yabancilagma diizeylerinin azalacagi yorumu yapilabilir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Arastirmaya katilan 6gretmenler, okul mudiirlerinin sosyal adalet liderligi davranislarini
“kesinlikle katiliyorum” diizeyinde degerlendirmektedirler. Yildirim (2021) gergeklestigi
arastirmada Ogretmenlerin okul miidiirlerinin sosyal adalet liderligi davraniglarini yiiksek
seviyede gosterdiklerini belirlemistir. Arslan (2019) yaptig1 ¢alismada okul miidiirlerinin
sosyal adalet liderligi davranislarini olduk¢a diizeyinde oldugunu ortaya koymuslardir.
Bozkurt (2018) tarafindan gerceklestirilen aragtirmada ise 6gretmenlerin okul midiirlerini
sosyal adalet liderligi davraniglarin1 gosterdiklerini ifade ettiklerini belirtmistir. Dolayisiyla

mevcut ¢calismada elde edilen bulgular bu ¢alismalarla benzerlik gostermektedir.

Ogretmenlerin ise yabancilasma 6lcegine iliskin puanlarmin oldukca diisiik diizeyde
kestirildigi soylenebilir. Literatiir incelendiginde Delipoyraz (2019) yaptigi c¢alismada
Ogretmenlerin ise yabancilasma yasamadiklarint belirtmistir. Benzer sekilde Kesik ve
Comert (2014) ve Kileik (2011) yaptiklart calismalarda dgretmenlerin “hi¢bir zaman”
diizeyinde ise yabancilasma puanlarina sahip olduklarini belirlemislerdir. Altay (2021)
gerceklestirdigi calismada 0gretmenlerin ise yabancilasma yasadiklarini fakat bunun ¢ok
diisiik diizeyde oldugunu tespit etmistir. Kose (2018) ise dgretmenlerin ise yabancilasma
diizeylerinin oldukg¢a diisiik diizeyde oldugunu ortaya koymustur. Benzer sekilde Gider
(2020) gergeklestirdigi calismasinda dgretmenlerin ise yabancilagsma diizeylerinin diigik
diizeyde oldugunu belirtmistir. Abaslt (2018) ve Kasapoglu (2015) yine dgretmenlerin ise
yabancilagmalarinin diisiik diizeyde oldugunu belirtmislerdir. Elde edilen sonug bu ¢alismalar
ile benzerlik gostermektedir. Sancak(2020) gergeklestirdigi calismasinda 6gretmenlerin
nadiren diizeyinde ige yabancilasma gosterdiklerini ifade etmistir. Arayit (2020), Ak (2019),
Yildiz (2016) ve Caglayan(2015) tarafindan gergeklestirilen ¢aligmalarda &gretmenlerin
az da olsa ise yabancilagma yasadiklarini ifade etmislerdir. Benzer sekilde Aydin (2015)
ve Boz (2014) gerceklestirdikleri arastirmalarinda 6gretmenlerin ara sira igse yabancilagma
yasadiklarini belirtmiglerdir. Avsar(2019) ise gergeklestirdigi ¢aligmasinda dgretmenlerin
azimsanmayacak sekilde ise yabancilasma yasadiklarini ifade etmistir. Bu arastirma bulgulari
bu ¢alismalar ile benzer degildir. Bu farklilik drneklemlerin farkliligindan kaynaklantyor gibi

goriinmektedir.

Bu ¢aligmada 6gretmenlerin okul miidiirlerinin sosyal adalet lideri olmalarina yonelik algilari
ile ise yabancilasma seviyeleri arasinda 6nemli, olumsuz ve diisiik seviyede bir iligki oldugu

belirlenmistir. Sosyal adalet liderligi ve alt boyutlar1 ile ige yabancilasma ve alt boyutlari
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arasindaki iliski incelendiginde; Sosyal adalet liderligi puanlari ile gii¢siizliik alt boyutu
puanlart arasinda onemli, olumsuz yonde ve orta seviyede bir iliski oldugu gorilmiistiir.
Sosyal adalet liderligi ile anlamsizlik ve yalitiimighk alt boyutlart arasinda 6nemli, olumsuz
yonde ve diisiik seviyede bir iliski oldugu goriilmiistiir. Sosyal adalet liderligi ile okula
yabancilagsma alt boyutu arasinda 6nemli bir iliski yoktur. Elestirel bilin¢ alt boyutu ile
ise yabancilagsma arasinda 6nemli, olumsuz yonde ve disiik seviyede bir iliski oldugu
goriilmiistiir. Elestirel biling alt boyutu ile gii¢siizliik alt boyutu arasinda énemli, olumsuz
yonde ve orta seviyede bir iliski oldugu gorilmistiir. Elestirel biling alt boyutu ile anlamsizlik
ve yalitilmighk alt boyutlart arasinda 6nemli, olumsuz yonde ve diisiik seviyede bir iliski
oldugu goriilmiisttir. Elestirel biling alt boyutu ile okula yabancilasma alt boyutu arasinda
anlaml bir iliski olmadigi belirlenmistir. Paydas destegi alt boyutu ile ise yabancilagma
arasinda onemli, olumsuz yonde ve diisiik seviyede bir iligki oldugu goriilmiistiic. Paydasg
destegi alt boyutu ile gii¢siizliik alt boyutu arasinda 6nemli, olumsuz yonde ve orta seviyede
bir iligki oldugu goriilmiistiir. Paydas destegi alt boyutu ile Anlamsizlik ve yahtilmighk alt
boyutlar1 arasinda 6nemli, olumsuz yonde ve diisiik seviyede bir iligki oldugu gortilmiistiir.
Paydas destegi alt boyutu ile okula yabancilagma boyutu arasinda 6nemli bir yoktur. Katilim
alt boyutu ile ise yabancilasma arasinda 6nemli, olumsuz yonde ve diisiik seviyede bir
iligki oldugu gorillmiistiir. Kafilim alt boyutu ile giigstizliik, anlamsizlik ve yalitilmighk alt
boyutlari arasinda 6nemli, olumsuz yonde ve diisiik seviyede bir iligki oldugu gorilmiistiir.
Katilim alt boyutu ile okula yabancilagma alt boyutu arasinda dnemli bir iliski yoktur.
Dagitici adalet alt boyutu ile ise yabancilagma arasinda 6nemli, olumsuz yonde ve diisiik
seviyede bir iliski oldugu goriilmiistiir. Daguitict adalet alt boyutu ile gii¢siizliik, anlamsizlik
ve yalitilmislik alt boyutlart arasinda 6nemli, olumsuz yonde ve diisiik seviyede bir iliski
oldugu goriilmiistir. Dagitici adalet alt boyutu ile okula yabancilasma alt boyutu arasinda
onemli bir iliski yoktur. Bu durumda okul miidiirlerinin sosyal adalet liderligi davranislari
arttika Ogretmenlerin ise yabancilagma algilarmin diistiigii veya tam tersi olarak okul
miidiirlerinin sosyal adalet liderligi davranislar diistiikce dgretmenlerin ise yabancilasma
algilarinin yiikseldigi sdylenebilir.

Arastirmanin alt problemlerinden biri olan “Okul midiirlerin gdostermis olduklar1 sosyal
adalet liderligi davranislari ile 6gretmenlerin kidemleri, egitim seviyeleri, yaslari, cinsiyetleri,
ayn1 okulda goérev yapma stireleri, gorev yapilan okul tiirleri ve diizeyleri degiskenleri
arasinda anlamli bir farklilik var midir?” alt amaciyla iligkili literatiirde yapilmis olan diger
arastirmalarin bulgulari incelenmistir.

Okul miidiirlerinin sosyal adalet liderligi davranislar1 6gretmenlerin egitim diizeylerine gore
istatistiki a¢idan anlaml bir farklilik gdstermemektedir. Yildirim (2021) ve Arslan (2019)
tarafindan gergeklestirilen ¢aligmalar okul miidiirlerinin sosyal adalet liderligi davraniglariin
Ogretmenlerin egitim diizeylerine gore anlamli bir farkliligin olmadigini ortaya koymustur.
Bu calismadaki bulgular ile belirtilen ¢alismalar arasinda uyum vardir. Bozkurt (2018)

ise gerceklestirdigi caligmasinda okul miidiirlerinin sosyal adalet liderligi davranislarinin

171



172

Necmi GOKYER | Ridvan DEGIRMENCI

ogretmenlerin egitim diizeylerine gére anlamli bir farkliligin oldugunu bulgulamistir. Egitim
diizeyi lisans diizeyinde olan &gretmenlerin lisansiistii 6grenime sahip olan dgretmenlere
gore okul miidiirlerini daha fazla sosyal adalet lideri bulduklarini ifade etmistir. Elde edilen

sonug bu ¢aligmanin bulgusuyla ortiismemektedir.

Bu arastirmada okul miidiirlerinin sosyal adalet liderligi davranislari ile 6gretmenlerin gérev
yaptiklar1 okul tiirlerine ve diizeylerine gére énemli bir farklilik bulunmustur. Imam hatip
ortaokullarinda goérev yapan dgretmenler okul miidiirlerini, ilkokul ve ortaokullarda goérev
yapan dgretmenlerden daha fazla sosyal adaleti lideri bulmaktadirlar. Arslan (2019) yaptigi
calismasinda ortaokul ve imam hatip ortaokullarinda gorev yapan 6gretmenlerden verilerini
toplamis ve okul miidiirlerinin sosyal adalet liderligi davranislarinin dgretmenlerin gorev
yaptig1 okul tiirlerine gére anlamli bir sekilde farklilasmadigini belirlemistir. Elde edilen

sonug Arslan (2019) tarafindan bulunan sonug ile benzerlik gostermemektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kidem degiskenine gore yapilan ANOVA testi sonucunda
okul miidiirlerinin sosyal adalet liderligi davranislar1 ortalamalarinin istatistiksel agidan
anlamli olmadig1 goriilmiistiir. Yildirim (2021) yaptigi ¢alismada okul miidiirlerinin gdstermis
oldugu sosyal adalet liderligi davraniglarinin 6gretmenlerin hizmet yillarina gére anlamli bir
farkliligin gostermedigini bulgulamistir. Arslan (2019) yaptig1 calismada okul miidiirlerinin
gostermis oldugu sosyal adalet liderligi davraniglarinin 6gretmenlerin mesleki kidemlerine
gore anlaml bir farkliligin oldugunu belirlemis fakat farkin kaynagmim bulunamadigini
ifade etmistir. Bozkurt (2018) yaptig1 ¢alismada okul miidiirlerinin sosyal adalet liderligi
davraniglarinin 6gretmenlerin kidem yillarina gore anlaml bir farkliligin oldugunu ifade
etmistir. Ogretmenlerin kidem yillarmi 1 yil, 2-4 yil ile 5 yil ve iistii olarak kategorize
etmistir. 5 y1l ve istii kideme sahip 6gretmenlerin okul midiirlerini 2-4 y1l aras1 kideme sahip
ogretmenlerden daha fazla sosyal adalet lideri bulduklarini ifade etmistir. Bulunan sonug

yapilan bu ¢alismalarin sonuglariyla benzerlik géstermemektedir.

Bu arastirmada, ogretmenlerin ise yabancilagma algilari, cinsiyet degiskenine Oonemli
bulunmamustir. Literatiirde yapilan caligmalar incelendiginde Sancak (2020), Kose (2018),
Abasli (2018), Yildiz (2016), Aydm (2015), Akpolat (2014), Kesik ve Comert (2014),
Acikel(2013) ve Kilgik(2011) gergeklestirdikleri calismada 6gretmenlerin ise yabancilagma
algilarinin  cinsiyet degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilagmadigi bulgusuna
ulasmiglardir. Elde edilen sonu¢ bu yapilan arastirmalar ile benzerlik gostermektedir.
Gider(2020), Arayit (2020) ve Ak (2019) tarafindan yapilan c¢aligmalarda 6gretmenlerin
ise yabancilagma algilarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farkliligin oldugu
belirlenmistir. Erkek dgretmenlerin kadin 6gretmenlere gore daha fazla ise yabancilagma
davranislarin1 gdsterdiklerini belirtmiglerdir. Elde edilen sonug¢ bu arastirmalarin sonucuyla

benzerlik géstermemektedir.
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Ogretmenlerin ise yabancilasma algilar1 kidem degiskenine gore istatistiki agidan énemli
bulunmamistir. Gider (2020) tarafindan yapilan calisma sonuglarina goére, gretmenlerin
ise yabancilasma seviyeleri &gretmenlerin kidem yillarina gore anlamli bir farklilik
gostermektedir. 6-10 y1l kidemi olan 6gretmenlerin 11 y1l ve iistii kidemi olan dgretmenlere
oranla daha fazla ise yabancilagma yasadiklarini ifade etmistir. Sancak (2020) tarafindan
yapilan ¢alisma sonucunda 6gretmenlerin ise yabancilagsma algilar1 kidemlerine gore anlamli
bulunmustur. Mesleki kidemi 21-25 yil arast 6gretmenlerin ise yabancilagma diizeylerinin
11-15 yi1l aras1 kidemi olan 6gretmenlerden daha diisiik oldugunu ifade etmistir. Arayit (2020)
tarafindan yapilan ¢alisma sonucuna gore, 6gretmenlerin ise yabancilagsma algilari kidemlerine
gore dnemli bulunmustur. Mesleki kidemi 1-10 yil olan 6gretmenlerin mesleki kidem yillar
21-30 yil arasi ile 31 yil ve iistii olan 6gretmenlere oranla daha fazla ise yabancilagma,
kidemi 11-20 yil arasi olan dgretmenlerin ise, kidemi 21-30 yil arasi olan dgretmenlerden
daha fazla ise yabancilasma yasadiklarini ifade etmistir. Akpolat (2014) tarafindan yapilan
calisma sonuglarina gore, 6gretmenlerin ise yabancilasma algilari kidemlerine gore 6nemli
bulunmustur. Ak (2019), Avsar (2019), Kose (2018), Aydin (2015), Kesik ve Comert (2014),
Acikel (2013) ile Kilgik (2011) ise yaptiklari caligmalarinda 6gretmenlerin ise yabancilasma
algilarinin kidemlerine gore onemli oldugunu bulmuslardir. Elde edilen bulgular yapilan

calismanin bulgularryla 6rtiismemektedir.

Ogretmenlerin ise yabancilagma algilari aymi okuldaki gorev siiresine gore &nemli
bulunmustur. Gider (2020), Sancak (2020), Kdse (2018) ve Acikel (2013) tarafindan
gergeklestirilen arastirmalarda 6gretmenlerin ise yabancilagma algilarmin ayni okulda
hizmet yillarina gore anlamli bir farklilik olmadigini belirlemiglerdir. Bulunan sonug yapilan

calismalarin sonuglariyla ortiigmemektedir.

Okul midiirlerinin gdstermis oldugu sosyal adalet liderligi davranislar1 6gretmenlerin ise
yabancilasma algilarindaki degisimin %5’ini agiklamaktadir. Ogretmenlerin ise yabancilasma
diizeyleri diisiik ¢ikmistir. Ogretmenlerin ise yabancilasma algilar1 kidem yili degiskenine
gore anlamli bir farklilik ¢ikmistir. Meslek hayatinda 16 yil ve tizeri kidem yilina sahip
ogretmenlerin meslekte 1 yi1l ve daha az kidem yilina sahip 6gretmenlerde daha fazla ise
yabancilasma algis1 oldugu bulunmustur. Ogretmenlerin ise yabancilasma yasamamalari igin
gerekli olan tedbirler 6nceden alinmalidir. Bu sebepler okul, ilge milli egitim ve il milli egitim
miidiirlikkleri tarafindan 6gretmenlerin is stresini azaltacak, gorev yaptigi meslektaslariyla

daha fazla olumlu baglilik gerceklestirebilecegi etkinlikler planlanabilir.

Etik onay: Arastirma verilerinin toplanabilmesi icin Firat Universitesi Sosyal ve Beseri

Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu’ndan 22.04.2020 tarih ve 390231 sayili onay alinmistir.
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The Relationship Between Primary and Middle School
Principals’ Social Justice Leadership Behaviors and
Teachers’ Perceptions of Job Alienation.

Extended Abstract

Introduction

School principals may face dilemmas in implementing social justice within the school
context because there are socio-economic, ethnic, linguistic, and differently-abled
student groups within the school. It may be difficult to allocate resources and time
to reach all of these groups. Individuals spend a certain amount of time in their jobs in
various areas to meet the needs of their own environments and other environments.
Individuals experience certain problems in these work environments, one of which is
alienation. The most important reason for the recent emphasis on alienation is undoubtedly

the distortions caused by the alienation problem of today’s individuals in society.

This research aims to examine the relationship between the social justice leadership behaviors
of school principals and the job alienation of teachers in primary and secondary schools in
Gaziantep province, based on the views of educators. The sub-objectives of the research are

as follows:

1.  What is the level of social justice leadership behaviors of school principals?
2. What are the levels of job alienation among teachers?

3. Is there a significant relationship between the social justice leadership behaviors of
school principals and the job alienation perceptions of teachers?

4. Is there a significant difference between the social justice leadership behaviors
demonstrated by school principals and the variables of teachers’ seniority, education
level, age, gender, tenure at the school, and type of school?

5. Is there a significant difference between the job alienation perceptions of teachers
and the variables of their seniority, education level, age, gender, tenure at the school,
and type of school?

6.  Are the social justice leadership behaviors of school principals significant predictors

of teachers’ job alienation?



The Relationship Between Primary and Middle School Principals’ Social Justice Leadership Behaviors and Teachers’
Perceptions of Job Alienation.

Method

Since the research aims to determine the relationships between two or more variables,
the relational survey model was used. The population of the research consists of teachers
working in primary, secondary, and Imam Hatip secondary schools affiliated with the
Sehitkamil central district of Gaziantep Provincial Directorate of National Education in the
2020-2021 academic year. The sample of the study consists of 435 teachers selected from
these schools through a simple random sampling method. A form consisting of seven items
was created by the researcher to determine the gender, age, education level, professional
seniority, duration of professional experience in the same school, branches, and types of
schools where the participants work. Two scales were used in the research. One of them is
the social justice leadership scale. Developed by Bozkurt (2018), the scale is a 5-point Likert
type scale consisting of four dimensions and 34 items. The dimensions of the scale include
critical consciousness (7 items), stakeholder support (11 items), participation (10 items),
and distributive justice (6 items). The Cronbach’s alpha reliability coefficient for the entire
scale was found to be 0.98, the critical consciousness dimension was 0.94, for stakeholder
support dimension was 0.95, for participation dimension was 0.95, and for distributive justice
dimension was 0.95. The second scale is the job alienation scale. Developed by Elma (2003),
the scale is a 5-point Likert type scale consisting of four dimensions and 38 items. The
dimensions of the scale are powerlessness, meaninglessness, isolation, and alienation from
school. The Cronbach’s alpha reliability coefficients for the sub-dimensions of the scale were
0.86 for powerlessness, 0.84 for meaninglessness, 0.80 for isolation, and 0.62 for alienation

from school.

Results, Conclusion and Recommendations

A significant, negative, and low-level relationship was found between the social justice
leadership behaviors demonstrated by school principals and the job alienation perceptions
of teachers. When the relationships between social justice leadership and its sub-dimensions
with job alienation and its sub-dimensions were examined, it was observed that there is a
significant, negative, and moderate-level relationship between social justice leadership and
the powerlessness dimension. There is a significant, negative, and low-level relationship
between social justice leadership and the meaninglessness and isolation dimensions. It
was determined that the teachers rated the social justice leadership behaviors of the school
principals they worked with at a very high level. The teachers participating in the study were
found to experience job alienation at a low level. The levels of job alienation of the teachers
were found to be low. Teachers with 16 years and more seniority in their professional careers

experience more job alienation than teachers with 1 year or less seniority. For teachers not
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to experience job alienation, it would be appropriate for schools, district and provincial
directorates of national education to create environments and school climates where teachers
can reduce their job stress and establish healthier communication with their colleagues, thus
emphasizing cooperation and activities that will create a culture of respect, love, courtesy,
and trust in the school.
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Oz: Bu arastirmada, ortaokul 6grencilerinin iiretmis olduklar1 bilgilendirici metinler tutar-
lilik 6lgiitlerine gore incelenmistir. Tutarlilik, metni olusturan birimlerin kendi iginde ve
birbiriyle baglantili olmasini gerektirir. Aragtirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir.
Arastirmanin evrenini 2023-2024 giiz yartyilinda Aksaray ilinde 6grenim goren ortaokul 6g-
rencileri, 6rneklemini ise bu ilde bulunan ve uygun durum 6rneklemesi ile belirlenen 3 farkl
ortaokuldan basit segkisiz yontemle segilen 320 dgrenci olusturmaktadir. Bu 6grencilerden
1741 kiz, 146°s1 ise erkektir. Arastirmanin verileri, 68rencilerin tiretmis olduklart yazili me-
tinlerden toplanmis ve bu metinler “Tutarlilik Diizeyi Analitik Puanlama Anahtar1” kullani-
larak degerlendirilmistir. Elde edilen veriler SPSS 26 istatistik paket programina aktarilmig
ve arastirmanin alt amaglar1 dogrultusunda parametrik olmayan testler olan Mann-Whitney
U Testi ve Kruskal Wallis H-Testi ile analiz edilmistir. Elde edilen bulgulara gore dgrencile-
rin tutarli metin olusturma becerilerinin istenen diizeyde olmadigi tespit edilmistir. Cinsiyet
degiskeni bakimindan yapilan analiz bulgular kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore daha
tutarli metinler olusturduklarint ortaya koymaktadir. Sinif diizeyi degiskenine gore yapilan
incelemede ise sinif diizeyi arttikga buna paralel olarak dgrencilerin tutarlt metin yazabilme

becerilerinde de olumlu bir artigin goriildiigii saptanmigtir.
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Yazma becerisi i¢erisinde bulundugumuz bilgi ¢aginda, bireylerin glinliik yagsamlarinda, sos-
yal iligkilerinde, is ve egitim hayatlarinda énemli bir yer tutmaktadir (Bahsi ve Sis, 2019).
Diger dil becerilerine gore daha sonra kazanilan yazma, diger ii¢ beceri olan konugma, dinle-
me ve okuma ile karsilastirildiginda kazanilmasi en zor beceri olarak degerlendirilmektedir
(Byrne, 1988; Crossley ve McNamara, 2016; Taylor, 2009; Tok ve Unlii, 2014; Tiirkben,
2021a, 2021b). Bunun en 6nemli nedeni, sadece dil bilgisine dayali birikim gerektiren bir
beceri degil, ayn1 zamanda diisiinme becerilerini de kullanmay1 gerektiren iiretici bir dil be-
cerisi olmasidir (Karakog Oztiirk, 2016). Kan ve Tiryaki’ye (2015) gére yazma becerisi i¢
ice gecen bir dizi sliregten olustugu icin d6grenciler bu siiregleri tam anlamryla gergeklestirip
metne yansitmakta zorlanmaktadirlar. Bununla birlikte yazma becerisinin yogun ve uzun

stireli calismalarla gelistirilebilen bir dil becerisi oldugu vurgulanmaktadir (Dogan, 2020).

Yazma becerisi dogustan gelen bir yetenek olmamakla birlikte alistirma yapilarak gelistiri-
lebilen bir beceridir. Tiirkge Dersi Ogretim Programi’nda (Milli Egitim Bakanlhigi [MEB],
2019) da yazma becerisinin 6nemine deginilmis olmasina ragmen ilkokuldan {iniversiteye
kadar farkli 6grenim diizeylerinde yapilan ¢alismalarin bulgular1 bu becerinin gelistirilme-
sinde istenen seviyeye ulasiimadigini gostermektedir (Bahsi ve Sis, 2019; Kan ve Tiryaki,
2015; Tok ve Unlii, 2014, Tiirkben, 2021b, 2021c). Bu baglamda Tiirkce dersinin iizerine
diisen gorevi layikiyla yerine getirmedigi goriilmektedir (Taga ve Unlii, 2013). “Bu dersler-
de yapilan galismalar cogunlukla geleneksel anlayisla yiirtitiilmekte, 6grencilere bir atasdzii
veya Ozdeyis verilip agiklamalar1 istenmekte ve bilyiik cogunlugu da degerlendirilmemek-
tedir. Bu tiir 6zensizlik ve onemsemezlik zamanla 6grenciler tarafindan kaniksanmakta ve
okullarimizda yiiriitiilen yazma ¢aligmalari, amagsiz, siradan bir egitim etkinligi haline do-
niismektedir” (Goger, 2010, s. 273).

Yazma eylemi, gelisigiizel yapilan bir etkinlik degil aksine amagli bir egitim etkinligidir.
Oncesinde yazilacak konuyla ilgili bilgi sahibi olmak ve bu bilgilerin kigida anlamli ve
tutarli bir sekilde aktarilmasi1 gerekmektedir. Nitekim bir yazinin metin olarak kabul edile-
bilmesi i¢in belirli 6zellikleri tasimasi gerekir. Metinsellik Ol¢iitleri olarak adlandirilan bu
ozellikler; kullanict merkezli ve metin merkezli olarak iki gruba ayrilmaktadir. Kullanici
merkezli 6l¢iitler, metnin alicisi/okuru ile iliskilidir. Bu dlgiitler; amaglilik, bilgisellik, du-
rumsallik, kabul edilebilirlik ve metinler arasilik olmak iizere bes baslikta toplanir. Metin
merkezli diye nitelendirilen ve metinle dogrudan iligkili olan olgiitler ise; bagdasiklik ve
tutarliliktir (Ercan-Giliven ve Akpnar, 2020, s.784). Mevcut arastirmada da Ogrencilerin
iretmis olduklari metinler tutarlilik goériiniimleri agisindan incelenmistir. Metnin genel tu-
tarlilig1, metni olusturan birimlerin kendi i¢inde ve birbiriyle baglantili olmasini gerektirir
(Ercan-Giiven ve Akpinar, 2020). Tutarlilik, “metnin ana fikri etrafinda gelisen siireklilik arz

eden konuya paralel siralanan anlamli, mantikli timcelerin gosterdigi dil bilgisel ve igeriksel
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uyum” olarak tanimlanabilir (Dilek¢i, 2021). Tutarlilik, metnin konu ve anlam bakimindan
bdliimlerinin uyumlu olmasi demektir. Her metnin derin ve yiizey yap1 olmak iizere iki bo-
yutu bulunmaktadir. Yiizey yap1 dil bilgisiyle ilgili 6zellikleri kapsarken derin yapt metnin
anlam boyutuyla ilgili 6zellikleri igine almaktadir. “Metnin tutarliligi, metinde anlatilmak
istenenin, metnin biitiiniinli kapsayacak sekilde gergeklestirilmesi, sonra sdylenenlerin 6nce-
kileri desteklemesi ve metnin kendi i¢inde ¢elismemesidir” (Karadeniz, 2015, s.5). Metinde
anlatilanlar ilk cimleden son ciimleye kadar ayni konu etrafinda gitmeli, bastaki diisiince ile
sonraki diisiince farkli olmamali ve gereksiz ayrintilara girilmemelidir. Metinde anlatilmak
istenilen diisiincenin agik ve net bicimde ifade edilmesi, konu dis1 6gelere yer verilmemesi

tutarhiligin gereklerindendir.

Okullarimizda yaptirilan yazma etkinlikleri degerlendirilirken &gretmenlerimiz genellik-
le 6grencilerin yaz1 giizelligi, imla ve yazim kurallarin1 dogru kullanip kullanmadiklarina
baktiklari i¢in metnin anlamsal boyutu goz ardi edilmektedir. “Ulkemizde yazma egitimi
alaninda yapilan uygulamali ¢aligmalarda daha ¢ok 6grenci kompozisyonlarindaki dil bilgisi
yanligliklari, anlatim bozukluklar1 ve bigimsel 6zelliklerle ilgili sorunlar degerlendirilmis,
metin i¢ci baglantilar, gecisler, metin elementlerini olusturma, metindeki konu akis1 ve kom-
pozisyonun temelini olusturan metin yapilari lizerinde hemen hemen hi¢ durulmamistir.”
(Coskun, 2005, s. 6). Bu sebeple dgrencilerimizin tutarli metin yazma konusunda sikint1 ya-
sadig1 gozlemlenmektedir. Ortaggrenimini tamamlayan dgrencilerin kendilerini yazili olarak

ifade etme konusunda sikint1 yagadiklari bilinmektedir (Can, 2012; Karatay, 2010).

Yazma dgrenme alanina iliskin yapilan ¢alismalar incelendiginde 6grenciler tarafindan olus-
turulan yazili tiretimlerin tutarlilik baglaminda incelendigi bazi ¢aligmalarin varligi goriil-
mektedir (Celebi ve Aykanat Uysal, 2022; Coskun, 2005; Coban, 2012; Coban ve Karadiiz,
2015; Dagasan, 2018; Ulper, 2011; Segkin, Arslan ve Ergeng, 2014). Ancak ortaokul diize-
yinde farkli smif diizeylerinden 6grencilerin dahil oldugu ve yazili tiretimlerinin tutarlilik
durumlarmin farkli degiskenler agisindan incelendigi ¢aligmalarin sinirli diizeyde oldugu
goriilmektedir. Coskun (2005), 5 ve 8. sinif dgrencilerinin dykiileyici anlatimlarindaki bag-
dasiklik, tutarlilik ve metin elementlerini inceledigi ¢aligmasinda 6grencilerin liretmis olduk-
lar1 yazili metinleri incelemis, katilimcilarin metnin birimleri arasinda baglanti kurmakta ve
gecis yapmakta zorlandiklarm tespit etmistir. Ulper’in (2011) yapmis oldugu arastirmada
da ilkogretim ve ortadgretim dgrencilerinin tutarlilifi saglayabilmek icin yerine getirilmesi
gereken bircok metinsel eylemi yeterli diizeyde yerine getiremedigi bulgusuna ulasilmigtir.
Celebi ve Aykanat Uysal (2022) ortaokul 8. sinif 6grencilerinin olusturduklari yazili ve sdzlii
metinlerdeki bagdasiklik ve tutarlilik durumlarini farkli degiskenler agisindan incelemisler-
dir. Aragtirma sonucunda metin tutarlilik puanlarinin sézIlii metinlerde yazili metinlere oranla
daha diisiik diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ulper’in (2011) de belirttigi iizere 6grencilerce

okullarda gergeklestirilen yazili metin iiretme etkinliklerinin de temelde amaci tutarlilik 61-
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ciitlerini karsilayan metinler tiretilmesini saglamaktir. Bagka bir ifade ile 6grenciler tarafin-
dan hazirlanmis iyi bir metnin hem yiizeysel bagdasikliga hem de anlamsal tutarliliga sahip
olmas1 gerekmektedir. Alanyazinda ilgili alanda farkli ¢alismalar olmakla birlikte mevcut
aragtirma, ortaokul diizeyinde farkli sinif diizeylerinden 6grencilerin 6rnekleme dahil olmasi
nedeniyle 6nem tagimaktadir. Bu baglamda arastirmadan elde edilen sonuglarin ilgili alanya-

zima katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Bu ¢alismada, ortaokul 6grencileri tarafindan olusturulan metinlerin tutarlilik dlgiitleri bagla-

minda incelenmesi amaglanmaktadir. Aragtirmanin alt problemleri asagida verilmistir:

1. Ortaokul 6grencileri tarafindan iiretilen yazili metinler tutarlilik agisindan nasil bir

goriiniim sergilemektedir?

2. Ortaokul 6grencileri tarafindan iiretilen yazili metinlerin tutarlilik 6zellikleri cinsiyet

degiskenine gore nasil bir goriiniim sergilemektedir?

3. Ortaokul 6grencileri tarafindan iretilen yazili metinlerin tutarlilik 6zellikleri simif dii-

zeyi degiskenine gore nasil bir goriiniim sergilemektedir?

Yontem
Arastirmanin modeli

Ortaokul 6grencilerinin olusturduklari yazili metinleri tutarlilik dl¢iitleri baglaminda incele-
meyi amaglayan bu arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmustir. Tliskisel tarama mo-
deli, iki veya daha ¢ok degisken arasinda birlikte degisim varligin1 ve/veya derecesini belir-
lemeyi amagclayan bir arastirma modelidir. iliskisel tarama modelinde, degiskenlerin birlikte
degisip degismedigi; degisme varsa bunun nasil oldugu saptanmaya calisilir (Karasar, 2011).
Mevcut arastirmada da tarama yontemine uygun olarak 6grencilerin iiretmis olduklart yazili
metinler toplanmis ve puanlama anahtarina gore incelenmistir. Elde edilen veriler, SPSS ista-
tistik paket programu ile analiz edilmistir. Elde edile veriler hem cinsiyet hem de sinif diizeyi

degiskenine gore incelenmistir.
Calisma grubu

Arastirmanin evrenini Aksaray il merkezinde bulunan 5, 6, 7 ve 8. smif 6grencileri olus-
turmaktadir. Evrendeki 6grencilerin tamamina ulagsmak miimkiin olmadigi i¢in arastirmanin
orneklemini Aksaray il merkezine bagli bir kasaba ortaokulu, il merkezinde sosyoekonomik
acidan dezavantajli bir bolgede bulunan bir ortaokulu ve bir imam hatip ortaokulunda 6g-
renim goren 320 6grenci olusturmaktadir. Bu 6grencilerden 174’1 kiz, 146°s1 ise erkektir.

Uygun durum orneklemesi yontemiyle belirlenen okullardan 6grenciler basit seckisiz bir
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yontemle caligmaya dahil edilmistir. Bu 6rnekleme tiirii, aragtirma yapilacak birey ya da
gruplarin arastirma siirecine dahil edilmesinin daha kolay ya da bunlara daha kolay ulasilabi-

lir olmasuyla iliskilidir (Ekiz, 2015). Ogrenci velilerinden onam formu alinmistir.
Veri toplama aract

Arastirmanin verileri, 6grencilerin bir ders saati i¢inde yazmis oldugu bilgilendirici metinle-
rinden elde edilmistir. Bilgilendirici metin yazma konusu belirlenirken dncelikle ilgili aras-
tirmalar incelenmistir. Daha sonra 6grencilerin sinif diizeyleri de goz 6niinde bulundurularak
16 yazma konusu belirlenmistir. Belirlenen yazma konular ikisi dogent ve ikisi doktor 6g-
retim iiyesi olmak {izere alaninda uzman dort kisinin goriisiine sunulmustur. Uzman gorisi

sonrasi en fazla puanlanan yazma konusu 6grencilerin yazili metin liretimi i¢in kullanilmistir.

Ogrencilerden yazma formlariyla elde edilen metinlerin tutarlilik diizeylerini incelemek igin
Ercan-Gtiven (2019) tarafindan gelistirilen tutarlilik diizeyi analitik puanlama anahtari kulla-
nilmistir. Tutarhilik diizeyi analitik puanlama anahtar1 hazirlanirken alanyazinda yer alan ¢a-
lismalara (Melanlioglu, 2017; Ulper, 2008) basvurulmus ve olusturulan form, alinan uzman
goriisleriyle sekillendirilmistir. Olgekteki puanlama 1-3 aras1 degerlerle yapiimaktadir. Her
bir puan aralig1 icin 4 Slciit belirlenmistir (konu, baglantilik, stireklilik/devamlilik, biitlin-
liik). Olgekten almabilecek en yiiksek puan 12, en diisiik puan ise 4 olarak ifade edilmistir.
Bu tutarlilik diizeyi analitik puanlama anahtarini kullanmak i¢in ilgili arastirmacidan gerekli

izinler alinmgtir.
Verilerin analizi

Ogrencilerden bilgilendirici metin tiiriinde toplanan yazil iiretimler, birinci arastirmaci ve
bagimsiz bir uzman tarafindan Ercan-Giiven (2019) tarafindan gelistirilen tutarlilik diizeyi
analitik puanlama anahtar1 kullanilarak degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucu
elde edilen veriler Microsoft Excel ¢alisma sayfasina aktarilmistir. Daha sonra veriler SPSS
26 istatistik paket programi ile analiz edilmistir. Oncelikle puanlayicilar arasi giivenirlige

bakilmistir. Puanlayicilar arasi giivenirlige iligskin bulgular Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Tutarlilik Diizeyinin Puanlayicilar Arast Uyumluluk (giivenirlik) Analizi (N=320).

1. Degerlendirici 2. Degerlendirici Test (p) ICC (%95 GA)
Konu 218+ 0,67 2.19 £ 0,66 7=-1,633p=0,102 0,089 (0,987-0,991)
Baglanulilk 1,84 +0,72 1.85+0.72 7=1414p=0,157 0,097 (0,996-0,998)
]S)lérj;‘rﬂﬁfk 1,68 = 0,72 1,69+ 0,72 7=1414p=0,157 0,997 (0,996-0,998)
Biitinlik 1744078 1754078 7=-1,000 p=0,317 0,099 (0,998-0,999)
Toplam 744+2.62 747 +2.61 7=-1,884 p=0,060 0,097 (0,997-0,998)
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Wilcoxon Test (z); Sinif I¢i Korelasyon Katsayist (/CC); Tanitict istatistikler ortalama (X),
standart sapma (SS) deger olarak verilmistir. Tablo 1’e gore degerlendiricilerden elde edilen
tutarlhilik diizeyi puanlarinin istatistiksel olarak benzer oldugu gériilmiistiir (p>0,05). Deger-
lendiriciler arasi en diisiik uyum %99,7 ile baglantililik ve siireklilik devamlilik puanlarinda
bulunmustur. Degerlendiriciler arast uyum %99,7 ile %99,9 arasinda bulunmus olup puanla-

yicilar aras1 giivenir sonuglar elde edilmistir (»p<0,05).

Giivenirlik diizeyi yiiksek bulununca puanlayicilarin yapmis oldugu degerlendirmelerin orta-
lamasi lizerinden gerekli analizler yapilmigtir. Tanimlayici istatistikler birim sayisi (n), yiizde
(%), ortalama (X) standart sapma (SS), medyan (M) ve minimum (min), maksimum (max) de-
gerleri olarak verilmistir. Yapilan Shapiro Wilk normallik testi sonuglarinda verilerin normal

dagilima uygun olmadigi bulunmustur (»p<0,05).

Tablo 2. Degiskenler Icin Shapiro Wilk Normallik Incelemesi (N=320)

Degiskenler Test P

Konu 0,799 0,000
Baglantililik 0,803 0,000
Siireklilik/ Devamlilik 0,773 0,000
Biitiinlik 0,773 0,000
Toplam 0,913 0,000

Normallik degerleri dogrultusunda arastirmanin alt amaglar1 géz dniinde bulundurularak ve-
riler parametrik olmayan testler olan Mann-Whitney U Testi ve Kruskal Wallis H-Testi ile

analiz edilmistir.
Uygulama siireci

Arastirmadan elde edilen veriler, 2023-2024 egitim-6gretim yil1 1. doneminde Milli Egitim
Bakanligina bagl {i¢ farkli ortaokulda 6grenim goren 6grencilerin yazili metinlerinden elde
edilmistir. Arastirma dort farkli simif diizeyinde yapildigi ig¢in bu dgrencilerin seviyesine uy-
gun yazma konular1 belirlenmis olup uzman goriisiine sunulmustur. En fazla puan alan bir
konu yazili anlatim konusu olarak belirlenmistir. Uygulama 6ncesi etik kuruldan izin alin-
mistir. Gontilliliik esasina bagh olarak dgrencilerin aragtirmaya dahil olmalarimi saglamak
adma dgrenci velilerine veli onam formu imzalatilmistir. Uygulama 6ncesinde 6grencilere
arastirma ile ilgili bilgi verilmis, katilimin istege bagli oldugu belirtilmis ve kagitlarin iizeri-
ne isim yazilmamasi gerektigi hatirlatilmistir. Arastirma kapsaminda incelenecek degiskenler
(cinsiyet ve sinif diizeyi) yazili anlatim kagidi {izerindeki bilgi formuna eklenmistir. Arastir-

macilar farkli giinlerde belirlenen giin ve saatlerde 6grencilerden verileri toplamislardir.

Etik Onay: Bu arastirma icin Aksaray Universitesi Insan Arastirmalart Etik Kurulu’nun
E-34183927-000-00000903423 say1l1 oturum ve 2023/07-50 nolu karari ile etik izin alinmustir.
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Bulgular

Bu boliimde, arastirma alt problemleri dogrultusunda yapilan analiz sonucu elde edilen bul-

gulara yer verilmistir.
Birinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Aragtirmanin birinci alt problemi “Ogrencilerce {iretilen yazili metinler tutarlilik agisindan
nasil bir toplu goriiniim sergilemektedir?” seklindedir. Elde edile bulgular Tablo 3’te veril-
mistir.

Tablo 3. Ortaokul Ogrencileri Tarafindan Uretilen Yazili Metinlere iliskin Tutarlilik Puanla-
rmin Tamiticr Istatistikleri (N=320).

Istatistikler
Konu
X+£SS 2,18 +0,66
M (min-max) 2 (1-3)
Baglantihhk
X+SS 1,84+0,72
M (min-max) 2 (1-3)
Siireklilik/ Devamlilik
X+£SS 1,68 +0,72
M (min-max) 2 (1-3)
Biitiinliik
X+£SS 1,75+0,78
M (min-max) 2 (1-3)
Toplam
X+£SS 7,45 +2,61
M (min-max) 8 (4-12)

Tanitict istatistikler ortalama (X), standart sapma (SS), Medyan (M), minimum (min), maksi-

mum (max) deger olarak verilmistir.

Tablo 3’e gore konu boyutu 2,18 & 0,66 puan, baglantililik boyutu 1,84 + 0,72 puan, siirek-
lilik devamlilik boyutu 1,68 + 0,72 puan ve biitiinliikk boyutu 1,75 + 0,78 puan ortalamaya
sahip oldugu goriilmiistiir. Olcek boyutlarinda en diisiik puan 1 iken en yiiksek puan 3 puan
olarak bulunmustur. Boyutlarin medyan degerleri 2 olarak belirlenmistir. Olgek toplam puan
ortalamasi1 7,45 + 2,61; 6lgegin en diisiik puani 4 iken en yiiksek puani 12 puan olarak bulun-
mustur. Elde edilen bulgulara gore tutarlilik goriiniimleri agisindan 6grencilerin orta diizeyde

oldugu soylenebilir.
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ikinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Arastirmanin ikinci alt problemi ise “Ogrencilerce iiretilen yazili metinlerin tutarlihk dzel-
likleri sinif diizeyi degiskenine gore nasil bir goriiniim sergilemektedir?” seklindedir. Elde

edilen bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ortaokul Ogrencileri Tarafindan Uretilen Yazili Metinlerin Tutarlilik Ozelliklerinin
Sinif Diizeyi Degiskenine Gore Karsilastirilmasi (N=320).

Siif Diizeyi
5. Siif¢ 6. Sinuf® 7. Smif ¢ 8. Smuf¢  Test (p) Fark
n=97 n=67 n=83 n=73

Konu 1894056 201+0,62 220069 270+046 179922 a<ca<d

<0,001 b<d, c<d
H=59,519 a<c, a<d,
p<0,001 b<d, c<d

Baglantiliik  1,54+0,59 1,69+ 0,66 1,87+£0,78 2,37+0,57

N . . a<c, a<d,
Stireklilik/ 1.37 + 0.56 142+ 0,53 1704073 234+ 0,61 H=85,511 b<c b<d
Devamlilik p=<0,001 c<d

H=71,723 a<c, a<d,
p<0,001 b<d, c<d
H=82,091 a<c, a<d,
p<0,001 b<d, c<d

Biitiinlik 1,44 + 0,63 1,51+0,70 1,73+£0,80 2,38+0,62

Toplam 6,23+1,99  6,63+2,23 7,51 +£2,74 9,79+1,92

Kruskal Wallis H Test (H); Tanitic1 istatistikler ortalama (X), standart sapma (SS) deger
olarak verilmistir. Koyu olarak belirlenen bdliimler istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,05).

Tablo 4’e gore 5. sinifta egitim goren dgrencilerin konu, baglantilik ve biitlinliik boyutu orta-
lamasinin 7 ve 8. sinifta egitim goren 6grencilerden istatistiksel olarak diisiik oldugu goriil-
miistilir. 6 ve 7. sinifta egitim goren 6grencilerin konu, baglantilik ve biitiinliik boyutu ortala-
masinin 8. siifta egitim gdoren 6grencilerden istatistiksel olarak diisiik goriilmiistiir. 6. sinif
ogrencileriyle 5 ve 7. smif 6grencilerinin ortalamalarinda belirgin bir fark goriilmemistir. Si-

nif diizeyi arttik¢ca bu boyutlardan elde edilen verilerde de artis oldugu sonucuna ulagilmistir.

Konu, baglantilik, biitiinliik boyutlarindan farkli olarak siireklilik/devamlilik boyutunda fark-
It verilere ulagtlmistir. 5 ve 6. sinifta egitim géren 6grencilerin siireklilik/devamlilik boyutu
ortalamasinin 7 ve 8. smifta egitim gorenlerden istatistiksel olarak diigiik oldugu goriilmiistiir.
7. smifta egitim gorenlerin siireklilik/devamlilik boyutu puan ortalamasinin 8. sinifta egitim
gorenlerden istatistiksel olarak diistik oldugu gortilmiistiir. 6. sinif 6grencilerinin siireklilik/
devamlilik boyutu puan ortalamasinin 5. sinif grencilerinden farkli olmadig1 goriilmiistiir.
Sonug olarak smif diizeyi arttikca siireklilik /devamlilik boyut ortalamasinin da artig goster-
digi goriilmiistiir. Bu verilerden yola ¢ikilarak simif diizeyi arttik¢a 6grencilerin tutarli metin
yazabilme becerilerinin de olumlu artig gosterdigi sonucuna varilmistir. Ortaokul 6grencileri
tarafindan {iretilen yazili metinlerin tutarlilik 6zelliklerinin sinif diizeyi degiskenine gore de-

gisimi grafik olarak Sekil 1’de verilmistir.
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Konu Baglantililik
27 2,4
2,2 19
19 2,0 15 1,7
5. Sinif 6. Sinif 7. Simif 8.Sinmif 5. Simif 6. Sinif 7. Sinif 8. Sinif
Sareklilik/ Devamhlik Batinluk
2,3
2,4
1,7
1,4 1,7
14 1,4 1,5
5. Sinif 6. Sinif 7.5mf 8. Sinif 5. Simif 6. Sinif 7. Sinif 8.Simif
Toplam
9,79
7,51
623 6,63
5. Sinif 6. Sinif 7.Sinif 8. Sinif

Sekil 1. Ortaokul Ogrencileri Tarafindan Uretilen Yazili Metinlerin Tutarlilik Ozelliklerinin
Smif Diizeyi Degiskenine Gore Degisimi

Uciincii Alt Probleme iliskin Sonuclar

Bu béliimde “Ogrencilerce iiretilen yazili metinlerin tutarlilik 6zellikleri cinsiyet degiskenine
gore nasil bir gorliiniim sergilemektedir?” sorusuna yanit aranmistir. Elde edilen bulgular,

Tablo 5’te sunulmustur.
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Tablo 5. Ortaokul Ogrencileri Tarafindan Uretilen Yazili Metinlerin Tutarlilik Ozellikleri
Cinsiyet Degiskenine Gore Karsilastirilmasi (N=320).

Cinsiyet
Kiz Erkek Test (p)
n=174 n=146
Konu 2,31+0,63 2,02+ 0,67 7=-3,899 p<0,001
Baglantililik 2,03 +0,70 1,62 +0,68 7=-5,100 p<0,001
Stiireklilik/ B
Devamlilik 1,84 +£0,73 1,50+ 0,67 7=-4,240 p<0,001
Biitiinlik 1,92+ 0,79 1,54+0,70 7=-4,397 p<0,001
Toplam 8,10 + 2,57 6,69 £ 2,47 7=-4,893 p<0,001

Mann Whitney U Test (Z); Tanitict istatistikler ortalama (X), standart sapma (SS) deger ola-

rak verilmistir. Koyu olarak belirlenen boliimler istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,05).

Tablo 5 incelendiginde konu boyutu ortalamasi kizlarda 2,31 + 0,63 puan, erkeklerde 2,02
+ 0,67 puan olarak 6l¢iilmiistiir. Kizlarin konu puan ortalamasimin erkeklerden istatistiksel
olarak yiiksek oldugu goriilmiistiir (z=-3,899 p<0,001). Baglantililik boyutu ortalamasi kiz-
larda 2,03 + 0,70 puan, erkeklerde 1,62 + 0,68 puan olarak dl¢lilmiistiir. Kizlarin baglantili-
lik puan ortalamasinin erkeklerden istatistiksel olarak yiiksek oldugu goriilmistiir (z=-5,100
p<0,001). Siireklilik/devamlilik boyutu ortalamasi kizlarda 1,84 + 0,73 puan, erkeklerde 1,50
+ 0,67 puan olarak ol¢iilmistiir. Kizlarin siireklilik/devamlilik puan ortalamasimin erkekler-
den istatistiksel olarak yiiksek oldugu gortilmistiir (z=-4,240 p<0,001). Biitiinliik boyutu or-
talamasi kizlarda 1,92 + 0,79 puan, erkeklerde 1,54 & 0,70 puan olarak 6l¢iilmiistiir. Kizlarin
biitiinliik puan ortalamasinin erkeklerden istatistiksel olarak yiiksek oldugu goriilmiistiir (z=-
4,240 p<0,001).

Olgek toplam puan ortalamasi kizlarda 8,10 + 2,57 puan erkeklerde 6,69 + 2,47 puan olarak
Olciilmiistiir. Kizlarin toplam puan ortalamasinin erkeklerden istatistiksel olarak yiiksek oldu-
gu gorilmiistiir (z=-4,893 p<0,001). Bu verilerden yola ¢ikilarak kizlarin tutarli metin yazma
becerilerinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
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Konu Baglantihlik
2,3
2,0
1,6

\0 -—'——"—'-—-________
Kiz Erkek Kiz Erkek
Sareklilik/ Devamlilik Bltunluk

1,8

15 1,8
T \1,5

Kiz Erkek Kiz Erkek

Toplam

8,10

Kiz Erkek

Sekil 2. Ortaokul Ogrencileri Tarafindan Uretilen Yazili Metinlerin Tutarlilik Ozelliklerinin
Cinsiyet Degiskenine Gore Degisimi

Sonug ve Tartisma

Bu arastirmada, Aksaray il merkezine bagl ii¢ ortaokulda 6grenim goren 5, 6, 7. ve 8. sinif
ogrencilerinin {iretmis olduklar1 yazili metinlerin tutarlilik agisindan nasil bir goriiniim sergi-
ledigi belirlenmeye calisilmistir. Bu amag baglaminda dgrencilerin yazili tiretimleri tutarlilik
diizeyi analitik dereceli puanlama anahtariyla degerlendirilmistir. Elde edilen bulgulara gore
Ogrencilerin tutarli metin olusturma becerilerinin istenen diizeyde olmadig: tespit edilmistir.
Cinsiyet degiskeni bakimindan yapilan analiz bulgulart kiz &grencilerin erkek 6grencilere
gore daha tutarli metinler olusturduklarini ortaya koymaktadir. Sinif diizeyi degiskenine gore

yapilan incelemede ise sinif diizeyi arttik¢a 6grencilerin tutarli metin yazabilme becerilerinin



Ortaokul Ogrencileri Tarafindan Olusturulan Metinlerin Tutarhilik Olgiitleri Baglaminda Degerlendirilmesi

de olumlu artis gosterdigi bulgusuna ulagilmistir. Bu bulgu, 6grencilerin simif diizeylerinin
ilerlemesiyle daha tutarli metinler yazma konusunda deneyim sagladiklarini ortaya koymak-
tadir.

Ulper’in (2011) yapmus oldugu arastirmada elde edilen bulgular da mevcut arastirmanin bul-
gularini desteklemektedir. {lkogretim ve ortadgretim 6grencilerinin tutarlilig1 saglayabilmek
icin yerine getirilmesi gereken bircok metinsel eylemi yeterli diizeyde yerine getiremedigi
bulgusuna ulagilmistir. Mevcut arastirmada da tutarlilik diizeyi puanlama anahtarina gore
yapilan incelemede 6grencilerin tutarlt metin yazma diizeyi agisindan istenen diizeyde olma-
diklar1 saptanmustir. Ortaokul 6grencilerinin yazdigi metinlerin tutarliligina iliskin sonuglara
baktigimizda erkek 6grencilerin tutarli metin olusturma ortalamalar1 6,69 = 2,47; kiz 6gren-
cilerin ortalamalari ise 8,10 + 2,57 olarak tespit edilmistir. Ortalamalar arasindaki bu far-
kin cinsiyete gére anlamli diizeyde olup olmadigina iligkin yapilan analiz sonucunda tutarlt
metin olugturma konusunda kizlarin erkeklerden anlamli diizeyde basarili oldugu sonucuna
ulastlmistir. Arastirmadan elde edilen bu sonucu alanyazinda yer alan ¢esitli ¢caligmalar da
desteklemektedir (Celebi ve Aykanat Uysal, 2022; Coban, 2012; Miildiir ve Cevik, 2019;
Dagasan, 2018; Ercan-Giiven ve Akpinar, 2019; Kali, 2016; Seckin, Arslan ve Ergeng, 2014;
Ulper, 2011). Coban (2012) tarafindan yapilan arastirmada ilkégretim 7. sinif 6grencilerinin
olusturduklar1 dykiileyici metinler bagdasiklik ve tutarlilik dl¢iitlerine gore degerlendirilmis
ve kizlarin erkeklerden daha tutarli metin yazdiklart sonucuna ulasilmistir. Celebi ve Ayka-
nat Uysal (2022) tarafindan ortaokul 6grencileri tizerinde yapilan arastirmada da kiz 6gren-
cilerin metin tutarlilig olusturma diizeyleri erkek 6grencilerin metin tutarliligi olusturma
diizeyinden yiiksek oldugu belirlenmistir. Seckin, Arslan ve Ergeng (2014) ise lise ve liniver-
site 6grencileri tizerinde yapmis olduklari ¢alismalarinda tutarlilik a¢isindan kiz 6grencilerin
tutarlilik ortalamalar1 erkek 6grencilerden daha yiiksek bulunmusgtur. Kali (2016) da Tiirkge
Ogretmeni adaylari izerinde yaptig1 ¢alismada kizlarin daha tutarli metinler yazdiklarini tes-
pit etmistir. Cinsiyet degiskeni bakimindan farkli sonuclarin elde edildigi arastirmalar da
vardir. Bayburtlu’nun (2019) ortaokul 6 ve 7. sinif 6grencilerinin hazirliksiz konusmalarinda
bagdasiklik ve tutarlilik isimli arastirmasinda kizlarmn agiklayict anlatimlarmin tutarlilik se-
viyesinin erkeklerden daha diisiik oldugu sonucuna varilmistir. Caban ve Karadiiz (2015) 6g-
rencilerin hikdye edici metinlerinde tutarlilik diizeyleri arasinda cinsiyetlerine gére anlamli
bir farklilik tespit edilememistir. Alanyazinda farkli bulgular bulunmakla birlikte sinif iginde
asamalandirilmis yazma egitimi uygulamalariyla hem erkeklerin hem de kizlarin yazili anla-

timlarinda tutarli, anlamsal biitiinliigii olan bir metin olusturmalari saglanabilir.

Sinif diizeyi bakimindan tutarlilikla ilgili elde ettigimiz sonuglara baktigimizda 5. smif 6g-
rencilerin tutarli metin yazma ortalamasi 6.23 £+ 1.99, 6. siniflarin ortalamas1 6.63 + 2.23, 7.
siniflarin ortalamasi 7.51 + 2.74, 8. smiflarin ortalamasi 9.79 + 1.92 olarak bulunmustur. Bu

verilerden yola ¢ikilarak sinif diizeyi arttik¢ca dgrencilerin tutarli metin yazma becerilerinde
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artis oldugu sonucuna varilmistir. Alanyazin incelendiginde benzer sonuglarin tespit edildigi
aragtirmalarin oldugu goriilmektedir (Coskun, 2005; Cetin, 2015; Seckin, Arslan ve Ergeng,
2014; Uysal, 2021; Ulper, 2011.) Kalr’nin (2016) yaptig1 arastirmada ise sinif degiskeninin
tutarli metin yazma konusunda etkili olmadig1 goriilmiistiir. Flower ve Hayes (1981) yas
ilerledik¢e 6grencilerin biligsel becerilerinin gelistigini ve planlama, fikir iiretimi gibi bilissel
becerilerle iliskili olan yazma becerisinin de yas ile birlikte gelismesinin beklenen bir durum
oldugunu belirtmektedir (Akt. Miildiir ve Cevik, 2019). Sinif diizeyi arttikca 6grencilerin
tutarli metin yazma diizeyinin de artmasi sarmal bir igerige sahip olan dgretim programinda
yazma 6grenme alani ¢iktilarinin ayni smif diizeyinde ve farkli diizeylerde tekrar edilmesi,
stire¢ igerisinde yazma deneyimi ve aligkanliginin kazanilmasi, 6grenme yasantilarinin zen-

ginligi vb. etmenlerle iligkilendirilebilir.

Sonug olarak, bu arastirma cergevesinde ortaokul dgrencilerinin tutarlt metin yazma bece-
rilerinin orta diizeyde oldugu, yeterli diizeye erisemedikleri tespit edilmistir. Bu bulgudan
hareketle 6grencilerin yazma becerisinin gelistirilmesinde dgrencilerin yazili anlatimlarin-
daki bigimsel hatalarin diizeltilmesinden ¢ok anlamsal biitiinliige sahip metin olusturma be-
cerilerinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalara daha ¢ok yer verilmesi gerektigi sdylenebilir.
Baska bir ifade ile 6grenciler igin; daha ¢ok yazma alistirmasi yapilarak daha tutarli metinler
yazmalari i¢in ¢aba harcanmalidir. Siire¢ temelli degerlendirme esas alinarak metin deger-
lendirme dlgiitleri iceren puanlama anahtarlarina gore 6grenci metinleri degerlendirilip ken-

dilerine doniit saglanmalidir.

Etik Onay: Bu arastirma i¢in Aksaray Universitesi Insan Arastirmalar1 Etik Kurulunun
E-34183927-000-00000903423 sayili oturum ve 2023/07-50 nolu karari ile etik izin alin-

mistir.
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Evaluation of Texts Created by Secondary School Students in
the Context of Coherence Criteria

Extended Abstract

Introduction

The act of writing is not a haphazard activity. It is necessary to have information about the
subject to be written beforehand and to transfer this information to the paper in a meaningful
and coherent way. Coherence can be defined as the grammatical and contextual harmony
shown by the meaningful, logical sentences that are ordered in parallel to the continuous
subject that develops around the main idea of the text (Dilek¢i, 2021). Text coherence is the
realization of what is intended to be explained in the text in a way to cover the whole text,
the fact that what is said next supports the previous ones and that the text does not contradict
itself (Karadeniz, 2015). A good text prepared by students should have both surface coher-
ence and semantic coherence. This study aims to examine the coherent text writing levels of

middle school students.

Method

In this study, which aims to examine the coherent text writing levels of middle school stu-
dents, the relational survey model was used. The population of the study consists of middle
school students studying in Aksaray province in the fall semester of 2023-2024, and the
sample consists of 320 students selected by simple random method from 3 different middle
schools in this province and determined by convenience sampling. Of these students, 174
were female and 146 were male. In the data collection phase, the written texts produced
by the students were collected and these texts were evaluated using the “Coherence Level
Analytical Rubric”. The obtained data were transferred to the SPSS 26 statistical package
program and analyzed with the Mann-Whitney U Test and Kruskal Wallis H-Test, which are
nonparametric tests in line with the sub-objectives of the study.

Findings

According to the findings obtained, it can be said that students are at an intermediate level in
terms of coherence views. It was concluded that as the grade level increased, students’ abil-
ity to write coherent texts increased positively. It was seen that the mean total score of girls
was statistically higher than boys. Based on these data, it can be said that girls’ coherent text
writing skills are higher than boys.
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Results

In this study, it was tried to determine how the written texts produced by 5th, 6th, 7th and
8th grade students studying in three secondary schools in Aksaray provincial center display
an appearance in terms of coherence. In the context of this purpose, the coherence level of
the students’ written productions was evaluated with an analytical rubric. According to the
findings, it was determined that the students’ ability to create coherent texts was not at the
desired level. The findings of the analysis made in terms of gender variable reveal that female
students create more coherent texts than male students. In the analysis according to the grade
level variable, it was found that as the grade level increased, students’ ability to write coher-
ent texts increased positively. This finding reveals that students gain experience in writing

more coherent texts as their grade level increases.

Conclusion

It is seen that the level of coherent text writing of secondary school students is not at the
desired level. There are studies in the literature that support the findings of the current study.
The findings of Ulper (2011) also support the findings of the current study. It was found that
primary and secondary school students could not fulfill many textual actions that should be
fulfilled in order to ensure coherence at an adequate level. In the current study, it was deter-
mined that the students were not at the desired level in terms of the level of writing coherent
texts according to the consistency level rubric. When we look at the results regarding the
coherence of the texts written by middle school students, it was concluded that girls were
significantly more successful than boys. Similar findings were revealed in different stud-
ies (Celebi & Aykanat Uysal, 2022; Coban, 2012; Cevik & Miildiir, 2019; Dagasan, 2018;
Ercan-Giiven & Akpinar, 2019; Kali, 2016; Seckin, Arslan, & Ergeng, 2014; Ulper, 2011).
When we look at the results we obtained about coherence in terms of grade level, it was con-
cluded that as the grade level increases, students’ coherent text writing skills increase. When
the literature is examined, it is seen that there are studies with similar results (Coskun, 2005;
Cetin, 2015; Seckin, Arslan, & Ergeng, 2014; Uysal, 2021; Ulper, 2011).
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Oz: Giiniimiizde etkisini arttiran dijitallesme, geleneksel is hayatini teknolojinin daha yogun
kullanildig1 ortamlara doniistiirerek nitelikli insan sermayesine olan ihtiyaci artirmaktadir.
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Giris

Son zamanlarda yasam alanlarinda etkisini gittik¢e arttiran dijitallesme, geleneksel is ha-
yatim teknolojinin daha yogun kullanildig1 ortamlara déniistiirmektedir. Ozellikle makine
6grenimi, Endiistri 4.0 ve yapay zeka gibi dijital firsatlarin is yasantisina dahil olmasi insan-
larin yerini makinelerin almasina, daha az hata ve maliyetle islerin tamamlanmasina olanak
sunmaktadir (Gacar, 2019: 389). Giiniimiizde hizla gelisen teknoloji ve artan internet kulla-
nimi1 sayesinde insanlar mobil cihazlar, teknolojik kiyafetler, yapay zeka ve sanal gergeklik
gibi pek ¢ok dijital unsurla karsi karsiya kalmaktadir. Ger¢ek diinyaya iliskin farkli igerik
veya formatin elektronik olarak islenmesi anlaminda kullanilan dijital kavrami, insan yasa-
mint farklilastirmaktadir. Dijital doniistim, 6zellikle pandemiyle iilkeler i¢in se¢imden ziyade
zorunlu bir secenek niteligi kazanmustir. Insanlarin internet ve sosyal medya ortamlarinda
gegirdikleri siireler, kiiresel anlamda dijitallesmedeki doniisiimiin bir gostergesidir (Fidan
ve Cura Yelegen, 2022: 153). Dijital doniisiim egitim 6gretim faaliyetlerini de dnemli 6l¢ii-
de etkilemektedir. Okullarda akilli tahta ve tablet gibi dijital teknoloji barindiran cihazlarin
kullanimyi, internet ihtiyacinin artmasi teknolojinin egitim stlirecine entegre edildigine isarettir
(Kiigtikali ve Coskun, 2021: 125).

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelisimi ile insanlar, makineler ve diger kaynaklar arasinda-
ki sinirlar birbirine yakinlagsmaktadir. Artan ag baglantilari ile etkilesim, dijital sistemler, ya-
pay zeka ve sanal ortam kullanimlar1 sektorleri farkli sekillerde etkilemektedir. Ayrica dijital
yetkinliklere sahip is giiciine olan ihtiyaci da artirmaktadir. Ciinki kiiresel 6lgekte tilkelerin,
dijital doniisiime uyum saglamak ve rekabete hazir olmak i¢in nitelikli insan sermayesi yetis-
tirmesi beklenmektedir (Lase, 2019: 49). Dijitallesen is giicli piyasasinin istihdam ihtiyacinin
kargilanmasi noktasinda egitim sistemleri de dolayli olarak dijitallesmeden etkilenmektedir.

Dijital teknolojiler, mesleki ve teknik egitim dgretime (Technical, Vocational and Education
Training - TVET) yeni firsatlar entegre ederek dijital bir doniisiime neden olmaktadir. Tek-
nolojinin hakim oldugu bir diinyada tiim istthdam alanlar1 daha yiiksek oranda bilgi islem
teknoloji okuryazarlig1 gerektirmektedir. Bu nedenle mesleki ve teknik egitimin geleneksel
yapidan ¢ikartilarak isgiicli piyasalarinin ihtiya¢ duydugu istithdam profilini saglayabilecek
sekilde dijitallesmesi saglanmalidir. Bu dogrultuda mesleki ve teknik egitimde kullanilacak
tiim 6gretim materyalleri, gevrim igi olarak tilkenin tiim cografi alanlarindan esit bir sekilde

erigebilir nitelikte olmalidir.

Calismada mesleki ve teknik egitim 6gretimde dijital teknolojilerin kullaniminin artmasina
yonelerek mesleki ve teknik egitim beceri sistemlerinin dijitallesmesinin nedenleri ve ge-
reklilikleri incelenmistir. Bu nedenle ¢aligmada dijitallesen is glicii piyasasinin taleplerinin

karsilanabilmesi noktasinda mesleki ve teknik egitimden beklentiler ele alinmaktadir. Tekno-
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lojik gelismelerle beraber mesleki ve teknik egitimin dijitallesmesinin beceri sistemlerine et-
kisini ve 6zellikle muhasebe ve finansman alanina etkilerini degerlendirmek i¢in ¢alismada,
dokiiman incelemesi ve igerik analizi ger¢eklestirilmistir. Dokiiman incelemesi, arastirtlacak
olgulara iligkin bilgileri barindiran yazili materyallerin planl bir sekilde incelemesini kapsar.
Icerik analizi ise sozel, yazili ve diger kaynaklarin nesnel, mantiksal ve sistematik bir bakis
acist gelistirilerek ele alinmasina olanak tantyan bilimsel yaklagimdir (Tavsancil ve Aslan,
2001). Calismada oncelikle dokiiman incelemesinde dergi, makale, resmi belge ve rapor
icerikleri kullanilmistir. Ayrica, mesleki ve teknik egitimin dijitallesmesine dair uluslararasi
kuruluslar tarafindan yapilan arastirma ve rapor igerikleri de degerlendirilmis, ilgili ulusal
ve uluslararast kuruluslarin resmi web sitelerinde yayimlanan aragtirma ve rapor igerikleri
kullanilmistir. Icerik analizi kisminda ise belirlenen tematik alanlara iliskin sistematik ve

mantiksal bir degerlendirme yapilarak bulgular sirlanmgtir.

Mesleki ve teknik egitimde beceri sistemleri ve dijitallesme tizerine literatiir caligmalarinin
kit oldugu, halihazirdaki ¢alismalarin ise genellikle yiiksekogretim diizeyine yonelik oldugu
goriilmektedir. Bu nedenle ¢alisma, ortadgretim diizeyinde mesleki ve teknik egitimin dijital-
lesmesine odaklanarak tilkenin nitelikli is giliciiniin ve rekabet diizeyinin artirilmasi noktasin-
da ortadgretim diizeyinde mesleki ve teknik egitimin dnemine vurgu yapmaktadir. Bu anlam-
da oncelikle dijitallesme ile mesleki ve teknik egitime iliskin agiklamalara yer verilmektedir.
Sonrasinda, mesleki ve teknik egitimde 6gretmenin 6nemi ve yeterlilikleri ile dijitallesmenin
onemi ele alinmaktadir. Ortadgretim diizeyinde mesleki ve teknik egitimin Tiirkiye’deki du-

rumu degerlendirildikten sonra ¢aligma bulgularina, sonug ve dnerilerine yer verilmektedir.

Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki ve teknik egitim “bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu olan belirli bir meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirarak bireyin zihinsel, duy-
gusal, kisisel, sosyal ve ekonomik yonleriyle dengeli bir bicimde gelistirme siireci” seklinde
ifade edilmektedir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001: 3-5; Alp ve Sonmez Calis, 2022: 170).
Mesleki ve teknik egitim pek ¢cok mesleki alana iligkin egitim, 6gretim ve beceri gelisimini
ifade eder. Ortadgretim ve yasam boyu 6grenme seklinde siirekli bir mesleki gelisimi igeren
mesleki ve teknik egitim, bir iist 6grenim sekli olarak yiiksekogretimle birlikte devam etmek-
tedir. Ayrica mesleki ve teknik egitimle Sanayi Cag1 sonrasi nitelikli insan kaynagina duyulan
ihtiyaca okuryazarlik, vatandaglik ve sayisal becerilerin gelistirilmesi gibi bilesenlerle cevap
vermeye ¢alismaktadir (ILO, 2020: 21).

Endiistri 4.0 olarak da bilinen dijital ¢ag, sinirlarin olmadigi bir kiiresellesmeyi gostermekte-
dir. Teknolojik gelismeler, pek cok sektorii modernize ettigi gibi mesleki ve teknik egitimdeki

geleneksel 6grenme yontemlerini de teknoloji tabanli 6grenmeye dogru degistirmektedir. Bu
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stirec, teknoloji odakli 6grenme yontemlerini mesleki ve teknik egitime daha fazla entegre
ederken dgretmenlerin de mesleki becerilerini giincelleyerek gelistirmelerini gerektirmekte-
dir (Awang Jafar vd., 2020: 1969). Is giicii piyasasi beklentilerine gére dgrencilerin hazir-
lanmasin1 hedefleyen mesleki ve teknik egitimde genel ortadgretimden farkli olarak 6gren-
cilere mevcut ihtiyaglar dogrultusunda egitim verilmektedir (Sunarto ve Supriadi, 2018: 14).
Mesleki ve teknik egitim modelinin temeli teori, uygulama ve is yerinde staj birlikteligini
esas alan pedagojik bir yaklasima dayanmaktadir. Geleneksel uygulama, bir egitim kurumu
sinirlari iginde sunulan teorik ve uygulama egitimleri ile staj i¢in gidilen ig yerlerinde gergek-
lestirilen pratik becerilerden olusmaktadir. Ornegin, mesleki ve teknik egitimde bir dgrenciye
kaynak yapmay1 6gretmek icin dncelikle teorik bilgi verilmekte, sonrasinda okul atdlyesinde
kaynak yapimina yonelik uygulama ve ardindan da isyerinde gergek bir is iizerinde kaynak
yapmay1 deneyimleme seklinde siire¢ devam ettirilmektedir. Ancak dijitallesme, 6grenme
siireglerinde &zellikle uygulama asamasinda bir farklilasmaya neden olmaktadir. Ogrenme
ortamlarimin smif ve atdlyelerin digina tasindigi, mobil ve ¢evrimigi yontemlerin 6grenme
stireclerine dahil edildigi bir gelisme goriilmektedir (ILO, 2020: 57).

Mesleki ve teknik egitim, ekonominin ihtiya¢ duydugu nitelikli is giiclinlin yetistirilme-
sinde her iilke i¢in 6nemli bir role sahiptir. Mesleki ve teknik egitim, is giicii piyasasinin
giincel ihtiya¢larinin ve gelecegin nitelikli insan sermayesinin karsilanmasinda egitim
hizmeti sunar. Bu nedenle mesleki ve teknik egitimin dijitallesen is giicli piyasasinin
ihtiyaclarini karsilayabilmesi i¢in dijital doniisiime hizla uyum saglamasi gerekmektedir.
Ayrica glintimiizde mesleki ve teknik egitimin inovasyon, stirdiiriilebilirlik, ¢cevre bilinci
ve artan gog siireglerine de adapte olmasi beklenmektedir. Ozellikle pandemi donemi
ile egitim sistemlerinin her tiirlii aksakliga hazir olmasinin gerekliligi goriilmiistiir. Alt-
yapi, kapasite ve uygulamalarin modernize edilmesi, ihtiya¢c durumunda ekonomik ve
toplumsal duyarliligin hizli bir seklide gosterilmesinin gerekliligi pandemi siirecinde
deneyimlenmistir. Bu da mesleki ve teknik egitimde toplum ve is giicii ihtiyaglart dog-
rultusunda kaliteli bir egitim sunulmasina yonelik egitim programlar1 olusturulmasinin
onemini ortaya koymustur (UNESCO, 2021: 8-10).

Teknolojik gelismelerle uyumlu, ulusal ve uluslararasi diizeyde standart bir egitim sekli
olusturulmasi i¢in bazi ¢aligmalar yapilmaktadir. Mesleki ve teknik egitimde beceri sistem-
lerinin dijitallesmesine dair yapilan son degerlendirmeye iliskin rapor, 2020 yilinda “The
Digitization of TVET and Skills Systems Report” adi ile yayinlanmistir. Rapor, International
Labour Organization (ILO) ve United Nations Educational Scientific and Cultural Organiza-
tion (UNESCO) is birligi ile hazirlanmistir. Rapor, Tiirkiye’nin de yer aldig: farkli iilkelerin
mesleki ve teknik egitime iliskin beceri sistemlerinin dijitallesmesini tetikleyen teknolojik
gelismeleri gozden gegirerek yasanan dijital doniisiimii ele alarak isgiicli piyasasinin mesleki
ve teknik egitimden dijital doniisiimle uyumlu bir egitim 6gretim sunmasini 6nermektedir
(ILO, 2020: 10).
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Mesleki ve teknik egitimde dijital doniisiim, 6gretme ve 6grenme siirecini degistirirken
hem egitim kurumlarinin yonetimini hem de isgiicii piyasasinin c¢alisma seklini etki-
lemektedir. Ciinkii, gelisen teknolojiler sayesinde sinif teknolojileri, internet ve mobil
cihaz kullanimlarinin mesleki ve teknik egitime entegre edilmesi 6grenci, 6gretmen ve
okul idarelerinin yani sira dolayli olarak sosyal yasami da sekillendirmektedir (ILO,
2020: 18). Mesleki ve teknik egitimde yeni teknolojilere dayali becerilerin kazandiril-
masina iliskin talepler; 6grenme, egitim araglarina erisim yontemleri, uluslararasi kriter-
lerin yakalanmasi, degerlendirme ve sertifikalandirma asamalarinda cesitli degisimlere
neden olmaktadir. Bu nedenle acik erisim egitim kaynaklari, makine 6grenimi ve yapay
zeka gibi dijital teknolojik uygulamalarin egitim ve 6gretimde kullanilmasi, 6grenme
materyallerini ¢esitlendirerek 6gretme ve 6grenme siireglerini gelistirmektedir. Diisiik
karbon ekonomisine ge¢isin etkisiyle giines panelleri, riizgar tiirbinleri gibi daha ¢evreci
meslekler ortaya ¢ikmistir. Ayrica meslek gruplarinin daha fazla ¢evreci uygulamalara
yonelmesi de teknoloji kullanimini artirmaktadir. Yesil ekonomi, yasanan go¢ sorunlari
gibi gevresel etkilerin girisimcilik niteliklerini degistirmesi de dolayli olarak mesleki ve
teknik egitimde dijitallesmeyi tetiklemektedir (UNESCO, 2021: 13).

Yapay zeka, robotik, nanoteknoloji, ii¢ boyutlu baski, biyoteknoloji vb. gibi dijital gelismeler,
birbiri lizerine eklenerek dijital ¢agin 6nemini artirmaktadir. Bunun yani sira esitsizlik, kitle-
sel igsizligin artmas, yetkinliklerin yetersiz kalmasi gibi problemler dijitallesmenin getirdigi
olumsuz sonuglardandir. Bu olumsuzluklarin 6niine gegebilmek i¢in giiniimiiz ¢alisanlarinin
yeni beceriler kazanmasi ve mevcut becerilerini gelistirilmeleri kritik nem tagimaktadir. De-
mografik ve sosyo-ekonomik bozulmalarin artmasina neden olan teknoloji, endiistrileri ve is
modellerini hizla doniistiirmekte, is giicli piyasasinin talep ettigi becerileri degistirmektedir.
Ancak bu degisim siireci, ¢alisanlarin mevcut becerilerinin de kullanim émriinii kisaltmak-
tadir (World Economic Forum, 2016). 21. yiizyilda yaraticilik, problem ¢6zme, dgrenme-
yi 6grenme ve girisimci zihniyet gibi yetkinlikler, is giicli piyasasi igin giderek daha fazla
onemli hale gelmektedir. Yapilan bir arastirma iletisim, ekip caligmasi, zaman yonetimi ve
temel dijital becerilere yonelik becerilerin mezuniyet sonrasinda en etkin sekilde kullanilan
beceriler oldugunu gostermektedir (UNESCO, 2021: 17).

Tiirkiye Muhasebe Egitimi A¢isindan Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki ve teknik egitimde kalitenin artirilmast i¢in hiikiimet politikalari ile tesvik edilmesi
gerekmektedir. Bu dogrultuda mesleki ve teknik egitimde endiistriyel gelismelere uygun yeni
egitim programlarimin agilmasi, teknolojik laboratuvar ve atdlyeler olusturulmasi, mesleki
egitimin sektorel is birlikleri ile desteklenmesi ve gerekli dijital altyapilar hazirlanmasi etkili

olabilir.
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Mesleki ve teknik egitimde sektorel is birlikleri stirecinde yapilan protokoller, 6zellikle il-
gili meslek alanlarma 6grenci kayitlart agisindan énemlidir. Giinlimiizde mesleki ve teknik
egitimde karsilasilan en 6nemli sorunlardan birisi alanlara yeterli 6grenci ilgisinin ¢ekileme-
mesidir. Ozellikle muhasebe ve finansman alanina iliskin 6grenci sayismin gittikge azalmasi
Tiirkiye genelinde okullarda bu alanin kapatilmasina etki etmektedir. 3308 sayilt Mesleki
Egitim Kanununda yapilan degisiklik kapsaminda 07.01.2022 tarihli “Devlet Katkis1 Odeme
Usul ve Esaslarina” gore aday cirak ve ciraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj
veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilere 6denecek iicretlere devlet katkist saglan-
mustir. 24.07.2023 tarihinde imzalanarak yiiriirliige giren “Devlet Katkist Odeme Usul ve
Esaslar1” ile 07.01.2022 tarihli “Devlet Katkis1 Odeme Usul ve Esaslar1” yiiriirliikten kaldi-

rilmasi ile bazi alanlar devlet destegi kapsamindan ¢ikartilmigtir.

3308 sayilt Mesleki Egitim Kanununa Gore aday cirak ve ciraklar ile isletmelerde mesleki
egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilere 6denecek ticretlere yo-
nelik devlet katkist uygulamasi hakkinda usul ve esaslar kapsaminda devlet katis1 6demesi
yapilacak alanlarm T.C. Milli Egitim Bakanhigi (MEB) ve ISKUR tarafindan belirlenece-
gi gorlilmektedir. MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiiniin 29.09.2023 sayilt
yazisi ile devlet katkis1 6demesi yapilacak alanlar giincellenmistir. Giincellemede Denizci-
lik, Gemi Yapimi, Bilisim Teknolojileri, Grafik ve Fotograf, Makine Teknolojisi, Motorlu
Araglar Teknolojisi, Kimya Teknolojisi, Metal Teknolojisi, Kuyumculuk Teknolojisi, Insaat
Teknolojisi, Plastik Teknolojisi, Yiyecek Icecek Hizmetleri, Seramik ve Cam Teknolojisi,
Yenilenebilir Enerji Teknolojisi ve Metaliirji Teknolojisi gibi pek ¢ok teknik alan igin devlet
destegi devam ederken Muhasebe ve Finansman alani i¢in 2023 yilindan itibaren kaydolan
ogrencilere herhangi bir 6deme yapilmayacagi goriilmektedir. Dijitallesmeden daha yiiksek
oranda etkilenen boliimler i¢in devlet destegi devam ederken, diger boliimler icin devlet des-
tegi kesilmistir. Isgiicii piyasasi tarafindan daha ok talep alan 6zellikle de teknoloji agirlikln
boliimlerin 6grenci alimina ve gelismeye daha agik oldugu goriiliirken muhasebe ve finans-

man alani bu anlamda daha geri planda kalmaktadir.

Tiirkiye’de 6gretmen ve egitimcilere 6gretme siireglerinde teknolojileri daha aktif kullanma-
lar1 konusunda Egitim Bilisim Ag1 (EBA), Firsatlart Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Ha-
reketi (FATIH) Projesi, Yiiksekdgretimde Dijital Doniisiim [Yiiksekogretim Kurulu (YOK),
2019] gibi uluslararasi diizeydeki ¢esitli girisimlerle destek verilmektedir. Ayrica Avrupa Bir-
ligi destekli eTwinning, Avrupa Okul Ag1 (European schoolnet) gibi projelerle 6gretmenlerin
dijital yeterliklerinin desteklenmesine ve 6gretmenlerin teknolojik okuryazarliklarimin artiril-
masina yonelik ¢caligmalar devam etmektedir (Fidan ve Cura Yelegen, 2022: 155). MEB tara-
findan egitimde 21. yiizyil becerilerine uygun dijital ve akademik yeterliklere sahip bireyler
yetistirmek amaciyla pek ¢ok planlama ve uygulama gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda
FATIH, Ortadgretim tasarimi, OBA dgretmen portali, EBA bilisim ag1, EBA TV ile uzaktan
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egitim ve sertifika programlari, yliz tanima sistemlerinin entegre edildigi dijital e-sinav mer-
kezleri, dil beceri 6lgme merkezleri gibi bir¢ok dijital nitelikte ara¢ ve uygulamaya yer veril-
mektedir. Ayrica dijital yetkinliklerin gelistirilmesi ve 6l¢iilmesine yonelik ¢esitli uluslararasi
is birligi protokolleri de yapilmaktadir. Ogretmenlere dijital yeterliklerini, mesleki ve kisisel
gelisimlerini gelistirmeleri i¢in ¢evrimici egitim olanaklari ile robotik egitimler, algoritma
yazimi ve kullanimi, otomasyon sistemlerinin yonetimi gibi dijital igerikler araciligiyla da
destek verilmektedir (Yalap ve Gazioglu, 2023: 84). Ayrica MEB tarafindan gé¢menlerin
uyum saglamasi amaciyla da mesleki ve teknik egitim biinyesinde projeler gerceklestiril-
mektedir (Ozer, Suna ve Numanoglu, 2021). Go¢menlerin mesleki ve teknik egitimle ilgili
bilgilendirilmesi, egitim siirecine hazirlanmasi, katilimlarint kolaylastirilmast ve bu siirecte
desteklenmesi noktasinda yararlanilan projeler uluslararasi niteliklere sahiptir. Suriyeli miil-
tecilerin mesleki ve teknik egitim araciligryla entegrasyonunu saglamak amaciyla 2020 y1lin-
dan itibaren ¢esitli calismalar yiirlitmektedir. Bu kapsamda “Social and Economic Integration
through Vocational and Technical Education I and II”” adl1 uluslararasi projeler, miiltecilerin

mesleki ve teknik egitime katilimlarini desteklemektedir.

Mesleki Egitim Alaninda Erasmus Akreditasyonu, Mesleki Egitime Kazandirma Programi
(MEK), Sektorel Mitkemmeliyet Merkezlerinin Kurulmas: Yoluyla Mesleki ve Teknik Egi-
timin Kalitesinin Artirtlmasi Operasyonu (METEK I1II), Mesleki ve Teknik Egitim Yoluyla
Toplumsal ve Ekonomik Uyum Projesi-I (SEUP I) ve Mesleki ve Teknik Egitim Yoluyla
Sosyal ve Ekonomik Uyum Projesi-II (SEUP II) projeleri MEB biinyesinde devam etmek-
tedir. Ayrica Tirkiye’de Kaliteli Ciraklik ve Mesleki Egitim Yoluyla Suriyeli ve Ev Sahi-
bi Topluluklarin Istihdama Erisimlerinin Kolaylastiriimas1 Programi (VET4JOB-IMEP) ve
Tiirkiye’deki Miilteciler ve Ev Sahibi Topluluklarin Finansal Katilimi gibi miiltecilere yo-
nelik projeler de siirdiiriilmektedir. Ayrica Mesleki ve Teknik Egitimin Artirilmis Gergeklik
Uygulamasi ile Desteklenmesine yonelik proje uygulamalart da yapilmistir (MEB, 2024).

Mesleki ve Teknik Egitimde Ogretmen Yeterlilikleri

Kiiresel olcekte gelismeye ve degismeye devam eden diinyada 6zellikle endiistriyel alan-
larda daha fazla rekabet s6z konusudur. Bu kiiresel rekabet ortaminda insan sermayesi ve
kalitesi ise daha fazla 6nem kazanmaktadir. Endiistriyel alanlarda ihtiya¢ duyulan nitelikli
insan sermayesinin yetistirilmesi mesleki ve teknik egitim kapsaminda yer almaktadir. Bu
nedenle, mesleki ve teknik egitim biinyesindeki dgretmenlerin yeni teknolojilere ve kiiresel
zorluklara uyum saglayacak sekilde yeterliliklerini gelistirmeleri gerekmektedir. Diinya hizla
degiserek gelisirken 6gretmenlerin, teknoloji ile miicadele etmek yerine dijitallesmeyi olum-
lu karsilayarak uyum saglamasi ve paylasimei olmasi, 6zgiin sorunlar1 ¢ézmek icin yaklagim

ve yontem tretebilecek yaraticiliga sahip olmasi beklenir (Wagiran, vd. 2019; Lase, 2019:
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54). Mesleki ve teknik egitim kurumlari, glincel kalabilmek ve is piyasasinin ilgisini ¢ekebil-
mek i¢in degisen temel dijital beceri ve yetkinlikleri 6grencilere tanitmalar1 gerekir. Mesleki
ve teknik egitimde dijitallesmeden yararlanmak ve zorluklarin {istesinden gelebilmek 6nemli
6lgtide mesleki ve teknik egitim kurumlarinin yonetici ve dgretmenlerinin dijital yetkinlik-
lerine baglidir. Bu nedenle 6gretmen ve yoneticilerin, teknoloji tabanli modern uygulamalari
kullanma ve son dijital doéniisiimlere uyum saglama konusunda yeterli olmalar1 gerekir. Ay-
rica, mesleki ve teknik egitim kurumlarinin yoneticileri acgisindan yonetim islemlerini ko-
laylastiracak dijital uygulamalara erisim saglama noktasinda finansal desteklerin olmas: da
egitimde dijitallesme agisindan 6nemlidir (UNESCO-UNEVOC, 2021-2023: 18).

Mesleki ve teknik egitim dgretmenleri, 6grencileri icin 6grenmeyi kolaylagtirmak amaciyla
gerekli cabay1 gostermelidir. Bununla birlikte 6gretmen kalitesi, 6grenimin temel belirleyici-
si olmasina karsin egitim sisteminin tek bileseni de degildir. Fakat 6gretmenler, 6gretim siste-
minin tasariminda aktif ve 6nemli bir role sahiptir (Metzlera ve Woessmann, 2012; Wagiran,
vd., 2019: 388). Mesleki ve teknik egitimde 6gretmenlik meslegi acisindan teknik yeterlilik-
ler kadar teknik olmayan yeterlilikler de énemlidir. Ogretmen 6gretim planlamas1 yapabilen,
smif yonetimi ve degerlendirmesine hakim, 6grenciyi motive ederek kariyer gelisimine katki
verebilen alan uzmanidir. Ayrica 6gretmenlerin kisisel 6zellikleri, giidiileri ve fiziksel durum-
lar1 6gretmen yetkinliklerini gii¢lendirir. Ancak dijital cagda mesleki ve teknik egitimdeki
mesleki yeterlilik gerekliliklerinde dijitallesme nedeniyle hizli bir degisim yasanmakta ve
bu degisimin getirdigi zorluklarin iistesinden gelmek icin 6gretmenlerin teknolojiye uyum
saglama, yasam boyu 6grenme ve gelecege dair yeni yeterlilikler konusunda desteklenmesi
gerekir (Awang Jafar vd., 2020: 1969). Mesleki ve teknik egitimde yer alan 6gretmenlerinin
mesleki yeterliligi hem 6grenme alanina iligkin genis bir bilgi birikimini hem de alana iligkin
O0gretme materyallerine derinlemesine hakim olmay1 gerektirmektedir (Sunarto ve Supriadi,
2018). Glinlimiiz 6grenme ortamlarinda 6gretmenlerin rolleri ve 6gretme sekilleri degisiklik
gostermektedir. Bu ¢agda 6gretmenlerin yeni bilgi, beceri ve tutumlar edindirecek giincel
kaynaklar1 kullanabilecek sekilde kendilerini gelistirmesi zorunlu bir ihtiyag haline gelmek-
tedir.

Meslek dgretmenleri yaraticilik, elestirel diisiinme, analitik, is birligi, iletisim, etik, yenilik¢i-
lik, liderlik, yasam boyu 6grenme, mesleki gelisim, aragtirma, sosyal ve kiiltiirel farkindalik-
lar gibi konularda da teknik olmayan yeterliliklere sahip olmalidir. Ayrica meslek 6gretmen-
leri duygu kontrolii, esneklik, insanlik, agiklik, risk alma, rol model ve takim oyuncusu gibi
kisisel niteliklere de ihtiya¢ duymaktadir. Ogretmenler agisindan hayatin anlamlilig1, zihinsel
ve fiziksel uygunluk faktorleri de mesleki yetkinlik agisindan 6nem tasir (Awang Jafar vd.,
2020: 1976). Dijital ¢agda meslek 6gretmenlerinden 6grenmeye elverigli 6grenme ortamla-
r1 hazirlamalari, uygun ders kaynaklari arastirmalari, teknoloji kaynakli ders planlamalari

yapmalari, derslerde e-6grenmeyi kullanmalari, derslere dijital egitim iceriklerini entegre et-
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meleri, farkli 6grenme stratejilerini uygulayabilecek pedagojik bir yaklagima sahip olmalari,
teknolojik gelismeleri takip ederek dgrencileri yaratici olmaya tesvik etmeleri ve 6grencileri
bagimsiz 6grenmeye motive etmeleri beklenmektedir (Ismail vd., 2018; Wagiran vd., 2019;
Rofiq, Surono, Bruri Triyono ve Setiyo Hari Purwoko, 2019; Awang Jafar vd., 2020). Giinii-
miiziin gelisen teknolojileri sinif yonetimi kavramini ve 6grenme yontemlerini 6grencilerin
beklentilerine, ilgilerine ve 6grenme stillerine gore degistirmektedir. Bununla birlikte, giinii-
miizdeki geleneksel 6grenmenin e-6grenmeyle etkili bir sekilde birlestirildigi harmanlanmis
6grenme yontemine de ilgi artmaktadir. Caligmalar harmanlanmis 6grenmenin, siniflarda yiiz
ylize yapilan derslerden veya sadece e-6grenmeden olusan 6grenme siireclerinden daha etkili
oldugunu ortaya koymaktadir. Harmanlanmis 6grenme, 6grencilerin akademik sorumlulugu-
nu arttirarak ¢evrimici 6grenmenin maliyetlerinden tasarruf saglayip, 6grencileri teknoloji
merkezli bir diinyaya hazirlamaktadir. Ayrica yontem isbirlik¢i ve eglenceli beceriler gelis-
tirilmesinin yani sira 6grencilerin 6grenme siirecine fiziksel ve sosyo-duygusal acidan tam
katilimlarint da desteklemektedir (Lase, 2019: 56).

Dijital ¢agda meslek dgretmenlerinin bilgi ve iletisim teknolojilerini iyi kullanmalari, yeni-
lik¢i bilgi paylasimlarinda bulunmalari, 6grenme yeniliklerine ve pedagojik stratejilere daya-
nan yeni miifredat degisikliklerini tanimalar1 dnemlidir. Ogrenme ve dgretme faaliyetlerinde
teknolojilerin kullanilmasi; ¢evrimici kurslar, yaratict diisiinme ve yenilik¢i miifredat tasa-
rimlari, 6gretmen yeterliliklerinin gelistirilmesi ve dijital 6gretim materyallerinin saglanmasi
gibi 6grenmede uzun vadede devam edecek muhtemel siiregleri kapsar (Sudirman, 2019:
9). Meslek 6gretmenleri, milli egitim platformunun gelistirilmesinde kilit role sahiptir. Mes-
lek 6gretmenleri tarafindan 6gretimde teknolojik cihazlarin kullanimi, yenilik¢i 6grenme ve
6gretme programlarinin basarisini etkiler. Ancak 6gretim yeniliklerine dgrencilerin katilimi
ve yeterliliklerinin farkina varilmas: zorunludur. Ciinkii 6grencilerin iletisim, liderlik, uyum
saglama, is birligi, yaraticilik, girisimcilik, yenilikgilik, kiiresel vatandaslik, iiretkenlik gibi
21. yiizyilda gerekli olan bilgiyi takip etmeleri ve gelistirmeleri gerekmektedir. Egitimde
yeni teknolojilere ve kiiresel zorluklara uyum saglamak i¢in 6gretmenler, yeterli uzmanliga
ve yetenege sahip olmalidir. Bunun i¢in okuma, yazma ve matematige dayanan geleneksel
okuryazarliktan ziyade teknoloji, veri ve insan kaynakli dijital okuryazarliga yonelmek ge-
reklidir.

Yaratic, yenilik¢i ve rekabetgi bir nesil yetistirmek, ¢aga uyum saglayan dogru ¢iktilar tirete-
bilen bir egitim sistemine yiiksek teknolojilerin entegre edilmesi ile basarilabilir (Lase, 2019:
49). Mesleki ve teknik egitim dijitallesmesiyle bir meslek 6gretmeninin nitelikli bilgi ve be-
cerilere sahip, 6gretim materyali ve miifredat degisikliklerine hizla adapte olan, giincel mes-
leki ve pedagojik konulara hakim bir sekilde egitim sistemlerindeki geligmeleri takip etmesi
beklenir (Rofiq vd., 2019: 2). Mesleki ve teknik egitimde kullanilan yeni grenme yontemle-

ri, 6grencilere ig gilicii piyasalari tarafindan talep edilen bilgi ve becerileri kazandirirken, ayni
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zamanda 6grencilere bu bilgi ve becerileri kazanmak icin kullanacaklari kaynaklar1 da belir-
leme sans1 sunmaktadir. Dijital cagda egitimin siirdiiriilebilirligi agisindan 6gretmenler haya-
ti onem tagimaktadir. Ogretmenlerin dijital caga ayak uyduracak yeniliklerle ve yaraticilikla
donatilmasi, eglenceli ve etkilesimli bir egitim 6gretim siireci ortaya koyabilmeleri egitimde
basari i¢in oldukg¢a dnemlidir. Ayrica 6grenciler, aktif bir sekilde 6grenme siireglerine katili-
mi saglamalidir. Ogrencilerinin iyi karakter olusturmalari, ailelerin ve toplumun beklentileri-
ne uygun bireyler olarak yetistirilmeleri i¢in 6gretmenler belirli yeterliliklere sahip olmalidir.
Bu nedenle 6gretmenlerin mesleki, kisisel, sosyal ve pedagojik yeterlilikleri dijital ¢cagda
ogretmenlerden beklenen nitelikleri karsilayacak bir yapida olmalidir (Ningsih, 2019: 58).

Mesleki ve Teknik Egitim Ogretimde Dijitallesme

Dijitallesme ekonomi, saglik, tarim, turizm ve egitim gibi farkli alanlar1 etkilemektedir. Egi-
timde dijitallesme konusunda ise siirecin verimli bir sekilde kullanilarak etkili olmasinda
egitimcilerin rolii dnemlidir. Ciinkii 6gretmenlerin sahip oldugu beceriler 6grenme-6gretme
siirecini etkileyerek egitimin kalitesini belirlemektedir. Ogretmenlerden alan bilgisinin yani
sira dijital yeterliklere yonelik bilgi, beceri ve tutumlara da sahip olmalar1 beklenir. Giinii-
miizde dijital teknolojilerin 6grenme-6gretme siirecine entegrasyonunun dogru ve etkili bir

sekilde saglanmasi bir zorunluluk haline gelmistir (Fidan ve Cura Yelegen, 2022: 153).

Gelisen teknolojiler, is yagamini ve tiretimi seklini degistirdigi i¢in teknoloji donanimli nite-
likli alan uzmanlarina ihtiyag duyulmaktadir. flgili is alanlarmin nitelikli eleman ihtiyacinin
yetistirilmesi gérevi ise mesleki ve teknik egitimler biinyesinde karsilanmaktadir. Gliniimiiz-
de ozellikle yapay zeka, blockchain, sanal gerceklik, bilgiye erisim ve ag bilisim teknolojileri
gibi alanlar daha 6n planda oldugundan mesleki ve teknik egitimde de bu alanlar daha 6ne
ctkmaktadir. Uretimin gelecegini sekillendiren teknolojiler, ayn1 zamanda mesleki ve tek-
nik biinyesinde gerceklestirilecek egitim 6gretimi de degistirmektedir. Bu nedenle dncelikle
tiretimin gelecegini sekillendiren teknolojileri degerlendirmek daha yararl olacaktir. World
Economic Forum tarafindan belirlenen tiretimin gelecegini sekillendiren son teknolojileri

asagidaki gibi siralamak miimkiindiir (World Economic Forum 2017: 43).

*  Yapay zeka ve robotik (Artificial intelligence and robotics),

. Sanal ve artirilmig gergeklikler (Virtual and augmented realities),
. Nesnelerin interneti (Internet of Things),

. 3 boyutlu baski1 (3-D printing),

. Blockchain (Blockchain),

. Enerji yakalama, depolama ve iletim (Energy capture, storage and transmission),
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. Geligsmis malzemeler ve nano-malzemeler (Advanced materials and nano-mate-

rials),
. Biyoteknolojiler (Biotechnologies),
. Noro-teknoloji (Neuro-technology),
*  Jeo-miihendislik (Geo-engineering),
»  Uzay teknolojileri (Space technologies),

. Yeni bilgi islem teknolojileri (New computing technologies).

Yapay zeka sistemleri, diinyada daha 6nce insanlarin diistinmesi, yargilamasi ve akil yiiriit-
mesi i¢in ayrilmis olan bilissel veya algisal islevleri yerine getiren algoritmik modellerdir
(Leslie vd., 2021: 8). Bilgisayarlarin insanlarla benzer sekilde 6grenmesine ve etkilesime
girmesine olanak saglayan teknoloji ve teknigi igeren yapay zeka, derin 6grenme ve dil is-
leme ile baglantilidir. Yapay zeka uygulamalari i¢in 6ncelikle kodlanabilecek biiyiik veri ta-
banlar1 olusturulmalidir. Bir konu hakkinda arastirma yapan 6grencinin dogal konusmasini
anlayarak simiile eden bir yapay zeka uygulamasiyla konusmalar metne ¢evrilebilir veya
dil ¢evirisi yapilabilir. Dogal dil isleme yardimi ile egitim kaynaklarinin ¢evirisi yapilabilir
veya Ogrenci sorularia cevap verebilen arama motorlar1 veya sohbet robotlart yardimi ile
bilgiye erisim saglanabilir. Ogrencilerin testler yoluyla bireysel diizeyleri belirlenerek ana-
liz yapilabilir. Ayrica yapay zeka egitim uygulamalar1 6gretmenlere degerlendirme yapma
noktasinda da yardimci olabilir. Ogrenci eksikliklerini tespit eden yapay zeka uygulamala-
11 tarafindan eksikliklerin giderilmesi konusunda 6grencilere gesitli oneriler gelistirilebilir
(ILO, 2020: 34-35). Canli yiiz tanima gibi dijital gézetim altyapilarinin giderek artmasiyla
kisisel ve sosyal 6zgiirliiklere yonelik giivensizlikler, dezenformasyonun yayilmasi, kiiltiirel
ve politik kutuplagmanin artmasi, bireysellestirilmis algoritmik iyilestirmeler, veriye dayali
davranigsal manipiilasyonlar hali hazirda glindemini korumaktadir. Ayrica dijital izleme risk-
leri, ayrimeilik, sistematik otekilestirme ve esitsizlik gibi teknolojik sorunlar da ilgi odag:
olmaya devam etmektedir (Leslie vd., 2021: 5). Son yillarda yapay zeka ve veriye dayali
teknolojilerde yasanan hizli gelismeler, ¢agdas toplum ve insanligin gelecegi igin bir doniim
noktasi niteligindedir. Bir yandan toplumsal agidan yararli yapay zeka yenilikleri gelistiri-
lirken deger taraftan iklim degisikligi ve biyolojik ¢esitlilik kaybiyla miicadeleye de yapay
zeka sistemleri yardimci olmaktadir. Giiniimiiz diinyasinin sosyal adaletsizliginin ve maddi
esitsizliginin azaltilmasinda, yasam standartlarinin artirtlmasinda, tibbi bakim, ulasim ve ta-
rimsal iiretimin adil bir sekilde iyilestirilmesinde yapay zeka teknolojileri bir gelecek vaat
etmektedir. Bununla birlikte, yapay zeka teknolojilerin ilerlemesine yonelik mahremiyet,
kendini ifade etme, kisisel haklarin korunmasi gibi konularda ¢esitli endiseler de s6z konu-

sudur. Yapay zeka sistemleri biiyiik miktarlarda veri toplama kabiliyeti sayesinde 6grenmeyi
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ve 6grenmenin gergeklestigi ortamlari iyilestirmek amactyla dgrenenler ve 6grenme siirec-
lerine iliskin verileri analiz ederek gorsellestirebilmektedir. Ogrenme analitigi ve egitimsel
veri madenciligi kapsaminda yillardir elde edilen benzer verilerin toplanmasi ve islenmesi
yani 6grencilere ait dijital izlerin kimler tarafindan toplandig1 ve nasil kullanildigi, kimlerin
bu bilgilere erisim sagladig1 gibi pek ¢ok soruyu da beraberinde getirmektedir (Council of
Europe, 2022: 25).

Kurumlarin en ¢ok destek aldiklar1 yapay zeka araglarini degerlendiren ¢aligmalar genel
olarak 6grencilerin kabul ve kayit siireclerinin otomatiklestirilmesi, 6grencilerle kolaylikla
iletisim kurulabilmesi ve kaynak tahsis planlamalarinin yapilabilmesi ile ilgili kurumsal hiz-
metlerde yapay zeka araglarinin kullanildigini ortaya koymaktadir (Zawacki-Richter, Marin,
Bond ve Gouverneur, 2019). Egitimde, sohbet robotlarmin kullanimma dair yapilan bir li-
teratiir taramasi, sohbet robotlarinin asistan olarak kullanimina yonelik agik¢a bir arastirma
ilgisi olmamasina ragmen, bu yapay zeka destekli teknolojinin degerlendirilmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Caligma egitimde, sohbet robotlarinin yaygin olarak kullanimindan dnce
potansiyel yetencklerinin, kullanimlarina iliskin zorluk ve sinirlamalarin detaylt bir sekil-
de ele alinmasinin gerekliligine isaret etmektedir (Wollny vd. 2021). Egitim ve dgretimde;
engelli 6grencilere akillt ders verme sistemleri, diyalog temelli ders verme sistemleri veya
otomatik yazi degerlendirme sistemleri, sohbet robotlari, kesfedici 6grenme ortamlar: gibi
ogrencileri dogrudan destekleyen yapay zeka araglart kullanilabilir. Yapay zeka aracglari, aynt
zamanda ¢esitli 6grenme materyallerinin hazirlanmasi gibi konularda 6gretmenleri destekle-
yebilir. Ayrica idari sistemler ve 6grenme sonuglarinin degerlendirilmesi i¢in de yapay zeka
araglar1 kullanilabilir. Yapay zeka araglar1 yardimiyla 6grencilerin nasil 6grendigi ve dgren-
me ilerlemeleri takip edilerek hangi 6grenme tasarimlariin daha etkili oldugu belirlenebilir.
Yapay zeka uygulamalari, 6grencilere kendi kapasite ve 6grenme hizlarina gore 6grenme
imkani sunmaktadir. Ayrica 6grenciler esnek ¢alisma ve hazir hissettigi zaman ders yapabil-
me sansina sahip olduklar1 i¢in egitim 6gretimde verimliligin artirilmasina katki saglayabilir.
Yapay zeka uygulamalart ders yonetimi, 6grenci bagvuru ve kayitlari, satin alma faaliyetleri,
biitgeleme, gider ve tesis yonetimi gibi konularda katk: saglayarak egitim kurumlarinda is-
letme maliyetlerini azaltabilir. Egitimde yapay zeka kullanimi, iiretken 6grenme etkinlikleri
tasarlamasina ve daha iyi teknolojilerle gelistirilmis 6grenme uygulamalarinin veya ortamla-

rinin kullanilmasina firsat sunmaktadir (Kii¢iikali ve Coskun, 2021: 128).

Gilinlimiizde sanal ve artirilmis gergeklik sinif ve laboratuvarlarda egitimi desteklemek ve 6g-
rencilerin 6grenme etkinlilerini artirmak i¢in kullanilmaktadir. Sanal ve artirilmig gergeklik
teknolojilerinin kullanildig1 6grenme ortamlarinda nesneler, metinler, resimler, videolar ve
sesler ii¢ boyutlu bir sekilde dgrenciler tarafindan goriintiilenebilir. Egitimde sanal ve arti-
rilmig gergeklik kullanimi 6grencilerin konulart daha kolay anlamalarini saglayabilir (Lase,

2019: 55). Giinlimiizde sanal gerceklik, artirtlmis gergeklik veya karma gergeklikler de mes-
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leki ve teknik egitimde kullanilmaktadir. Sanal gercgeklik, gercek diinyanin disinda bir ortami
var kilan bir ekran, kulaklik, goriintii ve ses kullanimin1 igerir. Ornegin 3B simiilasyonlari ile
ogrenciler ilgili egitim ortamlarini deneyimleyebilir. Artirtlmis gerceklik ise, dijital bilgileri
gercek diinya lizerine kulaklik, mobil telefon gibi cihazlar yardimiyla bireyin gergekligini
veya ¢evresini tamamlar. Mesleki ve teknik egitim 6grencisine bir kulaklik yardimi ile egitim
asamalarina yonelik talimatlar verilerek 6gretim gergeklestirilebilir. Gergek diinyay: dijital
diinya ile birlestiren karma gercekgilige, havacilikta kullanilan 6zel simiilatorler 6rnek goste-
rilebilir. Blockchain ise kisisel verilerin depolanmasi ve yonetimi, seffaf bir sekilde 6grenci
bilgilerinin girilmesi, kalic1 olarak bilgilerin saklanmasi, 6grenci kayitlarinin yonetimi gibi
faydalar sunar (ILO, 2020: 33-36).

Uzaktan egitim, yapay zeka gibi egitimi basit ve kolay bir sekilde sunmaya yonelik ¢6ziim
odakli ¢aligan bir mekanizmadir. Teknoloji yardimryla egitimdeki siirlar kaldirilarak daha
genis kitlelere egitim firsati sunulmaktadir. Uzaktan egitim, mekan olarak birbirlerinden uzak-
ta olan kisilerin teknolojik arag-gereglerle kullanilabilen uygulama ve sistemlerle bilgi akta-
riminin yapildigi egitim-6gretim seklidir. Uzaktan egitim zaman ve mekan esnekligine sahip
olarak iletisim kurulmasini ve etkilesim saglanmasina imkan tanir (Kiranlt ve Gtlingér, 2021:
329). Dijitallesme ile egitim ogretim sistemine dahil olan uzaktan egitim ve degerlendirme,
simiilasyon, ters diiz edilmis smiflar, oyun teorisi, agik kaynaklara erisim, kisisellestirilmis
6grenim imkanlari gibi dijital uygulamalar mesleki ve teknik egitim i¢in umut vaat eden ge-
lismeler olup, egitim ortamlarini farklilagtirmaktadir. Uzaktan egitim, fiziksel olarak sinifta
olmayan 6grencilere pedagojiye ve teknolojiye uygun olarak egitim 6gretim verilmesine ola-
nak taniyan bir egitim sistemidir. Ogrenci ve 6gretmenleri belirli bir saatte elektronik ortamda
veya sosyal medya platformlari araciligiyla bir araya getirebilen uzaktan egitim, sinif disin-
daki 6grencilerin egitim ihtiyacinin esit derecede karsilanmasina hizmet etmektedir. Ayrica
uzaktan egitim, siif derslerine katilim saglayamayacak 6grencilerin egitimden geri kalmala-
rin1 dnleyerek 6grencilere esit bir sekilde derslerini takip etme firsatt sunmaktadir (ILO, 2020:
39). Covid 19 Pandemi siirecinde zorunlu olarak uygulanmak durumunda kalinan uzaktan

egitim modeli, hibrit veya karma olarak egitim hayatinda kullanilmaya devam etmektedir.

Uzaktan 6grenme tiirleri bireysel, pasif, igbirlik¢i ve deneyimsel 6grenme seklinde degis-
mektedir. Bireysel ve pasif 6grenme ile uzaktan egitim, en basit sekilde teorik bilgilerin 6g-
rencilere aktarilmasini saglayan uzaktan egitim modelleridir. Maliyet agisindan daha uygun
oldugu i¢in bireysel ve pasif 6grenme ile uzaktan egitim yaygin olarak tercih edilmektedir.
Ancak, bireysel ve pasif 6grenme ile uzaktan egitim, pratik olarak 6grenci katilimina olanak
sunmadigi i¢in mesleki ve teknik egitimden beklenen yeterliliklere tam olarak cevap verme-
yebilir. Bu nedenle iletigim, is birligi ve grup calismalarinin daha etkin olarak kullanildigr is-
birlik¢i 6grenme, mesleki ve teknik egitimde beklenen becerilerin uzaktan 6gretimi amaciyla

daha fazla tercih edilmektedir. Sanal ve artirilmis gergeklik, yapay zeka ve bulut bilisim gibi
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teknolojilerin uzaktan egitim siireclerine entegre edilmesine dayanan deneyimsel 6grenme
ile uzaktan egitim yontemi de kullanilmaktadir (Grech ve Camilleri, 2017; ILO, 2020: 40).
Ayrica simiilasyon teknikleri yardimiyla eski veriler metalagtirilarak deneyimsel 6grenmeye
konu edilebilmektedir. Boylece pratik bilgilere yonelik beceriler uzaktan 6gretilebilmektedir.
Ayrica, e-imza veya biyometrik imza kullanimi, tanimlama yapabilen teknolojiler yardimiyla
ogrencilerin evden sinavlara katilmasi, uzaktan sinav gézetmenligi yapilmasi, proje ve 6dev-
lerde intihal tespitleri gibi uygulamalar mesleki ve teknik egitimde yasanan diger gelismeler
hata yapma firsat1 vererek diigiilk maliyetlerle pratik egitim yapilmasina olanak sunmaktadir.
Ogrenciler i¢in metin okumaktan, konusma dinlemekten ya da video izlemekten daha fazla
ilgi cekici olabilmektedir. Ogrenciler kendi gozleri ve dijital elleri sayesinde sanal ortamlar
deneyimledikleri igin simiilasyon tekniginin kullanimi 6grenmede kalicilig1 artirmaktadir.
Ozellikle gercek hayatta hata yapma olasiligmin miimkiin olmadigi alanlarda simiilasyon
lik ve iletisim alaninda canli yayima ¢ikmadan 6grencilere canli yayin deneyimi kazandirila-
bilir veya saglik alanlarinda sanal ortamda &grencilere pratik yapma sansi verilebilir. Ayrica
fiziksel kosullarda ulasilmasi zor olan bir makine veya cihaz kullanimi konusunda 6grenci-

lerin ¢ok daha uygun maliyetlerle kolaylikla pratik yapmalar1 saglanabilir (ILO, 2020: 42).

Ters yiiz edilmis siniflarda ders 6ncesi, sonrast ve ders esnast igin dinamik bir 6grenme ortami
olusturulmaktadir. Ters yiiz edilmis siniflar, 6gretmenlerin 6grencilere rehberlik ettigi grup
ve bireysel 6grenme siireglerini birlikte barindiran bir pedagojik yaklagimdir. Bu yaklagim-
da ogrencileri konulara yonlendirecek videolar gibi cesitli ders materyalleri, ders dncesinde
ogrencilere sunularak derse hazirlanmalar saglanmaktadir. Ders sirasinda 6gretmenlerin reh-
berliginde aktif bir 6grenme ortami olusturularak akran iletisimi ile 6grenme stireci devam
ettirilmektedir. Ders sonrasinda ise 6zetleme ve degerlendirmeye yonelik geri bildirimlerle
kontroller yapilmaktadir (ILO, 2020: 42). Ters yiiz edilmis siniflarda verilen egitim ile 68-
renciler derslere daha aktif katilim saglayabilir. Ogrencilerin anlamadig konular1 sormast
ve konulart daha iyi pekistirmesi i¢in yiiz yiize ve online ortamda destek verilmektedir. Bu
yontem genellikle not tutan izleyici niteligindeki 6grencilerin daha aktif ve sorgulayici bir
sekilde derse katilimlarini saglar (Sergemeli, 2016: 123).

Oyun teorisi, 6grencilerin ilgisini ¢ekmek ve daha fazla derse katilimi saglamak i¢in oyun
Ogelerinin oyun dis1 kavramlara uygulanmasina yonelik ddiillerle desteklemis grup gorevle-
rinden olusmaktadir. Katilimin eglenceli oldugu oyun teorisi ile egitimde, derse katilimlar ve
gelismelere yonelik geri bildirimler hizlica elde edilmektedir. Ogrencilerin psikolojik durum-
larinin gézlenmesine imkan saglayan bu yontemde 6grencilerin sorumluluk, paylasim, gérev
bilinci ve liderlik 6zelliklerine dair kisisel unsurlar1 daha 6n plana ¢ikmaktadir (ILO, 2020:

44). Dijital oyunlarla yetisen bir neslin derse motive olmasinda biiyiik 6neme sahip olan oyun
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teorisinin kullanimi giderek yayginlagsmaktadir. Oyun teorisi, katilimcilarmn iki boyutlu go-
rlilen 6gretim siirecini daha net gorebilmesi i¢in dgretmen, oyunlastirilmig izlence ve gren-

ciden olusan ii¢ boyutlu yasanabilir bir yapiy1 ifade etmektedir (Sahin ve Samur, 2017: 18).

Teknoloji sayesinde standart bir bilgi dagitimi otomatik olarak yapilmaktadir. Kisisellesti-
rilmis 6grenmede her bir 6grenci, sunulan bu standart bilgilerden kendi ihtiyag ve tercihleri
dogrultusunda yararlanmaktadir. Kisisellestirilmis 6grenme sayesinde 6grenciler, mesleki
veya akademik durumlari, ihtiyag ve isteklerine gore tercih ettikleri bilgilerle kendi 6grenme
stireglerini gelistirebilirler. Bu siirecte dgretmenler bilgi sunma gorevinden ziyade dgrenci-
lerin kendileri i¢in kisisellestirilmis 6grenme yollarin1 belirlemelerinde ve kullanmalarinda
rehberlik etmektedir. Kisisellestirilmis 6grenme ile 6grenciler istedikleri zaman istedikleri
yerden baglanti kurabildikleri i¢in 6grenmenin sekli, yeri ve zamani agisindan farkli segenek-
lere sahip olunabilmektedir (Jarveld, 2006; ILO, 2020: 47-48).

Deneyimsel 6grenme; yaparak 6grenmeyi pekistirmeye yonelik simiilasyon teknolojilerinin
kullanimini, simtilasyon olusturulmasini, nitelikli insan giicii ve ekipman ihtiyacini olustur-
maktadir. Kisa stirede giincelligini yitirebilecek nitelikteki bu teknolojiler igin yatirimlarin
finanse edilmesi 6nemli bir risk barindirmaktadir. Ayrica bu kaynaklar, sadece egitimciler
tarafindan hazirlanamayacagindan dolay: simiilasyon iiretimi i¢in teknik yetkinlige sahip
uzmanlarin destegine de ihtiya¢ duyulur (ILO, 2020: 72). Bu nedenle egitim ortamlarinin
dijitallestirilmesi ve teknolojik materyallerinin hazirlanmasi sadece 6gretmenlerle alakali ol-
mayi1p altyapi desteklerinin olusturulmasindan teknoloji kullanimina yonelik uzmanlar ve

kurumlar arast is birligini gerektiren biiylik bir ekip birlikteligini gerektirmektedir.

Bulgular ve Tartisma

Kiiresel dlgekte yasanan dijital doniisiim nedeniyle is giicli piyasasinda teknoloji kullanimi
artmakta ve dijital becerilere sahip nitelikli is giiciine daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir. Mes-
leki ve teknik egitim 6grencilerinin mevcut is ihtiyaglara uygun olarak gerekli temel ye-
terliliklere sahip sekilde mezun olmalar is diinyasi ile mesleki egitim arasinda entegrasyona
baglidir (Sunarto ve Supriadi, 2018). Mesleki ve teknik egitim programlarinin olugturulmast,
giincellenmesi ve gerekli yatirimlarin yapilmasi ile egitim kalitesi artirilabilir. Mevcut istih-
dam potansiyelinin gelecekteki is giicii talepleri dogrultusunda ve yeni ortaya ¢ikan isler i¢in
temel becerilerin kazandirilmasi noktasinda gerekli egitim stratejileri belirlenerek mesleki
ve teknik egitim tesvik edilmelidir (UNESCO-UNEVOC, 2021-2023). Bunun i¢in egitim
sistemleri, i gilicli piyasasinin giincel beklentilerini karsilayacak sekilde teknolojik alt yap1
ile donatilmalidir. Mesleki ve teknik egitimde becerilerin gelistirilmesinde teknoloji kullani-
mi1 6n planda olup dijital inovasyondan beklenen yenilenme ve iyilestirmenin saglamast i¢in
asagidaki kosullarin gerceklesmesi beklenir (ILO, 2020: 69);
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» Teknolojik geligmelere kars1 duyarli ve degisime agik kurumsal bir yap1 olusturulma-
I,

» Teknolojik anlamda giiclii bir altyapiya sahip olunmali,

» Kurumsal personel inovasyon kiiltiirli yaratma becerisine sahip olmali,

+  Ogrenciler ve sektdrler siirekli baglantida kalarak giincel ihtiyaglar belirlenmeli,
» Teknolojik yatirim igin yeterli kurumsal biitiinliik ve is birligi saglanmali.

Mesleki ve teknik egitim kurumlari, giincel kalabilmek ve is piyasasinin ilgisini ¢ekebilmek
i¢in degisen temel dijital beceri ve yetkinlikleri 6grencilere tanitmalidir. Mesleki ve teknik
egitimde dijitallesmeden yararlanmak ve zorluklarin tistesinden gelmek kurum ydnetici ve
ogretmenlerinin dijital yetkinliklerine baghdir. Bu nedenle yonetici ve 6gretmenler, tekno-
loji tabanlt modern uygulamalart kullanma ve dijital doniisiimlere uyum saglamada yeter-
li olmalidir. Yeni dijital teknolojiler, 6grenme ortamlarinda 6gretmen roliinden beklentileri
degistirmektedir. Is giicii piyasasmin egitim sistemlerinden bekledigi donanimli mezunlarin
yetistirilmesi i¢in 6gretmenlere dijital yeterlilik kazandirilmasi i¢in egitim destegi verilme-
lidir (Lee, Atherton, ve Crosling, 2022). Meslek 6gretmenleri hem teorik hem de pratik 63-
renme ortamlarimi kullanarak 6grencilere bilgi ve yonergeler vererek 6gretim gerceklestirir.
Glintimiizde kiiciik yaglardan itibaren akilli cihaz kullanan 6grencilerle karst karsiya kalan
meslek 6gretmenleri yeni nesle yonelik kisisellestirilmis ve e-6grenme gibi dijital egitim
iceriklerini derslere entegre edebilmelidir (Ally, 2019). Dijital ¢cagda meslek 6gretmenleri
mevcut teknolojik kaynaklari iyi bir sekilde degerlendirerek 6grenme igin en uygun araglari
belirleyerek derslerine entegre edebilmelidir. Bu nedenle dijital ¢cagda yeni teknolojilere ve
kiiresel zorluklara uyum saglayabilecek nitelikte bir mesleki egitim verilmesinde dgretmen-
lerin becerilerini giincelleyerek gelistirmeleri 6nemlidir. Meslek 6gretmenleri, mesleki ye-
terlilik gerekliliklerindeki hizli degisimin getirdigi zorluklart agsmak igin teknolojiye uyum
saglamali, yasam boyu 6grenme ve gelecege yonelik yeni yeterliliklerin edinimine yonelik
caba gostermelidir (Awang Jafar vd., 2020: 1969).

Bilgiye erisim ve dijital 6grenme uygulamalarinin kullanilabilmesi icin kiiresel ¢apta acik
erigsim ve web baglantisi saglanmasi sarttir. Bu nedenle iilkeler, dijital grenme uygulamala-
rina erigim i¢in uygun altyapilar olusturulmali ve desteklemelidir. Dijital kaynaklara erigim
saglanabilmesi i¢in genis bant yapilaria sahip, kablolu ve fiber baglantilara yonelik altyapi
yatirimlar tamamlanmis olmalidir. Ayrica kablosuz 3G, 4G ve 5G mobil bant ayarlar i¢in
de gerekli altyapinin olusturulmast ve bulut bilisim olanaklar1 da bilgiye erisimde 6nemli-
dir. Biiyiik verileri barindiran bulut depolarma farkli cihazlardan hatta cep telefonlarindan
da baglanma imkani sunan bulut bilisim, simirsiz bilgi ve bilgi islem kaynaklarina erigim
imkani taninmalidir. Giinlimiizde internet ve mobil cihazlar bilgi aligverisinde bulunmak, ile-

tisim kurmak veya isbirligi yapmak gibi farkli amaglarla ag bilisimine ihtiya¢ duymaktadir.
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Laboratuvar ortamindaki bir 6grencinin ag ortaminda farkli oturumlar agabilmesi ve belirli

asamalar1 tamamlayarak ders igeriklerini temin edebilmesi 6nemlidir (ILO, 2020: 31-32).

Mesleki egitimin kalitesinin iyilestirilmesi i¢in nitelikli mesleki 6gretmenlerin yetistirilmesi,
teknoloji kullanimina iliskin altyapilarin hazirlanmasi, endiistriyel gelismelere uygun olarak
yeni egitim programlarmin agilmasini saglayacak sekilde hiikiimet politikalar: olusturulma-
lidir (Rofiq vd. 2019). Mesleki ve teknik egitimde becerilerin dijitallesmesi isgiicii piyasast,
Ogrenci veya calisanlar, 6gretmenler ve egitim kurumlari arasinda kurulacak gii¢lii bir is-
birliginin devlet tarafindan desteklenmesine baglidir. Ortaya ¢ikan mesleki ve teknik beceri
ihtiyaclarmin hizli ve dogru bir sekilde belirlenmesi, isyerlerinde saglanacak staj imkani ile
gergeklesecek mikro 6grenme sayesinde beceriler gelistirilmesi, devlet tarafindan gerekli
altyap1 ve yasal diizenlemelerin yapilarak ¢aligmalarin finanse edilmesi gerekir (UNESCO,
2021: 8). Mesleki ve teknik egitimde dijital becerilerin gelistirilmesi i¢in farkli bakanlik-
lar ortak c¢aligmali ve gerekli yasal altyapilar olusturulmalidir. Ticaret Bakanligi, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, Adalet Bakanligi, Ulagtirma ve Altyapr Bakanlhigi, Hazine ve Maliye
Bakanlig1 gibi farkli bakanliklar Milli Egitim Bakanlig1 ile entegre bir sekilde ¢aligmalidir.
Genis bir bant baglantisinin saglanabilmesi igin gerekli altyapilar olusturulmali ve telekomii-
nikasyon politikalar1 hazirlanmalidir. Ayrica otomotiv ve nanoteknoloji gibi belirli sektorle-
rin gelistirilmesine yonelik ekonomik politikalarin olusturulmasi ve istihdamin saglanmasi
stireglerinde egitim asamasi de dikkate alinarak sektorler tarafindan mesleki ve teknik egitim
desteklenmelidir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin dijitallesmesi igin gerekli finansman
ihtiyaclariin nasil karsilanacagi dnemlidir. Dijital becerilerin gelistirilmesi konusunda tek-
noloji odakli bakanliklar, is temelli 6grenme firsatlariin sunulmasinda is bulma kurumlari

ve ilgili ¢aliyma bakanliklar1 arasinda is birligi olusturulmalidir (ILO, 2020: 53).

Dijitallesme sonucunda yasam boyu 6grenme de bir ihtiyag halini almistir. Ciinki kisisel
diplomalar ve niteliklerde zamanla deger olarak bir azalma goriilebilmektedir. Bu nedenle,
gelisen teknolojilere adapte olabilmek icin 6zellikle teknolojik etkilerden daha hizli etkile-
nen sektorlerde c¢alisanlarin siirekli egitime tabi tutulmasina yonelik ihtiyaglar olugmaktadir.
Calisanlarin hem ev hem de ¢aligma hayatlarin1 dengede tutmalar1 gerektiginden bu siirekli
egitim ihtiyaci, genellikle uzaktan egitim teknolojileri kullanilarak karsilanmaktadir. Kurum-
lar, e-6grenme yoluyla siirekli egitimi, genellikle 6zel egitim kurumlarindan ya da yasam
boyu egitim veya mesleki ve teknik egitim biinyesinde sunulan kurslarla takviye etmeye
yonelmektedirler (ILO, 2020: 58). Teknolojik geligsmeler, uzaktan 6grenme teknolojilerini
degistirerek beklenen taleplere siif disinda istendigi zaman karsilik veren esnek bir 6grenme
firsat1 sunmaktadir. Dijitallesme, ¢alisanlarin is yasamlarinda belirli araliklarla egitim ve 6g-
retime geri donerek yeniliklere adapte olmalarini da gerektirebilmektedir. Ayrica, ¢calisanlarin
normal ev ve galisma yasamlarini aksatmadan igleri ile ilgili gelismeleri takip etmelerine de
ihtiya¢ olusabilmektedir. Bunun i¢in isverenler uzaktan egitim yolu ile ¢alisanlarini ilave

ogrenme siireglerine dahil ederek tam zamanli bir 6grenmeyi destekleyebilir (ILO, 2020: 70).
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Sonuc ve Oneriler

Uretim seklini degistiren dijitallesme, mevcut istihdam potansiyellerini farklilastirmaktadar.
Yapay zeka ve robotik, sanal ve artiritlmis gergeklikler, nesnelerin interneti, 3-B bask1, block-
chain ve uzay teknolojileri gibi teknolojilerin tiretimde kullanilmasiyla bu teknolojik alanlara
yonelik nitelikli elemanlarin yetistirilmesi gerekmektedir. Degisen is giicli piyasasinin talep-
leri dogrultusunda mesleki ve teknik egitim de bu paralelde sekillenmektedir. Bu baglamda is
giicli piyasasinin gerektirdigi yeni becerilerin 6gretilmesine uygun sekilde mesleki ve teknik
egitim planlanmasi yapilmalidir. Ayrica degisen teknoloji, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda

e-0grenme yoluyla yasam boyu egitimlere devam etmelerini de gerektirmektedir.

Pandemi donemiyle zorunlu olarak egitim yasamina dahil olan uzaktan egitim de bireysel ve
pasif 6grenmeden ziyade isbirlik¢i ve deneyimsel bir 6grenme siirecine dogru geligmektedir.
Isbirlik¢i ve deneyimsel bir uzaktan dgrenmede grenci ilgisini ¢eken simiilasyon, ters diiz
edilmis siniflar, oyun teorisi, agik kaynaklara erigim, kisisellestirilmis 6grenim imkanlari gibi
secenekler egitim ortamlarina dahil edilerek uzaktan egitim kalitesi artirilabilir. Mesleki ve
teknik beceri sistemlerinin dijitallesmesi metin ve dil ¢eviri uygulamalari, arama motorlari
ve sohbet robotlart gibi yapay zeka uygulamalarini daha fazla egitime entegre etmektedir.
Ayrica sinif ve laboratuvar egitimini desteklemek i¢in blockchain, sanal ve artirilmis gergek-
lik gibi uygulamalara da yer verilmektedir. Yapay zeka araglarmin kullanimi 6gretmenler,

ogrenciler ve kurum idarelerine farkli islevler sunarak egitime dijital destek saglamaktadir.

Dijital ¢agda meslek 6gretmenlerinden 6grenmeye elverisli grenme ortamlart hazirlamalari,
uygun ders kaynaklari aragtirmalari, teknoloji kaynakli ders planlamasi yapmalari, e-6gren-
meyi kullanmalari, dijital egitim iceriklerini derslere entegre etmeleri, farkli 6grenme strate-
jilerini uygulayabilecek pedagojik bir yaklasima sahip olmalari, teknolojik gelismeleri takip
ederek dgrencileri yaratici olmaya tesvik etmeleri ve 6grencileri bagimsiz 6grenmeye motive
etmeleri beklenmektedir. Meslek 6gretmenleri, dijital cagin 6grencilerine gore teknik ve tek-
nik olmayan becerilerini sektorel talepler dogrultusunda stirekli giincellemeli ve teknolojik
gelismelere gore kendilerini gelistirmelidir. Meslek dgretmenleri, 6grencilerin daha faza il-
gisini ¢ekecek dijital agirlikli ders planlamalari yaparak derslerinde harmanlanmis 6grenme

yontemlerine yer vermelidir.

Mesleki ve teknik egitim becerilerinin dijitallesmesinde basariya ulasilabilmesi igin isgiicii
piyasasi, 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari arasinda giiglii bir is birliginin kurul-
mas1 onemlidir. Ayrica mesleki ve teknik beceri sistemlerinin dijitallesmesinde ise devlet
desteginin saglanmasi 6nemlidir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin dijitallesmesi i¢in
gerekli finansmanin saglanmasi, teknik alt yapinin olusturulmasi, gerekli yasal altyapilarin
hazirlanmasi, gelecek istihdam olanaklariin degerlendirilmesi vb. gibi konularda ¢dziimler

iretilebilmesi noktasinda farkli bakanliklarin entegre bir sekilde calismasi gerekmektedir.
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Mesleki ve teknik egitimde muhasebe ve finansman alaninda dijital altyapilarin hazirlanma-
s1, sektorel ve devlet kurumlari ile is birliklerinin saglanmasi, teknoloji destekli laboratuvar
ve atdlyelerin olusturulmasi, egitim programlarinin giincellemesi ile boliime ilginin artiril-
masina katki saglanabilir. Ayrica 6grencilerin egitimde kullanilacak tiim 6gretim materyalle-

rine ¢evrim i¢i olarak iilkenin her yerinden erigebilmesi saglanmalidir.

Caligmada dijitallesen is giicli piyasasinin taleplerinin karsilanabilmesi noktasinda mesleki
ve teknik egitimden beklentileri degerlendirmek i¢in ortadgretim diizeyinde mesleki ve tek-
nik egitime dair beceri sistemlerinin dijitallegsmesi incelenmistir. Calisma amaci1 dogrultusun-
da, mesleki ve teknik egitim beceri sistemlerinin dijitallesmesinin nedenleri ve gereklilikleri
ortaya konmustur. Ayrica mesleki ve teknik egitim beceri sistemlerinin dijitallesmesinin
sonuglarina iliskin dngoriiler 6gretmen, kurum ve devlet agisindan degerlendirilmistir. Gele-
cekte dijitallesmenin 6gretmenlerin yetkinliklerini ve okul idarelerini nasil etkileyecegi, yeni
teknolojilerin liretim, istthdam ve egitime olast etkileri farkli alanlar kapsaminda degerlendi-
rilerek yeni caligmalar gelistirilebilir.

Giliniimiiz diinyasinda rekabet edebilmek ve ¢aga ayak uydurabilmek noktasinda dnemli bir
rolii bulunan mesleki ve teknik egitimin dijitallesmesi i¢in programlar giincellenmeli ve tek-
nolojiye yatirim yapilmalidir. Tiirkiye’de egitim kalitesinin artirilmasi i¢in mesleki ve teknik
egitimde sektorel beklentileri karsilayacak sekilde teknolojik gelismelere uygun olarak giin-

cellenmeler yapilmalidir.
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The Digitalization of Vocational and Technical Education Skill Systems

The Digitalization of Vocational and Technical Education Skill
Systems

Extended Abstract

Introduction

In today’s world, thanks to rapidly developing technology, we are faced with many digital el-
ements such as increasing internet use, mobile devices, technological clothes, artificial intel-
ligence and virtual reality. Digitalization, which is increasing its impact today, increases the
need for qualified human capital by transforming traditional business life into environments
where technology is used more intensively. Technological developments not only modernize
business life, but also increase the use of technology-based learning methods in vocational
and technical education. It is seen that literature studies on skill systems and digitalization
in vocational and technical education are scarce, and the current studies are generally fo-
cused on the higher education level. For this reason, the study emphasizes the importance
of vocational and technical education in increasing the country’s qualified workforce and
competitiveness by focusing on the digitalization of vocational and technical education at the

secondary education level.

Method

In the study, document analysis and content analysis are carried out to address the impact of
digitalization of vocational and technical education on skill systems in line with technologi-
cal developments, especially in the context of accounting education. It emphasizes increasing
the qualified workforce and the level of competition by focusing on the digitalization of voca-
tional and technical education, especially at the secondary education level. First, the contents
of journals, articles, official documents and reports are examined. In addition, research and
reports made by international organizations on the digitalization of vocational and technical

education are evaluated.

Findings

Appropriate infrastructures must be created to access all information and use digital learning
applications through global web connectivity and open access. To determine the emerging
vocational and technical skill needs quickly and accurately and to develop skills through

workplace internships, the necessary infrastructure and legal regulations should be made and
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financed by the state. In addition, different ministries need to work together to establish legal
infrastructures on the subject. To develop digital skills in vocational and technical educa-
tion, different ministries should work together, and the necessary legal infrastructures should
be created. It is important to take into account educational issues to ensure employment in
economic policies aimed at the development of certain sectors, especially automotive and
nanotechnology, and to provide the necessary support to vocational and technical education
by the relevant sectors. To ensure the renewal and improvement expected from digital inno-
vation in vocational and technical education, it is important to establish a strong institutional
infrastructure, teach with teachers with a culture of innovation, and establish continuous
sector cooperation. Digitalization of skills in vocational and technical education depends on
the state support of a strong cooperation between the labor market, students or employees,
teachers and educational institutions. Digitalization may require employees to adapt to inno-
vations by returning to education and training at regular intervals in their business lives. For
this reason, to adapt to developing technologies, there is a need for continuous training of
employees, especially in sectors that are more rapidly affected by technological effects. Voca-
tional teachers and employees should improve themselves through lifelong learning to adapt
to technology. New digital technologies are changing expectations from the teacher role in
learning environments. Vocational teachers should improve their digital competence to raise

well-equipped graduates that the labor market expects from education systems.

Results

The findings show that business and social life, as well as students, teachers and school
administrations, are shaped by the integration of developing classroom technologies into
vocational and technical education. The study reveals the importance of establishing a strong
cooperation between the labor market, students, teachers and educational institutions for suc-
cess in the digitalization of vocational and technical education skills. Vocational teachers
should constantly update their technical and non-technical skills in line with sectoral de-
mands and improve themselves according to technological developments. The importance
of state support in providing financing, technical infrastructure and legal regulations in the
digitalization of vocational and technical education and training skill systems is emphasized.
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Amac ve kapsam

Egitim ve insani Bilimler Dergisi: Teori ve Uygulama, Egitimciler Birligi Sendikasi [Egitim-Bir-Sen] tarafindan yilda iki kez
yayimlanan hakemli bir dergidir. Dergide, egitim bilimleri ve 6gretmenlik mesledgi ile ilgili teorik ve uygulamali calismalarin
yayimlanmasi amaclanmaktadir. Ozellikle, 6gretmen ve ydneticilerin calisma yasamlari, 8zLlik haklari ve mesleki gelisimle-
rine yonelik calismalara dncelik verilmektedir. Insani bilimlerin diger alanlari ile ilgili calismalar ise ancak egitim bilimleri
ve 0gretmenlik mesledi ile iliskilendirilmek sarti ile degerlendirilmeye alinabilecektir.

EiBD yilda iki kez (Yaz ve Giiz) hem basili hem de online olarak yayinlanir. Ancak, hakem degerlendirme siireci tamamlanip
kabul alan calismalar ERKEN GORUNUM basligi altinda web sayfasinda yer alirlar. Béylelikle yayina kabul edilen calisma-
larin zaman kaybetmeden yayinlanmasi ve akademisyenler tarafindan kullanilabilmesi amaclanmaktadir. Yazarlardan kay-
naklanan gecikmeler haricinde, dergiye gonderilen makalelerin hakem degerlendirmesi siirecinin 3-6 ay icerisinde (revizyon
ve yeniden degerlendirme sirecleri dahil) tamamlanmasi planlanmaktadir.

Yazarlara bilgi

Egitim ve insani Bilimler Dergisi: Teori ve Uygulamaya gonderilecek makaleler Dergi Yayin Kurallarina (https://dergipark.
org.tr/tr/pub/eibd adresinden ulasilabilir) uygun olarak diizenlenmeli ve Dergipark sisteminden yiklenmelidir. Sisteme yiik-
lenen makaleler, 6nce amag, konu, icerik, genel yayim ve yazim kurallarina uygunluk yénlerinden Yayin Kurulu'nca incelenir.
Uygun bulunmayan makaleler degderlendirilmeden yazarlarina iade edilir. Yayimlanmasinin olanakli olduguna karar verilen
makaleler, bilimsel bakimdan degerlendirilmek Uzere, konu alaniyla ilgili en az iki hakemin gérisiine sunulur. Hakemler
arasindan goris farkliligi olmasi durumunda Uclinci bir hakemin goriisiine basvurulabilir. Bir makalenin dergide yer ala-
bilmesi icin konu alani ile ilgili en az iki hakemin olumlu goris bildirmis olmasi gerekmektedir. Makalelerine iliskin diizelt-
me onerisi almis olan yazarlar diizeltme islemlerini, diizeltme 6nerisiyle birlikte, ya makale iizerine aciklama kutularina
yazarak, degisiklikleri izleme komutunu kullanarak ya da ayri bir raporla sayfa, paragraf ve satir belirterek gostermelidir.
Hakemler tarafindan onerilen degisiklikler yazar veya yazarlar tarafindan benimsenmezse makale, yazari/yazarlari tarafin-
dan geri cekilebilir. Ayrica boyle bir durumda, Yayin Kurulu yaziyi yazarina geri vermek ya da bir baska hakeme basvurmak
konusunda tam yetkilidir. Yazarlarla hakemler arasindaki iletisimi yalnizca Editor veya Editor yardimcilari saglar. Aksi belir-
tilmedikce Yayin Kurulu, iletisimini birinci yazarla yiritir.

Dergi yayin etigi

25 Subat 2020 tarihli ULAKBIM karariyla,"Tiim bilim dallari icin (Sosyal bilimler dahil] etik kurul karari gerektiren calismalar
icin ETIK KURUL ONAYI alinmis olmali, bu onay makalede belirtilmeli ve belgelendirilmelidir.” sarti getirilmistir. Bu sebeple
2020 yili yilinda siireci baslayan veya bundan sonraki yillarda siireci yeni baslatilacak olan calismalarini dergimize gonde-
recek yazarlarin bu konuya dikkat etmeleri 6nemli olup, makale yiikleme esnasinda ETIK KURUL ONAYI'ni ek dosya olarak
yliklemeleri gerekmektedir. Ayrica yazarlarin yontem bolimiinde ve makale son sayfasinda etik kurulu onayr ile ilgili bilgileri
(kurul adi, tarih ve sayi numarasi) belirtmeleri gerekmektedir.

Etik Kurul izni gerektiren arastirmalar asagidaki gibidir:

1-Anket, milakat, odak grup calismasi, gézlem, deney, goriisme teknikleri kullanilarak katiimcilardan veri toplanmasini
gerektiren nitel ya da nicel yaklasimlarla yirdtilen her tirliu arastirmalar

2-insan ve hayvanlarin (materyal/veriler dahil) deneysel ya da diger bilimsel amaclarla kullanitmasi,
3-insanlar tizerinde yapilan klinik arastirmalar,

4-Hayvanlar Uzerinde yapilan arastirmalar,

5-Kisisel verilerin korunmasi kanunu geregince retrospektif calismalar,

Ayrica;

1-Olgu sunumlarinda “Aydinlatitmis onam formu”nun alindiginin belirtilmesi,

2-Baskalarina ait dlcek, anket, fotograflarin kullanimi icin sahiplerinden izin alinmasi ve belirtilmesi,
3-Kullanilan fikir ve sanat eserleri icin telif haklari dizenlemelerine uyuldugunun belirtilmesi

Etik kurul onayr olmayan (2019 yili ve Gnceki yillarda siireci tamamlanan veya stireci baslatilan makaleler icin) sorumlu yazar
tarafindan, son sayfaya

R baslikli calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alinti kurallarina uyulmus; toplanan veriler tizerinde herhangi bir
tahrifat yapilmamis, karsilasilacak tiim etik ihlallerde “Egitim ve insani Bilimler Dergisi ve Editoriiniin” hicbir sorumlulugu-
nun olmadigi, tim sorumlulugun Sorumlu Yazara ait oldugunu taahhit ederim.”

seklinde bir ibare eklenerek, imzalanacaktir. Bu dosyanin da imzali sekilde makale ylkleme esnasinda ek dosya olarak
yliklenmesi gerekmektedir.
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